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Harmonogram naboru wnioskéw na instrumenty i ustugi rynku pracy w 2024 roku
lp. [instrument lub ustuga |Kontakt Termin naboru
Pani Violetta Szymanska

el. 65-512-10-55 wew. 258 w systemie ciggtym, do
1. |Prace interwencyjne wyczerpania srodkow
Pani Aleksandra Budzik finansowych

el. 65-512-10-55 wew. 274
|I:ani Violetta Szymanska

el. 65-512-10-55 wew. 258 w systemie ciggtym, do
2. |[Staze wyczerpania srodkow

|I:ani Aleksandra Budzik finansowych

el. 65-512-10-55 wew. 274

w systemie ciggtym, do
wyczerpania srodkow
finansowych oraz w
terminach okreslonych w
odrebnych ogtoszeniach
w systemie ciggtym, do
wyczerpania srodkow
finansowych

w systemie ciggtym, do
wyczerpania srodkow
finansowych

3 Iszkolenia |It>an| Magdalena Szymarniska

el. 65-512-10-55 wew. 260

Pani Magdalena Szymaniska

A.  |Bony szkoleniowe el. 65-512-10-55 wew. 260

Pani Aleksandra Budzik
el. 65-512-10-55 wew. 274

5. |Bony na zasiedlenie |t
[’ani Sabina Cwojdzinska

el. 65-512-10-55 wew. 207

Jednorazowe $rodki na podjecie w terminach okreslonych w

6. . L. . .
dziatalnosci gospodarczej Pani Alicja Rozmiarek odrebnych ogtoszeniach
el. 65-512-10-55 wew. 205
Pani Violetta Szymanska
Refundacja kosztéw wyposazenia lub el. 65-512-10-55 wew. 258 |w systemlg uag’rym’, do
7. wyczerpania srodkow

doposazenia stanowiska pracy Pani Alicja Rozmiarek finansowych

el. 65-512-10-55 wew. 205

8. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Pani Danuta Nowak w terminach okreslonych w
el. 65-512-10-55 wew. 272 odrebnych ogtoszeniach

Zasady finansowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku

Z uwagi na rézne zrédta finansowania (Funduszu Pracy oraz Europejski Fundusz Spoteczny) oraz
konieczno$¢ wykonania narzuconych wskaznikéw efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowe;j , nizej
wymienione aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, w 2024 roku realizowane bedg z
zachowaniem nastepujacych warunkow:
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1. Staze

Staze - bedg realizowane tylko w przypadku deklaracji dalszego zatrudnienia po okresie odbycia
stazu w ramach umowy o prace na okres co najmniej 3 miesiecy w co najmniej potowie wymiaru
czasu pracy. Okres zatrudnienia musi by¢ co najmniej rGwny okresowi organizowanego stazu. np.
jezeli pracodawca ubiega sie o 6 miesieczny staz musi zadeklarowac dalsze zatrudnienie po stazu
réwniez na okres 6 miesiecy, na umowe o prace co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy.

Z uwagi na koniecznos¢ realizacji natozonych wskaznikow, na staz w pierwszej kolejnosci beda
kierowane osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 55 roku zycia i osoby
niepetnosprawne, nastepnie kobiety i osoby z niskimi kwalifikacjami.

Pierwszenstwo w mozliwosci organizacji stazu majg organizatorzy z terenu powiatu koscianskiego
i prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy,

Okres odbywania stazu bedzie uzalezniony od stopnia skomplikowania stanowiska, na ktérym
bedzie odbywany staz (minimum 3 miesigce).

Wiecej informacji na temat programu stazu mozna znalez¢ na stronie: Staze i bony stazowe

2. Prace interwencyjne
Okres refundacji - do 6 miesiecy.
Wysokosc¢ refundacji — 1400,00 zt + sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Z uwagi na koniecznos¢ realizacji natozonych wskaznikdw na prace interwencyjne w pierwszej
kolejnosci bedg kierowane osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby powyzej 55 roku zycia i osoby
niepetnosprawne, nastepnie kobiety i osoby z niskimi kwalifikacjami. Przewidujemy mozliwosé
zorganizowania szkolenia oséb bezrobotnych przed zawarciem umowy z pracodawca.

Pierwszenistwo w mozliwosci organizacji prac interwencyjnych majg organizatorzy:
® zterenu powiatu koscianskiego,
® prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg co najmniej 6 miesiecy,
® gwarantujgcy stanowisko spetniajgce definicje odpowiedniej pracy (odpowiednia praca
oznacza zatrudnienie, ktére podlega ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych
bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywac po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan
zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy iz
powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).
Wiecej informacji na temat programu prac interwencyjnych mozna znalez¢ na stronie: Prace
interwencyjne

3. Szkolenia i bony szkoleniowe
Organizujemy szkolenia indywidualne — pod potrzeby pracodawcéw oraz grupowe ktére sg
definiowane w oparciu o aktualne zapotrzebowanie rynku oraz monitoring zawodoéw
nadwyzkowych i deficytowych w powiecie i wojewddztwie.
Bony szkoleniowe — maksymalna kwota bonu 5 000,00 zt
Wiecej informacji na temat szkolen, bonu szkoleniowego oraz planu szkolen na 2024 r. mozna
znalez¢ na stronie: Szkolenia i bony szkoleniowe

4. Bony na zasiedlenie

Bony na zasiedlenie - maksymalna kwota bonu dla 1 osoby — 10 000,00 zt.
Wiecej informacji na temat bonu na zasiedlenie mozna znalez¢ na stronie: Bon na zasiedlenie
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5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — maksymalna kwota dotacji 30.000 zt.

Wiecej informacji na temat programu mozna znalez¢ na stronie: Dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej

6. Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy - maksymalna kwota
dofinansowania 35 000,00 zt.

Wiecej informacji na temat refundacji mozna znalez¢é na stronie: Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy

7. Krajowy Fundusz Szkoleniowy - wiecej informacji na temat KFS mozna znalez¢ na stronie: Krajowy
Fundusz Szkoleniowy.
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