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Deklaracja dostepnosci

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie zobowigzuje sie zapewni¢ dostepnosé swojej strony internetowe;j
zgodnie z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych. Oswiadczenie w sprawie dostepnosci ma zastosowanie do strony
internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.

Data publikacji strony internetowej: 2014-06-16. Data ostatniej istotnej aktualizacji: 2023-12-08.

Strona internetowa jest czesciowo zgodna z ustawg z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z powodu niezgodnosci lub wytaczen
wymienionych ponizej.

filmy zostaty opublikowane przed wejsciem w zycie ustawy o dostepnosci cyfrowej,

filmy nie posiadajg napisow dla osdb gtuchych,

formularz kontaktowy nie posiada dowigzanych etykiet tekstowych,

mapy sg wytaczone z obowigzku zapewniania dostepnosci,

dokumenty DOC, DOCX, PDF nie s poprawnie odczytywane przez programy dla oséb
niewidzacych (np. nieprawidtowo przygotowane tabele, wykresy, obrazki, brak sekcji
nawigacyjnych, tytutu itp.). Aktualnie trwajg prace nad konwersjg wszystkich plikéw DOC, DOCX,
PDF do wersji dostepnych cyfrowo.

Oswiadczenie sporzgdzono dnia: 2020-02-10. Deklaracje sporzadzono na podstawie samooceny
przeprowadzonej przez podmiot publiczny.

Informacje zwrotne i dane kontaktowe

W przypadku problemoéw z dostepnosciag strony internetowe] prosimy o kontakt. Osobg kontaktows jest
Mirostaw Wilk, poks@praca.gov.pl. Kontaktowa¢ mozna sie takze dzwonigc na numer telefonu 65 512
10 55. T9 sama drogg mozna skfadac wnioski o udostepnienie informacji niedostepnej oraz sktadac
skargi na brak zapewnienia dostepnosci.

Kazdy ma prawo do wystgpienia z zgdaniem zapewnienia dostepnosci cyfrowej strony internetowe;j,
aplikacji mobilnej lub jakiego$ ich elementu. Mozna takze zazgda¢ udostepnienia informacji za pomoca
alternatywnego sposobu dostepu, na przyktad przez odczytanie niedostepnego cyfrowo dokumentu,
opisanie zawartosci filmu bez audiodeskrypcji itp. Zgdanie powinno zawieraé dane osoby zgtaszajgcej
zadanie, wskazanie, o ktérg strone internetowg chodzi oraz sposéb kontaktu. Jezeli osoba zgdajgca
zgtasza potrzebe otrzymania informacji za pomocg alternatywnego sposobu dostepu, powinna takze
okresli¢ dogodny dla niej sposéb przedstawienia tej informacji.

Podmiot publiczny zrealizuje zadanie niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia wystapienia z
zgdaniem. Jezeli dotrzymanie tego terminu nie jest mozliwe, podmiot publiczny niezwtocznie informuje
o tym wnoszgcego zgdanie, kiedy realizacja zgdania bedzie mozliwa, przy czym termin ten nie moze by¢
dtuzszy niz 2 miesigce od dnia wystgpienia z zagdaniem. Jezeli zapewnienie dostepnosci cyfrowej nie jest
mozliwe, podmiot publiczny moze zaproponowac alternatywny sposéb dostepu do informac;ji.

W przypadku, gdy podmiot publiczny odmdéwi realizacji zgdania zapewnienia dostepnosci lub
alternatywnego sposobu dostepu do informacji, wnoszgcy zgdanie mozne ztozyé skarge w sprawie
zapewniana dostepnosci cyfrowej strony internetowej lub jej elementu. Po wyczerpaniu wskazanej
wyzej procedury mozna takze ztozy¢ wniosek do Rzecznika Praw Obywatelskich.
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Dostepnos¢ architektoniczna
Opis dostepnosci wejscia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.

Budynek Urzedu jest budynkiem Il pietrowym. Do budynku Urzedu prowadzi wejscie od ul. Ks Prymasa
Stefana Wyszynskiego. Wejscie znajduje sie na paterze, na poziomie chodnika. Nawierzchnia przed
wejsciem gtdwnym jest utwardzona i wytozona kostka. Wielkos¢ wejscia gtéwnego do budynku umozliwi
osobom na wdzkach inwalidzkich dostanie sie bez przeszkdd do budynku.

Opis dostepnosci korytarzy, schodéw i wind.

Dla 0séb na wdzkach dostepne sg tylko pomieszczenia na parterze. W budynku nie ma windy. Na
schodach zamontowane sg porecze. Znajdujgce sie na parterze toalety dla klientéw Urzedu
dostosowane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Opis dostosowar, na przyktad pochyini, platform, informacji gtosowych, petlach indukcyjnych.

W Powiatowym Urzedzie Pracy nie ma petli indukcyjnych. W budynku nie ma oznaczen w alfabecie
Braille'a, nie ma réwniez druku (napiséw) powiekszonego dla oséb niewidomych i stabowidzgcych.
Wewnatrz budynku brak oznaczenia kontrastowego. W celu uzyskania pomocy w zatatwieniu spraw w
Urzedzie nalezy poinformowac pracownika znajdujgcego w punkcie informacyjnym (umiejscowionym na
parterze, na wprost gtéwnych drzwi wejsciowych) o ograniczeniach zwigzanych z niepetnosprawnoscia,
w szczegolnosci w zakresie poruszania sie, zwtaszcza gdy niepetnosprawnos¢ nie jest widoczna.
Pracownik Urzedu zajmujacy sie merytoryczng obstugg klientéw, wezwany przez pracownika
znajdujgcego w punkcie informacyjnym, zgtosi sie do punktu informacyjnego w celu obstugi osoby z
niepetnosprawnoscia. Obstuga 0sdb z niepetnosprawnoscig narzgdéw ruchu odbywa sie na parterze.

Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych.

Urzad nie posiada miejsc parkingowych.
Informacja o prawie wstepu z psem asystujagcym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.

Osoba niepetnosprawna wraz z psem asystujgcym ma prawo wstepu do budynku Urzedu. Warunkiem
skorzystania z tego uprawnienia jest wyposazenie psa asystujgcego w uprzaz oraz posiadanie przez
osobe niepetnosprawng certyfikatu potwierdzajgcego status psa asystujgcego. Osoba niepetnosprawna
jest odpowiedzialna za szkody wyrzgdzone przez psa asystujgcego.

Informacje o mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online.

Osoba niepetnosprawna zwana dalej osobg uprawniong ma prawo do skorzystania z pomocy osoby
przybranej w kontaktach z Powiatowym Urzedem Pracy. Przez osobe przybrang nalezy rozumie¢ osobe,
ktora ukonczyta 16 lat i zostata wybrana przez osobe uprawniong w celu utatwienia porozumienia z
osobg uprawniong i udzielenia jej pomocy w zatatwieniu spraw w organach administracji publiczne;j.

Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie udostepnia osobom uprawnionym nastepujgce srodki wspierajgce
komunikowanie sie:

poprzez poczte elektroniczng na adres poks@praca.gov.pl,

przesytanie wiadomosci tekstowych z wykorzystaniem wiadomosci SMS - nr telefonu 693 981 993
przesytanie fakséw - nr telefonu - 65 512 10 55, wew. 267,

listownie na adres: 64-000, Koscian, ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8,

elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg na adres skrytki ePUAP: /PUPwKoscianie
/SkrytkaESP.
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Urzad zapewnia dostep do swiadczenia ustug ttumacza:

® polskiego jezyka migowego PJM,
® systemu jezykowo-migowego SIM,
® sposobu komunikowania sie 0séb gtuchoniewidomych SKOGN.

W zakresie PJM swiadczenie jest realizowane przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w KoScianie
Panig Bernadette Wawrzyniak nr telefonu - 65 512 10 55, nr wewnetrzny 251.

Wyzej wymienione swiadczenie ustug przez ttumacza jest bezptatne dla osoby uprawnionej, bedacej
osobg niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1172). Osoba uprawniona,
bedaca osobg niepetnosprawng, jest zobowigzana zgtosi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy cheé
skorzystania ze $wiadczenia, ze wskazaniem wybranej metody komunikowania sie, co najmniej na 3 dni
robocze przed tym zdarzeniem, z wytgczeniem sytuacji nagtych. Zgtoszenie to moze by¢ dokonane
Powiatowemu Urzedowi Pracy na piSmie lub poprzez przestanie zgtoszenia na adres e-mail Urzedu.
Zgtoszenie powinno zawieraé nastepujace elementy: imie i nazwisko osoby uprawnionej, propozycje
terminu, wskazanie metody komunikowania sie, krétki opis sprawy do zatatwienia w Urzedzie, adres
kontaktu zwrotnego, na ktory zostanie przestana informacja z potwierdzeniem spotkania. Do zgtoszenia
powinna by¢ dofaczona kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Po dokonaniu zgtoszenia Powiatowy Urzad Pracy zapewnieni obstuge osoby uprawnionej w
uzgodnionym wspdlnie terminie. W przypadku braku mozliwosci realizacji Swiadczenia Powiatowy Urzad
Pracy w Ko$cianie zawiadomi wraz z uzasadnieniem osobe uprawniong, wyznaczajgc mozliwy termin
realizacji Swiadczenia lub wskazujac na inng forme realizacji uprawnien okreslonych w wyze;j
wymienionej ustawie.

https://koscian.praca.gov.pl/en/deklaracja-dostepnosci 3/3



	Deklaracja dostępności
	Deklaracja dostępności
	Informacje zwrotne i dane kontaktowe
	Dostępność architektoniczna
	Opis dostępności wejścia do budynku i przechodzenia przez obszary kontroli.
	Opis dostępności korytarzy, schodów i wind.
	Opis dostosowań, na przykład pochylni, platform, informacji głosowych, pętlach indukcyjnych.
	Informacje o miejscu i sposobie korzystania z miejsc parkingowych wyznaczonych dla osób niepełnosprawnych.
	Informacja o prawie wstępu z psem asystującym i ewentualnych uzasadnionych ograniczeniach.
	Informacje o możliwości skorzystania z tłumacza języka migowego na miejscu lub online.



