ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOSCIANIE
W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z pdzn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 117);

3. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE L z 2023 r. poz. 2831);

4. ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023, poz. 702 z p6zn. zm.);

5. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(Dz. U.z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.);

6. ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 1061
z pézn. zm).

Stowniczek pojeé
llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o :

1. KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie;
3. Staroscie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscianskiego;
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. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 poz. 475 z p6zn. zm.);

5. Mikroprzedsigbiorstwie — nalezy przez to rozumieC przedsiebiorce, ktory w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,



wyrobdéw i ustug oraz operacji finansowych nie przekroczyt rownowartosci w
ztotych 2 milionébw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego
wynagrodzenia za prace pracownikdw przystugujgcg za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogfaszang na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 1733);

Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023 r.), oznacza to pomoc przyznang temu samemu
podmiotowi gospodarczemu w okresie trzech poprzedzajgcych lat, ktéra tgcznie
z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy 300 000 euro.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieC jednostke organizacyjng, chociazby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja
one co najmniej jednego pracownika o ktéorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy;

9. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy. Pracownikiem
nie jest osoba wspétpracujaca;

10.Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieC przecietne

11.

wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”’, na
podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1631 z pdzn.
zm.);

Ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy.



d)

f)

9)

§1
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

. KFS jest funduszem przeznaczonym na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia

ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

O $rodki KFS moze ubiegaé¢ sie Pracodawca, ktéry zamierza inwestowaé w
podnoszenie kwalifikacji lub kompetencji wkasnych i zatrudnionych Pracownikow,
celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku
pracy tj.:

niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,
dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,

koniecznoéci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych
technologii.

Wsparcie ze srodkéw KFS w 2025 roku bedzie przyznawane pracodawcom,
ktéorych wnioski mieszcza sie przynajmniej w jednym 2z priorytetow
okreslonych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z
potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez
pow6dz we wrzesniu 2024 r.;

poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypaciji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjnej;

wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;



h)

b)

rozwoj umiejetnosci cyfrowych;

wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie ,,Barometru Zawodéw
2025” dla powiatu koscianskiego lub wojewédztwa wielkopolskiego.

Srodki z rezerwy KFS w roku 2025 r. moga byé przeznaczone na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw jezeli
spetniony jest co najmniej jeden z priorytetow okreslonych przez Rade Rynku
Pracy, tj.:

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb po 50 roku zycia;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;

wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére
powiatowe urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie
dokumentach strategicznych, analiz czy planoéw rozwoju jako istotne dla danego
powiatu czy wojewodztwa.

Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkdéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
udzielane pracodawcom prowadzgacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu
prawa konkurencji Unii Europejskiej stanowig pomoc de minimis.

tgczna wartos¢ pomocy de minimis dla jednego beneficjenta nie moze przekroczy¢
rownowartosci 300 tys. euro brutto w okresie 3 poprzedzajgcych lat.

pracodawca jako beneficjent pomocy jest zobowigzany do przechowywania
dokumentéw dotyczgcych otrzymanej pomocy publicznej przez 10 lat od dnia
zawarcia umowy.



Wysokos¢ wsparcia wynosi:
w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku pozostatych pracodawcow - 80 %  kosztow ksztatcenia
ustawicznego, pozostate 20 % kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi
pracodawca.

Wsparciu podlegajg tylko koszty ksztatcenia ustawicznego. Pozostate koszty
zwigzane z udziatem pracownikdw w ksztatceniu ustawicznym, ktére ponosi
pracodawca, np. wynagrodzenia za godziny nieobecno$ci w pracy w zwigzku z
uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji, dojazdu, noclegu, wyzywienia nie
mogg by¢ finansowane.

§2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. O s$rodki KFS pozostajgce w dyspozycji Urzedu mogg ubiegac sie pracodawcy,
ktorzy posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalnos¢ na terenie dziatania Urzedu.

2.Ze srodkéw KFS nie jest mozliwe finansowanie:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zaje¢ integracyjnych i innych dziatan niezwigzanych z tematykg okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z
odrebnych przepisow prawa, tj.: badan wstepnych, okresowych czy tez
kontrolnych; szkoleh obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkolen
BHP),

ksztatcenia ustawicznego osoby wspétpracujace;j,

formy ksztalcenia ustawicznego rozpoczetej przed ziozeniem wniosku
i podpisaniem umowy,

form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we witasnym
zakresie,

ustugi szkoleniowej realizowanej przez podmiot, z ktérym pracodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo.

3. Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych prace.
Pracownik przebywajgcy na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym,
bezptatnym nie spetnia tego warunku.



4. Wybor instytucji szkoleniowej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne Ilub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy. Biorgc pod
uwage fakt, iz Srodki KFS sg srodkami publicznymi i muszg by¢ wtasciwie i racjonalnie
wydatkowane pracodawca zobowigzany jest do:

a) wybrania do realizacji ksztatcenia ustawicznego oferty zewnetrznej instytucji

szkoleniowej, konkurencyjnej merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych
instytucji szkoleniowych oferujgcych podobne szkolenie.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow
ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w tym zakresie. Instytucja
szkoleniowa musi posiadac wpis do Centralnej Ewidenciji i Informaciji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktorych zawarte jest
okreslenie przedmiotu wykonywanej dziatalnosci;

b) wybrania do realizacji dziatah podmiotu zarejestrowanego na terenie Polski oraz
prowadzgcego rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

5. Ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane
w co najmniej 70% ze $rodkow publicznych zwolnione sg z podatku VAT zgodnie z §
3 ust.1, pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku w
sprawie zwolnien od podatku od towardéw i ustug oraz warunkéw stosowania tych
zwolnien (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 955 z p6zn. zm.).

6. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS uwzgledniana jest:

a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok,

b) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkow KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku Kkursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktdére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

7. W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS Starosta zastrzega sobie
prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteribw np.: w pierwszej kolejnosci
bedag brane pod uwage wnioski pracodawcow niekorzystajgcych do tej pory ze
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Srodkéw KFS, analizie poddana tez zostanie wspétpraca z urzedem w ramach
realizacji i rozliczenia dotychczasowych umow.

8. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy skfada w Urzedzie
wniosek w formie papierowej lub elektronicznej (e-PUAP, praca.gov).

9. Pracodawca sktada wniosek w terminach okreslonych przez Urzad.

10.W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, Urzgd wyznacza
pracodawcy termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego
poprawienia. W przypadku niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie
pozostanie on bez rozpatrzenia.

11.Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzglednia¢ wniosku
pracodawcy, moze tez uwzgledni¢ go czesciowo.

12.Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku odmowa jest uzasadniana. Od
negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

13.Wniosek na finansowanie ze sSrodkow KFS ksztatcenia ustawicznego
pracownika lub pracodawcy moze by¢ ztozony dopiero po rozliczeniu kosztéw
ksztatcenia ustawicznego danego pracownika lub pracodawcy wynikajgcych z
poprzednio zawartych umaow.

14.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawcyg tresci wniosku,
w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem,
realizatora ustugi, programu ksztatcenia, z uwzglednieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

15.Wniosek powinien wptyngé do Urzedu najpdzniej 30 dni przez planowanym
terminem rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem
KFS.

§3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera
z Pracodawcg umowe o finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.



. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron
zwigzane z odbywanym ksztatceniem. Pracownik, ktory zostat objety
ksztatceniem musi posiada¢ umowe o prace przekraczajgcg czas trwania
ksztatcenia.

. Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z
udziatem srodkow KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest
zobowigzany do zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktorej mowa w ust. 2.

. W przypadku okreslonym w ust. 3 Pracodawca jest zobowigzany zwréci¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Urzad srodki KFS wydane na ksztatcenie
ustawiczne pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

. Wszelkie zmiany dotyczgce realizacji ksztatcenia — np. zmiana uczestnika,
zmiana szkolenia, zmiana terminu szkolenia — mogg nastgpi¢ dopiero po
uzyskaniu zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.

. Pracodawca zobowigzuje sie, ze szkolenie zostanie zrealizowane w terminie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Niewywigzanie sie przez
pracodawce z w/w terminu skutkuje uznaniem, ze przyznane srodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, czego konsekwencjg jest
obowigzek ich zwrotu przez Pracodawce.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na
przedtuzenie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w
ust. 6.

. Przekazanie srodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce
kosztow ksztatcenia ustawicznego poprzez przedtozenie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscianie kopii faktury potwierdzajgcej zakres i koszty
wskazanego ksztatcenia ustawicznego, w terminie okreslonym w umowie.

. Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
srodkow i w tym celu moze Zzgdaé przedtozenia dokumentéw i udzielenia
wyjasnien objetych zakresem kontroli.



§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Whioski o przyznanie srodkow z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy nalezy sktadac do skrzynki podawczej umieszczonej przy wejsciu
gtdbwnym budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie, ul. Ks Prymasa
Stefana Wyszynskiego 8. W przypadku wnioskow nadestanych pocztg lub
przesytkg kurierskg o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu
wniosku do PUP w Koscianie. Wnioski mozna réwniez sktadac elektronicznie
(ePUAP, praca.gov). Wniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.



