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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy prowadzi monitoring zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych zgodnie z zapisami Ustawy o promocji  zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pézn. zm.). Jest to jedno z zadan
samorzgdu wojewodztwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy i stanowi zrodto
danych na temat poziomu popytu i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku raporty z monitoringu przygotowywane sg w oparciu o ,nowg
metodologie prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy” opracowang na zlecenie Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich
przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z o. o.

Nowa metodologia wprowadzita szereg zmian dotyczgcych sposobu definiowania
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, zakresu wykorzystywanych zrédet danych oraz

sposobu prezentacji wynikdw monitoringu. W swietle wskazanych zmian:

+ monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych definiowany jest jako
proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy
dotyczgcych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia

bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego;

+ zawodami deficytowymi okresla sie zawody, na ktore istnieje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym;

+ zawodami zréwnowazonymi okresla sie profesje, na ktére na rynku pracy
wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako
te, dla ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym;



+ zawodami nadwyzkowymi okresla sie zawody, na ktére istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.
Na potrzeby opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako
te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych odbywa sie poprzez tgczne,
analityczne zastosowanie trzech wskaznikéw: dostepnosci ofert pracy, diugotrwatego
bezrobocia i ptynnosci bezrobotnych. W zwigzku z tym tylko nieznaczna czes¢ zawodow
(okoto  10-15%) przynalezy do zawodow deficytowych, zrownowazonych lub
nadwyzkowych. Pozostate zawody majg status w niniejszym zakresie analitycznie
nieokreslony.

Raport opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy, obejmujgcy
ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych pozyskanych
z systemu Syriusz Std (w zakresie ilosci i struktury oséb bezrobotnych, zarejestrowanych
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej) oraz Systemu Informacji Oswiatowej
Ministerstwa Edukacji Narodowej (w zakresie ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych oraz absolwentow szkot ponadgimnazjalnych). Ponadto w niniejszym
raporcie wykorzystane zostaty informacje ze zrealizowanego przez bydgoski PUP badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw na lokalnym rynku pracy (dotyczyto ono struktury
zatrudnienia oraz ewentualnych planéw zmiany w tym zakresie).

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzany jest w celu:

e okreslenia kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

e stworzenia bazy informacyjnej dla przewidywania przemian struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukfadzie lokalnym,

e okreslenia odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,

e umozliwienia korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na
poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym,

e usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

e ufatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



W ramach monitoringu zawoddéw opracowywane sg informacje sygnalne,
zawierajgce rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych za | oraz |l potrocze danego
roku, jak i raport roczny, zawierajgcy czesC opisowg oraz roczny ranking zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.

W niniejszym raporcie znajdg Panstwo informacje na temat:

+ sytuacji na lokalnym rynku pracy,
+ zawodow deficytowych i nadwyzkowych na terenie Bydgoszczy oraz na obszarze
powiatu bydgoskiego,

+ analizy rynku edukacyjnego,

=

omowienia wynikow badania kwestionariuszowego przedsigbiorcow,
+ prognozy lokalnego rynku pracy.
Raport konczy podsumowanie przeprowadzonych w ramach monitoringu

zawodow analiz.



Rozdziat 1. Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
1.1. Ogdlna sytuacja na rynku pracy w Bydgoszczy i powiecie bydgoskim

Wedtug stanu z konca 2016 roku na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
udziat oséb bezrobotnych w liczbie oséb aktywnych zawodowo wynidst 12,1%, co
lokowato ten region na drugim miejscu w kraju pod wzgledem najwyzszej stopy bezrobocia
(za wojewddztwem warminsko-mazurskim ze stopg bezrobocia 14,2%). Dla poréwnania,
stopa bezrobocia dla kraju byta o 3,8 pkt. procentowego nizsza od tej dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. W stosunku do 2015 roku nastgpit niewielki spadek wartosci stopy
bezrobocia w regionie o 1,1 pkt. procentowego — wynosita ona wéwczas 13,2% i byta 0 3,5
pkt. procentowego wyzsza od wartosci dla catego kraju.

W Bydgoszczy w koncu 2016 roku stopa MR

Na tle wojewddztwa

bezrobocia wynosita 4,8%. W stosunku do 2015 roku Lui )
ujawsko-pomorskiego

nastapit spadek o 0,6 pkt. procentowego. Wartos¢ stopy obszar dziatania PUP
. . . . w Bydgoszczy w 2016 roku
bezrobocia osiggnieta w miescie Bydgoszczy byfa obejmowat strefe stosunkowo
najnizsza w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. korzystnej sytuacji na
rynku pracy.
W powiecie bydgoskim stopa bezrobocia .

wynosita 8% w analizowanym okresie, co uplasowato = Stopabezrobocia dla miasta
. . o o o o Bydgoszczy (4,8%) byta
powiat na trzecim miejscu wsrod powiatow wojewddztwa najnizsza w regionie, za$
stopa bezrobocia dla powiatu
bydgoskiego (8%) uplasowata
omawianego wskaznika. W stosunku do roku 2015 wartos¢ powiat na trzecim miejscu
wsrod powiatow
wojewodztwa kujawsko-
Powyzsze dane statystyczne pozwalajg na pomorskiego.

kujawsko-pomorskiego o  najnizszych  wartosciach
ta zmniejszyta sie o 0,9 pkt. procentowego.

stwierdzenie, ze na tle wojewodztwa kujawsko- V3

pomorskiego obszar dziatania PUP w Bydgoszczy w 2016 roku obejmowat strefe

stosunkowo korzystnej sytuacji na rynku pracy.



Wykres 1. Stopa bezrobocia w latach 2011-2016 (stan na koniec roku w procentach)

20 2011 mW2012 w2013 mW2014 w2015 w2016
18,2
18,1 ’
18 17,0
16

13,4 13,4

Polska

13,4 13,8

woj. kujawsko-pomorskie Bydgoszcz pow. grodzki

Bydgoszcz pow. ziemski

Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych Urzedu Statystycznego

w Bydgoszczy

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie

20 865 osoéb (w tym 10 374 kobiety). W poréwnaniu do ubiegtego roku odnotowano

spadek poziomu rejestracji o 11,9%, zas samych kobiet o 12,8% (w 2015 roku

zarejestrowato sie 23 688 osdb, w tym 11 899 kobiet).

W analizowanym okresie odnotowano rejestracje

ZOMR

W 2016 roku zmniejszyta sie

14 842 mieszkancow Bydgoszczy, w tym 7 335 kobiet

(mniej o 13,2% niz przed rokiem) i 6 023 mieszkancow

powiatu bydgoskiego, w tym 3 039 kobiet (mniej 0 8,7% niz

przed rokiem).

liczba rejestracji oséb
bezrobotnych o 11,9%
w poréwnaniu do roku

poprzedniego. Lacznie w roku

2016 w PUP w Bydgoszczy

zarejestrowato sie 20 865
0s0b.

SV3




Wykres 2. Nowe rejestracje bezrobotnych w 2016 i 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku

pracy za 2015 2016 rok

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy w 2016

roku wytaczono z ewidencji

22 005 osob bezrobotnych, w tym 10 838 kobiet. W stosunku do 2015 roku nastgpit

spadek liczby wytgczen o 22%. W roku 2016 z powodu
podjecia pracy wyrejestrowano 10 922 osob bezrobotnych,
to jest mniej 0 11,8% niz rok wczesniej.

Biorgc pod uwage miejsce zamieszkania 0soOb
bezrobotnych, w 2016 roku wylaczono z ewidencji 15 633
osoby z Bydgoszczy (mniej o 23,4% niz w 2015 roku)
i 6 372 osoby z powiatu bydgoskiego (mniej 0 18,2% niz
w 2015 roku).

Z powodu podjecia pracy status osoby bezrobotnej
utracito w 2016 roku 7 842 mieszkancéw powiatu
grodzkiego (0 13,2% mniej niz przed rokiem) i 3 080
mieszkancéw powiatu ziemskiego (o 8,3% mniej niz przed

rokiem).

ZOMR

W 2016 odnotowano spadek
liczby wytaczen z ewidencji
urzedu az o 22%

w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Status osoby
bezrobotnej utracito
w analizowanym okresie
15 633 os6b z Bydgoszczy
oraz 6 372 osoby z powiatu
bydgoskiego.

+
Zmniejszyta sie takze liczba
podje¢ pracy wsrod
bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2015 r. w Bydgoszczy byto
ich mniej 0 13,2%, zas w
powiecie bydgoskim o 8.3%

bo0 1624




Wykres 3. Liczba osob wytgczonych z ewidencji w 2016 i 2015 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku
pracy za 2016 i 2015 rok

Wedtug stanu w koncu 2016 roku w_ewidenciji PUP w Bydgoszczy pozostawaty
11 164 osoby bezrobotne (w tym 6 193 kobiet). Ich liczba zmniejszyta sie o 9,3%
w stosunku do 2015 roku (liczba kobiet zmniejszyta sie 0 7%).

W Bydgoszczy w koncu 2016 roku zarejestrowanych byto 8 012 oséb
bezrobotnych (w tym 4 382 kobiety). Ich liczba w stosunku do 2015 roku zmniejszyta sie
0 9% (liczba kobiet zmniejszyta sie 0 6,2%). W powiecie

bydgoskim wedlug stanu na koniec 2016 roku LR
W koncu 2016 roku w ewidencji
w ewidencji bezrobotnych pozostawaly 3 152 osoby = PUP w Bydgoszczy pozostawaly

. . . 11 164 osoby bezrobotne -
(w tym 1811 kobiet). W poréownaniu do roku 09.3% mniej niz przed rokiem.
wczesniejszego nastgpit spadek dynamiki rejestracji oséb ~ Ztego 8 012 os6b pozostawato

) ) . . . w rejestracji w Bydgoszczy,
bezrobotnych 0 10% (liczba kobiet w tej zbiorowosci a 3 152 w powiecie ziemskim,
zmniejszyta sie 0 8,8%). %




Wykres 4. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug
stanu na koniec 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie MPiPS-01 Sprawozdanie o rynku
pracy za miesigc grudzien 2016 i 2015 rok

WS$8rdd osob bezrobotnych mozna wyrdzni¢ réznorodne kategorie spoteczne badz
statystyczne charakteryzujgce ich m.in. pod wzgledem wieku, okresu pozostawania w
ewidencji urzedu, czy tez posiadanych kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego. Ponizej
dokonano analizy najliczniej reprezentowanych zbiorowosci bezrobotnych.

Kobiety zarejestrowane w PUP w Bydgoszczy, jako osoby bezrobotne stanowity
55,5% ogotu pozostajgcych w ewidencji w koncu 2016 roku. Byto ich 6 193.
W stosunku do 2015 roku nastgpit spadek liczby kobiet w ewidencji PUP o 7 proc. Wedtug
stanu na koniec roku 2016 udziat kobiet w zbiorowos$ci osdb zarejestrowanych w urzedzie
zwiekszyt sie o 1,4 pkt. procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wedtug stanu na koniec 2016 roku znajdowato sie
3583 o0séb bez kwalifikacji zawodowych. Stanowity one 32,1% ogdétu o0so6b
zarejestrowanych w PUP w analizowanym okresie. Wsréd nich znajdowaty sie 2 094
kobiety (stanowigce 33,8% ogétu zarejestrowanych kobiet). W stosunku do 2015 roku
nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych o 8,7% (liczba

kobiet w tej grupie zmniejszyta sie takze o 8,7%). Udziat omawianej grupy bezrobotnych
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w ogdle zarejestrowanych oséb w PUP w Bydgoszczy zmniejszyt sie w 2016 roku
(w stosunku do roku poprzedniego) nieznacznie, jedynie o 0,2 pkt. procentowego.

Kolejng zbiorowoscig dos¢ licznie reprezentowang wsréd osob bezrobotnych
stanowia osoby bez doswiadczenia zawodowego.
W konicu 2016 roku bylo ich 1416, wtym 901 kobiet. LR

Do najliczniejszych kategorii
zarejestrowanych bezrobotnych
ogotu zarejestrowanych w analizowanym okresie (w tym = nalezaty: kobiety (55,5% ogotu

. , . _ _ bezrobotnych wedtug stanu na
kobiety bez doswiadczenia zawodowego stanowity 14,5% koniec 2016 1.), osoby bez

Osoby bez doswiadczenia zawodowego stanowity 12,7%

kwalifikacji zawodowych
(32,1%), osoby powyzej 50 roku
bezrobotnych na koniec roku 2016 do roku poprzedniego zycia (31,8%), bez
doswiadczenia zawodowego
(12,7%), osoby dtugotrwale

kobiet zmniejszyta sie tu 0 8%). Udziat osdb bezrobotnych ~ bezrobotne (50,7%) oraz osoby
do 30 roku zycia (21,4%).

V3

ogotu kobiet). Poréwnujgc liczebnos¢ tej kategorii oséb

zauwazy¢ mozna spadek liczby tych oséb o 11,3% (liczba

bez doswiadczenia zawodowego w obrebie zbiorowosci

wszystkich  zarejestrowanych ~ 0os6b  bezrobotnych

w analizowanym okresie zmniejszyt sie zaledwie o 0,3 pkt. procentowego.

W ewidencji PUP w Bydgoszczy wyrd6znic mozna réwniez grupe osoéb
bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie
z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645
z pézn. zm.) do tej grupy nalezg [art. 49]:

e o0soby do 30 roku zycia (dodatkowo wyrdznia sie réwniez osoby do 25 roku zycia),
e dtugotrwale bezrobotni,

e 0soby powyzej 50 roku zycia,

e o0soby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej,

e 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

e 0soby posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
e 0soby z niepetnosprawnosciami.

Wedtug stanu z konca 2016 roku w ewidenciji bydgoskiego urzedu pracy znajdowato
sie 9 287 oso6b bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (w tym
5291 Kkobiet). Stanowili oni 83,2% ogo6tu bezrobotnych (kobiety z tej kategorii
bezrobotnych stanowity 85,4% ogétu zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do
2015 roku ich liczba zmniejszyta sie o 11,6% (liczba kobiet spadta o 8,5%). Natomiast
udziat tej kategorii bezrobotnych posrod wszystkich zarejestrowanych osob zmniejszyt sie
w 2016 roku o 2,2 pkt. procentowego.

Wsréd oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug stanu na koniec 2016 roku najliczniej
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reprezentowane byly osoby diugotrwale bezrobotne. W tej sytuacji znajdowato sie
5 499 osob (w tym 3 193 kobiety). Ich udziat w ogdle bezrobotnych wynosit 50,7% (kobiety
dtugotrwale bezrobotne stanowity 48,4% ogotu zarejestrowanych kobiet). W stosunku do
stanu z konca 2015 roku liczba dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 13,4% (liczba
kobiet w ramach tej kategorii spadta 0 10,9%). Ich udziat w ogdle bezrobotnych zmniejszyt
sie natomiast o 0,9 pkt. procentowego (udziat kobiet dtugotrwale bezrobotnych posrod
wszystkich zarejestrowanych kobiet zmniejszyt sie o 5,4 pkt. procentowego). Oznacza to,
ze w analizowanym okresie ogodlne proporcje osob trwale bezrobotnych w stosunku do
0gotu bezrobotnych ulegty niewielkiej zmianie. Natomiast nieco bardziej wyrazna zmiana
dotyczy procentowego zmniejszenia proporcji rejestrowanego udziatu dtugotrwale
bezrobotnych kobiet wsrdd tej kategorii oséb na rynku pracy.

W obrebie danych ewidencyjnych zauwazalny jest jednoczesnie wysoki udziat
wsrod bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oséb powyzej
50 roku zycia. W koncu 2016 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawaty
3 554 osoby powyzej 50 roku zycia, w tym 1 446 kobiet. Wskazana grupa bezrobotnych
stanowita 31,8% ogotu zarejestrowanych oséb (kobiety powyzej 50 roku zycia stanowity
23,3% ogotu kobiet). Poréwnujgc dane do stanu z konca 2015 roku mozna stwierdzi¢, ze
nastgpit spadek w tej grupie bezrobotnych o 12,9% (liczba kobiet spadta o 14,4%). Udziat
tej kategorii bezrobotnych w ogéle bezrobotnych zmniejszyt sie o 1,4 pkt. procentowego.

Wsréd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wyrozni¢é mozna
rowniez osoby do 30 roku zycia. Wedlug stanu na koniec 2016 roku
w ewidencji PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly 2 384 osoby ze wskazanej kategorii
wiekowej. Wsrdd nich 69,1% stanowity kobiety (1 647 osdb). Osoby do 30 roku zycia
stanowity 21,4% ogotu bezrobotnych (kobiety we wskazanym wieku stanowity 26,6%
wszystkich zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do stanu z konnca 2015 roku liczba
miodych osob (w wieku do 30 roku zycia) zmniejszyta sie o 12,3%. Jednakze odsetek
0osob do 30 roku zycia w ogole zarejestrowanych osob w PUP w Bydgoszczy zmniejszyt
sie jedynie o 0,7 pkt. procentowego.

Posréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wedtug stanu
na koniec 2016 roku 2 254 stanowity osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia. Ws$rdéd tych oséb znalazto sie 1841 kobiet. Wymieniona zbiorowosc¢
bezrobotnych (osoby z przynajmniej jednym matym dzieckiem) stanowita 20,2% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych w analizowanym okresie (analogicznie kobiety

w omawianej grupie stanowity 29,7% ogotu zarejestrowanych kobiet). W poréwnaniu do
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stanu z konca 2015 roku ich liczba wzrosta o 1,2%, natomiast udziat wsréd ogotu
zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwiekszyt sie 0 2,1 pkt. procentowego.

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono
21 166 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 3 621 miejsc
zgtosili pracodawcy z powiatu bydgoskiego). W stosunku do 2015 roku zgtoszono ich
o0 9,3% mniej. WSréd wymienionych wolnych miejsc pracy istotng ich czes¢ stanowity
propozycje pracy subsydiowanej. W 2016 roku zgtoszono 2 941 tego typu miejsc pracy
(w tym 957 zgtosili pracodawcy z terenu powiatu bydgoskiego). W poréwnaniu do stanu w
2015 roku ogdlna liczba tego rodzaju zgtoszen zmniejszyta sie az o 30,6%, zas sam
spadek owych propozycji ksztattowat sie na zblizonym poziomie zaréwno w powiecie

grodzkim (30,2%), jak i w powiecie ziemskim (31,4%).

1.2. Analiza bezrobotnych i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP

w Bydgoszczy wedtug wielkich grup zawodowych

W analizie zamieszczonej ponizej wykorzystane zostaty dane o strukturze
zbiorowos$ci bezrobotnych oraz o wolnych miejscach pracy z systemu Syriusz Std oraz
dane gromadzone i zagregowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu dotyczgce
ofert pracy zamieszczanych w Internecie. Informacje te udostepnione zostaty przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
w ogolnopolskim serwisie internetowym dostepnym pod adresem www.mz.praca.gov.pl.

Uwzgledniajgc podziat osob bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodow
stwierdzi¢ mozna, ze w 2016 roku najliczniej reprezentowang wsréd bezrobotnych byta
grupa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy. Srednio w danym miesigcu w 2015 roku
w ewidencji pozostawato 2718 o0s6b posiadajgcych zawdd kwalifikujgcy sie do
wymienionej wielkiej grupy zawodow. W 2016 roku zarejestrowano tgcznie 4 224 osoby
w grupie robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, co stanowito 22,9% catego naptywu
bezrobotnych w analizowanym okresie. We wskazanej grupie zawodowej odnotowano
w 2016 roku nieco wiekszy odptyw osdéb bezrobotnych od ich naptywu. Liczba wytgczen
z ewidencji byta o 9,5% wyzsza od liczby nowych rejestracji i wyniosta 4 627 o0s6b.
W koncu 2016 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy pozostawato 2 524 robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (stanowili oni na koniec 2016 roku 24,9% ogotu
bezrobotnych w ramach rejestrowanych wielkich grup zawoddéw). Wsréd nich nieco ponad
potowe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (52%). W grupie zarejestrowanych
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robotnikow przemystowych i rzemiesinikow absolwenci (osoby mieszczgce sie w okresie
12 miesiecy od ukonczenia szkoty) stanowili zaledwie 0,75%.

Drugg najbardziej liczng grupe zawodowg bezrobotnych stanowili pracownicy
ustug i sprzedawcy. W roku 2016 w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byty przecietnie
2403 osoby we wskazanej grupie (wartos¢ sredniomiesieczna). W 2016 roku

zarejestrowano fgcznie 3 853 osoby bezrobotne w zawodzie

zaliczajgcym sie do grupy wielkiej pracownikéw ustug SHR

i sprzedawcow. Osoby z tej kategorii w analizowanym Do najlicznie;]
reprezentowanych wsrod

okresie stanowity 20,8% catej zbiorowos$ci zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych grup

wielkich zawodow w 2016
roku zaliczali sie: robotnicy

wskazanym okresie wyrejestrowano z ewidencji 3 963 osoby przemystowi i rzemiesInicy

. . . _ (24,9% og6tu bezrobotnych
bezrobotne nalezgce do omawianej grupy zawodowe;j. wedhug stanu na koniec tego

bezrobotnych w ramach wielkich grup zawoddéw. We

Takze i w tym przypadku odptyw bezrobotnych przewyzszyt _roku), pracownicy ustug
i sprzedawcy (22,6%) oraz

naptyw, cho¢ byt on wiekszy jedynie o 2,9%. W korncu roku specjalisci (14,3%).

pozostalo w ewidencji 2297 pracownikow ustug DG4

i sprzedawcow, co stanowito 22,6% ogo6tu bezrobotnych.
Wsréd nich potowe (50,3%) stanowity osoby diugotrwale bezrobotne, za$ absolwenci
zaledwie 1,3%.

Specijalisci stanowili w 2016 roku trzecig najliczniej reprezentowang wsréd
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy wielkg grupe zawodowas.
Sredniomiesiecznie w analizowanym okresie rejestrowano 1492 osoby w tej grupie
zawodowej. W 2016 roku odnotowano 3 438 rejestracji w zawodach wpisujgcych sie
w grupe specjalistéow, co stanowito 18,6% ogdlnego naptywu bezrobotnych we wskazanym
okresie. W tym samym czasie wyrejestrowano z tej kategorii bezrobotnych o 2% wiece;
os6b (3 508) niz zarejestrowano. W koncu 2016 roku w ewidencji PUP w Bydgoszczy
pozostawato 1451 specjalistow. Stanowili oni 14,3% ogotu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych wedtug stanu z konca tego roku. Wsrdéd nich 38,3% stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne, natomiast absolwenci obejmowali 8,5% tej zbiorowosci.

W kolejnej, pod wzgledem ilosci rejestracji, wielkiej grupie zawodow jakg stanowig
technicy i inny sredni personel w 2016 roku S$redniomiesiecznie rejestrowano
1 434 osoby bezrobotne. W analizowanym okresie odnotowano naptyw technikéw i innego
Sredniego personelu w wysokosci 2 547 osob, co stanowito 13,8% nowych rejestracii
w 2016 roku. Wyrejestrowano natomiast 2 675 oséb, ktére stanowig zbiorowos$¢ o 5%
wiekszg niz ta, ktorg zarejestrowano w tej grupie zawoddéw. W koncu 2016 roku

w ewidencji PUP w Bydgoszczy figurowato 1 387 osob zakwalifikowanych do grupy
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technikow i innego Sredniego personelu. Ich odsetek w catej zarejestrowanej zbiorowosci
bezrobotnych w koncu 2016 roku wynidst 13,7%. We wskazanej grupie osoby dtugotrwale
bezrobotne stanowity 44,9% zbiorowosci, natomiast absolwenci jedynie 3,7%.

Pracownicy wykonujacy prace proste to kolejna z wielkich grup zawodowych
w istotny sposéb wpisujgca sie w zbiorowo$¢ oséb bezrobotnych. Srednio kazdego
miesigca zarejestrowanych byto 1 285 os6b we wskazanej kategorii zawodowej. W catym
2016 roku zarejestrowano 1 951 pracownikdw wykonujgcych prace proste. Stanowito to
10,6% naptywu bezrobotnych w tym okresie. Wyrejestrowano natomiast w tym samym
okresie 2 171 osoby, co stanowi wielko$¢ o 11,3% wiekszg niz ilos¢ osdb poddanych
nowej rejestracji w ramach tej kategorii w analizowanym okresie. Na koniec 2016 roku
w ewidencji pozostawaty 1 073 osoby wykonujgce prace proste, co stanowito 10,6% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd nich niemal trzy pigte (59,7%) stanowity osoby
dtugotrwale bezrobotne, a zaledwie 0,5% absolwenci.

W pozostatych wielkich grupach zawoddéw Sredniomiesiecznie w 2016 roku
rejestrowano mniej niz 1 000 oséb. Ich tgczna liczebnosé na koniec roku wynosita
1521 oséb. Szczegdétowe dane dotyczgce wszystkich wielkich grup zawodéw

przedstawione zostaty w tabeli 1.
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Tabela 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Bydgoszczy
w 2016 roku wedtug wielkich grup zawodow

Bezrobotni ogétem Bezrobotni i
absolwenci Bezrobotni Sredniomiesieczna
Wielkie grupy Bydgos_zcz Naplyw Odpyw Stan (stan w diugotrw:«fle liczba bezrobo_tnych
zawodow — powiat kohcu (stan w koncu (w zaokragleniu do
w koncu okresu) okresu) jednosci)
w okresie w okresie
okresu
grodzki 7 7 1 0 0 2
Sity zbrojne
ziemski 0 0 0 0 0 0
Przedstawiciele grodzki 182 202 111 1 42 120
wiadz publicznych,
zsi urzednicy i
Vk\?e/rownicﬁl y ziemski 37 37 21 0 9 26
grodzki 2730 2754 1194 92 469 1219
Specjalisci
ziemski 708 754 257 32 87 273
o grodzki 1795 1898 1027 28 475 1070
Technicy i inny
Sredni personel : :
ziemski 752 777 360 23 148 364
grodzki 690 773 362 2 171 411
Pracownicy biurowi
ziemski 213 205 119 1 50 119
. grodzki 2701 2767 1621 23 786 1705
Pracownicy ustug
i sprzedawcy . .
ziemski 1152 1196 676 7 369 698
. . grodzki 82 92 65 1 31 63
Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy . .
ziemski 92 93 66 0 40 70
Robotnicy grodzki 2 808 3085 1717 5 901 1887
przemystowi
i rzemiesInicy ziemski 1416 1542 807 14 411 831
Operatorzy i grodzki 834 907 480 1 238 519
monterzy maszyn i
urzadzen ziemski 335 341 191 0 85 191
Pracownicy grodzki 1460 1623 897 5 503 983
wykonujgcy prace
proste Ziemski 491 548 176 0 138 302

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy wptyneto z réznych
zrodet 23 305 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Pracodawcy z terenu powiatu
bydgoskiego zgtosili jedng siédma (14,4%) wszystkich ofert, natomiast szesé
siédmych ofert (85,6%) pochodzito od bydgoskich przedsiebiorcow. W omawianym

okresie na portalu Zielona Linia' (zielonalinia.gov.pl) udostepniono 6 971 ofert pracy

(wzrost o ponad 69% w stosunku do roku 2015).
Takze i tu zdecydowang wiekszos¢ z nich (96,1%)
stanowity wolne miejsca pracy proponowane przez
bydgoskich pracodawcow.

W 2016

poszukiwali pracownikow z grupy wielkiej zawodow

roku pracodawcy najczesciej

robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow.
Pracodawcy zaoferowali 6 410 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito
nieco ponad jedng czwartg (21,4%) zgtoszonego

zapotrzebowania na pracownikdw wielkich grup

FOR

W 2016 roku do PUP w Bydgoszczy
zgltoszono 23 305 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej (85,6%

z nich pochodzito od bydgoskich
przedsiebiorcow, a 14,4% od
przedsiebiorcow z powiatu
ziemskiego). W tym samym okresie na
portalu Zielona Linia udostepniono
6 971 ofert pracy.

+
Za posrednictwem PUP poszukiwano
gtownie pracownikéw z grupy
robotnikow przemystowych
i rzemiesinikéw oraz pracownikéw

wykonujqcych prace proste. Przez
Internet zgtaszano zapotrzebowanie
przede wszystkim na specjalistéw oraz
technikow i inny Sredni personel.

o0 1624

zawodowych w 2016 roku. Zarejestrowane dane
pozwalajg zauwazyC, ze robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy poszukiwani byli przede wszystkim

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy, co przetozyto sie na 95,4% zgtoszonych wtasnie tam miejsc pracy. Szesé
na siedem zgtoszonych wolnych miejsc pracy pochodzito od pracodawcow bydgoskich
(85,6%). Sredniomiesiecznie w 2016 roku zgtaszano 738 wolnych miejsc pracy
w zawodach przynaleznych do grupy robotnikow przemystowych i rzemie$inikow.
Stosunkowo intensywnie w 2016 roku poszukiwani byli takze pracownicy
wykonujacy prace proste. Pracodawcy zaoferowali w tej grupie zawoddéw 4 710 miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 15,7% o0gdlnego, zgtaszanego
zapotrzebowania na pracownikéw w 2016 roku. Sredniomiesiecznie w 2016 roku
pracodawcy zgtaszali w tej grupie zawodow 505 ofert pracy. Z analizy danych wynika, ze
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy pracownikéw tych
poszukiwali gtéwnie pracodawcy bydgoscy (co stanowito 84,9% zgtoszonych miejsc w tej

grupie zawodowej i 92,2% zapotrzebowania).

' Badanie ofert pracy zamieszczanych w Internecie prowadzone jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Badanie
to obejmuje informacje o ofertach pracy udostepnianych na portalu Zielona Linia — Centrum Informacyjne Stuzb
Zatrudnienia (zielonalinia.gov.pl). Dane z kazdego poniedziatku i $rody kwietnia oraz pazdziernika danego roku
gromadzone sg w ogoélnopolskim systemie WUP Viator. Zweryfikowane przez WUP ogloszenia automatycznie
uogolniane sg dla | oraz Il pétrocza danego roku.
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Oferty pracy dla pracownikéw ustug i sprzedawcéw (liczba ofert ogétem — 4 163)
stanowity 13,9% catosciowego zapotrzebowania na pracownikéw wielkich grup zawodow
w 2016 roku. W tym przypadku Srednia miesieczna liczba wolnych miejsc pracy w 2016
roku wynosita 543. Podobnie jak we wczesniej omawianych przypadkach wsréd
przedsiebiorstw zainteresowanych zatrudnianiem przewazaty firmy usytuowane na terenie
Bydgoszczy (85,5% zgtoszonego zapotrzebowania w tej grupie zawodow), a miejscem
udostepniania ofert byt przede wszystkim Powiatowy Urzad Pracy (86%). Za
posrednictwem Internetu pracodawcy poszukiwali 584 osoby w zawodach
odpowiadajgcych grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (co stanowi 14% poszukiwanych
pracownikow z tej kategorii zawodowej).

Blisko cztery tysigce ofert wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej zgtoszono
w roku 2016 w grupie pracownikéw biurowych. Oferty te (3 953) stanowity 13,2%
wszystkich ztozonych w PUP w Bydgoszczy ofert pracy, zas pracownicy z tej kategorii byli
poszukiwani przede wszystkich przez pracodawcow bydgoskich. Udziat ztozonych ofert na
pracownikow biurowych w Bydgoszczy posrdéd wszystkich tego typu ofert wynidst 92,9%.
W powiecie bydgoskim poszukiwano w 2016 roku jedynie 281 pracownikow z tej grupy
zawodowej.

W 2016 roku poszukiwano 3 705 specjalistow. Srednio w miesigcu pracodawcy
zgtaszali 455 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w tej grupie zawodow.
W tym przypadku oferty zgtaszane za posrednictwem Internetu przewyzszyly ilosciowo
oferty zgtaszane do PUP w Bydgoszczy. Tych pierwszych zanotowano 2 254, tych drugich
zas 1451. Oferty internetowe stanowity zatem az trzy pigte (60,8%) zgtoszonego
zapotrzebowania na pracownikow z tej grupy zawodowej. Podobnie jak w dotychczas
omawianych przypadkach, wsrod pracodawcow poszukujgcych specjalistdw przewazali
przedsiebiorcy bydgoscy (95,4%). Sredniomiesiecznie sktadano w tej kategorii zawodowe;
455 ofert.

Istotng zbiorowoscig w strone ktérej pracodawcy kierowali swoje poszukiwania byli
takze technicy i Sredni personel. Ta stosunkowo pojemna kategoria zawodowa
zgromadzita w PUP w Bydgoszczy w 2016 roku 3426 ofert zatrudnieniowo-
aktywizacyjnych. Jedynie 4,6 proc. z nich pochodzito od pracodawcow z powiatu
ziemskiego, co oznacza, ze 95 na 100 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej sktadali
pracodawcy z Bydgoszczy. Przecietnie tego rodzaju ofert naptywato w miesigcu 421
(w tym przecietnie 28 z powiatu ziemskiego).

W sposdb odczuwalny poszukiwani byli w 2016 roku réwniez operatorzy oraz

monterzy maszyn i urzadzen. Pracodawcy zgtosili w 2016 roku 2 871 tego rodzaju
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wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, co stanowito 9,6% zgtoszonego
zapotrzebowania na pracownikéw z wielkich grup zawodéw. Srednio w miesigcu
zgtaszano 371 ofert dla przedstawicieli tej grupy zawodowej. W sposéb przewazajgcy
zapotrzebowanie zgtaszane byto przez pracodawcow z terenu Bydgoszczy (80,3%), za
posrednictwem urzedu pracy (88,7%)

W pozostatych grupach wielkich zawodow tgczny naptyw ofert pracy w 2016 roku
wynosit ponizej 2,5% wszystkich ofert, a fgczna sSredniomiesieczna liczba ofert pracy
wynosita 81. Szczegdtowe informacje dotyczgce zapotrzebowania dla wszystkich grup
wielkich zawoddéw znajdujg sie w tabeli 2.

Za posrednictwem Internetu w 2016 roku (22,5% wszystkich ofert ztozonych w PUP
w Bydgoszczy) pracodawcy poszukiwali gtéwnie specjalistow (33,8% zgtoszonego
zapotrzebowania na portalu Zielona Linia), technikow i innego Sredniego personelu
(22,2%), pracownikéw biurowych (13,1%) oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow (8,8%).
Internet nie byt wykorzystywany przez pracodawcow poszukujgcych pracownikow
w zawodach wpisujgcych sie do grupy rolnikow, ogrodnikow, leSnikow i rybakow.

Do bydgoskiego urzedu pracy w 2016 roku pracodawcy zgtaszali gtownie
zapotrzebowanie na pracownikdw z grupy robotnikow przemystowych i rzemieS$inikow
(21,4% zgtoszonego do PUP zapotrzebowania), pracownikéw wykonujgcych prace proste
(15,7%), pracownikow ustug i sprzedawcow (13,9%), pracownikéw biurowych (13,2%)
oraz specjalistow (12,4%). Najmniejsze zapotrzebowanie zgtoszono do PUP w zawodach
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,37%) oraz przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (2,1%). Nie zgtoszono zadnych ofert w zakresie grupy zawodowej

sity zbrojne.
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Tabela 2. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych w
2016 roku wedtug wielkich grup zawoddw

Odsetek ofert

Wielkie grupy zawodéw Bydgoszcz Naptyw ofert pracy subsydiowanych Sredniomiesigczna
— powiat ] o liczba ofert pracy
w okresie (%)
PUP Internet | OGOLEM
grodzki 0 0 0
Sity zbrojne
ziemski 0 0 0
Przedstawiciele wiadz grodzki 106 491 597 6 67
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy ziemski 8 23 31 0 5
Lo grodzki 1320 2213 3533 13 438
Specijalisci . :
ziemski 131 41 172 24 17
personel ziemski 179 91 270 39 28
) . . grodzki 2 845 827 3672 22 453
Pracownicy biurowi
ziemski 232 49 281 65 28
Pracownicy ustug grodzki 2988 573 3 561 16 452
i sprzedawcy ziemski 591 11 602 67 91
Rolnicy, ogrodnicy, grodzki 48 0 48 19 4
lesnicy i rybacy ziemski 62 0 62 26 5
Robotnicy przemystowi grodzki 5237 253 5490 4 633
i rzemiesinicy ziemski 905 15 920 13 105
Operatorzy i monterzy grOdei 1 985 320 2 305 5 289
maszyn i urzadzen ziemski 562 4 566 13 82
prace proste . -
ziemski 682 28 710 22 81
grodzki 19 953 6 409 26 362
OGOLEM: ziemski 3352 262 3614

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

1.3. Analiza bezrobotnych

w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodéw

i wolnych miejsc pracy zarejestrowanych w PUP

Zamieszczona ponizej analiza dotyczy elementarnych grup zawodoéw, w obrebie

ktorych klasyfikowane sg zawody zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Zgodnie

z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci oznaczone sg one czterocyfrowym kodem zawodu

i stanowig probe ujecia wiekszej specjalizacji oraz kompetencji zwigzanych z dziedzing

wymaganej wiedzy,

stosowanymi

narzedziami,

produkowanymi wyrobami lub swiadczonymi ustugami.

20

maszynami

czy

materiatami,




Wedlug stanu z konca 2016 roku do najliczniej reprezentowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zawodéw mieszkancow Bydgoszczy
zaliczali sie: sprzedawcy sklepowi (11,4% zarejestrowanych osob), pomoce i sprzagtaczki
biurowe, hotelowe i pokrewne (3%), Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

pokrewnych (2,5%) oraz Slusarze i pokrewni (2,2%).

Szczegdtowe informacje o zawodach bezrobotnych OXR
, . i Uwzgledniajac podziat oséb
mieszkancoéw Bydgoszczy zamieszczone zostaty bezrobotnych wedtug
w ponizszej tabeli (tabela 3). Natomiast mieszkancy elementarnych grup zawodéw
najliczniej reprezentowani byli:
powiatu bydgoskiego, oprocz sprzedawcow (i) w Bydgoszczy: sprzedawcy

sklepowi (11,4% ogdtu
zarejestrowanych w koncu 2016 r.),
w powiecie) oraz $redniego personelu do spraw pomoce i sprzqtaczki (3%) oraz
Sredni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych (2,2%);

sklepowych (11,6% zarejestrowanych bezrobotnych

statystyki i dziedzin pokrewnych (3,1%) najliczniej

reprezentowani byli w zawodach kucharze (3%), (ii) w powiecie bydgoskim:
sprzedawcy sklepowi (11,6%), Sredni
gospodarze budynkéw oraz $lusarze i pokrewni (po personel do spraw statystyki
o . . . i dziedzin pokrewnych (3,1%) oraz
2,7%), a takze robotnicy wykonujgcy prace proste e (3%).
w przemySle gdzie indziej niesklasyfikowani oraz ¥(E

pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani (po 2,6%). Szczegdétowe informacje na temat najliczniej
reprezentowanych elementarnych grup zawodéw wedtug stanu z konca 2016 roku

przedstawione zostaty w tabeli 3.
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Tabela 3. Osoby bezrobotne wedtug najliczniej reprezentowanych elementarnych grup
zawodow w koncu 2016 roku

Liczba bezrobotnych

Kod Elementarne grupy zawodéw (stan w koficu 2016 roku)
By'dgoszcz ) By_dgo_szcz _ RAZEM
powiat grodzki  powiat ziemski
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 912 365 1277
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych 200 97 297
Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 242 48 290
Slusarze i pokrewni 174 85 259
Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie
indziej nigskl);syﬁlgc?w);r?i i i ees 165 81 246
Kucharze 113 95 208
Gospodarze budynkéw 120 86 206
Murarze i pokrewni 109 74 183
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfiKovalani e P ° J 102 81 183
Mechanicy pojazdéw samochodowych 106 76 182
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 125 53 178
Fryzjerzy 123 53 176
Pracownicy obstugi biurowej 129 34 163
Technicy mechanicy 95 45 140
Magazynierzy i pokrewni 99 38 137
Malarze budowlani i pokrewni 129 brak danych 129
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogélnym 123 brak danych 123
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 109 brak danych 109
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 104 brak danych 104
Nauczyciele gimnazjoéw i szkét ponadgimnazjalnych
(z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) 100 brak danych 100
Stolarze meblowi i pokrewni brak danych 58 58
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni brak danych 54 54
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni brak danych 42 42
Elektromechanicy i elektromonterzy brak danych 37 37
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni brak danych 35 35

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszcz [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

WS$rdd elementarnych grup zawoddw mozna wyrdznié¢ zawody niejako sprzyjajace,
m.in. ze wzgledu na panujgcg sytuacje rynkowg, dtugotrwatemu bezrobociu. Wskazanie
na tego typu profesje dokonuje sie na podstawie wartosci wskaznika diugotrwatego
bezrobocia. Informuje on o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie

zawodow stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Im wieksza wartos¢ tego wskaznika

tym wiecej 0sob jest diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow. Wskaznik moze

przyjmowac¢ wartosci od 0% (jest to sytuacja, w ktérej bezrobotni dtugotrwale nie
wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddéw
jest dtugotrwale bezrobotnym).
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Tabela 4. Elementarne grupy zawoddéw o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia w 2016 roku w Bydgoszczy

Liczba

bezrobotnych* Wskaznik

Elementarne grupy zawodéw Stan na koniec  Gfugotrwalego
2016 r. bezrobocia (%)
9112  Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 242 63,22
5153  Gospodarze budynkéw 120 62,50
7233  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 60 60,00
7131  Malarze budowlani i pokrewni 129 59,69
9329  Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 165 58,79
7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 90 57,78
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogéinym 123 56,91
7222  Slusarze i pokrewni 174 56,90
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 85 56,47
9333  Robotnicy pracujgcy przy przetadunku towaréw 63 55,56
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 74 54,05
7126  Hydraulicy i monterzy rurociggéw 65 53,85
3112  Technicy budownictwa 54 53,70
3343  Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 51 52,94
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 125 52,80
5230 Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 61 52,46
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 90 52,22
9629  Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 102 51,96
3119  Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 60 51,67
5413  Pracownicy ochrony oséb i mienia 78 51,28
8322  Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 55 50,91
4321  Magazynierzy i pokrewni 99 50,51
7112  Murarze i pokrewni 109 50,46
5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 912 50,11
9321  Reczni pakowacze i znakowacze 78 50,00
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 50 50,00
3322  Przedstawiciele handlowi 56 48,21
4110  Pracownicy obstugi biurowe;j 129 47,29
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 200 46,50
8142  Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 52 46,15
2330 E:Zl::*chrlﬁe;ezgworzzd?ev; (I) )szkoi ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 100 46,00
3115  Technicy mechanicy 95 45,26
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 90 44,44
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 106 42,45
2359  Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 92 39,13
2422  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 109 38,53
5141  Fryzjerzy 123 38,21
5120 Kucharze 113 36,28
2421  Specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji 104 33,65

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje min. 50 oséb bezrobotnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Wsréd mieszkancow Bydgoszczy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy wedtug stanu z korica 2016 roku do elementarnych grup zawodow o najwyzszym
wskazniku dlugotrwatego bezrobocia oraz liczebnosci na poziomie min. 50 oséb
nalezeli: (a) pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, (b) gospodarze
budynkdw, (c), mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych, (d) malarze
budowlani i pokrewni, (e) robotnicy wykonujgcy prace proste w przemys$le gdzie indziej
niesklasyfikowani oraz (f) krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. We wskazanych
przypadkach zawodow wskaznik dlugotrwatego bezrobocia ksztattowat sie miedzy
57 a 64%, zas liczba zarejestrowanych osob pod
koniec 2016 roku wahata sie pomiedzy LKIOR

Do zawoddw generujacych

dlugotrwate bezrobocie

242 (pomoce i sprzataczki biurowe). Najbardziej = w Bydgoszczy (zawody o najwyzszym

wskazniku diugotrwatego bezrobocia)
w roku 2016 nalezaty nastepujace

elementarnych zawodow dotknietg dtugotrwatym grupy zawodow: (i) pomoce

) ) ] i sprzqtaczki biurowe, hotelowe
bezrobociem pod koniec analizowanego roku  jpokrewne, (ii) gospodarze budynkéw,

60 (mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych) a

liczng zbiorowos$¢ (912 oséb) posrod

(wskaznik na poziomie 50,1%) stanowili (iii)imechanicy maszyn t urzqdzen
rolniczych i przemystowych,
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Szczegotowe (iv) malarze budowlani i pokrewni,

(v) robotnicy wykonujqcy prace proste
w przemysle gdzie indziej

znajdujg sie w tabeli 4. niesklasyfikowani oraz (vi) krawcy,

kusnierze, kapelusznicy i pokrewni.

o0 1624

informacje z zakresu analizowanego zjawiska
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Tabela 5. Elementarne grupy zawodow o najwyzszym wskazniku dtugotrwatego

Elementarne grupy zawodow

bezrobocia w 2016 roku w powiecie bydgoskim

Liczba

bezrobotnych* Wskaznik

dlugotrwatlego
bezrobocia (%)

Stan na koniec
2016 r.

7531  Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 54 75,93
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 36 69,44
5153  Gospodarze budynkow 86 63,95
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 48 62,50
7233  Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 31 61,29
7112 Murarze i pokrewni 74 58,11
5120 Kucharze 95 57,89
5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 368 57,34
7222  Slusarze i pokrewni 85 55,29
7512  Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53 54,72
7511  Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 35 54,29
7412  Elektromechanicy i elektromonterzy 37 45,95
9329 ﬁgt;(lzltgis(;);”\(/\g’lv(:grjacy prace proste w przemysle gdzie indziej 81 4568
7223  Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 42 45,24
7522  Stolarze meblowi i pokrewni 58 44,83
4110  Pracownicy obstugi biurowej 34 44,12
5141  Fryzjerzy 53 43,40
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 97 42,27
3115  Technicy mechanicy 45 42,22
9629  Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 32 40,63
4321 Magazynierzy i pokrewni 38 39,47
7231  Mechanicy pojazdéw samochodowych 76 34,21

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano rejestracje min. 30 oséb bezrobotnych.

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy 2016 r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

W 2016

powiatu

roku wsréd mieszkancow

bydgoskiego zarejestrowanych
w Bydgoszczy wedtug stanu z konca 2016 r. do
elementarnych grup zawodow o najwyzszym
wskazniku diugotrwatego bezrobocia zaliczyé
mozna: (a) krawcéw, kusnierzy, kapelusznikéw
i pokrewnych, (b) szwaczki, hafciarki i pokrewni,
(c) gospodarzy budynkow, (d) pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne, jak
i () mechanikbw maszyn i urzadzen rolniczych

i przemystowych. We wszystkich wymienionych
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ZOMR

Do zawoddw generujgcych diugotrwate
bezrobocie w powiecie bydgoskim
(zawody o najwyzszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia) w roku 2016
nalezaty nastepujace grupy zawodow:
(i) krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, (ii) szwaczki, hafciarki
i pokrewni, (iii) gospodarze budynkdéw,
(iv) pomoce i sprzqtaczki biurowe,
hotelowe i pokrewne, jak i (v) mechanicy
maszyn, urzqdzen rolniczych
i przemystowych.
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przypadkach wskaznik dtugotrwatego bezrobocia ksztattowat sie miedzy 61 a 76%, za$
liczba zarejestrowanych osob pod koniec 2016 roku wahata sie pomiedzy 31 (mechanicy
maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych) a 86 (gospodarze budynkéw). Najbardziej
liczng grupe (368 o0soOb) posrod elementarnych zawoddéw dotknietg dtugotrwatym
bezrobociem pod koniec analizowanego roku (wskaznik na poziomie 57,3%) stanowili —
tak samo jak w przypadku Bydgoszczy — sprzedawcy sklepowi (ekspedienci). Szersze
informacje dotyczgce analizowanej zaleznosci dla sytuacji w powiecie bydgoskim
zamieszczone zostaty w tabeli 5.

Analizujgc sytuacje osoOb bezrobotnych i wolne miejsca pracy ujete wedtug
elementarnych grup zawodow w PUP w Bydgoszczy w 2016 roku wypada zwréci¢ uwage
na wskaznik dostepnosci ofert pracy. Wskaznik ten informuje o dostepnosci
rejestrowanych ofert pracy dla bezrobotnych z konkretnej elementarnej grupy zawodow.

Im wyzsza wartos¢ tego wskaznika, tym dostepnos¢ konkretnego rodzaju pracy jest

nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna interpretowac, jako przecietng liczbe bezrobotnych

przypadajgcych na pojedynczag oferte pracy. Innymi stowy, im wyzsza jest warto$¢ tego

wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow, ktdrego

dotyczy. Jesli wskaznik ten przybiera wartos¢ zerowg oznacza to, ze w danej elementarnej
grupie zawoddéw nie wystepujg osoby bezrobotne, dostepnosé ofert pracy jest bardzo
wysoka, zas sama grupa zawodow jest skrajnie deficytowa.

Przygladajgc sie uwaznie ksztattowaniu sie

wskaznika dostepnosci ofert pracy w 2016 roku dla
%P brasy FOR
Bydgoszczy w zawodach o Sredniomiesiecznej liczbie W trudnej sytuacji na lokalnym
zarejestrowanych osdb powyzej 50 mozna zauwazy¢, ze rynku pracy (niska dostepnos¢
ofert pracy) w 2016 roku

w wyjatkowo trudnej sytuacji znalazty sie osoby znajdowali sie: (i) Sredni personel
ds. statystyki, (ii) technicy
technologii zywnosci, (iii) krawcy,

personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, kusnierze i kapelusznicy,
) o o . (iv) nauczyciele gimnazjow i szkot
(b) technicy technologii zywnosci, (c) krawcy, kusnierze — ,onadgimnazjalnych, (v) masarze,

bezrobotne w nastepujacych zawodach: (a) $redni

i kapelusznicy, (d) nauczyciele gimnazjow | szkot =~ robotnicy w przetworstwieryb
i pokrewni, (vi) szwaczki, hafciarki
ponadgimnazjalnych, (e)technicy budownictwa oraz i pokrewni, (vii) fryzjerzy oraz
T P . (viii) piekarze, cukiernicy
(f) specjalisci nauczania i wychowania. We wskazanych i
elementarnych grupach zawodoéw wartosS¢ wskaznika X(HF

dostepnosci ofert wahata sie od 20,8 (specjalisci
nauczania i wychowania) do 1199,5 (Sredni personel ds. statystyki). Bardziej szczegotowe
informacje, obejmujgce takze sredniomiesieczng liczbe osdb bezrobotnych w wybranych

grupach zawodowych, zamieszczone zostaty w tabeli 6.
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Tabela 6. Elementarne grupy zawoddéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku w Bydgoszczy

GRUPY ZAWODOW O NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY, Z NISKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Kod Elementarne grupy zawodow Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna Wskaznik
liczba bezrobotnych* liczba ofert pracy dostepnosci
ofert pracy
Sredni personel do spraw
14 . 199,92 ,17 1199,
3 statystyki i dziedzin pokrewnych 99,9 0 99,50
3144 Technicy technologii zywnosci 51,33 0,75 68,44
7531 !(rawcy, kljlsnlerze, kapelusznicy 100,75 3,08 32,68
i pokrewni
Nauczyciele gimnazjow i szkot
2330 ponadgllmr_laZJaInych.(z wyjatkiem 96,08 4,00 24,02
nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)
3112 Technicy budownictwa 57,67 2,75 20,97
2359 Spe_qa?llsa. n_au_czanla i Yvychovyama 95,42 4,58 20,82
gdzie indziej niesklasyfikowani
3115 Technicy mechanicy 95,67 4,83 19,79
7131 Malarze budowlani i pokrewni 137,42 7,58 18,12
7112 Murarze i pokrewni 127,50 9,00 14,17
2422 'Speqall.sa do spraw administracji 105,58 783 13,48
i rozwoju

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodow, w ktérych odnotowano $redniomiesieczng rejestracje co najmniej 50 osoéb
bezrobotnych i jednoczesnie wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyt warto$¢ 10.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

W powiecie bydgoskim w 2016 roku w zdecydowanie najtrudniejszej sytuacji —
w ramach oséb o sredniomiesiecznej, zarejestrowanej liczebnosci powyzej 30 osoéb —
znalazty sie osoby bezrobotne zaliczajgce sie do grupy elementarnej zawodow: (a) sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, (b) krawcy, kusnierze i kapelusznicy
oraz (c) masarze irobotnicy w przetwérstwie ryb. W pierwszej wskazanej zbiorowosci
wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosit nieco ponad 552 (arytmetycznie tyle oséb
bezrobotnych w tym zawodzie przypadato na jedna oferte pracy), przy sredniomiesiecznej
liczbie bezrobotnych lokujgcej sie na poziomie 92 os6b. W drugiej i w trzeciej wskazanej
zbiorowos$ci wskaznik dostepnosci ofert pracy wynosit okoto 393, zas Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych kolejno dla tych zbiorowosci opiewata na 66 i 33 0sob.

Ponadto w powiecie bydgoskim potencjalnie stabe szanse na znalezienie
zatrudnienia — na co wskazywatby wskaznik dostepnosci ofert pracy — posiadaty osoby
bezrobotne zarejestrowane w zawodach wpisujgcych sie w nastepujgce elementarne
grupy: (a) szwaczki i hafciarki, (b) fryzjerzy, (c) piekarze i cukiernicy oraz (d) technicy

mechanicy. We wskazanych grupach zawoddéw wskaznik dostepnosci ofert pracy wahat
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sie pomiedzy 42 a 99. Sytuacje w powiecie bydgoskim w tym zakresie dokumentuje
tabela 7.

Tabela 7. Elementarne grupy zawoddéw o najwyzszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku w powiecie bydgoskim

GRUPY ZAWODOW O NAJTRUDNIEJSZEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY, Z NISKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

< L < L Wskaznik
. Sredniomiesieczna Sredniomiesieczna ‘o
Kod Elementarne grupy zawodow . . dostepnosci
liczba bezrobotnych* liczba ofert pracy
ofert pracy
3314 'Sre(.:lnl personel do spraw statystyki 92,08 0,17 552,50
i dziedzin pokrewnych
7531 'Krawcy, kljusnlerze, kapelusznicy 65,58 0,17 393,50
i pokrewni
7511 Mas.arze, robo.tnlcy W przetworstwie 32,75 0,08 393,00
ryb i pokrewni
7533  Szwaczki, hafciarki i pokrewni 41,25 0,42 99,00
5141 Fryzjerzy 55,17 0,67 82,75
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 53,67 0,83 64,40
3115 Technicy mechanicy 41,67 1,00 41,67
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 39,92 1,50 26,61
5120 Kucharze 93,92 4,58 20,49
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 69,33 3,42 20,29
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 380,83 20,00 19,04
7233 Mec.hanlcy.maszyn i urzadzen 33,50 2,00 16,75
rolniczych i przemystowych
7112 Murarze i pokrewni 81,25 7,83 10,37

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano $redniomiesieczng rejestracje co najmniej 30 oséb
bezrobotnych, zas wskaznik dostepnosci ofert pracy przekroczyt warto$¢ 10.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy oprocz informacji na temat grup zawodow, ktére
znalazty sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, pozwala takze — jesli potraktujemy go
analitycznie w nieco odmienny sposéb — na wytypowanie o0sOb o0 zawodach
charakteryzujgcych sie wysokg szansg na uzyskanie oferty w zawodzie i w konsekwencji
na zatrudnienie. W zawodach, w odniesieniu do ktérych wskaznik ten osigga wartosé
ponizej jednosci, zazwyczaj kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szanse
znalez¢ prace, gdyz liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.
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W 2016 roku w Bydgoszczy do tego rodzaju elementarnych grup zawodoéw (duze

szanse na pozyskanie oferty pracy), w stosunku do ktérych

ZOMR

Do grup zawodow
najmniej 20 zaliczali sie: (a) spawacze i pokrewni, elementarnych o wysokiej
dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku nalezeli:
(d) specjalisci z dziedziny prawa, (e) masarze i robotnicy (i) spawacze, (ii) specjalisci
ds. sprzedazy,

(iii) magazynierzy,
(g) pracownicy call-center oraz (h) kierowcy samochodow (V) specjalisci z dziedziny

prawa, (v) kierowcy
ciezarowych. Dla tych zawodow wskaznik dostepnosci ofert samochodéw ciezarowych.

odnotowano sredniomiesieczng liczbe ofert w ilosci co

(b) specjalisci do spraw sprzedazy, (c) magazynierzy,

w przetworstwie ryb, (f) przedstawiciele handlowi,

pracy byt nizszy od jednosci (przewaga ofert pracy nad liczbg b DI04

zarejestrowanych osob bezrobotnych w zawodzie z oferty).

Tabela 8. Elementarne grupy zawodow o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku w Bydgoszczy

GRUPY ZAWODOW CHARAKTERYZUJACE SIE WYSOKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Sredniomiesieczna | . . . . . Wskaznik
. . Sredniomiesieczna L.
Kod Elementarne grupy zawodow liczba . « dostepnosci
liczba ofert pracy
bezrobotnych ofert pracy
7212 | Spawacze i pokrewni 27,50 88,25 0,31
2433 SpeCJa|ISCI“d-O spraw sprzedazy (z.wyfqt:zenlem 32,50 84,00 0,39
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
4321 | Magazynierzy i pokrewni 116,75 275,00 0,42
2619 Speqallsq z d2|ec'lzmy prawa gdzie indziej 24,08 42,58 0,57
niesklasyfikowani
7511 | Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 21,25 34,75 0,61
5249 P.racownlc.y sprze.dazy i pokrewni gdzie indziej 34,00 50,33 0,68
niesklasyfikowani
3322 | Przedstawiciele handlowi 62,42 78,08 0,80
5244 Sprzedéwcy .(kc?nsultanm) w centrach sprzedazy 29,75 36,92 0,81
telefonicznej / internetowej
8332 | Kierowcy samochoddéw ciezarowych 54,67 55,25 0,99
9629 P.racownlc'y wyko.nUJacy prace proste gdzie indziej 107,42 9592 1,12
niesklasyfikowani
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 88,08 64,25 1,37
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 91,75 64,92 1,41
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 48,42 33,92 1,43
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 41,25 27,50 1,50
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 40,33 23,75 1,70

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano sredniomiesieczng liczbe co najmniej 20 ofert pracy, za$
wskaznik ich dostepnosci byt mniejszy od 2.

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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W 2016 roku w powiecie bydgoskim do elementarnych grup zawoddw
charakteryzujgcych sie wysoka szansg na uzyskanie oferty pracy, a w konsekwencji na
zatrudnienie zaliczali sie przede wszystkim kierowcy samochodow ciezarowych oraz
elektrycy budowlani i pokrewni. Dla tych zawoddéw wskaznik dostepnosci oferty pracy byt

nizszy od 2.

Tabela 9. Elementarne grupy zawodoéw o najnizszym wskazniku dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku w powiecie bydgoskim

GRUPY ZAWODOW CHARAKTERYZUJACE SIE STOSUNKOWO WYSOKA SZANSA NA UZYSKANIE OFERTY PRACY W ZAWODZIE

Sredniomiesieczna | L Wskaznik
. . Sredniomiesieczna . s
Kod Elementarne grupy zawodoéw liczba . « | dostepnosci
liczba ofert pracy
bezrobotnych ofert pracy
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 13,33 27,33 0,49

Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

9629 niesklasyfikowani 3533 35,42 1,00
8142 SOZpt)Lejzeza:;rczr:/ maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw 16,17 13,00 124
5153 | Gospodarze budynkow 94,25 50,75 1,86
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 36,17 11,67 3,10
4321 | Magazynierzy i pokrewni 32,67 10,25 3,19
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 53,25 15,08 3,53
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54,17 11,33 4,78

* W tabeli uwzgledniono elementarne grupy zawodoéw, w ktérych odnotowano $redniomiesieczng liczbe ofert pracy w wysokosci co
najmniej 10 i jednoczes$nie wskaznik ich dostepnosci wynosit ponizej 5.

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Dokonujgc analizy struktury bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bydgoszczy uwzglednic nalezy réwniez liczebnos¢é oséb
bezrobotnych bez zawodu. Wedtug danych udostepnionych przez MRPiPS na potrzeby
opracowania monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w koncu 2016 roku
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowanych byto 917 osoéb bez
zawodu. We wskazanej zbiorowosci osOb bydgoszczanie stanowili 58,45%, za$
mieszkancy powiatu 41,55%. Jednoczesnie w Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowity
6,7% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan, zas w powiecie ziemskim
stosunek oséb bezrobotnych bez zawodu do ogdtu os6b bezrobotnych zamieszkujgcych w
powiecie bydgoskim byt niemal dwukrotnie wiekszy (11,2%).

Przygladajac sie blizej sytuacji oséb bezrobotnych bez zawodu w Bydgoszczy
mozna stwierdzic¢, ze ponad dwie trzecie z nich (68,6%) stanowity osoby z wyksztatceniem

gimnazjalnym i nizszym, niemal co pigty bydgoszczanin (19,2%) legitymowat sie
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wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym, co pietnasty (6,5%) policealnym i srednim
zawodowym, niemal co dwudziesty (5,2%) wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i tylko dwie osoby wyksztatceniem wyzszym.

Biorgc natomiast pod uwage strukture osob bezrobotnych bez zawodu

zamieszkalych na terenie powiatu bydgoskiego

zauwazy¢ mozna, ze podobnie jak w przypadku
W Bydgoszczy osoby bez zawodu
mieszkancéw Bydgoszczy, wiekszo$¢ stanowity osoby stanowity 6,7% wszystkich

zarejestrowanych bezrobotnych

z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich udziat B deoszczan 2

w ogole bezrobotnych bez zawodu ksztaltowat sie na ziemskim stosunek os6b
o . S . bezrobotnych bez zawodu do
poziomie niemal trzech czwartych catej tej zbiorowosci ogétu 0séb bezrobotnych
(74,3%). Co sidbdma osoba bez zawodu posiadata zamieszkujacych w powiecie
bydgoskim byt niemal
wyksztatcenie $rednie ogodlnoksztatcgce (13,9%), co dwukrotnie wiekszy (11,2%).
szesnasta — policealne lub $rednie zawodowe (6,3%), P DG

co dwudziesta posiadata wyksztatcenie zasadnicze

zawodowe i tylko trzy osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze.
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Rozdziat 2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

2.1. Zawody deficytowe i maksymalnie deficytowe wediug elementarnych grup

zawodow

W oparciu o przyjete zatozenia zawarte w obowigzujgcej metodologii prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych zawdd mozna okreslic jako
deficytowy wtedy, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostang jednoczesnie spetnione
okreslone warunki, tj. gdy:

e liczba ofert pracy dla danego zawodu bedzie wyzsza niz liczba bezrobotnych,
e odsetek dlugotrwale bezrobotnych bedzie nieznaczny oraz
e odptyw bezrobotnych bedzie przewyzszat ich naptyw.

W 2016 roku powyzsze warunki zostaty spetnione w przypadku 28 elementarnych

grup zawodow w Bydgoszczy i 8 w powiecie bydgoskim (wykaz tych profesji prezentuje

zamieszczona ponizej tabela 10). Na lokalnym rynku

FOR

Zawodami deficytowymi w 2016
roku okazaty sie gtbwnie zawody
zwigzane z branzg IT, ze sprzedaza
i ustugami oraz profesje z zakresu

pracy poszukiwane byly zawody zwigzane ze

sprzedazg i ustugami finansowymi: kierownicy

w instytucjach finansowych | ubezpieczeniowych,

doradcy finansowi iinwestycyjni, agenci sprzedazy

bezposredniej, dilerzy i  maklerzy  aktywow

finansowych, specjaliSci do spraw sprzedazy,
przedstawiciele handlowi oraz sprzedawcy-konsultanci
w sprzedazy na odlegto$¢. Ponadto nadal obserwuje
sie zapotrzebowanie na pracownikéw z branzy IT —
poszukiwano tu projektantéow i administratorow baz
danych, analitykbw systemow komputerowych oraz

kierownikbw do spraw technologii informatycznych

obstugi i montazu maszyn.

+
Zawody zwigzane z branzg IT
zaliczone zostaty takze do
zawodow maksymalnie
deficytowych. Zaliczono do nich
réwniez profesje zwigzane z
pracownikami-operatorami
niektorych specjalistycznych
urzadzen.

3

i telekomunikacyjnych. Pracodawcy poszukiwali roéwniez reprezentantéw profes;ji

z zakresu obstugi i montazu maszyn, takich jak: operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji kierowcy-operatorzy ~ wozkow

wyrobow  cementowych/kamiennych/itp.,

Jezdniowych oraz monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych.
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Tabela 10. Ranking zawodow deficytowych w 2016 roku

BYDGOSZCzZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie

3139 indziej niesklasyfikowani 8153 | Operatorzy maszyn do szycia
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 6122 | Hodowcy drobiu

2511 | Analitycy systemow komputerowych 4415  Pracownicy dziatow kadr

1346 | Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych 2151 | Inzynierowie elektrycy

3334 | Agenci i administratorzy nieruchomosci 3356 @ Funkcjonariusze stuzby wieziennej
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 7413 | Monterzy linii elektrycznych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
cementowych, kamiennych i pokrewni
7123 | Tynkarze i pokrewni

8114 9111 Pomoce domowe i sprzgtaczki

8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia

3311 | Dilerzy i maklerzy aktywéw finansowych

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4227 | Ankieterzy
8211  Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

1219

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej

i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2433

3439

7315 | Formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze szkta
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa

4412 | Listonosze i pokrewni

2353 | Lektorzy jezykdw obcych

Kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

1330

3322 | Przedstawiciele handlowi

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej

3331 | Spedytorzy i pokrewni

5244

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez Departament
Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Wsréd zawodow poszukiwanych na lokalnym rynku pracy wyrozni¢c mozna takze
tzw. zawody maksymalnie deficytowe. Sg to zawody, w ktérych w danym okresie
sprawozdawczym wystepujg oferty pracy i jednoczesnie nie odnotowano o0séb
bezrobotnych zwigzanych 2z poszukiwanymi profesjami. W PUP w Bydgoszczy
odnotowano w 2016 roku 14 tego rodzaju grup zawodow elementarnych (po 7 przypadkéw
w Bydgoszczy i w powiecie). Do zawodow tych zaliczono te, zwigzane z branzg IT
(projektanci aplikacji sieciowych i multimediow, specjalisci do spraw baz danych i sieci
komputerowych, jak i do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych)

oraz zwigzane z pracownikami-operatorami urzadzen (wiertniczych i wydobywczych
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ropy oraz gazu, do obrobki powierzchniowej metali i naktadania powfok oraz maszyn do

prania).

Tabela 11. Ranking zawodéw maksymalnie deficytowych w 2016 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kop ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW

2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediéw 1341 | Kierownicy w instytucjach opieki nad dzie¢mi

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii

2529 3324  Posrednicy handlowi

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie

2434 teleinformatycznych 7549 indziej niesklasyfikowani
8113 Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych 9215 Robotnicy wykonujgcy prace proste
ropy, gazu i innych surowcow w lesnictwie

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

3135  Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych 6121 Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle
chemicznym

8122 3315 | Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych)

3133 8157 | Operatorzy maszyn do prania

Zrédo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

2.2. Zawody zrownowazone wedtug elementarnych grup zawodéw

O zawodach zréwnowazonych mozna mowi¢ w sytuacji, gdy w danym okresie
sprawozdawczym:

e liczba ofert pracy zblizona jest do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
e odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny,
e odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy powyzsze warunki
spetnito 11 elementarnych grup zawodéw (w tym 3 grupy w powiecie bydgoskim).
Szczegdtowy wykaz elementarnych grup zawodowych niemal idealnie zréownowazonych
(. takich, na ktére na rynku pracy jest takie samo zapotrzebowanie jak liczba oséb

poszukujgcych pracy w tych profesjach) przedstawiono w tabeli 12.
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Tabela 12. Grupy zawodéw zréwnowazonych w 2016 roku

BYDGOSZzCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 9629 P A~
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7114 Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 3113 | Technicy elektrycy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu
7115 | Ciesle i stolarze budowlani

Pracownicy do spraw statystyki, finansow

i ubezpieczen

4312

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

2.3. Zawody nadwyzkowe i maksymalnie nadwyzkowe wedtug elementarnych grup

zawodow

Zgodnie z zastosowang metodologig prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy konkretng profesje mozna okresli¢
jako zawoéd nadwyzkowy woéwczas, gdy w danym okresie sprawozdawczym zostang
spetnione okreslone warunki:

e liczba ofert pracy jest nizsza od zarejestrowanej liczby bezrobotnych w danym
zawodzie,

e odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest relatywnie wysoki,

e naptyw bezrobotnych przewyzszy ich odptyw.

Na analizowanym tu lokalnym rynku pracy powyzsze warunki spetito
19 elementarnych grup zawodow. Wystepowanie wiekszosci tego rodzaju uwarunkowan

odnotowano w ramach powiatu bydgoskiego (13 profesji).

35



Tabela 13. Ranking zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kob
5329 'Pracownlc'y op’ek'l OSF)I:?ISt'EJ w ochronle Z'dI'OWIa 7511
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3132 Opera.torzy urza.dzen do spalania odpaddw, uzdatniania 9613
wody i pokrewni
3118 | Kreslarze 9333
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 7421
5411 | Strazacy 1221
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 7514
8172
7223
7213
7522
7116
3341
9212

ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb
i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Robotnicy pracujacy przy przetadunku
towardéw

Monterzy i serwisanci urzadzen
elektronicznych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy
Robotnicy przetworstwa surowcow
roslinnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki
drewna

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni

Blacharze

Stolarze meblowi i pokrewni

Robotnicy budowy drég

Kierownicy biura

Robotnicy wykonujgcy prace proste w
hodowli zwierzat

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Jednocze$nie w analizowanym roku sprawozdawczym na lokalnym rynku pracy

odnotowano funkcjonowanie 7 elementarnych grup zawodéw, ktére okresli¢ mozna jako

zawody maksymalnie nadwyzkowe (w tym

2 z terenu Bydgoszczy). Sg to zawody, w stosunku

do ktérych w okresie sprawozdawczym nie
odnotowano zadnych ofert miejsc pracy.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe

W przewazajgcej mierze wystepowaty na terenie
powiatu bydgoskiego. Wsrod nich w 2016 roku
znalazty sie w wiekszosci specjalistyczne grupy
zawodow blizej ze sobg niezwigzane, jednakze we
wszystkich odnotowanych przypadkach tych profesji
liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych byta
skrajnie niska (6 oséb w przypadku obuwnikdéw, po

2 osoby w przypadku czterech kolejnych profesiji oraz

FOR

Do zawodow nadwyzkowych w 2016 .
na lokalnym rynku zaliczaty sie m.in.
takie grupy zawodow elementarnych

jak: pracownicy opieki osobistej w stuzbie

zdrowia, operatorzy urzqdzen do
spalania odpaddéw i uzdatniania wody,

kreslarze, masarze oraz robotnicy

w przetwdrstwie ryb i zamiatacze.

4+
Zawody maksymalnie nadwyzkowe
reprezentowane byly natomiast przez:
obuwnikéw, rolnikéw upraw mieszanych,
diagnostéw laboratoryjnych bez
specjalizacji, kierownikéw ds. strategii
i planowania, konduktorow, mechanikow
precyzyjnych oraz matematykéw
aktuariuszy i statystykéw.

V3

pojedyncze rejestracje w przypadku dwoch zawodéw). Szczegdtowa lista tego rodzaju

zawodow zamieszczona zostata w tabeli 14.
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Tabela 14. Ranking zawodéw maksymalnie nadwyzkowych w 2016 roku

BYDGOSZCZ - POWIAT GRODZKI BYDGOSZCZ - POWIAT ZIEMSKI

Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW Kob ELEMENTARNE GRUPY ZAWODOW
Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

6114 | Rolnicy upraw mieszanych 5112 Konduktorzy i pokrewni

1213 | Kierownicy do spraw strategii i planowania
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy

7311 | Mechanicy precyzyjni

7536 | Obuwnicy i pokrewni 2271

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Rozdziat 3. Analiza rynku edukacyjnego

3.1. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéw szkoét

ponadgimnazjalnych wediug poziomu wyksztalcenia

W 2016 roku na obszarze dziatania PUP w Bydgoszczy szkoty ponadgimnazjalne
ukonczyty 5704 osoby. Nieco ponad dwie pigte absolwentow (41,4%) uczeszczato do
szkdét  umozliwiajgcych  zdobycie sredniego, ogolnoksztatcgcego  wyksztatcenia.
W przewazajgcej mierze zbiorowos¢ tg tworzyli absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych
(2 287 os6b, 96,9% absolwentéw z wyksztatceniem ogolnoksztatcgcym). Jedynie 3,1%
0sOb ze wskazanym wyksztatceniem ksztatcito sie w liceach uzupetniajgcych (73 osoby).
Jednoczesnie w grudniu 2016 roku w PUP w Bydgoszczy zarejestrowane byly jedynie 32
osoby bezrobotne z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym. Stanowity one zaledwie
0,6% ogoétu absolwentéw w grodzkim i ziemskim powiecie bydgoskim. Odsetek
bezrobotnych absolwentéw z ogdlnoksztatcgcym wyksztatceniem w stosunku do
wszystkich absolwentéw z tym poziomem wyksztatcenia w koncu 2016 r. byt wyzszy
w powiecie bydgoskim (11,2%) niz w miescie Bydgoszczy (0,7%) az o 10,5 pkt.
procentowego.

W$8réd absolwentow szkét ponadgimnazjalnych z Bydgoszczy oraz powiatu
bydgoskiego az 46,5% legitymowato sie wyksztatceniem srednim zawodowym. Przede
wszystkim ukonczyli oni technika (1517 oséb, co stanowi 57,2% absolwentow
z wyksztatceniem srednim zawodowym). Sposrod absolwentéw z wyksztatceniem srednim
zawodowym 70 zarejestrowato sie w PUP w Bydgoszczy, jako osoby bezrobotne.
Stanowili oni 2,6% wskazanej grupy. Odsetek bezrobotnych absolwentow
z wyksztatceniem s$rednim zawodowym w Bydgoszczy wynosit zaledwie 1,5%
absolwentow z tym wyksztatceniem. Jednak w powiecie bydgoskim osiggnat on wartos¢
az o 16 pkt. procentowych wyzszg, tj. 17,5%.

W$8réd absolwentow  roku  szkolnego 2015/2016 najmniej bylo  o0so6b
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Ich udziat w ogdle uczniow, ktdérzy ukonczyli
szkote ponadgimnazjalng w 2016 roku na terenie bydgoskiego powiatu grodzkiego
i ziemskiego wynidst 12,1%. Ponadto, jedynie 3,9% absolwentéw z tym wyksztatceniem
zarejestrowano w PUP w Bydgoszczy jako osoby bezrobotne. W Bydgoszczy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
w obrebie absolwentéow z tym wyksztatceniem wynosit tylko 2,2%. W powiecie natomiast
byt on wyraznie wyzszy i osiggnagt warto$¢ 12,5%. Oznacza to, ze w przypadku

Bydgoszczy jedynie co 45 absolwent z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
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zarejestrowat sie jako osoba bezrobotna, zas w bydgoskim powiecie ziemskim dziato sie

tak z co 8 osobg z tym wyksztatceniem.

Tabela 15. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentow szkét

ponadgimnazjalnych wedtug poziomu wyksztatcenia

Poziom wvksztalcenia Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych absolwentéw
J w roku szkolnym 2015/2016 w koricu 2016 roku

Bydgoszcz  Powiat bydgoski Bydgoszcz Powiat bydgoski

579 112 13 14
srednie ogdélnoksztatcgce 2 208 152 15 17

2470 183 38 32

5 257 447 66 63

5704 129

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 12.04.2017 r.

3.1.1. Liczba oraz struktura absolwentéow i bezrobotnych absolwentéw szkoét

ponadgimnazjalnych w Bydgoszczy wedtug elementarnych grup zawodow

W 2016 roku absolwenci szkét z terenu Bydgoszczy (uwzgledniono zbiorowosci
absolwentow liczgce co najmniej 40 oséb w ramach konkretnych profesji) najczesciej
konczyli nauke w zawodach: (a) technicy fizjoterapii i masazysci, (b) pomocniczy
personel medyczny, (c) technicy wsparcia informatycznego i technicznego, (d) asystenci
dentystyczni, (e) sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych, (f) technicy
mechanicy, (g) kucharze oraz (h) kosmetyczki i pokrewni. W wymienionych tu grupach
elementarnych zawodéw liczba absolwentéw przewyzszata 100 oséb, zas w grupach
zawodow technicy wsparcia informatycznego i technicznego, asystenci dentystyczni,
kosmetyczki oraz technicy elektronicy (72 absolwentéw), technicy weterynarii
(63 absolwentdéw), technicy farmaceutyczni (58 absolwentow), pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiegowosci (43 absolwentow) oraz operatorzy aparatury medycznej
(41 absolwentéw) nie odnotowano w kohAcu 2016 roku rejestracji bezrobotnych
absolwentéw. W zawodach pomocniczy personel medyczny, technicy nauk fizycznych
i technicznych, technicy fizjoterapii i masazy$ci oraz szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych odsetek bezrobotnych absolwentow w ogdle osdb kornczgcych szkote

w tym zawodzie byt nizszy od 2 punktéw procentowych.
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W zamieszczonej ponizej tabeli 16 zaprezentowano najpopularniejsze elementarne
grupy zawodow wsrod absolwentéw roku szkolnego 2015/2016 w Bydgoszczy. W oparciu
o dane zamieszczone w tej tabeli zidentyfikowaC¢ mozna rowniez zawody, wsréd ktorych
nie odnotowano w koncu 2016 roku w Bydgoszczy rejestracji oséb bezrobotnych, w tym

bezrobotnych absolwentéw, mimo Zze liczba

absolwentow w tych zawodach w roku szkolnym R
Szkoty ponadgimnazjalne z obszaru
2015/2016 byta stosunkowo znaczna. dziatania PUP w Bydgoszczy

ukonczyty w 2016 roku 5 704 osoby.
Nieco ponad dwie piagte absolwentow
2016 roku przez asystentow dentystycznych (41,4%) uczeszczato do szkot
umozliwiajacych zdobycie Sredniego,
ogolnoksztatcacego wyksztatcenia.
rejestracje bezrobotnych z grupy elementarnych +
Wyksztatcenie Srednie zawodowe
posiadato az 46,5% absolwentow,

bezrobotnych  absolwentéw  zanotowano w  natomiast wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe osiagneto 12,1%.

Uwarunkowania te zostaty spetnione pod koniec

(106 absolwentow). Natomiast pojedyncze

zawodow, ale przy jednoczesnym braku rejestracji

przypadku  operatorow  aparatury  medycznej .

(41 absolwentow), technikéw weterynarii Osozé’ﬁirr‘r)lbooggl‘; i;{’:ﬁ;ﬁiﬁ;ﬁ;‘iem
(63 absolwentéw), pracownikow ds. rachunkowoSci stanowity zaledwie 0,6% ogétu

i ksiegowosci (43 absolwentow) oraz technikow S entow ;‘;%vr i(:iizé(_im ziemE e
farmaceutycznych (58 absolwentow). o

Odsetek bezrobotnych absolwentow
z wyksztatceniem $rednim
roku najwyzszy wskaznik bezrobotnych zawodowym w Bydgoszczy wynosit
zaledwie 1,5% absolwentow z tym

wyksztatceniem - w powiecie

W Bydgoszczy wedtug stanu na koniec 2016

absolwentow wsrdod absolwentéw roku szkolnego

2015/2016° odnotowano w grupie zawodow: bydgoskim osiagnat on wartos¢ az
0 16 pkt. procentowych wyzsza, tj.
sprzedawcy sklepowi — ekspedienci (8,6% posréd 17,5%.
4
nich stanowili bezrobotni absolwenci), technicy Jedynie 3,9% absolwentéw z
budownictwa (5,3%), piekarze, cukiernicy i pokrewni wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym zarejestrowano jako
(5,1%), poSrednicy ustug biznesowych gdzie indziej osoby bezrobotne. W Bydgoszczy

odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych absolwentéw z tym
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (4,7%). wyksztatceniem wynosit 2,2%, za$
w powiecie ziemskim 12,5%.

3

niesklasyfikowani (5%) oraz S$redni personel do

2 Uwzgledniono w analizie elementarne grupy zawodow, w ktérych odnotowano co najmniej 20 absolwentéw w roku
szkolnym 2015/2016.
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Tabela 16. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow ws$réd absolwentéw roku

szkolnego 2015/2016 w Bydgoszczy

Wskaznik frakgji V\Ifil;iz:lk
Liczba . bezrobotnych )
) Liczba ; bezrobotnych
. absolwentow . absolwentéw .
Nazwa elementarne;j w roku bezrobotnych | Liczba bezrobotnych wéréd absolwentow
grupy zawodow absolwentow w w koncu 2016 r. ] wsrod
szkolnym koricu 2016 r absolwentéw w bezrobotnych w
2015/2016 : koricu 2016 r. v
(%) koricu 2016 r.
’ (%)
Technicy fizjoterapii i masazysci 121 2 9 1,65% 22,22%
Pomocniczy personel medyczny 119 1 5 0,84% 20,00%
Techni -
e 108 0 8 0,00% 0,00%
informatycznego i technicznego
Asystenci dentystyczni 106 0 0
Sredni personel do spraw o o
statystyki i dziedzin pokrewnych 106 > 102 4,72% 4,90%
Technicy mechanicy 105 3 30 2,86% 10,00%
Kucharze 102 3 33 2,94% 9,09%
Kosmetyczki i pokrewni 101 0 16 0,00% 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 72 0 11 0,00% 0,00%
Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 64 1 13 1,56% 7,69%
niesklasyfikowani
Technicy weterynarii 63 0 2 0,00% 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy 60 1 5 167% 20,00%

ustug gastronomicznych
Fryzjerzy 58 2 50 3,45% 4,00%
Sprzedawcy sklepowi

. 58 5 115 8,62% 4,35%

(ekspedienci)
Technicy farmaceutyczni 58 0 4 0,00% 0,00%
Technicy budownictwa 57 3 17 5,26% 17,65%
F’Iastycy, c!ekoratorzy wnetrz a7 1 6 213% 16,67%
i pokrewni
Mechanicy pojazdéw 16 1 19 217% 5,26%
samochodowych
Ope'ratorzy urzadzen 45 1 5 2.22% 50,00%
teleinformatycznych

Pracownicy dospraw 43 0 2 0,00% 0,00%
rachunkowosci i ksiegowosci
Technicy technologii zywnosci 43 1 13 2,33% 7,69%
Operatorzy aparatury medycznej 41 0 1 0,00% 0,00%
Techni k chemi h,

T ML < TR 41 1 7 2,44% 14,29%
fizycznych i pokrewni

Posredni tug bi h

osrednicy ustug biznesowyc 40 5 4 5,00% 50,00%

gdzie indziej niesklasyfikowani
* Co najmniej 40 absolwentow w danej grupie zawodow.

Zrodto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 12.04.2017 r.
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3.1.2. Liczba oraz struktura absolwentéw i bezrobotnych absolwentéow szkoét

ponadgimnazjalnych w powiecie bydgoskim wedtug elementarnych grup zawodow

W 2016 roku absolwenci szkét z terenu powiatu bydgoskiego najczesciej konczyli
nauke w zawodach: technicy rolnictwa, sprzedawcy sklepowi — ekspedienci, szefowie

kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych, kucharze oraz plastycy, dekoratorzy

wnetrz | pokrewni. Liczba absolwentow
w poszczegolnych zawodach wahata sie od
7 (plastycy i dekoratorzy) do 12 (technicy
rolnictwa).

Warto odnotowac, ze w grupie zawodow

plastycy i dekoratorzy wnetrz nie odnotowano w

kohncu 2016 roku rejestracji bezrobotnych
absolwentow.
W zamieszczonej ponizej tabeli 17

zaprezentowano najpopularniejsze elementarne
grupy zawodow wsrod absolwentéw roku
szkolnego 2015/2016 w powiecie bydgoskim.
Pokrywajg one pod

wzgledem  liczby

absolwentow 84,2% zbiorowosci wszystkich

absolwentow szkot ponadgimnazjalnych

powiatu bydgoskiego w analizowanym roku.
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FOR

Absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych
z roku szkolnego 2015/2016 z Bydgoszczy
to gtéwnie osoby w zawodach wpisujacych
sie w nastepujace grupy elementarne
zawodow: (i) technicy fizjoterapii
i masazysci, (ii) pomocniczy personel
medyczny, (iii) technicy wsparcia
informatycznego i technicznego,

(iv) asystenci dentystyczni, (v) Sredni
personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, (vi) technicy mechanicy oraz
(vii) kucharze.
4+
Natomiast w powiecie bydgoskim byli to
najczesciej: (i) technicy rolnictwa,

(ii) sprzedawcy sklepowi, (iii) szefowie
kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, (iv) kucharze oraz
(v) plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni.

o0 1624




Tabela 17. Najpopularniejsze* elementarne grupy zawodow ws$rod absolwentéw roku
szkolnego 2015/2016 w powiecie bydgoskim

Wskaznik frakcji

! "ilcz"at. Liczba Liczb bfoz"’l"““ty.ch V\I’osekzar:)rllaicl)(t:;:ﬁji
Nazwa elementarnej absolwentow  ,ozrobotnych iczba absowentow absolwentéw
grupy zawodow oxkoinym  @bsolwentoww | e e absolwentoww wérod
2015/2()),16 koncu 2016 r. ’ koncu 2016 r bezrobotnych w
%) koncu 2016 r. (%)
Technicy rolnictwa
i pokrewni 12 1 9 8,33 11,11
Sprzedawcy sklepowi 10 3 102 30,00 2,94
(ekspedienci)
Szefowie kuchni
i organizatorzy ustug 10 1 1 10,00 100,00
gastronomicznych
9 2 44 22,22 4,55

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni 7 0 1 0,00 0,00

* Co najmniej 5 absolwentéw w danej grupie zawodow.

Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 12.04.2017 r.

W powiecie bydgoskim wedtug stanu na koniec 2016 roku najwyzszy wskaznik
bezrobotnych absolwentéw wérod absolwentdéw z roku szkolnego 2015/2016° odnotowano

w przypadku sprzedawcow sklepowych — ekspedientow (30%) oraz kucharzy (22,2%).

3 Uwzgledniono elementarne grupy zawodéw, w ktérych odnotowano co najmniej 5 absolwentéw w roku szkolnym
2015/2016.
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Rozdziat 4. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

4.1. Metodologia badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw

Ostatnie badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw zrealizowane zostato przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w okresie wrzesnia i pazdziernika 2016 roku na
potrzeby monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Badanie to miato
na celu diagnoze sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2016 roku oraz przyblizenie
planowanych zmian w wielkosci oraz strukturze zatrudnienia w 2017 roku.

Badaniem objeto podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku pracy,
zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Jako operat losowania (funkcjonujgcy
jako wykaz zbioru elementéw badanej populacji) zastosowana zostata Baza Jednostek
Statystycznych, ktorej podstawg jest Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON). Jednakze Baza Jednostek Statystycznych — w odréznieniu od
rejestru REGON — jest aktualizowana dodatkowo w oparciu o wyniki badan statystycznych
oraz o informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi badania, préba badawcza (cze$¢ badanej
zbiorowos$ci poddawanej analizie, z ktorej to wyniki wykorzystywane sg przy opisach catej
zbiorowosci) cechuje sie reprezentatywnoscig na poziomie klas wielkosci przedsiebiorstw,
wyrazong liczbg oséb zatrudnionych. Przyjeto na potrzeby badania nastepujgce klasy
przedziatow zatrudnienia w przedsiebiorstwach: do 9 oso6b, od 10 do 49 osdb, od 50 do
249 os6b oraz 250 os6éb i wiecej). Okreslenie minimalnej liczby wywiadéw dla
poszczegoblnych klas wielkosci przedsiebiorstw zostato oparte o wskazniki struktury,

wyliczane jako procentowy udziat firm o danej klasie wielkosci w catej zbiorowo$ci.

4.2. Charakterystyka proby badawczej

Badanie przedsiebiorstw prowadzono metodg CATI, czyli wspomaganego
komputerowo  wywiadu telefonicznego. Pozyskane dane wprowadzane byty
do systemu Syriusz Std przez ankieteréw, bedacych urzednikami Powiatowego Urzedu
Pracy w Bydgoszczy, ktérzy zrealizowali wywiady.

Badaniu poddano 182 podmioty gospodarcze. Liczba ta nie uwzglednia rzecz jasna
sytuacji odmow wspoétpracy przez przedsiebiorstwa, braku mozliwosci kontaktu
z respondentem, sytuacji przedsiebiorstwa nieaktywnego itp. Ws$rdd respondentéw
znalazty sie 93 podmioty gospodarcze usytuowane na terenie miasta Bydgoszczy oraz
89 podmiotow z terenu powiatu bydgoskiego.
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Wsréd przebadanych firm 45,1% stanowity podmioty mate, tj. zatrudniajgce od

10 do 49 pracownikow. Niewiele mniej, tj. 42,9

% stanowity mikroprzedsiebiorstwa, czyli

firmy, ktére zatrudniajg do 9 osob. Firmy srednie (o liczbie zatrudnionych od 50 do 249

0osob) objety 9,9% przebadanej zbiorowo$ci.
W badaniu wziety udziat 4 podmioty duze,
zatrudniajgce 250 lub wiecej pracownikéw —
stanowity one 2,2% catej przebadanej populacji.

Biorgc pod uwage wielkos¢ badanych
i obszaru,

firm w zakresie zatrudnienia na

ktorym funkcjonowaty mozna zauwazy¢, ze
wsréd bydgoskich podmiotow gospodarczych w
procesie badania uczestniczyty
3 przedsiebiorstwa duze (3,2% respondentow
z Bydgoszczy). Najliczniej reprezentowane byty
natomiast mikroprzedsiebiorstwa (49,5%) oraz
firmy mate (36,6%).

w

przedsiebiorstw z powiatu bydgoskiego niewiele

poddanej badaniu grupie

ponad potowe stanowity podmioty mate,

FOR

W badaniu kwestionariuszowym
przedsiebiorstw realizowanym przez PUP
w Bydgoszczy w 2016 roku uczestniczyty

182 podmioty gospodarcze. Posrdd nich
93 usytuowane byty w Bydgoszczy, a 89 na
terenie powiatu bydgoskiego. Gtéwnie byty

to podmioty mate, tj. zatrudniajace od

10 do 49 pracownikéw (45,1% badanej

zbiorowosci) oraz mikroprzedsiebiorstwa
(42,9%).
+

W prébie poddanej badaniu dominowaty

firmy klasyfikowane jako prowadzace
dziatalno$¢ z zakresu przemystu

i budownictwa (40,7% bydgoskich firm

i 34,2% firm z powiatu bydgoskiego).
Znaczny odsetek firm z powiatu ziemskiego
stanowity przedsiebiorstwa prowadzace
tzw. pozostatg dziatalnos¢ ustugows (35%).

SV C3

zatrudniajgce od 10 do 49 oso6b (53,9%). Co trzecig poddang badaniu firmg byto

mikroprzedsiebiorstwo (36%), za$ zbiorowosé

jedno przedsiebiorstwo.

firm najwiekszych reprezentowato tylko

Tabela 18. Liczba przedsiebiorstw uczestniczgcych w badaniu realizowanym przez PUP

w Bydgoszczy w 2016 roku

. - s Bydgoszcz Bydgoszcz
Klasa wielkosci przedsiebiorstwa powiat grodzki powiat ziemski
mikroprzedsiebiorstwa — do 9 oséb 46 32
mate — od 10 do 49 os6b 34 48
Srednie — od 50 do 249 oséb 10 8
duze — 250 os6b i wiecej 3 1
Ogoétem: 93 89

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017] r. na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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W obrebie badanej zbiorowosci przedsiebiorstw w przypadku Bydgoszczy
przewazaty podmioty klasyfikowane jako prowadzgce dziatalnos¢ z zakresu przemystu
i budownictwa. Stanowity one 40,7% ogdétu bydgoskich podmiotéw gospodarczych
poddanych badaniu. O 10 pkt. procentowych mniej stanowity w tej zbiorowosci firmy
prowadzace dziatalno$é z zakresu tzw. pozostatej dziatalnos$ci ustugowej® (30,7%).
Natomiast handlem, naprawg pojazdow samochodowych, transportem i gospodarkg
magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomig oraz informacjg i komunikacjg zajmowato
sie 24,2% badanych przedsiebiorstw. Wsréd bydgoskich respondentéw najmniej byto
podmiotéw gospodarczych zajmujgcych sie dziatalnoscig finansowg, ubezpieczeniowg
i obstugg rynku nieruchomosci (3,9%) oraz rolnictwem, les$nictwem, towiectwem
i rybotowstwem (0,5%).

Podmioty gospodarcze z terenu powiatu bydgoskiego biorgce udziat w badaniu
cechowata mniejsza dysproporcja zrdéznicowania rodzajowej struktury ich dziatalnosci.
Dominowaty wsrod nich — w bardzo zblizonym zakresie — dwie grupy podmiotow: (i) firmy
prowadzgce tzw. pozostatg dziatalnos¢ ustugowg oraz (ii) firmy przemystowe i budowlane.
Pierwsze z wymienionych stanowity 35% zbioru analizowanych firm z powiatu, natomiast
drugie — 34,2%. W niewiele mniejszym stopniu reprezentowane byly tu rowniez podmioty
gospodarcze zajmujgce sie handlem, naprawg pojazdéw samochodowych, transportem,
gospodarkg magazynowg, zakwaterowaniem i gastronomig oraz informacjg i komunikacja.
Stanowity one 28,9% ogdétu badanych firm z terenu powiatu ziemskiego. Jedynie niewielkg
czesSC zbiorowosci respondentéw z powiatu ziemskiego stanowity przedsiebiorstwa

dziatajgce w obszarze rolnictwa, lesnictwa, tfowiectwa i rybotowstwa — 1,9%.

* Do pozostatej dziatalnosci ustugowej zaliczono nastepujace sekcje wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci: dziatalnos¢
profesjonalna, naukowa i techniczna; dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca;
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne; edukacja; opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna; dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg; pozostata dziatalnos¢ ustugowa; gospodarstwa
domowe zatrudniajgce pracownikéw, gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne
potrzeby; organizacje i zespoty eksterytorialne.
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4.3. Deklarowane przez pracodawcow zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku

4.3.1. Deklarowane przez bydgoskich pracodawcéw zmiany w zatrudnieniu w 2016

roku

Nieco ponad trzy siédme badanych bydgoskich przedsiebiorstw (43,62%)
deklarowato brak zmian w zatrudnieniu w 2016 roku. W analizowanym okresie deklaracje
dokonania zwiekszenia zatrudnienia ztozyto niemal dwie pigte bydgoskich respondentow
(39,8%). Przeciwng sytuacje — redukcje zatrudnienia — zadeklarowata jedna szosta

pracodawcéw (16,58%).

Wykres 5. Odsetek bydgoskich przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu
w 2016 roku

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

W 2016 roku wsrdod pracodawcow z terenu Bydgoszczy wskaznik zatrudnienia
netto® osiggnat warto$é 23,22%. Osiggniety tu poziom tego wskaznika oznacza, ze
odsetek firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy o 23,22 pkt.

procentowego od odsetka firm, ktére redukowaty zatrudnienie. Mozna zatem stwierdzi¢, ze

® Wskaznik zatrudnienia netto obliczany jest tu jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych (deklaracji wzrostu
zatrudnienia w danym roku) i negatywnych (deklaracji redukcji zatrudnienia w danym roku).
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sytuacja bydgoskich firm podlegajacych badaniu w znacznym stopniu ulegta
poprawie w zakresie poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto byt rézny dla poszczegdlnych grup wielkich zawoddw.
W przypadku bydgoskich firm w 2016 roku najwyzszg warto$¢ wskaznika (10%)

odnotowano w grupie pracownikow  ustug

i sprzedawcow. W tej grupie zawodow pracodawcy LR
Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku
czesciej planowali zatrudnianie niz zwalnianie deklarowato 39,8% bydgoskich firm
0. . . i 27,4% firm z terenu powiatu
pracownikow. Podobna sytuacja, jednak przy bydeoekii
nizszej wartosci wskaznika, dotyczyta <

Bydgoscy pracodawcy zamierzali
zatrudniac¢ przede wszystkim
e technicy i inny $redni personel (7,8%), pracownikéw ustug i sprzedawcow,
technikéw i inny Sredni personel,
e oOperatorzy oraz monterzy maszyn i Urzadzer’] operatorow oraz monterow maszyn i

nastepujgcych grup zawodow:

(7,7%) urzqdzen, pracownikéw przy pracach
’ ’ prostych, robotnikow przemystowych
e pracownicy przy pracach prostych (7,1%), i rzemiesinikéw oraz pracownikéw
) . L biurowych i specjalistow.
e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (6,5%), N
e pracownicy biurowi (5,9%) oraz W powiecie bydgoskim poszukiwano
S gtéwnie operatoréw oraz monteréw
e specjalisci (5,7%). maszyn i urzqdzen, specjalistéw,

pracownikéw biurowych, pracownikéw
ustug i sprzedawcoéw oraz technikéw

wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy I innego Sredniego personelu.

W grupie wielkiej zawoddw przedstawiciele

odnotowano ujemng wartosc wskaznika D4

zatrudnienia netto, ktéry wyniost w tym przypadku -
0,62%. Oznacza to, ze odsetek pracodawcow deklarujgcych zatrudnianie reprezentantow
tej grupy zawodow byt mniejszy od odsetka firm, ktére deklarowaty w tym samym zakresie
zwolnienia.

W przypadku dwéch grup zawoddw wskaznik ten osiggnagt wartos¢ zerowa, co
wskazuje badz na fakt, ze wszystkie firmy deklarujg brak zmian w tym obszarze
zatrudnienia, badz na sytuacje, w ktérej odsetek pracodawcédw deklarujgcych poprawe
koniunktury zatrudnieniowej jest réwny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej pogorszenie.
Sytuacja ta dotyczyta nastepujgcych grup zawododw: (i) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

oraz (ii) sity zbrojne.
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Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia netto w bydgoskich firmach wedtug wielkich grup

zawodow w 2016 roku
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Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Pracodawcy z Bydgoszczy uczestniczgcy w badaniu przedsiebiorstw deklarowali
zatrudnianie w 2016 roku gtéwnie w zawodach zwigzanych z (i) budownictwem oraz
(i) dziatalnoscig przemystowo-produkcyjng. W pierwszym przypadku poszukiwali m.in.
ciesli, inzynierbw budownictwa ogolnego, kosztorysantow budowlanych, monteréw,
blacharzy budowlanych, robotnikdw budowlanych i zbrojarzy. W drugim przypadku
przedsiebiorcy zainteresowani byli pozyskaniem pracownikbw w zawodach takich jak
kontroler jakosci wyrobow przemystowych, magazynier, operator maszyn i urzgdzen,
robotnik przemystowy, slusarz narzedziowy, tokarz-frezer czy kierowca-operator wozkow
jezdniowych (widtowych).

W tabeli 19 zestawiono zawody, w ktorych w 2016 roku bydgoscy przedsiebiorcy
najczesciej zatrudniali pracownikdbw wraz z zaznaczeniem wskazanych przez nich,
wymaganych od kandydatow umiejetnosci i cech zwigzanych z wykonywaniem danej

profesiji.
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Tabela 19. Zawody, w ktorych bydgoskie przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w 2016 roku wraz z podawanymi wymaganiami wobec kandydatéw do pracy

we wskazanym zawodzie

Zawod

Wymagane umiejetnosci i cechy

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie

tekstéw w jezyku

polskim
Dodatkowe
uprawnienia
Komunikacja ustna/

komunikatywnosc¢
Obstuga komputera

i wykorzystywanie

Internetu
Obstuga, montaz

i naprawa urzgdzen
technicznych
Planowanie
i organizacja pracy
wiasnej
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢
Sprawnosc¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie wnioskow

Wyuczony zawdd
Wywieranie wptywu
Znajomosc¢ jezykow

obcych

Zarzadzanie ludzmi/

przywodztwo
Doswiadczenie
zawodowe

Blacharz budowlany
Ciesla
Diagnosta laboratoryjny

Instruktor nauki jazdy

Inzynier budownictwa - budownictwo
0ogolne

Kierowca operator wézkéw
jezdniowych (widtowych)

Kierowca samochodu ciezarowego
Kontroler jakosci wyrobow
przemystowych

Kosztorysant budowlany
Ksiegowy

Lektor jezyka obcego
Magazynier

Monter instalacji i urzadzen
sanitarnych

Operator maszyn czyszczacych

Operator wtryskarki
Pielegniarka

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali analitycy systemow
komputerowych i programisci gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali pracownicy sprzedazy

i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy budowlani robot
wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujgcy
prace proste w przemysle

Prasowaczka reczna
Ratownik medyczny
Robotnik gospodarczy
Salowa

Sanitariusz szpitalny

Sekretarka

x

x

x

x

x
x

x

x
x

X XX X

xX X
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Serwisant sprzetu komputerowego X X X X X X X X X X
Specjalista do spraw sprzedazy X X
Specjalista zastosowan informatyki X X X X X X X X X X
Sprzedawca na telefon X X X X
Slusarz narzedziowy X X X X X X XX X X
Technik farmaceutyczny X X
Technik prac biurowych X
Tokarz / frezer obrabiarek X X
sterowanych numerycznie
Tokarz w metalu X X
Trener sportu X X X X
Zbrojarz X X X

Zrédo: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

W ramach prowadzonych analiz poznano rowniez oceny przygotowania
kandydatow do pracy w zawodach, w obrebie ktérych pracodawcy zwiekszyli zatrudnienie
w analizowanym okresie. W wigkszosci poszukiwanych w 2016 roku przez bydgoskich
przedsiebiorcow zawodow, w ramach ktorych zwigkszono zatrudnienie, przygotowanie
kandydatow oceniane byto zdecydowanie korzystnie. Najstabiej natomiast bydgoscy
pracodawcy ocenili przygotowanie kandydatéw do pracy w zawodach: sekretarka, technik
farmaceutyczny, pozostali analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, serwisant sprzetu komputerowego, pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani, specjalista zastosowan informatyki oraz pomocniczy robotnik

budowlany.

4.3.2. Deklarowane przez pracodawcow z powiatu bydgoskiego zmiany

w zatrudnieniu w 2016 roku

Poddani badaniu pracodawcy z powiatu bydgoskiego nieco w ponad jednej czwartej
deklarowali wzrost poziomu zatrudnienia pracownikéw w 2016 roku. W analizowanym
okresie deklaracje dokonania zwiekszenia zatrudnienia ztozyto 27,4% przedsiebiorcéw.
Przeciwng sytuacje, czyli redukcje zatrudnienia, zadeklarowata niemal jedna siédma
ankietowanych (14%). Niemal trzy pigte badanych przedsiebiorcow stanowito pozostatg
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i zarazem najbardziej liczng cze$¢ badanych (58,6%), ktdrzy zadeklarowali brak zmian

w zatrudnieniu w analizowanym okresie.

Wykres 7. Odsetek przedsiebiorstw z powiatu bydgoskiego deklarujgcych zmiany
w zatrudnieniu w 2016 roku

Zwiekszylo sie;
27,42%

Nie zmienito
sie; 58,61%

Zrédio: opracowanie wiasne w PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

W 2016 roku ws$rdod pracodawcow z terenu powiatu bydgoskiego wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ 13,45%. Byto to o 9,77 pkt. procentowego mniej niz
w przypadku pracodawcoéw z Bydgoszczy. Osiggnieta warto$¢ oznacza, ze odsetek firm
deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia byt wyzszy od odsetka firm, ktére zredukowaty
zatrudnienie o  13,45%. Mozna zatem  stwierdzi¢, ze  sytuacja firm
z powiatu bydgoskiego podlegajagcych badaniu ulegta nieznacznej poprawie
w zakresie poziomu zatrudnienia.

Wskaznik zatrudnienia netto zwykle jest zréznicowany gdy jest odnoszony do
réznych grup zawodéw. Podobnie byto w przypadku wielkich grup zawoddéw w powiecie
bydgoskim. Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano w dwoch grupach: (i) operatorzy
oraz monterzy maszyn i urzadzen oraz (ii) specjalisci. W obu przypadkach wskaznik ten
osiggngt poziom 8,77%. Dodatnig wartos¢ tego wskaznika odnotowano réwniez

w stosunku do nizej wymienionych grup zawodow:
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e pracownicy biurowi (7,7%),

e pracownicy ustug i sprzedawcy (7,1%),

e technicy i inny $redni personel (7,1%),

e pracownicy przy pracach prostych (6,7%),

e robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (5,5%).

W obrebie wielkich grup zawodow w powiecie bydgoskim odmienng sytuacje od
powyzszej zaobserwowano w przypadku grupy przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy, w stosunku do ktorych przedsiebiorcy czesciej planowali
zmniejszenie niz zwiekszenie zatrudnienia. W tym przypadku wskaznik zatrudnienia netto
osiggnat wartosc¢ -0,4%.

W dwodceh grupach zawoddw wspominany wskaznik osiggnat wartos¢ zerowg, co
wskazuje na fakt, ze firmy z powiatu bydgoskiego deklarujg w dwoch przypadkach brak
zmian w obszarze zatrudnienia, badz sytuacje, w ktérej odsetek firm deklarujgcych
poprawe sytuacji w poziomie zatrudnienia jest rowny odsetkowi firm sygnalizujgcych jej
pogorszenie. Sytuacja ta dotyczyta wielkich grup zawodéw klasyfikowanych jako sity

zbrojne oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Wykres 8. Wskaznik zatrudnienia netto w firmach z powiatu bydgoskiego wedtug wielkich

grup zawoddéw w 2016 roku
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Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Pracodawcy z powiatu bydgoskiego biorgcy udziat w badaniu przedsiebiorstw
w 2016 roku najczesciej zatrudniali kierowcow samochoddw ciezarowych i dostawczych,
opiekunow osob starszych, magazynierow oraz robotnikdw w zawodach elektryk, monter
sieci telekomunikacyjnych, mechanikéw maszyn i urzgdzen przemystowych.

W tabeli 20 zestawiono wszystkie zawody poszukiwane w 2016 roku przez
przedsiebiorcow z powiatu bydgoskiego wraz z zaznaczeniem wymaganych
od kandydatow umiejetnosci i cech w danym zawodzie, na ktore pracodawcy zwracali

uwage.
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Tabela 20. Zawody, w ktérych przedsiebiorstwa z powiatu bydgoskiego najczesciej
zatrudniaty pracownikow w 2016 roku wraz z wymaganiami wobec kandydatow do pracy

we wskazanym zawodzie

Zawod

Wymagane umiejetnosci i cechy

Czytanie ze
zrozumieniem i pisanie

tekstéw w jezyku

polskim
Dodatkowe
uprawnienia
Komunikacja ustna/

komunikatywnosc¢
Obstuga komputera

i wykorzystywanie

Internetu

Obstuga, montaz
i naprawa urzgdzen

technicznych
Planowanie
i organizacja pracy
wiasnej
Przedsigbiorczosc,
inicjatywnosc¢,
kreatywnos¢
Sprawnosc¢
psychofizyczna
i psychomotoryczna
Wspétpraca w zespole
Wykonywanie obliczen
Wyszukiwanie
informacji, analiza
i wycigganie wnioskow

Wyuczony zawdd

Wywieranie wptywu

obcych

Znajomos¢ jezykow
Zarzadzanie ludzmi/

przywodztwo
Doswiadczenie

zawodowe

Elektryk
Inzynier ogrodnictwa
Kierowca samochodu ciezarowego

Kierowca samochodu dostawczego

Lekarz - specjalista rehabilitac;ji
medycznej

Magazynier

Monter sieci telekomunikacyjnych
Nauczyciel przedszkola
Nauczyciel religii

Opiekun osoby starszej

Pozostali mechanicy maszyn
i urzgdzen rolniczych i przemystowych

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Pozostali pracownicy wykonujgcy
prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w ogrodnictwie i sadownictwie
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle

Pozostali sortowacze odpadow
Przedstawiciel handlowy
Przetwérca owocéw i warzyw
Spedytor

Sprzedawca

Sprzataczka biurowa

Stolarz

Technik handlowiec

Wychowawca w placéwkach
oswiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych i opiekunczych oraz
instytucjach pieczy zastepczej

X X X X X

x

X

x

x X

x

X X X X X

x

x

X X X X X X

x

x

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Pracodawcy z bydgoskiego powiatu ziemskiego w czasie badania proszeni byli
o ocene przygotowania kandydatéw do pracy w konkretnych zawodach. Co ciekawe, we
wszystkich przypadkach, w ktorych zdecydowali sie dokonac takiej oceny, byla ona
wytgcznie pozytywna (oceny ,bardzo dobrze”, ,raczej dobrze”). Negatywnych ocen zatem
nie odnotowano jednakze zauwazy¢ mozna, ze pracodawcy ocenie tego rodzaju nie
poddali kandydatow do pracy w nastepujgcych profesjach: pozostali mechanicy maszyn
i urzgdzen rolniczych i przemystowych, pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie, pozostali sortowacze odpaddéw, przedstawiciel handlowy,

przetworca owocoéw i warzyw, sprzgtaczka biurowa oraz technik handlowiec.

4.4. Proces rekrutacji pracownikow w 2016 roku w badanych

przedsiebiorstwach

4.4.1. Proces rekrutacji pracownikow w 2016 roku w badanych przedsiebiorstwach -

miasto Bydgoszcz

Zgodnie z deklaracjami respondentow w 2016 roku w dwdch pigtych bydgoskich
firm uczestniczgcych w badaniu (40,5%) nie wystepowaty problemy w procesie rekrutacji,
zas niemal co 6sma firma nie byta w stanie udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi w tej
kwestii (12,1%).

Wykres 9. Wystepowanie probleméw w procesie rekrutacji w 2016 roku
w bydgoskich przedsiebiorstwach

raczejnie;

zdecydowanie
23,30%

tak; 24,73%

zdecydowanie
nie; 17,17%

trudno
powiedzie¢;
12,09%

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Problemy z rekrutacjg pracownikow w 2016 roku zadeklarowata niemal co druga
firma prowadzgca dziatalnos¢ na terenie Bydgoszczy (47,5%). Problemy te dotyczyty
przede wszystkim pozyskania pracownikdw w nastepujgcych elementarnych grupach
zawodow:

#+ analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani,
betoniarze, betoniarze-zbrojarze i pokrewni,
blacharze,
ciesle i stolarze budowlani,
drukarze,
farmaceuci specjalisci,
gospodarze budynkow,
hydraulicy i monterzy rurociggow,
introligatorzy i pokrewni,
inzynierowie budownictwa,
inzynierowie elektrycy,
kierowcy operatorzy wézkow jezdniowych,
kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych,
kierownicy do spraw badan i rozwoju,
kucharze,
lekarze specjalisci (ze specjalizacjg Il stopnia lub tytutem specjalisty),
lektorzy jezykow obcych,
mechanicy pojazdow samochodowych,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
murarze i pokrewni,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
operatorzy maszyn do szycia,
operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzgdzen pokrewnych,
pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,
pomoce kuchenne,
pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem,
praczki reczne i prasowacze,
robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani,

spawacze i pokrewni,

* & & & & & & & & & & & & & & & & & * & & & * & & & » & #

specjalisci do spraw rozwoju systemoéw informatycznych,
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specjalisci nauk o Ziemi,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), R
W procesie rekrutacyjnym

stolarze meblowi i pokrewni, ankietowani pracodawcy

$lusarze i pokrewni, korzystali gtéwnie
. _ z posSrednictwa Internetu,
technicy farmaceutyczni, rekomendacji znajomych,

ogtoszen prasowych oraz
ustug Powiatowego Urzedu

i pokrewni. Pracy.

(A

* * * * +

ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali

Bydgoscy pracodawcy w procesie rekrutacji w 2016 roku wykorzystywali do
pozyskiwania pracownikéw gtéwnie Internet (26,4%), rekomendacje znajomych (21,7%),
ogtoszenia prasowe (16,4%) oraz publikowanie ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy
(14,7%). Cztery najpopularniejsze sposoby pozyskiwania pracownikdbw w praktyce

zdominowaty wszystkie kanaty rekrutacyjne obejmujgc 79,2% catej puli tych strategii.

Wykres 10. Sposdb poszukiwania nowych pracownikéw w 2016 roku przez bydgoskich

przedsiebiorcow

praktykanci/stazysci; firmarekrutujaca;
2,02% 0,22%

zgloszenia
nadestane; 3,74%

-

przezznajomych; inne; 12,05%

21,65%

w zaktadach
pracy; 2,25%

w szkotach;
0,65%

prasa; 16,38%

Powiatowy Urzad
Pracy; 14,68%

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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4.4.2. Proces rekrutacji pracownikéw w 2016 roku w badanych przedsiebiorstwach —

powiat bydgoski

Wedtug deklaracji pracodawcow z terenu powiatu bydgoskiego w 2016 roku
u ponad dwdch piagtych z nich (43,4%) proces rekrutacji przebiegat bezproblemowo. Mniej
wiecej co czternasty pracodawca (7%) nie wskazat jednoznacznej odpowiedzi w tej kwestii
i udzielit odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”, ,to zalezy”. Na problemy z pozyskaniem
poszukiwanych pracownikow wskazywat co drugi pracodawca z powiatu bydgoskiego
(49,6%).

Wykres 11. Wystepowanie probleméw w procesie rekrutacji w 2016 roku

w przedsiebiorstwach z powiatu bydgoskiego

zdecydowanie
tak; 12,38%

raczej nie; 28,38%

zdecydowanie nie;
15,04%

Zrédio: opracowanie wiasne PUP Bydgoszcz [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Pracodawcy, zgtaszajgcy problemy z pozyskaniem odpowiednich pracownikéw
(potowa przebadanych podmiotdw w powiecie bydgoskim) wskazywali na nastepujgce
elementarne grupy zawoddéw, w stosunku do ktorych pojawiaty sie problemy
z pozyskaniem pracownikéw:

# blacharze,
# ciesle i stolarze budowlani,
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elektrycy budowlani i pokrewni,

hydraulicy i monterzy rurociggéw,

inzynierowie elektrycy,

inzynierowie mechanicy,

kierowcy samochoddw ciezarowych,

lakiernicy,

magazynierzy i pokrewni,

mechanicy maszyn i urzgdzen rolniczych i przemystowych,

mechanicy pojazdéw samochodowych,

monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,

monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych,
monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych,

nauczyciele szkét podstawowych,

operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw gumowych,

operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzgdzen pokrewnych,

operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych,

pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani,
przedstawiciele handlowi,

recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych),

robotnicy lesni i pokrewni,

robotnicy obrobki kamienia,

robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych,

robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe,

robotnicy wykonujgcy prace proste (przy uprawie roslin i hodowli zwierzat,
w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni, w budownictwie ogdolnym,
w ogrodnictwie i sadownictwie, w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani),
spawacze i pokrewni,

specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych),

specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni,

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

Slusarze i pokrewni,

60



# technicy farmaceutyczni,

# ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni.

Przedsiebiorcy z powiatu bydgoskiego poszukiwali pracownikow przede wszystkim
przy wykorzystaniu Internetu (27,5%), przez znajomych (19,4%), poprzez ogtoszenia
prasowe (17,6%) oraz korzystajgc z posrednictwa Powiatowego Urzedu Pracy (14,3%).
Réwniez w przypadku powiatu ziemskiego (analogicznie jak w powiecie grodzkim) cztery
najpopularniejsze  sposoby pozyskiwania pracownikbw dominowaty, obejmujgc

78,9% catej puli strategii poszukiwania pracownikow.

Wykres 12. Sposoby poszukiwania nowych pracownikbw w 2016 roku przez

;

przedsiebiorstwa z powiatu bydgoskiego

praktykanci/stazysci;

w zaktadach 3/73%

zgloszenia pracy; 0,70%
nadestane; 5,76%

w szkotach; 0,72% firma

inne; 9,34% Internet; 27,50%

Powiatowy Urzad
Pracy; 14,33%

Zrédto: opracowanie wiasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

4.5. Wspotpraca przedsiebiorstw z Powiatowym Urzedem Pracy

Ankietowani pracodawcy z Bydgoszczy deklarowali, Zze bardzo czesto korzystali
z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy przy procesie rekrutacji. Az cztery
pigte z nich (80,5%) przyznato, ze zdecydowana wiekszos¢ oferowanych przez nich
wolnych miejsc pracy (od 76% do 100%) byta przez nich zgtaszana do urzedu pracy.
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Przedsiebiorcy uczestniczacy w badaniu wskazywali, ze za posrednictwem

bydgoskiego urzedu pracy poszukiwali pracownikow przede wszystkim w zawodach:

* & % * * % % B % B % B % % » ¥ »

&

* &+ & &+ + ¥ »

pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,

zbrojarz,

diagnosta laboratoryjny,

pielegniarka,

ratownik medyczny,

ciesla,

kosztorysant budowlany,

pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

pozostali pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

portier,

pozostate pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i podobne,

blacharz budowlany,

kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych),

kucharz,

lektor jezyka obcego,

nauczyciel przedszkola,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste FOCR

gdzie indziej niesklasyfikowani, BadaniV‘\’}g%‘i;if;igx;fh?tnie

pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem  z Powiatowym Urzedem Pracy

gdzie indziej niesklasyfikowani, ‘g;iijﬁﬁ;iﬁg gg:’c;f}f

prasowaczka reczna, pracownikdéw, zgtaszajac do
niego znaczng cze$¢ wolnych

sprzedawca w branzy przemystowej, miejsc pracy.

szwaczka maszynowa, WK

technik handlowiec,
tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie,
wozny,

Slusarz narzedziowy.

Ankietowani pracodawcy z powiatu bydgoskiego réwniez intensywnie

wspotpracowali z bydgoskim urzedem pracy przy poszukiwaniu nowych

pracownikow. Niemal szesciu na siedmiu pracodawcow (85,1%) przekazywato do
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Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zdecydowang wiekszo$¢é swoich ofert (od 76
do 100%).
Za posrednictwem bydgoskiego Urzedu Pracy,

przedsiebiorcy z powiatu

bydgoskiego poszukiwali pracownikow przewaznie w zawodach:

»
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kierowca samochodu ciezarowego,
nauczyciel przedszkola,

magazynier,

przedstawiciel handlowy,

meliorant,

pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
asystent nauczyciela przedszkola,
asystent nauczyciela w szkole,

monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowe;j,
nauczyciel religii,

operator koparki,

pielegniarka,

pozostali nauczyciele szkét podstawowych,
pozostali sortowacze odpaddw,

przetwdrca owocow i warzyw,

spawacz,

spedytor,

sprzataczka biurowa,

technik farmaceutyczny,

wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych

i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej,

Slusarz,

monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

4.6. Prognoza lokalnego rynku pracy na rok 2017

Pieciu na osmiu bydgoskich pracodawcow biorgcych udziat w badaniu (63%)

zadeklarowato brak planéw w zakresie zmian poziomu zatrudnieniu w 2017 roku.

Natomiast plany co do zwigkszenia bgdz zmniejszenia owego poziomu ujawnito trzech na

o$miu pracodawcow (37%).
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Prognozowany na 2017 rok wskaznik zatrudnienia netto uzyskat warto$¢ dodatnia,
osiggajac stosunkowo wysoki poziom 30,06%. Dodatkowo warto zwrociC uwage na
swoistego rodzaju

optymizm bydgoskich przedsiebiorcéw, gdyz wsréd ich

przedstawicieli poddanych badaniu odsetek podmiotéw deklarujgcych poprawe
sytuacji w firmie w zakresie poziomu zatrudnienia byl niemalze dziesieciokrotnie
wiekszy od odsetka przedsiebiorcow deklarujgcych jego redukcje w 2017 roku
(33,51% vs 3,46%).

W oparciu o analize deklaracji pracodawcow z Bydgoszczy przewidywany w 2017
roku wskaznik zatrudnienia netto® miatby osiggng¢ najwyzszg wartos¢ w grupie wielkich
zawodow okre$lanej jako pracownicy przy pracach prostych (10,1%). O niecate 2 pkt.
procentowe miatby byC nizszy w przypadku technikow i innego Sredniego personelu
(8,2%), zas w grupach zawoddw pracownicy ustug i sprzedawcy oraz robotnicy
przemystowi i rzemieSinicy osiggng¢ miatby poziom po 8%. Dla pozostatych wyréznionych
wielkich grup zawodowych miatby on ksztattowaC sie nastepujgco: dla specjalistow —
7,6%, dla operatorow i monterébw maszyn | urzgdzen oraz przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikow — po 3,3%, natomiast dla pracownikéw
biurowych — 2,8%.

W grupach zawodow rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz sity zbrojne wskaznik

zatrudnienia osiggnat wartos¢ zerowg — oznacza to, ze w tych grupach zawodowych nie

przewidywano zatrudniania ani
zwalniania pracownikéw lub poziom
przewidywanego zatrudniania nowych
pracownikow i  zwalniania czy
odchodzenia pracownikow

dotychczasowych byt ekwiwalentny.

ZOMR

Jedna trzecia bydgoskich pracodawcéw (33,5%)
prognozowata na 2017 rok wzrost zatrudnienia
w swojej firmie. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu
miaty nastapi¢ w zawodach: (i) pracownicy przy
pracach prostych, (ii) technicy i inny Sredni personel,
(iii) pracownicy ustug i sprzedawcy oraz (iv) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy.
*

W powiecie bydgoskim odsetek pracodawcéw
deklarujgcych wzrost zatrudnienia w 2017 roku
wynidst 26,19%. Przedsiebiorcy z powiatu planowali
zatrudnienie gtéwnie w zawodach: (i) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy, (ii) pracownicy biurowi,
(iii) pracownicy przy pracach prostych,

(iv) pracownicy ustug i sprzedawcy, (v) rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (vi) technicy i inny
Sredni personel.

V3

® Jest on dodatni, gdy mamy do czynienia z przewagg deklaracji wzrostu zatrudnienia nad deklaracjami redukgciji

zatrudnienia w danym roku.
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Wykres 13. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w bydgoskich firmach wedtug

grup wielkich zawoddéw w 2017 roku
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Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Na obszarze powiatu bydgoskiego niemal pieciu na siedmiu przedsiebiorcow
uczestniczacych w badaniu (70,7%) prognozowato brak zmian w poziomie zatrudnienia
w 2017 roku. Pozostali przedsiebiorcy w przewazajgcej mierze deklarowali zwiekszenie
zatrudnienia (27,8)%. Jedynie co szes$édziesigty czwarty przedsigebiorca (1,56%)
deklarowat przewage zwolnien nad nowymi zatrudnieniami.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku w firmach z terenu
powiatu bydgoskiego osiggngt wartos¢ 26,19%. Pracodawcy przewidywali zatem
w sporej mierze pozytywne zmiany na lokalnym rynku pracy w tym zakresie.

Biorgc pod uwage wielkie grupy zawodow oraz majgc wzglad na przewidywania
pracodawcéw co do zmian poziomu zatrudnienia w roku 2017 w powiecie bydgoskim na
czotowym miejscu pod wzgledem prognozowanego wskaznika zatrudnienia netto w 2017
roku uplasowali sie robotnicy przemystowi i rzemie$inicy (12,8%). Tylko nieco nizszg
wartos¢ tego wskaznika (11,9%) odnotowano w przypadku az pieciu grup wielkich
zawodow, ktére objety: (i) pracownikéw biurowych, (ii) pracownikow przy pracach

prostych, (iii) pracownikéw ustug i sprzedawcow, (iv) rolnikow, ogrodnikéw, lesnikow
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i rybakow oraz (v) technikow i inny Sredni personel. Kolejne dwie grupy wielkich zawodow,
w obrebie ktérych badani pracodawcy przewidywali zwiekszenie poziomu zatrudnienia to
specjalisci (11,3%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen (10,6%). W powiecie
bydgoskim prognozowany na rok 2017 wskaznik zatrudnienia netto osiggnat wartos¢
zerowg dla dwoéch grup zawodow: przedstawicieli wifadz publicznych, wyzszych

urzednikow i kierownikow oraz sit zbrojnych.

Wykres 14. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto w firmach z powiatu bydgoskiego

wedtug grup wielkich zawodow w 2017 roku
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Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.

Wedtug deklaracji pracodawcéw z Bydgoszczy w 2017 roku wystepowacé bedzie
zapotrzebowanie na silnie zréznicowany wachlarz przedstawicieli odmiennych grup
zawodowych. Na czoto poszukiwan nowych pracownikow — jak przewidujg badani
przedsiebiorcy — wysung sie poszukiwania réznorodnych robotnikdw przemystowych
i budowlanych, ktérzy stanowi¢ bedg ponad jedng czwartg tgcznego zapotrzebowania na
pracownikow. Najbardziej poszukiwane profesje, co do ktérych przewiduje sie wzrost
zatrudnienia w 2017 r., przedstawione zostaty w tabeli 21. W tabeli tej uwzgledniono
rébwniez cechy i umiejetnosci poszukiwane przez pracodawcdéw w procesie rekrutacji

u przedstawicieli konkretnych specjalizacji zawodowych.
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Tabela 21. Zawody, w ktorych przedsiebiorstwa z Bydgoszczy planujg zwiekszenie
zatrudnienia w 2017 roku wraz z podawanymi wymaganiami wobec kandydatow do pracy
we wskazanym zawodzie

Zawody

Istotne dla pracodawcow cechy i umiejetnosci

Czytanie ze zrozumieniem

i pisanie tekstow w jezyku

polskim

Dodatkowe uprawnienia

Komunikacja ustna /
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i

wykorzystanie Internetu

Obstuga, montaz i

naprawa urzgdzen
technicznych

pracy witasnej

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos$¢, kreatywnosc

Planowanie i organizacja
Sprawnos¢ psychofizyczna

i psychosomatyczna

Wspétpraca w zespole

Wykonywanie obliczen

Wyszukiwanie informacji,

analiza i wycigganie

whioskow

Wyuczony zawod

Wywieranie wptywu
Zarzadzanie ludzmi/
przywodztwo
Znajomosc¢ jezykow
obcych

Barman
Betoniarz-zbrojarz
Frezer

Inzynier budownictwa -
budownictwo ogdéine

Inzynier elektryk

Kierowca samochodu
dostawczego

Kierownik do spraw rozwoju
produktu

Kierownik dziatu w handlu
hurtowym

Konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

Ksiegowy

Kucharz

Logopeda

Malarz budowlany
Maszynista maszyn
fleksograficznych
Mechanik pojazdéw
samochodowych
Murarz

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki
Operator sprzetu ciezkiego
Pedagog

Pomoc kuchenna

Portier

Pozostali pracownicy przy
pracach przygotowawczych do
druku

Przedstawiciel handlowy

Psycholog

Specijalista zastosowan
informatyki

Sprzedawca
Stolarz
Technik handlowiec

x

X X X X

x

x

X X X X

x

X
X

X X X X

x

X X X X

X

X X X X

X

X X X X

X X X X x

x

X X X X X

x

x

X X X X

x

X X X X X

x

x

X
X

X X X

X X

X X X X X X X X X X X x X X X > X X| Doswiadczenie zawodowe

x

Zrédto: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez

Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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Badani pracodawcy z powiatu bydgoskiego prognozujg najwieksze
zapotrzebowanie w 2017 roku na pracownikbw w zawodach robotniczych
i rzemieslniczych (16,6% catkowitego zapotrzebowania na pracownikéw) oraz w zawodach
zwigzanych ze specjalistyczng dziatalnoscig monterskg i operatorskg (15,8%). Ponadto
spodziewali sie oni zwiekszenia zatrudnienia w 2017 roku w zawodach zwigzanych
z pojazdami samochodowymi (kierowcy oraz mechanicy — 13,7%) oraz profesjami

biurowo-kadrowymi (8,4%), edukacyjnymi (7,7%) i handlem (7,3%).
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Tabela 22. Zawody,

w ktérych przedsiebiorstwa z powiatu bydgoskiego planujg
zwiekszenie zatrudnienia w 2017 roku wraz z istotnymi dla pracodawcow cechami
i umiejetnosciami kandydatow

Zawody

Istotne dla pracodawcow cechy i umiejetnosci

Czytanie ze zrozumieniem
i pisanie tekstow w jezyku

polskim

Dodatkowe uprawnienia

Komunikacja ustna/
komunikatywnosé

Obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu
Obstuga, montaz i
naprawa urzgdzen
technicznych
Planowanie i organizacja
pracy witasnej
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosé, kreatywnosc
Sprawnos¢ psychofizyczna
i psychosomatyczna
Wspdtpraca w zespole
Wykonywanie obliczen
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie
whioskow
Wyuczony zawod

Wywieranie wptywu

Zarzadzanie ludzmi/

przywodztwo
Znajomos¢ jezykow
obcych

Doswiadczenie zawodowe

Asystent nauczyciela
przedszkola

Bibliotekarz
Blacharz samochodowy

Drwal / pilarz drzew

Hodowca inwentarza
mieszanego

Kamieniarz

Kierowca samochodu
ciezarowego

Kierowca samochodu
dostawczego

Magazynier

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Meliorant

Monter / konserwator instalacji
wentylacyjnych i
klimatyzacyjnych

Monter sieci wodnych

i kanalizacyjnych

Operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

Pozostali pracownicy obstugi
biurowej

Pozostali trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi
Przedstawiciel handlowy

Sortowacz surowcéw wtornych
Spawacz

Specjalista do spraw kadr
Specjalista do spraw sprzedazy
Sprzedawca

Technik farmaceutyczny
Technik handlowiec

Slusarz

x

x

x

x

x

x
x
x
x
x
x
x
x

X X X X X
x
x

x

x

xX X

X X X X X X X X X X

X X

x

Zrédio: opracowanie wlasne PUP w Bydgoszczy [2017 r.] na podstawie danych udostepnionych przez
Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, 17.03.2017 r.
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5. Podsumowanie

Z analizy danych przeprowadzonej na potrzeby opracowania monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w Bydgoszczy oraz powiecie bydgoskim wynikajg m.in.

nastepujgce ustalenia i spostrzezenia:

1.

Na tle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego obszar dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Bydgoszczy w 2016 roku obejmowat strefe stosunkowo
korzystnej sytuacji na rynku pracy. Stopa bezrobocia dla miasta Bydgoszczy
(4,8%) byta najnizsza w regionie, zas stopa bezrobocia dla powiatu
bydgoskiego (8%) uplasowata powiat na trzecim miejscu wsrdod powiatéw

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W 2016 roku zmniejszyta sie liczba rejestracji oséb bezrobotnych o 11,9%
w poréwnaniu do roku poprzedniego. tgcznie w roku 2016 w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Bydgoszczy zarejestrowato sie 20 865 osob.

W 2016 odnotowano spadek liczby wytgczen z ewidencji urzedu az o 22%
w porownaniu z rokiem poprzednim. Status osoby bezrobotnej utracito
w analizowanym okresie 15633 o0sob z Bydgoszczy oraz 6 372 osoby

z powiatu bydgoskiego.

Zmniejszyta sie liczba podjec¢ pracy wsrdd bezrobotnych. W poréwnaniu do
2015 roku w Bydgoszczy byto ich mniej o 13,2%, zas w powiecie bydgoskim
0 8.3%

Wedtug stanu w koncu 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Bydgoszczy pozostawaty 11 164 osoby bezrobotne (w tym 6 193 kobiet).
Ich liczba zmniejszyta sie o 9,3% w stosunku do 2015 roku (liczba kobiet

zmniejszyta sie o 7%).

Do najliczniejszych kategorii zarejestrowanych bezrobotnych nalezaty:
kobiety (55,5% ogotu bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2016 r.), osoby
diugotrwale bezrobotne (50,7%), osoby bez kwalifikacji zawodowych (32,1%),
osoby powyzej 50 roku zycia (31,8%), bez doswiadczenia zawodowego
(12,7%) oraz osoby do 30 roku zycia (21,4%).
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10.

Do najliczniej reprezentowanych wsrdéd osob bezrobotnych grup wielkich
zawodow w 2016 roku zaliczali sie: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(24,9% ogotu bezrobotnych wedtug stanu w koncu tego roku), pracownicy

ustug i sprzedawcy (22,6%) oraz specjalisci (14,3%).

W 2016 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Bydgoszczy zgtoszono 23 305
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (85,6% 2z nich
pochodzito od bydgoskich przedsiebiorcéw, a 14,4% od przedsiebiorcow
z powiatu ziemskiego). W tym samym okresie na portalu Zielona Linia
udostepniono 6 971 ofert pracy. Za posrednictwem urzedu pracy
poszukiwano gtéwnie pracownikdw z grupy robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikdbw oraz pracownikdw wykonujgcych prace proste. Przez Internet
zgtaszano zapotrzebowanie przede wszystkim na specjalistow oraz

technikéw i inny sredni personel.

Uwzgledniajgc podziat osdb bezrobotnych wedtug elementarnych grup

zawodow naijliczniej reprezentowani byli: (a) w_Bydgoszczy — sprzedawcy

sklepowi (11,4% ogdtu zarejestrowanych w koncu 2016r.), pomoce
i sprzataczki (3%) oraz $redni personel do spraw statystyki idziedzin

pokrewnych (2,2%), zas (b) w_powiecie bydgoskim — sprzedawcy sklepowi

(11,6%), sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych (3,1%)

oraz kucharze (3%).

Do zawoddéw generujgcych diugotrwate bezrobocie w Bydgoszczy (profesje
0 najwyzszym wskazniku dtugotrwatego bezrobocia) w roku 2016 nalezaty
nastepujgce grupy zawodow: (i) pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe
i pokrewne, (ii) gospodarze budynkdéw, (iii)) mechanicy maszyn i urzgdzen
rolniczych i przemystowych, (iv) malarze budowlani i pokrewni, (v) robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani oraz
(vi) krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni. Do zawodow generujgcych
dtugotrwate bezrobocie w powiecie bydgoskim w analizowanym okresie
nalezaty nastepujgce grupy zawodow: (i) krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, (ii) szwaczki, hafciarki i pokrewni, (iii) gospodarze budynkéw,
(iv) pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne, jak i (v) mechanicy

maszyn, urzadzen rolniczych i przemystowych.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy (niska dostepnos¢ ofert pracy)
w 2016 roku znajdowali sie: (i) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych, (i) technicy technologii zywnosci, (iii) krawcy, kusnierze
i kapelusznicy, (iv) nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
(v) masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni, (vi) szwaczki, hafciarki

i pokrewni, (vii) fryzjerzy oraz (viii) piekarze, cukiernicy i pokrewni.

Do grup zawodow elementarnych o wysokiej dostepnosci ofert pracy
w 2016 roku nalezeli: (i) spawacze, (ii) specjaliSci do spraw sprzedazy,
(iii) magazynierzy, (iv) specjaliSci z dziedziny prawa, (v) kierowcy

samochoddw ciezarowych.

W Bydgoszczy osoby bez zawodu stanowity 6,7%  wszystkich
zarejestrowanych bezrobotnych bydgoszczan, zas w powiecie ziemskim
stosunek o0so6b bezrobotnych bez zawodu do ogdtu osdéb bezrobotnych
zamieszkujgcych w powiecie bydgoskim byt niemal dwukrotnie wiekszy
(11,2%).

Zawodami deficytowymi w 2016 roku okazaly sie gtdwnie zawody zwigzane
zbranzg IT, ze sprzedazg i ustugami oraz profesje z zakresu obstugi
i montazu maszyn. Zawody zwigzane z branzg IT zaliczone zostaty takze do
zawodow maksymalnie deficytowych. Zaliczono do nich réwniez profesje
zwigzane z pracownikami-operatorami niektorych specjalistycznych urzgdzen
(do produkcji wyrobéw cementowych/kamiennych/itp., wozkéw jezdniowych)

oraz monterow maszyn i urzgdzen mechanicznych.

Do zawodow nadwyzkowych w 2016 r. na lokalnym rynku pracy zaliczaty sie
m.in. takie grupy zawodow elementarnych jak: pracownicy opieki osobistej
w stuzbie zdrowia, operatorzy urzgdzen do spalania odpaddow i uzdatniania
wody, kreslarze, masarze oraz robotnicy w przetworstwie ryb i zamiatacze.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe reprezentowane byly natomiast przez
obuwnikow, rolnikbw upraw mieszanych, diagnostow laboratoryjnych bez
specjalizacji, kierownikow do spraw strategii i planowania, konduktorow,

mechanikdéw precyzyjnych oraz matematykow aktuariuszy i statystykow.

Szkoty ponadgimnazjalne z obszaru dziatania Powiatowego Urzedu Pracy

w Bydgoszczy ukonczyty w 2016 roku 5 704 osoby. Nieco ponad dwie pigte
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17.

18.

absolwentow (41,4%) uczeszczato do szkot umozliwiajgcych zdobycie
Sredniego, ogolnoksztatlcgcego wyksztatcenia. Wyksztatcenie Srednie
zawodowe posiadato az 46,5% absolwentow, natomiast wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe osiggneto 12,1%. Osoby bezrobotne
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcgcym stanowity zaledwie 0,6% ogétu
absolwentow w grodzkim i ziemskim powiecie. Odsetek bezrobotnych
absolwentow z wyksztatceniem srednim zawodowym w Bydgoszczy wynosit
zaledwie 1,5% absolwentow z tym wyksztatceniem — w powiecie bydgoskim
osiggnat on warto$¢ az o 16 pkt. procentowych wyzsza, tj. 17,5%. Jedynie
3,9% absolwentow z  wyksztatlceniem zasadniczym  zawodowym
zarejestrowano jako osoby bezrobotne. W Bydgoszczy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych absolwentow z tym wyksztatceniem wynosit

2,2%, zas w powiecie ziemskim 12,5%.

Absolwenci szkét ponadgimnazjalnych z roku szkolnego 2015/2016
z Bydgoszczy to gtéwnie osoby w zawodach wpisujgcych sie w nastepujace
grupy elementarne zawodéw: (i) technicy fizjoterapii i masazysci,
(i) pomocniczy personel medyczny, (iii) technicy wsparcia informatycznego
i technicznego, (iv) asystenci dentystyczni, (v) $redni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych, (vi) technicy mechanicy oraz (vii) kucharze.
Natomiast w powiecie bydgoskim byli to najczesciej: (i) technicy rolnictwa,
(ii) sprzedawcy sklepowi, (iii) szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych, (iv) kucharze oraz (v) plastycy, dekoratorzy wnetrz

i pokrewni.

W badaniu kwestionariuszowym przedsiebiorstw realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy w 2016 roku uczestniczyty 182
podmioty gospodarcze. Posrdod nich 93 usytuowane byty w Bydgoszczy, a 89
na terenie powiatu bydgoskiego. Gfownie byly to podmioty mate, t;.
zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (45,1% badanej zbiorowosci) oraz
mikroprzedsiebiorstwa (42,9%). W probie poddanej badaniu dominowaty
firmy klasyfikowane jako prowadzgce dziatalno$¢ z zakresu przemystu
i budownictwa (40,7% bydgoskich firm i 34,2% firm z powiatu bydgoskiego).
Znaczny odsetek firm z powiatu ziemskiego stanowily przedsiebiorstwa
prowadzgce tzw. pozostatg dziatalnos¢ ustugowg (35%).
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19.

20.

21.

22.

Zwiekszenie zatrudnienia w 2016 roku deklarowato 39,8% bydgoskich firm
i 27,4% firm z terenu powiatu bydgoskiego. Bydgoscy pracodawcy zamierzali
zatrudniaC przede wszystkim pracownikéw ustug i sprzedawcow, technikéw
iinny $redni personel, operatorow oraz monterobw maszyn i urzgdzen,
pracownikbw przy pracach prostych, robotnikdw przemystowych
i rzemie$lnikbw oraz pracownikéw biurowych i specjalistow. W powiecie
bydgoskim poszukiwano gtownie operatoréw oraz monterow maszyn
i urzgdzen, specjalistow, pracownikow biurowych, pracownikow ustug

i sprzedawcy oraz technikow i innego sredniego personelu.

W procesie rekrutacyjnym ankietowani pracodawcy korzystali gtéwnie
z posrednictwa Internetu, rekomendacji znajomych, ogtoszenh prasowych oraz

ustug Powiatowego Urzedu Pracy.

Badani przedsiebiorcy chetnie wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy
w Bydgoszczy podczas poszukiwania nowych pracownikow, zgtaszajgc do

niego znaczng czes¢ wolnych miejsc pracy.

Jedna trzecia bydgoskich pracodawcéw (33,5%) prognozowata na 2017 rok
wzrost zatrudnienia w swojej firmie. Najwieksze zmiany w zatrudnieniu miaty
nastgpic w zawodach: (i) pracownicy przy pracach prostych, (ii) technicy
i inny Sredni personel, (iii) pracownicy ustug i sprzedawcy oraz (iv) robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy. W powiecie bydgoskim odsetek pracodawcéw
deklarujgcych wzrost zatrudnienia w 2017 roku wyniést 26,19%.
Przedsiebiorcy z powiatu planowali zatrudnienie gtéwnie w zawodach:
(i) robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, (i) pracownicy biurowi,
(iii) pracownicy przy pracach prostych, (iv) pracownicy ustug i sprzedawcy,
(v) rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz (vi) technicy i inny s$redni

personel.
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