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Planowana kwota dofinansowania na konkurs wynosi

projektu (ze sSrodkow UE i srodkéw budzetu

panstwa) wynosi

Whnioskodawca jest zobowigzany do wniesienia w wysokosci
kosztow kwalifikowalnych projektu.

Minimalna wartos¢ projektu wynosi 50 000,00 PLN

Nabor wnioskdw o dofinansowanie projektow bedzie prowadzony

Realizacja projektu musi zakoriczyc sie najpdzniej do dnia
Przy okreslaniu daty rozpoczecia realizacji projektu nalezy uwzgledni¢ proces oceny,
ewentualne negocjacje oraz czas niezbedny na przygotowanie dokumentéw wymaganych

do zawarcia umowy (zalecamy rozpoczecie realizacji )
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* wnioski muszg by¢ ztozone w obydwu formach w terminie wskazanym przez

IP w Regulaminie! Suma kontrolna obu wersji musi by¢ taka sama!
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PIC OHNENSOWARIENNOEKLU

O dofinansowanie projektu zgodnie z SZOOP moga
ubiegac sie wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob
fizycznych  (nie  dotyczy o0s6b  prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczag lub oswiatowg na podstawie
przepisow odrebnych).

UWAGA!

Whioskodawca skiada nie wiecej niz 1 wniosek

o dofinansowanie.




eI NKORKUrSY

Wzrost kompetencji i jezykdw obcych u oséb
dorostych bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy

Ksztatcenie w formach pozaszkolnych (szkolenia lub inne formy

podnoszenia kompetencji | jezykowych) oséb dorostych,
z wilasnej inicjatywy zainteresowanych zdobyciem, podniesieniem lub
uzupetnieniem kompetencji kluczowych w zakresie | jezykow
obcych'.

' Majac na uwadze zapisy specyficznego kryterium dostepu, w ramach
niniejszego konkursu



SHIPYACOCEIOWE

"Osoby wykazujgce najwiekszg luke kompetencyjng w zakresie TIK oraz
posiadajgce najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji, mieszczgce sie w
ponizszych grupach:

=-w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach i/lub

=-osoby w wieku 50 lat i wiecej,

ktore uczg sie, pracuja lub zamieszkujg na obszarze woj. podkarpackiego
z wiasnej inicjatywy zainteresowane zdobyciem, podniesieniem lub
uzupetnieniem umiejetnosci i kompetencji cyfrowych

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardow Edukacyjnych ISCED 2011 t;.
wyksztatcenie ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce, zasadnicza szkota zawodowa). W przypadku gdy uczestnik posiada np.
wyksztatcenie policealne (szkoty policealne), tj. ISCED 4, nie wpisuje sie w definicje oséb
o niskich kwalifikacjach.
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KOMPELENGICYITOWN G

Zakres wsparcia obejmuje szkolenia lub inne formy podnoszenia kompetencji konczace sie

uzyskaniem przez uczestnikdw projektu _ ‘ 70 potwierdzajgcego zdobycie
okreslonych kompetencji cyfrowych, zgodnie z zaplanowanymi we wniosku o dofinansowanie

projektu o ktérych mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020.

Projekt zaktada realizacje szkolen zgodnie ze

(zatacznik nr 17 do Regulaminu).

Standard wymagan zostat przygotowany na podstawie analizy dotychczasowych ram kompetenc;ji

cyfrowych, przeprowadzonej w ramach unijnego projektu , ktéra umozliwita
przygotowanie ramy kompetencji informatycznych i informacyjnych (Digital Competence

Framework). Rama ta obejmuje



WL GZHEN ONE] Za Gl IO EXKTOMW AT KI ERI N KOW AR CHANO AN G)
KOIMPETENCIIGYTOWACH

1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji

1.2 Ocena informacji

1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji

Komunikacja 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji
2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami

2.3 Aktywnosc¢ obywatelska online

2.4 Wspodtpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych

2.5 Netykieta

2.6 Zarzadzanie tozsamoscig cyfrowg

Tworzenie tresci 3.1 Tworzenie tresci

3.2 Integracja i przetwarzanie tresci

3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji

3.4 Programowanie

Bezpieczerstwo 4.1 Narzedzia stuzace ochronie

4.2 Ochrona danych osobowych

4.3 Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego przed zagrozeniami wynikajgcymi z korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych

4.4 Ochrona $rodowiska

Rozwigzywanie 5.1 Rozwigzywanie problemdéw technicznych
5.2 Rozpoznawanie potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzywania problemoéw

probleméw

5.3 Innowacyjnosé i tworcze wykorzystywanie technologii
5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych




WAV GZHEIN O Ea IZa Gl IPIO] EXTO WA KIEINKOWARYCHNIANOZAN O]

KOMPELENGIIICYITOMWAGIH

Z tresci wniosku o dofinansowanie powinno wynikagé, iz zakres
zaplanowanych szkolen jest co najmniej rownowainy z zakresem kompetencji
przewidzianych na réznych poziomach Digital Competence Framework oraz
zgodny z etapami, o ktorych mowa w Wytycznych w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programdow operacyjnych na lata 2014-2020.

okreslonych w Standardzie wymagan dla
kompetencji cyfrowych realizowanych w ramach projektow w PI 10 (iii).

Projektodawca w ramach przewidzianego do realizacji wsparcia powinien
zapewnic uczestnikom mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci co najmniej
na A badz szerszym (B,C).

Podstawowy (A) Sredniozaawansowany (B) Zaawansowany (C)
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KOMPELENGI GV ITOMWAGH

Zatozona liczba godzin szkolenia na danym poziomie zaawansowania powinna byé dostosowana do
potrzeb grupy docelowej w zakresie niezbednym do przygotowania kandydatow do zdania egzaminu, czas trwania
szkolenia zalezy od poczatkowego poziomu kompetencji cyfrowych kandydatéw.

Liczebno$¢ grupy szkoleniowej

Minimalny wymagany poziom obecnosci uczestnikdw na szkoleniach wynosi

Wsparcie uwzglednia niewielkg odlegto$¢ od miejsca zamieszkania, w miejscu dostosowanym do potrzeb
wszystkich uczestnikdw w grupie.

Koszty dojazdu/opieki nad osobg zalezng sg dopuszczalne tylko i wytgcznie w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami
grupy docelowej bedacej w szczegdlnie trudnym potozeniu (dla oséb bezrobotnych, dla oséb powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem dziecka w celu dostosowania wsparcia do potrzeb i barier grupy
docelowej); koszt ten jednak zawsze powinien by¢ rozpatrywany indywidualnie w stosunku do danego uczestnika
projektu.

W ramach projektéow nie przewiduje sie zatozenia kosztow cateringu, gdyz zajecia nie powinny by¢ dtuzsze niz 4
godziny lekcyjne dziennie.

Mozliwe do sfinansowania s3 tylko koszty niezbedne do realizacji wsparcia
I przyczyniajgce sie do osiggniecia wskaznikdw kluczowych dla Dziatania 9.3 !

Dopuszczalne stawki cenowe zostaty okreslone w Katalogu regionalnych stawek rynkowych dla Osi Priorytetowej IX
RPO na lata 2014-2020 Dziatania 9.3 stanowigcym zatgcznik nr 13 do Regulaminu.



Katalog dopuszczalnych stawek rynkowych

Dopuszczalna stawka
Rodzaj wydatku
(w PLN brutto)

Wynagrodzenie trenera z zakresu szkolen ICT
120 / godzine (1 godzina = godzina zegarowa)

Podrecznik z zakresu szkolen ICT
110 (za 5 obszaréw)

Sala komputerowa (10 oséb) 60 (za 60 min)

Przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego z
wydaniem zewnetrznego certyfikatu
potwierdzajgcego zdobycie okreslonych

kompetencji cyfrowych zgodnych ze standardem 460 (za 5 obszarow)

wymagan
Zestaw szkoleniowy (teczka, notes/zeszyt, 15
dtugopis)
Pendrive 8 GB 20

Trener posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe Ilub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia. Trener posiada doswiadczenie umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia, przy czym minimalne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie nie powinno by¢
krotsze niz 2 lata.



Katalog dopuszczalnych stawek rynkowych

Stawki ujete w katalogu sg stawkami dopuszczalnymi, co nie
oznacza automatycznego akceptowania pozycji budzetowych oraz
ich wysokosci, przez oceniajgcych projekt.

Z uwagi na specyfike kazdego projektu, proces weryfikowania i
oceny budzetu musi by¢ scisle powigzany z zawartoscig
merytoryczng projektu, jego zatozeniami, zakresu, stopnia
zaawansowania i specyfiki szkolenia.
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KOMPELENG: J/f DIWYCH

— Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie do
objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie,

— Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie 1.
efektdw uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan
projektowych,

— Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych
po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

— Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikoéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakonczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie.

Certyfikat zewnetrzny ma potwierdza¢ zdobycie kompetencji w zakresie obszardw i
efektow uczenia sie okreslonych we wniosku o dofinansowanie, zgodnie ze standardem
DIGCOMP, przy czym nie jest konieczne zawieranie szczegotowego opisu samych
efektow uczenia sie, wystarczajacym bedzie przypisanie im odpowiedniego

poziomu (A, B lub C) uzyskanego przez uczestnika.




Kwalifikacje komputerowe/informatyczne

Jesli istnieje mozliwos¢ przystagpienia uczestnikow do konkretnego egzaminu
zewnetrznego konczacego sie powszechnie uznawanym certyfikatem to nalezy sie
postugiwac takimi egzaminami

Certyfikaty umiejetnosci komputerowych odpowiadajace standardom ramy
kompetencji informatycznych i informacyjnych DIGCOMP np.:

certyfikat (Internet and Computing Core Certification),
(Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych),

(Europejski Certyfikat Kompetencji Informatycznych)*.

* Na podstawie materiatu przygotowanego przez Ministerstwo Rozwoju we wspdtpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych



KOMPEEN GVl KA Gl

Zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020” przez uzyskanie nalezy rozumiecC
formalny wynik oceny i walidacji, ktory uzyskuje sie w sytuacii,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty
uczenia sie spetniajgce okreslone standardy”.

to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie/
ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktoére powinien spetnia¢ uczestnik projektu
ubiegajgcy sie o0 nabycie kompetencji tj. wyczerpujgca
informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz
Kryteria i metody ich weryfikacji.
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Wsparcie osob dorostych w zakresie TIK powinno odnosi¢ sie do finansowania
szkolen, dzieki ktorym zdobyte kompetencje cyfrowe bedzie mozna
wykorzysta¢ na otwartym rynku pracy. Mozliwe jest wiec finansowanie
szkolen, ktore podnoszg kompetencje osob, jednak ich wykorzystanie j

g \ \ (np. szkolenia z zakresu
programowania, obstugi programéw graficznych, obstugi programoéw
bazodanowych). W zwigzku z powyzszym, nie mozna w ramach Dziatania 9.3
RPO WP 2014-2020 zgodnie z zakresem wsparcia opisanym w SZOOP RPO WP
2014-2020 finansowac szkolen, ktore adresowane sg pod potrzeby okreslone;j
branzy czy pracodawcow lub tez zwigzane s3 z podjeciem przez okreslony
podmiot decyzji o zakupie konkretnego oprogramowania.
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Wskazniki rezultatu bezposredniego EFS

" Liczba osob o niskich kwalifikacjach, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

" Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programul.

" Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu.

Wskazniki rezultatu bezposredniego okreslaja efekt bezposrednio po
zakonczeniu udziatu w projekcie i mierzone s do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu przez uczestnika w projekcie.



Wskazniki produktu

= Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie.
Definicia  wskaznika: Liczba 0sob, ktore rozpoczety wudziat w  projekcie
o niskich kwalifikacjach, tj. osob posiadajgcych wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3.
Stopien uzyskanego wyksztafcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w
projekcie. Osoby przystepujgce do projektu nalezy wykazac raz uwzgledniajgc najwyzszy
ukoriczony poziom ISCED.
10 940 osdb -szacowana wartos$¢ docelowa (2023)

= Liczha osob w wieku 50 Ilat i wiecej objetych wsparciem
W programie.
Definicja wskazZnika: Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w
programie, ktorzy w roku, w ktorym przystqgpili do projektu byli w wieku 50 lat lub wiecej.
Wiek uczestnikdw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia

udziatu w projekcie.
3727 osob —szacowana wartos¢ docelowa (2023)

= Liczba osob w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem
W programie.
Definicja wskaznika: Liczba wszystkich uczestnikow projektu objetych wsparciem w
programie, ktorzy w dniu w ktorym przystqpili do projektu byli w wieku 25 lat lub wiecej.
Wiek uczestnikdw liczony jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie.
15 663 osob- szacowana wartos¢ docelowa (2023)



Wymagane wskazniki'cd:

Whioskodawca zobowigzany jest do monitorowania na
etapie realizacji projektu wskaznikow wspdinych*:

Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb 0sob

z niepetnosprawnosciami

Liczba os6b objetych szkoleniami/doradztwem w zakresie
kompetencji cyfrowych

Liczba projektéow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych
usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami

* nalezy obligatoryjnie wpisa¢ ww. wskazniki z okresleniem ich wartosci
docelowych (na etapie wniosku wartosci docelowe mogg przybra¢ wartosc 0)




Specyficzne kryteria dostepu:

Opis znaczenia
kryterium

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig wytacznie osoby
w wieku 25 lat i wiecej o niskich kwalifikacjach i/lub osoby
w wieku 50 lat i wiece;.

2. Projekt obejmuje wsparciem co najmniej 150 osdb

3. Projekt zaktada wytacznie realizacje szkolen w zakresie
kompetencji cyfrowych zgodnie ze standardem wymagan
okreslonym w Zataczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-
2020.

TAK/NIE
Niespetnienie
kryterium
skutkuje
odrzuceniem
whniosku.

JW.

JW.



Opisiznaczenia
kryterium

Specyficzne kryteria dostepu:

4. Efektem wsparcia bedzie uzyskanie, przez co najmniej 70 %

uczestnikow projektu certyfikatu zewnetrznego TAK/NIE
potwierdzajagcego zdobycie kompetencji cyfrowych W  Niespemienie
zakresie okreslonym we wniosku o dofinansowanie, zgodnie kryterium
ze standardem wymagan okreslonym w Zataczniku nr 2 do skutkuje
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem  odrzuceniem
$rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze wniosku.

edukacji na lata 2014-2020.

5. Maksymalny koszt przypadajacy na jednego uczestnika
projektu nie moze przekroczy¢ kwoty 3 675,00 zi. jw.

Obowigzkowo w projekcie nalezy okresli¢ wskaznik stuzgcy do
weryfikacji spetnienia specyficznego kryterium dostepu nr 4:

,Liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktore uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu”



WMeyeadiig) orgrlifzies - 10 pkt.

Osoby z niepetnosprawnosciami
stanowia, co najmniej 20 %
uczestnikow projektu, a realizowane
wsparcie w ramach projektu
dostosowane jest do specyficznych
potrzeb tej grupy i udzielane jest
przez podmiot posiadajacy
odpowiedni potencjat w tym zakresie.

UWAGA: Dla specyficznego kryterium premiujgcego nr 1
We whniosku nalezy okresli¢ wskaznik:



WMevearisn ararniufzies - 20 pkt.

Whnioskodawca posiada siedzibe na
terenie wojewodztwa
podkarpackiego.



KytenumipremuacersEs (1] &

Whnioskodawca zaklada premiowanie udziatu w projekcie
os6b o najnizszych kwalifikacjach tj. os6b posiadajgcych
wyksztalcenie do poziomu ISCED 1 i/lub do poziomu ISCED
2 zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacja Standardéw
Edukacyjnych ISCED 2011 (osoby z wyksztatceniem
podstawowym lub gimnazjalnym) lub oséb, ktére nie
uczestniczyty w szkoleniach komputerowych prowadzacych
do uzyskania kompetencji cyfrowych oferowanych w
ramach Poddziatania 9.6.2 POKL.



WYMAGANE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU O DOFINANSOWANIE

UWAGA! Wnioskodawca wraz z wnioskiem o dofinansowanie projektu zobowigzany jest do ztozenia
Oswiadczenia Beneficjenta o kwalifikowalnosci VAT (Zatgcznik nr 14)

Oswiadczenia Partnera o kwalifikowalnosci VAT (Zatgcznik nr 15)

UWAGA! Wnioskodawca ubiegajgcy sie o pomoc de minimis do wniosku o dofinansowanie zatacza:

1) kopie zaswiadczen o pomocy de minimis lub zaswiadczenn o pomocy de minimis w
rolnictwie, lub zaswiadczen o pomocy de minimis w rybotdwstwie albo oswiadczenie o wielkoSci
takiej pomocy, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej;

2) informacje, o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.



POMBCIR UL CZIay POMOCIC ENRIRIIS

Co do zasady w projektach w ramach Dziatania 9.3 nie wystgpi
pomoc publiczna. Wystgpienie pomocy publicznej/lub pomocy
de minimis w projekcie uzaleznione jest m.in. od rodzaju i
charakteru wsparcia oraz od rodzaju grupy docelowej, ktorej
dane wsparcie ma zostac udzielone.

Cro33-iinzelng 1 Srochd tehyzifs
w ramach Dziatania 9.3

ponoszenia wydatkdw na zakup srodkéw trwatych
oraz wydatkow w ramach cross-financingu.



Zasada rownosciiszans i'niedyskryminaciji

Whniosek o dofinansowanie projektu bedzie podlegat weryfikacji pod katem zawartych w nim
informacji, uzasadnienia oraz sposobu realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami w ramach projektu.

Ocenie podlegaja w szczegdlnoéci mechanizmy zapewnienia dostepnoséci dla oséb
2 niepetnosprawnoéciami (dziatania informacyine, rekrutacja, zadania itd).

Projekt powinien zawierac analize uwzgledniajaca sytuacje mezczyzn
| kobiet na danym obszarze oraz ocene wptywu projektu na
sytuacje ptci. Wyniki przeprowadzonej analizy powinny by¢ podstawg
do planowania dziatan i doboru instrumentow, adekwatnych do
zidentyfikowanych probleméw. Ocena zgodnosci projektu z zasadg

rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywac bedzie sie na podstawie
narzedzia jakim jest standard minimum.




Standard minimum

Ocenie podlegac bedga:

» informacje, ktére potwierdzajg istnienie ( ) barier réwnosciowych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

» opis dziatan odpowiadajacych na zdefiniowane bariery réwnosciowe w obszarze
tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

» wskazniki realizacji projektu podane w podziale na pteé i/lub opis tego, w_jaki sposéb
rezultaty projektu przyczynig sie do zmniejszenia barier rownosciowych istniejgcych
w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu;

» informacje o dziataniach podjetych w celu zapewnienia rdwnosciowego zarzgdzania
projektem.

C braku barier rownosciowych 0




POTENCJAL | DOSWIADCZENIE
WNIOSKODAWCY / PARTNEROW

* W obszarze

* narzecz grupy
docelowej

* na okreslonym
terytorium

» posiadane lub
pozyskane
zaplecze,
pomieszczenia,
sprzet

Doswiadczenie

Potencjat
techniczny

Potencjat
kadrowy
merytoryczny

Potencjat
finansowy

« zaangazowanie

kompetentnych,
zwigzanych z dang
organizacjg oséb w
realizacje projektu;
know-how

- srodki finansowe

wtasne, lub mozliwe
do uzyskania od
spotecznosci
lokalne;



zet projektu

o) lfe
Koszty projektu przedstawiane we wniosku o0 dofinansowanie
w postaci budzetu zadaniowego
Budzet zadaniowy oznacza przedstawienie kosztow kwalifikowalnych w

podziale na zadania merytoryczne w ramach kosztow bezposrednich
oraz koszty posrednie.

Koszty bezposrednie

Koszty kwalifikowalne Koszty posrednie
poszczegolnych zadan Koszty administracyjne
zrealizowanych przez zwigzane z obstuga
beneficjenta w ramach projektu, rozliczane
projektu, bezposrednio wytacznie za pomoca
zwigzane z tymi stawek ryczattowych.

zadaniami



KOSZAPOSHECNIE

Stawki ryczaltowe dla kosztéw posrednich:

a) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci do 1 min PLN wigcznie,

b) 20% kosztéw bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1 min PLN do 2 min PLN
wigcznie,

c) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min PLN do 5 min PLN
wigcznie,

d) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci przekraczajgcej 5 min PLN.

Uwaga! Nalezy wybra¢ wiasciwy % kosztow posrednich, przewidziany dla danej wartosci projektu
U PHOSZEZONENNELOU VAN ZICZaN A RVATC S UROW,

» stawki jednostkowe
W ramach przedmiotowego konkursu IOK nie dopuszcza mozliwosci stosowania stawek

jednostkowych.

» kwoty ryczattowe



KWVOIWNY CZATLOWE

W ramach niniejszego konkursu w przypadku projektéw, w ktérych wartos¢ wktadu
publicznego (Srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN ré6wnowartosci
100.000 EUR ( 7 ) nalezy zastosowac uproszczong metode rozliczania
wydatkow wytacznie w formie kwot ryczattowych, w oparciu o szczegdétowy budzet
projektu okreslony przez beneficjenta i zatwierdzony przez IOK.

Obligatoryjnie uzasadnieniu podlega kazdy wydatek sktadajacy sie na kwote
ryczattowgq, z zastrzezeniem, ze jedna kwota ryczattowa = jedno zadanie. Uzasadnienie
powinno potwierdzac racjonalnos¢ wydatku i koniecznos$¢ jego poniesienia.

W razie niezrealizowania w petni wskaznikdw produktu lub rezultatu objetych kwota
ryczattowg, dana kwota jest uznana jako niekwalifikowalna (rozliczenie w systemie
»spetnia — nie spetnia”).

Wydatki traktowane s3 jak poniesione. Nie ma obowigzku gromadzenia ani
opisywania dokumentow ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkow.

Rozliczenie kwot ryczattowych nastepuje poprzez weryfikacje dokumentéw
potwierdzajacych wykonanie wskaznikdw (dokumenty zatgczane do wniosku o
ptatnosc oraz dostepne podczas kontroli na miejscu).



KWOIWNYCZATLOWE

UWAGA! Na etapie przygotowania wniosku o dofinansowanie
whnioskodawca okresla dokumentacje, ktéra bedzie stanowic
potwierdzenie wykonania zadania (osiggniecie wskaznikéw
w ramach kwoty ryczattowej). Przyktadowe zalecane dokumenty,
ktore moga by¢ podstawa oceny realizacji zadan:

zataczane do wniosku o ptatnosc:

np.:
dotyczace frekwencji uczestnikdbw na zajeciach, wydanych
podrecznikdbw z potwierdzeniem odbioru podrecznika przez
uczestnika  projektu, wydanych zaswiadczen/certyfikatow
zewnetrznych z potwierdzeniem odbioru itp.
dostepne podczas kontroli na miejscu:
(oryginaty): np.: listy obecnosci uczestnikbw na szkoleniach,
dzienniki zaje¢, kopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem
zaswiadczen/certyfikatow zewnetrznych itp.




KOSZTY ZWIAZANE Z ANGAZOWANIEM PERSONELU

Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujgcej zadania w projekcie lub projektach sg
kwalifikowalne, o ile:

obcigzenie z tego wynikajgce nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich
zadan powierzonych danej osobie;

tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych
beneficjenta i innych podmiotdéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie;

wykonanie zadan potwierdzone jest protokotem, wskazujgcym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe
oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w
projekcie.

Limit dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci:

— w przypadku stosunku pracy — uwzglednia liczbe dni roboczych w danym miesigcu, wlicza sie
nieobecnos¢ zwigzang ze zwolnieniami lekarskimi i urlopem wypoczynkowym, nie wlicza sie czasu
nieobecnosci zwigzanej z urlopem bezptatnym;

— w przypadku stosunku cywilnoprawnego, samozatrudnienia oraz innych form zaangazowania
uwzglednia sie czas faktycznie przepracowany, w tym czas zaangazowania w ramach wtasne;j
dziatalnosci gospodarczej poza projektami (o ile dotyczy).




KOSZTY ZWIAZANE Z ANGAZOWANIEM PERSONELU cd.

Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi,
w szczegoblnosci zgodnie z Kodeksem pracy.

Kwalifikowalne sktadniki wynagrodzenia personelu: wynagrodzenie brutto, sktadki pracodawcy na
gbezpieczenia spoteczne, zdrowotne, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych oraz wydatki ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne personelu projektu jest kwalifikowalne wytacznie, jezeli wynika
Z przepisow prawa pracy i odpowiada proporcji, w ktérej wynagrodzenie zasadnicze bedace
podstawg jego naliczenia jest rozliczane w ramach projektu.

Koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu sg kwalifikowalne w
petnej wysokosci, wytgcznie w przypadku personelu projektu zatrudnionego na podstawie
stosunku pracy w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. W przypadku personelu projektu
zaangazowanego na podstawie stosunku pracy w wymiarze ponizej 1/2 etatu lub na podstawie
innych form zaangazowania, koszty zwigzane z wyposazeniem stanowiska pracy personelu projektu
sg niekwalifikowalne.

W ramach projektu moga by¢ kwalifikowalne koszty delegacji stuzbowych oraz koszty zwigzane z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych personelu projektu, pod warunkiem, ze jest to niezbedne
dla prawidtowej realizacji projektu oraz koszty te zostaty uwzglednione w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.



KOSZTY ZWIAZANE Z ANGAZOWANIEM PERSONELU cd.

W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych danej osoby, wydatkami
kwalifikowalnymi zwigzanymi z wynagrodzeniem personelu mogg by¢ réwniez dodatki do
wynagrodzen, o ile zostaty przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, przy czym
dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako wytgczne wynagrodzenie za prace w projekcie albo jako
uzupetnienie wynagrodzenia personelu projektu rozliczanego w ramach projektu.

Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku wynagrodzenia personelu moga by¢ rédwniez nagrody
(z wytaczeniem nagrody jubileuszowej) lub premie, o ile sg spetnione tgcznie warunki okreslone w
Wytycznych.

W ramach wynagrodzenia personelu, niekwalifikowalne s3a:

a) wptaty dokonywane przez pracodawcéw na PFRON,
b) $éwiadczenia realizowane ze $rodkéw ZFSS dla personelu projektu,

c) koszty ubezpieczenia cywilnego funkcjonariuszy publicznych za szkode wyrzadzong przy
wykonywaniu wtadzy publicznej,

d) nagrody jubileuszowe i odprawy pracownicze dla personelu projektu,

e) koszty sktadek i optat fakultatywnych, niewymaganych obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego, chyba ze zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub innych przepisach, zostaty
wprowadzone co najmniej 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie, potencjalnie
obejmujg wszystkich pracownikéw danej instytucji.



KOSZTY ZWIAZANE Z ANGAZOWANIEM PERSONELU cd.

Beneficjent zobowigzany jest do wprowadzania na biezgco do systemu informatycznego danych w
zakresie zaangazowania personelu projektu (tzw. baza personelu):

* dane dotyczace personelu projektu, w tym: nr PESEL, imie, nazwisko;

* dane dotyczace formy zaangazowania personelu w ramach projektu: stanowisko, forma
zaangazowania, data zaangazowania do projektu, okres zaangazowania osoby w projekcie, wymiar
czasu pracy oraz godziny pracy, jesli zostaty okreslone w dokumentach zwigzanych z jej
zaangazowaniem;

* w zakresie protokotdw - dane dotyczace godzin faktycznego zaangazowania za dany miesigc
kalendarzowy ze szczegdétowoscig wskazujgca na rok, miesigc, dzien i godziny zaangazowania.

Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich
wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u beneficjenta poza projektami
wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych na analogicznych stanowiskach lub
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.



IUSANERTORYCZIYCH
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= zlecenie  ustugi  merytorycznej oznacza powierzenie wykonawcom
zewnetrznym, nie bedacym personelem projektu, realizacji dziatan
merytorycznych przewidzianych w ramach projektu;

" mogg stanowi¢ wydatki kwalifikowalne po warunkiem wskazania ich w
zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie;

= wartos¢ wydatkéw zwigzanych ze zleceniem ustug merytorycznych w ramach
projektu nie moze przekroczy¢ 30% wartosci projektu, chyba ze jest to
uzasadnione specyfikg projektu i zostato wskazane w zatwierdzonym wniosku o
dofinansowanie;

= nie jest kwalifikowalne zlecanie ustugi merytorycznej przez beneficjenta
partnerom projektu i odwrotnie;

= faktyczng realizacje zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac
zgodnie z umowg zawartg z wykonawcg;

= zleceniem ustugi merytorycznej nie jest zakup pojedynczych towardow lub ustug
ani angazowanie personelu projektu.



Wkiadwiasny.

Wkiad wiasny to srodki finansowe lub wkfad niepieniezny zabezpieczone przez
wnioskodawce, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow

kwalifikowalnych i nie zostang przekazane wnioskodawcy w formie
dofinasowania

= wktad wtasny wnioskodawcy jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie,
przy czym to wnioskodawca okresla forme wniesienia wktadu wtasnego;

= 7zrodtem finansowania wktadu wtasnego mogg by¢ zaréwno srodki publiczne jak
i prywatne — o zakwalifikowaniu zrodfa pochodzenia wktadu wtasnego
(publiczny / prywatny) decyduje status prawny wnioskodawcy / partnera /
strony trzeciej lub uczestnika.

= wktad wtasny lub jego czes¢ moze by¢ wniesiony w ramach kosztéw posrednich
jak i bezposrednich.



WKiad wiasny

= Wkfad w postaci finansowej wykazywany przez wnioskodawce w projekcie moze
pochodzi¢ z optat pobieranych od uczestnikdw projektu, pod warunkiem
spetnienia tgcznie nastepujgcych warunkow:

= mozliwo$¢ wykorzystania optat nie moze ograniczac udziatu w projekcie grupom
docelowym wspieranym z EFS, w zwigzku z tym w przypadku wsparcia
kierowanego do o0s6b pozostajacych bez zatrudnienia lub wykluczonych
spotfecznie optaty nie powinny by¢ pobierane;

= optaty powinny by¢ symboliczne i nie stanowi¢ istotnej bariery uczestnictwa w
projekcie;

= informacja na temat pobierania optat od uczestnikdw powinna zosta¢ zawarta
we whniosku o dofinansowanie projektu i powinna podlegac ocenie pod katem
celowosci i ewentualnego ograniczenia dostepu do projektu dla potencjalnych
uczestnikdw projektu przez instytucje oceniajgcg konkurs.



WK1
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|dAWiasny.

Wktad niepieniezny powinien by¢ wnoszony przez beneficjenta ze sktadnikow jego
majatku lub z majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow
prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie, lub w
postaci Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy.

Warunki kwalifikowalnosci wktadu niepienieznego:

wktfad niepieniezny polega na wykorzystaniu na rzecz projektu nieruchomosci,
urzadzen, materiatdw, wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub
nieodptatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy,

wartos¢ wktadu niepienieznego zostata nalezycie potwierdzona dokumentami o
wartosci dowodowej rownowaznej fakturom,

wartos¢ przypisana wktadowi niepienieznemu nie przekracza stawek
rynkowych,

wartosc¢ i dostarczenie wktadu niepienieznego mogg by¢ poddane niezaleznej
ocenie i weryfikacji,

w przypadku wykorzystania nieruchomosci na rzecz projektu jej wartosé nie
przekracza wartosci rynkowe;j.

w przypadku wniesienia nieodptatnej pracy spetnione sg warunki o ktérych
mowa w_Wytycznych:



WKiadwiasny.

Wkiadem wlasnym mogqg by¢ sale, ktérych wartos¢ wycenia sie jako

W ramach kosztow
eksploatacji /utrzymania budynkéw/pomieszczen mogq zostacé
uwzglednione w szczegélnosci koszty

Wkiad wiasny wykazywany w ramach projektu rozliczanego
ryczattowo traktowany jest jako pieniezny.

Zal

o INA L o J (,\ “‘/‘/(,)J fl= ’/ Dinansowania

Sytuacja, w ktorej beneficjent jako wklad wnosi do projektu wkiad
niepieniezny, ktéry w ciggu 7 poprzednich lat (10 lat dla
nieruchomosci) byl wspoéifinansowany ze sSrodkéw unijnych
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych.
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Europe]s.kle PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regiona Iny /

'
72 1. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa
! Podkarpackiego na lata 2014-2020 przyjety uchwatg Zarzadu

Wojewoddztwa Podkarpackiego 3 marca 2015r.;

2. Szczegodtowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020;

3.  Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r;;

4. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia
31 marca 2015 r.;

5. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 r.;

6. Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci
szans kobiet.i mezczyznz dnia 8 maja 2015r,;



Program Regionalny
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7. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 z dnia

2 czerwca 2015r.;
8. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014 -2020 z dnia 8 maja

2015 r.;
9. Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014-2020

z dnia 28 pazdziernika 2015 r;;

Wyzej wymienione dokumenty programowe umieszczone sg ha
stronie internetowej RPO WP 2014-2020

(www.rpo.podkarpackie.pl).



http://www.rpo.podkarpackie.pl/
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Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie
ul. ptk. L. Lisa-Kuli 20
35-025 Rzeszow

WWW.WUP-rzeszow.p|

e-mail: wup@wup-rzeszow.pl

(w temacie maila , Dziatanie 9.3”)


http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/
http://www.wup-rzeszow.pl/

