WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA / POSZUKUJACA PRACY *

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 par. 1 kodeksu karnego i
pouczony(a) o jego tresci: ” ... Kto sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdéd w postepowaniu
sadowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub

zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

. DANE OSOBOWE | ADRESOWE

Nazwisko

Imie

PESEL

Nazwisko
rodowe

Imie ojca

Imie matki

Stan
cywilny

Obywatelstwo

Numer
telefonu

adres e-mail

Data i miejsce urodzenia

Adres zameldowania na pobyt
staty

Adres zameldowania na pobyt
czasowy

Okres zameldowania na pobyt
czasowy

Adres do korespondencji

Poziom wyksztatcenia

Nazwa ukonczonej szkoty
(uczelni)

miejscowos¢ / data
ukonczenia

Zawod
wyuczony

Zawadd
wykonywany

OSWIADCZAM, ZE:
(prosze zakresli¢ prawidtowq odpowiedz)

I.p. TAK | NIE

1 Jestem zdolna(y) i gotowa(y) do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli
jestem osobg niepetnosprawng — zdolna(y) i gotowa(y) do podjecia zatrudnienia co najmniej w
potowie tego wymiaru czasu pracy

2 Przebywam na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby

3 Jestem zatrudniona(y) lub wykonuje inng prace zarobkowg (np. na podstawie umowy zlecenie,
umowy o dzieto, umowy agencyjnej)

4 Wykonuje prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw

5 Ucze sie w szkole, za wyjgtkiem szkoty dla dorostych, szkoty branzowej Il stopnia i szkoty
policealnej prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub szkoty wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidw niestacjonarnych

6 Jestem zarejestrowanal(y) jako bezrobotna(y) w innym Powiatowym Urzedzie Pracy

7 Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru
elektronicznego
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8 Nabytam(em) prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace

9 Nabytem(am) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytutu niezdolnosci do pracy

10 | Pobieram po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci gospodarczej
a) nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne
b) zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne
c) Swiadczenie rehabilitacyjne
d) zasitek chorobowy
e) zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
f) Swiadczenie szkoleniowe

11 | Podlegam na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdw (np. na podstawie umowy uaktywniajgcej,
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, cztonkostwa w radzie nadzorczej, pobierania
stypendium sportowego)

12 | Jestem wiascicielem (wspdtwtascicielem) lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym
nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks
cywilny o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podlegam
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha
przeliczeniowe.

13 | Uzyskuje przychody podlegajagce opodatkowaniu podatkiem dochodowym 2z dziatéow
specjalnych produkcji rolnej lub podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu
statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie

14 | Ztozytam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

15 | (dotyczy osob, ktore udzielity odpowiedzi: TAK na pytanie zawarte w pkt 14)

Po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtositam(em) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat
albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej

16 | Prowadze dziatalno$é gospodarczg za granica

17 | Petnie funkcje w zarzadzie spotki wpisanej do rejestru przedsiebiorcow w Krajowym
Rejestrze Sgdowym (prezes, w-ce prezes, cztonek zarzadu lub jestem prokurentem w spoétce)

18 | Uzyskuje miesiecznie przychéd z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalno$¢ gospodarcza (np. wynajem mieszkania, lokalu, akcje, obligacje, dywidendy),
podlegajgcy opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (z wytgczeniem przychodoéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od
Srodkdéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych)

- jezeli ,, TAK” prosze okreslic wysoko$€ przychodu .......cceeeveviciiieiiiciiiee e

19 | Pobieram na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitek staty

20 | Pobieram na podstawie przepisdw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundéw zasitek dla
opiekuna

21 | Pobieram na podstawie przepiséw o Swiadczeniach rodzinnych:

a) swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
b) dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa
do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania

22 | W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie stosunek

pracy lub stosunek stuzbowy zostat rozwigzany:

a ) bez wypowiedzenia z winy pracownika

b) za wypowiedzeniem przez pracownika lub ha mocy porozumienia stron na wniosek pracownika

przy czym:
- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za moim wypowiedzeniem lub na
mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania

- rozwigzatam(em) umowe o prace w trybie art. 55 § 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika)
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23 | Wniostam(em) pozew do Sadu Pracy w sprawie:

a) przywrdcenia do pracy

b) niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace

24 | Otrzymatam(em) odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace

25 | Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli tak nalezy zataczy¢ kserokopie
orzeczenia)

26 | Matzonek pozostaje (lub pozostawat) w rejestrze bezrobotnych i poszukujacych pracy

27 | Posiadam co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia

28 | Posiadam co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

29 | Korzystam ze s$wiadczen z pomocy spotecznej - pienieznych i niepienieznych (nie dotyczy
Swiadczen rodzinnych)

30 | Jestem osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat (bez udziatu
innych osdb)

31 | Zgtaszam do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw rodziny

32. Jestem zgtoszona(y) doO NFZ W ....c.cceeeeveeece s .
33. Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowym w ........ccccceeeeenennenen. .
34. Liczba dzieci na Utrzymaniu .......cccceeeeeveveeceneriseeisreneeseeee e .

35. Znajomos¢ jezykdw obceych: (nazwa/stopien znajomosci — podstawowy, staby, dobry, bardzo dobry, biegty)

36. Posiadam nastepujace kwalifikacje, kursy (potwierdzone dokumentami):

37. Posiadam nastepujgce umiejetnosci (niepotwierdzone dokumentami):

38. Zostatam(em) pouczona(y) o obowigzku:

e zgfaszania sie w wyznaczonych terminach,

e sktadania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do swiadczen przewidzianych w ustawie w
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychoddéw;

e zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznosci powodujgcej brak gotowosci do
podjecia zatrudnienia,

e powiadomienia Urzedu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa

39. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku udokumentowania okresu uprawniajgcego do zasitku po uptywie
7 dni od dnia zarejestrowania sie, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego — prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Uwaga: Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy dokonuje sie
zdniem, w ktérym osoba zgtosita sie do powiatowego urzedu pracy - po poswiadczeniu przez nig wtasnorecznym
podpisem przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy.

Prawdziwos¢ moich powyiszych danych i oswiadczen poswiadczam wiasnorecznym podpisem.

data czytelny podpis data, podpis i pieczqtka
rejestrowanego pracownika PUP w Koscian
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KLAUZULA INFORMACYJNA - OSOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie z siedzibg w Koscianie,
ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8, tel. 65 512-10-55 wew. 200;

moze skontaktowac sie Pani/Pan z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie za
posrednictwem poczty elektronicznej - iod@koscian.praca.gov.pl lub pod numerem telefonu 65 512-10-55 wew.
253;

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z pdzn. zm.); dane bedg przetwarzane
w celu realizacji ustawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie, w szczegdlnosci zadan okreslonych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci mogg to by¢: Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych, sady, Policja,
Prokuratura, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, komornicy, instytucje rynku pracy
oraz podmioty przetwarzajace, w szczegélnosci: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Sygnity S.A.
(dostawca oprogramowania stosowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie);

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajagcy z przepisow prawa, zgodnie z
Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedu Pracy w Koscianie;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania i usuniecia, po uptywie okresu przechowywania wynikajacego z Rzeczowego Wykazu
Akt obowigzujgcego w Powiatowym Urzedu Pracy w Koscianie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; osoba, ktéra wbrew obowigzkowi nie poda danych
osobowych nie zostanie zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;

Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczenie

Nr PESEL

Oswiadczam, ze podczas pozyskiwania moich danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie udzielit mi

wszystkich w/w informacji dotyczgcych przetwarzania moich danych osobowych.

data i POAPIS .eveeeeeiieeeciieee e e
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zostatam(em) uprzedzona(y) przez nizej podpisanego pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan, tj., ze: ,Kto, sktadajgc
zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja
prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.”

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej (pieczatka i podpis pracownika PUP)
oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 Kodeksu
Karnego za sktadanie falszywych zeznan o$wiadczam, co nastepuje: ,Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan oswiadczam, iz wszystkie
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sg zgodne ze stanem faktycznym oraz
zostatem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujgcego pracy.”

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)






POWIATOWY URZAD PRACY
W KOSCIANIE

INFORMACJA DLA OSOB REJESTRUJACYCH SIE JAKO POSZUKUJACY PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako
bezrobotnej lub innej osoby poszukujgcej pracy, okresla ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 69 z pdzn. zm.) oraz przepisy
wykonawcze do tejze ustawy.

l. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

1. Poszukujgcy pracy zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do wybranego albo wybranych
powiatowych urzeddow pracy lub wypetnia wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego.

2. Rejestracja poszukujgcego pracy nastepuje po poswiadczeniu wlasnorecznym podpisem
przekazanych danych i ztozeniu w obecnosci pracownika pup i pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skifadanie fatszywych zeznan, oswiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych
oraz zapoznaniu sie z warunkami zachowania statusu lub po opatrzeniu wniosku o dokonanie
rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego oraz oswiadczenia, o ktérym mowa
wyzej bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

3. Zarejestrowana osoba jest zobowigzana, w terminie 7 dni, do poinformowania powiatowego
urzedu pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w
ztozonych oswiadczeniach.

4. Osoba rejestrujgca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy
dokonujgcemu rejestracji:

a) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci

b) odpowiednio: swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajgce
kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia

c) Swiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujgcych
na podstawie przepisow ustawy

d) dokumenty stwierdzajgce przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie
posiada

e) osoba niepetnosprawna, oprocz dokumentéw, o ktéorych mowa powyzej, przedkitada
dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.

5. Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji m.in. w przypadku nieprzedtozenia
dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt a-c i e, lub odmowy przekazania wymaganych
danych, lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i oSwiadczen, lub nieopatrzenia
wniosku o rejestracje jednym z podpisow. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta
moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby nieposiadajgcej kompletu dokumentow lub ktora nie
przekazata wymaganych danych.



II. Utrata statusu poszukujacego pracy

1. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

a) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie,

b) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony
miedzy poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa,

C) nie podjgt albo przerwat indywidualny plan dziatania, szkolenie, studia podyplomowe,
przygotowanie zawodowe dorostych, uczestnictwo w programie specjalnym Ilub nie
przystapit do egzaminu umozliwiajgcego uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow zawodowych,

d) ztozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie Swiadczonej przez powiatowy
urzad pracy, pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku

e) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—
c, zasitek dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub
panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub zostat pozbawiony tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa,
pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o
ktérym mowa w tym przepisie. (art. 33 ust. 4ba ustawy).

2. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,

b) od dnia niestawiennictwa,

¢) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w pkt 1 lit. c. (art. 33 ust.
4b ustawy).

3. W przypadku pozbawienia statusu poszukujgcego pracy na wskazany w przepisach ustawy
okres ponowne nabycie statusu poszukujgcego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéow zawartych w ustawie do ich
nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy).

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informac;ji i zapoznatem(am) sie z jej trescia:

(data) (podpis i pieczgtka imienna pracownika PUP)

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z pézn. zm.)



Koscian, dnia ...cceceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,

(PESEL)

Oswiadczam, Ze W dNiU ..cceeceveeeeciiceieeee e

1. D posiadam adres zameldowania na pobyt staty:*

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)

2. D adres zameldowania na pobyt czasowy na okres do dNia ......cceeveeererererienncnine et

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)
3. D nie posiadam statego, ani czasowego adresu zameldowania*

4, D posiadam nastepujacy adres do korespondencji (wypetni¢ w przypadku, gdy adres ten rézni
sie od adresu wymienionego w pkt 1 lub pkt 2 albo w przypadku nie posiadania statego ani
czasowego adresu zameldowania).*

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)

Oswiadczam, Ze nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy.

Oswiadczam, ze zostatam(em) uprzedzona(y) przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan,
tj., ze ,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 & 1 Kodeksu Karnego (Dz. U.
z 2021 r. poz. 2447 z pdzn. zm.) o sktadaniu fatszywych zeznan oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne
z prawda.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Prosze w polu ,,[0” zaznaczy¢ krzyzykiem ,,[X]” adres zameldowania wg stanu faktycznego



