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WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA / POSZUKUJĄCA PRACY *  

 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 par. 1 kodeksu karnego i 
pouczony(a) o jego treści: ” … Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postepowaniu 

sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub 

zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 
 

I. DANE OSOBOWE I ADRESOWE 
 

Nazwisko  Imię  

PESEL  
Nazwisko 
rodowe 

 

Imię ojca  Imię matki  

Stan 
cywilny 

 Obywatelstwo  

Numer 
telefonu 

 adres e-mail  

Data i miejsce urodzenia 
 

Adres zameldowania na pobyt 
stały 

 

Adres zameldowania na pobyt 
czasowy 

 

Okres zameldowania na pobyt 
czasowy 

 

Adres do korespondencji 
 

Poziom wykształcenia 
 

Nazwa ukończonej szkoły 
(uczelni) 
 

miejscowość / data 
ukończenia 

 

Zawód 
wyuczony 

 
Zawód 
wykonywany 

 

 

II. OŚWIADCZAM, ŻE: 
(proszę zakreślić prawidłową odpowiedź) 
 

l.p.  TAK NIE 
1 Jestem zdolna(y) i gotowa(y) do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy 

obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli 
jestem osobą niepełnosprawną – zdolna(y) i gotowa(y) do podjęcia zatrudnienia co najmniej w 
połowie tego wymiaru czasu pracy 

 
 

 

2 Przebywam na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby   
3 Jestem zatrudniona(y) lub wykonuję inną pracę zarobkową (np. na podstawie umowy zlecenie, 

umowy o dzieło, umowy agencyjnej) 
  

4 Wykonuję pracę na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym rolników 

  

5 Uczę się w szkole, za wyjątkiem szkoły dla dorosłych, szkoły branżowej II stopnia i szkoły 
policealnej prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub szkoły wyższej, gdzie 
studiuję w formie studiów niestacjonarnych 

  

6 Jestem zarejestrowana(y) jako bezrobotna(y) w innym Powiatowym Urzędzie Pracy   
7 Jestem osobą tymczasowo aresztowaną lub odbywam karę pozbawienia wolności, z wyjątkiem 

kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru 
elektronicznego 
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8 Nabyłam(em) prawo do emerytury, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, 
renty socjalnej lub renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę 

  

9 Nabyłem(am) prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez 
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo 
renty z tytułu niezdolności do pracy 

  

10 Pobieram po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej 
działalności gospodarczej 
a) nauczycielskie świadczenie kompensacyjne   

b) zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne   

c) świadczenie rehabilitacyjne   

d) zasiłek chorobowy   

e) zasiłek macierzyński lub zasiłek w wysokości zasiłku  macierzyńskiego   

f) świadczenie szkoleniowe   

11 Podlegam na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego 
z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników (np. na podstawie umowy uaktywniającej, 
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, członkostwa w radzie nadzorczej, pobierania 
stypendium sportowego) 

  

12 Jestem właścicielem (współwłaścicielem) lub posiadaczem samoistnym lub zależnym 
nieruchomości rolnej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks 
cywilny o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub podlegam 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub 
domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha 
przeliczeniowe. 

  

13 Uzyskuję przychody podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów 
specjalnych produkcji rolnej lub podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu 
stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie 

  

14 Złożyłam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej   
15 (dotyczy osób, które udzieliły odpowiedzi: TAK na pytanie zawarte w pkt 14) 

Po złożeniu wniosku o wpis: 
a) zgłosiłam(em) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o 
zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął  

  

albo 
b) nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej 

  

16 Prowadzę działalność gospodarczą za granicą   

17 Pełnię funkcję w zarządzie spółki wpisanej do rejestru przedsiębiorców w Krajowym 
Rejestrze Sądowym (prezes, w-ce prezes, członek zarządu lub jestem prokurentem w spółce) 

  

18 Uzyskuję miesięcznie przychód z innego tytułu niż zatrudnienie, inna praca zarobkowa, 
działalność gospodarcza (np. wynajem mieszkania, lokalu, akcje, obligacje, dywidendy), 
podlegający opodatkowaniu na podstawie przepisów o podatku dochodowym od osób 
fizycznych (z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od 
środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych) 
− jeżeli „TAK” proszę określić wysokość przychodu ............................................................... 

  

19 Pobieram na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłek stały   

20 Pobieram na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów zasiłek dla 
opiekuna 

  

21 Pobieram na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych: 

a) świadczenie pielęgnacyjne lub specjalny zasiłek opiekuńczy   

b) dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa 
do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania 

  

22 W okresie 6 miesięcy przed zarejestrowaniem się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie stosunek 
pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany: 

a ) bez wypowiedzenia z winy pracownika   

b) za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika   

przy czym: 
- rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego za moim wypowiedzeniem lub na 
mocy porozumienia stron nastąpiło z powodu zmiany miejsca zamieszkania 

  

- rozwiązałam(em) umowę o pracę w trybie art. 55 § 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – 
Kodeks pracy (gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków 
wobec pracownika)                                                                             
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23 Wniosłam(em) pozew do Sądu Pracy w sprawie: 

a) przywrócenia do pracy   

b) niezgodnego z prawem rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę   

24 Otrzymałam(em) odszkodowanie za skrócenie okresu wypowiedzenia umowy o pracę   

25 Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności (jeżeli tak należy załączyć kserokopię 
orzeczenia)  

  

26 Małżonek pozostaje (lub pozostawał) w rejestrze bezrobotnych i poszukujących pracy   

27 Posiadam co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku życia   

28 Posiadam co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia   

29 Korzystam ze świadczeń z pomocy społecznej - pieniężnych i niepieniężnych (nie dotyczy 
świadczeń rodzinnych) 

  

30 Jestem osobą samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat (bez udziału 
innych osób) 

  

31 Zgłaszam do ubezpieczenia zdrowotnego członków rodziny   

  
32. Jestem zgłoszona(y) do NFZ w ………………………………………...  . 
 
33. Rozliczam się w Urzędzie Skarbowym w ……………………..…… . 
 
34. Liczba dzieci na utrzymaniu …………………………………………..…. . 
 
35. Znajomość języków obcych:  (nazwa/stopień znajomości – podstawowy, słaby, dobry, bardzo dobry, biegły) 
 

………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

36. Posiadam następujące kwalifikacje, kursy (potwierdzone dokumentami): 
 

………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

37. Posiadam następujące umiejętności (niepotwierdzone dokumentami):   
 

………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………..… 
 

38. Zostałam(em) pouczona(y) o obowiązku: 

 zgłaszania się w wyznaczonych terminach, 

 składania lub przesyłania pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w 
terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów; 

 zawiadomienia Urzędu o fakcie wyjazdu za granicę lub innej okoliczności powodującej brak gotowości do 
podjęcia zatrudnienia, 

 powiadomienia Urzędu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa 
 
39. Przyjmuję do wiadomości, iż w przypadku udokumentowania okresu uprawniającego do zasiłku po upływie 

7 dni od dnia zarejestrowania się, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego – prawo do zasiłku 
przysługuje od dnia udokumentowania tego prawa. 

Uwaga: Rejestracji osoby ubiegającej się o zarejestrowanie, jako bezrobotny lub poszukujący pracy dokonuje się 
z dniem, w którym osoba zgłosiła się do powiatowego urzędu pracy - po poświadczeniu przez nią własnoręcznym 
podpisem przekazanych przez nią danych i złożeniu, w obecności pracownika powiatowego urzędu pracy. 
 

Prawdziwość moich powyższych danych i oświadczeń poświadczam własnoręcznym podpisem. 

 
 

……………………….        
data 

……………………………………………..…        
czytelny podpis    

        rejestrowanego 

…..……...………………………………... 
data, podpis i pieczątka 

 pracownika PUP w Kościan
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KLAUZULA INFORMACYJNA – OSOBY BEZROBOTNE I POSZUKUJĄCE PRACY 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie informuje, że: 
 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie z siedzibą w Kościanie, 

ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszyńskiego 8, tel. 65 512-10-55 wew. 200; 

2) może skontaktować się Pani/Pan z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie za 

pośrednictwem poczty elektronicznej - iod@koscian.praca.gov.pl lub pod numerem telefonu 65 512-10-55 wew. 

253; 

3) podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10 

ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisy ustawy o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.); dane będą przetwarzane 

w celu realizacji ustawowych zadań Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie, w szczególności zadań określonych 

w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690); 

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na 

podstawie przepisów prawa, w szczególności mogą to być: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, sądy, Policja, 

Prokuratura, ośrodki pomocy społecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, komornicy, instytucje rynku pracy 

oraz podmioty przetwarzające, w szczególności: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, Sygnity S.A. 

(dostawca oprogramowania stosowanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie); 

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres wynikający z przepisów prawa, zgodnie z 

Rzeczowym Wykazem Akt obowiązującym w Powiatowym Urzędu Pracy w Kościanie; 

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, 

ograniczenia przetwarzania i usunięcia, po upływie okresu przechowywania wynikającego z  Rzeczowego Wykazu 

Akt obowiązującego w Powiatowym Urzędu Pracy w Kościanie; 

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; osoba, która wbrew obowiązkowi nie poda danych 

osobowych nie zostanie zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy; 

9) Pani/Pana dane nie są przetwarzane w sposób zautomatyzowany.  

 
 

Oświadczenie 

…………………………………………………. 
imię i nazwisko 
 
………………………………………………….. 
adres 
 
…………………………………………………… 
Nr PESEL 
 

Oświadczam, że podczas pozyskiwania moich danych osobowych Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie udzielił mi 

wszystkich w/w informacji dotyczących przetwarzania moich danych osobowych. 

 

data i podpis ...............................................................

mailto:iod@koscian.praca.gov.pl


 

OŚWIADCZENIE 
 
Oświadczam, że zostałam(em) uprzedzona(y) przez niżej podpisanego pracownika 
Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie o odpowiedzialności karnej wynikającej z 
art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, tj., że: „Kto, składając 
zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja 
prawdę, podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8.” 
 
 
------------------------------       -------------------------------------------         -------------------------------------------------                                             
(miejscowość i data)    (czytelny podpis osoby składającej                (pieczątka i podpis pracownika PUP) 
    oświadczenie) 

 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE 
 
Uprzedzona(y) o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu 
Karnego za składanie fałszywych zeznań oświadczam, co następuje: „Świadomy 
odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań oświadczam, iż wszystkie 
podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane są zgodne ze stanem faktycznym oraz 
zostałem pouczony o warunkach zachowania statusu poszukującego pracy.” 
 

 

 
--------------------------                                                                   --------------------------------------------------------------------- 
(miejscowość i data)     (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 
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POWIATOWY URZĄD PRACY  
          W KOŚCIANIE 

 
 

INFORMACJA DLA OSÓB REJESTRUJĄCYCH SIĘ JAKO POSZUKUJĄCY PRACY                  
W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY  

 
 

Obowiązki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY (PUP) jako 
bezrobotnej lub innej osoby poszukującej pracy, określa ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 69 z późn. zm.) oraz przepisy 
wykonawcze do tejże ustawy.   
 

I. Rejestracja w powiatowym urzędzie pracy 
 

1. Poszukujący pracy zgłasza się w celu dokonania rejestracji do wybranego albo wybranych  
powiatowych urzędów pracy lub wypełnia wniosek o dokonanie rejestracji za pośrednictwem 
formularza elektronicznego.  

2. Rejestracja poszukującego pracy następuje po poświadczeniu własnoręcznym podpisem 
przekazanych danych i złożeniu w obecności pracownika pup i pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za składanie fałszywych zeznań, oświadczenia o prawdziwości przekazanych danych 
oraz zapoznaniu się z warunkami zachowania statusu lub po opatrzeniu wniosku o dokonanie 
rejestracji za pośrednictwem formularza elektronicznego oraz oświadczenia, o którym mowa 
wyżej bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym 
ePUAP. 

3. Zarejestrowana osoba jest zobowiązana, w terminie 7 dni, do poinformowania powiatowego 
urzędu pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w 
złożonych oświadczeniach.  

4. Osoba rejestrująca się przedkłada do wglądu pracownikowi powiatowego urzędu pracy 
dokonującemu rejestracji:  
a) dowód osobisty lub inny dokument tożsamości   
b) odpowiednio: świadectwa ukończenia szkoły, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzające 

kwalifikacje lub zaświadczenia o ukończeniu szkolenia  
c) świadectwa pracy i inne dokumenty niezbędne do ustalenia jej uprawnień przysługujących 

na podstawie przepisów ustawy 
d) dokumenty stwierdzające przeciwwskazania do wykonywania określonych prac, jeżeli takie 

posiada  
e) osoba niepełnosprawna, oprócz dokumentów, o których mowa powyżej, przedkłada 

dokumenty potwierdzające stopień niepełnosprawności.   
5. Powiatowy urząd pracy nie dokonuje rejestracji m.in. w przypadku nieprzedłożenia 

dokumentów, o których mowa w pkt 4 ppkt a-c i e, lub odmowy przekazania wymaganych 
danych, lub odmowy poświadczenia przekazanych danych i oświadczeń, lub nieopatrzenia 
wniosku o rejestrację jednym z podpisów. W szczególnie uzasadnionych przypadkach starosta 
może wyrazić zgodę na rejestrację osoby nieposiadającej kompletu dokumentów lub która nie 
przekazała wymaganych danych. 
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II. Utrata statusu poszukującego pracy 

 
1. Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, jeśli poszukujący pracy:  

a) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu 
potwierdzenia zainteresowania pomocą   określoną w ustawie, 

b) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który został ustalony 
między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił w terminie 7 dni o 
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, 

c) nie podjął albo przerwał indywidualny plan działania, szkolenie, studia podyplomowe, 
przygotowanie zawodowe dorosłych, uczestnictwo w programie specjalnym lub nie 
przystąpił do egzaminu umożliwiającego uzyskanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 
określonych uprawnień zawodowych lub tytułów zawodowych, 

d) złożył wniosek o rezygnację z pomocy określonej w ustawie świadczonej przez powiatowy 
urząd pracy, pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia złożenia wniosku  

e) pobierał w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach określonych w przepisach o koordynacji 
systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–
c, zasiłek dla bezrobotnych nabyty w innym państwie członkowskim Unii Europejskiej lub 
państwie określonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i c oraz opuścił terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej lub został pozbawiony tego zasiłku przez właściwą instytucję tego państwa, 
pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o 
którym mowa w tym przepisie. (art. 33 ust. 4ba ustawy). 

 2.  Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni odpowiednio: 
a) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pracy, 
b) od dnia niestawiennictwa, 
c) od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w pkt 1 lit. c. (art. 33 ust. 

4b ustawy). 
3. W przypadku pozbawienia statusu poszukującego pracy na wskazany w przepisach ustawy 

okres ponowne nabycie statusu poszukującego pracy może nastąpić w wyniku ponownej 
rejestracji, po upływie tego okresu, przy spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich 
nabycia (art. 33 ust. 4c ustawy). 

 

 

Otrzymałem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznałem(am) się z jej treścią: 
 
 
 
..............................................................                          …....................................................... 
(imię i nazwisko poszukującego pracy)                          (data i podpis poszukującego pracy) 
 

 
 

......................................................                        ….................................................................... 
                  (data)                           (podpis i pieczątka imienna pracownika PUP)  
 
 
 
Wyjaśnienia skrótów użytych w nawiasach: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 690 z późn. zm.) 
 



Kościan, dnia ………............................... 
………………………………..…………….…... 

(Imię i nazwisko) 

………………………..…………….……………. 
(PESEL) 

 
 

Oświadczam, że w dniu ………………………………….. : 

1.  posiadam adres zameldowania na pobyt stały:* 

…………………………….… ………………………………………………………………………………………………….. 
 (Kod pocztowy) (Miejscowość) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
(Ulica, wieś, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu) 

2.  adres zameldowania na pobyt czasowy na okres do dnia …………………….………………………………..:* 

 

…………………………….… …………………………………………………………………………………………………… 
 (Kod pocztowy) (Miejscowość) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 
(Ulica, wieś, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu) 

 

3.  nie posiadam stałego, ani czasowego adresu zameldowania* 

 

4.  posiadam następujący adres do korespondencji (wypełnić w przypadku, gdy adres ten różni 

się od adresu wymienionego w pkt 1 lub pkt 2 albo w przypadku nie posiadania stałego ani 
czasowego adresu zameldowania).* 

…………………………..….… …………………………………………………………………………………………………… 
 (Kod pocztowy) (Miejscowość) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….................. 
(Ulica, wieś, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu) 

 

Oświadczam, że nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzędzie pracy. 

Oświadczam, że zostałam(em) uprzedzona(y) przez pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
o odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za składanie fałszywych zeznań, 
tj., że „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym 
postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze 
pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”. 

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (Dz. U. 
z 2021 r. poz. 2447 z późn. zm.) o składaniu fałszywych zeznań oświadczam, że powyższe dane są zgodne 
z prawdą.  

  …………………..…………………………………………………… 
(podpis osoby składającej oświadczenie) 

 
________________________ 

Proszę w polu „” zaznaczyć krzyżykiem „” adres zameldowania wg stanu faktycznego 


