WNIOSEK O DOKONANIE REJESTRACJI JAKO OSOBA BEZROBOTNA / POSZUKUJACA PRACY *

* niepotrzebne skresli¢

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 par. 1 kodeksu karnego i pouczony(a) o jego tresci: ” ...
Kto sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym
na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.” oswiadczam, iz wszystkie dane podane przeze mnie w niniejszym wniosku oraz w trakcie rejestracji s zgodne

ze stanem faktycznym.

DANE OSOBOWE | ADRESOWE

Nazwisko Imie (imiona)
PESEL Nazwisko
rodowe

Imie ojca Imie matki

Stan cywilny Obywatelstwo

Numer .

adres e-mail

telefonu

Data i miejsce urodzenia

Adres zameldowania na pobyt

staty

Adres zameldowania na pobyt

czasowy

Okres zameldowania na pobyt

czasowy

Adres do korespondenc;ji

Poziom wyksztatcenia

Nazwa ukonczonej szkoty

(uczelni)

miejscowos¢ / data ukoriczenia

Zawod Zawod

wyuczony wykonywany

Numer konta bankowego (osoby pobierajgce swiadczenie)

NBZWEA DANKU ettt ettt sttt st ettt b e e a ek e s bt 4 bt et e es b e seeebea e4eses £t ses s eseae eEs bt ea ses ek eae see s ea b besere et et eae se st ent s
1. OSWIADCZAM, ZE:

l.p. (prosze postawi¢ znak X zaznaczajac wtasciwa odpowiedz) TAK | NIE

1 Jestem zdolna(y) i gotowa(y) do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym

w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jestem osoba
niepetnosprawng — zdolna(y) i gotowa(y) do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy

2 Przebywam na zwolnieniu lekarskim z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby

3 Jestem zatrudniona(y) lub wykonuje inng prace zarobkowg (np. na podstawie umowy zlecenie, umowy
o dzieto, umowy agencyjnej)

4 Wykonuje prace na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow

5 Ucze sie w szkole, za wyjatkiem szkoty dla dorostych, szkoty branzowej Il stopnia i szkoty policealnej
prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub szkoty wyiszej, gdzie studiuje w formie
studidow niestacjonarnych

6 Jestem zarejestrowana(y) jako bezrobotna(y) w innym Powiatowym Urzedzie Pracy

7 Jestem osobg tymczasowo aresztowang lub odbywam kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem kary

pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego
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8 Nabytam(em) prawo do emerytury, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej lub renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace

9 Nabytem(am) prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny
organ emerytalny lub rentowy, w wysokos$ci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z tytutu
niezdolnosci do pracy

10 Pobieram po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej
a) nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
b) zasitek przedemerytalny lub swiadczenie przedemerytalne
c) Swiadczenie rehabilitacyjne
d) zasitek chorobowy
e) zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego
f) Swiadczenie szkoleniowe

11 Podlegam na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw (np. na podstawie umowy uaktywniajacej, sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, cztonkostwa w radzie nadzorczej, pobierania stypendium sportowego)

12 Jestem wiascicielem (wspodtwtascicielem) lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

13 Uzyskuje przychody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym 2z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej lub podlegam ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie

14 Ztozytam(em) wniosek o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej

15 (dotyczy osob, ktore udzielity odpowiedzi: TAK na pytanie zawarte w pkt 14)

Po ztozeniu wniosku o wpis:

a) zgtositam(em) do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat

albo

b) nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej

16 Prowadze dziatalno$¢ nieewidencjonowang (nierejestrowang)

17 Prowadze dziatalno$¢ gospodarczg za granica

18 Pobieram zasitek dla bezrobotnych z innego panstwa
Jezeli , TAK”, prosze POAC PANSTWO .......ececeeuirieireirteeereietirt e et sttt e cae st s st ere e sttt ses s et enesenseseneenesessen

19 Petnie funkcje w zarzadzie spotki wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sadowym (prezes, w-ce prezes, cztonek zarzadu) lub jestem prokurentem w spotce

20 Uzyskuje miesiecznie przychdd z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, dziatalnos¢
gospodarcza (np. wynajem mieszkania, lokalu, akcje, obligacje, dywidendy), podlegajacy
opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych (z wytgczeniem
przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych)

—jezeli ,, TAK” prosze okresli¢ wySOKOSE PrzyChodU ...........c.eeevuiieiiiiiiiieiiiiiiiieeeee et

21 Pobieram na podstawie przepisdéw o pomocy spotecznej zasitek staty

22 Pobieram na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekunéw zasitek dla opiekuna

23 Pobieram na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych:

a) swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
b) dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania

24 W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie stosunek pracy lub

stosunek stuzbowy zostat rozwigzany:

a ) bez wypowiedzenia z winy pracownika

b) za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron na wniosek pracownika

przy czym:

- porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (np. likwidacja stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych)

- rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za moim wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania

- rozwigzatam(em) umowe o prace w trybie art. 55§ 1 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowiqgzkow wobec pracownika)
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25 Whiostam(em) pozew do Sadu Pracy w sprawie:
a) przywrdcenia do pracy
b) niezgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy o prace

26 Otrzymatam(em) odszkodowanie za skrdcenie okresu wypowiedzenia umowy o prace

27 Posiadam orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (jezeli tak nalezy zatgczyc¢ kserokopie orzeczenia)

28 Matzonek pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy

29 Posiadam co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku zycia

30 Posiadam co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

31 Sprawuje opieke nad osobg zalezng (wymagajgca statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek)

32 Korzystam ze $wiadczen z pomocy spotecznej - pienieznych i niepienieznych (nie dotyczy Swiadczen
rodzinnych)

33 Jestem osobg samotnie wychowujgcg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat (bez udziatu innych
0s6b)

34 Zgtaszam do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw rodziny

35 Rozliczam sie w Urzedzie Skarbowym w

36 Liczba dzieci na utrzymaniu

37 Znajomos¢ jezykow obcych:

(nazwa/stopien znajomosci —
podstawowy, staby, dobry, bardzo
dobry, biegty)

38

Posiadam nastepujgce kwalifikacje,
kursy (potwierdzone dokumentami)

39

Posiadam nastepujgce umiejetnosci
(niepotwierdzone dokumentami)

40. Zostatam(em) pouczona(y) o obowigzku:

zgtaszania sie w wyznaczonych terminach, a w przypadku niestawienia sie w wyznaczonym terminie, o obowigzku
powiadomienia Urzedu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie tego niestawiennictwa;

sktadania lub przesytania pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych
dokumentéw niezbednych do ustalenia uprawnien do Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychoddw;

zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granice lub innej okolicznosci powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia;

powiadomienia Urzedu o udziale — bez skierowania starosty — w szkoleniu finansowanym z publicznych sSrodkéw
wspolnotowych i publicznych srodkéw krajowych, organizowanym przez inny podmiot niz PUP w terminie 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia;

przedstawienia zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku
okreslonym w odrebnych przepisach, w przypadku niezdolnosci do pracy wskutek choroby, z wyjatkiem odbywania leczenia
w zamknietym osrodku odwykowym.

41. Przyjmuje do wiadomosci, iz w przypadku udokumentowania okresu uprawniajacego do zasitku po uptywie 7 dni od dnia
zarejestrowania sie, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego — prawo do zasitku przystuguje od dnia udokumentowania
tego prawa.

42. Zostatem poinformowany, ze:

roszczenia do naleznych, a niepobranych kwot zasitkéw dla bezrobotnych i innych swiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy, ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia postawienia ich do dyspozycji bezrobotnego;

mam obowigzek zawiadomic¢ o kazdej zmianie adresu, a w razie niewywigzania sie z powyzszego obowigzku doreczenia pism
pod dotychczasowy adres bedzie miato skutek prawny (art. 41 § 1i 2 KPA);

mam obowigzek zawiadomi¢ o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w ztozonych
os$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian.

Uwaga: Rejestracji osoby ubiegajacej sie o zarejestrowanie, jako bezrobotny lub poszukujacy pracy dokonuje sie z dniem, w
ktorym osoba zglosita sie do powiatowego urzedu pracy - po poswiadczeniu przez nig wilasnorecznym podpisem
przekazanych przez nig danych i ztozeniu, w obecnosci pracownika powiatowego urzedu pracy.

Prawdziwos¢ moich powyiszych danych i oswiadczen poswiadczam wtasnorecznym podpisem.

data czytelny podpis data, podpis i pieczgtka
rejestrowanego pracownika PUP w Koscian
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KLAUZULA INFORMACYJNA - OSOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie z siedzibg w KoScianie,
ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8, tel. 65 512-10-55 wew. 200;

moze skontaktowac sie Pani/Pan z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScianie za
posrednictwem poczty elektronicznej - iod@koscian.praca.gov.pl lub pod numerem telefonu 65 512-10-55 wew.
253;

podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b i art. 10
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisy ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475); dane beda przetwarzane w celu
realizacji ustawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie, w szczegdlnosci zadan okreslonych w
ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475);

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci mogg to by¢: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, sady, Policja,
Prokuratura, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie, komornicy, instytucje rynku pracy
oraz podmioty przetwarzajgce, w szczegélnosci: Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Sygnity S.A.
(dostawca oprogramowania stosowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie);

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajagcy z przepisow prawa, zgodnie z
Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedu Pracy w KoScianie;

posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania i usuniecia, po uptywie okresu przechowywania wynikajacego z Rzeczowego Wykazu
Akt obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym; osoba, ktéra wbrew obowigzkowi nie poda danych
osobowych nie zostanie zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;

Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Oswiadczenie

Nr PESEL

Oswiadczam, ze podczas pozyskiwania moich danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie udzielit mi
wszystkich ww. informacji dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

data i POAPIS .uveeeeeiieeeciie et
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C. OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
Uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych zeznan o§wiadczam, co nastgpuje:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Jestem osoba nie zatrudniona i nie wykonuj¢ innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia:
a) w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym zawodzie lub stuzbie*
b) co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, gdyz jestem osobg niepetnosprawng lecz stan
zdrowia pozwala mi na podjecie pracy w tym wymiarze*.

Jestem osoba nie uczaca si¢ w szkole (z wyjatkiem osoby uczacej si¢ w szkole dla dorostych lub
przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoly lub w szkole wyzszej gdzie
studiuj¢ na studiach niestacjonarnych).
Nie nabytem(am) prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej polowe¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace.
Nie nabylem(am) prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolno$ci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko$ci co najmniej najnizszej emerytury albo
renty z tytulu niezdolnosci do pracy, o ktorych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Nie pobieram: nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
$wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub
macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego oraz $wiadczenia szkoleniowego
po ustaniu zatrudnienia.
Nie jestem wilascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomos$ci rolnej o
powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe, ani gospodarstwa stanowiacego
dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisoéw podatkowych.
Nie podlegam ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoimatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub stanowigcym dzial specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
podatkowych.
Nie ztozytem(am) wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po zlozeniu
whniosku 0 wpis:

— zglositem(am) do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania

dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uplynal, albo

—nie uplynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dzialalnosci

gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.
Nie podlegam obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrgbnych przepisow
(z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikoéw).
Nie jestem osobg tymczasowo aresztowang i nie odbywam kary pozbawienia wolnosci.
Nie pobieram, na podstawie przepisow o pomocy spotecznej, zasitku statego.
Nie pobieram, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania.
Nie pobieram, na podstawie przepisow o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow, zasitku dla
opiekuna.
Nie otrzymatem pozyczki z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie
dziatalnoséci pozarolniczej lub rolniczej albo jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.
Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za pracg, z wylaczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychodow od §rodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie otrzymalem(am) jednorazowego ekwiwalentu pienigznego za urlop goérniczy, jednorazowej
odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy
warunkowej lub odprawy pieni¢znej bezwarunkowe;j.

* niepotrzebne skresli¢
** nie dotyczy pierwszej rejestracji

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.

29.
30.

Nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy.

Zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu otrzymanego zasitku w przypadku otrzymania za ten sam okres emerytury,

$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub shuzby, renty szkoleniowe;j,

renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku
chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace gdy organ rentowy nie dokonat potracenia.

Zobowiazuj¢ si¢ do bezzwlocznego informowania o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie

rejestracyjnej podanych przeze mnie oraz do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia w przypadkach

nie spetnienia warunkéw wymienionych w ustawie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Zostatem/am pouczony/a o obowigzku:

- zglaszania si¢ w wyznaczonych terminach,

- sktadania lub przesytania pisemnego o$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do wustalenia uprawnien do $wiadczen
przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw,

- zawiadomienia Urzedu o fakcie wyjazdu za granic¢ lub innej okoliczno$ci powodujacej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia,

- powiadomienia Urzgdu w terminie 7 dni od wyznaczonego dnia o przyczynie niestawiennictwa.

Nie otrzymatem(am) odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia umowy o pracg.

Przyjmuj¢ do wiadomosci - iz w przypadku udokumentowania okresu uprawniajacego do zasitku po

uptywie 7 dni od dnia zarejestrowania sig¢, lecz w okresie posiadania statusu bezrobotnego - prawo do

zasitku przyshuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Jestem zgtoszony(a) do NFZ W .....couiiiiiiiiiieieseee e

Rozliczam si¢ w Urzgdzie SKarboOWym W ........cccoieiiiiiiiiiiiiiceieeee e

Zglaszam cztonkdéw rodziny do ubezpieczenia (TAK)* - (NIE)*.

Jestem cudzoziemcem poszukujacym i podejmujagcym zatrudnienie lub inng prace¢ zarobkowa na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (TAK)* - (NIE)*.

Jestem obywatelem panstwa z ktorym Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb

(TAK)* - (NIE)™.

Posiadam status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej (TAK)* - (NIE)*.

Posiadam zezwolenie na osiedlenie si¢ w Rzeczypospolitej Polskiej (TAK)* - (NIE)*.

Przekazane uprzednio dane ulegly/nie ulegly zmianie.**

Wyrazam/ nie wyrazam* zgode na udzial w badaniach rynku pracy prowadzonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, organy administracji rzagdowej lub samorzadowe;j Iub na ich zlecenie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie, w rozumieniu przepisOw o ochronie danych osobowych, moich danych
osobowych dla celow wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475).

Os$wiadczam, ze zostaltam(em) uprzedzona(y) przez nizej podpisanego pracownika Powiatowego Urzedu
Pracy w Kos$cianie o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznan, tj., ze: , Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub
w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8.”

Uprzedzona(y) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za skladanie
falszywych zeznan o$wiadczam, co nastepuje: ,,Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie
falszywych zeznan o$wiadczam, iz wszystkie podane przeze mnie w trakcie rejestracji dane sa zgodne ze
stanem faktycznym oraz zostalem pouczony o warunkach zachowania statusu bezrobotnego.”

(podpis pracownika powiatowego
urzedu pracy)

(podpis bezrobotnego)







POWIATOWY URZAD PRACY

W KOSCIANIE )
INFORMACJA DLA 0SOB REJESTRUJACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w POWIATOWYM URZEDZIE PRACY (PUP) jako bezrobotnej lub innej osoby poszukujacej pracy, okresla ustawa z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475) oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

1.

|. Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
Bezrobotny zgtasza sie, w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na state lub czasowe zameldowanie, a jezeli nie
jest zameldowany - do powiatowego urzedu pracy, na ktdrego obszarze dziatania przebywa lub wnosi wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem
formularza elektronicznego.
Poszukujacy pracy zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do wybranego albo wybranych powiatowych urzedéw pracy lub wnosi wniosek o dokonanie
rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego.
Rejestracja bezrobotnego nastepuje po poswiadczeniu wtasnorecznym podpisem przekazanych danych i ztozeniu w obecno$ci pracownika pup i pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz zapoznaniu sie z warunkami zachowania
statusu lub po opatrzeniu wniosku o dokonanie rejestracji za po$rednictwem formularza elektronicznego oraz o$wiadczenia, o ktorym mowa wyzej
bezpiecznym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP.
Zarejestrowana osoba jest zobowigzana, w terminie 7 dni, do poinformowania powiatowego urzedu pracy o wszelkich zmianach w danych przekazanych w
trakcie rejestracji oraz w ztozonych o$wiadczeniach.
Osoba rejestrujaca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujacemu rejestracii:
1) dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamos¢.
2) odpowiednio: $wiadectwa ukoriczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace kwalifikacje lub za$wiadczenia o ukonczeniu
szkolenia
3)  $wiadectwa pracy i inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw ustawy
4)  dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli takie posiada
5)  osoba niepetnosprawna, oprécz dokumentéw, o ktorych mowa powyzej, przedktada dokumenty potwierdzajace stopien niepetnosprawnosci.
Powiatowy urzad pracy nie dokonuije rejestracji m.in. w przypadku nieprzedtozenia dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 1-3 i 5, lub odmowy przekazania
wymaganych danych, lub odmowy poswiadczenia przekazanych danych i o$wiadczen, lub nieopatrzenia wniosku o rejestracie jednym z podpiséw. W
szczegblnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw lub ktéra nie przekazata
wymaganych danych.
Il. Status bezrobotnego

Status bezrobotnego ma osoba ktora:

1.
2.

3.

2

1.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

Nie jest zatrudniona, tzn. nie wykonuije pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
Nie wykonuje innej pracy zarobkowej, tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
Zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie czfonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.
Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:
- W pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,
- €0 najmniej w potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.
Jest osobg nieuczacyg sie w szkole, z wyjatkiem uczacej sie w szkotach dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczacej sie¢ w branzowej szkole Il stopnia i szkole policealnej, prowadzacej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w
szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych.
Ukonczyta 18 lat.
Nie ukoniczyta 60 lat — kobieta lub 65 — mgzczyzna.
Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajacej
potowe minimalnego wynagrodzenia za pracg albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, nie
pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego.
Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej
najnizszej emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.
Nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego.
Nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisdw Kodeksu cywilnego o powierzchni uzytkéw
rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
Nie uzyskuje przychoddéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatéw specjalnych produkcji rolnej, chyba Zze dochéd z dziatéw
specjalnych produkgji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych, nie przekracza wysoko$ci przecietnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na postawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.
Nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:
- zgtosita do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres zawieszenia
jeszcze nie uptynat, albo
- nie uptyna} jeszcze okres do, okre$lonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci
gospodarczej.
Nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego na podstawie odrebnych przepiséw, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikdéw (w KRUS-ie).
Nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolno$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w
systemie dozoru elektronicznego.
Nie uzyskuje miesigcznie przychodu w wysoko$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychodoéw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodéw od $rodkéw pienigznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.
Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.
Nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zasitku dla opiekuna.
Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego przyznawanego przez pracodawce po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.
Zarejestrowata si¢ we wiasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy, a jezeli nie jest zameldowana to w
powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.



lll. Utrata statusu bezrobotnego

Zarejestrowana osoba traci status bezrobotnego, gdy:

1.
2.

1.

12.

13.

14.

15.

Nie spetnia warunkow okreslonych w dziale Il niniejszej Informacii.
Otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkow publicznych na podjecie dziatalno$ci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymata pozyczke na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a ustawy, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (art.
33 ust. 4 pkt 2 ustawy).
Otrzymata jednorazowo $rodki z PFRON lub instytucji z udziatem $rodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na podjecie
dziatalno$ci w formie spétdzielni socjalnej (art. 33 ust. 4 pkt 2a ustawy).
Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie
statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu
socjalnego (art. 33 ust. 4 pkt 2b ustawy).
Odmoéwita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie lub poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnoSci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okre$lonej w ustawie - pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c) 270 dniw przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy (art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy).
Odmowita bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a ustawy, realizowanych
przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez o$rodek pomocy spotecznej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 5 dziat Il niniejszej Informacji (art. 33 ust. 4 pkt 3a ustawy).
Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa —
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy, w zaleznosci od liczby niestawiennictw, odpowiednio na
okres :

a) 120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

c) 270 dni w przypadku trzeciego i kazdego kolejnego niestawiennictwa (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy).
Nie stawita sig w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania, jezeli
zmiana miejsca zamieszkania skutkuje zmiang wiasciwo$ci powiatowego urzedu pracy.
Ztozyta wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej.
Z wiasnej winy przerwata szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, lub inng forme pomocy okreslona w ustawie — pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje od dnia przerwania na
okres wskazany w pkt 5 dziat Il niniejszej Informacii (art. 33 ust. 4 pkt 7 ustawy).
Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej
bezrobotny zamieszkuije lub przebywa lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie - pozbawienie statusu osoby bezrobotnej nastepuje od nastepnego dnia po
dniu skierowania na okres wskazany w pkt 5 dziat Il niniejszej Informacji (art. 33 ust. 4 pkt 8 ustawy).
Pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres
nieprzerwany uwaza sie réwniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem
ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego (art. 33 ust. 4 pkt 9 ustawy). Wyjatek: Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy
oraz w okresie 30 dni po dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem niezdolnosci do pracy trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 9, z wytaczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotng (art. 33 ust. 4 pkt 4d ustawy).
Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby na druku okreslonym w odrebnych przepisach. Nieprzedstawienie zaswiadczenia w
wymaganej formie skutkuje utratg statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnoci do pracy.
Z wiasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystapita do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajacego
(art. 33 ust. 4 pkt 11 ustawy).
Z whasnej winy przerwata udziat w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad
pracy, inne podmioty na jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej - pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres wskazany w pkt 5 dziat
Il niniejszej Informacii (art. 33 ust. 4 pkt 12 ustawy).

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wskazany w przepisach ustawy okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego
lub poszukujacego pracy moze nastapi¢ w wyniku ponownej rejestracii, po uptywie tego okresu, przy spetieniu warunkdw zawartych w ustawie do ich nabycia.

IV. Obowiazki i uprawnienia bezrobotnego

Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania si¢ do wiadciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycii
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad pracy lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedacym dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni. (Bezrobotny, ktéry nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w
wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do 7 dni o0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego -
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 7 dziat Il
niniejszej Informacji, w zaleznosci od liczby niestawiennictw).

Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegajg ubezpieczeniom
spotecznym i do wykonywania ktérych ma wystarczajgce kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo
przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz taczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami
transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktorych osigga miesiecznie wynagrodzenie brutto, w wysoko$ci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy).

Bezrobotny ma obowigzek poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolno$ci do wykonywania pracy lub udziatu w
innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Osoba, ktora z wtasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest zobowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyng nieukofczenia
szkolenia byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej (art. 41 ust. 6 ustawy).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciagu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis
do Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej oraz o zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate
prawa do zasitku. (art. 74 ustawy). Bezrobotny, ktory podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg bez powiadomienia o tym
wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny (art. 119 ust. 2 ustawy).



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Osoby bezrobotne biorace udziat bez skierowania starosty w szkoleniach finansowanych z publicznych $rodkéw wspéinotowych i publicznych $rodkow
krajowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju
(Dz. U. 22019 r. poz. 1465 i 2020), ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju albo ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818), organizowanych przez
inny podmiot niz powiatowy urzad pracy, powiadamiaja powiatowy urzad pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed dniem rozpoczecia szkolenia.
Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granica lub pozostaje w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia,
nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie za granicg lub pozostawaniu w sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia
zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do
pracy z innego powodu nie moze przekroczy¢ facznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego. (art. 75 ust. 3 ustawy).

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej dziatalnosci
lub uzyskiwania przychodu w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie i zarejestruje sie w PUP jako bezrobotny w
okresie 14 dni od ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania po ustaniu
zatrudnienia zasitku chorobowego, macierzyniskiego lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzyfiskiego, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej,
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajacego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo
do zasitku na czas skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robot
publicznych oraz o okres odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktérym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust 5
ustawy).

Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu powotania i zwolnienia z zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, stuzby przygotowawczej, stuzby kandydackiej, kontraktowej zawodowej stuzby wojskowej, cwiczern wojskowych, w tym poszczegoinych dni w
przypadku ¢wiczen wojskowych rotacyjnych, okresowej stuzby wojskowej lub stuzby wojskowej petnionej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz
zasadniczej stuzby w obronie cywilnej i stuzby zastepczej, a takze stawienia sie i zwolnienia z ¢wiczer wojskowych rotacyjnych lub terytorialnej stuzby
wojskowej petnionej rotacyjnie i zarejestruje sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania ww. okoliczno$ci posiada prawo do zasitku na czas
skrécony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o
okres odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust. 6 pkt 1 ustawy).
Bezrobotny, ktory utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu odbywania szkolenia lub stazu organizowanego przez inny podmiot niz
powiatowy urzad pracy i zarejestruje sie w PUP jako bezrobotny w okresie 14 dni od ustania ww. okolicznoSci posiada prawo do zasitku na czas skrécony o
okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz o okres
odbywania stazu lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajacych na okres, w ktorym przystugiwatby zasitek (art. 73 ust. 6 pkt 2 ustawy).

Bezrobotny obowigzany jest do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnief do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia
uzyskania przychodow (art. 75 ust. 6 ustawy).

Osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne obowigzana jest do zwrotu w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji w przedmiocie obowigzku

zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia pienigznego, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego $wiadczenia zaliczkg na podatek

dochodowy od 0s6b fizycznych oraz sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne. (art. 76 ust. 1 ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza si¢:

1)  $wiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to $wiadczenie byt
pouczony o tych okolicznosciach,

2) Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentoéw albo w innych przypadkach $wiadomego
wprowadzenia w bigd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajacg to $wiadczenie,

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy, wyptacone osobie za okres, za ktory nabyta prawo do emerytury,
$wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyniskiego, zasitku
w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktdry przyznat Swiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadach okre$lonych w art. 78 ustawy,

4)  koszty szkolenia w przypadku okre$lonym w art. 41 ust. 6 ustawy lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastapito na podstawie nieprawdziwych
o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w btad powiatowego urzedu pracy przez osobe
skierowana na szkolenie,

5)  koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych nastapito na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w
btad powiatowego urzedu pracy przez osobe skierowana na przygotowanie zawodowe dorostych,

6) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sadu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z
tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace,

7)  $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego,

8) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odmowit wydania decyzji ustalajacej wysokos¢ emerytury w celu
ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego (art. 76 ust. 2 ustawy).

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg Sciagnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

O kazdym przypadku zmiany miejsca zamieszkania bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy, w ktdrym jest zarejestrowany w ciagu 14

dni od dnia zmiany miejsca zamieszkania.

W przypadku zmiany przez bezrobotnego miejsca zamieszkania skutkujgcej zmiang wtasciwo$ci powiatowego urzedu pracy, bezrobotny jest obowigzany

powiadomi¢ o tym fakcie urzad pracy, w ktorym jest zarejestrowany oraz stawic sie w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym dla nowego miejsca zamieszkania

w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania (art. 73 ust. 2a ustawy).

Na wniosek osoby, o ktorej mowa w pkt 14, powiatowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzedu pracy

wiasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby.

Bezrobotni, z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, s obowigzani do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym

mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa (Dz. U. z

2020 r. poz. 870, 2112 i 2320), albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio

zawiadczenia lekarskiego albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem

niezdolnosci do pracy. O niezdolnosci do pracy, bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia
za$wiadczenia oraz dostarczy¢ to zaSwiadczenie w terminie 7 dni od jego wystawienia.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

— wwyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
— zwlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego
wynagrodzenia od dnia zlozenia wniosku.
Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:



1)  skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego
wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,

4)  przebywania na urlopie bezptatnym.

18. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

V. Nabycie, utrata prawa do zasitku
Okres pobierania zasitku wynosi:
» 180 dni - dla bezrobotnych zamieszkatych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku
poprzedzajacego dzien nabycia prawa do zasitku nie przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju;
» 365 dni —dla bezrobotnych:
e  zamieszkalych w okresie pobierania zasitku na obszarze powiatu, jezeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzajacego
dzieni nabycia prawa do zasitku przekraczata 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju lub
e  powyzej 50 roku zycia oraz posiadajacych jednocze$nie co najmniej 20-letni okres uprawniajacy do zasitku, lub
e  ktdrzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny i utracit prawo do zasitku z
powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasitku przez tego bezrobotnego, lub
e samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do niego prawo po okreslonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1. Odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, robét publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym majacym na celu ustalenie zdolnosci
do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 ustawy)- zasitek nie przystuguje przez okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy,

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie (art. 75 ust. 1 pkt 1a ustawy) — zasitek nie przystuguje przez okres wskazany w pkt 1 dziat V niniejszej Informaci,

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na
mocy porozumienia stron, chyba Zze porozumienie stron nastgpito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastapito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy - zasitek nie przystuguje przez
okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2 ustawy),

4. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia - zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 pkt 3 ustawy),

5. W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granica lub pozostawat w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia pracy - zasitek za ten okres nie
przystuguje (art. 75 ust. 3 ustawy),

6. Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop gdrniczy, jednorazowej odprawy
socjalnej, zasitkowej, pienigznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienigznej bezwarunkowej. Zasitek przystuguje po
uptywie okresu, za ktory otrzymat ekwiwalent lub odprawe (art. 75 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 ustawy),

7. Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace. Zasitek przystuguje po uptywie okresu, za ktory otrzymat odszkodowanie (art. 75
ust. 1 pkt 5i ust. 2 pkt 4 ustawy).

8. Odbywa odptatng praktyke absolwencka i otrzymuje z tego tytulu miesiecznie $wiadczenie pieniezne w wysokoSci przekraczajacej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace. Zasitek przystuguje po zakorczeniu odbywania praktyki absolwenckiej i otrzymywania z tego tytutu miesiecznie $wiadczenia
pienieznego w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace.

9. Zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, zawieszenia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej — zasitek nie przystuguje przez okres 90 dni (art. 75 ust. 1 pkt 8 i ust. 2 pkt 2 ustawy).

10. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem si¢ w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez urzad pracy
do pracodawcy otrzymujacego w ramach tego skierowania grant, Swiadczenie aktywizacyjne albo dofinansowanie wynagrodzenia, przed uptywem okresow
okreslonych odpowiednio w art. 60a ust. 4, art. 60b ust. 2 oraz art. 60d ust. 2 ustawy zasitek nie przystuguje przez okres 180 dni (art. 75 ust. 1 pkt 9 i ust. 2 pkt 3
ustawy).

11. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepisdéw o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych mowa w
art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c ustawy, decyzja starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

Okres pobierania zasitku ulega skroceniu o czas nie przystugiwania zasitku z przyczyn wymienionych w punktach od 1 - 10.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji i zapoznatem(am) sie z jej trescia;

(data) (podpis i pieczatka imienna pracownika PUP)

Wyjasnienia skrotow uzytych w nawiasach: ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475).



Koscian, dnia ...cceceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien,

(PESEL)

Oswiadczam, Ze W dNiU ..cceeceveeeeciiceieeee e

1. D posiadam adres zameldowania na pobyt staty:*

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)

2. D adres zameldowania na pobyt czasowy na okres do dNia ........ceeeevevervrereennsene e

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)
3. D nie posiadam statego, ani czasowego adresu zameldowania*

4, D posiadam nastepujacy adres do korespondencji (wypetni¢ w przypadku, gdy adres ten rézni
sie od adresu wymienionego w pkt 1 lub pkt 2 albo w przypadku nie posiadania statego ani
czasowego adresu zameldowania).*

(Ulica, wies, nr domu, nr mieszkania, numer lokalu)

Oswiadczam, Ze nie jestem zarejestrowany(a) w innym urzedzie pracy.

Oswiadczam, ze zostatam(em) uprzedzona(y) przez pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego za sktadanie fatszywych zeznan,
tj., ze ,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8”.

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o skfadaniu
fatszywych zeznan oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne z prawda.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Prosze w polu ,,[0” zaznaczy¢ krzyzykiem ,,[X]” adres zameldowania wg stanu faktycznego



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

I.  w okresie od dnia rejestracji pozostajagc w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Koscianie jako osoba bezrobotna mam inny tytut do ubezpieczenia zdrowotnego
(TAK/NIE™) — rO0Za] TYEUIU ovviee ettt et e b e e aaeeaaeeenee s

Punkt Il wypetniaja tylko osoby, ktére w punkcie | zaznaczyty odpowiedz TAK

Il.  Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a, iz, od dnia ........cccoceveeriiieeiiiieeeciieens
pozostajac w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie jako osoba bezrobotna
podlegam ubezpieczeniu zdrowotnemu z innego tytutu i w zwigzku z tym nie bede
podlegat/a obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego jako osoba bezrobotna.

O wszelkich zmianach w stosunku do danych zawartych w niniejszym oswiadczeniu zobowigzuje
sie niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

*) zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz



1.

INFORMACIA

Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania Powiatowemu Urzedowi Pracy
pisemnego oswiadczenia (wg ponizszego wzoru) o przychodach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien
do Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodoéw (art.
75 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przychdd oznacza to przychody z tytutu innego niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa, zasitek
lub inne swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajgce opodatkowaniu na podstawie
przepisow o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (art. 2 ust. 1 pkt 24 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Powiatowy Urzad Pracy o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]j lub pozarolniczej dziatalnosci oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujgcych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art. 74
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Oswiadczam, iz otrzymatem jeden egzemplarz niniejszej informacji, zapoznatem sie z trescia
informacji i zobowigzuje do przestrzegania zawartych w niej obowigzkow:

data podpis bezrobotnego

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, iz z dniem .....iecieienie e,

uzyskatem PrzychOd W WYSOKOSCI ...ccuiiuiee it ettt sttt e et ste s st e s aen e e e st stesneennan

728 1Y 1 U (0 OO ERTT

data podpis bezrobotnego



imie i nazwisko

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przekazywanie mi przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie informacji o propozycji odpowiedniej pracy lub innej pomocy z wykorzystaniem
systemow teleinformatycznych. W/w informacje mogg by¢ przekazane:

1) NA NUMEE TRIETONU™ .ottt et e sbe e seb e et e b saesbesatarsesssesbensanne st sres
2) na adres poczty elEKErONICZNE]™ ......cooiieeieeie ettt e e e aae e et e e s sae e e enbeeeennns

3) winny sposob z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych® ..........coooeveieieieicececceceeene.

Jednoczesnie, w przypadku przekazania mi przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, z
wykorzystaniem w/w systemu teleinformatycznego, informacji dotyczacej propozycji
odpowiedniej pracy, mozliwosci udziatu w targach pracy lub propozycji stawiennictwa w celu
skorzystania z pomocy w ramach posrednictwa zobowigzuje sie do:

a) potwierdzenia zapoznania sie z przekazang przez Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie
informacjg nie pdzniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przekazania. Oswiadczam, ze
zostatem poinformowana/-y, ze w/w potwierdzenie moze nastgpi¢ telefonicznie na nr
655121055 lub 655121440, za posrednictwem poczty mail Powiatowego Urzedu Pracy —
poks@praca.gov.pl lub poprzez zgtoszenie sie osobiscie u Urzedzie, u doradcy klienta,

b) stawiennictwa w miejscu i terminie zaproponowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie lub ustalonym z pracodawcg krajowym w celu skorzystania z propozycji pomocy,

c) niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie o efektach
skorzystania z propozycji pomocy, w szczegdlnosci o efektach kontaktu z pracodawca
krajowym. Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze w/w potwierdzenie powinno
nastgpi¢ poprzez zgtoszenie sie osobiscie u Urzedzie, u doradcy klienta,

data i podpis bezrobotnego

* - niepotrzebne skresli¢


mailto:poks@praca.gov.pl

NAZWISKO T 1M 1eeieiiieeieiiie ettt e st e e et e e e sanrr e e e e ennreeeaan

Adres zamieSZKania .......oooiiviiiiiiiiiiieee e e e e e e e e e ee e e e e e e raens

nepeset [ [ [ [ [ [ [ [ [ ][]
Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny osoby bezrobotnej
Whnosze o zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotnego od dnia ........ccccceeeennneenn. nizej wymienionych cztonkéw
rodziny:
Lp Nazwisko Data urodzenia Stopien Adres Stopien
(nazwisko rodowe) oraz PESEL pokre- zamieszkania niepetno-
i imie wienistwa Sprawnosci
1.
2.
3.
4.

Oswiadczam, ze zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkowie rodziny pozostajag na moim wytgcznym
utrzymaniu, a ponadto krewny wstepny (ojciec, matka, dziadek, babcia) wymieniony w pkt. ......ccccouevenenne
pozostaje ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym i nie jest objety obowigzkiem ubezpieczenia.

O wystgpieniu zmian majgcych wptyw na tresc¢ ztozonego wniosku i oswiadczenia niezwtocznie powiadomie PUP
w Koscianie.

Czytelny podpis

KoScian, dnia coooooveeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee s

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE DLA OSOB POBIERAJACYCH ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH — KONTO

Prosze o przekazywanie naleznego mi zasitku dla bezrobotnych na méj rachunek bankowy numer:

Jednoczesnie w zwigzku z powyzszym, wyrazam zgode na udostepnienie Bankowi nastepujacych danych

osobowych:
— imie i nazwisko, adres, nr PESEL, nr rachunku bankowego, sktadniki wyptaconego swiadczenia



PUP.IV-ecimveec e ] . Koscian, dnia ......coeevveevveivivenvnenne,
Imie i NAZWISKO: .oceeeeeeee e

AT ittt ettt s e e sstbteses et e e seane

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zgodnie z art. 73 ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 475) zostatem pouczony o mozliwosci nabycia
prawa do zasitku dla bezrobotnych na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed utrata
statusu bezrobotnego, jezeli:

1. w okresie posiadania prawa do zasitku utrace status bezrobotnego na okres krétszy niz
365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej
dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie oraz

2. zarejestruje sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w ciggu 14 dni od dnia
ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia
pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia,
zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci lub osiggania przychodu przekraczajagcego potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznego.



INFORMACJA O FORMACH POMOCY DLA 0SOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONYCH W USTAWIE
O PROMOCJI ZATRUDNIENIA | INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

I. USLUGI RYNKU PRACY

1. POSREDNICTWO PRACY (art. 36 ustawy) polega w szczegdlnosci na:

1. udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu
pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

2. pozyskiwaniu ofert pracy,

3. upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert do internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do
spraw pracy,

4. udzielaniu pracodawcom informacji 0 kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy,

5. informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

»  Oferty pracy zamieszczane sa: na tablicy ogtoszen, na stronie internetowej PUP oraz Ministerstwa: www.psz.praca.gov.pl

2. PORADNICTWO ZAWODOWE (art. 38 ustawy) polega na:

1. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym
poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,

2. udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajacych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w
tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnieri zawodowych,

3. kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i
zawodu albo kierunku szkolenia,

4. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Doradca zawodowy udziela pomocy w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Osoba bioraca udziat w szkoleniu z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy ma prawo do stypendium.

. SZKOLENIA ZAWODOWE (art. 40 — 41 ustawy)

Organizowane sa w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, w szczegélnosci w przypadku:

1. braku kwalifikacji zawodowych,

2. koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3. utraty zdolnoci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4. braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

»  Szkolenia organizowane sg w formie szkolen grupowych lub indywidualnych.

» W okresie odbywania szkolenia przystuguje stypendium.

4. FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINU | LICENCJI (art. 40 ust. 3a ustawy)

» Na wniosek bezrobotnego Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢ do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

5. FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 42a ustawy)

> Na wniosek bezrobotnego, Powiatowy Urzad Pracy moze sfinansowa¢, koszty studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studiow,
do wysokosci 100% kosztow ale nie wiecej niz 300 % przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studiow przystuguje stypendium, w wysokosci 20 % zasitku.

6. POZYCZKA SZKOLENIOWA (art. 42 ustawy)

» Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia, udzielana jest do wysokosci 400 % przecigtnego wynagrodzenia, na wniosek bezrobotnego.
Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczy¢ 18 miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia
szkolenia. W przypadku nie wywigzania sig z warunkéw umowy, pozyczka podlega zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki
ustawowe ustala si¢ takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

IIl. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

1. SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (art. 46 ustawy)

»  Bezrobotny moze otrzyma¢ z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie ze
Starosta, nie  wyzszej niz  6-krotno$¢  przecietnego  wynagrodzenia.  Jezeli  podejmuje  dziatalnoS¢  gospodarczg
w ramach spétdzielni socjalnej wysoko$¢ dotacji nie moze przekroczyé 4 - krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zatozyciela
lub 3- krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w przypadku przystapienia do istniejace] spotdzielni socjalne;.

2. STAZ (art. 53 ustawy)

Celem stazu jest umoZliwienie osobie bezrobotnej nabycia praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu

pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz odbywany jest na podstawie umowy zawartej przez pracodawce z PUP, wedtug

uzgodnionego programu. Minimalny okres odbywania stazu to 3 miesigce, maksymalny 12 miesiecy.

»  Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120% zasitku wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy. Na
wniosek bezrobotnego odbywajacego staz pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu.

3. PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH (art.53a — 53m ustawy)

Przygotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie praktycznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych,

bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca, wedtug programu obejmujacego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej,

zakoriczonego egzaminem.

»  Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje 80% czasu realizacji programu i realizowane jest u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka
teorii, ktéra prowadzona jest u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;.

» PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU DOROSLYCH trwa od 6 do 12 miesiecy i koficzy sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w zawodzie.

» PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSLYCH trwa od 3 do 6 miesiecy i koficzy sie egzaminem sprawdzajacym nabyte umiejetnosci.

»  Przyuczenie do pracy dorostych moze konczy¢ sie egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacie w zawodzie, przeprowadzanymi przez okregowq
komisje egzaminacyjna, jezeli program przyuczenia do pracy uwzglednia wymagania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia w
zawodach.

» W okresie odbywania PZD przystuguje stypendium wyptacane przez Powiatowy Urzad Pracy w wysokosci 120% zasitku, pod warunkiem, ze
liczba godzin wynosi¢ bedzie nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.

»  Pracodawca, u ktérego bezrobotny odbywa PZD jest zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania PZD.

4. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU ( art. 45 ust. 3, 4, 5 ustawy)

V&LYYY



Na wniosek, bezrobotnemu przystugiwa¢ moze, zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych i odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy, jezeli osoba spetnia tacznie nastepujace warunki:

1. na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz i dojezdza do tych
miejsc,

2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod w wysokos$ci nieprzekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia za prace.

»  Ponadto PUP moze dokonac zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji skierowania do pracodawcy, ktéry zgtosit oferte pracy, na badania lekarskie lub
psychologiczne, do miejsca wykonywania prac spotecznie - uzytecznych.

5. ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art. 45 ust.2 ustawy)

Jezeli osoba:

1. na podstawie skierowania PUP podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego wynosi
tacznie ponad 3 godziny dziennie,

2. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest sig zatrudnionym, wykonuije sie inng
prace zarobkowa, odbywa sig staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdéd w wysoko$ci nieprzekraczajacej 200 % minimalnego wynagrodzenia za prace - moze ztozy¢
whiosek o zwrot kosztow zakwaterowania.

6. ZWROT KOSZTOW OPIEKI (art. 61 ustawy)

JezZeli osoba jest bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia, podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowg lub

zostata  skierowana przez PUP na staz, przygotowanie  zawodowe  dorostych  lub  szkolenie i nie  osiggneta

z tego tytutu miesigcznie przychodu przekraczajacego wysokos¢ minimalnego wynagrodzenie za prace - mozne ztozy¢ wniosek o zwrot kosztow

opieki.

»  Zwrot kosztow opieki przystuguje do wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na opieke ktdrego poniesiono koszty.

> Na wniosek osoby PUP moze wyptaci¢ zaliczke na refundacje kosztow opieki nad dzieckiem.

> Napowyzszych zasadach moze nastapi¢ réwniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezna,

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE (art. 73a ustawy)

> Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczaca w
kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie
zatrudnienia socjalnego - moze zostaC skierowana do wykonywania prac spofecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktérej zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
migdzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace beda $wiadczone.

»  Osobie wykonujacej prace spotecznie uzyteczne przystuguje Swiadczenie w wysoko$ci nie nizszej niz 8,70 zt za godzine (wysokos¢ Swiadczenia
wg stanu na 01.06.2020 r.) wyptacane przez gmine. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP)
refunduje gminie z Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia.

8. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

» BON SZKOLENIOWY - przyznaje starosta na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia. Jest on gwarancjg skierowania na wskazane przez
bezrobotnego szkolenie oraz opfacenia kosztéw poniesionych w zwigzku ze szkoleniem. Przyznanie i realizacja bonu nastgpuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania i po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Termin wazno$ci bonu okresla starosta. Na zasadach okreslonych w znowelizowanej ustawie, bonem starosta finansuje do
wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty: szkolen, niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych, przejazdéw i zakwaterowania, je$li zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania. Koszty ponad limit
pokrywa z wiasnych $rodkow bezrobotny.

» BON STAZOWY - na podobnych zasadach moze by¢ przyznany bezrobotnemu bon stazowy, bedacy gwarancja skierowania do odbycia stazu u
pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu
stazu przez okres 6 miesiecy. Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez ten okres, starosta wyptaca premie w wysokosci 1500 zt. W ramach
bonu starosta finansuje koszty: przejazdéw do miejsca odbywania stazu, niezbgdnych badar lekarskich lub psychologicznych.

> BON ZATRUDNIENIOWY - stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu PUP przyznat taka forme wsparcia. W ramach bonu pracodawca jest obowigzany do
zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy (w tym celu pracodawca pospisuje umowe ze starosta). Przez 12 miesigecy starosta refunduje
pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Przez nastepne 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji, pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania bezrobotnego. Niespetnienie warunkéw wynikajgcych z
podpisanej umowy moze skutkowa¢ konieczno$cig zwrotu otrzymanej przez pracodawce refundacji, na zasadach okreslonych w znowelizowanej
ustawie.

> BON NA ZASIEDLENIE - jest przyznawany bezrobotnemu, na podstawie umowy ze starosta, w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli: z tytutu ich wykonywania bedzie
osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym, odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i
powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie, bedzie
pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

9. FORMY WSPARCIA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie zlozonego przez pracodawce wniosku i zawartej umowy, w wyniku ktérej skierowano do zatrudnienia osobe bezrobotng pracodawcy

przystuguje pomoc finansowa. W celu uzyskania informacji o miejscach pracy powstatych w nastepstwie uméw zawartych z pracodawcami

nalezy kontaktowac sie z posrednikiem pracy.

Instrumenty rynku pracy przewidziane dla pracodawcy:

> REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) przystuguje podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy, zamierzajgcemu zatrudni¢ osobe bezrobotng w petnym wymiarze
czasu pracy i wyposazy¢ lub doposazy¢ dla niej miejsce pracy.

Refundacja jest w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia na 1 stanowisko pracy.

Refundacja przystuguje rowniez producentom rolnym oraz niepublicznym szkotom i przedszkolom.

» REFUNDACJA SKLADKI ZUS (art. 47 ustawy) przystuguje pracodawcy, ktdry zatrudniat skierowanego bezrobotnego
w petnym wymiarze czasu pracy, przez okres co najmniej 12 miesiecy, a po uptywie 12 miesiecy zatrudnienia bezrobotny jest nadal zatrudniony.
Kwota zrefundowanych sktadek nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu spetnienia
warunkow.



» PRACE INTERWENCYJNE (art. 51 ustawy) to forma zatrudnienia bezrobotnego, ktére nastapito w wyniku umowy zawartej pomiedzy PUP i
pracodawca.

Pracodawca, ktory zatrudni bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych, w petnym wymiarze czasu pracy — otrzyma przez okres do 6
miesiecy refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne.
Ponadto pracodawca zatrudniajacy osobe powyzej 50 roku zycia zwolniony jest z optacania sktadki na Fundusz Pracy.

> ROBOTY PUBLICZNE (art. 57 ustawy) to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace sie problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, owiaty, kultury
fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich
zwigzkow.

Pracodawcy przystuguje refundacja w wysokosci do 50% przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tej kwoty.

» GRANT NA TELEPRACE ( art. 60a ustawy ). Na podstawie umowy starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy ze $rodkéw
Funduszu Pracy grant na teleprace. Takie wsparcie jest przeznaczone na zatrudnienie skierowanego przez PUP bezrobotnego: rodzica
powracajacego na rynek pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub sprawujacego opieke nad osobg zalezng, ktéry w
okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna. Grant nie moze by¢ przeznaczony na zatrudnienie: matzonka pracodawcy
lub przedsiebiorcy, rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy, rodzehstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy, dziecka wtasnego lub przysposobionego:
pracodawcy lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy. Wysoko$¢ grantu nie
moze przekroczy¢ 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na kazdego skierowanego
bezrobotnego. Zatrudniajacy jest zobowigzany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12 miesigcy w petnym
wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w potowie wymiaru czasu pracy, pod grozbg zwrotu uzyskanego wsparcia.

>  SWIADCZENIE AKTYWIZACYJNE ( art. 60b ustawy). Swiadczenie jest forma wsparcia udzielanego pracodawcy przez staroste na podstawie
umowy. Jest ono przyznawane za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego z PUP bezrobotnego: rodzica powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawujacego opieke nad osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed
rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna. Swiadczenie przystuguje przez okres: 12 miesiecy w wysokosci polowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie na kazdego skierowanego bezrobotnego albo 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie na kazdego skierowanego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnianie bezrobotnego przez okres 6 (w razie
$wiadczenia w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za prace) lub 9 miesiecy (w razie pobierana $wiadczenia w wysokosci 1/3
minimalnego wynagrodzenia za prace) po upltywie okresu pobierania $wiadczenia. Dziatanie niezgodne z umowa moze skutkowa¢ konieczno$cig
zwrotu Swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie.

> REFUNDACJA SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE ZA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO DO 30 ROKU ZYCIA ( art. 60c
ustawy ). W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego do 30 roku zycia, ktéry podejmuje zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu,
pracodawca moze otrzyma¢ refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne za tg osobe przez okres do 12 miesiecy w kwocie okre$lonej w
umowie ze starosta. Kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Po zakoriczeniu okresu refundacji, pracodawca musi zatrudnia¢ bezrobotnego przez
okres 6 miesiecy, w przeciwnym razie — na zasadach okreslonych w ustawie — pracodawca moze liczy¢ si¢ z konieczno$cig zwrotu pobranej
refundacji.

> DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA
( art. 60d ustawy ). W razie zatrudnienia skierowanego przez PUP bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, pracodawca moze uzyskaé
dofinansowanie do wynagrodzenia tego bezrobotnego. Dofinansowanie przystuguje przez okres: 12 miesigcy — w przypadku zatrudnienia
bezrobotnego, ktory ukofczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub 24 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.
Maksymalna kwota dofinansowania nie moze przekracza¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, na kazdego zatrudnionego bezrobotnego. Warunkiem jest zatrudnianie tej osoby przez okres 6 miesiecy (bezrobotni w wieku od
50 do 60 lat) lub 12 miesiecy (bezrobotni, ktérzy ukonczyli 60 lat) po zakonczeniu pobierania dofinansowania.

10.POZYCZKI ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY
Pracodawca lub przedsiebiorca moze otrzyma¢ ze Srodkow Funduszu Pracy pozyczke na utworzenie stanowiska pracy lub pozyczke na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Pozyczki sq udzielane na podstawie umowy, po przedstawieniu kosztorysu dotyczacego tworzonego miejsca pracy lub
rozpoczynanej dziatalnosci gospodarczej, w wysokoSci okre$lonej w umowie. Kwota ta nie moze by¢ wyzsza niz: 6-krotno$C przecietnego
wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na utworzenie stanowiska pracy), 20-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia (w przypadku pozyczki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej). Pozyczka jest udzielana na okres wskazany w umowie, nie dtuzszy niz: 3 lata, bez mozliwosci karencji w sptacie (pozyczka
na stanowisko pracy), 7 lat, z mozliwoscig 12 miesiecznej karencji (pozyczka na dziatalno$¢ gospodarcza).
Zabezpieczeniem splaty pozyczek jest weksel wlasny in blanco i porgczenie dwoch osodb fizycznych, przy czym zamiast poreczenia
moze zosta¢ wybrana inna forma zabezpieczenia splaty. Podstawa rozliczenia udzielonego wsparcia sa optacone faktury lub inne
rownowazne dokumenty ksiggowe. Pozyczkobiorca musi zwrdci¢ niesptacong kwote pozyczki wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pozyczki, w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia wezwania do jej zwrotu, jezeli zatrudnial na
utworzonym stanowisku pracy bezrobotnego lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krotszy niz 12 miesiecy albo naruszyt
inne warunki umowy. Na zasadach okreSlonych w ustawie istnieje mozliwo$¢ umorzenia pozyczki. Umorzenia moze dokona¢ minister
wilasciwy do spraw pracy.

lll. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH
1. DODATEK AKTYWIZACYJNY (art. 48 ustawy ) Bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku - przystuguje dodatek aktywizacyjny, od dnia ztozenia
whniosku, po udokumentowaniu podjecia pracy w sytuacji gdy:

a) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjeli zatrudnienie w niepetlnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace; w tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysoko$ci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace, a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wiekszej
jednak niz 50% zasitku, przez okres, w jakim przystugiwatby zasitek,

b) z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa; w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do
50% zasitku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty
wyposazenia lub doposazenia zostaty refundowane,

2. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony lub dla
ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,



3. podjecia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy
zagranicznego,
4. przebywania na urlopie bezptatnym.
2. STYPENDIUM Z TYTULU NAUKI (art. 55 ustawy )
>  Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, ktory w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjat
dalszg nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, albo w
szkole wyzszej, gdzie studiuje sie w formie studidw niestacjonarnych, na wniosek moze by¢ przyznane stypendium w wysoko$ci 100 % kwoty
zasitku, wyptacane przez okres 12 miesigcy od dnia rozpoczecia nauki.
»  Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej, uprawniajacego do Swiadczen z pomocy spoteczne;.

IV. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY
Wszyscy zarejestrowani poszukujacy pracy moga korzystat z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy. Ponadto poszukujacego pracy, ktory:
jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
2. jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadio$¢ lub ktéry jest w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu
prywatyzacji,
3. otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérmiczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,
4. uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracii, o ktérym mowa w przepisach o pomocy
spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,

pobiera $wiadczenie szkoleniowe, o ktdrym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw jako

domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem —

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ do odbycia szkolenia, sfinansowa¢ koszty egzaminéw i licencji, udzieli¢ pozyczki

szkoleniowej lub sfinansowa¢ koszty studiow podyplomowych.

» Z form tych osoby korzystaja na zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z tg réznicg, iz w okresie odbywania szkolenia i studiow
podyplomowych stypendium poszukujacemu pracy nie przystuguje.

»  Pracownikdw oraz osoby wykonujace inna prace zarobkowa lub dziatalno$§¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych
pomocg w rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniu sie, Urzad Pracy moze skierowac do odbycia szkolenia, sfinansowaé¢ koszty egzaminow i
licencji, udzieli¢ pozyczki szkoleniowej lub sfinansowac koszty studidw podyplomowych.

» Z form tych osoby korzystajg na zasadach jak zarejestrowane osoby bezrobotne z ta roznica, iz w okresie odbywania szkolenia i studiow
podyplomowych stypendium poszukujgcemu pracy nie przystuguje.
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V. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH POSZUKUJACYCH PRACY

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w PUP jako poszukujaca pracy nie pozostajaca w zatrudnieniu moze korzysta¢ na zasadach takich jak

bezrobotni z nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w ustawie o promocji:

szkolen,

stazu,

prac interwencyjnych,

przygotowania zawodowego dorostych,

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 ustawy,

zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2, 3 i 4 ustawy o promogjj,

studiow podyplomowych.

Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej.

> Wydatkl na ustugi i instrumenty rynku pracy za osoby niepetnosprawne poszukujace pracy nie pozostajace w zatrudnieniu finansowane sg ze
$rodkéw PFRON.

»  Wydatki na instrumenty i ustugi rynku pracy za osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane sg ze $rodkéw Funduszu
Pracy.
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Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475)
Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie https://koscian.praca.gov.pl

> Subsydiowane formy wsparcia sa realizowane do wysokosci posiadanych na ich realizacje Srodkéw w danym roku budzetowym.

> Sposob ich organizacji moze ulega¢ zmianom w trakcie roku.

> Niektore formy moga w danym roku nie by¢ realizowane.

> Informacje o aktualnie realizowanych formach wsparcia mozna uzyska¢ poprzez bezposredni lub telefoniczny kontakt z pracownikami
urzedu.

Otrzymatem(am) jeden egzemplarz niniejszej informacji oraz zapoznatem(am) sie z jej trescia.

Imie i nazwisko osoby rejestrowanej Data i podpis osoby rejestrowanej Podpis i pieczatka imienna pracownika



