ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W KOSCIANIE W 2021 ROKU

Podstawa prawna:

1.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1100);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz.U.
22018 r., poz. 117);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352.1z24.12.2013 .,z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352.9 z24.12.2013 r., z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.Urz. UE.L.2014.190.28 z pdzn. zm.);

ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2020, poz. 708 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informac;ji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie 0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr
53, poz. 311 z pdzn. zm.);

rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych
przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U.
z22010r. Nr 121, poz. 810);

ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2020, poz. 1740 z pdzn. zm).

Stowniczek poje¢

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o :

1.
2.
3.

KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy;
Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie;
Staroscie - nalezy przez to rozumiec Staroste Koscianskiego;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2021 r., poz. 1100);

Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmnie;j
jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10

1



10.

11.

pracownikdéw oraz jego roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nie przekroczyt réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro lub
sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

Minimalnym wynagrodzeniu za prace — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw przystugujacg za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy ogtaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z pdzn. zm.)

Pomocy de minimis — zgodnie z rozporzgdzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352.1 z 24.12.2013 r., ze zm.), oznacza
to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu w okresie trzech lat
podatkowych, ktdra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
200000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ zarobkowg
w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz w stosunku do
przedsiebiorstwa prowadzgcego dziatalno$s¢ w zakresie produkcji produktow rolnych
15 000 euro.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej
jednego pracownika o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy;

Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspodtpracujaca;

Przeciethnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 r., poz.
1383 z pdzn. zm.);

Ustugodawcy — oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.



81
ZAKRES WSPARCIA PRACODAWCY SRODKAMI KFS

1. KFS jest funduszem przeznaczonym na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy.

2. O srodki KFS moze ubiegac sie Pracodawca, ktory zamierza inwestowac¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wiasnych i zatrudnionych Pracownikéw, celem zapobiegania
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kwalifikacji i umiejetnosci
nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy tj.:

a) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb aktualnego rynku pracy,
b) dezaktualizacji wiedzy, umiejetnosci, uprawnien,
c) koniecznosci dostosowania wiedzy, umiejetnosci, uprawnien do potrzeb nowych

technologii.

3. Wsparcie ze srodkéw KFS w 2021 roku bedzie przyznawane pracodawcom, ktérych
whnioski mieszczg sie przynajmniej w jednym z priorytetéw okreslonych przez Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby COVID-19, musiaty
ograniczy¢ swojg dziatalnos¢;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw
stuzb socjalnych, psychologdéw, terapeutéw, pracownikdow domdéw pomocy
spotecznej, zaktaddéw opiekunczo — leczniczych, prywatnych domoéw opieki oraz
innych placowek dla senioréw/osdb chorych/niepetnosprawnych, ktére
bezposrednio pracujg z osobami chorymi na COVID — 19 lub osobami z grupy ryzyka
ciezkiego przebiegu tej choroby;

c) wsparcie zawodowego  ksztatcenia  ustawicznego w  zidentyfikowanych
w danym powiecie zawodach deficytowych;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

e) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

g) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub $wiadectwa dojrzatosci;

h) wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych
i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli

ksztatcenia zawodowego;

4. Zawody deficytowe bedg identyfikowane na podstawie , Barometru Zawodéw 2021” dla
powiatu koscianskiego oraz wojewddztwa wielkopolskiego.



5. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie bedzie finansowat koszty ksztatcenia ustawicznego
w 2021 r. maksymalnie do kwoty 5.000,00 zt na osobe, przy czym koszt ksztatcenia osoby
dla zawodow deficytowych w powiecie kos$cianskim moze zostaé zwiekszony do kwoty
10.000,00 zt.

6. Srodki z rezerwy KFS w roku 2021 r. moga by¢ przeznaczone na finansowanie dziatar na
rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow jezeli spetniony jest co
najmniej jeden z priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy, tj.:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

b) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw Ilub
pracownikéw spoétdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowe;.

c) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o
szczegblnym charakterze, a ktéorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

d) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubdw Integracji Spotecznej oraz Warsztatdw Terapii Zajeciowej;

e) wsparcie  ksztatcenia  ustawicznego 0s6b  z  orzeczonym  stopniem
niepetnosprawnosci;

f) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych;

7. Srodki KFS moga by¢ przeznaczone na:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,
e) ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
8. Srodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy

udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji Unii Europejskiej stanowig pomoc de minimis.



9. Woysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100 % kosztow ksztatcenia ustawicznego,
b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80 % kosztdéw ksztatcenia ustawicznego,

pozostate 20 % kosztow ksztatcenia ustawicznego ponosi pracodawca.

10. Wsparciu podlegajg tylko koszty ksztatcenia ustawicznego. Pozostate koszty zwigzane

z udziatem pracownikow w ksztatceniu ustawicznym, ktére ponosi pracodawca, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach,
koszty delegacji, dojazdu, noclegu, wyzywienia nie moga by¢ finansowane.

11. W przypadku, gdy realizacja szkolenia zwigzana jest z koniecznoscig poniesienia

1.

2.

3.

dodatkowych kosztéw wymienionych w ust. 10 Pracodawca ztozy oswiadczenie, ze
zobowigzuje sie do pokrycia w/w kosztow.

§2
WNIOSKI PRACODAWCOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

O srodki KFS pozostajgce w dyspozycji Urzedu mogg ubiegac sie pracodawcy, ktérzy
posiadajg siedzibe lub prowadzg dziatalno$¢ na terenie dziatania Urzedu.
Ze srodkow KFS nie jest mozliwe finansowanie:
a) ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
b) zaje¢ integracyjnych i innych dziatan niezwigzanych z tematyka okreslonej formy
ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy,
c) kosztow ksztatcenia ustawicznego, ktérego obowigzek przeprowadzenia wynika z
odrebnych przepiséw prawa, tj.: badan wstepnych, okresowych czy tez kontrolnych;
szkolen obowigzkowych dla wszystkich pracownikéw (np.: szkoler BHP),

d) ksztatcenia ustawicznego osoby wspétpracujace;j,

e) formy ksztatcenia ustawicznego rozpoczetej przed ztozeniem  wniosku
i podpisaniem umowy,

f) form ksztatcenia ustawicznego realizowanych przez pracodawce we wifasnym
zakresie,

g) ustugi szkoleniowej realizowanej przez podmiot, z ktérym pracodawca jest
powigzany kapitatowo lub osobowo.

Finansowanie w ramach KFS przeznaczone jest dla oséb swiadczgcych prace. Pracownik
przebywajgcy na urlopie macierzynskim, ojcowskim, wychowawczym, bezptatnym nie
spetnia tego warunku.

Wybér  instytucji  szkoleniowej  prowadzgcej  ksztatcenie  ustawiczne lub
przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do dyspozycji pracodawcy. Biorgc pod uwage
fakt, iz $rodki KFS sg srodkami publicznymi i muszg by¢ wtasciwie i racjonalnie
wydatkowane pracodawca zobowigzany jest do:



a)

b)

wybrania do realizacji ksztatcenia ustawicznego oferty zewnetrznej instytucji
szkoleniowej, konkurencyjnej merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych
instytucji szkoleniowych oferujgcych podobne szkolenie.

W sytuacjach budzacych watpliwosci co do oszacowanej wysokosci kosztow
ksztatcenia Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w tym zakresie. Instytucja
szkoleniowa musi posiada¢ wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego, w ktdrych zawarte jest okreslenie
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci;

wybrania do realizacji dziatan podmiotu zarejestrowanego na terenie Polski oraz

prowadzgcego rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujgcymi na terenie Polski
przepisami rachunkowymi oraz podatkowymi.

5. Jezeli nabywana w ramach ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy ustuga:

a)

stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego Iub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady Europy
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego lub
przekwalifikowania swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1 lit. i
dyrektywy 2006/112/WE obejmujg nauczanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku
z branig lub zawodem, jak réwniez nauczanie majgce na celu uzyskanie lub
uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego Ilub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),

b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze srodkdw

publicznych woéwczas do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od
towarow i ustug.

6. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkdow KFS uwzgledniana jest:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
KFS na dany rok,

zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS
w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze

srodkdéw KFS certyfikatow jakosSci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego,

plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktdére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS Starosta zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteriow np.: w pierwszej kolejnosci bedg brane pod
uwage wnioski pracodawcow niekorzystajgcych do tej pory ze srodkéw KFS, analizie
poddana tez zostanie wspodtpraca z urzedem w ramach realizacji i rozliczenia
dotychczasowych umow.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy sktada w Urzedzie wniosek w postaci
papierowej lub elektronicznej (dokument opatrzony podpisem elektronicznym
weryfikowanym profilem zaufanym lub certyfikatem kwalifikowanym).

Pracodawca skfada wniosek w terminach okreslonych przez Urzad.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, Urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia. W przypadku
niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie pozostanie on bez rozpatrzenia.
Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny,
co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzglednia¢ wniosku pracodawcy, moze tez
uwzglednic go czesciowo.

Pracodawca jest informowany o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku
negatywnego rozpatrzenia wniosku odmowa jest uzasadniana. Od negatywnego
rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Whiosek na finansowanie ze Srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego pracownika lub
pracodawcy moze by¢ ztozony dopiero po rozliczeniu kosztow ksztatcenia ustawicznego
danego pracownika lub pracodawcy wynikajgcych z poprzednio zawartych umow.

Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy Starostg a Pracodawca tresci wniosku, w celu
ustalenia ceny ustugi ksztatcenia, liczby oséb objetych ksztatceniem, realizatora ustugi,
programu ksztatcenia, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

Whiosek powinien wptyna¢ do Urzedu najpdzniej 30 dni przez planowanym terminem
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego objetego dofinansowaniem KFS.

§3
UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z Pracodawca
umowe o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw
i pracodawcy.

2. Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron zwigzane
z odbywanym ksztatceniem. Pracownik, ktéry zostat objety ksztatceniem musi
posiada¢ umowe o prace przekraczajgcg czas trwania ksztatcenia.



10.

Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego finansowanego z udziatem
srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania
z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy, jest zobowigzany do
zwrotu Pracodawcy poniesionych kosztéw, na zasadach okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w ust. 2.

W przypadku okreslonym w ust. 3 Pracodawca jest zobowigzany zwrdci¢ na rachunek
bankowy wskazany przez Urzad s$rodki KFS wydane na ksztatcenie ustawiczne
pracownika, na zasadach okreslonych w umowie.

Wszelkie zmiany dotyczace realizacji ksztatcenia — np. zmiana uczestnika, zmiana
szkolenia, zmiana terminu szkolenia — mogga nastgpi¢ dopiero po uzyskaniu zgody
Powiatowego Urzedu Pracy w Ko$cianie.

Pracodawca zobowigzany jest do przedtozenia harmonogramu ksztatcenia najpdznie;j
dzien przed rozpoczeciem szkolenia i niezwtocznego poinformowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Koscianie o kazdorazowej zmianie.

Pracodawca zobowigzuje sie, ze szkolenie zostanie zrealizowane w terminie nie
dtuzszym niz 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy. Niewywigzanie sie przez
pracodawce z w/w terminu skutkuje uznaniem, ze przyznane S$rodki zostaty
wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem, czego konsekwencjg jest obowigzek ich
zwrotu przez Pracodawce.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na
przedtuzenie terminu realizacji ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa w ust. 7

Przekazanie srodkéw KFS nastgpi po udokumentowaniu przez Pracodawce kosztow
ksztatcenia ustawicznego poprzez przedtozenie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie kopii faktury potwierdzajacej zakres i koszty wskazanego ksztatcenia
ustawicznego, w terminie okreslonym w umowie.

Urzad moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania sSrodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem,
wilasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych
Srodkéw i w tym celu moze zgdaé przedtozenia dokumentéw i udzielenia wyjasnien
objetych zakresem kontroli.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Whioski o przyznanie srodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw
i pracodawcy nalezy sktadac do skrzynki podawczej umieszczonej w wejsciu gtdwnym
do budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie, ul. Ks Prymasa Stefana
Wyszynskiego 8. W przypadku wnioskow nadestanych pocztg lub przesytkg kurierska
o ztozeniu wniosku decyduje data i godzina wptywu wniosku do PUP w Koscianie.
Whnioski mozna réwniez sktadac elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke



Podawczg. Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé bezpieczny
podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub
podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji
publicznej.

Whioski o przyznanie srodkéw z KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze
wzorem zamieszczonym na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
https://koscian.praca.gov.pl/
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