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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sie bowiem, ze powinien on by¢
zréodtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm.) opracowanie analiz dotyczacych
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i
nadwyzkowych, jest jednym z zadan samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury
bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto, monitoring powinien
stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawe do ksztattowania
oferty edukacyjnej (ze szczegdlnym uwzglednieniem szkét zawodowych). W zwigzku z
tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym oraz wojewoédzkim urzedom pracy,
opracowano szczegdétowe zalecenia metodyczne dotyczgce prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtdwnej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze Zrédet pierwotnych w
ramach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i
umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcow.

Cele monitoringu

»  okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym
rynku pracy,

»  stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

»  okredlenie odpowiednich kierunkdw szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia
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spojnosci z potrzebami rynku pracy,
»  korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
»  usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawoddéw
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
»  ufatwienie realizacji programow specjalnych w celu aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych, aby umozliwi¢ im powrét na rynek pracy.
Raporty przygotowane przez urzad sg ogélnodostepne, gdyz sg zamieszczone
na stronie internetowej urzedu pod adresem http://koscian.praca.gov.pl w zaktadce
,monitoring zawodow”. Zaktada sie jednak, ze gtéwnymi uzytkownikami informacji
zawartych w opracowaniu s3:
- powiatowy i wojewddzki urzad pracy,
- Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
- lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych,
- lokalne organy rzagdowe i samorzadowe,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje i organizacje spoteczno-polityczne z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia i definicje, ktore bedg wykorzystywane w
niniejszej publikacji.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych — proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemoéw: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych
liczba ofert pracy jest wyzisza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
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Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochéd zbidr zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolenn, egzamindw Iub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy
powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

Eg‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

5;‘ - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
Bg‘ - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
DB;c - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,

NB;c - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t,

OB,};C - odptyw bezrobotnych w grupie zawoddéw k w okresie t.

Tabela nr 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki.

Nazwa

. . . 0b interpr ji
i wzér wskaznika Sposéb interpretacj

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w
danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,

Wskaznik PP y g L .
L tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
dostepnosci oferty | . ‘s . : .
pracy interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych

na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje

5
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wartosci z przedziatu <0,+00).

B/0 = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.

Dostepnos$¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest

maksymalnie deficytowa. B/ O < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny

z danej elementarnej grupy ma szanse znaleZ¢ prace. Liczba

dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie

zawodow k.

B/ O& > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz

liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie

zawodow k.

Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie

sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a

cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
Wskaznik elementarnej grupie zawodéw k stanowiag dtugotrwale bezrobotni.

dlugotrwatego Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale

bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

Bf
t

bezrobocia oRoL - _ o _
DB Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni

WDB = kt +100 | dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
By bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dlugotrwale

bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na Kkierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik ptynnosci | yyppic 7 - naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby

bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Bk WPB= 1 - odptyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPBk = t liczba bezrobotnych w grupie zawoddéw k nie ulega zmianie.

k
NB; WPB&> 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek
bezrobotnych w zawodzie k.

Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki. W niniejszym opracowaniu
zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dfugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw (badZ by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody
nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela nr 2. Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik . , .
Zawody dostepnosci oferty dlugotrwatego WL sl
. bezrobotnych
pracy bezrobocia
k k
deficytowe B/Odk < 0,9 WDBik < Me lub brak WP Bk > 1 lub brak
wartosci wartosci
K k
zrownowazone 0,9<B/0k<1,1 WDB < Me .. WP 0> 1 IUb brak
lub brak wartosci wartosci
. B/0&k > 1,1 y .
nadwyzkowe lub brak wartosci WDBk > Me WP Ok <1

I. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
KoScianie zarejestrowanych byto 1 397 bezrobotnych, w tym 885 kobiet. Na koniec
grudnia 2015 roku byto to odpowiednio: 1 637 bezrobotnych, w tym 994 kobiety.
Nastgpit spadek liczby osdb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 240 osdb,
w tym o 109 kobiet. Jeszcze wiekszy spadek obserwujemy w poréwnaniu do grudnia
2014 r., kiedy zarejestrowane byty 1884 osoby, w tym 1 171 kobiet. Stopa bezrobocia
na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2016 roku 4,9 %, na
koniec grudnia 2015 roku byto to 5,8 %. Nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,9
punktu procentowego. W wojewoddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa
bezrobocia spadfa o 1,2 punktu procentowego do 5,0 %. W skali catego kraju na
koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia wynosita 8,3 %, co oznacza spadek o 1,5
punktu procentowego.

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WOJEWODZTWO POWIAT
POILSICE WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2014 11,5 7,8 6,8
31.12.2015 9,8 6,2 5,8
31.12.2016 8,3 5,0 4,9

Analizujgc wysokosé stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w
odniesieniu do wojewddztwa i kraju zauwazyé mozina pozytywng tendencje
polegajacg na wyrazniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie koscianskim. Z
jednej strony jest to efekt ozywienia gospodarczego i lepszej koniunktury, a w
konsekwencji wzrostu liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad, a takze ofert
zatrudnienia ogdlnie dostepnych na rynku pracy.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianiskiego w latach 2014 - 2016.
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Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy
»pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby
te stanowity odpowiednio 24,8 % oraz 23 % ogdtu bezrobotnych. Znaczng populacje
stanowity réwniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe wifasciwe dla grup:
»pracownicy wykonujacy prace proste” — 11,9 %, ,technicy i inny sredni personel”
11,8 %, oraz ,specjalisci” — 9,7 %. Odnotowano jednoczesnie, ze osoby nie
posiadajgce wyuczonego zawodu stanowig 6,3 % ogotu bezrobotnych - 88 oséb
(poprzednio 116 osdb).

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na koniec grudnia
w latach 2015 i 2016.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg
kod . stanu na koniec roku
Nazwa grupy wielkiej
grupy 2015 2016

wliczbach| w% wliczbach| w%
0 |Dbezzawodu 116 7,1 88 6,3
N e il I I B I
2 specjalisci 158 9,7 136 9,7
3 | technicy i inny $redni personel 188 11,5 165 11,8
4 | pracownicy biurowi 59 3,6 60 4,3
5 | pracownicy ustug i sprzedawcy 400 24,4 346 24,8
6 | rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 49 3,0 38 2,7
7 | robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 402 24,5 321 23,0
8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 66 4,0 71 51
9 | pracownicy wykonujgcy prace proste 196 12,0 167 11,9
10 |sily zbrojne 0 0 0 0

ogotem 1637 100 1397 100
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W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w KoScianie wptynety ogétem 3 573 oferty
pracy. Dla poréwnania w 2015 r. zarejestrowano ogotem 3 015 ofert, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 558. Struktura pozyskanych ofert
pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie
najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy pracownikdw posiadajacych
kwalifikacje wtasciwe osobom nalezgcym do wielkich grup zawodowych: ,,operatorzy i
monterzy maszyn i urzgdzen” — 981 ofert oraz ,,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”
- 859 ofert, co stanowito w sumie 51,5 % ogdlnej liczby ofert pracy (w 2015 roku byto
to odpowiednio 1 307 ofert, tj. 43,3 %).

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
pracownikow z grupy ,pracownicy wykonujgcy prace proste” — 526 ofert, tj. 14,7 %
(w2015r. 17,9 %), ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 477 ofert tj. 13,4 % ,, pracownicy
biurowi” — 294 oferty (w porédwnaniu do 2015 r. nastgpit duzy spadek ich udziatu z
15,9 % do 8,2 %) . Najmniej ofert pracy skierowanych byto do oséb sklasyfikowanych
w grupie ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 18 ofert
oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 40 ofert. Podobnie jak w poprzednich
latach nie byto zadnej oferty pracy dla bezrobotnych z grupy ,,sity zbrojne”.

Tabela nr 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Lp. P e Oferty pracy zgloszone
w2015 roku | w2016 roku
Przedstawiciele wladz publicznych,
1. . . L. . 13 18
wyzsi urzednicy i Kierownicy
2. | Specjalisci 148 163
3. | Technicy i inny $redni personel 163 215
4. |Pracownicy biurowi 478 294
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 337 477
6. |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 28 40
. Robo_tn}cy_przemyslow1 i 832 859
rzemiesSlnicy
3. Operatm,'zy i monterzy maszyn i 475 981
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 541 526
10. | Sily zbrojne 0 0
Ogoétem 3015* 3573

* Wszystkie oferty pracy wykazane w sprawozdaniu MPiPS-01 z uwzglednieniem ofert subsydiowanych.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych charakteryzuje
tylko ogdlne tendencje natomiast szczegétowym zrddtem informacji monitoringu jest
charakterystyka bezrobotnych i ofert pracy na poziomie zawoddw.
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W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie 13 wybranych zawodow, w ktérych
zgtoszono najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdw w 2016 roku (co najmniej 60
stanowisk pracy w
prezentowanych zawodach w analogicznym okresie. Zawody zostaty uszeregowane ze

zawodzie) z

liczbg bezrobotnych

zarejestrowanych w

wzgledu na liczbe ofert pracy zgtoszonych do urzedu pracy ogétem w 2016 roku.

Tabela nr 6. Zawody, w ktérych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéow w

2016 roku.
Kod Miejsca pracy Naplyw
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w | bezrobotnych
2016 roku w 2016 roku
816028 |operator urzadzen do przetwoérstwa miesa 480 7
921402 |pomocniczy robotnik szklarniowy 145 5
522301 |sprzedawca* 144 367
432103 |magazynier 112 26
833202 | kierowca ciggnika siodlowego 92 3
932101 |pakowacz reczny 83 25
411004 |technik prac biurowych* 75 15
515303 [robotnik gospodarczy 75 16
833203 | kierowca samochodu ciezarowego 75 11
524404 |telemarketer 65 11
931301 |pomocniczy robotnik budowlany 63 26
B18990 | brenyeh gdte indej nieskiasyowant | ©1 3
722204 |S$lusarz* 60 83
ogbétem 1530 598

Z ofert wskazanych w powyiszej tabeli 28,6 % stanowity oferty subsydiowane.
Najwiecej dotyczyto zawoddéw: robotnik gospodarczy - 51, sprzedawca - 47, technik

prac biurowych - 38 oraz $lusarz - 15.

10
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Tabela nr 7. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2016

roku jest najwieksza.
Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba
bezrobotnych
5223 [sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 220
9329 r(?botnicy yvykongjqcy prace proste w przemysle gdzie indziej 53
niesklasyfikowani
5120 [kucharze 54
7531 [krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 43
7222 |S$lusarze i pokrewni 38
3314 |S$redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 36
4110 |pracownicy obstugi biurowej 30
7512 | piekarze, cukiernicy i pokrewni 30
5141 |fryzjerzy 26
3142 |technicy rolnictwa i pokrewni 23
9112 |pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 23
2359 ;}i):sclj{?;isé;fiﬂr(ls:v?:inia i wychowania gdzie indziej 22
7522 | stolarze meblowii pokrewni 22
7126 |hydraulicy i monterzy rurociggow 21
7231 | mechanicy pojazdéw samochodowych 21
7131 |malarze budowlani i pokrewni 20
7112 | murarze i pokrewni 19
9313 |robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 19
8160 ope.ratorzy maszyn i urz.qdzer'l do produkcji wyrobow 17
spozywczych i pokrewni
2631 |ekonomisci 15
Jak wynika ze szczegétowej analizy niektdre sposrdéd zawoddw posiadajg znacznie

wyzszy wskaznik udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych niz poszczegdlne duze
grupy zawodéw. Do zawoddédw wyrdzniajgcych sie pod wzgledem liczby

zarejestr
stanu na

owanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie wedtug
dzien 31.12.2016 roku nalezaty:

sprzedawca — 14,2 % ogétu bezrobotnych (199 oséb);

kucharz — 3,8 ogdtu bezrobotnych (53 osoby);

pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 3,3 % ogétu bezrobotnych
(46 0sbb);

krawiec — 3,1 % ogotu bezrobotnych (43 osoby);

$lusarz — 2,6 % ogotu bezrobotnych (37 oséb);

technik ekonomista — 2,5 % ogétu bezrobotnych (35 osdb);

fryzjer — 1,7 % ogdtu bezrobotnych (24 osoby);
11
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e pedagog— 1,5 % ogdtu bezrobotnych (21 osdb);
e technik handlowiec — 1,5 % ogdtu bezrobotnych (21 oséb);
e pozostali pracownicy obstugi biurowej - 1,4 % ogdtu bezrobotnych (20 oséb).

Wskazniki pozostatych elementarnych grup zawodow, wedtug stanu na dzien
31.12.2016 roku, wynoszg mniej niz 1,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2016 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw dlugotrwalego
bezrobocia

1120 | chemicy

1221 | inzynierowie budownictwa

2120 dziennikarze

2619 | technicy elektrycy

2642 kre$larze

3111 technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

3114 ratownicy medyczni

3117 | sportowcy i dzokeje

311g | operatorzy centrali telefonicznych

3141 konduktorzy i pokrewni

3256 | hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

3417 | hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

3432 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

3433 tynkarze i pokrewni

4223 drukarze

4312 | monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

4373 | robotnicy przetworstwa surowcoéw roslinnych

4419 | kaletnicy, rymarze i pokrewni

52473 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych

6114 | monterzy sprzetu elektrycznego

6129 | kKierowcy operatorzy wozkow jezdniowych

7123 | uktadacze towaréw na pétkach

12
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Im wyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, tym wyzszy odsetek stanowig osoby
bezrobotne w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ 100 oznacza, iz kazdy
grupie zawodow jest dfugotrwale bezrobotnym.
Z powyzszej tabeli wynika, iz na koniec 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie wystepowaty 22 elementarne grupy zawoddw, w ramach ktérych
wszyscy zarejestrowani bezrobotni figurowali w ewidencji facznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i

bezrobotny w elementarne;j

przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela nr 9. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy w

2016 roku.

Wskaznik

Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych

7422 | monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 4,00
7116 | robotnicy budowy drég 3,00
9121 | praczki reczne i prasowacze 3,00
5245 | sprzedawcy w stacji paliw 2,50
2151 |inZynierowie elektrycy 2,00
2152 | inzynierowie elektronicy 2,00
2165 | kartografowie i geodeci 2,00
3312 | pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 2,00
3321 | agenci ubezpieczeniowi 2,00
4419 | pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
5243 | agenci sprzedazy bezposredniej 2,00
6114 | rolnicy upraw mieszanych 2,00
7413 | monterzy linii elektrycznych 2,00
7537 | kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
2632 | archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 1,86

13
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Tabela nr 10. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy w
2016 roku.

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych

1321 | kierownicy do spraw produkcji przemystowej

kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani

1349

1439

2231 | potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

3116 | technicy technologii chemicznej i pokrewni

3251 | asystenci dentystyczni

3352 | urzednicy do spraw podatkéw

3421 | sportowcy i dzokeje

pracownicy bibliotek, galerii, muzedéw, informacji naukowej i

3433 pokrewni 0,00

5246 | wydawcy positkéw

5322 | pracownicy domowej opieki osobistej

7315 | formowacze wyrobow szklanych, krajacze i szlifierze szkta

operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i

8113 | . g
innych surowcow

8121 | operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji i przetwdrstwa metali

8350 | marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)

9215 | robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie

9612 | sortowacze odpadéw

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy od wartosci 1, tak jak w tabeli nr 9 oznacza,
iz odptyw bezrobotnych w danej grupie przewyzsza naptyw. Elementarng grupg
zawodowg 0 najwyzszym wskazniku jest monter i serwisant instalacji i urzadzen
teleinformatycznych. W grupie tej zarejestrowano jedng osobe bezrobotng, a z
ewidencji wytaczono cztery osoby. Wskaznik o wartosci mniejszej niz 1 oznacza, iz w
analizowanym okresie z ewidencji wytgczono mniej oséb w danej grupie, niz do niej
wigczono. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w przypadku grup wykazanych w tabeli
nr 10 oznacza, ze w analizowanym okresie zarejestrowano takg sama liczbe
bezrobotnych jakg wtgczono do ewidencji.

14
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Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2016 roku.

Oferty pracy*
= - - 7 CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP,
Internet Razem
OHP,
EURES)
ogotem 3749 374 4123
przedstawiciele wtadz publicznych, 16 43 59
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 159 45 204
technicy i inny $redni personel 199 158 357
pracownicy biurowi 411 8 419
pracownicy ustug i sprzedawcy 578 3 581
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 41 0 41
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 834 32 866
operatorzy i monterzy maszyn i 845 49 894
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 666 36 702
wskaznik struktury wedlug Zrédet w %
przedstawiciele wtadz publicznych, 27,12 72,88 100
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 77,94 22,06 100
technicy i inny éredni personel 55,74 44,26 100
pracownicy biurowi 98,09 1,91 100
pracownicy ustug i sprzedawcy 99,48 0,52 100
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00 0,00 100
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 96,30 3,70 100
operatorzy i monterzy maszyn i 94,52 5,48 100
urzadzen
pracownicy wykonujgcy prace proste 94,87 513 100
wskaznik struktury wg grup w poszczego6lnych Zrédtach w Wskaznik
% zZréznicowania
ogotem 100 100 (PUP/Internet)
przedstawiciele wtadz publicznych, 0,43 11,50 0,04
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 4,24 12,03 0,35
technicy i inny $redni personel 531 42,25 0,13
pracownicy biurowi 10,97 2,14 513
pracownicy ustug i sprzedawcy 15,42 0,80 19,28
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 1,09 0,00
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 22,25 8,56 2,60
operatorzy i monterzy maszyn i 22,55 13,10 1,72
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 17,76 9,63 1,84

*oferty pracy bez ofert subsydiowanych
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W powyzszej tabeli w kolumnie 2 nie uwzgledniono ofert pracy subsydiowanych
zgtoszonych do PUP w 2016 roku. Analizujgc wskaznik struktury ofert wg zrddfa ich
pochodzenia nalezy stwierdzi¢, iz niemal we wszystkich grupach zawodowych
wiekszos¢ ofert pochodzita z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Tylko w przypadku grupy
»przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” odsetek ofert z
Internetu byt wyzszy i wyniost 72,88 %. Duzy odsetek dotyczyt tez ofert z grupy
»technicy i inny sredni personel”. W przypadku grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy” wszystkie oferty pochodzity z CBOP.

Oferty pracy z CBOP byty skierowane przede wszystkim do osob nalezgcych do
jednej z czterech grup: ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” — 22,55%
,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 22,25 %, ,,pracownicy wykonujacy prace
proste” — 17,74 % oraz ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 15,42 %.

W przypadku ofert z Internetu oferty byty skierowane przede wszystkim do oséb
z grup: ,technicy i inny $redni personel” — 42,25 %, ,,operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen” — 13,10 %, ,specjalisci” — 12,03 %, oraz ,pracownicy wykonujgcy prace
proste” — 9,63 %.

Il. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.

W przypadku grupy elementarnej oznaczonej kodem 3321 - agenci
ubezpieczeniowi wszystkie oferty byty subsydiowanymi, natomiast w przypadku grup
3331 — spedytorzy i pokrewni oraz 4415 — pracownicy dziatéw kadr - ich odsetek
wynosit ponad 60 %. Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 12, uwage zwraca, iz wsréd
zawodoéw deficytowych mamy zawody, w ktérych zarejestrowane s3 osoby
bezrobotne dtugotrwale. Dla grup sprzedawcéw (konsultantéw) w centrach sprzedazy
telefonicznej/internetowej, pracownikdw sprzedazy i pokrewnych gdzie indziej nie
sklasyfikowanych oraz kierowcow samochoddw osobowych i dostawczych wskaznik
dtugotrwatego bezrobocia wynidst 33,3 %. W przypadku kierowcéw samochoddéw
ciezarowych wskaznik ten wynidst 25 %. Bezrobotni nalezgcy do wskazanych grup
zawodow figurowali w ewidencji tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, pomimo obecnosci na rynku ofert skierowanych dla tych
grup zawoddéw. Swiadczy¢é to moie np. o problemie dezaktualizacji uprawnien
spowodowanym zbyt dtugg przerwg w zatrudnieniu lub brakiem zainteresowania
podjeciem pracy w wyuczonym/posiadanym zawodzie. Najwiekszg Sredniomiesieczng
liczbg dostepnych ofert pracy Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat dla
kierowcow samochoddw ciezarowych — 34,9. W dalszej kolejnosci byty to oferty dla
spawaczy i pokrewnych oraz kierowcéw samochoddéw osobowych i dostawczych — po
okoto 7,8 na miesigc. Z kolei najwyzszym wskaznikiem ptynnosci bezrobotnych
odznaczali sie bezrobotni sklasyfikowani w elementarnych grupach: sprzedawcy w
stacji paliw oraz agenci ubezpieczeniowi.
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2016 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwatego plynnosci subsydiowany aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | ch w CBOP(%) | zawodowej (%)
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 5,5 34,92 0,16 25 1,29 1,2 0
7212 | Spawacze i pokrewni 1,67 7,83 0,21 0 1,25 4,29 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 5,58 775 0,72 33,33 1,08 17,54 0
dostawczych
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
5244 | sprzedazy telefonicznej / 3 7,25 0,41 33,33 1,3 1,15 0
internetowej
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,25 5,83 0,04 2 100 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z
2433 | wylaczeniem technologii 0,17 5,5 0,03 1 39,39 21,21
informacyjno-komunikacyjnych)
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i 0,92 3,67 0,25 0 1 0 0
hurtowym
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni 2,33 35 0,67 33,33 1 25 17,86
gdzie indziej niesklasyfikowani
gey || IR EDTy B ARG 2,58 2,92 0,89 0 1 18,18 0
ziemnych i urzadzen pokrewnych
7125 | Szklarze 1,75 2,75 0,64 1,25 9,52 0
3331 | Spedytorzy i pokrewni 0,33 2,33 0,14 0 1,25 61,54 7,69
7534 | Tapicerzy i pokrewni 0,92 1,75 0,52 0 1,17 0 0
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 1 1,5 0,67 0 1 33,33 33,33
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 1,25 1,42 0,88 2,5 0 0
8331 KleI‘OWC-}f autobuséw i motorniczowie 0,75 0,92 0,82 15 9,09 0
tramwajow
8172 Ope,rat(.Jrzy maszyn i urzadzen do 0,67 0,75 0,89 133 0 0
obrobki drewna
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 0,33 0,5 0,67 0 0
1221 Klerowq1cy do spraw marketingu i 0,17 0,42 0,4 0 0
sprzedazy
9129 Pozostah. pracownicy zajmujacy sie 0,08 0,33 0,25 1 0 0
sprzataniem
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,17 0,33 0,5 1 0 0
4415 | Pracownicy dziatow kadr 0,17 0,25 0,67 1 66,67 66,67
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Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku.

Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwatego plynnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP (%) zawodowej (%)

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i

7531 . 42,25 4 10,56 62,79 0,91 0 0
pokrewni

9112 | Pomoce isprzataczki biurowe, 24,42 13,33 1,83 65,22 0,97 14,29 3,57
hotelowe i pokrewne

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéow 17,08 4,67 3,66 47,62 0,78 10 0

7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen 9,67 0,42 232 50 0,82 20 0
rolniczych i przemystowych

g341 | Operatorzy wolnobieznych 7,92 0,42 19 44,44 0,87 20 0
maszyn rolniczych i leSnych

3343 | Pracownicy administracyjni 7,83 4,33 1,81 55,56 0,95 88,46 67,31
sekretarze biura zarzadu

2342 Speqahsc1.do spraw wychowania 5,08 0,92 5,55 60 0,02 9,09 0
matego dziecka

4311 | Pracownicydospraw 3,33 0,75 4,44 50 0,8 33,33 22,22
rachunkowosci i ksiegowosci

5132 | Barmani 2,5 1,5 1,67 50 0,86 0 0
Pracownicy wsparcia rodziny,

3412 | pomocy spotecznej i pracy 1,75 1,08 1,62 50 0,67 38,46 7,69
socjalnej

2143 | Inzynierowie inzynieril 1,58 0,08 19 50 0,83 100 100
Srodowiska

Wsrod elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2016 roku sklasyfikowano jedenascie grup zawodéw. W przypadku grup
inzynierowie inzynierii i Srodowiska oraz pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy
stanowity oferty subsydiowane. Charakterystyczne dla wszystkich grup zawoddw nadwyzkowych jest wysoki wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia oraz niewielka $redniomiesieczna liczba ofert pracy. Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych zdecydowanie przewyisza
Sredniomiesieczna liczbe dostepnych ofert pracy.
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Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodow zrownowazonych w 2016 roku.

Kod Elementarna grupa Srednio Srednio Wskaznik | Odsetek ofert Odsetek
zawodow miesieczna miesieczna | dostepnosci subsy- miejsc
liczba liczba ofert pracy | diowanychw | aktywizacji
bezrobotnych | dostepnych CBOP (%) zawodowej
ofert pracy (%)
Ustawiacze i operatorzy
7223 | obrabiarek do metali i 9,83 10,00 0,98 10,42 6,25
pokrewni

Projektanci grafiki i

2166 multimediéw

0,67 0,67 1,00 62,50 25,00

Posrednicy ustug
3339 | biznesowych gdzie 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujacy
prace proste przy

9213 s . 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
uprawie roslin i hodowli
zZwierzat

2144 | Inzynierowie mechanicy 1,25 1,17 1,07 50,00 0,00

W elementarnych grupach zawoddw wskazanych w powyzszej tabeli w 2016 roku
wystgpita rownowaga pomiedzy sredniomiesieczng liczbg bezrobotnych, a
Sredniomiesieczng liczbg dostepnych ofert pracy. W przypadku grup elementarnych
oznaczonych kodami 2166 oraz 2144 wiekszo$¢ oferty pracy stanowity oferty
subsydiowane.

ll. ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN.

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zaréwno od strony popytowej jak i podazowej. Przedstawiono w niej dane na
temat uprawnien, ktére najczesciej sg posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane
na temat umiejetnosci i uprawnien wymaganych przez pracodawcow w ofertach
pracy.

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodow, umozliwi odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez osoby
bezrobotne w danych grupach zawoddw sg poszukiwane przez pracodawcéw w
ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien najczesciej posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktdre sg poszukiwane przez pracodawcow-
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy- to mozna wysungé wniosek o
réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, od tych
posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, to mozna wysungc
whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku
pracy.
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Tabela nr 15. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,kierownicy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
Zzawodéw Umiejetmosci i uprawnienia wymagane w ofertach Odsetek ofert
pracy pracy (%) *
komunikatywnos$¢ 18,75%
obstuga komputera 31,25%
operator wozkéw jezdniowych podnosnikowych 6,25%
Kierownicy umiejetnos$¢ analitycznego mys$lenia 18,75%
umiejetno$¢ zorganizowania pracy w zespole 12,50%
znajomo$¢ programu magazynowego WMS 6,25%
znajomo$¢ zasad ksiegowosci 12,50%

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosc lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

W wielkiej grupie zawodéw ,kierownicy” wsréd osdb bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec 2016 roku jak i wsrdd oczekiwan pracodawcow w ofertach pracy
skierowanych do tej grupy najczesciej pozgdang umiejetnoscig jest obstuga
komputera.

Tabela nr 16. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnied w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,specjalisci”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa

zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy OS::SIE(;:;*”
komunikatywno$é 5,05%
kwalifikacje pedagogiczne 2,02%
obstuga kasy fiskalnej 1,01%
obstuga komputera 25,25%
obstuga PLATNIKA 1,01%
obstuga programu SUBIEKT 2,02%

Specjalisci obstuga urzadzen biurowych 4,04%
prawo jazdy kat. B 14,14%
umiejetnos$ci handlowe i negocjacyjne 1,01%
umiejetnosci interpersonalne 1,01%
umiejetnosci plastyczne 1,01%
umiejetno$¢ czytania rysunku technicznego 2,02%
umiejetnos$¢ efektywnego planowania i organizowania 1,01%
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umiejetno$¢ pracy w zespole 4,04%
umiejetno$¢ zagadnien kadrowo-ptacowych 1,01%
uprawnienia budowlane 1,01%
znajomo$¢ jezyka angielskiego 25,25%
znajomo$¢ jezyka niemieckiego 9,00%
znajomo$¢ jezyka rosyjskiego 2,02%
znajomo$¢ jezyka ukrainskiego 1,01%
znajomo$¢ programoéw graficznych 6,06%
znajomo$¢ programow graficznych AUTO CAD 1,01%
znajomo$¢ programu COREL 2,02%
znajomo$¢ zagadnien marketingowych 1,01%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego napfywu w ramach danej grupy zawoddw (PUP+BIP+Internet).

WSsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow ,specjalisci” najczesciej wystgpity takie umiejetnosci i uprawnienia jak
obstuga komputera (9,8%), kurs aktywnego poszukiwania pracy (6%), kurs kadry i

ptace (5,3%) oraz obstuga urzadzen biurowych (3,7%).

Pracodawcy rowniez

poszukiwali oséb z umiejetnosciami obstugi komputera (25,25%), a takze wskazywali
na znajomos¢ jezykéw obcych, w szczegélnosci jezyka angielskiego (25,25%).

Tabela nr 17. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodoéw - ,technicy i inny $redni personel”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy OSIS_:E;IEJ/)SF
obstuga kasy fiskalnej 0,87%
obstuga komputera 48,69%
operator wozkéw jezdniowych podno$nikowych 1,74%
prawo jazdy kat. B 7,83%
umiejetnosci florystyczne 1,74%
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw 6,08%
o i Kodeksu prawa administracyjnego

;icd}:in;i,rl sl::g’l umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 19,13%
umiejetnos$¢ pracy w zespole 8,70%
umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu 7 82%
rachunkowosci- ksiegowosci
znajomo$¢ jezyka angielskiego 10,43%
znajomo$¢ jezyka niemieckiego 4,34%
znajomo$¢ jezyka rosyjskiego 0,87%
znajomos¢ jezyka ukrainskiego 0,87%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie

jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawoddw (PUP+BIP+Internet).
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Zauwazy¢ mozna, iz pracodawcy oczekujg w ofertach pracy skierowanych do grupy
Jtechnicy i inny sredni personel” umiejetnosci obstugi komputera (48,69%), a takze
umiejetnosci obstugi urzadzen biurowych (19,13%). Z kolei wsréd oséb bezrobotnych
najczesciej wystepujgcymi umiejetnosciami i uprawnieniami sg prawo jazdy kat. B
(80,5%), obstuga komputera (23,20%), kurs z zakresu umiejetnego poszukiwania pracy
(6,2%) oraz obstuga kasy fiskalnej (5,6%).

Tabela nr 18. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,pracownicy biurowi”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow Umiejetmosci i uprawnienia wymagane w Odsetek ofert
ofertach pracy pracy (%) *

ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna 3,36%
obstuga komputera 40,38%
operator wozkoéw jezdniowych podnosnikowych 12,02%
prawo jazdy kat. B 11,06%

Pracownicy biurowi | umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych 12,02%
znajomos¢ jezyka angielskiego 6,24%
znajomos$¢ jezyka niemieckiego 3,36%
znajomos¢ jezyka ukrainskiego 1,92%
znajomos$¢ zagadnien kadrowo- ptacowych 1,44%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosc lub
uprawnienie jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodow
(PUP+BIP+Internet).

Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie w wielkiej grupie zawodéw ,pracownicy biurowi” najczesciej wystepujgcymi
uprawnieniami i umiejetnosciami sg prawo jazdy kat. B (71,90%), obstuga komputera
(17,5%), obstuga kasy fiskalnej (10,5%) oraz uprawnienia operatora wodzkéw
jezdniowych podnos$nikowych (5,2%). Natomiast wsrdd ofert pracy pracodawcy
wskazywali w 40,38% na konieczno$¢ obstugi komputera.
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Tabela nr 19. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,pracownicy ustug i sprzedawcy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w Odsetek ofert
ofertach pracy pracy (%) *

ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna 9,42%

obstuga kasy fiskalnej 6,68%

obstuga komputera 9,42%

obstuga urzadzen biurowych 0,60%

operator wozkow jezdniowych podno$nikowych 0,91%

prawo jazdy kat. B 5,77%

Pracownicy ushug i prawo jazdy kat. T 0,30%
sprzedawcy umiejetno$¢ pracy w grupie 2,74%
umiejetnos¢ stylizacji paznokci 2,74%

uprawnienia instruktora nauki jazdy kat. B 0,60%

znajomos¢ jezyka angielskiego 1,51%

znajomos¢ jezyka niemieckiego 0,91%

znajomos¢ jezyka ukrainskiego 0,30%

znajomos¢ technik sprzedazy 0,30%

*Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodéw (PUP+BIP+Internet)

Zauwazy¢ mozna, iz pracodawcy oczekujg w ofertach pracy skierowanych do grupy
»pracownikéw ustug i sprzedawcow” umiejetnosci obstugi komputera (9,42%),
ksigzeczki sanepidu (9,42%) jak rowniez obstugi kasy fiskalnej (6,68%). Natomiast
wsrod osob bezrobotnych umiejetnosciami pozgdanymi w tej grupie jest réwniez
obstuga kasy fiskalnej (16,4%), ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna (9,42%),
obstuga komputera (5,9%) oraz uprawnienia operatora woézkéw jezdniowych
podnosnikowych (2,09%).

Tabela nr 20. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodoéw - ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow . . a6 — Odsetek ofert
Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) *

prawo jazdy kat. B 12,12%

Rolnicy prawo jazdy kat. T 9,09%

ogrodnicy, umiejetno$¢ obstugi sprzetu ogrodniczego 6,06%

lesnicy i rybacy umiejetnos¢ pracy w zespole 3,03%

znajomos¢ jezyka rosyjskiego 3,03%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawoddw (PUP+BIP+Internet).
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Wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow ,rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy” najczesciej wystgpity takie umiejetnosci
i uprawnienia jak prawo jazdy kat. B (40%) oraz prawo jazdy kat. T (6,66%) i obstuga
komputera (6,66%).

Tabela nr 21. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane Odsetek ofert
w ofertach pracy pracy (%) *
kurs monter instalator sieci wodno- kanalizacyjnej 13,00%
obstuga komputera 0,53%
obstuga maszyn stolarskich 0,52%
operator koparko- tadowarki 0,13%
operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 0,52%
prawo jazdy kat. B 3,86%
prawo jazdy kat. C 0,13%
prawo jazdy kat. C+E 0,13%
umiejetnos¢ obstugi frezerek CNC 0,26%
umiejetnos¢ obstugi przyrzadéw pomiarowych 0,26%
umiejetno$¢ pracy w zespole 2,13%
Robotnicy
przemystowi i umiejetnos$¢ spawania w stali nierdzewnej 0,53%
rzemies$lnicy
umiejetnos¢ szycia 0,26%
umiejetno$¢ uktadania ptytek 0,39%
umiejetnos$¢ wykonywania prac murarskich i tynkarskich 0,53%
umiejetnos$¢ wykonywania prac wykonczeniowych 0,53%
uprawnienia do obstugi urzadzen do obrébki metalu 0,13%
uprawnienia do spawania metodg MAG i TIG 0,39%
uprawnienia do spawania metodg MIG-MAG 1,86%
uprawnienia do spawania metoda TIG 0,53%
uprawnienia elektryczne do 1kV 1,06%
zdolnos$ci manualne 0,66%
znajomo$¢ rysunku technicznego 3,33%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

24



URZADL&A . L L
PRACY ‘ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Pracodawcy oczekujg w ofertach pracy skierowanych do wielkiej grupy zawodéw
,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” nastepujgcych umiejetnosci i uprawnien:
kursu montera instalatora sieci wodno- kanalizacyjnej (13%), a takze znajomosci
rysunku technicznego (3,33%), i umiejetnosci pracy w zespole (2,13%). Z kolei wsréd
0s6b bezrobotnych umiejetnosciami najczesciej wystepujacymi sg uprawnienia
operatora wozkdéw jezdniowych podnosnikowych (8,6%), kurs matej przedsiebiorczosci
(4,44%), obstuga komputera (2,85%) oraz obstuga kasy fiskalnej (1,2%).

Tabela nr 22. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane Odsetek ofert pracy
w ofertach pracy (%)
badania psychologiczne-psychotesty 2,35%
karta kierowcy 2,57%
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna 1,45%
kurs przewdz rzeczy 1,45%
operator wozkow jezdniowych podnosnikowych 1,34%
prawo jazdy kat. B 3,47%
prawo jazdy kat. C 2,68%
Operatorzy i prawo jazdy kat. C+E 7,60%
monterzy maszyn i prawo jazdy kat. D 0,33%
urzadzen prawo jazdy kat. T 0,67%
Swiadectwo kwalifikacji 2,57%
uprawnienia ADR 1,11%
uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki 0,89%
znajomo$¢ jezyka angielskiego 0,44%
znajomo$¢ jezyka niemieckiego 0,33%
znajomos¢ jezyka rosyjskiego 0,11%
znajomo$¢ jezyka ukrainskiego 0,11%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktdrych dana umiejetnosc¢ lub uprawnienie
jest wymagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie pracy w
Koscianie na koniec 2016 roku w grupie zawoddéw ,operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen” najczesciej pozgdanymi umiejetno$ciami i uprawnieniami sg uprawnienia
operatora wozkow jezdniowych podnosnikowych (7,24%) oraz uprawnienia palacza
(5,8%).

25




URZADL&A . L L
PRACY ‘ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Tabela nr 23. Oferty pracy wg umiejetnosci i uprawnien w 2016 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,pracownicy wykonujacy prace pomocnicze”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane Odsetek ofert
w ofertach pracy pracy (%) *
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna 2,20%
operator maszyn budowlanych 0,20%
operator wozkow jezdniowych podnos$nikowych 0,40%
operator wyttaczarki 0,20%
Prac9wnicy prawo jazdy kat. B 2,81%
wykonujacy prace
pomocnicze prawo jazdy kat. C 0,20%
prawo jazdy kat. T 0,40%
umiejetnosci manualne 1,00%
umiejetnosci ogdlnobudowlane 0,60%
umiejetnos¢ pracy w zespole 1,00%

*Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé lub uprawnienie
Jjest wwmagane do catkowitego napltywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

W wielkiej grupie zawoddéw ,,pracownicy wykonujgcy prace pomocnicze” wsréd oséb
bezrobotnych najczesciej wystapity takie umiejetnosci i uprawnienia jak uprawnienia
operatora wodzkéw jezdniowych podnosnikowych (7,6%) oraz kurs komputerowy
(5,7%).

Pracodawcy nie zgtosili ofert pracy w wielkiej grupie zawodow ,,sity zbrojne”.

Przy obliczaniu odsetka ofert pracy wzieto pod uwage wszystkie oferty pracy,
ktore wptynety do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie w 2016 roku w ramach
danej wielkiej grupy zawoddéw oraz z Internetu. Wykazano wszystkie uprawnienia i
umiejetnosci, na ktdore wskazywali pracodawcy w ofertach pracy. Zweryfikowano
réwniez te uprawnienia i umiejetnosci oséb bezrobotnych, ktére sg poszukiwane na
lokalnym rynku pracy.

Analiza strony popytowe] rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozadang przez
pracodawcoéw umiejetnoscig w obrebie wielkiej grupy zawoddéw jaka sg , kierownicy”
i ,specjalisci” jest obstuga komputera. W grupach ,technicy i sredni personel” oraz
»pracownicy biurowi” pracodawcy uznali obstuge komputera oraz umiejetnos¢ obstugi
urzagdzen biurowych za najbardziej pozadang ceche. Natomiast w obrebie grupy
»pracownicy ustug i sprzedawcy” pozgdang umiejetnos$cig okazata sie ksigzeczka
sanitarno-epidemiologiczna, obstuga komputera, obstuga kasy fiskalnej, i prawo jazdy
kat. B. W grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — prawo jazdy kat. Bi T oraz
umiejetno$¢ obstugi sprzetu ogrodniczego. W grupie ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy” byt to kurs monter instalator sieci wodno- kanalizacyjnej, prawo jazdy
kat. B oraz znajomos¢ rysunku technicznego. Natomiast w grupie ,operatorzy i
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monterzy urzgdzen” pracodawcy wskazali prawo jazdy kat. C+E, kat. B, kat. C oraz
karte kierowcy, Swiadectwo kwalifikacji, badania psychologiczne- psychotesty. W
grupie ,,pracownicy wykonujgcy prace pomocnicze” cechg pozadang jest prawo jazdy
kat. B i ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna.

Uzupetnieniem analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow jest badanie cech osdb bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien. Najwiecej oséb
zarejestrowanych wedtug stanu na koniec 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (473 osoby) oraz gimnazjalne
i ponizej (327 osbb), a takze policealne i $rednie zawodowe (311 oséb). Natomiast
najwiekszy odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogdlnej liczbie bezrobotnych byt w
grupie 0so6b z wyksztatceniem S$rednim ogdlnoksztatcgcym (35,24%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (18,65%).

Tabela nr 24. Bezrobotni bez zawodu w 2016 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrf)botni Bezrobotni Odsetek bezrobotnych
ogotem bez zawodu bez zawodu (%)*
ogotem 1397 140 10,02%
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
gimnazjalne i ponizej 327 61 18,65%
zasadnicze zawodowe 473 8 1,69%
$rednie ogdlnoksztatcace 122 43 35,25%
policealne i Srednie zawodowe 311 28 9,00%
wyzsze 164 0 0
WG UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

grafik komputerowy 3 2 66,67%
kompleksowa obstuga biura 4 2 50,00%
ksigzeczka sanepidu 36 1 2,78%
kurs bukieciarstwa i aranzacje roslin 8 1 12,50%
kurs fryzjerski 7 2 28,57%
kurs kadry i ptace 13 1 7,69%
kurs kosmetyczny 11 4 36,36%
kurs opiekuna osoby zaleznej 14 2 14,29%
kurs pierwszy biznes 10 2 20,00%
kurs z zakresu prawa pracy 0 1 0,00%
kurs z zakresu umiejetnego poszukiwania 40 1 2,50%
pracy

obstuga Internetu 6 1 16,67%
obstuga kasy fiskalnej 86 4 4,65%
obstuga komputera 106 5 4,72%
obstuga skanera 0 1 0,00%
operator wézka widtowego 65 1 1,54%
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prawo jazdy kat. A 68 2 2,94%
prawo jazdy kat. B 681 31 4,55%
Prawo jazdy kat. C 35 1 2,86%
prawo jazdy kat. T 52 2 3,85%
szycie na maszynie 4 1 25,00%
umiejetno$¢ pracy w zespole 1 1 100,00%
umiejetnos¢ rysowania 0 2 0,00%
uprawnienia elektryczne do 1 kV 5 1 20,00%
Warsztaty psychologiczne grupowe 0 1 0,00%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koricu okresu
sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO.

IV.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza rynku edukacyjnego sporzadzona zostata w oparciu o liczbe uczniow
ostatnich klas i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. W gtéwnej mierze ocena
wynikdw rynku edukacyjnego ma postuzy¢ wskazaniu kierunkow ksztatcenia oséb
bezrobotnych, a takze oceny struktury ksztatcenia zawodowego. Analiza uczniow
ostatnich klas szkét gimnazjalnych ma przyczyni¢ sie do okreslenia potencjalnego
zasobu sity roboczej wchodzacej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji
absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim
zakresie zdobyte podczas nauki kompetencje i wiedza uchroniag absolwentéow przed
dtugotrwatym bezrobociem. Gtéwnym Zréditem informacji niezbednym do
przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego odnos$nie liczby uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych zawodéw i specjalnosci pochodzg z Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN. Z kolei zaséb danych niezbednych do analizy sytuacji absolwentéw
na rynku pracy pochodzi z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz systemu Syriusz.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodéw/kierunkow
nauki i szkét, w ktdérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéow. Wskaznik ten przyjmuje postaé:

k

k__ BAt
WBA, =—— 100

t-1

BAI: - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawodoéw/kierunku
nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, srednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja
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Ak - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych

"~ grup zawoddéw /kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogdblnoksztatcaca, Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok
szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentow w grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartos¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci
przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawoddéw/kierunek studiéw/szkote mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Kolejnym miernikiem stuzgcym okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik

frakcji absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten przyjmuje postac:

k
«_ BA,
WAB, =—= 100
Bt
k - liczba bezrobotnych absolwentéw w elementarnej grupie zawoddéw k (kierunku

BA!

ksztatcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedniego i maja danego roku

B k - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddw k (kierunku ksztatcenia) — stan na
t koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartos¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw wsréd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsze wartosci przyjmuje
wskaznik, tym dana grupa zawodow/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej i szybciej
znalez¢ zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.

Tabela nr 25. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup zawodow deficytowych w 2016 roku.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéow
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

1211 | Kierownicy do spraw finansowych

1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1342 | Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

2351 | Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni

2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

3211 | Operatorzy aparatury medycznej
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3321 | Agenci ubezpieczeniowi

3331 | Spedytorzy i pokrewni

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
4227 | Ankieterzy

4415 | Pracownicy dziatéw kadr

5163 | Pracownicy zaktadéw pogrzebowych

5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

5165 | Instruktorzy nauki jazdy

5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej /
internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w stacji paliw

5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5312 | Asystenci nauczycieli

5321 | Pomocniczy personel medyczny
6122 | Hodowcy drobiu

7113 | Robotnicy obrobki kamienia
7125 | Szklarze

7212 | Spawacze i pokrewni

7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7513 | Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0

7534 | Tapicerzy i pokrewni

7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

8172 | Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

8211 | Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

8322 | Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéow

8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych

8342 | Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

9111 | Pomoce domowe i sprzataczki

9122 | Czysciciele pojazdow

9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni

Z danych w Tabela nr 26 wynika, iz wérdod n/w zawodow nadwyzkowych aktualnie nie
przewiduje sie, aby w najblizszym czasie na rynek pracy weszta grupa absolwentéw.
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Tabela nr 26. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup, zawodow nadwyzkowych w 2016 roku.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich Kklas szkot
Kod Nazwa ponad-
gimnazjalnych
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 0
2342 | Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 32
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy 0
socjalnej
3421 | Sportowcy i dZokeje 0
3433 Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji 0
naukowej i pokrewni
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 0
5132 | Barmani 0
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggéw 7
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 0
przemystowych
7531 | Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni 1
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 7
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 0

Wsrdd wymienionych zawodéw nadwyzkowych znajduje sie elementarna grupa
pracownikow administracji i sekretarzy biura zarzagdu. Do tej grupy zawoddw
zaliczamy m. in. technika prac biurowych. Zatem jesli sytuacja na rynku pracy nie
zmieni sie, to mozemy odnotowac wzrost bezrobocia w tej grupie zawodow.

Réwniez w zawodach takich jak hydraulicy i monterzy rurociggdéw oraz
operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych przewiduje sie, iz za kilka
miesiecy wejdg nowi absolwenci.

Tabela nr 27. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych
grup, zawoddw zréwnowazonych w 2016 roku.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw
ostatnich klas szkot
Kod Nazwa ponadgimnazjalnych

2144 | Inzynierowie mechanicy

2166 | Projektanci grafiki i multimediéw

3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli
Zwierzat

Brak uczniéw we wszystkich grupach zawodéw nie wptynie ani na deficyt (nie zostanie
on uzupetniony przez przysztych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych) oraz na

nadwyzke (nie nastgpi wzrost bezrobocia w danych zawodach).
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IV.2. Analiza absolwentdéw szkét ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby ucznidéw ostatnich klas szkdét ponadgimnazjalnych stanowi
informacje na temat deficytu oraz nadwyzki na lokalnym rynku pracy, a w
szczegoblnosci pokazuje, czy w najblizszym czasie deficyt badz nadwyzka zwiekszy sie,
czy tez ulegnie redukcji. Ponizej znajduje sie tabela z wykazem liczby absolwentéw
oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku.

Tabela nr 28. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w
2016.

Liczba absolwentéw Wskaznik frakcji
w roku szkolnym Liczba bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentow absolwentow wsrod
sprawozdawczy absolwentow (%)
Typ Szkol'y Stan-na stan na Stan-na stan na
Tt koniec . koniec .
posiadajacy . koniec . Koniec
, grudnia . grudnia .
ogolem tytut maja roku maja roku
* roku roku
zawodowy sprawozda- sprawozda-
poprze- poprze-
. wczego . wczego
dniego dniego
zasadnicza
szkota 257 62 34 20 13,23% 7,78%
zawodowa
szkota
przysposabiajgca 5 0 0 0 0,00% 0,00%
do pracy
Technikum 213 141 22 6 10,33% 2,82%
liceum 501 0 14 6 2,79% 1,20%
ogolnoksztatcace
llceu.m 0 0
profilowane
liceum . 0 0
uzupelniajace
szkota policealna 91 46 7 6 7,69% 6,59

W roku poprzedzajgcym rok sprawozdawczy wedtug stanu na koniec grudnia
najwyzszy odsetek absolwentédw wystepowat w szkotach zasadniczych zawodowych
13,23%, nastepnie w technikum 10,33%. Natomiast 7,69% byto bezrobotnych
absolwentéw szkét policealnych. Nie stwierdzono bezrobotnych absolwentéw szkot
przysposabiajgcych do pracy, licedw profilowanych oraz licedw uzupetniajgcych.
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Tabela nr 29. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty 2016
roku (cd.)

. . Wskaznik frakcji
Liczba absolwentow w .
Liczba bezrobotnych
roku szkolnym 2
2 . bezrobotnych absolwentow
konczacym sie w roku 2 -y
dawezvm absolwentow wsrod
Typ szkoty SISO Y absolwentéw (%)
posiadajacy stan na koniec stan na koniec
ogolem tytut grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza
szkota 248 62 17 6,85%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca 11 0
do pracy
technikum 130 66 9 6,92%
liceum 437 9 2,06%
ogolnoksztatcace
liceum
) 0
profilowane
liceum 0
uzupelniajace
szkota policealna 78 39 3 3,85%

* liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe

Natomiast w roku sprawozdawczym wedtug stanu na koniec grudnia najwyzszy
odsetek bezrobotnych absolwentéw wystepowat w technikach 6,92%, nastepnie w
zasadniczych szkotach zawodowych 6,85%, w szkotach policealnych 3,85% i w liceach
ogodlnoksztatcgcych 2,06%. Natomiast nie stwierdzono bezrobotnych absolwentéw
szkét przysposabiajacy do pracy. Analiza danych wykazata, ze absolwenci technikéw
majg najwieksze trudnosci z podjeciem pracy. Ponadto w roku sprawozdawczym
odsetek bezrobotnych absolwentéw znaczgco wzrdst. W roku sprawozdawczym wzrdst
rowniez znaczgco odsetek bezrobotnych absolwentéow szkét zawodowych i technikow.

Najlepiej radzg sobie uczniowie koriczacy szkoty przysposabiajgce do pracy oraz
licea profilowane i uzupetniajgce. Niski wskaznik absolwentéw licedw
ogodlnoksztatcgcych prawdopodobnie jest spowodowany kontynuowaniem nauki w
szkofach policealnych oraz na studiach wyzszych.
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V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW.

Badania kwestionariuszowe przedsiebiorstw pracownicy Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie przeprowadzili na przetomie sierpnia - wrzesnia 2016 r. Badania
dotyczyty sytuacji na lokalnym rynku pracy. Grupe respondentdéw podczas badania
tworzyli wtasciciele przedsiebiorstw lub osoby odpowiedzialne/wspétodpowiedzialne
za zatrudnienie. Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na
lokalnym rynku pracy wskazane w otrzymanej przez tutejszy Urzad Bazie Jednostek
Statystycznych. Badanie zostato przeprowadzone z wykorzystaniem metody CATI — (
badanie przeprowadzone metodg wspomaganych komputerowo wywiaddw
telefonicznych). Wybrana préba cechowata sie reprezentatywnoscig na poziomie klas
wielkosci przedsiebiorstw, wyrazong liczbg zatrudnionych (do 9 oséb, od 10 do 49
0s06b, od 50 do 249 osdb oraz 250 osbb i wiecej).

Oprécz proby gtéwnej tutejszy Urzad otrzymat dwie préby rezerwowe o
liczebnosci i strukturze gwarantujacej reprezentatywnos$¢ badania. Kazdorazowo
zastepowano bfedne rekordy wystepujgce w probie pierwotnej jednostkami z
przygotowanych prob rezerwowych z uwzglednieniem parametrow
charakterystycznych podmiotu zastepowanego.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie przebadali 84
przedsiebiorstwa. Podziat przebadanych przedsiebiorstw pod wzgledem klasy
wielkosci przedsiebiorstw przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 30. Liczba przebadanych przedsiebiorstw z podziatem na klase wielkosci
przedsiebiorstw.

Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsiebiorstwa przedsiebiorstw

do 9 oséb 34
10-49 38
50-249 10
250 i wiecej 2
Podsumowanie 84

Z przeprowadzonych badan wynika, iz wskaznik zatrudnienia netto ogétem w
2016 roku wynosit WZ=31,79. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sg w oparciu o
warianty odpowiedzi znajdujgce sie w pytaniach odnoszacych sie do biezgcej sytuacji
przedsiebiorstw na rynku pracy.

Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsiebiorstw, jest
obliczany jako rdznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych (po
uwzglednieniu wag):
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P a a N a a
. i—1 Wpiwri'P; i=1 WP wri'N;
Wz = K3 a a NS a a * 100,
i—1 wpiwris; i—1 Wpiwris;

gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji (1aczna liczba przedsigbiorstw w probie),
i — numer obserwacji, i=1,...,S,
wp§ — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wartosci ujemne oznaczajg pogorszenie sytuacji w przedsiebiorstwie. Im nizsza
warto$¢ prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklarujacych
niekorzystne zmiany w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika $wiadczy o
tym, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby pracujgcych przewyzisza odsetek
przedsiebiorstw potwierdzajgcych rozszerzenie zasobdw.

Wartosci dodatnie wyliczanych indekséw oznaczajg poprawe sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym wyzszy odsetek
przedsiebiorstw deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Wsrdd przebadanych podmiotédw gospodarki najwiekszg grupe stanowity mate
przedsiebiorstwa - firmy zatrudniajgce od 10 do 49 osdéb. W nastepnej kolejnosci
znalazty sie srednie przedsiebiorstwa - firmy zatrudniajgce od 50 do 249 oséb.

Wykres nr 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw.

0,84%

11,43%

B do 9 osob

W od10do 49 osdb

B od50do 245 osab
B powyiej 250 osdb

72,11%

35



URZAD éA . L .
PRACY ‘ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Biorgc pod uwage strukture badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci
najwiekszg grupe 35,39 % stanowity firmy zajmujgce sie przemystem i budownictwem
(sekcje: B, C, D, E, F).

Wykres nr 3. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju
dziatalnosci.

7,59% 2,23%

m dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniows;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazddw sam ochodowy ch;

.transpnr‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie i gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, I, I

35,39% n pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, F, O, R, 5, T,
L

W erzemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E F)

ralnictwo, legnictwo, fowiectwo | rybotdwstwo
(selkcja &)

22,76%

Na pytanie czy w ciggu biezgcego roku zatrudnienie w Panstwa firmie zwiekszyto sie,
zmniejszyto sie, nie zmienito sie wiekszos¢ respondentéw odpowiedziata, iz
zatrudnienie w ich firmach zwiekszyto sie. Jednak tylko o 2,43 punktu procentowego
mniej respondentéw odpowiedziato, iz zatrudnienie w ich firmach nie zmniejszyto sie i
pozostaje na tym samym poziomie.

Wykres nr 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2016 roku.

42,31%
44,74%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
W zwickszylo sig

12,95%
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Analizujgc wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
zauwaza sie, iz najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystepuje w grupie pracownicy
ustug i sprzedawcy 12,01 i Swiadczy o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy i
wzroscie liczby pracujgcych we wskazanej grupie zawodow. Oznacza to, iz odsetek
firm deklarujgcych zwiekszenie zatrudnienia wsrdd pracownikéw ustug i sprzedawcéw
(m.in. kucharz, kelner, barman, fryzjer, kosmetyczka, sprzedawca, kasjer handlowy)
przewyzszat liczbe przedsiebiorstw sygnalizujgcych redukcje poziomu zatrudniania w
wskazanej grupie zawodow.

Tabela nr 31. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.

T zatmudnlentaneto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5,41
Pracownicy biurowi 5,89
Pracownicy przy pracach prostych 5,16
Pracownicy ustug i sprzedawcy 12,01
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 6,57
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 6,82
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8,05
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,32
Technicy i inny $redni personel 7,06

Wykres nr 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku.
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Wsrod zawoddw, w ktérych badane przedsiebiorstwa z terenu powiatu koscianiskiego
zatrudniaty pracownikow wystepuje doradca klienta, inzynier technologii zywnosci,
kamieniarz, kierowca ciggnika siodtowego, kierowca samochodu dostawczego,
kierownik budowy, kierownik do spraw kontroli jakosci, kierownik dziatu zakupdw,
ksiegowy, magazynier, malarz budowlany, mechanik urzadzen chtodniczych, operator
maszyn drogowych, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik drogowy,
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, pozostali
pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowane, pozostali
stolarze meblowi, robotnik gospodarczy, rolnik, rzeznik-wedliniarz, spawacz,
specjalista do spraw logistyki, sprzedawca, technik administracji, technik informatyk,
technik prac biurowych, Slusarz.

Respondenci oswiadczyli, iz istotne dla nich jest, aby zatrudniane przez nich
osoby posiadaty przede wszystkim doswiadczenie zawodowe w pracy na podanym
stanowisku. Rownie wazna jest umiejetnos¢ komunikacji, planowanie i organizacja
pracy wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna.

Tabela nr 32. Analiza zawoddéw, w ktérych przedsiebiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikéw w 2016 roku oraz umiejetnosci i cechy kandydatéw niezbedne do pracy w tych
zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

Doradca klienta przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

Fizjoterapeuta obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
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wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Inzynier technologii
zywnosci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykéw obcych

Kamieniarz*

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblipraca w zespole

wykonywanie obliczen

Kierowca ciagnika
siodlowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Kierowca samochodu
dostawczego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$é

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspélpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

Kierownik budowy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo

znajomos¢ jezykow obcych

Kierownik do spraw
kontroli jakosci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspélpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawdd

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

Kierownik dziatu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim
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zakupow

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

zarzadzanie ludZmi / przywo6dztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

Ksiegowy

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

wspblpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

Magazynier

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

znajomos$¢ jezykéw obcych

Malarz budowlany

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

Mechanik urzadzen
chlodniczych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wyuczony zawod

zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Operator maszyn
drogowych

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspéltpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

Pielegniarka

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspélipraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
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wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Pomocniczy robotnik
budowlany

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wlasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspobtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

Pomocniczy robotnik
drogowy

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspobtpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo

Pozostali lekarze
specjalisci

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji
wyrobow
papierniczych

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblpraca w zespole

wyuczony zawéd

Pozostali pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

Pozostali stolarze
meblowi i pokrewni

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

Polozna przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspblpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

Robotnik T
dodatkowe uprawnienia

gospodarczy

doswiadczenie zawodowe
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspélpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Rolnik*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Rzeznik-wedliniarz

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspbélpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskdw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Sekretarka
medyczna

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢

sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Spawacz

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

Specjalista do spraw
logistyki

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

znajomos$¢ jezykéw obcych

Sprzedawca*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$c¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoétpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

Technik
administracji*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoblpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw

wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Technik informatyk*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstoéw w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspbdlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw

wyuczony zawod

znajomo$¢ jezykow obcych

Technik prac
biurowych*

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspblipraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdw

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Slusarz*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

47




URZADL&A . L L
PRACY ‘ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspélpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawéd

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

Ogoétem . PP py Y

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢
(bez,wzgle;du na sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
zawod)

wspobtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywédztwo

znajomo$¢ jezykow obcych

* zawody szkolne, w ktdrych ksztatcq szkoty.

Jednym sposréd przebadanych byt Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki Zdrowotnej w
Koscianie. Dlatego tez wsréd zawoddéw, w ktérych zatrudniano pracownikéw byt
zawodow fizjoterapeuta, pozostali lekarze specjalisci, pielegniarka, sekretarka
medyczna.

Respondenci uczestniczgcy w badaniach zadeklarowali, iz sposréd osdb, ktdre
zatrudnili w okresie ostatniego roku bardzo dobrze przygotowani byli kandydaci do
pracy na stanowisku doradca klienta, fizjoterapeuta, inzynier technologii zywnosci,
kierowca samochodu dostawczego, kierownik budowy, kierownik do spraw kontroli
jakosci, kierownik dziatu zakupow, ksiegowy, magazynier, malarz budowlany,
mechanik urzadzen chfodniczych, operator maszyn drogowych, pielegniarka,
pomocniczy robotnik drogowy, pozostali lekarze specjalisci, pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych, pozostali pracownicy wykonujacy prace
proste gdzie indziej niesklasyfikowani, potozna, robotnik gospodarczy, sekretarka
medyczna, spawacz, specjalista ds. logistyki, technik administracji,  technik
informatyk.

48



URZADL&A . L L
PRACY ‘ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Badani przedsiebiorcy wskazali, iz w najmniejszym stopniu przygotowani do pracy byli
kandydaci na stanowisku kamieniarz. Mozna zauwazyc, iz przyczyng takiej sytuacji jest
brak w ewidencji oséb bezrobotnych posiadajgcych wyuczony zawdd kamieniarz.
W zwigzku z tym na oferty pracy na stanowisko kamieniarz kierowani sg bezrobotni
posiadajacy doswiadczenie w pracy w zawodach budowlanych, ktérzy wyrazajg chec
przyuczenia do pracy na tym stanowisku.

Tabela nr 33. Ocena pracodawcéw dot. przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach,
w ktérych zwiekszyli zatrudnienie - ocena przygotowania bardzo dobrze, raczej dobrze.

Zawod

Doradca klienta

Fizjoterapeuta

InZynier technologii ZywnoSci

Kamieniarz*

Kierowca samochodu dostawczego

Kierownik budowy

Kierownik do spraw kontroli jako$ci

Kierownik dziatu zakupow

Ksiegowy
Magazynier

Malarz budowlany

Mechanik urzadzen chtodniczych

Operator maszyn drogowych

Pielegniarka

Pomocniczy robotnik drogowy

Pozostali lekarze specjalisci

Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw papierniczych

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Potozna

Robotnik gospodarczy

Rzeznik-wedliniarz

Sekretarka medyczna

Spawacz

Specjalista do spraw logistyki

Sprzedawca*

Technik administracji*
Technik informatyk*

Technik prac biurowych*

Slusarz*
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Wykres nr 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikéw w 2016 roku.

0,75% 0,34%
7,37%

14,29%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczej tak

M trudno powiedzied, to zalezy

55,62% zdecydowanie nie
M zdecydowanie tak

21,63%

2

Na pytanie ,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych
pracownikow?” wiekszos¢ pracodawcédw udzielita odpowiedzi ,,raczej nie”.

Wsrdd zawodéw, w ktérych przedsiebiorcom trudno znalezé odpowiednich
kandydatéw znajdujg sie kierowca samochodéw osobowych i dostawczych, ksiegowi,
kucharze, malarze budowlani, masarze, robotnicy w przetwoérstwie ryb i pokrewni,
monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych, murarze,
operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urzgdzen telekomunikacyjnych, robotnicy
wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat, sekretarki, spawacze,
sprzedawcy, stolarze meblowi, technicy nauk fizycznych i technicznych, tynkarze,
Slusarze.

Tabela nr 34. Zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalezé odpowiednich
kandydatéw do pracy ze wskazaniem brakujgcych umiejetnosci i uprawnien.

Liczba
TrudnoSci z pozyskaniem pracownikéw bezrobotnych -
stan na koniec
Elementarn? grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia e
zawodow sprawozdawczego
Kierowcy samochodow . ' .
. sprawno$¢ psychofizyczna i
L] sychomotoryczna 9
dostawczych psy y
Ksiegowi komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Kucharze sprawno$¢ psychofizyczna i 68
psychomotoryczna
Malarze budowlani planowanie i organizacja pracy wtasnej 19
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PRACY

i pokrewni

sprawno$c psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

Masarze, robotnicy

w przetworstwie ryb i
pokrewni

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é,
kreatywnos¢

wspobtpraca w zespole

Monterzy i
konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i
chlodniczych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é,
kreatywnos¢

wykonywanie obliczen

Murarze i pokrewni

planowanie i organizacja pracy wtasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wykonywanie obliczen

24

Bez zawodu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

wspotpraca w zespole

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé¢,
kreatywnos¢

wyszukiwanie informacji, analiza i
wyciaganie wnioskéw

wykonywanie obliczen

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

zarzadzanie ludzmi / przywo6dztwo

znajomos¢ jezykéw obcych

140

Operatorzy maszyn do
szycia

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
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wspbélipraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

planowanie i organizacja pracy wtasnej

przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢,

; kreatywno$¢
Operatorzy urzadzen il

telekomunikacyjnych sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZzmi / przywdédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim

komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych

Robotnicy wykonujacy . . .
prace proste przy planowanie i organizacja pracy wtasnej

uprawie roslin i hodowli

g sprawnos$¢ psychofizyczna i
zwierzat

psychomotoryczna

wspotpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskéw

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu

Sekretarki (ogo6lne) przedsiebiorczos¢, inicjatywno$c, 4
kreatywnos¢

znajomos¢ jezykéw obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen

technicznych
Spawacze i pokrewni 2
sprawno$¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna

Sprzedawcy sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 199
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(ekspedienci) wywieranie wptywu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Stolarze meblowi technicznych 32
i pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej
wspotpraca w zespole
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
Technicy nauk technicznych
flzy_cz1_1ych_1 _technlcznych przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, 14
gdzie indziej Kreatywnodd
niesklasyfikowani yw
wykonywanie obliczen
planowanie i organizacja pracy wtasnej
Tl gl sprawnos$¢ psychofizyczna i 0
psychomotoryczna
wykonywanie obliczen
Slusarze i pokrewni wykonywanie obliczen 6

Pracodawcy wskazali réwniez cztery zawody, w ktorych majg trudnosci z
pozyskaniem pracownikéw. Nie okreslili jednak umiejetnosci i uprawnien, jakich
brakuje tym pracownikom.

Tabela nr 35. Zawody, w jakich przedsiebiorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich
kandydatéw do pracy.

Liczba bezrobotnych -
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow stan na koniec okresu
sprawozdawczego
Lekarze specjalisci 1
(ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Operatorzy sprzetu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 2
PotozZne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej 43
niesklasyfikowani

Pracodawcy szukajgc nowych pracownikéw najczesciej analizowali oferty oséb, ktére
same dostarczaty swoje CV do firmy, korzystajg réwniez z polecenia znajomych i
ogtoszen w Powiatowym Urzedzie Pracy.
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Wykres nr 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikéw.

analiza ofert
M przychodzacych do firmy,
21,36% sami sie zgtaszaja

26,72% W cotoszenia winternecie

ogfoszenia w
W Fowiatowych Urzedach

Pracy
3,39%
1 00% M cgloszenia wprasie
1,00% ogfoszenie przed
6 21% zaktadem pracy

M poprzez targi pracy

19,02 % ) oL
prakiylkanci, staysci
Zostaja pracownikami

21,308

B z polecenia znajomych

Ponad 39 przebadanych pracodawcow zadeklarowato, iz poszukujgc nowych
pracownikow zgtaszajg oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela nr 36. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzeddw Pracy.

Odsetek ofert pracy zgtaszanych do Wskaznik struktury
PUP
1-10% 46,76
11-25% 9,38
26-50% 0,83
51-75% 3,86
76-100% 39,17

Pracodawcy za posrednictwem Powiatowych Urzeddw Pracy najczesciej
poszukujg technikdw prac biurowych, sprzedawcéw, spawaczy, slusarzy, kierowcow
samochodu dostawczego.
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Tabela nr 37. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do
Powiatowych Urzeddw Pracy.

Zawéd Wskaznik struktury

Technik prac biurowych* 11,96%
Sprzedawca* 11,47%
Spawacz 7,75%
Slusarz* 5,49%
Kierowca samochodu dostawczego 5,49%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 5,01%
Kucharz* 3,72%
Przedstawiciel handlowy 3,23%
Elektromechanik* 2,75%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,75%
Organizator obstugi sprzedazy internetowej 2,75%
Pracownik socjalny 2,75%
Specjalista do spraw kadr 2,75%
Sprzataczka biurowa 2,75%
Szwaczka maszynowa 2,75%
Technik administracji* 2,75%
Technik handlowiec* 2,75%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 2,26%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 2,26%
Pokojowa 2,26%
Pomoc kuchenna 2,26%
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w 2,26%
przemysle

RzeZznik-wedliniarz 2,26%
Technik automatyk* 2,26%
Fizjoterapeuta 0,60%
Operator koparki 0,60%
Pielegniarka 0,60%
Sekretarka medyczna 0,60%
Agent ubezpieczeniowy 0,49%
Lakiernik proszkowy 0,49%
Magazynier 0,49%
Mechanik samochodéw ciezarowych 0,49%
Robotnik magazynowy 0,49%
Technik ekonomista* 0,49%

* zawod szkolny, w ktorym ksztalcq szkoly.
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

W niniejszym rozdziale zaprezentowano strukture prognozowanych zmian
zatrudnienia w przebadanych podmiotach gospodarki z terenu powiatu koscianskiego.
Ponizszy wykres przedstawia graficzng prezentacje przedsiebiorstw przewidujgcych
zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Wykres nr 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

26,22%

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie

1,90% B zwigkszy sie

Z wykresu wynika, iz 71,88% przedsiebiorstw nie przewiduje zmian w
zatrudnieniu. Natomiast 26,22% przedsiebiorstw planuje zwiekszy¢ poziom
zatrudnienia. Niewielki procent przedsiebiorstw (1,90%) uwaza, ze zmniejszy poziom
zatrudniania w firmie.

Ponizszy wykres przedstawia dokfadng, procentowg analize zwigzang ze
strukturg zmian w zatrudnieniu. Najwiecej przedsiebiorcow uwaza, ze zmiany nastgpia
maksymalnie o 10%, a najmniej przedsiebiorcodw jest zdania, iz zmiany nastgpig w
zakresie od 11% do 20%.

Wedtug danych w kolejnym roku na rynku pracy w powiecie koscianskim
planowany jest wzrost zatrudnienia.

Ponizszy wykres wykazuje odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w
zatrudnieniu w 2017 r. Sposrdd przedsiebiorstw, ktére planujg zwiekszy¢ zatrudnienie
— 2,69% zamierza zwiekszy¢ poziom zatrudnienia powyzej 30%, 2,57% chce zwiekszy¢
zatrudnienie od 11 do 20%, 14,59% planuje wzrost zatrudnienia do 10%. Natomiast
6,39% zamierza zwiekszy¢ poziom zatrudnienia od 21 do 30%. Wsrdd pracodawcow
zamierzajgcych zmniejszy¢ zatrudnienie 1,90% chce redukowaé zatrudnienie na
poziomie od 1 do 10% obecnego zatrudnienia.
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Wykres nr 9. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

2,69%

W nie Zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

W zwigkszy sie; 1-10%

W zwigkszy sie; 11-20%
Zwiekszy sie; 21-30%

W zwickszy sie; powyie) 30%

1,90%

Wykres nr 10. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w
2017 roku.
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Wielkie grupy z
p Prognozowany wskaznik
Wielkie grupy zawodow .
grupy zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 10,89%
Pracownicy biurowi 11,41%
Pracownicy przy pracach prostych 7,12%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1,99%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 10,89%
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 7,12%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,59%
Technicy i inny $redni personel 2,51%
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Powyzsza analiza pokazuje, iz w 2017 roku prognozuje sie wzrost wskaznika
zatrudnienia o 11,41 % w grupie zawodowej - pracownicy biurowi. Nastepnie w
grupach zawodoéw takich jak: operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy prognozuje sie wskaznik zatrudnienia o0 10,89 %.

Zapotrzebowanie na specjalistéw — 8,59 % i rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikow i
rybakow oraz pracownikdéw przy pracach prostych — 7,12 %

Tabela nr 38. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzgacym
roku

Zawéd Wskaznik
struktury
Cukiernik* 5,81%
Kamieniarz* 5,81%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,81%
Lekarz weterynarii - specjalista chirurgii weterynaryjnej 5,81%
Mechanik samochodéw osobowych 5,81%
Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych 5,81%
Robotnik gospodarczy 5,81%
Rolnik* 5,81%
Technik prac biurowych* 5,81%
Kosztorysant budowlany 4,78%
Mechanik urzadzen chlodniczych 4,78%
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 4,78%
Spawacz 4,78%
Technik administracji* 4,78%
Szwaczka maszynowa 3,42%
Pielegniarka 1,28%
Pozostali lekarze specjalisci 1,28%
Agent ubezpieczeniowy 1,03%
Kierowca samochodu dostawczego 1,03%
Ksiegowy 1,03%
Kucharz* 1,03%
Magazynier 1,03%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,03%
Pozostali kucharze 1,03%
Pozostali technicy sieci internetowych 1,03%
Pozostali $§lusarze i pokrewni 1,03%
Robotnik magazynowy 1,03%
Sekretarka 1,03%
Sprzedawca* 1,03%
Stolarz* 1,03%
Technik handlowiec* 1,03%
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Powyzsza tabela zawiera informacje na temat zapotrzebowania ze strony
pracodawcéw na pracownikdw w 2017 roku. Najwieksze zapotrzebowanie bedzie
istniato na zawody takie jak: cukiernik, kamieniarz, kierowca ciggnika siodfowego,
lekarz weterynarii - specjalista chirurgii weterynaryjnej, mechanik samochodéw
osobowych, pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw papierniczych,
robotnik gospodarczy, rolnik oraz technik prac biurowych. Odpowiednie
przygotowanie do pracy majg absolwenci w/w zawodow.

Przewidywany spadek zatrudnienia wystgpi w nastepujacych grupach
zawodow: agent ubezpieczeniowy, kierowca samochodu dostawczego, ksiegowy,
kucharz, magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali kucharze, pozostali
technicy sieci internetowych, pozostali Slusarze i pokrewni, robotnik magazynowy,
sekretarka, sprzedawca, stolarz oraz technik handlowiec.

Pracodawcy, ktorzy planujg zatrudni¢ pracownikdw w przysztym roku
poproszeni zostali o ocene istotnosci cech kandydatéow do pracy. Kompetencje, ktore
posiadajg potencjalni kandydaci do pracy w znacznym stopniu wptywajg na ich
skuteczno$é¢ na rynku pracy zwiekszajac lub zmniejszajac szanse na zatrudnienie.
Zakres mozliwosci na rynku pracy wyznaczony i ograniczony jest przede wszystkim
przez umiejetnosci i kwalifikacje osdb poszukujgcych pracy, dlatego tak istotne jest
poznanie oczekiwan pracodawcéw w tym zakresie. Ponizej przedstawiono waznosé
poszczegolnych umiejetnosci i cech w zawodach poszukiwanych na rynku pracy w
2017 .

Tabela nr 39. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudnié

Wskaznik
Zawod Umiejetnosci i cechy struktury
odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Agent_ . przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos$¢ 6,25%
ubezpieczeniowy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Cukiernik* przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
e planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
samochodu przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
dostawczego sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywoédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Kosztorysant komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
budowlany obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywoédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Ksiegowy przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Kucharz* przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnos$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Lekarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
weterynarii - polskim
specjalista dodatkowe uprawnienia 0,00%
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chirurgii doswiadczenie zawodowe 6,25%
IR komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspoblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Magazynier przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos$¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
A obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
samochodéw obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
osobowych planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
L. planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%

Monter sieci

wodnych i przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
kanalizacyjnych | sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%

polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
. planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%

Pomocniczy

robotnik przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
budowlany sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim

— o

Pozostali dodatkowe uprawnienia 0,00%
kucharze doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawo6d 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Pozostali
technicy sieci przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 6,25%
internetowych sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomo$¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
Pozostali planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Slusarze l przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 0,00%
pokrewni
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Robotnik przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
magazynowy sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
sekretarka przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywno$¢ 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
Spawacz komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 6,25%
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sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoblpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 6,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
Stolarz* przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$¢ 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,94%
polskim
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wlasnej 6,25%
Szwaczka przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywnos¢é 0,00%
AR sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Technik ;?lli?rl; ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 6,25%
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handlowiec* dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos$é, kreatywno$¢ 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obcych 6,25%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 4,25%
polskim
dodatkowe uprawnienia 3,74%
do$wiadczenie zawodowe 5,76%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,53%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,44%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 4,50%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 4,85%

Bez zawodu przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnos¢ 4,63%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,86%
wspotpraca w zespole 5,76%
wykonywanie obliczen 4,58%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 4,21%
wyuczony zawod 5,45%
wywieranie wptywu 2,66%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 2,42%
znajomos¢ jezykow obcych 3,78%

Z przeprowadzonych badan lokalnego rynku pracy wynika, iz najbardziej
pozadanymi umiejetno$ciami, wymaganymi przez pracodawcéw od potencjalnych
pracownikdw sg czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim,
doswiadczenie zawodowe, umiejetnosci interpersonalne, obstuga komputera i
wykorzystanie Internetu, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych,
planowanie i organizacja pracy witasnej, przedsiebiorczo$é¢, inicjatywnosé,
kreatywnos¢, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wyszukiwanie
informacji, analiza i wycigganie wnioskdw, wyuczony zawdd, znajomosc¢ jezykow
obcych.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat koscianski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Sekcja

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Hodowcy drobiu

Pomoce domowe i sprzataczki

Kierownicy do spraw finansowych

Ankieterzy

Robotnicy obrébki kamienia

Czysciciele pojazdow

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Asystenci nauczycieli

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytagczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Spedytorzy i pokrewni

Szklarze

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Inzynierowie mechanicy

Pracownicy dziatéw kadr

zawod
zrébwnowazony
Sprzedawcy w stacji paliw
Technicy technologii zywnosci
zawéd Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
nadwyzkowy Specjaliéci do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
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Hydraulicy i monterzy rurociggdéw
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
Kelnerzy
Technicy rolnictwa i pokrewni
Rolnicy upraw polowych
zawéd Inzynierowie inzynierii rodowiska

maksymalnie

hadwyzkowy Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Konduktorzy i pokrewni

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
Powiat koscianski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja

DEFICYT

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawdd
maksymalnie
deficytowy

Operatorzy aparatury medycznej

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Pomocniczy personel medyczny

Hodowcy drobiu

Asystenci nauczycieli

Pomoce domowe i sprzagtaczki

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Ankieterzy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Czysciciele pojazdow

Instruktorzy nauki jazdy

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Urzednicy do spraw swiadczen spotecznych

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniowi

Spedytorzy i pokrewni

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Spawacze i pokrewni

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Tapicerzy i pokrewni

Szklarze

Robotnicy obrébki kamienia

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy dziatéw kadr

Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Sprzedawcy w stacji paliw

70




ggiée &“ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych
Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
zawdd

. . Projektanci grafiki i multimediéw
zréwnowazony

Robotnicy wykonujgcy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Inzynierowie mechanicy

Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
zawod

nadwyzkowy Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Hydraulicy i monterzy rurociggéw

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

Barmani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
zawod Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni

maksymalnie
hadwyzkowy Sportowcy i dzokeje

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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