Powiatowy Urzad Pracy

w Koscianie

WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU

PODSTAWA PRAWNA:
- Art. 114 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 22025 r. poz. 620)
- Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie

szczegotowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536)

UWAGA:

W celu wtasciwego wypetnienia wniosku, prosimy o staranne jego przeczytanie. Obejmuje on zestaw
zagadnien, ktérych znajomosé jest niezbedna do rozpatrzenia wniosku. Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie.
Sam fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje skierowania osoby bezrobotnej na staz.

INFORMACJE OGOLNE

1. Dane organizatora stazu:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Nazwa lub imie i nazwisko:

posiadam indywidualne konto na platformie praca.gov.pl TAK/NIE *
imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora stazu:

NFREGON ... eeeans TN 11 =N

w przypadku osoby fizycznej nieposiadajacej numeru NIP ani REGON — numer PESEL, natomiast w przypadku braku

numeru PESEL - date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie i numer dokumentu potwierdzajacego

(przedsiebiorstwo panstwowe, spétdzielnia, spétka: akcyjna, z 0.0., spdtka cywilna, dziatalnos$é
indywidualna na podstawie wpisu do CEIDG, jednostka budzetowa, itp.).
czy przedsiebiorstwo, badz wtasciciel/e/ korzystat/li/ ze Srodkédw FP w ostatnich trzech latach, jesli

tak prosze podac:
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®  WYSOKOSE STOUKOW: «.eniieiiiiiiiiiee ettt et ee et et et e et e ee et e et e e et eaan st eanaeensansensannssnnsenssnnssnnsenesnns
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2. Informacja o prowadzonej dziatalnosci:

a)

rodzaj dziatalnosci:

c) liczba zatrudnionych pracownikdéw w przeliczeniu na peten wymiar CZasu Pracy: ....ceeeeeveeeeneennennennnns

DANE DOTYCZACE SKIEROWANIA NA STAZ OSOBY (OSOB) BEZROBOTNEJ(-YCH).

1. Charakterystyka stazu - nabycie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci praktycznych przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca:

a)

b)

d)

2

h)

lokalizacja miejsca odbywania stazu

NAZWA  SEANOWISKA: e et e e e e eneneneneneneaenens , symbol
CYFrOWY: ceiiiiiiiiiiiiieee e, (stanowiska pracy muszag by¢ podane zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej
stosowania Dz. U. z 2018 r. poz. 227): rozporzadzenie jest dostepne na stronie internetowej PUP w
Koscianie w zaktadce Rynek Pracy — Akty Prawne

liczba oséb bezrobotnych, ktoérzy beda odbywaé staz na tym stanowisku pracy:

proponowany okres odbywania stazu (nie krotszy niz 3 miesiace, nie dtuzszy niz 6 miesiecy):

0d dNiA: iiiiiiiiiiii Ao dNia: coiiiiiiiiiiiii ,
wymiar czasu odbywania stazu:........coeeveincinninnennennen. , System czasu pracy - liczba zmian: ............. ,
rozktad czasu pracy poszczegdlnych zmian: od godz. ..................... dogodz. ..c.ccevvunreennns od godz.
.................. dogodz. ....ceevvniennnnns

czas odbywania stazu ( czas nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w
przypadku bezrobotnego bedgcego osoba niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo):

0d BOAZINY: cevieniiiiiii e O BOAZINY: cerieiniiiii e e
pora nocha obowigzujgca u pracodawcy od godz. ......c.ceuveniiienininennnne do godz. «eouuiiiiiiiiie e,
informacje o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz informacje o

dostepnosci dla tych oséb miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie odbywany

dane opiekuna stazysty, o ktérym mowa w art. 116 ust. 4 ustawy, obejmujace:



= MG T NAZWISKO «eeiii ittt et e eatteea s e ea s e e et sansansansansassensessessnssnssnnsnnees
= ZAJMOWANE STANOWISKO .. eu ittt et e et e et e e e e eta e et eaaneassnaansnenasnsnenasnsansnsanens
1) informacja, czy organizator stazu planuje realizacje stazu w formie stacjonarnej albo zdalnej, oraz w

przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej organizator stazu wskazuje wymiar czasu

j)  wprzypadku stazu organizowanego w formie zdalnej proponowane warunki i zasady organizacji

takiego stazu, w tym zasady porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego

k) bezrobotny nie moze odbywacé stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w
niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

uzasadnienie wymogu realizacji stazu w niedziele i swieta, w porze nocnejlub w systemie pracy
zmianowej ze wzgledu na charakter pracy w danym zawodzie:

(U1 VT [ d e Lo FT o] P PRPP
n) wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych: ........cccceeeeiiiiiiiiiiiiiiiinniineeennnnes
0)  POZOSTAtE WYMOZI: ciirriiiiiiiiiieeieeetetuitiiaeeeeeeeetteuueaeeeetunesesaseessseesnseseessssssssesessesssssssssssesssssssssssssssssesssnsnns
p) mozliwosci zakwaterowania lub dOWOZU dO MI€JSCA PraCy: ..ceuueieeeenrieeruiieeiieeetieeeeeeeeeeeneeeeeneeeeens

q) inne uprawnieniai$wiadczenia jakie bedg przystugiwac skierowanemu bezrobotnemu:

2. Dane osoby bezrobotnej wskazanej przez organizatora, jako kandydata do odbywania stazu: (imie i

APV AV E] (o T F= 1 €= U1 {0 =Y o] = | S

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych,

4) bezrobotnym niepetnosprawnym,

5) dtugotrwale bezrobotnym,

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia,

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.



U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej
liczby pracownikoéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia pracownika lub
pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden
bezrobotny.

Kandydat do odbywania Staz ... e (imie i nazwisko, data
urodzenia ) nie moze odbywac stazu u organizatora:

- u ktérego wczesniej odbywat staz,

- byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego,

- wykonywat inng prace zarobkowa,

jezeli od dnia zakoniczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u
tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy. taczny okres stazy odbywanych przez
bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

3. Liczba bezrobotnych, ktérym po uptywie okresu odbywania stazu zostanie zaproponowane dalsze

wykonywanie pracy : liczba 0SOb: . okres wykonywania

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie informuje, iz organizator stazu po jego zakoriczeniu bedzie zobowigzany
do zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra odbywata staz, na podstawie umowy o prace, przynajmniej w
potowie wymiaru czasu pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie poucza, iz w przypadku przyjecia na staz oséb bezrobotnych bez
uprzedniej wiedzy i zgody Urzedu, w tym zwtaszcza nie posiadajgcym skierowania PUP na staz oraz przed
zawarciem umowy z Urzedem dotyczacej organizacji stazu dla oséb bezrobotnych, ww. osoby nie bedg
objete finansowaniem ww. stazu

Zgodnie z art. 83 ust. 12 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z
2025r., poz. 620) pracodawca oswiadcza, iz w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa

pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie informuje, iz na podstawie art. 80 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw,
przedsiebiorcow i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form
pomocy, w tym stazu.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

Wiarygodnos$é podanych we wniosku danych stwierdzam wtasnorecznym podpisem:

( podpis i pieczatka organizatora stazu)



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wg stanu na dzien ztozenia wniosku:

1. nie posiadam w dniu ztozenia wniosku zalegtosci podatkowych.

2. dopetnitem obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych.

3. zgtositem do ubezpieczenia spotecznego pracownikéw lub inne osoby podlegajace
obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen.

4. nie zalegam z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw KRUS lub na
ubezpieczenie zdrowotne.

»Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”

(podpis i pieczatka organizatora stazu)

INFORMACIJA

1. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego,

o ktorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1i 10 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.z2025r., poz. 620), od:

- organdw Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach podatkowych;

- Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - informacje o niedopetnieniu przez pracodawce lub przedsiebiorce
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na

Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych pracownikéw lub innych
0s6b podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do ubezpieczen;

- z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego - informacje o
zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne.

2. Starosta moze odmoéwi¢ przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacje o naruszeniach, o ktérych
mowa w pkt 1.

DODATKOWE INFORMACIJE
1. Organizatorem stazu moze by¢:

- pracodawca,

- przedsiebiorgca niezatrudniajgcy pracownikow,

- podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢
tej ustawy,

- rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

- petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzgca na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wtasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkciji
roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolne, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.



2. Obowiazki Organizatora stazu:

Zgodnie z art. 116 ust. 1 pkt 1 ustawy przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadanh przewidzianych
programem stazu organizator stazu zobowigzuje sie do:

- skierowania bezrobotnego, na wtasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikoéw, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,

- zapoznania bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy,

- przekazania bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

Na zasadach przewidzianych dla pracownikdw organizator stazu zapewnia bezrobotnemu odbywajgcemu
staz:

- bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

- szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

- odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwalent za
pranie odziezy roboczej, s$rodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny osobistej oraz
profilaktyczne positki i napoje,

- profilaktycznag ochrone zdrowia,

- okresy odpoczynku,

- ochrone przed mobbingiem,

- maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réownego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za
prawidtowa realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajacg staz, zwanej dalej ,,opiekunem stazysty”.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnhych za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z trescig ww. informacji:

( podpis i pieczatka organizatora stazu)



Stwierdzam, ze wniosek jest kompletny pod wzgledem formalnym.

Data Podpis i pieczatka pracownika PUP

ZALACZNIKI:

1. Program stazu stanowiacy zatacznik nr 1 do wniosku .
2. Klauzula informacyjna sktadana przez organizatora stazu stanowigca zatgcznik nr 2 do wniosku.
3. Klauzula informacyjna oraz oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowigce zatacznik nr 3 do wniosku sktadane przez:
- osobe wskazang we wniosku w Informacjach Ogélnych w h',
- osobe wskazang w programie stazu (zatgcznik nr 1 do wniosku) w punkcie 102,

! Nalezy wypetnié tylko w przypadku gdy osoba wskazana we wniosku w Informacjach Ogélnych w punkcie 1 lit. h nie jest

organizatorem stazu.
2 Nalezy wypetnic tylko w przypadku gdy osoba wskazana w programie stazu w punkcie 10 nie jest organizatorem stazu.



Zatacznik nr 1 do wniosku
PROGRAM STAZU

1. Nazwa stanoWisSKa.....ccoeeiiiiiiiiiiiirc e , SYMbOL CYfrowy...oeeiniiiiiiiiii e
2. Czastrwaniastazu:od dnia  ..cccceeeeeviiieieeiniinneiiiieeenes O ANIA.. i e
3. Czas odbywania stazu ( rozktad czasu pracy) - prosze o podanie dni tygodnia, w ktérych bezrobotny

bedzie odbywat staz oraz godziny rozpoczecia i zakonczenia stazu w danym dniu.

4. Realizacja: stazu:

— wniedziele i Swieta TAK/ NIE *
— wsystemie pracy zmianowej TAK/NIE *
— W porze nocnej TAK/NIE *

* niepotrzebne skreslic¢

Uzasadnienie wymogu realizacji stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnejlub w systemie pracy
zmianowe;j:

6. Zakres  wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

7. NazZWa STaNOWISKA PraCy: ciuniiiii it e et et e ettt eae s et e saatesaatnensasnsnetnsnsenrnssenseensensennns

8. Nazwe komdrki organizacyjnej, w ktérej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u organizatora

9. Inne wazne informacje dotyczgcCe PrzebiegU STAZU......cvuiiniiiiiiiiiiiie ettt eeeeeeeae e enseeeneaneens
10. Dane opiekuna osoby (0séb) objetej(ych) programem stazu:
S MG I NMAZWISKO: ceeieii it ieeer et etee e et et e te e eeesen s e eaneeeaesaresssessssessssenssssasssessssesssssnssnsnnnssesnseennsnsennnns

- ZAJMOWANE STANOWISKO: titueiiiiiiiiiiiiettterieeee ettt tee e et eeeeenreesseeeessaensessssenssssssssesnsssessssresssssnssensssesssssnssees

(pieczatka i podpis organizatora stazu)



Zatacznik nr 2 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYJNA
(DLA WNIOSKODAWCY/ORGANIZATORA STAZU)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie z
siedzibg w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8, tel.65 512-10-55, wew. 200;

2) moze skontaktowac sie Pani/Pan z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie za posrednictwem poczty elektronicznej - iod@koscian.praca.gov.pl lub
pod numerem telefonu 65 512-10-55 wew. 253;

3) podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b i c ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz przepisy ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) dane beda przetwarzane w celu
realizacji ustawowych zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie, w szczegdlnosci zadan
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620).
Przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do podjecia dziatan zmierzajgcych do zawarcia
umowy, ktérej zamierza Pani/Pan byé strong, a w przypadku zawarcia umowy jest niezbedne do
wykonania tej umowy oraz dochodzenia wynikajgcych z niej roszczen;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci moga to by¢ sady powszechne;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa,
zgodnie z Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania i usuniecia, po uptywie okresu przechowywania
wynikajgcego z Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz warunkiem zawarcia umowy;
niepodanie danych osobowych bedzie skutkowaé odmowa zawarcia umowy;

9) Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

Oswiadczenie

adres prowadzenia dziatalnosci
Oswiadczam, ze podczas pozyskiwania moich danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w

Koscianie udzielit mi wszystkich ww. informacji dotyczacych przetwarzania moich danych
osobowych.

(o F=) = Wl oToTo | o] - S


mailto:iod@koscian.praca.gov.pl

Zatacznik nr 3 do wniosku

KLAUZULA INFORMACYIJNA
(DLA PRACOWNIKA/PELNOMOCNIKA WNIOSKODAWCY/OPIEKUNA STAZU)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych), Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie z
siedzibg w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8, tel.65 512-10-55 wew. 200;

2) moze skontaktowac sie Pani/Pan z inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie za posrednictwem poczty elektronicznej - iod@koscian.praca.gov.pl lub pod numerem
telefonu 65 512-10-55 wew. 253;

3) podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w celu realizacji zadan
okreslonych w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz.620). Celem
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zawarcie umowy pomiedzy Pani/Pana
pracodawca/osoba, ktérg Pani/Pan reprezentuje*

i Starostg Koscianskim, a w przypadku zawarcia umowy jest niezbedne do wykonania tej umowy
oraz dochodzenia wynikajgcych z niej roszczen;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci moga to byé sady powszechne;

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z przepiséw prawa,
zgodnie z Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie;

6) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania i usuniecia, po uptywie okresu przechowywania
wynikajgcego z Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie;

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

8) podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy; niepodanie danych osobowych
bedzie skutkowac¢ odmowg zawarcia umowy;

9) Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

* niepotrzebne skresli¢
Oswiadczenie

..................................

adres prowadzenia dziatalnosci

Oswiadczam, ze podczas pozyskiwania moich danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie udzielit mi wszystkich ww. informacji dotyczgcych przetwarzania moich danych
osobowych.

data i podpisS .civeveiiiiiiiiiir e
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adres prowadzenia dziatalnosci

OSWIADCZENIE
w sprawie zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy
Urzad Pracy w Koscianie moich danych osobowych w celu zawarcia i wykonania umowy zawartej
pomiedzy moim pracodawcag/osoba, ktéra reprezentuje*, a Starostg Koscianskim.

Zostatam/-em poinformowana/-y o tym, ze mam prawo w dowolnym momencie wycofaé¢ zgode.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Jednoczes$nie zostatam/-em poinformowana/-y, ze w
przypadku wycofania zgody po zawarciu umowy przez mojego pracodawce/osobe, ktéra
reprezentuje Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie bedzie miat nadal prawo przetwarza¢ moje dane
zgodnie z art.17 ust. 3 lit. b, d i e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), w szczegélnosci gdyz jest to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

* niepotrzebne skresli¢.

data i podpis .ccoieveveiiiiiiiiiiir e,
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