POWIATOWY URZAD PRACY W KOSCIANIE
ul. Ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego 8, 64-000 Ko$cian
tel. /fax (65) 512-10-55, (65) 512-14-40
e-mail: poks@praca.gov.pl strona internetowa: http://koscian.praca.gov.pl

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KOSCIANIE
ORAZ O SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

URZAD ( .
PRACYL6 Koscian, marzec 2024 r.




URZAD
PR AéYLé“ Powiatowy Urzgd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

SPIS TRESCI

l. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO. .....c.oiviieeeieeeeeeeeeeeeeee e 3
Il. POZIOM BEZROBOUCIA. ....cooeeeteee ettt et eeette e e e ettae e e e s ete e e e sateeeeesnaseaeessnnaeeeennnteeeeannes 5
[l CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM. .....c.vevveviriiieeeececeeeaee, 7
L = (=) = o] - PSRN 7
1T I TAY = Tor <] o | F- TR TSRO P UPPRRRPPPN 8
V. STRUKTURA BEZROBOCIA. ...ttt e etee e e ettt e e e e e e snnaae e e e ennanee e e s nneeaannnnns 11
IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitkU.........cccceveeeeeiiiiiiiiiiiveenicc e, 11
IV.2. BEZIODOTNT WE PICi.ceeiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt e et e e e e e e e s eaaabeeeeeeeesensnnnees 11
IV.3. Bezrobotni zamieszKali Na WSi........eeiieuiiiiiiiiiie et 12
IV.4. BEZrODOTNT WE WIBKU. ..ccovieiiiiieiieee ettt ceeetttrre e e e e eeebbareeeeeeeesseaasreaseeeesseesnsnnes 12
IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 rokU ZYCia......ccvvveiieeieiiiciiiieeieeeeeeecieeeeee e e e esennns 13
IV. 5. Bezrobotni wg poziomu WYKSZtatCenia. .......ccoevvevirieiiiiiiiicieeeeee e 14
IV.6. BEZrODOTNT WE STAZU PIraCy...uueeeeeeeieiiiiiiirreeeeeeieeiiiiireeeeeeeeesisnsreeeeeeessenssssssssessesesssesssssens 15
IV.7. BEzZrobotni NIEPEINOSPIAWNI. .ueuiiiiiieeiiiiieeeiee et e et e e e e s estabbbeeeeeeseeesnnnees 15
V. BAROMETR ZAWODOW. ...ttt sttt ettt s 16
VI. INFORMACJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW. ...ttt 18
VI.1. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.................. 18
VI.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. .......ccccoevuveeerrnnen. 18
VI.3. ZezWOlenia Na PraCe SEZONOWA. ..ccevrurrereirurieeeerirreesssireeeesssreeesssssseeessssseseessssseessnssees 19
VI.4. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. .............. 20
VII. DZIALANIA AKTYWIZACYINE. .. coi ittt e ettt eeee e e e arae e e e e raeeeeeenteeeeennaaeeeans 22
VILL. POSr@dNICIWO PraCy...cciecuieieiiiiieeiesiiiee e sttt ee st e e e sniate e s s steeeeessbeeesssaabaeesssssaneessnnseeeas 22
VIL1.1. Inne dziatania Urzedu. ....ccooeeieiiiiiiieieeeeeeie ettt s e e s 25
VI1.2. POradniCtWo ZAWOAOWE. .......cceeiecuiiiiieieee e e ceciretee e e e e eeeerrrree e e e e e s e e e easanaeeeeeeeeesnnnnreneeens 26
VAT B (] [T | - SRR 29
VII.4. Aktywizacja 0sOb niepetnOoSPrawnyCh. ........cooviiiiiiiiiiiie et 29
VIII.  KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY......cuutiiiectiiieeecteee et eeeetree e e eetaee e e e e aree e eeennraeeeens 30

IX. REALIZACJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS (EFSH). cuveeiieiiieeeeeieeee ettt eeae e 33
X. REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO. ...ccccuiiiieiciieeeecee et e et e e e e snae e 34
XI. WYDATKI FUNDUSZU PRACY.. ....ciiiieeeeeitie e eetteee et e e e etate e s e satae e s e sareeesssnsneaassnsaaeeeannns 35
SPIS WYKRESOW .....ovuvviriiiiisitesseete st sssse sttt sss st se st s st s ssessssses 38
Y o ISR 7Y 27 X PR 39



URZAD
PR AéYLé‘. Powiatowy Urzgd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?. Gestos¢ zaludnienia na koniec roku 2022 wynosita
107 oséb na 1 km2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin. Gming miejska jest Koscian, do gmin
miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywiri i Smigiel, natomiast gming wiejska jest gmina
Koscian. Na koniec 2022 roku powiat koscianski zamieszkiwaty wg danych GUS, 77 404 osoby,
tj. 0 379 osdb mniej niz przed rokiem. Wedtug prognoz demograficznych do 2050 roku liczba
mieszkancdw powiatu zmniejszy sie o ponad 9,6 % - do ok. 71 tys. mieszkancow. Od wielu lat
ponad potowe ogdtu ludnosci w powiecie kosciariskim stanowig kobiety - 51 % wg stanu na
dzien 31.12.2022 r., a wspdtczynnik feminizacji w powiecie kos$cianskim wyniést 104 (na
kazdych 100 mezczyzn przypadaty 104 kobiety). Sredni wiek mieszkaricéw wg stanu na dzien
31.12.2022 r. wynosit 40,9 lat i byt poréwnywalny do $redniego wieku mieszkarncow
wojewoddztwa wielkopolskiego (41,1) oraz o péitora roku nizszy od Sredniego wieku
mieszkancow Polski, ktdry wynidst 42,2 lata. Powiat kosciariski miat ujemny przyrost naturalny
wynoszgcy -206 o0sob (w 2021 roku wynidst -274 oséb). Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -2,65 na 1000 mieszkancéw powiatu koscianskiego (wedtug stanu w 2021 roku
byto to odpowiednio -3,49). Wspdtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby
urodzen zywych do liczby zgondéw wynidst 0,77 i byt nieznacznie nizszy od S$redniej dla
wojewoddztwa (0,8) oraz wyzszy od wspodtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju
(0,68).

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajgcg na statym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Od 2015 roku do 2022 roku liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3,8 punktu
procentowego (udziat tej grupy w liczbie wszystkich mieszkancow zwiekszyt sie z 17,6 % w
2015 roku do 21,4 % na koniec 2022 roku). W koricu 2022 roku, w poréwnaniu do roku 2015,
udziat oséb w wieku produkcyjnym byt mniejszy o 4,8 punktu procentowego. W odniesieniu
do stanu z 2015 roku w niewielkim stopniu zwiekszeniu ulegt odsetek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym- 1 %.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2015-2022.
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Liczba pracujacych ogoétem w powiecie kosciariskim wedfug stanu na dzien
31.12.2022 r. wyniosta 35 153 oséb. Dane dotyczg rowniez podmiotdéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w
zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; tacznie z rolnictwem
indywidualnym i pracujagcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancéw powiatu koscianskiego — 32,1 % pracuje w przemysle i budownictwie, 22 % w
sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja), 21,6 % pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo), 3 % pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci), a na pozostate sektory przypada 22 %
pracujgcych mieszkancow powiatu.

W powiecie kosciariskim na 1000 mieszkancow pracowaty 454 osoby (wtgczajgc
pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach,
podmiotach gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca pracy i
rodzaju dziatalnosci). Byto to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego
(440) oraz od wartosci dla Polski (402). Biorgc pod uwage zatrudnienie w powiecie wg ptci
43,8 % pracujacych stanowity kobiety, a 56,2 % meziczyzni. Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w powiecie kosciariskim wynosito w grudniu 2022 roku 5 932 zt, co
odpowiadato 98,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (6 020
zt) oraz 88,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (6 706 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2016-2022.
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Wedtug stanu na dzier 31.12.2022 r. liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
koscianskim wynosita 9 041 z czego 7 043 podmioty stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Jak wynika z powyzszego wykresu liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON sukcesywnie wzrastata. W efekcie
czego na koniec 2022 roku liczba podmiotéw w stosunku do stanu z korica 2016 roku byfa
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wyzsza 01 136. W 2022 roku zarejestrowano 617 nowych podmiotéw (677 rok wczesniej), a
400 podmiotéw zostato wyrejestrowanych (397 rok wczesniej). Wérédd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie koScianskim najczesciej deklarowanymi
rodzajami przewazajacej dziatalnosci byty: budownictwo (22 %) oraz handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle (20,7 %). Analizujgc
rejestr REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikdw mozna stwierdzié, ze najwiecej
byto mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych 0-9 pracownikéw - 8 688, matych przedsiebiorstw
(10-49 pracownikéw) — 280, srednich przedsiebiorstw (50-249 zatrudnionych) — 68, i duzych
przedsiebiorstw (od 250 zatrudnionych) — 5.

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 874 bezrobotnych, w tym 560 kobiet. Na koniec grudnia 2022 roku byto
to odpowiednio: 809 bezrobotnych, w tym 526 kobiet. Nastgpit niewielki wzrost liczby oséb
bezrobotnych z terenu powiatu koscianiskiego o 65 oséb, w tym o 34 kobiety. Stopa bezrobocia
na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2023 roku 3 %, na koniec grudnia
2022 roku byto to 2,8 %. Nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,2 punktu procentowego. W
wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu
procentowego do poziomu 3 %. W skali catego kraju na koniec grudnia 2023 roku stopa
bezrobocia wynosita 5,1 %, co oznacza spadek o 0,1 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
POLSKA | wieikopoLsKie | KoSciaNsK
31.12.2020 6,2 3,7 3,5
31.12.2021 5,4 3,1 2,7
31.12.2022 5,2 2,9 2,8
31.12.2023 5,1 3,0 3,0

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w
odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna, iz zarowno poziom bezrobocia, jak i jego
spadek byt porownywalny. Na przestrzeni 12 miesiecy nastgpit wzrost stopy bezrobocia na
poziomie powiatu i wojewddztwa przy jednoczesnym spadku w kraju. Na koniec roku 2023
stopa bezrobocia nadal pozostawata na niskim poziomie. Wielkopolska jest wojewddztwem o
najnizszym poziomie bezrobocia 3 %, a nastepne w kolejnosci - wojewoédztwo Slgskie 3,6 %.
Powiatem o najnizszej stopie bezrobocia jest powiat poznanski — 1 %, a najwyzszym powiat
szydtowiecki 24,2 %.



ived

Powiatowy Urzgd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2021 - 2023.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w lat‘?lch. 2021 -2023 Zmiana
stan na koniec miesiaca
2021 2022 2023 KOLUMNA 3-4
Styczen 1100 847 897 T50
Luty 1092 797 892 T95
Marzec 1069 809 920 T 111
Kwiecien 1034 791 893 1102
Maj 998 766 868 T 102
Czerwiec 953 747 857 T 110
Lipiec 949 734 832 T 98
Sierpien 927 733 847 T114
Wrzesien 942 756 865 T109
Pazdziernik 890 783 886 1103
Listopad 853 817 852 T 35
Grudzien 802 809 874 T 65
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzieni 31 grudnia w latach 2021 - 2023.
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Do niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych doszto w czterech gminach powiatu
koscianskiego. Do najwiekszego wzrostu poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w
gminie Krzywin — 17 %, gminie Czempin — 16,9 % oraz gminie Koscian — 10,4 %. Spadek
poziomu bezrobotnych odnotowano wéréd mieszkaficéw gminy Smigiel — spadek o0 1,6 %.

lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

lll.1. Rejestracja.

W 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie wtgczono do ewidencji 1 927
0s6b bezrobotnych, co oznacza, iz w pordwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit wzrost nowych
rejestracji o 95 osoéb. Dla 71 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 369 oséb). Odsetek osdb
rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2023 roku ulegt nieznacznemu zwiekszeniu w stosunku do
roku ubiegtego, kiedy wynosit 67,1 % (1 230 oséb). Nastgpit spadek procentowy oséb nowo
rejestrowanych, nabywajgcych prawo do zasitku. W 2023 roku zarejestrowano 527 osob, ktére
spetnity warunki do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 27,3 %
wszystkich oséb zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2022 roku prawo do zasitku
uzyskato 25,5 % nowo zarejestrowanych, tj. 468 oséb.

W 2023 roku zarejestrowano 56 osdb, ktorych ostatnie miejsce wykonywania pracy
znajdowato sie za granicg. Najczesciej byty to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (26 oséb)
Francji (13 oséb) oraz Holandii (8 oséb).
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2021 - 2023.

Rejestracje 2021 2022 2023

Ogotem 1537 | 100% | 1832 | 100% | 1927 | 100%
Z tego:
1. Poprzednio pracujacy 1392 90,6% 1612 88,0% 1766 91,6%
2.Z prawem do zasitku 456 29, 7% 468 25,5 527 27,3%
3. Kobiety 878 57,1% 1124 61,4 1101 57,1%
4. Mezczyzni 659 42,9% 708 38,6 826 42,9%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 422 27,5% 602 32,9 558 29%

111.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zwiekszyfa sie nieznacznie - w 2023 roku byty to 1 862 osoby, natomiast w 2022 roku z
ewidencji bezrobotnych wyfagczono 1 825 oséb. Z powodu podjecia pracy wytgczono z
ewidencji 1 039 os6b, w 2022 roku byto to 940 osdéb. Liczba podejmujacych prace stanowita w
2023 roku 55,8 % o0séb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia (wzrost w ujeciu
procentowym), w roku 2022 stanowity one 51,5 %. Zauwazy¢ mozna wyrazny
kilkunastoprocentowy spadek wytgczen spowodowanych niepotwierdzeniem gotowosci do
podjecia pracy — o 12 %. Wyfaczenia w zwigzku z odmowg bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia oferty pracy lub innej formy dotyczyty podobnie jak w 2022 roku 50 o0sdb i stanowity
tylko 2,7 % ogdtu wytaczen.

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2021 - 2023.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2023 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji PUP w Koscianie.
- ; e 2021 2022 2023
ylaczenla z ewicenat ogoétem % ogoélem % ogoétem %
Ogotem 1803 100 1825 100 | 1862 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1054 58,5 940 51,5 1039 55,8
- prace interwencyjne 58 3,2 76 4.2 73 3,9
- roboty publiczne 5 0,3 10 0,5 5 0,3
- podjecia dz1a!lalnosc.1 93 5.2 57 31 5o 3,0
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 24 1,3 30 1,6 29 1,6
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 100 55 96 5,3 81 4,4
3. Szkolenia 133 7,4 138 7,6 141 7,6
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 159 8,8 291 15,9 256 13,7
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 47 2,6 46 2,5 42 2,3
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 65 3,6 50 2,7 50 2,7
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kosciariskim na koniec grudnia 2023 roku 148 osob, tj. 16,9 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koricu grudnia 2022 roku w
ewidencji pozostawato 161 osdéb z prawem do zasitku, co stanowito 19,9 % ogétu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu udziat oséb uprawnionych do zasitku w
ogélnej liczbie zarejestrowanych w ciggu roku ulegt zmniejszeniu o 3 pkt. procentowe.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdlnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

Udziat bezrobotnych kobiet w analizowanym okresie powoli, ale systematycznie
rosnie. W koncu 2023 roku kobiety stanowity 64,1 % ogdétu bezrobotnych i wskaznik ten spadt
w poréwnaniu ze stanem z konfca grudnia 2022 roku o 0,9 pkt. procentowego. Natomiast
odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia 2023 roku w poréwnaniu
do 2022 roku spadt o 4,3 pkt. procentowego i wynidst 57,1 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg pfci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych
latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2023 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 438 oséb,
co stanowito 50,1 % ogdtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2022 roku takich oséb byto w
ewidencji 405, co rowniez stanowito 50,1 % ogdétu bezrobotnych. Wedtug stanu na dzien
31.12.2023 r. zdecydowang wiekszos$é, bo az 66,4 % bezrobotnych mieszkaincédw wsi stanowity
kobiety, na koniec 2022 roku ich odsetek byt nieznacznie wyzszy i wynosit — 69,9 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2023 roku 16,9 % posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koricem 2022 roku nastgpit spadek
odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2022 roku 21,7 % mieszkancow wsi
posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynikac¢ z braku lub niewielkiej liczby
zaktaddéw pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w poszukiwaniu zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania, takich jak: konieczno$¢ przeniesienia sie catej rodziny, wysokie
koszty dojazdu badZz zakwaterowania, konieczno$¢ zapewnienia opieki nad osobami
zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy
ograniczenie liczby potaczen, powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, Zze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata, a ich odsetek wynosi
24,5 %. Kolejng grupe stanowig ludzie miodzi w przedziale wiekowym 25-34 lat. Po
uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, osoby, ktorych wiek miescit sie w najnizszych
przedziatach, stanowili tgcznie 41,2 % ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscianie. Z ponizszego wykresu wynika, iz w okresie ostatnich 12 miesiecy
do najwiekszego wzrostu odsetka bezrobotnych doszto w przedziale wiekowym 25-34 lat —
wzrost o 2 pkt. procentowe.
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2023 r. 25,1 % bezrobotnych ukoriczyto 50 lat (na koniec 2022 roku
ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 25,8 %). Spadek udziatu tych oséb w okresie
12 miesiecy wynidst 0,7 pkt. procentowego, natomiast liczba tych oséb wzrosta z 209 do 219.
Naptyw oséb z tej kategorii bezrobotnych spadt o 1,3 pkt. procentowego - w okresie od stycznia
do grudnia 2023 roku wynidst 15,9 % ogdtu rejestrujgcych sie w urzedzie, natomiast udziat tej
kategorii oséb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej wynidst 13 % (w 2022 roku 14,6 %).

WSrdd bezrobotnych powyzej 50 roku wg stanu na koniec 2023 r. przewazali mezczyzni
— 119 oséb (kobiety stanowity 45,7 % i byto ich 100). Jezeli poréwnamy liczbe mezczyzn w
wieku powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn ogétem okazuje sie, iz
prawie 2/5 bezrobotnych mezczyzn ukonczyto 50 lat (37,9 %). Udziat kobiet powyzej 50 roku
zycia do ogétu zarejestrowanych kobiet byt zdecydowanie nizszy — 17,9 % zarejestrowanych
kobiet miato ukoriczony 50 rok zycia. Niemal potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Koscianie zamieszkiwata tereny wiejskie — 47,9 %.

WSrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych wynosit
50,7 %. Tak dtugi czas pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i
powoduje szereg niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposrdd osob powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — niemal potowa oso6b z tej kategorii (47,9%). Nastepnie bezrobotni legitymujgcy
sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 30,6 %. Najmniej liczng grupe osdéb stanowili
bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — 2,3 % oraz wyksztatcenie
wyzsze — 5,5 %. Sumujgc liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe z liczbg oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze ponad 3/4
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia sredniego. Oznacza to, iz ta
kategoria bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Poréwnujac te
dane do ogdtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie, iz bezrobotni w wieku
50 lat i wiecej stanowili 33,7 % tej populacji. Grupa ta ma jednoczesnie duze problemy z
przystosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkow lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze
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posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty teoretycznie duzym
doswiadczeniem powinny utatwia¢ znalezienie pracy i stanowi¢ dla pracodawcy pozytywna
przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek osdéb powyzej 50 roku Zzycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 23,4 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku zycia
stanowity 20,6 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2021 - 2023 z
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia ponizszy wykres.
Na koniec 2023 roku najliczniejsza grupa, tj. 34,1 % ogdtu bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a ich odsetek spadt nieznacznie w odniesieniu do
poprzedniego roku. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2023 roku stanowity 9,7 %
zarejestrowanych bezrobotnych, co oznaczato spadek o 0,9 pkt procentowego w ciggu 12
miesiecy. Co czwarta osoba bezrobotna legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(odnotowano spadek ich udziatu o 0,9 pkt procentowego). Niewielki spadek odsetka osdb
bezrobotnych odnotowano réwniez w przypadku o0sob posiadajacych wyksztatcenie
policealne i $rednie zawodowe — do 21,2 %. Nalezy zaznaczy¢, iz czes¢ bezrobotnych z
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim zawodowym oraz policealnym stanowig
osoby, ktore chociaz ukonczyty nauke na danym poziomie, to nie uzyskaty dyplomu
potwierdzajacego ich kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym jest im trudniej
znalez¢ zatrudnienie i wejs¢ na rynek pracy.

Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2023 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 27,2 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowity one 30,1 % ogdtu
bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry obrazuje, jakie zmiany zaszty wsréd
0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2021 —2023.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.

35

30,1
30 27,4 27,2
25 20,7 185
20 17,6 "“16.4 18,1
14,2 154 61 '
15 127 10,8
10 101 " 9,2 76
I II 47 %649 59°%° 0
; ]
0 il 1
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
m31.12.2021 m31.12.2022 31.12.2023 powyzej

IV.7. Bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 107 bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w tym 62 kobiety. Na koniec
grudnia 2022 roku byfo to odpowiednio: 103 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 51
kobiet. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogétu zmniejszyt sie z
12,7 % do 12,2 % ogotu bezrobotnych. Prawie potowe bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
stanowili mieszkancy wsi—47,7 % (51 oséb ogétem, w tym 35 kobiet). Co pigty posiadat prawo
do zasitku na koniec 2023 roku. Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze
bezrobocie wsrdd osdéb niepetnosprawnych dotyka przede wszystkim osoby w przedziale
wiekowym 35-44 lata — 25,2 % oraz 55-59 lat — 25,2 %. W dalszej kolejnosci sg to osoby w
przedziatach 45-54 (23,4 %), 25-34 (12,2 %), 60 lat i wiecej (9,3 %), a najnizszy udziat stanowig
osoby w przedziale wiekowym 18-24 (4,7 %). Biorgc pod uwage wyksztatcenie na koniec 2023
roku najwiecej sposréd bezrobotnych niepetnosprawnych legitymowato sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym — 57,9 %, oraz gimnazjalnym/podstawowym i ponizej —
15,9 %. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 7 oséb (6,5 %), a Srednie ogdlnoksztatcgce — 8 osdb
(7,5 %) natomiast wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe - 13 0sdb (12,2 %).
Bez kwalifikacji na koniec roku 2023 pozostawato 15 % bezrobotnych z niepetnosprawnoscis.
Co druga osoba z niepetnosprawnoscig posiadata status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.
Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci najwiekszy udziat posiadajg osoby z lekkim
stopniem — 55,1 % natomiast pozostate legitymujg sie stopniem umiarkowanym — 44,9 %.
Najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci to choroby psychiczne - 36,4 % oraz uposledzenie
narzadu ruchu — 22,4 %.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy, natomiast
koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow), w ktérym
bierze udziat od 4 do 8 osbéb: pracownicy powiatowych urzeddw pracy, posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami, organizacje
szkolen, a takze asystenci EURES. W wiekszych miastach w przygotowanie prognoz witgczajg
sie prywatne agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat lokalnego
rynku pracy. Na poziomie poszczegdlnych powiatow oceniane sg tylko te zawody, ktére
wystepujg na lokalnym rynku pracy. Odpowiedzi uczestnikébw panelu umozliwiajg
sklasyfikowanie zawodu do jednej z trzech kategorii:

= zawodoéw deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;

= zawodéw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;

= zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze za
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

W ramach prognozy na 2024 rok wskazano, iz w wiekszo$ci zawoddw popyt na
pracownikéw bedzie odpowiadat podazy pracy. Wobec braku pracownikéw zwfaszcza przy
pracach prostych nie wymagajacych kwalifikacji pracodawcy w dalszym ciggu bedg zatrudniac
cudzoziemcow, w szczegdlnosci obywateli Ukrainy. Niedobory pracownikéw wynikajg z
trudnych warunkodw pracy, niskich wynagrodzen, brakéw w kwalifikacjach i doswiadczeniu, jak
rowniez przechodzeniem na wczesniejsze Swiadczenia. Braki w dalszym ciggu dotyczy¢ beda
pracownikéw branzy medycznej: grupa lekarze oraz pielegniarki i pofozne oraz edukacyjnej,
m.in. nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawoddéw. Z prognoz wynika,
ze nadwyzka pracownikow w 2024 roku moze wystgpi¢ w grupie specjalistow ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy (dotyczy w szczegdlnosci technika reklamy). Wptyw na lokalny rynek
pracy bedzie miato z pewnoscig powstajgce w gm. Czempin centrum produkcyjno-logistyczne,
w ktérym prace moze znalez¢ 700 osob.
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Prognoza na rok 2024

Deficyt poszukujacych pracy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztalcacych

Rownowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemoéw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

biolodzy i biotechnolodzy

blacharze i lakiernicy samochodawi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnosci samochodowi

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci | kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochoddw osobowych

Wojewaddztwo: wielkopolskie, Powiat: koscianski

nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowe-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pedagodzy

pielegniarki i potozne

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

personel sprzatajacy

piekarze

plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. BHP

pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i zrownowazonego
rozwoju

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Nadwyzka poszukujacych pracy

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy stuzb mundurowych

przetwarcy migsa i ryb

psycholodzy i psychoterapeuci

samodzielni ksiegowi

spawacze

specjalisci ds, zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
slusarze

pracownicy ochrony fizyczne)

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pegrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrébki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

sekretarki | asystenci

specjalisci ds. administracji
specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci ds. rynku nieruchomosci
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa | lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci | zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

»Barometr zawoddw” jest prognozq zapotrzebowania na pracownikow w 2024 r. Badanie zostato przeprowadzone w IV

kwartale 2023 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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VI. INFORMACIJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

VI.1. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest
powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie bezptatnego powiadomienia, ktére
nalezy ztozy¢ elektronicznie przez praca.gov.pl. Powiadomienie sktada pracodawca lub jego
petnomocnik do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub
miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.
Praca cudzoziemca w zwigzku ze ztozonym powiadomieniem uznawana jest za legalng
pod warunkiem, ze:
- jest on obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub

- jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar
pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (pobyt na terytorium RP uznaje
sie za legalny do dnia 30.06.2024 r., a w niektdrych przypadkach do 31.08.2024 r. lub
30.09.2024 r.).

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podja¢ jego matzonek
niemajgcy obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panistwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. Powiadomienie uprawnia
cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy
oswiadczenia.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto 745 powiadomien
0 powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy, co oznacza wzrost o 40,8 pkt. procentowego w
poréwnaniu do ubiegtego roku, kiedy powiadomien odnotowano 529.

VI.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2023 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 696 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. W porownaniu do poprzedniego roku nastgpit znaczny
spadek zarejestrowanych oswiadczen o 55,2 %, natomiast w ujeciu liczcbowym o 857 (w 2022
roku zarejestrowano 1 553 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom).
Spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen jest spowodowany zmianami w przepisach
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow. Z jednej strony umozliwiono zatrudnienie obywateli
Ukrainy na podstawie bezptatnego powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. Z
drugiej natomiast od dnia 29.01.2022 r. umozliwiono pracodawcom sktadanie oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy na okres do 24 miesiecy.

Od 28 pazdziernika 2022 r. obowigzujg zmiany dotyczgce pracy obywateli Rosji. Od
tego dnia pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji. W celu zalegalizowania pracy
obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace. NajczesSciej sktadane
oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 462, a nastepnie Republiki Gruzji — 103, Republiki
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Biatorusi — 85, Republiki Motdawii — 45 oraz Armenii — 1 osoba. Jak wynika z powyziszego
66,4 % osSwiadczen ztozonych w 2023 roku dotyczyto powierzenia pracy osobom z
obywatelstwem ukrainskim. Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta
mezczyzn — 529, co stanowito 76 %.

Najczesciej stosowang formg zatrudnienia cudzoziemcéw w przypadku oswiadczen o
powierzeniu pracy byta umowa o prace — 548 przypadkdéw, nastepnie umowa zlecenia — 141.
W 7 przypadkach zatrudnienie miato nastgpi¢ w oparciu o umowe o dzieto. Analiza ostatnich
trzech lat wskazuje, iz najwiecej oSwiadczen zarejestrowano w grupie pracownicy przy pracach
prostych (w 2023 r. najwiecej w zawodach: pracownik prac dorywczych — 102, pomocniczy
robotnik budowlany — 91, pomocniczy robotnik przemystowy — 35). Drugg grupe zawoddw w
zakresie najwiekszej liczby zarejestrowanych oswiadczen stanowili operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen (kierowca samochodu ciezarowego — 103 oraz kierowca ciggnika
siodtowego - 67). W grupie robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy najczesciej sktadano
oswiadczenia na betoniarza — zbrojarza - 16.

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcow. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodéw i specjalnosci.

Liczba zarejestrowanych
Lp. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci o$wiadczen
2021 2022 2023
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
1. C . 0 0 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 1 4 1
3. | Technicy i inny $redni personel 3 5 1
4. |Pracownicy biurowi 86 62 60
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 31 16
6. |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 3 3
7. | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 546 303 73
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 378 369 268
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1875 791 281
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogotem 2923 1553 696

VI.3. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowq wedtug przepiséw uznaje sie prace wykonywang przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci uznanych w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 roku jako
sezonowe. Zezwolenia te sg wydawane w formie decyzji administracyjnej przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz optacie w wysokosci 100 zt. We wniosku nalezy
zawrzed takie informacje jak: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy
albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem wydania
zezwolenia na prace sezonowg jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem wynagrodzenia,
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ktore nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla cudzoziemcéw
niepochodzacych z panstw dla ktorych przewidziano oswiadczenia o powierzeniu pracy.
Jednak w tym przypadku konieczne jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

W 2023 roku ztozono 17 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano
5 zezwolen. Nastapit spadek ztozonych wnioskéw o 73,4 %, a wydanych zezwolen o 77,3 %.
Wiekszos¢ wydanych zezwolen dotyczyto obywateli Ukrainy (pozostate obywatela Rosji - 1).
Wszystkie wydane zezwolenia na prace sezonowg dotyczyty zatrudnienia kobiet.

VI.4. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana
jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja wydawana jest przez
staroste wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy lub gdy specyfika
pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej
wykonywania, informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby spetniajgce
wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy na stanowisko,
na ktédrym zamierza zatrudnié¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,

jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje

mozliwos$¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania

rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 33 informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczgcych 276 stanowisk pracy.
tacznie pracodawcy w 2023 roku oferowali 278 wolnych miejsc pracy w ramach informaciji
starosty. Urzagd miat moliwos¢ obsadzenia dwdch miejsc pracy oferowanych w ramach
informacji starosty. Dla pordwnania w 2022 roku wydano 31 informacji starosty, ktére
dotyczyty 214 stanowisk pracy. Nastapit wzrost o 2 wydane informacje starosty i wzrost liczby
oferowanych miejsc pracy o 63.
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Tabela nr 6. Informacje Starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Podziat na
gminy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2022 2023
5 s | % 5
z=| €8 2% =z&| & 28
Sg|s 28|l xssE| S8§|=s28|=¢gE
Wyszczegolnienie SE|SS5 S8 A SE[2EE 25 &
SE|Sz388g| 55|8z2|8%3
25328523 zg(528(5i8
37| ©E SE| 37| SE SE
3 s 3 =
gmina miejska KoScian 9 41 40 9 51 51
gmina wiejska Ko$cian 8 85 85 3 26 25
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 4 22 22 11 65 64
Krzywin 6 61 61 9 134 134
Czempin 4 6 6 1 2 2
Ogodlem 31 215 214 33 278 276

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktore pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko LiCZb.::l ?gloszonych
miejsc pracy

Pracownik agencji pracy tymczasowej (pracownik fizyczny) 60
Pakowacz reczny 46
Monter konstrukcji stalowych 32
Robotnik magazynowy 30
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i 20
pokrewni
Pomocniczy robotnik przemystowy 20
Kierowca samochodu dostawczego 14
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 13
Rozbieracz-wykrawacz 10
Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania 5
powtok
Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 4
drogowym, wodnym, pokrewni
RzeZnik - wedliniarz 3
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Pomocniczy robotnik szklarniowy

Slusarz

Sortowacz

Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym

Gtowny technolog

Pracownik biurowy

[ S TSN =N I R N N ot

Dojarz

ogoélem 278

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na potrzebe
wydania informacji starosty dotyczyta zawodu: pracownik agencji pracy tymczasowej
(pracownik fizyczny), pakowacz reczny, monter konstrukcji stalowych i robotnik magazynowy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 pazdziernika
2023 roku w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie okreslenia przypadkdw, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz.U. z 2023 r. poz. 2327) wskazuje wykaz zawodow, w przypadku ktérych
wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznos$ci uzyskania informacji starosty.
Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwolen na prace oraz zezwoleA na pobyt
czasowy i prace. Wsrdd zawoddw, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy
sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
kierowcy autobusu, elektrycy, slusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drég, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej informacji o liczbie wolnych
miejsc pracy, w ramach ktorych pracodawcy z powiatu koscianskiego zatrudniajg
cudzoziemcow wnioskujgc dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.

VIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYIJNE.

VII.1. Posrednictwo pracy.

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w KosScianie wptynety ogétem 1 162 oferty
pracy. Dla poréwnania w 2022 roku zarejestrowano ogoétem 1 186 ofert co oznacza, iz
odnotowano niewielki spadek liczby rejestrowanych ofert o 24.

W 2023 r. odnotowano rowniez niewielki spadek subsydiowanych ofert pracy - o 26.
W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie posiadat ogdétem 893 niesubsydiowane
oferty pracy. Przyblizony byt réwniez udziat procentowy subsydiowanych ofert pracy w liczbie
ogotu przyjetych ofert pracy w 2023 roku. Sposréd ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP
23,1 % stanowity subsydiowane oferty pracy, a wiec takie, ktére wigzaty sie z wydatkami
Funduszu Pracy. Dla poréwnania w 2022 roku subsydiowane oferty pracy stanowity 24,9 %
ogotu pozyskanych ofert pracy.
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Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2021-2023.
Udziat procentowy.
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Sposrdod ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 85,6 % stanowity oferty pracy
pozyskane z sektora prywatnego. W pordwnaniu do analogicznego okresu 2022 roku nastgpit
spadek udziatu ofert pracy pozyskanych z sektora prywatnego o 1,9 punktu procentowego.

Wykres nr 16.

Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2021-2023. Udziat

procentowy.
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Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy najwieksza liczba ofert pracy
w 2023 roku, podobnie jak w roku poprzednim, zlokalizowana byta na terenie Gminy Miejskiej
Koscian. Najwiekszy spadek liczby miejsc pracy nastgpit na terenie Gminy Ko$cian. Mniejsza
liczba ofert pracy zgtoszona z terenu Gminy Kos$cian byfa spowodowana tym, ze 13
pracodawcow, ktorzy zgtaszali zapotrzebowanie w 2022 roku na nowych pracownikéw w roku
2023 roku nie zgtosito zadnej oferty pracy.
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Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2021-2023.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy
2021 2022 2023
gmina miejska KoScian 571 433 444
gmina wiejska KoScian 293 264 164
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 317 210 245
Krzywin 224 106 169
Czempin 124 127 94
oferty spoza powiatu 144 46 46
Ogotem 1673 1186 1162

Tabela nr 9. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2023 r. (10 i wiecej miejsc ogétem).

Zawéd Liczbaogl;;:(];cl pracy

Pracownik produkcji 80
Pracownik agencji pracy tymczasowej 60
Pakowacz reczny 46
Robotnik magazynowy 46
Monter konstrukcji stalowych 45
Pomocniczy robotnik budowlany 35
Robotnik gospodarczy 27
Slusarz* 27
Kierowca samochodu dostawczego 26
Pracownik biurowy 25
Pozostali listonosze i pokrewni 25
Sprzedawca* 25
Policjant stuzby prewencji 23
Sprzedawca w stacji paliw 22
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i 20
pokrewni

Pomocniczy robotnik przemystowy 20
Kierowca samochodu ciezarowego 19
Pomoc kuchenna 15
Elektryk* 14
Salowa 14
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 13
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Kierowca ciggnika rolniczego 12
Magazynier 11
Kosmetyczka 11
Tokarz w metalu 11
Pracownik pomocniczy stolarza* 11
Sanitariusz szpitalny 10
Dekarz* 10
Spawacz 10
Pomocnik mleczarski 10

Zawody, na ktére pracodawcy najliczniej zgtaszali zapotrzebowanie w 2023 roku
to pracownik produkcji, pracownik agencji pracy tymczasowej, pakowacz reczny, robotnik
magazynowy, monter konstrukcji stalowych. Nalezy przy tym podkresli¢, ze oferty te w
wiekszosci byty zgtoszone w zwigzku z potrzebg pozyskania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych i wynosity one odpowiednio: 56,3 % w przypadku
pracownika produkcji, 56,3 %, pracownika agencji pracy tymczasowej i pakowacza recznego
— 100 %, robotnika magazynowego — 65,2 %, a montera konstrukcji stalowych — 71,1 %.

VII.1.1. Inne dziatania Urzedu.

Spotkania z mtodzieza

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, wspodlnie z przedstawicielem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu Oddziat Zamiejscowy w Lesznie, przeprowadzit spotkania
z mtodziezg ostatnich klas szkét ponadpodstawowych w ramach realizacji kampanii ,,Jobs for
young people — Praca dla mtodych”.

Spotkania odbyly sie w dniach 16, 22 i 27 luty oraz 17 kwietnia 2023 r. na terenie
Zespotu Szkdt Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie i w Zespole Szkof
Ponadpodstawowych im. Jana Kasprowicza w Nietgzkowie. Celem spotkan byto podniesienie
Swiadomosci wsréd osdb miodych na temat sieci EURES oraz ustug realizowanych w jej
ramach, wyboru i planowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz przedstawienie form
wsparcia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie. W spotkaniach
uczestniczyto tacznie 121 osob.

Udziat w konferencji

W dniu 19 kwietnia 2023 roku przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
uczestniczyli w skierowanej dla przedsiebiorcéw konferencji, organizowanej w ramach cyklu
bezptatnych spotkan ,,Czy warto inwestowac?”.

Konferencja zostata zorganizowana dzieki wspodtpracy Polskiej Strefy Inwestycji
Wielkopolska wraz z Bankiem Gospodarstwa Krajowego, Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Agencjg Rozwoju Przemystu. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie podczas
konferencji prowadzit punkt konsultacyjny dla przedsiebiorcow.
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Konkurs na najlepszy Biznes Plan

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wspdlne z Osrodkiem Wspierania
Przedsiebiorczosci w Koscianie, Starostwem Powiatowym w Koscianie i Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie byt wspétorganizatorem kolejnej
edycji konkursu na najlepszy Biznes Plan ,Biznes z przysztoscig”. Konkurs skierowany byt do
miodziezy szkdt ponadpodstawowych uczacej sie lub zamieszkujgcej na terenie Powiatu
Koscianskiego.

Celem konkursu byto promowanie idei przedsiebiorczosci w Srodowisku mtodziezy
szkolnej oraz zacheta mtodych ludzi do aktywnego dziatania na rzecz stworzenia nowego
przedsiewziecia gospodarczego oraz przygotowanie biznesplanu w tym zakresie.
Przygotowanie biznesplanu poprzedzity zajecia online oraz indywidualne konsultacje
z trenerem biznesu. Komisja Konkursowa, w ktorej zasiadata Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie otrzymata 33 biznesplany. Komisja Konkursowa wytonita 10 finalistow.
Autorzy najlepszych biznesplandw zostali nagrodzeni. Powiatowy Urzad Pracy byt fundatorem
jednej z nagroéd.

VII.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktorych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w okresleniu
ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarow doskonalenia zawodowego i
potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na temat sytuacji na rynku pracy i
zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do wzmozonej aktywnosci.

W 2023 roku doradcy zawodowi udzielili 458 porad indywidualnych, z ktérych
skorzystaty osoby do 30 roku zycia, diugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnoscia,
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby bezrobotne przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz
osoby, ktore zamierzaty otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Celem porad
indywidualnych byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie
predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego
planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze udzielenie wsparcia w
pokonywaniu probleméw psychologicznych, ktére utrudniajg poszukiwanie pracy.

W 2023 roku zorganizowano 18 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 141 osdb.
Liczng grupe stanowity osoby do 30 roku zycia, osoby bezrobotne bedgce w ewidencji do 6
miesiecy oraz osoby do 25 roku zycia. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego byto
zaktywizowanie tych osdb, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy,
pomoc w przezwyciezeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens
poszukiwania pracy. W trakcie porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z praca. Zajecia stanowity tez okazje
do okreslenia swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia, organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie. Porady dotyczyty wymagan zawodu, oczekiwan
pracodawcéw oraz byty przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po ukorczeniu
szkolenia. Prowadzono porady tematyczne: ,Diagnoza kompetencji zawodowych”,
»,Zarzgdzanie sobg podczas poszukiwania pracy”, ,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”,
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,» ABC poszukiwania pracy”. Doradcy zawodowi prowadzili réwniez porady grupowe dla oséb
ubiegajacych sie o bezzwrotne $rodki na uruchomienie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W
trakcie spotkan zwracano szczegdlng uwage na predyspozycje przedsiebiorcze oraz motywacje
ukierunkowang na prace na wiasny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie organizuje réwniez szkolenia z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. Widocznym sukcesem szkolenia jest
zdecydowane wzmocnienie motywacji do wiekszej aktywnosci na rynku pracy, a takze
podniesienie samooceny o0s6b dtugotrwale bezrobotnych. W 2023 roku zostaty
przeprowadzone 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktorych
uczestniczyto ogétem 15 osob. Warsztaty te przeznaczone byty dla oséb, ktére nie posiadaty
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracilty motywacje w zwigzku z dtugotrwatymi
niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, chcgce powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowe;.

Po ukonczeniu tego szkolenia 10 oséb podjeto prace i 1 osoba podjeta staz. Podczas
szkolenia poruszane byty m. in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy, przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnoscig oraz
problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej. W trakcie warsztatéw uczestnicy szkolenia
mogli réwniez liczy¢ na wsparcie ze strony doradcy zawodowego podczas konsultacji
indywidualnych oraz po zakoriczeniu szkolenia.

W 2023 roku w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich byty rozmowy kwalifikacyjne, ktore
odbywajg sie w trzecim tygodniu szkolenia. Rozmowy odbyty sie u lokalnych pracodawcéw. Z
kazdg z oséb pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng dotyczacg wczesniej
wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozmoéw kazdorazowo pracodawca omawiat
btedy popetniane przez uczestnikdw. Na spotkaniach warsztatowych byt obecny réwniez
pracownik Powiatowego Urzedu Pracy zajmujacy sie bezzwrotnymi srodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ktéry zapoznat uczestnikdw z przepisami zwigzanymi z tg forma
wsparcia.

Kolejnym elementem wykorzystywanym na zajeciach warsztatowych byto spotkanie z
przedstawicielka wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy zapoznali sie z
funkcjonowaniem wolontariatu na terenie miasta Kosciana.

Jak wynika z doswiadczenn PUP w Koscianie wolontariat jest jednym z podstawowych
krokdéw do powrotu na rynek pracy, gdyz niejednokrotnie stuzy osobom bezrobotnym w
lepszym zagospodarowaniu czasu wolnego.

Osoby uczestniczace w warsztatach wziety rowniez udziat w spotkaniu z Dyrektorem
Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie. Dyrektor Osrodka zapoznat uczestnikow z
zasadami zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i mozliwosciami pozyskania
srodkéw na start i rozwoj firmy, obowigzkami przedsiebiorcy itp. Omowit réwniez zagadnienia
dotyczace dziatalnosci gospodarczej nie zarejestrowanej, czyli tzw. biznesu na probe. Ten
ostatni temat spotkat sie z duzym zainteresowaniem, gdyz pozwala na przetestowanie swoich
biznesowych pomystéw bez szeregu obowigzkéw administracyjnych i fiskalnych zwigzanych z
dziatalnoscig gospodarczg. Uczestnicy zostali rowniez zapoznani z ofertg Osrodka oraz
zakresem wsparcia, jakiego udziela.

Udato sie réwniez uczestnikom warsztatow wzig¢ udziat w spotkaniu z osobg, ktora
otrzymata z Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie bezzwrotne s$rodki na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej. Osoba zaproszona omaoéwita plusy i minusy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zachecita do skorzystania z tej formy wsparcia.
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Inng réwniez wazng formg wsparcia uczestnikdw szkolenia byto spotkanie z
kosmetyczka, ktéra omdwita zasady zwigzane z pielegnacja twarzy i ciata oraz makijazem. Te
elementy zwigzane z wizerunkiem i pierwszym wrazeniem uczestnicy szkolenia mogli
wykorzysta¢ w praktyce w trakcie rozméw kwalifikacyjnych.

Doradcy zawodowi wzieli udziat w VIII Targach Edukacji i Pracy organizowanych przez
Zespot Szkot Gminy Koscian w Racocie przy wspoétpracy Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie, ktére odbyty sie w dniu 08.03.2023 roku.
Zorganizowano konsultacje indywidualne dotyczgce wyboru szkoty i dalszej sciezki zawodowej,
okres$lenia predyspozycji zawodowych ucznidw oraz przedstawiono informacje dotyczace
rynku pracy i form wsparcia udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie. W
spotakniu wzieli udziat przedstawiciele szkét ponadpodstawowych z powiatu koscianskiego i
powiatdéw sgsiednich. Szkoty zaprezentowaty uczniom klas VIII swojg oferte edukacyjng, a
zaproszeni pracodawcy zachecali do podjecia nauki w wybranym zawodzie.

W dniu 6.10.2023 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
uczestniczyli w ,Nocy Zawodowcdéw", ktéra odbyta sie w hali sportowo-widowiskowej w
Zespole Szkot Ponadpodstawowych w Koscianie. Organizatorem wydarzenia byto Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie wspdlnie z Zespotem Szkot
Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w KoScianie oraz Zespotem Szkoét
Ponadpodstawowych im. Jana Kasprowicza w Nietgzkowie. Celem wydarzenia byta promocja
ksztatcenia zawodowego i dualnego wsréd dzieci i mtodziezy VII i VIl klas poprzez
zaprezentowanie zawodow deficytowych i zanikajgcych, poszerzenie wiedzy ucznidow i
rodzicéw z zakresu doradztwa zawodowego oraz kierunkdéw edukacji zawodowej. Doradca
zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wspdlnie z doradcg zawodowym i
psychologiem z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Koscianie przeprowadzali rozmowy
indywidualne z zainteresowang mtodziezg w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i
okreslenia predyspozycji zawodowych. Posrednik Pracy przedstawiat katalog dostepnych ustug
i instrumentdéw rynku pracy, zawody deficytowe ujete w barometrze zawodoéw oraz informowat
o sposobach i mozliwosciach poszukiwania pracy.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie w ramach Ogélnopolskiego
Tygodnia Kariery przeprowadzili dla uczniéw klas VIII z Kos$ciana i powiatu kosScianskiego
konsultacje indywidualne w dniu 16.10.2023 roku oraz warsztaty grupowe w dniach od
17.10.2023 roku do 20.10.2023 roku pod hastem , Odkryj swoj talent i réb to co kochasz".
W konsultacjach indywidualnych i warsztatach uczestniczyto ogétem 102 uczniéw. Rozmowy
indywidualne dotyczyty analizy predyspozycji zawodowych, ktére sg bardzo waine w
dokonaniu wyboru sciezki zawodowej. Natomiast warsztaty grupowe miaty na celu: odkrycie
swoich talentéw, poznanie umiejetnosci i mocnych stron, wzmocnienie poczucia witasnej
wartosci, wizualizowanie spetnienia marzen — Mapa Marzen, sposoby spedzania czasu
wolnego, odkrycie zwigzku miedzy rozwojem talentdw, a spetnieniem marzen. Warsztaty
pokazaty uczniom znaczenie talentdow, uzdolnien, umiejetnosci i mocnych stron na drodze
rozwoju osobistego i zawodowego. W trakcie trwania Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery
zorganizowano ,,Drzwi otwarte u pracodawcéw". Zainteresowana mtodziez VIl klas skorzystata
z mozliwosci odbycia wizyt pod opiekg nauczycieli w lokalnych firmach. Uczniowie poznali
specyfike pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Zdobyli informacje, jak powinna
wygladac ich $ciezka edukacji, aby moéc dany zawdd wykonywac. Ponadto w Powiatowym
Cechu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Koscianie uczniowie wraz z rodzicami mogli skorzystac
z pomocy i dopytac o informacje dotyczgce praktycznej nauki zawodu.
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W dniu 07.12.2023 roku uczniowie Ochotniczego Hufca Pracy w Koscianie odbyli
spotkanie z doradcami zawodowymi, na ktérym przedstawiono dziatania urzedu pracy
zanalizowano oferty pracy dla oséb niepetnosprawnych, omdéwiono aspekty zwigzane z
poszukiwaniem pracy. Porada obejmowata réwniez temat zwigzany z przygotowaniem sie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozmowe kwalifikacyjng z pracodawca.

Doradcy zawodowi w 2023 roku udzielali wsparcia osobom nie zarejestrowanym w
urzedzie pracy w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej (problemy alkoholowe, stres
na stanowisku pracy, problemy rodzinne itp.), przygotowania Ilub zweryfikowania
przygotowanych dokumentdéw aplikacyjnych. Zdarzaty sie tez sytuacje, iz osoby wymagaty kilku
rozmow doradczych oraz skierowania do innych specjalistdéw spoza urzedu pracy.

VII.3. Szkolenia.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 142 osoby na szkolenia
grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktérych inicjatorem byt PUP uczestniczyto
112 osdb, natomiast w indywidualnych — gdzie z inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i
pracodawca uczestniczyto 30 osdb. W ramach bonu szkoleniowego przeszkolono 3 osoby.
Odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu tych szkolen wynidst 62,4 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajace cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przed
udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowane sg na szkolenie z zakresu
podstawowych aspektow zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawg ,,Pierwszy biznes”.
Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie do sporzgdzenia wniosku zawierajgcego
rzetelny biznes plan.

Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodow i specjalnosci w roku

2023.
Lp. Kierunki szkolen LICZ’ba L|czba’
0sob szkolen
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia 77 4
© | wtasnej firmy
2. Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wtasnej wartosci 15 2
3. Kompetencje cyfrowe 20 2
ogoétem 112 8

VII.4. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2023 roku wynidst 45 636,50 zt (kwota przyznana w
ramach algorytmu — 37 500,00 zt, kwota pozyskana w ramach obszaru G — programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami Il — 8 136,50 zt). W ramach tych s$rodkow
zaktywizowano tgcznie 5 oséb (jedna osoba podwdjne wsparcie) organizujac nastepujgce
formy pomocy:

— staze — 3 osoby,
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— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego niepetnosprawnym w
pracy — 3 umowy dotyczgce zatrudnienia 3 os6b, ktore opiekujg sie w sumie 7 osobami
niepetnosprawnymi.

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zaréwno do
pracownikéw jak i do pracodawcéw, ktorzy chcg skorzysta¢ z rdoinych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Srodki KFS
przekazywane sg na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcy,
ktory moze sfinansowac nastepujgce dziatania:

» okredlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub innej
pracy zawodowej po ukoiczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 osdb) otrzymuje
100 % wartosci kosztéw, pozostali 80 %. Maksymalna kwota dofinansowania na jednego
pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2023 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktérych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Wartos¢ . . 2
Lp. Nazwa pracodawcy Rodzaj dofinansowanych szkolen
umowy
Magdalena Pastuszak Agencja Prawo jazdy kat. BE
1. ., 5.960,00 .
Reklamowa OMT Teklimysl Operator podestow ruchomych
KAMA Maslankiewicz Sp. J.
2. aslankiewicz 5p 13.656,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
Koszanowo
Dominik Drobnik DD T
3. . OI:T]!I’]I robn! rans 9.088,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
Smigiel
Henryk Drobnik Firma Transportowo — .
4. Handlowo Budowlana Smigiel 3.264,00 | Prawo jazdy kat. CE
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Tadeusz Glapa PHU TED TRANS

5. 4.720,00 | Swiadectwo kwalifikacji zawodowej
Wydorowo
6. Prze.mysl’raw Dopierata TEKLA 11.360,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
Teklimysl
Operator podestéw ruchomych
7. | FIRE Serwis Sp. z 0.0. Lubin 6.040,00 | Operator wozka jezdniowego
Uprawnienia elektroenergetyczne
8 Przedsiebiorstwo Gospodarki 9.012 03 Prawo jazdy kat. BE
" | Komunalnej Czempin R Obstuga urzadzenia do produkcji Pelletu
9. | Polcopper Sp. z 0.0. Przysieka Polska 7.200,00 | Operator koparki
10. Macie] Czeszak Firma , Tynkarz 8.110,00 | Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna
Nowy Lubosz
1. Leszek Fabisiak Instalatorstwo 3.900,00 Operato'r kaarkl
Elektryczne Jerka Uprawnienia elektroenergetyczne
12, P.P.H.U. PIECHEL Tomasz Piechel 5.840,00 Operator \.N|ertn_|c .
Zbechy Pole Operator zurawi samojezdnych
Dawid Zawartowski Firma Ustugowo — .
13. Handlowa , MAD — BRUK” Koscian 4.000,00 | Operator koparki
14. GID — TRANS Sp. Z 00 Sp- 11.525,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
komandytowa Koscian
15. | Tomasz Piotrowski ZLOMIX $migiel 5.584,00 | OPerator urawi samojezdnych
Prawo jazdy CE
16. Przemystaw Czeszak Firma , STOLARZ 8.110,00 | Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna
Kokorzyn
17. | PPHiUR ,Smigrol” Sp. z 0.0. Smigiel 4.560,00 | Uprawnienia elektryczne i gazowe
£ Spawacz
18. | Hoffmann Sp. z 0.0. Smigiel 1.490,00 Operator wézka widtowego
1. Wold.ouagl Koscianskie Sp. z 0.0. 8.347,20 OperatF)r staqll u'zdatnlanla wody
Koscian Kurs ksiegowosci
Badania wizualne VT1, VT2
2. Melta'llchem — Koscian Sp. z 0.0. 10.152,00 Kurs _pedagogmzny dla instruktoréw praktycznej
Koscian nauki zawodu
Podatki VAT i CIT
21. | SEACOM SA Koscian 3.640,00 | Badania wizualne VT1, VT2
22. | Tomasz Rudawski Nowy Dwor 11.360,00 | Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna
23, | Marcin Wolsztyriski MOTO — MIX 9.260,00 | Prawo jazdy kat. C
Nowa Wies
)4, Marcin Kaczmarek Firma Rolnicza 2.720,00 | Operator koparki
Nowy Gotebin
25. Womech. Makowski MAKO = POL 3.400,00 | Operator koparki
Gorzyczki
Operator rowniarki
26. | Infrakom Koscian Sp. z 0.0. KoScian 21.600,00 Operator spychark|_
Operator tadowarki
Operator frezarki
- Operator wdzka jezdniowego
27. | Infrakom Sp. z 0.0. Koscian 6.200,00

Operator tadowarki
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28. | tukasz Wozny LUK MAR Jerka 11.360,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
. L Operator wdzka jezdniowego
29. | Miko Plus Sp. z 0.0. Jarogniewice 10.480,00 . . .
Kurs jezyka polskiego dla cudzoziemca
Operator wozka jezdniowego
30. | Instal — Filter SA Koscian 14.720,00 Operator suwnic ,
Operator podestow ruchomych
Operator zurawi
. Skut dz
31. | Alvo Medical Sp. z 0.0. $migiel 28.224,00 | D<Uteczny menacdzer:
Skuteczny dziat sprzedazy
32. | Halina Ciesielska Teleclever Koscian 9.999,00 | Regeneracja wyswietlaczy telefonicznych
Osrodek P Spot j
33. °ro ,e. .omocy poteczne] 1.032,00 | Postepowanie egzekucyjne w administracji
w Koscianie
34, Blulr(? Rachunkowe Dylawerska s.c. 3.250,00 | Kurs kadry i ptace
Koscian
35, Dom Fto.mocy Spotecznej 20.640,00 Zarzadzanie konfliktem i trudne sytuacje
w Mosciszkach w zespole
36. Dom Pomocy spoteczne; 6.720,00 | Montessori Senior
w Jarogniewicach
Hanna Szura
37. | Biuro Konsultacyjno Marketingowe 6.900,00 | Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych
Koscian
38. Zespo’f S.ZkOJ” Placowek Oswiatowych 6.480,00 | Strefa nauczyciela
w Lubiniu
Szkota Podst 2
39. zXo ? . ° .s awowanr 6.480,00 | Strefa nauczyciela
w Koscianie
Gimnastyka mézgu w pracy z uczniem
40, Szkof? Poqstawowa nr4 4.800,00 y g pracy
w Koscianie z dysleksjg
N Iska Hotel i Rest j
41. ovopoiska Ho e,l. estauracja 10.598,40 | Praca w kuchni w obiekcie hotelowym
Ryszard Kozak Koscian
) Spoétdzielnia Socjalna , Kosciariska 3.440.00 h . dvidi K
42. Operatywna Spétdzielnia Socjalna” 13.440, Kucharz restauracyjny — nowe trendy i dietetyka
43, Lech Siejek Gospoda Pod Bazantem 3.872,00 ProfeSJona!na obstuga w hotelu
Racot gastronomicznym
H Siejek Rest ja , K ik” . . .
44, anna Siejek Restauracja ,fogud 3.840,00 | Kuchnia wegetariariska i wegarnska
Czempin
45. | Beata Bielawska PIKADA Koscian 8.000,00 | Organizacja pracy w cateringu
46. Rober'F Plotrowsl'<|ISa|on Fryzjerski 4.000,00 | Social media we fryzjerstwie
Ekclusive Czempin
47. | SP Z0OZ Koscian 6.000,00 | Czas pracy w podmiotach leczniczych
48, | Stefan Reepka Firma Ustugowa 6.200,00 | Kuchnia wtoska
Czempin
49, Adrian quec HOLLYWOOD N 7.049,00 Kur kosn'?etyc'zny
salon fryzjersko — kosmetyczny Koscian Kurs fryzjerski
Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na
5. | ABACUSSp.zo.0. 8.368,00 | | oW y
Koscian ksiggowych
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T Hoch Przedsiebiorst
51. omasz Hoch Frzedsie |or,s _wo 10.400,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
Handlowo — Ustugowe Koscian
Stdzielni j it” Szkolenie kulinarne — nowe trend
59 Spétdzielnia Socjalna ,,Bon Appetit 15.025,69 : Y
Nowy Lubosz Dietetyka
Agnieszka Jézefowska Kurs przygotowujgcy dla instruktoréw
53. . . . - 3.720,00 . .
Studio Fryzjerskie Agnes Koscian praktycznej nauki zawodu
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Warsztat plastyczny — monotypia
54. | i Miodziezy Niepetnosprawnej 8.700,00 | Warsztat — terapia dzwiekiem
,Swiatto Nadziei” Smigiel Warsztat — masaz terapeutyczny

IX. REALIZACJA PROJEKTU WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS (EFS+).

Projekt  ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych mieszkaricow powiatu
koscianskiego w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2024 r.” zostat opracowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, w ramach Priorytetu 6 Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty PUP.

Przedmiotem projektu jest aktywizacja oséb bezrobotnych, mieszkaricow Powiatu
koscianskiego, zarejestrowanych w PUP w Ko$cianie jako bezrobotne nalezgcych co najmniej
do jednej z wymienionych grup:

- 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- kobiet,

- 0s6b mtodych w wieku od 18 do 29 lat w tym NEET,
- 0s0b powyzej 50 roku zycia,

- 0s0b niepetnosprawnych,

- 0s6b o niskich kwalifikacjach,

- mezczyzn w wieku 30-49 lat wymagajgcy wsparcia.

Okres realizacji projektu przewidziano od 01.01.2023 do 31.12.2024 r. W ramach
projektu zapewniono mozliwos¢ realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) oraz posrednictwo pracy lub
poradnictwo zawodowe stanowig obligatoryjng forme wsparcia. Po udzieleniu ww.
obligatoryjnych form wsparcia uczestnicy mogg korzysta¢ z nastepujgcych instrumentéw i
ustug rynku pracy: staze, prace interwencyjne, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na
zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztow
utworzenia/doposazenia miejsca pracy. Ogétem projektem w 2023 i 2024 roku zaplanowano
objecie 210 osdb w tym 126 kobiet.

Budzet projektu wynosi tgcznie 2 864 008,60 zt, z czego na 2023 r. -1 432 004,30 zt, a
na 2024 r.—1 432 004,30 zt.
Do korica grudnia 2023 r. do projektu skierowano 125 o0sdb, w tym 70 kobiet.
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Tabela nr 12. Formy wsparcia zrealizowane w ramach projektu w 2023 r. wraz z liczbg oséb
objetych poszczegdlnymi formami.

L. p. | Wyszczegdlnienie Wartosci zaplanowane
w projekcie ogétem

1 Prace interwencyjne 26

2 Staze 31

3. Szkolenia 48

4 Bon na zasiedlenie 2

5 Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 33
gospodarczej

6. Refundacja kosztéw wyposazenia 8
stanowiska pracy

X Razem 148

X Podwadjne wsparcie 23*

X Uczestnicy ogétem 125

* 23 uczestnikéw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz
korzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Czes¢ 0sob kierowanych na prace interwencyjne
i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy wczesniej podnosito swoje kwalifikacje pod kqtem potrzeb przysztego
pracodawcy i uczestniczyto w szkoleniu zawodowym. Osoby otrzymujqce dotacje uczestniczyty
wczesniej w szkoleniu z zakresu podstaw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy.

X. REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO.

W 2023 r. kontynuowano realizacje programu specjalnego dot. aktywizacji osob
bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktérego realizacja
zostata zainicjowana w 2022 r. Ostatecznie do programu specjalnego skierowanych zostato 10
0s0b. Celem programu byto zapewnienie osobom bezrobotnym kompleksowego i trwatego
wsparcia w powrocie na rynek pracy poprzez realizacje procesu jobcoachingu. Jest to metoda
wprowadzania 0séb na rynek pracy i utrwalania ich na tym rynku, wykorzystujac ich cechy
osobowosciowe. Jednym z elementow jobcoachingu byto tworzenie przez uczestnikéw pod
okiem trenera Indywidualnego Planu Rozwoju. IPR wyznaczat kierunek dziatania i okreslat cele,
ktore klient zamierzat zrealizowa¢, wskazujgc rowniez na ograniczenia klienta. W nastepnych
etapach realizacji programu specjalnego uczestnicy mogli korzysta¢ z wsparcia réznymi
instrumentami i ustugami rynku pracy, takimi jak, np.: szkolenia zawodowe, staze, prace
interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsca pracy. Indywidualny
proces jobcochingu realizowany byt réwniez po podjeciu zatrudnienia przez osoby
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bezrobotne. W 2023 r. z ustugi jobcoachingu korzystaty 3 osoby. Zaden z uczestnikéw nie
skorzystat z oferowanego dodatkowego wsparcia w postaci szkolen, stazu czy prac
interwencyjnych. Sposréd wszystkich osob, ktore uczestniczyty w programie, 6 osob podjeto
aktywnos¢ zawodowg (5 osob podijeto prace i 1 podjeta wtasng dziatalnos¢ gospodarczg) co
daje wskaznik efektywnosci na poziomie 60 %. W stosunku do dwdch oséb podjete dziatania
wskazaty, iz nie powinni by¢ oni klientami PUP. Osoby te zostaty skierowane do innych
instytucji, w wyniku czego jedna otrzymata prawo do renty socjalnej, a jedna do swiadczenia
socjalnego z osrodka pomocy spofecznej. Jedna osoba nadal przebywa w rejestrze oséb
bezrobotnych, a jedna zostata wykreslona z ewidencji z powodu nieusprawiedliwionego nie
stawienia sie w wyznaczonym terminie.

Xl.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

W 2023 roku Powiat Koscianski wydatkowat srodki finansowe Funduszu Pracy w
wysokoséci 4 162 246,02 zt. Srodki te byty przeznaczone na aktywizacje 0séb bezrobotnych oraz
na finansowanie szkolern w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 13. Zestawienie wydatkéw wedtug programéw realizowanych przez PUP w 2023

roku.
Lp. Nazwa programu Wysokos¢ srodkéw w zt
1. | Algorytm: 2168 715,27
2. | Fundusze Europejskie dla Wielkopolski EFS+ 1432 004,30
3. | Rezerwa Ministra dla mieszkancéw wsi 121 066,45
4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 440 460,00
Ogoétem 4162 246,02

Tabela nr 14. Wydatki Funduszu Pracy w 2023 roku.

Liczba oséb, na
. ktore
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt T
wydatki
1. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1378 015,00 57
2. Staze (w tym bony stazowe) 771272,99 100
3. Refundf«.\qa kosztéw doposazenia/wyposazenia 478 334,39 16
stanowisk pracy
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4. Prace interwencyjne 417 389,05 74

5. Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 234 723,89 154

6. Roboty publiczne 68 376,02 6

7 Zwrot kosztéw wynagrodzenia i sktadek spotecznych w 65 719,88 6

DPS

8. Bon na zasiedlenie 50 000,00 5

9 rDookflijnzayncsigwanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 46 968,82 3

10. | Refundacja sktadki ZUS 45 308,29 6

11. | Prace spotecznie uzyteczne 40 421,22 28

12. | Refundacja sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnej 27 015,68 9

13. | Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych 15 102,50 4

14. | Program specjalny (element specyficzny)* 4 987,50

15. | Zwrot kosztow dojazdu* 4 833,26

16. | Bon zatrudnieniowy 3722,40 1

17. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem* 1 036,00

18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 440 396,32 250
Ogotem 4 093 623,21 719

* ustugi te traktowane s3 jako wsparcie towarzyszgce, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sg wliczane
do liczby oséb ogétem.

** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcow.
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Wykres nr 17. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i KFS w
2023 roku. Udziat procentowy.

Refundacja kosztéw _ studia podyplomowe Program specjalny

W;Fr)a/;?glls;asn 0,37 ' (element specyficzny); 0,12
Szkolenia; 5,73

Prace spotecznie
uzyteczne; 0,99

i ’ N ‘;“ = Bony na zasiedlenie;
: “ = 1,22

y Srodki na
/ rozpoczecie
Z dziatalnosci
gospodarczej; 33,65

Staze; 18,85

Prace interencyjne;
10,2

Zwrot koszt&'w
dojazdu; 0,12\

Roboty publiczne;

Refundacja \\-\,
1,67

kosztéw opieki nad

dzieckiem; 0,03 Refundacja sktadki

Bon zatrudnieniawy; Zwrot kosztéw . . 2Us; 1,11
0,09 wynagrodzen i DoflnanSOV\{anle
skfadek spotecznych ZUS dla spotdzielni WYnagrodzenia plus
w DPS; 1,61 socjalnych; 0,66 50; 1,15

Ewa Beba
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Signature N rified
Dokument podpigany przez Ewa
Beba; PUP w Kdscianie

Data: 2024.03.68 11:36:47 CET
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