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. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?. Gestos¢ zaludnienia na koniec roku 2021 wynosita
109 oséb na 1 km2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin. Gming miejska jest Koscian, do gmin
miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywin i Smigiel, natomiast gming wiejska jest gmina
Koscian. Na koniec 2021 roku powiat koscianiski zamieszkiwaty wg danych GUS, 78 491 osoby,
tj. 0 375 osdb mniej niz przed rokiem. Wedtug prognoz demograficznych do 2050 roku liczba
mieszkancdw powiatu zmniejszy sie o ponad 9 % - do ok. 71 tys. mieszkaricow. Od wielu lat
ponad potowe ogdtu ludnosci w powiecie kosciariskim stanowig kobiety - 51 % wg stanu na
dzien 31.12.2021 r., a wspodtczynnik feminizacji w powiecie kos$cianskim wyniést 104 (na
kazdych 100 mezczyzn przypadaty 104 kobiety). Sredni wiek mieszkaricdw wynosit 40,9 lat (rok
wczesniej 40,7) i byt poréownywalny do $redniego wieku mieszkancow wojewddztwa
wielkopolskiego (41,1) oraz o péttora roku nizszy od sredniego wieku mieszkancéw Polski,
ktory wynidst 42,2 lata. Powiat koscianski miat ujemny przyrost naturalny wynoszacy -274
osoby (w 2020 roku wynidst -137 oséb). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -3,49 na 1000
mieszkancow powiatu koscianskiego (wedtug stanu w 2020 roku byto to odpowiednio 1,7).
Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby
zgondw wyniost 0,74 i byt nieznacznie mniejszy od $redniej dla wojewddztwa (0,78) oraz
znacznie wiekszy od wspodtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,64).

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajgcg na statym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Od 2014 roku do 2021 roku liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3,7 punktu
procentowego (udziat tej grupy w liczbie wszystkich mieszkancow zwiekszyt sie z 17 % w 2014
roku do 20,7 % na koniec 2021 roku). W koricu 2021 roku, w porownaniu do roku 2014, udziat
0so0b w wieku produkcyjnym byt mniejszy o 4 punkty procentowe. W odniesieniu do stanu z
2014 roku w niewielkim stopniu zwiekszeniu ulegt odsetek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2014-2021.
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Liczba pracujacych ogoétem w powiecie kosciariskim wedfug stanu na dzien
31.12.2021 r. wyniosta 20 329 os6b. Dane bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie
obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego; tacznie z rolnictwem indywidualnym i
pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedtug faktycznego miejsca pracy
i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu
koscianskiego — 29,1 % w przemysle i budownictwie, 27,1 % pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 20,1 % w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja), 3 % pracuje
w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci), na pozostate ustugi przypada 20,6 % mieszkancow.

W powiecie koscianskim na 1000 mieszkancow pracowato 214 oséb (bez pracujgcych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowe] i bezpieczernstwa
publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o
liczbie pracujacych do 9 osob, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Byto to
znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego (291) oraz od wartosci dla Polski
(257). Biorac pod uwage zatrudnienie w powiecie wg pici 47,5 % pracujgcych stanowity
kobiety, a 52,5 % mezczyzni. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
koscianskim wynosito w grudniu 2021 roku 5 127 zt, co odpowiadato 95,3 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (5379 zt) oraz 85,4 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (6 001 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2015-2021.
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Wedtug stanu na dzier 31.12.2021 r. liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
koscianskim wynosita 8 860 z czego 6 943 podmioty stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza. Jak wynika z powyzszego wykresu liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON sukcesywnie wzrastata. W efekcie
czego na koniec 2021 roku liczba podmiotédw w stosunku do stanu z konca 2015 roku byta
wyzsza 01 016. W 2021 roku zarejestrowano 677 nowych podmiotéw (550 rok wczesniej), a
397 podmiotéw zostato wyrejestrowanych (285 rok wczesniej). Wsréd oséb fizycznych
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prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie ko$cianskim najczesciej deklarowanymi
rodzajami przewazajacej dziatalnosci byty: budownictwo (21,5 %) oraz handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajagc motocykle (21,3 %). Analizujac
rejestr REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikdw mozna stwierdzié, ze najwiecej
byto mikroprzedsiebiorstw zatrudniajacych 0-9 pracownikéw - 8 506, matych przedsiebiorstw
(10-49 pracownikéw) — 281, srednich przedsiebiorstw (50-249 zatrudnionych) — 68, i duzych
przedsiebiorstw (od 250 zatrudnionych) — 5.

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 809 bezrobotnych, w tym 526 kobiet. Na koniec grudnia 2021 roku byto
to odpowiednio: 802 bezrobotnych, w tym 509 kobiet. Nastgpit niewielki wzrost liczby oséb
bezrobotnych z terenu powiatu koscianiskiego o 7 oséb, w tym o 17 kobiet. Stopa bezrobocia
na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2022 roku 2,8 %, na koniec
grudnia 2021 roku byto to 2,7 %. Nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,1 punktu
procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia
spadta 0 0,2 punktu procentowego do poziomu 2,9 %. W skali catego kraju na koniec grudnia
2022 roku stopa bezrobocia wynosita 5,2 %, co oznacza spadek o 0,2 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WOJEWODZTWO POWIAT
PO WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2020 6,2 3,7 3,5
31.12.2021 5,4 3,1 2,7
31.12.2022 5,2 2,9 2,8

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w
odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna, iz zarédwno poziom bezrobocia, jak i jego
spadek byt poréwnywalny. Zaskoczeniem moze byé wzrost stopy bezrobocia na poziomie
powiatu przy jego spadku w kraju i wojewddztwie. Mimo to stopa bezrobocia znajduje sie na
niskim poziomie i jest zblizona do poziomu sprzed pandemii. Wielkopolska jest
wojewddztwem o najnizszym poziomie bezrobocia 2,9 %, a nastepne w kolejnosci -
wojewddztwo $lgskie 3,7 %. Powiatem o najnizszej stopie bezrobocia jest powiat poznanski —
1 %, a najwyzszym powiat szydtowiecki 25,1 %.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2020 - 2022.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

Liczba bezrobotnych w latach 2020 - 2022

stan na koniec miesiaca Zmiana

2020 2021 2022 KOLUMNA 3-4
Styczen 878 1100 847 1253
Luty 936 1092 797 1295
Marzec 907 1069 809 1 260
Kwiecien 938 1034 791 1243
Maj 1004 998 766 1 232
Czerwiec 1023 953 747 1 206
Lipiec 1041 949 734 l 215
Sierpien 1048 927 733 1194
Wrzesien 1067 942 756 l 186
Pazdziernik 1068 890 783 1 107
Listopad 1068 853 817 l 36
Grudzien 1068 802 809 T7
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzieni 31 grudnia w latach 2020 - 2022.
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Do niewielkiego wzrostu liczby bezrobotnych doszto w trzech gminach powiatu
koscianskiego. Do najwiekszego wzrostu poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w
gminie Smigiel — 19,1 %, gminie wiejskiej Koscian — 4,8 % oraz gminie Czempin — 1,7 %.
Najwiekszy spadek poziomu bezrobotnych odnotowano wsréd mieszkarncéw gminy Krzywin —
spadek 0 15,4 %.

lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

Ill.1. Rejestracja.

W 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie wigczono do ewidencji 1 832
osoby bezrobotne, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit wzrost nowych
rejestracji 0 295 oséb. Dla 67,1 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 230 osdb). Odsetek osdb
rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2022 roku ulegt nieznacznemu zmniejszeniu w stosunku do
roku ubiegtego, kiedy wynosit 72,5 % (1 115 oséb). Nastgpit spadek procentowy osdb nowo
rejestrowanych, nabywajacych prawo do zasitku. W 2022 roku zarejestrowano 468 osob, ktére
spetnity warunki do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 25,5 %
wszystkich oséb zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2021 roku prawo do zasitku
uzyskato 29,7 % nowo zarejestrowanych, tj. 456 osob.

W 2022 roku zarejestrowano 55 osdb, ktorych ostatnie miejsce wykonywania pracy
znajdowato sie za granica. Najczesciej byty to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (24 osoby)
Holandii (9 oséb) oraz Francji i Wielkiej Brytanii (po 7 osdb).
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2020 - 2022.

Rejestracje 2020 2021 2022

Ogotem 1760 | 100% | 1537 | 100% | 1832 | 100%
Z tego:
1. Poprzednio pracujacy 1655 94,0% 1392 90,6% 1612 88,0%
2.Z prawem do zasitku 499 28,4% 456 29,7% 468 25,5
3. Kobiety 980 55,7% 878 57,1% 1124 61,4
4. Mezczyzni 780 44,3% 659 42,9% 708 38,6
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 512 29,1% 422 27,5% 602 32,9

111.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zwiekszyfa sie nieznacznie - w 2022 roku byto to 1 825 0sdb, natomiast w 2021 roku z ewidencji
bezrobotnych wytgczono 1 803 osoby. Z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 940
0s6b, w 2021 roku byty to 1 054 osoby. Liczba podejmujacych prace stanowita w 2022 roku
51,5 % oséb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia (znaczny spadek w ujeciu
procentowym), w roku 2021 stanowity one 58,5 %. Zauwazy¢é mozna wyrazny wzrost liczby
wyfaczen spowodowanych niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy — o 83 %. Wynika
to z tego, ze w czasie pandemii potwierdzenie gotowosci do podjecia pracy ze wzgledu na
obostrzenia sanitarne odbywato sie zdalnie. Wytgczenia w zwigzku z odmowg bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy stanowity tylko 2,7 % ogotu
wyfaczen.

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2020 - 2022.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2022 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji PUP w Koscianie.

- ; e 2020 2021 2022
ylaczenla z ewicenat ogoétem % ogoélem % ogoétem %
Ogotem 1500 100 1803 | 100 | 1825 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1019 67,9 1054 58,5 940 51,5
- prace interwencyjne 46 3,1 58 3,2 76 4,2
- roboty publiczne 2 0,1 5 0,3 10 0,5
- podjecia dz1a!lalnosc.1 11 0,7 93 5.2 57 31
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 8 0,5 24 1,3 30 1,6
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 73 4,9 100 55 96 5,3
3. Szkolenia 27 1,8 133 7,4 138 7,6
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 123 8,2 159 8,8 291 15,9
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 30 2 47 2,6 46 2,5
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 22 1,5 65 3,6 50 2,7
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kosciariskim na koniec grudnia 2022 roku 161 osdb, tj. 19,9 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koricu grudnia 2021 roku w
ewidencji pozostawato 146 osdéb z prawem do zasitku, co stanowito 18,2 % ogétu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu udziat oséb uprawnionych do zasitku w
ogélnej liczbie zarejestrowanych w ciggu roku ulegt zwiekszeniu o 1,7 pkt. procentowego.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdlnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

Udziat bezrobotnych kobiet w analizowanym okresie powoli, ale systematycznie
rosnie. W koricu 2022 roku kobiety stanowity 65 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik ten wzrdst
w poréwnaniu do stanu z konica grudnia 2021 roku o 1,5 pkt. procentowego. Natomiast
odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia 2022 roku w poréwnaniu
do 2021 roku wzrést o 4,3 pkt. procentowego i wynidst 61,4 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg pfci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych
latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2022 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 405 osdb,
co stanowito 50,1 % ogdtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2021 roku takich oséb byto w
ewidencji 409, co stanowito 51,0 % ogdtu bezrobotnych. Wedtug stanu na dzieid 31.12.2022 r.
zdecydowang wiekszos¢, bo az 69,9 % bezrobotnych mieszkafncéw wsi stanowity kobiety, na
koniec 2021 roku ich odsetek byt nieznacznie nizszy i wynosit — 67,2 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi na koniec 2022 roku 21,7 % posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koicem 2021 roku nastgpit
niewielki wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2021 roku 20,0 %
mieszkancOw wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynikac¢ z braku lub niewielkiej liczby
zaktaddéw pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w poszukiwaniu zatrudnienia
poza miejscem zamieszkania, takich jak: konieczno$¢ przeniesienia sie catej rodziny, wysokie
koszty dojazdu badZz zakwaterowania, konieczno$¢ zapewnienia opieki nad osobami
zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy
ograniczenie liczby potaczen, powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34 lat. Po
uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, osoby, ktorych wiek miescit sie w najnizszych
przedziatach, stanowili tgcznie 39,9 % ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscianie. Z ponizszego wykresu wynika, iz w okresie ostatnich 12 miesiecy
doszto do znacznego wzrostu odsetka bezrobotnych w najmtodszym przedziale wiekowym —
wzrost o 7,1 pkt. procentowego.
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2022 r. 25,8 % bezrobotnych ukoriczyto 50 lat (na koniec 2021 roku
ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 27,2 %). Spadek udziatu tych oséb w okresie
12 miesiecy wyniost 1,4 pkt procentowego, natomiast liczba tych oséb spadta z 218 do 209.
Naptyw oséb z tej kategorii bezrobotnych wzrdst o 2,7 pkt procentowego - w okresie od
stycznia do grudnia 2022 roku wynidst 17,2 % ogotu rejestrujacych sie w urzedzie, natomiast
udziat tej kategorii oséb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynidst 14,6 % (w 2021 roku 12,1 %).

WSrdd bezrobotnych powyzej 50 roku wg stanu na koniec 2022 r. przewazali mezczyzni
— 116 0s6b (kobiety stanowity 44,5 % i byto ich 93). Jezeli poréwnamy liczbe mezczyzn w wieku
powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn ogétem okazuje sie, iz ponad 2/5
bezrobotnych mezczyzn miata ukoriczone 50 lat (41,0 %). Udziat kobiet powyzej 50 roku zycia
do ogdtu zarejestrowanych kobiet byt zdecydowanie nizszy — 17,7 % zarejestrowanych kobiet
miato ukonczony 50 rok Zzycia. Niemal potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Koscianie zamieszkiwata tereny wiejskie — 45,5 %.

WSrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych wynosit
43,0 %. Tak dtugi czas pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i
powoduje szereg niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposrdd osob powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — ponad 2/5 osdéb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 30,1 %. Najmniej liczng grupe oséb stanowili
bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — 4,3 % oraz wyksztatcenie
wyzsze — 4,8 %. Sumujgc liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe z liczbg 0sdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze prawie 3/4
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia sredniego. Oznacza to, iz ta
kategoria bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Poréwnujac te
dane do ogdtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie, iz bezrobotni w wieku
50 lat i wiecej stanowili 33,5 % tej populacji. Grupa ta ma jednoczesnie duze problemy z
przystosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkow lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze
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posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty teoretycznie duzym
doswiadczeniem powinny utatwia¢ znalezienie pracy i stanowi¢ dla pracodawcy pozytywna
przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek osdéb powyzej 50 roku Zzycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 23,4 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku zycia
stanowity 20,9 % ogétu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2020 — 2022 z
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia ponizszy wykres.
Na koniec 2022 roku najliczniejsza grupa, tj. 35,6 % ogdtu bezrobotnych legitymowata sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a ich odsetek wzréost w odniesieniu do
poprzedniego roku. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2022 roku stanowity 10,4 %
zarejestrowanych bezrobotnych, co oznaczato spadek o 2,4 pkt procentowego w ciggu 12
miesiecy. Co pigta osoba bezrobotna legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym
(odnotowano spadek ich udziatu o 4,4 pkt procentowego). Niewielki wzrost odsetka osdb
bezrobotnych odnotowano w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i
srednie zawodowe — do 22 %. Nalezy zaznaczyé, iz cze$¢ bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, $Srednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktére
chociaz ukonczyty nauke na danym poziomie, to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajgcego ich
kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym jest im trudniej znalez¢ zatrudnienie
i wejs¢ na rynek pracy.

Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2022 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 30,1 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowity one 27,4 % ogdtu
bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry obrazuje, jakie zmiany zaszty wsréd
0s6b bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2020 — 2022.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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IV.7. Bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 103 bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w tym 51 kobiet. Na koniec
grudnia 2021 roku byfo to odpowiednio: 120 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 71
kobiet. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogétu zmniejszyt sie z
15,0 % do 12,7 % ogdtu bezrobotnych. Niemal potowe bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
stanowili mieszkancy wsi — 47,6 % (49 osob ogétem, w tym 27 kobiet). Co czwarty posiadat
prawo do zasitku wg stanu na koniec 2022 roku. Analiza struktury bezrobotnych wg wieku
wskazuje, ze bezrobocie wsrdd oséb niepetnosprawnych dotyka przede wszystkim osoby w
przedziale wiekowym 45-54 lata— 32,1 % oraz 35-44 lata — 23,3 %. W dalszej kolejnosci sg to
osoby w przedziatach 55-59 (13,6 %), 18-24 (12,6 %), 60 lat i wiecej (9,7 %), a najnizszy udziat
stanowig osoby w przedziale wiekowym 25-34 (8,7 %). Biorgc pod uwage wyksztatcenie na
koniec 2022 najwiecej sposréod bezrobotnych niepetnosprawnych legitymowato sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 51,4 %, oraz policealnym i srednim
zawodowym — 20,4 %. Wyksztatcenie wyisze posiadato 8 osdéb (7,8 %), a srednie
ogolnoksztatcgce — 5 0sdb (4,9 %) natomiast wyksztatcenie gimnazjalne /podstawowe i ponizej
16 0sob (15,5 %). Bez kwalifikacji na koniec roku 2022 pozostawat co dziesigty bezrobotny z
niepetnosprawnoscia, a 34 % tej grupy bezrobotnych to osoby dtugotrwale bezrobotne. Biorgc
pod uwage stopien niepetnosprawnosci najwiekszy udziat posiadajg osoby z lekkim stopniem
— 50,5 % natomiast pozostate legitymujg sie stopniem umiarkowanym — 49,5 %. Najczestsze
przyczyny niepetnosprawnosci to choroby psychiczne oraz uposledzenie narzadu ruchu.
Wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, w tym duzy odsetek oséb, ktdorych przyczynag
niepetnosprawnosci sg choroby psychiczne w pewnej mierze moze by¢ spowodowany
pandemig COVID-19. Moze to by¢ skutek trudnej sytuacji, w jakiej osoby te znalazty sie w
zwigzku z obostrzeniami i ograniczeniami kontaktéw spotecznych.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg sytuacji w zawodach.
Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy, natomiast
koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow), w ktérym
bierze udziat od 4 do 8 osbéb: pracownicy powiatowych urzeddw pracy, posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami, organizacje
szkolen, a takze asystenci EURES. W wiekszych miastach w przygotowanie prognoz witgczajg
sie prywatne agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat lokalnego
rynku pracy. Na poziomie poszczegdlnych powiatow oceniane sg tylko te zawody, ktére
wystepujg na lokalnym rynku pracy. Odpowiedzi uczestnikébw panelu umozliwiajg
sklasyfikowanie zawodu do jednej z trzech kategorii:

= zawodoéw deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw o
odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;

= zawodéw zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;

= zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze za
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

W przypadku powiatu koscianskiego w prognozach na 2023 rok wskazano 28 grup
zawodéw deficytowych. Sg to przede wszystkim zawody z branzy transportowo-logistycznej,
przetwoérstwa przemystowego, opieki medycznej oraz edukacyjnej. Wsréd miodych
absolwentow obserwuje sie niecheé¢ do podejmowania pracy nawet w wyuczonym zawodzie,
szczegOlnie wowczas, jesli warunki pracy sg trudne, a praca ma miejsce w $Srodowisku
brudnym, np. stolarz, slusarz, pracownicy produkcyjni w przemysle spozywczym. Mtodzi
preferujg regulowany czas pracy, dobre zarobki i coraz rzadziej podejmujg prace, w ktoérej
wymagana jest dyspozycyjnosc.

W ramach prognozy na 2023 rok wskazano, iz w wiekszosci zawodow popyt na
pracownikéw bedzie odpowiadat podazy pracy jednak znaczgcy spadek zatrudnienia moze
dotkng¢ zawodow z branzy budowlanej. Wobec braku pracownikéw na lokalnym rynku pracy
zwtaszcza przy pracach prostych, w produkcji i przetwérstwie spozywczym pracodawcy w
dalszym ciggu bedg zatrudnia¢ cudzoziemcow, zwtaszcza obywateli Ukrainy. Niedobory
pracownikdw wynikajg z trudnych warunkéw pracy, niskich wynagrodzen, brakow w
kwalifikacjach i doswiadczeniu. W przypadku niektérych zawoddw niedobory sg konsekwencjg
starzenia sie zatrudnionych. Trudnosci z rekrutacjg pracownikow dotyczyé bedg réwniez
branzy medycznej w zawodach pielegniarki i potozne, lekarze oraz opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej. Podobnie jak w roku ubiegtym w perspektywie roku zawodami
deficytowymi bedg nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych oraz przedmiotéw zawodowych, przedszkoli, szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych.

Z prognoz nie wynika, aby w 2023 roku miaty pojawi¢ sie nadwyzki pracownikow.
Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2023 roku bedzie w duzej mierze uzalezniona od sytuacji
gospodarczej w kraju. Wojna w Ukrainie, kryzys energetyczny i spowolnienie gospodarcze,
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wzrost inflacji, a takze wzrost wynagrodzenia minimalnego moga spowodowaé ograniczenia
w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, a to z kolei moze przetozy¢ sie na wyzszy
poziom bezrobocia w powiecie.

Prognoza na rok 2023

Wojewddztwo: wielkopolskie, Powiat: koscianski

Deficyt poszukujacych pracy

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

kelnerzy | barmani

kierowcy autobuséw

kierowcy samochoddw cigezarowych i ciagnikéw siodiowych
krawcy i pracawnicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

magazynierzy

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci | urbanisci

architekci krajobrazu

archiwisci i muzealnicy

asystenci w edukacji

betoniarze i zbrojarze
bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowe;j

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ceramicy przemystowi

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani
dentysci

diagnosci laboratoryjni medyczni
diagnoéci samochodowi

ekonomisci

farmaceuci

filolodzy i thumacze

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, woZni i dozorcy
graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy
instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie inzynierii Srodowiska
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kierowcy samochodow osobowych
kierownicy budowy

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szké6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

opiekunawie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki | potozne

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkcji

kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy maszyn i urzgdzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
maonterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

monterzy okien i szklarze

murarze i tynkarze

nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego
ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i tworzyw

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzgdzen diwigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
pedagodzy

piekarze

pomoce w gospodarstwie domowym

pozostali specjalisci edukacji

pracownicy administracyjni i biurowi
pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetwérstwa metali

pomace kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy stuzb mundurowych

przetwércy miesa i ryb

spawacze

specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy przetworstwa spozywczego

pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracawnicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
przedstawiciele handlowi

psycholodzy | psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

rolnicy i hodowcy

rzemiesinicy obrobki szkla i metali szlachetnych
samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. administracji

specjalisci ds. finansowych

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. rynku nieruchomosci

specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci rolnictwa i lesnictwa

specjalisci technologii zywnosci i zywienia
specjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuficzych

,Barometr zawodow” jest prognozq zapotrzebowania na pracownikow w 2023 r. Badanie zostato przeprowadzone w |V
kwartale 2022 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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VI. INFORMACIJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

VI.1. Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy mozliwe jest
powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na postawie bezptatnego powiadomienia, ktére
nalezy ztozy¢ elektronicznie przez praca.gov.pl. Powiadomienie sktada pracodawca lub jego
petnomocnik do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub
miejsce zamieszkania w terminie 14 dni od podjecia pracy przez cudzoziemca.
Praca cudzoziemca w zwigzku ze ztozonym powiadomieniem bedzie legalna pod
warunkiem, ze:
- jest on obywatelem Ukrainy przebywajgcym legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub

- jest obywatelem Ukrainy, ktéry wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklaruje zamiar
pozostania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (pobyt na terytorium RP uznaje
sie za legalny w okresie 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego 2022 r.).

Na takich samych zasadach jak obywatel Ukrainy, prace moze podjac¢ jego matzonek
niemajacy obywatelstwa ukrainskiego, jesli wjechat legalnie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panistwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. Powiadomienie uprawnia
cudzoziemca do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, czy
os$wiadczenia.

Do konica 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto 529
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy. Wiekszos¢ zgtoszen dotyczyta kobiet
-57,1%.

VI.2. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2022 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 1 553 oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. W pordownaniu do poprzedniego roku nastgpit znaczny
spadek zarejestrowanych oswiadczen o 46,9 %, natomiast w ujeciu liczcbowym o 1370 (w 2021
roku zarejestrowano 2 923 oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom).
Spadek liczby zarejestrowanych oswiadczen jest spowodowany zmianami w przepisach
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow. Z jednej strony umozliwiono zatrudnienie obywateli
Ukrainy na podstawie bezptatnego powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy. Z
drugiej natomiast od dnia 29.01.2022 r. umozliwiono pracodawcom sktadanie osSwiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy na okres do 24 miesiecy.

Od dnia 28 pazdziernika 2022 r. obowigzujg zmiany dotyczgce pracy obywateli Rosji.
Od tego dnia pracodawca nie ma mozliwosci ztozenia oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu zatrudnienia obywatela Rosji. W celu
zalegalizowania pracy obywatela Rosji nalezy wnioskowa¢ o wydanie zezwolenia na prace.
Najczesciej sktadane oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 1 180, a nastepnie Republiki
Gruzji — 226, Republiki Biatorusi — 112, Republiki Motdawii — 30, Federacji Rosyjskiej — 4 oséb
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oraz Armenii — 1 osoba. Jak wynika z powyzszego 76 % oswiadczen ztozonych w 2022 roku
dotyczyto powierzenia pracy osobom o obywatelstwie ukrainskim. Zdecydowana wiekszos¢
zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta mezczyzn — 1 133, co stanowito 73 %.

Najczesciej stosowang formg zatrudnienia cudzoziemcéw w przypadku oswiadczen o
powierzeniu pracy byta umowa o prace — 954 przypadki, nastepnie umowa zlecenia —595. W
4 przypadkach zatrudnienie miafto nastgpi¢ w oparciu o umowe o dzieto. Analiza ostatnich
trzech lat wskazuje, iz najwiecej oSwiadczen zarejestrowano w grupie pracownicy przy pracach
prostych (w 2022 r. najwiecej w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany — 183, pracownik
prac dorywczych — 151, pomocniczy robotnik przemystowy — 145 oraz pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle - 124). Drugg grupe zawoddéw w zakresie najwiekszej
liczby zarejestrowanych oswiadczen stanowili operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(kierowca ciggnika siodtowego — 116, kierowca samochodu ciezarowego — 100 oraz kierowca
samochodu dostawczego - 99). W grupie robotnicy przemystowi i rzemieslnicy najczesciej
sktadano oswiadczenia na betoniarza — zbrojarza - 109.

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcow. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodéw i specjalnosci.

Liczba zarejestrowanych
Lp. Wielkie grupy zawodow i specjalnosci o$wiadczen
2020 2021 2022
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
1. C . 1 0 0
urzednicy i kierownicy
2. | Specjalisci 4 1 4
3. | Technicy i inny $redni personel 5 3 5
4. |Pracownicy biurowi 8 86 62
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 8 31 16
6. |Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 10 3 3
7. | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 231 546 303
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 336 378 369
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1318 1875 791
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogotem 1921 2923 1553

VI.3. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowq wedtug przepiséw uznaje sie prace wykonywang przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci uznanych w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 roku jako
sezonowe. Zezwolenia te sg wydawane w formie decyzji administracyjnej przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy
zawrzed takie informacje jak: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy
albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem wydania
zezwolenia na prace sezonowg jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem wynagrodzenia,
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ktore nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikdw wykonujgcych w tym samym
wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla cudzoziemcéw
niepochodzacych z panstw dla ktorych przewidziano oswiadczenia o powierzeniu pracy.
Jednak w tym przypadku konieczne jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

W 2022 roku ztozono 64 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowgq i wydano
22 zezwolenia. Nastgpit spadek ztozonych wnioskéw o 68,5 %, a wydanych zezwolen o
78,4 %. Wiekszo$¢ wydanych zezwolerr dotyczyto obywateli Ukrainy (pozostate obywateli
Gruzji). Czesciej na podstawie zezwolen na prace sezonowq zatrudniane byty kobiety — 59,1 %.

VI.4. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana
jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja wydawana jest przez
staroste wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wykonywania pracy lub gdy specyfika
pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego miejsca jej
wykonywania, informacje wydaje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce
zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby spetniajgce
wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy na stanowisko,
na ktérym zamierza zatrudnic¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie diuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,

jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujacych pracy nie wynika, ze istnieje

mozliwo$¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania

rekrutacji wsrdd bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 31 informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczgcych 214 stanowisk pracy. tgcznie
pracodawcy w 2022 roku oferowali 215 wolnych miejsc pracy w ramach informacji starosty.
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w wyniku przeprowadzonej rekrutacji wsrod osoéb
bezrobotnych miat mozliwos¢ obsadzenia 1 miejsca pracy. Dla poréwnania w 2021 roku
wydano 75 informacji starosty, ktére dotyczyty 407 stanowisk pracy. Nastgpit spadek o 44
wydane informacje starosty i spadek liczby oferowanych miejsc pracy o 192.
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Tabela nr 6. Informacje Starosty nt. mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Podziat na
gminy ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2021 2022
S g S 5
2= S 2 = 2 B S B > 2
S5 s2f|afE| SF|g2E|afs
Wyszczegolnienie SE|SS5 S8 A SE[2EE 25 &
SE|Bey 883 FE|E:zz (8% g
sS| =0 =8 aS|=S S|l =E s
2 = 2 2 = 2 2 = 2 2 =9
8~| ©E gE| 87| ©E| <oE
3 s 3 =
gmina miejska KoScian 28 111 100 9 41 40
gmina wiejska Ko$cian 7 31 29 8 85 85
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 22 83 81 4 22 22
Krzywin 12 170 170 6 61 61
Czempin 6 12 12 4 6 6
Ogodlem 75 407 392 31 215 214

Z informacji pozyskanych od pracodawcow wynika, iz jest kilka przyczyn, ktére
wptynety na fakt mniejszego zapotrzebowania na informacje starosty. Pracodawcy dziatajgcy
w branzy miesnej odnotowujg spadek sprzedazy towaru, w zwigzku z czym zmniejsza sie ich
zapotrzebowanie na pracownikow. Przedsiebiorcy rzadziej sktadajg wnioski do Wojewody,
gdzie informacja starosty stanowi niezbedny zatgcznik. Wynika to z faktu, iz obecni pracownicy
posiadajg na dtuzszy okres zezwolenie na legalny pobyt i prace. Ponadto przepisy Ustawy o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
znacznie uproscity procedury dotyczace legalnej pracy. Obecnie przy spetnieniu odpowiednich
przestanek prace obywatela Ukrainy uznaje sie za legalng, gdy podmiot powierzajgcy
wykonywanie pracy powiadomi w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela
Ukrainy wtasciwy Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko LlCZb?l ?gloszonych
miejsc pracy

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 40
niesklasyfikowani

Monter konstrukcji stalowych 37
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 35
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 30
Kierowca samochodu dostawczego 15
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Operator zgrzewarek 15

Pakowacz reczny 15

Pracownik prac dorywczych 7

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni

Mechanik maszyn rolniczych

Monter domkéw drewnianych

Sprzedawca

Inzynier technologii Zywno$ci

Konstruktor odziezy

Lektor jezyka obcego

Mechanik samochodéw ciezarowych

Pomocnik ogrodnika

Pracownik biurowy

R R (R R R kN w|w|w

Projektant grafiki

215

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na potrzebe
wydania informacji starosty dotyczyta zawodu: pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste
gdzie indziej niesklasyfikowani, nastepnie monter konstrukcji stalowych i pozostali ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrobki drewna i pokrewni.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018
roku w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktdrych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz zawoddw, w przypadku ktorych
wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania informacji starosty.
Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwolen na prace oraz zezwolen na pobyt
czasowy i prace. Wsrad zawodow, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy
sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych, kierowcy samochoddw ciezarowych,
kierowcy autobusu, elektrycy, $lusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drég, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej informaciji o liczbie wolnych
miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy z powiatu koscianskiego zatrudniaja
cudzoziemcow wnioskujac dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.
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VIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYINE.

VII.1. Posrednictwo pracy.

W 2022 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogétem 1 186 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2021 r. zarejestrowano ogdétem 1 673 ofert co oznacza, iz
odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 487.

Wptyw na spadek zarejestrowanych ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz zmniejszyta
sie liczba ofert pracy zgtaszanych w zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca. Z
informacji pozyskiwanych od pracodawcow wynika, iz ograniczenia tworzenia miejsc pracy
spowodowane sg niepewng przyszioscig i obawg przed mogacym nadejs¢ spowolnieniem
gospodarczym. Obecna sytuacja w Ukrainie, wzrost kosztéw funkcjonowania firm, rosngca
inflacja, kryzys energetyczny i zagdania ptacowe obecnych pracownikéw to miedzy innymi
czynniki, ktére wptywajg na fakt, ze pracodawcy rzadziej zgtaszajg oferty pracy.

Pomimo spadku ogétu ofert pracy pozyskanych w 2022r. odnotowano niewielki wzrost
subsydiowanych ofert pracy - o 9. W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie posiadat
ogotem 295 subsydiowanych ofert pracy. Zmianie ulegt natomiast udziat procentowy
subsydiowanych ofert pracy w liczbie ogdtu przyjetych ofert pracy w 2022r. Sposrdd ofert
pracy bedacych w dyspozycji PUP 24,9 % stanowity subsydiowane oferty pracy, a wiec takie,
ktore wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy. W pordwnaniu do analogicznego okresu
2021 r. nastagpit wzrost udziatu ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie przyjetych ofert pracy
o 7,7 punktu procentowego.

Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2020-2022.
Udziat procentowy.

100 90,1
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0 .
2020 2021 2022

[0 ]
N
©

75,1

9,9

B oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej

Sposrdod ofert pracy bedgcych w dyspozycji PUP 87,5 % stanowity oferty pracy
pozyskane z sektora prywatnego. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2021 r. nastgpit
spadek udziatu ofert pracy pozyskanych z sektora prywatnego o 2,3 punktu procentowego.
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Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2020-2022. Udziat
procentowy.
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Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy najwieksza liczba ofert pracy
w 2022 r., podobnie jak w roku poprzednim, zlokalizowana bytfa na terenie Gminy Miejskiej
Koscian. Wptyw na spadek liczby miejsc pracy zlokalizowanych na terenie Gminy Krzywin i
Gminy Smigiel miat fakt zmniejszenia ofert pracy zgtaszanych w zwigzku z koniecznoscig
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu
zatrudnienia cudzoziemca. Mniejsza liczba ofert pracy spoza powiatu wynika miedzy innymi z
faktu, iz w 2022 r. agencje zatrudnienia zgtosity do tutejszego Urzedu mniej ofert pracy.

Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2020-2022.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy
2020 2021 2022
gmina miejska Ko$cian 453 571 433
gmina wiejska Ko$cian 215 293 264
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 322 317 210
Krzywin 629 224 106
Czempin 141 124 127
oferty spoza powiatu 131 144 46
Ogodlem 1891 1673 1186

24



URZAD
PR AéY 5‘. Powiatowy Urzgd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Tabela nr 9. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2022 r. (10 i wiecej miejsc ogétem).

Liczba miejsc pracy

AV ogoétem

Pozostali masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni 60
Sprzedawca* 45
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 43
Monter konstrukcji stalowych 41
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i

pokrewni 35
Pomocniczy robotnik budowlany 34
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 31
Pozostali listonosze i pokrewni 29
Robotnik gospodarczy 29
Magazynier 25
Spawacz 24
Kierowca samochodu dostawczego 23
Pakowacz reczny 22
Slusarz* 20
Kucharz* 17
Pracownik utrzymania czystoSci (sprzataczka) 17
Pracownik biurowy 16
Brukarz 15
Operator zgrzewarek 15
Glazurnik 14
Technik prac biurowych* 13
Szwaczka maszynowa 13
Kierowca ciaggnika siodtowego 13
Kierowca ciaggnika rolniczego 13
Robotnik budowlany 12
Tokarz w metalu 12
Fryzjer* 11
Sprzedawca w stacji paliw 11
Elektryk* 11
Pracownik ochrony fizycznej 10
Robotnik rozbiérki budowli 10
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 10
Rozbieracz-wykrawacz 10
Kierowca autobusu 10
Pomoc kuchenna 10
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Zawody, na ktére pracodawcy najliczniej zgtaszali zapotrzebowanie
w 2022 r. to pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni, sprzedawca,
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani oraz monter
konstrukcji stalowych.

Nalezy przy tym podkreslic, ze oferty pracy na stanowisko pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni zgtosita jedna firma zajmujgca sie przetwdorstwem miesa z
Gminy Smigiel. Zapotrzebowanie na sprzedawcéw zgtaszali pracodawcy tworzacy nowe
miejsca pracy, jak rowniez przedsiebiorcy u ktérych zauwazalna jest rotacja pracownikdw.
Oferte pracy na pozostatych pracownikdw wykonujacych prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowanych zgtosita firma prowadzgca rekrutacje dla pracodawcy z Gminy Wiejskiej
Koscian, ktoéra wystgpita o wydanie informacji starosty. Z dopetnieniem formalnosci
dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcow i tym samym prosbg o wydanie informacji starosty
powigzane byty réwniez oferty pracy zgtaszane na stanowisko monter konstrukcji stalowych.

VII.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktorych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w okresleniu
ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarow doskonalenia zawodowego i
potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na temat sytuacji na rynku pracy i
zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do wzmozonej aktywnosci.

W 2022 roku doradcy zawodowi udzielili 470 porad indywidualnych. Ich uczestnikami
byty nastepujgc grupy zawodowe: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni do 6 miesiecy
pozostawania bez pracy, osoby dfugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, bezrobotni przed
skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby, ktére zamierzaty otworzy¢ wtasng dziatalnosc
gospodarczg. Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w
znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie
motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu probleméw psychologicznych, ktére utrudniaja
poszukiwanie pracy.. Zdarzaty sie tez osoby bezrobotne wymagajgce dodatkowych rozméw
doradczych, po ktérych zostaty skierowane do specjalistdw, np. psychologa, psychiatry,
terapeuty ds. uzaleznien, pracownika socjalnego itp.

Poradnictwem indywidualnym objeci zostali réwniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie, szczegblnie osoby ubiegajace sie o
bezzwrotne $rodki na uruchomienie witasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie rozméw
doradczych zwracano uwage na predyspozycje przedsiebiorcze oraz motywacje
ukierunkowang na prace na wiasny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie zaczat realizowac¢ program specjalny dla
0sOb bezrobotnych posiadajgcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Doradcy
zawodowi przeprowadzili rozmowy indywidualne z 50 osobami. Z tej grupy wyfoniono 10 oséb
zmotywowanych do zmiany swojej obecnej sytuacji. W 2022 roku program specjalny byt
realizowany poprzez kierowanie oséb bezrobotnych na szkolenia, staze, prace interwencyjne
oraz udzielanie bezzwrotnych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

W pazdzierniku 2022 r. doradcy zawodowi z Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
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uczestniczyli po raz pigty w Nocy Zawodowcdw. Inicjatorem wydarzenia byto Centrum
Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego. Przedsiewziecie byto skierowana do
miodziezy klas 7 i 8, rodzicow, doradcow zawodowych, nauczycieli i wszystkich osob
zainteresowanych tematyka zawodowa. Swojg oferte edukacyjno - zawodowg przestawity
dwie szkoty: Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Kasprowicza w Nietgzkowie i Zespot
Szkoét Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w Koscianie oraz lokalni pracodawcy.

Doradcy zawodowi skupili sie gtdwnie na problemach mtodziezy klas 7 i 8 dotyczacych
prawidtowego wyboru szkoty i przysztego zawodu. Temat zwigzany z nakresleniem przysziej
Sciezki edukacyjnej wymagat od mtodziezy skupienia sie nad soba, poznania swoich
predyspozycji zawodowych oraz mocnych i stabych stron. Doradcy zawodowi zwracali uwage,
iz prawidtowy wybor szkoty i kierunku ksztatcenia to elementy, ktére wptywajg na przysztg
droge edukacyjng i zadowolenie z pracy.

VII.3. Szkolenia.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 141 oséb na szkolenia
grupowe i indywidualne (w tym trzy osoby poszukujgce pracy). W szkoleniach grupowych,
ktorych inicjatorem byt PUP uczestniczyto 106 oséb, natomiast w indywidualnych — gdzie z
inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 35 oséb. W ramach
bonu szkoleniowego przeszkolono 1 osobe. Odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu tych szkolen wynidst 53,2 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajgce che¢ podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przed
udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowane s na szkolenie z zakresu
podstawowych aspektdéw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawg ,,Pierwszy biznes”.
Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie do sporzgdzenia wniosku zawierajgcego
rzetelny biznes plan.

Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodow i specjalnosci w roku

2022.
Lp. Kierunki szkolen Llcz’ba LICZba,
osob szkolen
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zakfadania i prowadzenia 67 5
* | wihasnej firmy
2. Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wtasnej wartosci 10 1
3. Pracownik do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 11 1
Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
4 podnoszenia z wytgczeniem wdzkdw z wysiegnikiem oraz woézkow z 6 1
) osobg obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem oraz bezpieczna
wymiana butli gazowej
5. Sprzedawca i kasjer 12 1
ogoétem 106 9
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VII.4. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2022 roku wynidést 87 000,00 zt (kwota przyznana w
ramach algorytmu — 70 000,00 zt, kwota pozyskana w ramach obszaru G — programu
wyréwnywania rdéznic miedzy regionami Ill — 17 000,00 zt). W ramach tych s$rodkow
zaktywizowano tgcznie 5 oséb (jedna osoba podwdjne wsparcie) organizujac nastepujgce
formy pomocy:

— staze — 3 osoby,
— szkolenie — 1 osoba,

— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego niepetnosprawnym w
pracy — 3 umowy dotyczgce zatrudnienia 3 oséb, ktére opiekujg sie w sumie 9 osobami
niepetnosprawnymi,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zaréwno do
pracownikéw jak i do pracodawcéw, ktorzy chcg skorzysta¢ z rdoinych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Srodki KFS
przekazywane sg na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcy,
ktory moze sfinansowac nastepujgce dziatania:

» okredlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub innej
pracy zawodowej po ukoiczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 osdb) otrzymuje
100 % wartosci kosztéw, pozostali 80 %. Maksymalna kwota dofinansowania na jednego
pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
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Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2022 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktdrych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Lp. Nazwa pracodawcy ‘g:;f:;é Rodzaj dofinansowanych szkolen
1. | ABACUS Sp. z 0.0. Koscian 1.592,00 | Kurs podatkowy
2. | Alkos Hubert Kossowski Koscian 8.475,00 Prawo jazdy kat. C, CE
3. | Bd Kasprzak Sp. z 0.0. Jerka 1.672,00 | Kurs ksiegowosci

Biuro Rachunkowe Dylawerska S.C.
4. | Ewa Norkiewicz - Dylawerska, Alicja 4.180,00 | Kurs podatkowy
Dylawerska Koscian

Biuro Rachunkowe Profit Spotka z
5. | ograniczong odpowiedzialnoscig 2.090,00 | Zatrudnianie i rozliczanie cudzoziemcow
Przysieka Polska

Centrum Rozwoju Dziecka Matylda

6. Weiske-Beszterda Kocian 2.471,44 Kurs Montessori
"DANKOQO" Hodowla Roslin Spétka z
7. | Ograniczong Odpowiedzialnoscig 15.376,00 | Szkolenia z zakresu ksiegowosci
Choryn
Dawid Zawartowski Firma Ustugowo- .
8. Handlowa "Mad-Bruk" Koscian 4.200,00 | Operator koparki
Edyta Skrzypczak "Daise" Salon frvaierski
= Fryzjerski Damsko-Meski Edyta SRR | DS U R
Fi Ust -Handl KI t
10. 'rma s ugowo, .an owa Rleopatra 5.000,00 | Kurs kosmetyczny
Beata Suszka Koscian
Fo iczT t Melchi
11. c,>rmanow!cz ra,n_spor eichior 6.045,00 | Prawo jazdy kat CE, kwalifikacja wstepna
Férmanowicz Koscian
12. | ,HOFFMANN” Sp. z 0.0. Smigiel 5.040,00 | Kurs spawania
HOLLYWOOD Salon Fryzjersko-
13. Kosmetyczny Adrian Golec Koscian AEROED | NS eSS e
14. INFRAKOM KOSCIAN iSp. 20:0: spéfka 10.000,00 | Kurs dla operatoréw sprzetu budowlanego
komandytowo — akcyjna Koscian
15. | INFRAKOM Sp. z 0.0. KosScian 9.600,00 | Kurs dla operatorow sprzetu budowlanego
"Instal-Filter Przemystowe Systemy Operator wozkéw jezdniowych, operator
16. | Ochrony Powietrza" Spétka Akcyjna 20.215,20 | podestéw ruchomych, Akademia rozwoju
Koscian dozoru produkcji
Instytut Zdrowia i Urody Monika . . .
17. Gidaszewska Kogcian 3.999,00 | Kompetencje cyfrowe we fryzjerstwie
Joyland Factory Spétk i
18, | “oy'and ractory >poika z ograniczong 1.920,00 | Prawo jazdy kat. E

odpowiedzialnoscig Krzywin

Kamilla Dragg Gabinet Kosmetyczno-
19. | Fryzjerski "Gracja" "Pracownia Rzeczy 3.000,00 | Tajski masaz twarzy
Prostych" Koscian

Kodak-Bis Sp.C. R. Hohensee,

20. P. Walachowski Ko$cian

8.000,00 | Zaawansowana fotografia studyjna
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Krzysztof Nadobnik Przedsiebiorstwo

21. | Handlowo Ustugowo Transportowe 4.400,00 | Operator walca
Kietczewo
2. PO\INI'atOWE Centrum Pomocy Rodzinie 2.872,00 Kurs podatkowy
Koscian
23. Marcin DaIaszynskll Firma Handlowo- 6.830,00 | Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna, ADR
Ustugowa Kurza Gora
)4, MIE’TALCH EM - KOSCIAN Sp. z o.0. 9.760,00 Operétor woézkow jezdniowych, operator
Koscian suwnicy
"Piekarnia - Ciastkarnia" Maria, Pawet Szkolenia cukiernicze, Instagram dla biznesu,
25. . . . 6.790,40 . L .
Walenciak Spétka Jawna Kietczewo System ochrony zywnosci przed skazeniem
26. | P.P.H.U. Matuszewski Andrzej Krzywin 7.064,00 | Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna
27. E;jéH'U' PECEl e HEEE Ao 4.000,00 | Uprawnienia do pracy pod napieciem w sieci
28, | Proedsisbiorstwo Budowlane 372800 | cperater kooark, operator podesttu
" | "BUDOMONT" Sp. z 0.0. Koécian e P parki, operator p )
ruchomych, operator wézka jezdniowego
Przemystaw Czeszak Firma STOLARZ Prawo jazdy kat. BE, operator HDS, montaz
29. 5.350,00 )
Kokorzyn rusztowan
30. Przedsugblo'rstwo Gospodarki N 5.088,00 Prawo'Jazdy kat. C,
Komunalnej Sp. z 0.0. w Czempiniu kadry i ptace, MS Excel
31. Salon FrYZJ?rSkI Natalia Debowiak 4.000,00 | Zastosowanie urzadzen trychologicznych
Nowa Wies
33, | Samodzielny Publiczny Zespdt Opieki | 57 o)1 45 | g kolenie dia fizjoterapeutow
Zdrowotnej w Koscianie
33. | Osrodek Rehabilitacyjny Koscian 10.840,00 | Szkolenie dla fizjoterapeutdéw
Stadnina Koni "Racot" Spétka Z .
34, L 2.552,00 | Kad t
Ograniczong Odpowiedzialnoscig Racot adry 1 place
Pi dmed i
Stowarzyszenie Pomacy Dieciom | wizerunku osoby niepelnosprawne], warsztat
35. | Mtodziezy Niepetnosprawnej "Swiatto 5.700,00 ) DYy niep P Lo Lk y
o En relaksacyjne z jogi, warsztaty ozdabiania
Nadziei" Smigiel .
wypiekow
36. | Strefa Urody Iwona Przybylska Koscian 3.000,00 | Kompetencje cyfrowe we fryzjerstwie
37, Sz’llflgrnla Ciuch | U,rc?da Agnieszka 5.200,00 | Social media
Kazmierczak-Betz Kos$cian
38. Tadeusz Glapa Phu Ted-Trans 2.100,00 | Kwalifikacja wstepna dla kierowcow
Wydorowo
39. | Undersun Mateusz Nyczak Koscian 9.800,00 | Certyfikowany instalator pomp ciepta
Wodociagi Koscianskie Sp. z 0.0. Kurs ksiegowosci, operator oczyszczalni $ciekow,
40. L. 9.436,00 .
Koscian Prawo jazdy kat. C, CE
41. | Wytwornia Pasz Lira Sp. z 0.0. Krzywin 15.840,00 | Operator wézkéw jezdniowych, kurs spawacza
Zaktad Elektroinstalacyjny Piechel Piot
42. aklad textroinstalacyjny Fiechel Flotr 5.760,00 | Prawo jazdy kat. E, prace pod napieciem w sieci

Krzywin
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ived

Zelazne Damy - Sklep Metalowy Spoétka
43. | Cywilna Renata Walenciak, Tomasz
Walenciak Koscian

10.000,00 | Podnoszenie kompetencji cyfrowych

Dom Pomocy Spotecznej w
Mosciszkach

Przymus bezposredni w domu pomocy

44, ;
spotecznej

17.200,00

Dom Pomocy Spotecznej W

45, L
Jarogniewicach

8.760,00 Montessori Senior

IX. REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJIA | ROZWOJ ORAZ
WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO.

1. Projekt , Aktywizacja osdb miodych pozostajagcych bez pracy w Powiecie
Koscianskim (V)” opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Os priorytetowa | ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie
0sob miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Jego celem byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Koscianskim. Skierowany byt do oséb mtodych w wieku
18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie jako osoby bezrobotne, ktére nie
uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu. Realizacje projektu zakonczono 31.12.2022 r.

Tabela nr 12. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w Powiecie Koscianskim (V)”.

Wartosci Skierowani

Wyszczegdlnienie zaplanowane w

projekcie ogétem 2019 2020 2021 2022
Prace interwencyjne 97 34 19 22 22
Staze 142 46 32 36 28
Szkolenia 119 28 4 49 38
Bon stazowy 11 2 4
Bon szkoleniowy 10 5 1
Bon na zasiedlenie 22 10 2 5
Dotacje 85 24 1 39 21
Refundacje 20 5 4 6 5
Razem 506 156 65 164 121
Podwadjne wsparcie 77* 10 2 25 40
Uczestnicy ogotem 429 146 63 139 81

* 77 uczestnikéw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz
korzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Czes¢ 0sob kierowanych na prace interwencyjne
i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
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miejsca pracy wczesniej podnosito swoje kwalifikacje pod kqtem potrzeb przysztego
pracodawcy i uczestniczyto w szkoleniu zawodowym. Osoby otrzymujqce dotacje uczestniczyty
wczesniej w szkoleniu z zakresu podstaw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej projektu liczony byt w okresie 3 miesiecy od
daty zakonczenia udziatu w projekcie. Ogétem program ukonczyty 403 osoby, natomiast
efektywne zatrudnienie po zakonczeniu programu podjeto 361 oséb — 89,58%.

Zgodnie z decyzjg Ministra wtasciwego do spraw pracy ogdélny budzet projektu wynidst
6 002 766,86 zt.

Wykres nr 17. Budzet projektu , Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie kos$cianskim (V)” w podziale na lata.

2500 000,00 zt

2091 050,81 zt

2000 000,00 zt

1547 567,39 zt

1500 000,00 zt 1349 045,12 zt
1015 103,54 zt
1000 000,00 zt
500 000,00 zt I
0,00 zt

2019r. 2020r. 2021 r. 2022r.

2. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
Powiecie Koscianskim (V)” opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,Rynek Pracy”, Dziatanie 6.1
»Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ”. Skierowany byt do osdéb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku 50 lat i wiecej, z niskimi kwalifikacjami. Realizacje
projektu zakoiczono 31.12.2022 r.
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Tabela nr 13. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu , Aktywizacja zawodowa o0sdb

bezrobotnych i poszukujgcych pracy w Powiecie Koscianskim (V)”.

Wartosci Skierowani
Wyszczegdlnienie z:vp:;:;?:;’(:;e

ogétem 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
Prace interwencyjne 102 30 25 21 26
Staze 89 26 24 18 21
Szkolenia 135 24 6 30 75
Dotacje 76 21 28 26
Refundacje 20 1 2 3 14
Razem 422 102 58 100 162
Podwadjne wsparcie 39* 5 5 4 25
Uczestnicy ogotem 383 97 53 96 137

* Ponadto 39 uczestnikow skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co

oznacza, iz skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Czes¢ osob kierowanych na prace

interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosifo swoje kwalifikacje pod kgtem potrzeb

przysztego pracodawcy i uczestniczyto w szkoleniu zawodowym. Osoby otrzymujgce dotacje

uczestniczyty wczesniej w szkoleniu z zakresu podstaw zaktadania i prowadzenia wtasnej

firmy.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe] projektu liczony byt w okresie 3 miesiecy od

daty zakonczenia udziatu w projekcie. Ogétem program ukonczyto 365 oséb, natomiast

efektywne zatrudnienie po zakonczeniu programu podjeto 288 oséb — 78,90%.

Zgodnie z decyzjg Ministra wtasciwego do spraw pracy ogdlny budzet projektu wynidst
5069 088,57 zt.

Wykres nr 18. Budzet projektu , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy w powiecie koscianskim (V)” w podziale na lata.

2000 000,00 zt
1800 000,00 zt
1600 000,00 zt
1400 000,00 zt
1200 000,00 zt
1000 000,00 zt
800 000,00 zt
600 000,00 zt
400 000,00 zt
200 000,00 zt
0,00 zt

1694 881,17 zt

654 004,42 zt

2019r.

2020r.

936 703,87 zt

2021r.

1783 499,11 zt

2022r.
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X. REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO

W czerwcu 2022 r. zainicjowano realizacje programu specjalnego dot. aktywizacji osob
bezrobotnych posiadajagcych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, a jego realizacje
przewidziano w okresie od 01.06.2022 r. do 31.10.2023 r.

Na przetomie lat 2020/2021 znacznie wzrdst odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie zarejestrowanych byto 120 bezrobotnych z
niepetnosprawnoscig, w tym 71 kobiet. Na koniec grudnia 2020 roku byto to odpowiednio:
106 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 61 kobiet. Procentowy udziat tej kategorii
bezrobotnych w stosunku do ogdtu zwiekszyt sie z 9,9 %, az do 15 % ogdtu bezrobotnych.
Badajac dalej sytuacje oséb niepetnosprawnych na rynku pracy i analizujgc raport Najwyzszej
Izby Kontroli, az 2,5 min osdb, czyli ponad 80 % oséb z niepetnosprawnosciami nie miato w
latach 2018-2020 pracy ani jej nie szukato. Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami to
nadal trudno$¢ dla pracodawcow. Nie wiedzg oni, jak traktowac osoby z orzeczeniem o
niezdolnosci do pracy. Czy powinny mie¢ one taryfe ulgowa, skoro i tak pracujg 7, a nie 8
godzin, majg 30, a nie 15 minut przerwy, 36 dni urlopu. Nie wiedzg, jak dziata¢, by nie
przekracza¢ pewnych granic wobec niepetnosprawnych, nie wykorzystywac ich. Ponadto
problemem jest sam termin "niezdolny do pracy". Jesli mikropracodawca dostaje CV i znajduje
tam zatgczone orzeczenie o niepetnosprawnosci, w ktédrym dostaje informacje, ze cztowiek
aplikujgcy na stanowisko jest niezdolny do pracy, juz zaczyna zadawac sobie pytanie, po co ta
aplikacja. Kto$ przeciez stwierdzit, ze ta osoba jest niezdolna do pracy. Jednoczesnie
ankietowani pracodawcy, ktdrzy juz zatrudniajg osoby niepetnosprawne nie widzieli roznicy
miedzy pracg oséb z niepetnosprawnosciami i petnosprawnymi, a czes¢ uwaza, ze osoby z
niepetnosprawnosciami pracujg lepiej. Majac na uwadze powyzisze podjeto decyzje o
opracowaniu programu specjalnego dla oséb niepetnosprawnych. W celu doktadnego
poznania potrzeb i probleméw zawodowych potencjalnych uczestnikéw programu
specjalnego wyselekcjonowano grupe 50 osdb, ktore zostaty skierowane na zajecia z doradca
zawodowym. W trakcie zaje¢ dokonano szczegdtowej diagnozy tych oséb. Rekrutacja polegata
na wskazaniu potencjalnych uczestnikédw przez doradcéw klienta. Osoby te wyrazaty chec
zmiany swojej sytuacji zyciowej. Ostatecznie do programu specjalnego skierowanych zostato
10 oséb. Celem programu jest zapewnienie osobom bezrobotnym kompleksowego i trwatego
wsparcia w powrocie na rynek pracy poprzez realizacje procesu jobcoachingu. Jest to metoda
wprowadzania 0sob na rynek pracy i utrwalania ich na tym rynku, wykorzystujgc ich cechy
osobowosciowe. Jednym z elementdw jobcoachingu jest tworzenie przez uczestnikow pod
okiem trenera Indywidualnego Planu Rozwoju. IPR wyznacza kierunek dziatania i okresla cele,
ktore klient zamierza zrealizowaé, wskazuje rowniez na ograniczenia klienta. Dlatego tez w
nastepnych etapach realizacji programu specjalnego istnieje mozliwos¢ wspierania
uczestnikéw projektu réznymi instrumentami i ustugami rynku pracy, takimi jak, np.: szkolenia
zawodowe, staze, prace interwencyjne, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia
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miejsca pracy. Indywidualny proces jobcochingu realizowany jest réwniez po podjeciu
zatrudnienia przez osoby bezrobotne. Realizacje programu przewidziano od czerwca 2022 r.
do pazdziernika 2023 r. W pierwszym etapie realizacji programu wszyscy uczestnicy zostali
objeci szkoleniem, pt. ,Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wiasnej wartosci”,
ktére zrealizowano w czerwcu 2022 r.

Ponadto w 2022 r. kontynuowano realizacje programu specjalnego dot. aktywizacji
0s0b bezrobotnych do 34 roku zycia mieszkaricow powiatu koscianskiego, ktdrego realizacja
rozpoczeta sie w 2021 r. Program ten, podobnie jak opisany powyzej, zaktadat aktywizacje
0s6b mtodych z wykorzystaniem ustugi jobcoachingu i instrumentéw rynku pracy. W 2022 r.
aktywizacja dot. 10 uczestnikdw. Zgodnie z opracowanymi IPR oprécz ustugi jobcoachingu w
2022 r. jedna osoba zostata skierowana na staz, dwie na prace interwencyjne oraz jedna osoba
otrzymata bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej. Sposrod wszystkich oséb,
ktore uczestniczyty w programie, w 2022 r. 8 osdéb podjeto prace i jedna osoba zatozyta wiasng
firme co daje wskaznik efektywnosci na poziomie 90 %. Aby zbada¢ trwatos¢ efektéw
programu, w jego zatozeniach zaplanowano badanie efektywnosci rowniez po uptywie 3 i 6
miesiecy od daty podjecia zatrudnienia czy samozatrudnienia przez uczestnika. Po uptywie 3 i
6 miesiecy w zatrudnieniu pozostaje 6 0sob i 1 osoba nadal prowadzi wtasng dziatalnos¢
gospodarcza. Ostatecznie wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej programu uksztattowat sie
na poziomie 70%.

X.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

W 2022 roku Powiat Koscianski wydatkowat srodki finansowe Funduszu Pracy w
wysokoséci 4 268 160,55 zt. Srodki te byty przeznaczone na aktywizacje oséb bezrobotnych oraz
na finansowanie szkolern w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Tabela nr 14. Zestawienie wydatkéw wedtug programoéw realizowanych przez PUP w 2022

roku.

Lp. Nazwa programu Wysokos¢ srodkow w zt
1. | Algorytm: 1154 783,46
2. | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1342 116,72
3. | Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 1 434 999,33
4. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 336 261,04

Ogoétem 4268 160,55
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Tabela nr 15. Wydatki Funduszu Pracy w 2022 roku.
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Liczba osdb,
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt pgzil;ts?;ﬁo
wydatki

1. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1108 132,50 56
2. | Staze (w tym bony stazowe) 1089 891,92 144
3 Sthf:::‘i?sclj{apl;Zz;téw doposazenia/wyposazenia 545 000,00 22
4. | Prace interwencyjne 493 021,84 94
5. | Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 328 426,34 148
6. Refundacja sktadki ZUS 89 347,00 14
7. | Roboty publiczne 85 692,57 9
8. Bon na zasiedlenie 60 000,00 6
9. | Prace spotecznie uzyteczne 39577,70 35
10. | Refundacja sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnej 24 622,95 10
11. | Program specjalny (element specyficzny)* 20 250,00
12, Z;\:)l;{(;i;i{r(:;(z:;clévv\\;]\)Ngsnagrodzenia i sktadek 10 019,14 1
13, ls)gfligl:ilrllszc;\/;/iz;nie do wynagrodzenia osoby powyzej 992358 2
14. | Bon zatrudnieniowy 9181,89 1
15. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem* 8 585,24
16. | Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 7 543,53 4
17. | Zwrot kosztow dojazdu* 2 683,31
18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 336 261,04 217

Ogoétem 4268 160,55 763

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszgce, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sg wliczane
do liczby oséb ogétem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcow.
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Wykres nr 19. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i KFS w
2022 roku. Udziat procentowy.

KES: 7.88 Refundacja kosztow ) colenia: Program specjalny
r wyp./dop. stan. Studia Szkolenia; (element
7,63 specyficzny); 0,48

pracy; 12,77 podyplomowe ; 0,18

Bony na zasiedlenie;

Prace spotecznie
1,41

uzyteczne; 0,93 - )

Srodki na
rozpoczecie
dziatalnosci

gospodarczej; 25,96

Staze; 25,54

Prace interencyjne;
11,55

Zwrot kosztow Roboty publiczne; 2

dojazdu; 0,06
Refundacja kosztéw Dofinansoawnie Refundacja skfadki
opieki nad . wynagrodzenia plus ZUS: 2.09
dzieckiem; 0,2 Zwrot kosztow 50; 0,23 o
wynagrodzen i
Bon zatrudnieni sktadek spotecznych  \-ZUS dla spétdzielni
0,22 w DPS; 0,23 socjalnych; 0,58
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