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. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koScianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?2. Gestos$¢ zaludnienia na
koniec roku 2018 wynosita 110 oséb na 1 km?2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin.
Gming miejska jest Koscian, do gmin miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywin
i Smigiel, natomiast gming wiejskg jest gmina Koécian. Na koniec 2018 roku powiat
kos$cianski zamieszkiwato wg danych GUS 79 230 osoby, tj. o 23 osoby mniej niz przed
rokiem. Od wielu lat ponad potowe ogdtu ludnosci w powiecie koscianskim stanowig
kobiety - 50,9 % wg stanu na dzien 31.12.2018 r., a wspotczynnik feminizacji w
powiecie kosScianskim wyniést 104 (na kazdych 100 meziczyzn przypadaty 104
kobiety). Sredni wiek mieszkancéw wynosit 39,5 lat (rok wczesniej 40,1) i byt
poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz
mniejszy od sredniego wieku mieszkancow catej Polski, ktory wyniost 40,9 lat. Powiat
kosciainski miat dodatni przyrost naturalny wynoszacy 150 (poprzednio 94).
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,9 na 1000 mieszkancow powiatu
koscianskiego (wedtug stanu na koniec 31.12.2017 roku byto to odpowiednio 1,19).
Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgondw wynidst 1,2 i byt wyzszy od sredniej dla wojewddztwa (1,1) oraz
znacznie wyzszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,9).

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowacé niekorzystng tendencje, polegajacg na
statym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Od 2011 roku do 2018 roku liczba Iludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 4 punkty procentowe (udziat tej grupy w liczbie wszystkich
mieszkancow zwiekszyt sie z 15,3 % w 2011 roku do 19,3 % na koniec 2018 roku).
W koncu 2018 roku w poréwnaniu do roku 2011 wudziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym byt mniejszy o 0,8 punktu procentowego. W analizowanym
okresie znacznemu zmniejszeniu ulegt odsetek liczby ludnosci w wieku produkcyjnym,
udziat tej grupy sukcesywnie maleje.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2011-2018.
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Liczba pracujgcych ogétem w powiecie kosciariskim wedtug stanu na dzien
31.12.2018 r. wyniosta 21 656 osdb. Dane bez podmiotdw gospodarczych o liczbie
pracujagcych do 9 oséb, duchownych i pracujgcych w jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; facznie z
rolnictwem indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach
(SOF), wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa
aktywnych zawodowo mieszkancéw powiatu koscianskiego — 28,2 % pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 27,8 % w przemysle i
budownictwie, 20,2 % w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazddw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja), 3,3 % pracuje w sektorze
finansowym  (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci), na pozostate ustugi przypada 20,5 % mieszkarncow.

W powiecie koscianskim na 1000 mieszkancéw pracowato 209 oséb (bez
pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach;
bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujagcych do 9 oséb, wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Byto to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa wielkopolskiego (281) oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski (251).
Biorgc pod uwage zatrudnienie w powiecie wg pfci 48,8 % pracujacych stanowity
kobiety, a 51,2 % mezczyzni. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie
koscianskim wynosito w grudniu 2018 roku 4 085,02 zt, co odpowiadato 93,2 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (4 382,96zt) oraz
84,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (4 834,76 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2013-2018.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2018 r. liczba podmiotéw gospodarczych w
powiecie koscianskim wynosita 8 153. Jak wynika z powyzszego wykresu liczba
podmiotéw gospodarki narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON
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sukcesywnie wzrastata. W efekcie czego na koniec 2018 roku liczba podmiotow
w stosunku do stanu z konca 2013 roku byta wyisza o 365.
6 393 podmioty stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.
W 2018 roku zarejestrowano 718 nowych podmiotéw (633 rok wczesniej), a 513
podmiotéw zostato wyrejestrowanych (537 rok wczesniej). Wsrdd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w powiecie kosScianskim najczesciej
deklarowanymi rodzajami przewazajgcej dziatalnosci s3: handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajgc motocykle (23,4 %) oraz
budownictwo (18,6 %).

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie zarejestrowanych byto 808 bezrobotnych, w tym 548 kobiet. Na koniec
grudnia 2018 roku byto to odpowiednio: 890 bezrobotnych, w tym 618 kobiet.
Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 82 osoby,
w tym o 70 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na
koniec grudnia 2019 roku 2,7 %, na koniec grudnia 2018 roku byto to 3,0 %. Nastgpit
spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego. W wojewddztwie
wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia spadfa rowniez o 0,3 punktu
procentowego do poziomu 2,8 %. W skali catego kraju na koniec grudnia 2019 roku
stopa bezrobocia wynosita 5,2 %, co oznacza spadek o 0,6 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
otska | Wiiiopoiskie | Kosciafsk
31.12.2017 6,6 3,7 3,5
31.12.2018 5,8 3,1 3,0
31.12.2019 5,2 2,8 2,7

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku
pracy w odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna, iz zardwno poziom
bezrobocia, jak i jego spadek jest porédwnywalny. Stopa bezrobocia znajduje sie na
rekordowo niskim poziomie. Wielkopolska jest wojewddztwem o najnizszym
poziomie bezrobocia.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2017 - 2019.

——2017 -E—2018

Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.

2019

Liczba bezrobotnych w latach 2017 - 2019

stan na koniec miesiaca Zmiana

2017 2018 2019 KOLUMNA 2-4
Styczen 1397 1120 928 1 469
Luty 1356 1091 909 | 447
Marzec 1346 1078 904 1442
Kwiecien 1259 991 828 1431
Maj 1198 955 832 1 366
Czerwiec 1169 922 836 1333
Lipiec 1121 927 843 1278
Sierpien 1158 923 851 1307
Wrzesien 1117 893 865 1252
Pazdziernik 1042 939 853 1189
Listopad 1019 912 831 1188
Grudzien 1024 890 808 1 216
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianiskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2017 - 2019.

350

300

250

200

150

100

50

0

m. Koscian g. Koscian m.ig. Smigiel m.ig. Krzywin m.ig. Czempin

m 2017 m2018 m 2019

Do najwiekszego spadku poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w
gminie Krzywin — 23 %, gminie Czempin — 12,7 % oraz gminie Koscian — 10 %.
Najmniejszy spadek odnotowano w gminie Smigiel — spadek o 2 osoby, co przektada
sienal,1l%.

IIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

lll.1. Rejestracja.

W 2019 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie zarejestrowano 1 985
0s0b bezrobotnych, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek
nowych rejestracji o 79 oséb. Dla 74,2 % z nich byfa to kolejna rejestracja (1473
osoby). Odsetek o0sob rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2019 roku ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu w stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 74,7 %
(1 542 osoby). Nastgpit spadek procentowy oséb nowo rejestrowanych, nabywajgcych
prawo do zasitku. W 2019 roku zarejestrowano 428 osdb, ktére spetnity warunki do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 21,6 % wszystkich oséb
zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2018 roku prawo do zasitku
uzyskato 23,2 % nowo zarejestrowanych, tj. 478 oséb.

W 2019 roku zarejestrowano 61 osdéb, ktdrych ostatnie miejsce wykonywania
pracy znajdowato sie za granicg (o 23 osoby wiecej niz w roku 2018). Najczesciej byty
to osoby, ktore pracowaty w Niemczech (28 osdb), Wielkiej Brytanii (14 oséb) oraz
Holandii (10 oséb). W ubiegtym roku kierunki migracji zarobkowej wsréd osdb
rejestrujgcych sie w urzedzie jako bezrobotne byty takie same.
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Rejestracje 2017 2018 2019

Ogotem 2362 | 100% | 2064 | 100% | 1985 | 100%
Z tego:
1. Poprzednio pracujacy 2192 92,8% 1917 | 92,9% 1831 92,2%
2.Z prawem do zasitku 575 24,3% 478 23,2% 428 21,6%
3. Kobiety 1297 54,9% 1188 | 57,6% 1126 56,7%
4. Mezczyzni 1065 45,1% 876 42,4% 859 43,3%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 560 23, 7% 522 25,3% 512 25,8%

l1l.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zmniejszyta sie - w 2019 roku byto to 2 067 osdb, natomiast w 2018 roku z ewidencji
urzedu pracy wytgczono 2 198 osdb. Nastgpit miedzy innymi spadek wytgczen
spowodowanych podjeciem pracy. W 2019 roku z powodu podjecia pracy wytaczono
z ewidencji 1 093 osoby, w 2018 roku byto to 1 161 osdéb. Liczba podejmujgcych prace
stanowita w 2019 roku 52,9 % oséb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia
(nieznaczny wzrost), w roku 2018 stanowity one 52,8 %. Na podobnym poziomie
pozostata liczba wytaczen spowodowanych odmowg bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy — 92 osoby, co stanowito 4,5 % ogdtu
wytgczen (w roku 2018 — 94 osoby, tj. 4,3 %).

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wytgczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2017 - 2019.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do
grudnia 2018 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2017 - 2019.
g . S 2017 2018 2019
ylaczenia z ewidenai ogotem % ogolem % ogolem %
Ogotem 2735 100 2198 100 2067 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1420 51,9 1161 52,8 1093 52,9
- prace interwencyjne 84 3,1 106 4,8 84 4,1
- roboty publiczne 19 0,7 3 0,1 9 0,4
- podjecia dzwflalnosc.l 71 26 75 3,4 53 28
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 26 1,0 20 0,9 14 0,7
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 140 51 123 5,6 98 4,7
3. Szkolenia 173 6,3 165 7,5 166 8,0
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 378 13,8 322 14,6 296 14,3
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 39 1,4 30 1,4 51 2,5
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 136 5,0 94 4,3 92 4,5
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kos$ciariskim na koniec grudnia 2019 roku 155 osdb, tj. 19,2 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koricu grudnia 2018 roku
w ewidencji pozostawaty 183 osoby z prawem do zasitku, co stanowito 20,6 % ogotu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu odnotowano spadek udziatu oséb
uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnied do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdblnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

W konicu 2019 roku kobiety stanowity 67,8 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik
ten spadt w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2018 roku o 1,6 pkt procentowego.
Natomiast odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia 2019
roku w poréwnaniu do 2018 roku spadt 0 0,9 pkt procentowego i wynidst 56,7 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg ptci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych
latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2019 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita
424 osoby, co stanowito 52,5 % ogdtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2018 roku
takich osob byto w ewidencji 477, co stanowito 53,6 % ogotu bezrobotnych. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2019 r. zdecydowang wiekszos¢, bo az 69,1 % bezrobotnych
mieszkancow wsi stanowity kobiety, na koniec 2018 roku ich odsetek byt nizszy i
wynosit — 69,4 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi na koniec 2019 roku 20,8 % posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem 2018 roku
nastgpit niewielki spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia
2018 roku 21 % mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynikaé¢ z braku lub
niewielkiej liczby zaktadow pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w
poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: koniecznos¢
przeniesienia sie catej rodziny, wysokie koszty dojazdu badZ zakwaterowania,
koniecznos¢ zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg
tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz niedostatecznie rozwinieta infrastruktura
transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy ograniczenie liczby pofaczen,
powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
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IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34
lat. Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie mfodzi stanowili tgcznie
42,7 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie. Z ponizszego wykresu wynika, iz w okresie ostatnich trzech lat do
systematycznego wzrostu odsetka bezrobotnych doszto w grupie w wieku 35-44 |at.

Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2019 r. 27,2 % bezrobotnych ukoriczyto 50 lat (na koniec
2018 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 26,3 %, a w 2017 roku
28,0 %). Wzrost udziatu tych oséb w okresie 12 miesiecy wyniost 0,9 pkt
procentowego, natomiast liczba tych oséb spadfa z 234 do 220. Naptyw osdb z tej
kategorii bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w okresie od stycznia do grudnia
2019 roku wyniost 16,4 % ogotu rejestrujacych sie w urzedzie (w 2018 r. — 15,6 %),
natomiast udziat tej kategorii oséb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynidst 13,1 % (w 2018
roku 13,2 %).

Na osoby bezrobotne powyzej 50 roku wg stanu na koniec 2019 r. przypadata
taka sama liczba kobiet i mezczyzn — po 110 osdb. Jezeli porownamy liczbe mezczyzn
w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn ogdétem okazuje
sie, iz prawie co drugi bezrobotny mezczyzna miat ukoriczone 50 lat (42,3 %). Udziat
kobiet powyzej 50 roku zycia do ogdétu zarejestrowanych kobiet byt zdecydowanie
nizszy - co pigta zarejestrowana kobieta ma ukonczony 50 rok zycia. Prawie potowa
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w  Koscianie
zamieszkiwata tereny wiejskie — 49,2 %.

13
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Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych
wynosit 45,9 %. Wg stanu na dzien 31.12.2018 roku byto to 52,1 %. Tak dtugi czas
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposréd oséb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — ponad 2/5 oséb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 32,3 %. Najmniej liczng
grupe osoéb stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze — 4,5 %. Sumujac
liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z liczbg oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze 3/4 bezrobotnych powyzej
50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia $redniego, co oznacza, iz ta kategoria
bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Poréwnujac te
dane do ogodtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie, iz bezrobotni w
wieku 50 lat i wiecej stanowili 36,7 % tej populacji. Grupa ta ma jednoczesnie duze
problemy z przystosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkow lokalnego rynku
pracy, chociaz to, ze posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty
teoretycznie duzym doswiadczeniem powinny utatwiac znalezienie pracy i stanowic
dla pracodawcy pozytywng przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek oséb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 23,2 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku
zycia stanowili 27,0 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2017 — 2019
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia
ponizszy wykres. Na koniec 2019 roku najliczniejsza grupa, tj. 32,8 % ogodtu
bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a ich
odsetek wzrdst w odniesieniu do poprzednich lat. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
na koniec 2019 roku stanowity 13,7 % zarejestrowanych bezrobotnych co oznaczato
wzrost w ciggu 12 miesiecy o 0,3 pkt. procentowego. Co pigta osoba bezrobotna
legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym, odnotowano spadek ich
udziatu procentowego. Spadek odsetka osdb bezrobotnych odnotowano réwniez w
przypadku osdb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe — 20,8 %.
Nalezy zaznaczy¢, iz sporg cze$¢ bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, $rednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktdore chociaz
ukonczyty nauke na danym poziomie, to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajgcego ich
kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyziszym jest im trudniej znalezé
zatrudnienie i wejs¢ na rynek pracy.
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Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

gimnazjalne i
ponizej

Na koniec 2019 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 27,8 % stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowili oni 26,4 %
o0gotu bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry obrazuje, jakie zmiany
zaszty wsérdd oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2017 — 2019.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawoddow jest krétkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy,
natomiast koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow),
w ktérym bierze udziat od 4 do 8 0s6b:

» pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami,
organizacje szkolen, a takze asystenci EURES,

» w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczajg sie prywatne
agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat
lokalnego rynku pracy.

Na poziomie poszczegdlnych powiatdw oceniane s tylko te zawody, ktére wystepuja
na lokalnym rynku pracy.
Odpowiedzi uczestnikdw panelu umozliwiajg sklasyfikowanie zawodu do
jednej z trzech kategorii:
= zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéow bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;
= zawodow zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;
= zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
za wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Usrednione wyniki pigtej edycji Barometru Zawodéw dla Wielkopolski pokazaty 46
zawodow deficytowych i zadnych nadwyzkowych. Szczegdlnie trudna jest sytuacja w
takich branzach jak zdrowie, transport, budownictwo, przetwoérstwo. Wéréd mtodych
absolwentow obserwuje sie nieche¢ do podejmowania pracy nawet w wyuczonym
zawodzie, szczegblnie wowczas, jesli warunki pracy sg trudne, a praca ma miejsce w
srodowisku brudnym, np. stolarz, slusarz, pracownicy produkcyjni w przemysle
spozywczym. Mtodzi preferujg regulowany czas pracy, dobre zarobki i coraz rzadziej
podejmujg prace w ktérej wymagana jest dyspozycyjnosc.
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VI. BAROMETR POTRZEB KADROWYCH.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu we wspotpracy z pracownikami
powiatowych urzeddw pracy zrealizowat w | pétroczu 2019 roku badanie ,Barometr
potrzeb kadrowych”. Jego celami byty:

- wytypowanie branz o tzw. strategicznym znaczeniu dla lokalnych rynkéw pracy
wojewddztwa wielkopolskiego;

- diagnoza niedoboréw kadrowych w ramach wybranych branz.

Badanie ma wspiera¢ dziatania na rzecz niwelowania problemoéw zatrudnienia w

branzach o istotnym znaczeniu dla lokalnych rynkdw pracy poprzez zasygnalizowanie
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ich aktualnych potrzeb zatrudnieniowych. Uzyskane wyniki w przekroju powiatowym
prezentujg poszukiwane zawody w strategicznych branzach w danym powiecie wraz z
wymaganiami okreslonymi przez pracodawcow, jako niezbedne do ich wykonywania.

Ponizej zaprezentowano wyniki badani dal powiatu koscianskiego.
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VIl. INFORMACJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

VII.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2019 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 1 952 oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W poréwnaniu do poprzedniego
roku nastgpit spadek zarejestrowanych oswiadczen o 37,8 %, natomiast w ujeciu
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liczbowym o 1 188 (w 2018 roku zarejestrowano 3 140 oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom ).

Najczesciej sktadane oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 1 911,
a nastepnie Republiki Biatorusi — 25, Republiki Motdawii — 7, Republiki Gruzji — 5 oraz
Federacji Rosyjskiej — 4 osoby. Jak wynika z powyzszego 97,9 % oswiadczen ztozonych
w 2019 roku dotyczyto powierzenia pracy osobom o obywatelstwie ukraifnskim.
Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta mezczyzn - 1 399, co
stanowito 71,7 %.

Najczesciej stosowang formg zatrudnienia cudzoziemcéw w przypadku
oswiadczen o powierzeniu pracy byta umowa zlecenia — 1 126 przypadkéw, nastepnie
umowa o prace — 805 (w przypadku 296 oswiadczen zatrudnienie na % etatu). W 21
przypadkach zatrudnienie miato nastgpi¢ w oparciu o umowe o dzieto.

Analiza trzech ostatnich lat wskazuje, iz najwiecej oswiadczen zarejestrowano
W grupie pracownicy przy pracach prostych (osoby do zbioru pieczarek, robotnicy
placowi, pracownicy rozktadajgcy towar na pétkach, robotnicy wykonujgcy prace
proste w przemysle). Drugg grupe zawoddéw w zakresie liczby zarejestrowanych
oswiadczen stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (murarze, $lusarze).

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawoddw i specjalnosci.

Lp Wielkie grupy zawodow i Liczba zarejestrowanych oswiadczen
specjalnosci 2017 2018 2019
Przedstawiciele wladz
1. |publicznych, wyzsi urzednicy i 3 2 0
Kierownicy
2. | Specjalisci 2 5 3
3. | Technicy i inny $redni personel 13 22 3
4. | Pracownicy biurowi 35 9 13
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 13 126 13
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 51 1 14
rybacy
- Robo_tn}cy.przemyslow1 i 318 646 326
rzemieslnicy
3. Operat01:zy i monterzy maszyn i 331 408 214
urzadzen
9. |Pracownicy przy pracach prostych 2757 1921 1366
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogotem 3523 3140 1952

VIl.2. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowg wedtug przepiséw uznaje sie prace wykonywang przez
okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci
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uznanych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
08.12.2017 roku jako sezonowe. Zezwolenia te sg wydawane w formie decyzji
administracyjnej przez Powiatowe Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz
opfacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy zawrzec¢ takie informacje jak:
proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy
oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem wydania zezwolenia na
prace sezonowa jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem wynagrodzenia, ktére nie
bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéow wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowa jest mozliwe takze dla
cudzoziemcOw niepochodzgcych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak
w tym przypadku konieczne jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

W 2019 roku zfozono 196 wnioskéw, z czego Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie wydat 103 zezwolenia na prace sezonowga. Nastgpit spadek ztozonych
wnioskéw o ponad 1/3, a wydanych zezwolenn o 30,9 %. Prawie wszystkie wydane
zezwolenia dotyczyty pracy dla obywateli Ukrainy — 102, a jedno obywatela Rosji.
Najczesciej na podstawie zezwolen na prace sezonowg zatrudniane sg kobiety.

VII.3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
wydawana jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja
wydawana jest przez staroste wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy lub gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje
starosta wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby
spetniajgce wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie

pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku

organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujacych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.
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W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie wydat 95 informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczacych 910 stanowisk
pracy. Dla poréwnania w 2018 roku wydano 71 informacji starosty, ktére dotyczyty
855 stanowisk pracy. Nastgpit wzrost o 24 wydane informacje starosty i wzrost o 55
stanowisk pracy zgtaszanych w ramach ofert pracy, gdzie pracodawcy ubiegali sie o
wydanie informacji starosty.

Tabela nr 6. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2017 2018 2019
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gmina miejska Ko$cian 13 44 18 77 33 116
gmina wiejska Ko$cian 13 19 15 45 17 45
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 21 247 14 217 27 259
Krzywin 21 732 10 360 10 469
Czempin 15 130 14 156 8 21
Ogodltem 81 1172 71 855 95 910

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy, gdzie mieli zosta¢ zatrudnieni
cudzoziemcy oferowali pracodawcy, ktorzy jako miejsce wykonywania pracy w ofercie
pracy wskazywali gmine Krzywin. Wsréd 469 zgtoszonych wolnych miejsc pracy na
terenie Gminy Krzywin 400 wolnych miejsc pracy dotyczyto pracy na stanowisku
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, gdzie miejscem wykonywania pracy
byto przedsiebiorstwo przetwdrstwa miesnego.

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Liczba zgtoszonych

Stanowisko miejsc pracy
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 513
Pomocniczy robotnik szklarniowy 112
Kierowca samochodu dostawczego 59
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 41
Monter konstrukcji stalowych 36
Technik urzadzen dzwigowych* 30
Szlifierz metali 20
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdébki drewna i pokrewni 17
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Robotnik placowy

[EEN
w

Pomocnik mleczarski

Fryzjer*

Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania powtok

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego*

Kosmetyczka

Sprzedawca*

Elektromechanik*

Operator urzadzen do przetwoérstwa owocowo-warzywnego

Pakowacz reczny

Pracownik do spraw osobowych

Robotnik gospodarczy

Ogrodnik szkétkarz

Brukarz

Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Tokarz w metalu

Projektant mody

Pozostali projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Kosmetolog

Specjalista do spraw marketingu i handlu

Technik masazysta*

Spedytor

Technik prac biurowych*

Pozostali recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Pracownik do spraw ubezpieczen

Kamieniarz*

Monter reklam

Hydraulik

Monter / konserwator instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych

Lakiernik*

Spawacz

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli

Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych*

Kierowca samochodu ciezarowego

Operator koparki

Operator koparko-tadowarki

Rlkr|lRr|lRIR|R|IR|IRIR[R|R|IR|IR[R|R|R|RR|R|RINIM|INMNINMNNMNNMN]|W[WW]W]W|D[D]S]

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej

niesklasyfikowani 1
Pomocnik lakiernika 1
Sortowacz surowcoéw wtornych 1

910
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Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na
potrzebe wydania informacji starosty dotyczyta zawodu pomocniczy robotnik w
przemysle przetwdrczym oraz pomocniczy robotnik szklarniowy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca
2018 roku w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktdérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegdétowe warunki wydawania
zezwoleA na prace cudzoziemcodw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz
zawodow, w przypadku ktérych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez
koniecznosci uzyskania informacji starosty. Oznacza to uproszczenie procedur
wydawania zezwolen na prace oraz zezwoleA na pobyt czasowy i prace. Wsrdod
zawodow, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych, kierowcy samochoddw ciezarowych, kierowcy
autobusu, elektrycy, S$lusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drdg, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej informacji o liczbie
wolnych miejsc pracy, w ramach ktéorych pracodawcy z powiatu koscianskiego
zatrudniajg cudzoziemcéw wnioskujgc dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u
wojewody.

VIIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYIJNE.

VIII.1. Posrednictwo pracy.

W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogdtem 2
291 ofert pracy. Dla poréwnania w 2018 roku zarejestrowano ogdétem 2 765 ofert co
oznacza, iz odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 474. Wptyw na spadek
zarejestrowanych ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz w 2019 roku firmy spoza
powiatu kosScianskiego, miedzy innymi agencje zatrudnienia, ztozyty znacznie mniej
ofert pracy niz w 2018 roku. Ponadto odnotowano mniej o 74 ofert pracy
subsydiowanych.

Sposrdod ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 13,7 % stanowity oferty pracy
subsydiowanej, a wiec takie, ktére wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2018 roku nastgpit spadek udziatu ofert
subsydiowanych o 0,4 punktu procentowego.
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PRACY

Wykres nr 15. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2017-2019. Udziat

procentowy.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to,
podobnie jak w latach ubiegtych, najwieksza liczba ofert pracy pochodzita z miasta
Kosciana. Duzy spadek ofert pracy nastgpit w gminie Czempin, gdzie jedna z lokalnych
firm w 2018 r. zgtaszata wiecej ofert pracy w zwigzku z koniecznoscig uzyskania
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu
zatrudnienia cudzoziemca. Znacznie spadta rowniez liczba ofert pracy spoza powiatu.
Wynika to z faktu, iz mniej ofert pracy zgtosity agencje zatrudnienia, ktére zatrudniajg

pracownikdéw w firmach na terenie Gadek.

Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2017-2019.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy

2017 2018 2019
gmina miejska Koscian 931 785 686
gmina wiejska Koscian 372 384 331

gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 522 478 463
Krzywin 874 491 534
Czempin 351 339 142
oferty spoza powiatu 843 288 135
Ogotem 3893 2765 2291
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VIII.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktorych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okredleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarow
doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na
temat sytuacji na rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do
wzmozonej aktywnosci.

W 2019 roku doradcy zawodowi udzielili 1 470 porad indywidualnych, z
ktorych skorzystaty osoby do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby, ktére
zamierzaty otworzy¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg. Celem porad indywidualnych
byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentdw aplikacyjnych, ustalenie
indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemoéw psychologicznych, ktére utrudniajg
poszukiwanie pracy.

W 2019 roku zorganizowano 25 porad grupowych, w ktdrych uczestniczyty 193
osoby. Liczng grupe stanowity osoby do 30 roku, osoby bezrobotne bedace
w ewidencji do 6 miesiecy oraz dtugotrwale bezrobotni, osoby do 25 roku zycia W
tym przypadku celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie tych oséb,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w
przezwyciezeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens
poszukiwania pracy. W trakcie porad dyskutowano nad psychologicznymi
konsekwencjami pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z praca.
Zajecia stanowity tez okazje do okreslenia swoich predyspozycji, umiejetnosci,
mocnych i stabych stron.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Porady dotyczyty wymagan zawodu,
oczekiwan pracodawcéw oraz byty przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania
pracy po ukonczeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne: ,Metody
poszukiwania pracy”, ,Poznaj siebie — odkrywanie wifasnych umiejetnosci i
mozliwosci”, ,Gotowos$¢ do zmian”, ,Jak skutecznie przygotowaé sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych", ,Asertywnos$¢ w
poszukiwaniu pracy” . Doradcy zawodowi prowadzili réwniez porady grupowe dla
0sOb ubiegajgcych sie o bezzwrotne srodki na uruchomienie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano szczegdlng uwage na predyspozycje
przedsiebiorcze oraz motywacje ukierunkowang na prace na witasny rachunek
i odniesienie sukcesu w biznesie.
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PUP organizuje réwniez szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Widocznym sukcesem szkolenia jest zdecydowane wzmocnienie
motywacji do wiekszej aktywnosci na rynku pracy, a takze podniesienie samooceny
osOb dtugotrwale bezrobotnych. W 2019 roku zostato przeprowadzone jedno
szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérym
uczestniczyto ogdtem 10 osdb. Warsztaty te przeznaczone byty dla oséb, ktére nie
posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje w zwigzku z
dtugotrwatymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, chcace powrdci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Po ukonczeniu tego szkolenia 2 osoby podjety prace oraz 1 rozpoczeta staz.
Podczas szkolenia poruszane byty m. in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i
skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
asertywnoscig oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Uczestnicy
szkolenia mogli rowniez liczy¢ na wsparcie ze strony doradcy zawodowego podczas
konsultacji indywidualnych.

W 2019 roku w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich byty rozmowy kwalifikacyjne,
ktére odbywajg sie w trzecim tygodniu szkolenia. Rozmowy odbyty sie u lokalnych
pracodawcéw. Z kazda z oséb pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng
dotyczacg wczesniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozmoéw
kazdorazowo pracodawca omawiat btedy popetniane przez uczestnikdw. Na
spotkaniach warsztatowych byt obecny réwniez pracownik PUP zajmujgcy sie
bezzwrotnymi S$rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktdry zapoznat
uczestnikdw z przepisami zwigzanymi z tg formga wsparcia.

Kolejnym elementem wykorzystywanym na zajeciach warsztatowych byto
spotkanie z przedstawicielkg wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy
zapoznali sie z funkcjonowaniem wolontariatu na terenie miasta Kosciana.

Jak wynika z doswiadczen PUP wolontariat jest jednym z podstawowych
krokdw do powrotu na rynek pracy, gdyz niejednokrotnie stuzy osobom bezrobotnym
w lepszym zagospodarowaniu czasu wolnego.

Osoby uczestniczagce w warsztatach wziety rowniez udziat w spotkaniu w
Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie. Dyrektor Osrodka zapoznat
uczestniczki z zasadami zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
mozliwosciami pozyskania s$rodkdw na start i rozwdj firmy, obowigzkami
przedsiebiorcy itp. Omoéwit réwniez zagadnienia dotyczgce dziatalnosci gospodarcze;j
nie zarejestrowanej, czyli tzw. biznesu na prébe. Ten ostatni temat spotkat sie z duzym
zainteresowaniem, gdyz pozwala przetestowanie swoich biznesowych pomystéow bez
szeregu obowigzkéw administracyjnych i fiskalnych zwigzanych z dziatalnosciag
gospodarczg. Uczestniczki zostaty réwniez zapoznane z ofertg osrodka oraz zakresem
wsparcia, jakiego udziela.

Uczestnicy warsztatow wzieli udziat w zajeciach w Bibliotece Publicznej
w Koscianie, ktérych tematem byto przygotowanie ozddb s$wigtecznych. Warsztaty
dotyczyty bardziej rozwoju osobistego niz zawodowego. Odgrywa on szczegdlng role
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w procesie integracji grupy, ktérej cztonkowie majg sie wspieraé w trakcie
poszukiwania pracy.

W dniu 04.10.2019 roku doradcy zawodowi z PUP w Koscianie uczestniczyli w
»Nocy Zawodowcow”, ktéra odbyta sie w Zespole Szkdét Ponadgimnazjalnych im.
Franciszka Ratajczaka w KosScianie. Organizatorem ,Nocy Zawodowcéw” byto Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie, we wspotpracy
ze szkotami ponadpodstawowymi w Koscianie i Nietgzkowie, Cechem Rzemiost
Réznych w Smiglu oraz Powiatowym Cechem Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w
Koscianie. W ,Nocy Zawodowcow” wziety udziat szkoty Srednie, ktoére
zaprezentowaty swojg oferte edukacyjng oraz lokalni pracodawcy.

Doradcy zawodowi w trakcie spotkania udzielali informacji na tematy zwigzane
z wyborem zawodu, wymaganiami zawodu oraz zaplanowaniem sciezki edukacyjnej
oraz badali predyspozycje zawodowe przy pomocy testow. Mtodziez zgtaszajgca sie na
rozmowe doradczg zapoznano z ,Barometrem zawodow” tj. jednoroczng prognoza
sytuacji w zawodach w powiecie koscianskim i wojewddztwie wielkopolskim.
Barometr zawoddéw rdwniez pokazuje mtodziezy, jakie zawody zostaty
zakwalifikowane do grupy deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych.

W dniu 04.04.2019 roku uczestnicy Warsztatow Terapii Zajeciowej w Koscianie
odbyli spotkanie z doradcg zawodowym, na ktérym przedstawiono mozliwe formy
pomocy oferowane przez urzad pracy, przedstawiono oferty pracy dla oséb
niepetnosprawnych, omodwiono aspekty zwigzane z poszukiwaniem pracy,
poinformowano o sytuacji na lokalnym rynku pracy. Porada obejmowata rowniez
tematy zwigzane z przygotowaniem do rozmowy kwalifikacyjnej oraz rozmowe
kwalifikacyjng z pracodawca.

Od 2019 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem zawodowym
indywidualnym i grupowym uczestnikdow Klubu Mfodziezowego prowadzonego w
ramach Klubu Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie.

Doradcy zawodowi w 2019 roku udzielali wsparcia osobom nie
zarejestrowanym w urzedzie pracy w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej
(problemy alkoholowe, stres na stanowisku pracy, problemy rodzinne itp.),
przygotowania lub zweryfikowania przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych.
Zdarzaty sie tez sytuacje, iz osoby wymagaty kilku rozméw doradczych oraz
skierowania do innych specjalistow spoza urzedu pracy.

VIII.3. Ogdlnopolski Tydzien Kariery.

W dniach od 21 do 27 pazdziernika 2019 roku. po raz Xl odbyt sie Ogdlnopolski
Tydzien Kariery pod hastem ,PASJA, PROFESJA, POWOtANIE...”. Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie po raz trzeci przytgczyt sie do tego przedsiewziecia. Jest to dziatanie
zainicjowane przez Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérego celem jest inspirowanie dziatan na rzecz rozwoju
poradnictwa zawodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery.
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Wszelkie dziatania, ktére odbyly sie w tym okresie byty mozliwe dzieki
wspotpracy Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie z zaprzyjaznionymi instytucjami.
Partnerami przedsiewziecia byty nastepujgce instytucje:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Koscianie,

- Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Oddziat Zamiejscowy w Lesznie, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie,

- Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu,

- Powiatowy Cech Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Koscianie,

- lokalni pracodawcy.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery zostaty przeprowadzone nastepujgce
dziatania:

- spotkania grupowe dla ucznidw klas VIII na terenie szkot z doradcami
zawodowymi;

Spotkania z doradcami zawodowymi w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery
skierowane byty dla uczniéw klas VIII, ktérzy stojg przed waznym wyborem dalszej
Sciezki edukacyjnej oraz wyborem zawodu. Warsztaty miaty na celu podkreslenie roli
doradztwa zawodowego w planowaniu wtasnej kariery zawodowej. Doradcy
zawodowi w ramach zaje¢ z mtodziezg uporzadkowali wiedze o predyspozycjach
zawodowych i zainteresowaniach, przedstawili aktualng sytuacje na rynku pracy oraz
tendencje dotyczgce zawodow przysztosci. Rozmowy dotyczyty wybordow kierunku
dalszego ksztatcenia w celu zdobycia jak najlepszych kwalifikacji zawodowych.
Doradcy zawodowi spotkali sie z mtodziezg nastepujgcych szkot:

- Szkota Podstawowa nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Koscianie;

- Szkotfa Podstawowa nr 2 im. Wtadystawa Broniewskiego w KoScianie;

- Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w
Koscianie;

- Szkotfa Podstawowa nr 4 im. Mariana Koszewskiego w Koscianie;

- Zespot Szkot Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa w Racocie;

- Zespot Szkét Gminy Koscian Przedszkole i Szkota Podstawowa w Starych
Oborzyskach;

- Zespot Szkot w Jerce;

- Zespot Szkot w Krzywiniu;

- Szkota Podstawowa im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu;

- Szkota Podstawowa im. por. Stefana Rysmanna w Bronikowie;

- Zespot Szkot w Czaczu;

- Zespo6t Szkot w Starym Bojanowie;

- Szkotfa Podstawowa im. Arkadego Fiedlera w Starej Przysiece Drugiej.
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- wizyty uczniow klas VIII w lokalnych firmach

W ramach Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery zorganizowano ,Drzwi otwarte u
pracodawcow”. Wizyty mtodziezy na terenie firm miaty na celu udzielenie pomocy w
poznaniu specyfiki pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zdobyciu informacji,
jak powinna wygladac Sciezka ksztatcenia, aby mdéc dany zawdd wykonywaé. Do
przedsiewziecia zgodzito sie przystgpi¢ 42 pracodawcow. Uczniowie w trakcie wizyt
poznali procesy produkcji w poszczegdlnych firmach, zaznajomili sie z zakresem
obowigzkéw, ktére wykonujg pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
dowiedzieli sie jakie umiejetnosci i predyspozycje trzeba posiadac, aby mdc pracowac
na danym stanowisku pracy. Uczniowie odwiedzili nastepujace firmy:

- BEATA SUSZKA Instytut Zdrowia i Urody "KLEOPATRA";

- Mosiek Andrzej Restauracja "PASJA SMAKU";

- Beata Felman Biuro Rachunkowe;

- Pawet Smelkowski Restauracja POEMAT;

- Hoffmann Sp. z 0.0.;

- JUNA-TRANS Przedsiebiorstwo Spedycyjno-Transportowe Sp. z 0.0.;

- Mirostaw Talarek Lakiernictwo Pojazdowe;

- "Fryzjerstwo Damsko-Meskie" Ewelina Mikotajczak;

- Zaktad Elektroinstalacyjny Piotr Piechel;

- FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp. z 0.0.;

- Gabinet Kosmetyczny FOR YOU Katarzyna tabeda;

- Salon Fryzjerski Grazyna Adamek;

- Anna Majorczyk Studio 4 Beauty;

- Salon Fryzjerski "MARTA" Renata Stucka;

- CDRLS.A,;

- INSTAL-FILTER Przemystowe Systemy Ochrony Powietrza SA;

- DALTRANS HENRYK DALASZYNSKI SP.J.;

- Gminna Spoétdzielnia Samopomoc Chtopska;

- P.P.H.U. Matuszewski Andrzej - firma przewozowa, warsztat mechaniki;

- WYTWORNIA PASZ LIRA Sp. z 0.0.;

- Ryszard Kozak Novopolska Hotel i Restauracja;

- Radostaw Kwiatek PPHU METALASER,;

- Piekarnia Ciastkarnia Maria i Pawet Walenciak S.J.;

- VOLT Dawid Kazmierczak;

- FOLPLAST SP. Z0.0. SP.K.

- dyzur w siedzibie Powiatowego Cechu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Koscianie
Petnomocnika  Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu, Starszego
Powiatowego Cechu Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Koscianie oraz Kierownika
Biura, w sprawie informacji o praktycznej nauce zawodu. Z mozliwosci spotkania w
dniu 23 pazdziernika 2019 roku skorzystaty trzy grupy uczniéw ze Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Koscianie i ze Szkoty Podstawowej nr 3 z
Oddziatami Integracyjnymi im. Feliksa Stamma w Koscianie.
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- wizyty doradcow zawodowych w przedszkolach

W dniu 22 pazdziernika 2019 roku doradcy zawodowi z Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie odwiedzili przedszkola dziatajace przy
Szkole Podstawowej nr 1 im. Powstancow Wielkopolskich w Koscianie i przy Zespole
Szkét Gminy KosScian Przedszkole i Szkota Podstawowa w Racocie. Doradcy zawodowi
zapoznali dzieci z wybranymi zawodami.

Dziatania zainicjowane w trakcie Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery cieszyty sie duzym
zainteresowaniem ze strony szkét i mtodziezy.

VIII.4. Konkurs ,,Biznes z przysztoscia”.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie po raz kolejny wspétorganizowat wraz ze
Starostwem Powiatowym w Koscianie, Osrodkiem Wspierania Przedsiebiorczosci w
Koscianie oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w
Lesznie konkurs ,,Biznes z przysztoscig — Moj pierwszy Startup”. Celem konkursu byto
promowanie idei przedsiebiorczosci w srodowisku mtodziezy szkolnej oraz zacheta
miodych ludzi do aktywnego dziatania na rzecz stworzenia innowacyjnego
przedsiewziecia gospodarczego oraz przygotowania biznes planu w tym zakresie.

Uczniowie z Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Franciszka Ratajczaka w
Koscianie, Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Kasprowicza w Nietgzkowie
oraz | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Oskara Kolberga w Koscianie wzieli udziat w
zajeciach  merytoryczno-warsztatowych  oraz  konsultacjach  indywidualnych
prowadzonych w ramach konkursu na najlepszy Biznes Plan dla Startup'u ,,Biznes z
przysztoscig - M&j Pierwszy Startup”. Z warsztatéw skorzystato tgcznie 80 oséb, a z
konsultacji 49 oséb. Komisja Konkursowa ocenita 63 biznesplany, sposrdd ktoérych
wytonita 10 finalistow.

Nagrodzono nastepujgce pomysty:

I miejsce "ROAD TO FOOTBALL STADIUMS (RTFS)". Jest to system sktadajacy sie z
dwodch czesci. Pierwszg z nich sg czujniki pitkarskie, a drugg aplikacja mobilna do
Sledzenia statystyk meczowych i treningowych poszczegdlnych zawodnikéw. System
jest narzedziem, ktére ma stuzy¢ odkrywaniu talentdw w klubach pitkarskich.

Il miejsca Aplikacja "Help Me!". Jest to aplikacja kontaktujaca osoby starsze,
niepetnosprawne i potrzebujgce pomocy z wolontariuszami. Jej zadaniem jest
rozwigzanie problemu samotnosci oséb starszych, niesienie im pomocy w
codziennych potrzebach.

Il miejsce Aplikacja pn. "DAH". Jest to akronim od angielskich stéw ,DOCTORS AND
HEALTH”, ktére nalezy ttumaczy¢ jako ,LEKARZE | ZDROWIE”. Petni ona funkcje
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przewodnika po skomplikowanym systemie pomocy medycznej. Aplikacja DAH ma na
celu rozwigzanie problemdéw zwyktego cztowieka, ktory potrzebuje pomocy lekarskiej.
Jej podstawowymi funkcjami sg: umawianie wizyt lekarskich, prowadzenie rankingu i
oceny poszczegdlnych specjalistow, utrzymywanie statego kontaktu z lekarzem,
prowadzenie planu terapii i przechowywanie dokumentacji medycznej nie tylko w
duzych miastach, ale tez w matych miejscowosciach.

IV miejsce "Homovirtual". Jest to potgczenie aplikacji mobilnej umozliwiajgce;j
inwestowanie w ludzi, strony internetowej umozliwiajgcej inwestowanie w ludzi i
firmy inwestujacej, jak i zarzadzajgcej inwestycjami w ludzi.

Kazdy uczestnik otrzymat pamigtkowe upominki od fundatoréw. Wreczenie nagrod
gtownych odbyto sie 26 listopada 2019 roku, podczas Konferencji Naukowej,,Mdj
zawodd — moja przysztos¢. Realne kompetencje — skuteczna decyzja — dobra praca”.

Nagrody gtéwne:

- karty podarunkowe do Media Expert

- 10 bondéw podarunkowych do Komputronika

- smartwatche

- vouchery 2-osobowe do Pirackiego Parku Rozrywki
- 2-miesieczny pfatny staz

Fundatorzy nagréd:

- Starostwo Powiatowe w Koscianie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie,

- Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie,
- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie,
-CDRLS.A,

- Nenufar Club Stachowiak Sp. j.,

- INSTAL-FILTER SA,

- DORADO POLAND Sp. z0.0. Sp. k.,

- Bank Spétdzielczy w Koscianie,

- Centrum Szkoleniowe EDURAD,

- FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp. z 0.0.

VIIL.5. Forum edukacyjne.

Dnia 26 Ilutego 2019 roku w hali sportowej w Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Koscianie odbyto sie Forum Edukacyjne organizowane przez
Powiat Koscianski we wspoétpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w KoScianie.
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Do udziatu w Forum zaproszono uczniéw klas dsmych szkét podstawowych i
klas trzecich gimnazjum zainteresowanych wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia w
branzowej szkole | stopnia lub technikum.

W spotkaniu uczestniczyli przedsiebiorcy z powiatu koScianskiego,
przedstawiciele Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
oraz Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej, samorzgdowcy, uczniowie i nauczyciele
Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Koscianie i Zespotfu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Nietazkowie.

Doktor Mirostaw Radofa wygtosit prelekcje dotyczacg determinantéw wyboru
Sciezki zawodowej. Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego Pan Bolestaw Ratajczak przedstawit informacje dotyczace szkolnictwa
zawodowego. Petnomocnik Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu Pani
Monika Lewandowska przyblizyta zebranym tematyke funkcjonowania Cechu
Rzemiosta.

Wszyscy uczniowie, ktdérzy uczestniczyli w Forum mieli okazje do
bezposredniego kontaktu i rozmow z przedsiebiorcami. Uczniowie mogli réwniez
porozmawia¢ z uczniami i nauczycielami Szkét Ponadgimnazjalnych na temat
kierunkéw ksztatcenia zawodowego.

VIIl.6. Konferencja Naukowa ,M@j zawdd - moja przyszto$¢. Realne
kompetencje — skuteczna decyzja — dobra praca”.

W dniu 26 listopada 2019 roku odbyta sie Konferencja Naukowa ,,Méj zawdd —
moja przysztos¢. Realne kompetencje — skuteczna decyzja — dobra praca”
zorganizowana przez Starostwo Powiatowe i Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.
Konferencja odbyfa sie w Swietlicy Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Franciszka
Ratajczaka w Koscianie. Patronat Naukowy objeta Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie.

Gtéwnymi uczestnikami Konferencji byli uczniowie ostatnich klas szkot
Srednich, ktorzy stojg przed wyborem dalszej Sciezki ksztatcenia i podjeciem pracy. Z
zaproszenia skorzystaty dwie szkoty: Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Franciszka
Ratajczaka w Koscianie i Zespdt Szkét Ponadpodstawowych im. Jana Kasprowicza w
Nietgzkowie. Zaproszeni prelegenci wygtosili wyktad na temat:

- dr Mirostaw Radota przedstawiciel Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu — ,,Szkota wobec wymagan lokalnego rynku pracy. Aktualne konteksty”,

- dr inz. Marek Golinski przedstawiciel Politechniki Poznanskiej — ,,Planowanie kariery
zawodowej w powigzaniu z kompetencjami przysztosci”,

- Damian Kedziora Zastepca Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im.
Jana Amosa Komenskiego w Lesznie — , Leszczynskie Studia Dualne”.

Zaprezentowane zostaty oferty dwdch firm Konrad Jézefiak WEGOMA POLSKA
i Instal Filter Przemystowe Systemy Ochrony Powietrza SA dotyczace mozliwosci
podjecia ksztatcenia dualnego oraz uczestnictwa w ,, Akademii talentow”.

Mtodziez miata mozliwo$¢ skorzystania z informacji w punktach
konsultacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy, Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci,
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Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendy Powiatowej Policji,
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Jana Amosa Komenskiego w Lesznie oraz
lokalnych pracodawcéw firmy Instal Filter Przemystowe Systemy Ochrony Powietrza
SA, Konrad Jézefiak WEGOMA POLSKA oraz FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp. z 0.0..

Ostatnim punktem Konferencji byto podsumowanie konkursu ,Biznes z
przysztoscig — M&j pierwszy Startup”. Gtowne zatozenia konkursu omowit Pan Jakub
Grzelka, ktory byt trenerem prowadzgcym zajecia z mtodziezg. Prezentacji 10
laureatédw konkursu dokonata Pani Lidia Lewandowska Dyrektor Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci w Koscianie. Laureaci otrzymali nagrody i dyplomy. Cztery
najlepsze Biznes Plany zostaty zaprezentowane przez ich autoréw.

VIII.7. Szkolenia.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie skierowat 169 osdéb
bezrobotnych na szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych,
ktorych inicjatorem byt PUP uczestniczyto 138 osdéb, natomiast w indywidualnych —
gdzie z inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 31 oséb.
W ramach bondéw szkoleniowych przeszkolono 5 oséb. Odsetek oséb podejmujacych
prace lub dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu tych szkolen
wyniost 69,82 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajgce cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
przed udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie
z zakresu podstawowych aspektéw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawg
,Pierwszy biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie ich do
sporzadzenia wniosku zawierajgcego rzetelny biznes plan.

Tabela nr 9. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodoéw i specjalnosci w roku

2019.
- c o Liczba | Liczba
Lp. Kierunki szkolen os6b | szkolen
1 Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia 87 3
' wtlasnej firmy
? Operator wozkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 6 1
" | gazowej wraz z programem magazynowania
3 Operator wozkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 5 1
' gazowej
4. Przedstawiciel handlowy 6
Podstawy obstugi komputera z obstuga programu EXCEL wraz z
5. . . 8 1
obstuga kasy fiskalnej
6. Magazynier z kursem ECDL BASE 6 1
7. Kurs kosmetyczny 8 2
8. Kadry i ptace z ksiegowo$cig oraz programem EXCEL 2 1
9. | Szkolenie z zakresu umiejetnos$ci poszukiwania pracy 10 1
ogotem 138 12
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IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zarowno
do pracownikow jak i do pracodawcéw, ktdérzy chcg skorzystac¢ z rdznych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku
pracy. Srodki KFS przekazywane s3 na podstawie umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy — pracodawcy, ktéry moze sfinansowac¢ nastepujace dziatania:

» okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
innej pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 oséb)
otrzymuje 100 % wartosci kosztow, pozostali 80 %. Maksymalna kwota
dofinansowania na jednego pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Tabela nr 10. Podmioty, ktdre otrzymaty dofinansowanie w 2019 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktoérych uczestniczyli pracodawecy i pracownicy.

Rodzaj dofinansowanych

Lp. Nazwa pracodawcy Wartosc umowy szkolen
Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Kursy specjalistyczne: EKG,
1 . L 20 924,00 oS =
Zdrowotnej w Koscianie wywiad i badanie fizykalne
2 Gabinet Kosmetyczno — Fryzjerski 2 890,00 Kurs kosmetyczny

,»QGracja” Kamilla Drag Ko$cian

Salon Urody Lejdis
3 | Kosmetolog Marta Janicka- 976,00 Kurs kosmetyczny
Pogorzelska Czacz

4 Beef Trans 4780.00 Prawo jazdy kat. C, C+E,
Waldemar Kreglewski Ponin ' kwalifikacja wstgpna

5 POW|a}tqwg Centrum Pomocy Rodzinie 2 792,00 Ko st
w Koscianie

6 Pracownia Projektowa 7 350.00 Specjalistyczne kursy
Wojciech Szymanowski Ko$cian ' komputerowe
Kancelaria Podatkowa Monika Kurs dla kandydatow na

7 ) , 3300,00 ; )
Korbik Kurza Géra gléwnego ksiegowego

8 Infrakom Koscian Sp. z 0.0. Sp. k 10 136,00 Operator maszyn budowlanych

Koscian
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Kosmyk Lo

9 Sl Sanpioge Sl 4 900,00 Kurs fryzjerski

10 Meprpzet Koscian S.A. 15 248,00 Kursy quykovye, kurs spawania,
Koscian operator suwnic

11 ieé(gg ];;dz\zcjoé{o OéZC\i’\;(I)l_]OWy 3 520,00 Kurs jezyka angielskiego

12 MC PRACA Sp. z o0.0. Kurs spawania, operator suwnic,

5 664,28 . .

Racot operator wozkow jezdniowych
Wojewddzki Szpital

13 | Neuropsychiatryczny im. Oskara 4 152,00 Kurs ksiggowosci
Bielawskiego w Koscianie

Kurs spawania, kursy

14 Hoffmann Sp. zo.0. 10 388,00 w zakre’s1e obsi}lgl , konserwafzjl i

Smigiel remontow sprezarek oraz kottow
wodnych

15 METALCHEM - KOSCIAN Sp. z 0.0. 9 680.00 Operator suwnic, operator
Koscian ' wozkow jezdniowych
Firma Handlowo - Ustugowo -

16 | Produkcyjna EURO-PROFIL 2 5119,92 Profesjonalna obstuga klienta
Tomasz Zakrzewski Pelikan

17 i‘?(%gl‘;‘fv‘l’gey Sipe o] 3024,00 Sprawny opiekun
PPHU i

18 | Marzena Matuszewska 4 000,00 Kursy dla mechanikéw
Krzywif samochodowych
Biuro Rachunkowe

19 | Malgorzata Kosicka 2 000,00 Kurs: kadry i ptace
Ko$cian

20 IT,(?;;ARMS CUW Sp. z0.0. 3 744,00 MS Excel
MAKRI Sp. z 0.0. Kurs spawania, operator wozkow

et Nowy Lubosz A jezdniowych

22 Lﬂfmﬁ_'u%g;‘z’p Sp.z0.0. 448,80 Operator wozkow jezdniowych
Gladkitrans :

23 | Szymon Gtadysiak 4714,00 FIENB vy (6, Gt
izt kwalifikacja wstgpna
PPHU METALASER

24 | Radostaw Kwiatek 4 800,00 Certyfikacja spawaczy
Koscian

25 C_DRL SA 7 200,00 Kurs fila kadry zarzgdza]qcejz Jak
Pinowo ci¢ widzg tak pracuja
Firma Handlowo-Ustugowa

26 | Marcin Dalaszynski 1 200,00 Kurs spawania
Koscian

27 PS LIFT Sp. z 0.0. 8 328,00 Konserrwator suwnic, zurawi,
Racot podestow
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Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowo

28 | Transportowe 4 864,00 Operator maszyn budowlanych
Krzysztof Nadobnik Kielczewo
"Wodociagi Koscianskie" Sp. z o.0. Operator maszyn budowlanych,
29 o 5 660,00 . .
Koscian kurs ksiggowosci
30 Komp’OStp‘aI Sp. z 0.0. Sp.k. 4 004,00 Operator wozkow;ezdmowych,
Spytkowki operator tadowarki
Firma Ustugowo Handlowa MARCIN . T
31 | Radostaw Ciesielski 7 380,00 P ol et B, bereiies)
g wstepna
Koscian
ABITRANS
32 | Marek Szykulski 3 540,00 Operator wozka jezdniowego
Przysieka Polska
Przedsigbiorstwo Produkcji Handlu Kurs spawacza. operator wozka
33 | i Ustug Rolniczych "Smigrol" Sp. z 0.0. 2720,00 . 5P » OP
(L jezdniowego
Smigiel
34 Wytwo.r’nla Pasz LIRA Sp. z 0.0. 4 480,00 Operator wozka jezdniowego
Krzywin
Pokrycia Dachowe ROB-FIL s.c.
35 | Robert Krzeminski, Filip Dudzinski 1 200,00 Operator wozka jezdniowego
Koscian
36 Zespgi Szkot Ponadgimnazjalnych 9.600,00 Kurs fryzjerski
Koscian
37 ol o Do KAEHRZALS 6 000,00 Operator maszyn budowlanych
Sp. z 0.0. Jerka
Przedsigbiorstwo Sprzetowo -
38 Transportowe Andrzej Kasprzak Jerka 5104,00 Operator maszyn budowlanych
39 Tartak Ushlugowy 6 240.00 Operator wozka jezdniowego,
Robert Krzeminski Ko$cian ! pilarz, brakarz
PPHU Piechel
40 Tomasz Piechel Zbechy Pole 4 332,00 Operator maszyn budowlanych
Piekarnia Ciastkarnia L,
41 | Maria i Pawet Walenciak S.J. 3584,00 Kursy dla cukiernikéw, Facebook
. dla biznesu
Kietczewo
42 Dorp Pomocy Spotecznej 4 240,00 Kurs pOdStZ?lwowy terapii
Mosciszki systemowej
43 Sipdbatllon B HEm Apschl 4 987,00 Komunikacja w zespole, carving
Nowy Lubosz
Firma Ustugowo -Transportowa :
44 | KRYS - TRANS 5 444,00 Era";’ioﬁfzqy katt' Cl’lc+E’
Krystian Dembny Krzan waltlikacja wstepna
Biuro Konsultacyjno-Marketingowe Aktualna praktyka rozliczen
45 Al 2 320,00
Hanna Szura Ko$cian podatkowych
16 Formanowicz Transport 6 950.00 Prawo jazdy kat. C, C+E,
Melchior Formanowicz Koscian ' kwalifikacja wstgpna
47 Firma Budowlana 6 390,00 Operator maszyn budowlanych,

Michat Bentkowski Oborzyska Stare

prawo jazdy kat. T
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Przedsigbiorstwo Wielobranzowe

48 Akwizytor Sp. z 0.0. Bonikowo 1 356,00 Operator tadowarki
49 G.S.M. Transport 488000 Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
Szymon Matuszczak Srocko Wielkie ' wstepna
Hollywood salon fryzjersko- Lo
50 kosmetyczny Adrian Golec Kos$cian 41500,00 Kurs fryzjerski
SASKIA .
51 Mariusz Bahut Kogcian 6 000,00 Kurs dla baristow
52 FKS Okucia Okle.nne g Drzwiowe 1 440,00 Instrukcja uzytkowania maszyny
Sp. z 0.0. w Bronikowie
Zaktad Produkcyjno Handlowy CMA Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
53 - I 4 880,00
Adrian Czapla Widziszewo wstepna
Ustugi - Sprzedaz
54 Tomasz Stam Darnowo 5980,00 Operator maszyn budowlanych
ALL - TRANS .
55 ooy Sl 4 380,00 Prawo jazdy kat. C, C+E,
Miejski Zaktad Gospodarki
56 | Mieszkaniowej 1 008,00 Kurs dla ksiggowych
i Drog w Koscianie
"Studio M*"
>7 Matgorzata Tomczak Koscian BUSLNG NS KOS TC e
Centrum Medyczne S.C. Kompleksowy kurs medvevn
58 | Magdalena Rybicka-Dworczak, 5 000,00 estet pczne'Wy yeyny
Marta Pawlicka-Kowalczyk Ko$cian yczne)
59 MIKAN 4 40500 Prawo jazdy kat. C, C+E,
Mikotaj Kotacki Stare Oborzyska ' kwalifikacja wstepna
HO - MAC Prawo jazdy kat. C, C+E,
60 Maciej Hohensee Kietczewo 4.405,00 kwalifikacja wstepna
Przedsigbiorstwo Produkcyjno- :
61 | Handlowe "HAPRO" Sp. J. Klupsch 3380,00 PIEND [ L € CHE,
ot kwalifikacja wstgpna
Koscian
62 P.P.H.U. "WU-ZET" s.c. Hieronim, 7700.00 Poznanie wlasnych stylow
Krzysztof Zborowscy Krzywin ' myslenia i dziatania
63 Wegoma Polska 19 509 00 Kurs z zakresu oprogramowania
Konrad Jézefiak Karmin ' ZW3D CAD/CAM
Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i glzzzlgsr.mg?(:”?fzsi;ﬁzbq z
64 | Mtodziezy Niepetnosprawnej Swiatlo 8 400,00 Presja, Jog S .
AR antystresowe, techniki zdobienia
Nadziei Smigiel -
Swiec
65 Osr,oc.iek LRIy SOz 712,00 Coaching i mentoring
Koscian
Programista gigtarki i lasera,
66 2 Handle’POIen Sp. zo.o. 18 072,00 operator glt;tark_l i lasera, obsluga
Kurza Goéra i programowanie robota
spawalniczego
Przedsigbiorstwo Przetworstwa Wymagania standardow BRC,
67 | Miesnego Firma Marcinkowscy 12 500,00 IFS, HACCP

Sp. z 0.0. Zbechy Pole

w kwestii bezpieczenstwa
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Warsztat Slusarski 9 320,00

68 1
Janusz Rowinski Koscian

Kurs spawania

X. PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWEI.

X.1. Aktywizacja osdb niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2019 roku wynidst 72 120,07 zt (kwota
przyznana w ramach algorytmu — 57 485,92 zt, kwota pozyskana w ramach obszaru G
— programu wyréwnywania réznic miedzy regionami Ill — 14.634,15 zt). W ramach
tych srodkdow zaktywizowano tgcznie 9 osdb organizujac nastepujgce formy:

— staze — 3 osoby,

— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego
niepetnosprawnym w pracy — 3 umowy dotyczgce zatrudnienia 3 oséb, ktdre
opiekujg sie w sumie 11 osobami niepetnosprawnymi,

— jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,

— szkolenia — 1 osoba.

X.2. Bezzwrotne Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2019 roku Starosta udzielit 58 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wiekszo$s¢ osdb podejmowata dziatalnoscé
w sektorze ustug (m. in. ustugi ogélnobudowlane, kosmetyczne, fryzjerskie).

Wykres nr 16. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.

Wyzsz 32,7

Srednie

34,5

zasadnicze zawodowe 29,3

podstawowe 3,5

o
=
o
N
o

30 40
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Jezeli chodzi o strukture wyksztatcenia bezrobotnych ktérzy otrzymali
w minionym roku dofinansowanie, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem $rednim — 20 oséb, nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym - 19 o0sdb, z wyksztatceniem zawodowym - 17 osdéb, a najmniej liczng grupe
reprezentowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym - 2 osoby.

Wykres nr 17. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek. Udziat procentowy.

s> I 1.
544 | 17,
2530 I - ;

1520 I s

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

Najchetniej dziatalnos$¢ gospodarczg podejmowaty osoby w wieku 25-34 lata -
26 0s6b, nastepnie osoby w wieku 18-24 — 15 0sdb, 35-44 lata -10 oséb. Najrzadziej
na wiasng dziatalnos¢ decydowaty sie osoby powyzej 45 roku zycia — 7 oséb.

Wykres nr 18. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na ptec.

0 20 40 60 80

Wsréd oséb, ktdére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przewazajg mezczyzni — 39 0sob, kobiety — 19 oséb.
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Wykres nr 19. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

0 10 20 30 40 50 60

Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod
katem ich miejsca zamieszkania przewazajg bezrobotni zamieszkali w miescie — 33
osoby, natomiast mieszkancy wsi to 25 osdb.

X.3. Refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2019 roku Starosta zawart z przedsiebiorcami 6 uméw, w ramach ktdrych
utworzono 6 stanowisk pracy. Refundacje zostaty przeznaczone na utworzenie
nastepujacych stanowisk pracy: $lusarz, mechanik samochodowy, wulkanizator,
pomoc cukiernicza, sprzedawca, kosmetyczka.

X.4. Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych w 2019 roku prace podjety 84 osoby.
Podpisujagc umowe o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pracodawca
uzyskuje pomoc w postaci refundacji czesSci wynagrodzenia skierowanej osoby
bezrobotnej w wysokosci 800,00 zt oraz skfadki na ubezpieczenie spotecznej od tej
kwoty w wysokosci ok. 140 zt. Okres finansowania obejmuje pierwszych 6 miesiecy
zatrudnienia, pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej
osoby przez okres minimum 4 miesiecy. Najczes$ciej pracodawcy zatrudniali osoby
bezrobotne na stanowiskach: pracownik administracyjny, ksiegowy, sprzedawca,
opiekun, robotnik ogélnobudowlany, kierowca, magazynier, pracownik magazynowy,
pomoc nauczyciela, fryzjer, pomoc kuchenna, kucharz.

X.5. Realizacja projektdow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
i Rozwoj oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2019 roku przystgpit do realizacji dwdch
projektow wspoétfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Pierwszy z nich ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
w powiecie koscianskim (V)” realizowany jest od 01.01.2019 roku i potrwa do
31.12.2020 roku Rekrutacja jego uczestnikow bedzie prowadzona do 30.11.2020 roku
Projekt opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa | ,,0soby mfode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1
»Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”. Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0so0b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscianskim. Skierowany jest do
0sob mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Zaplanowano,
ze w projekcie wezma udziat ogdétem 253 osoby. W 2019 roku do projektu przystgpito
146 osbéb (w tym 65 kobiet), z ktérych: 46 skierowano do odbycia stazu, 24 otrzymaty
bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 28 odbyto szkolenie
zawodowe, 34 podjety zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 10 otrzymato
bon na zasiedlenie, 5 skorzystato z bonu szkoleniowego i 4 z bonu stazowego, 5 0séb
otrzymato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ponadto 10 uczestnikow skorzystato z podwdjnego wsparcia w
ramach programu, co oznacza, iz skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Czes¢
0sob kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity
swoje kwalifikacje pod katem potrzeb przysztego pracodawcy i uczestniczyty w
szkoleniu zawodowym. Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
budzet projektu wynosi 2 247584,95 zt, z czego na 2019 roku limit wynidst
1015 103,54 zt, a na 2020 roku przewidziano 1 232 481,41 zt.

Drugi z projektow ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i
poszukujacych pracy w powiecie koscianskim (V)” realizowany jest od 01.01.2019
roku i zakonczony zostanie 31.12.2020 roku Rekrutacje jego uczestnikdw bedzie
prowadzona do 30.11.2020 roku Projekt opracowany zostat w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, Os Priorytetowa
6 ,Rynek Pracy”, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa o0sdéb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”. Skierowany
jest do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w
wieku 50 lat i wiecej, z niskimi kwalifikacjami. W ramach projektu ogdtem
zaktywizowane zostang 192 osoby, w 2019 r. projektem objeto 97 oséb (w tym 62
kobiety), z ktdrych: 26 skierowano do odbycia stazu, 30 podjeto zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, 21 otrzymato bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, 24 odbyty szkolenie zawodowe, a 1 podjeta zatrudnienie w
ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Ponadto 5
uczestnikéw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz
skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Cze$¢ osdb kierowanych na prace
interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow
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wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje
pod katem potrzeb przysztego pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym.

Budzet projektu zgodnie z decyzja Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej
wynosi 1513 822,58 zt, z czego na 2019 roku zaplanowano 658 416,27 zt, a na 2020
roku przewidziano 855 406,31 zt.

W 2019 roku zakoriczono realizacje dwéch projektow.
Pierwszy - , Aktywizacja osd6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie
koscianskim (IV)” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020 (na jego wykonanie w 2019 roku przeznaczono 310 098,17 zt). Ostatecznie
uczestnictwem w projekcie objeto 178 oséb. W 2019 roku 19 oséb (6 kobiet) w tym:
1 osoba otrzymata bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 3
skierowane zostaty na prace interwencyjne, 16 na szkolenia zawodowe, 2 osoby
otrzymaty bon na zasiedlenie. Ponadto 1 osoba uczestniczgca w projekcie w okresie
2019 roku otrzymata potréjne wsparcie w projekcie.
Drugi - , Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy w
powiecie koscianskim (IV)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 (na jego wykonanie w 2019 roku przeznaczono 179 803,73
zf). Ostatecznie do projektu przystgpity 93 osoby. W 2019 roku 11 osdéb (kobiety) w
tym: 5 zostato skierowanych na szkolenia zawodowe i 6 otrzymato bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 11. Liczba osdb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach wszystkich
projektéw w 2019 r.

Wyszczegolnienie PO WER WRPO Razem
Staze 46 26 72
Szkolenia zawodowe 44 29 73
Prace interwencyjne 37 30 67
Bon na zasiedlenie 12 - 12
Bon szkoleniowy 5 - 5
Bon stazowy 4 - 4
ggsz;\(/)v;;;(r:lzeej $Srodki na podjecie dziatalnosci 2t 27 5o
Refundz'jlcja kosztow wyposaz/doposaz. 5 1 6
stanowiska pracy
Ogotem 178* 113* 291*

*razem z podwodjnym wsparciem.
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Xl.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Koscianski dysponowat w 2019 roku tgcznym limitem S$rodkow
finansowych w wysokosci 3283 700,00 zt. Bylo to mniej niz w 2018 roku
o 1615,400,00 zt. W 2019 roku nie realizowano juz zadania — refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnych do 30 roku zycia. Budzet tego programu w 2018 roku
wyniodst 1 405 300,00 zt.

Wykres nr 20. Struktura limitéw FP w 2019 r.

Rezerwa Ministra -staze

Algorytm (razem z
ARiIMR; 0,23% KFS; 12%

programem specjalnym);
22%

WRPO; 26%

PO WER; 40%

Tabela nr 12. Zestawienie programoéw realizowanych przez PUP w 2019 r.

Lp. Nazwa programu Wysoko$¢ srodkéow w zt
1. | Algorytm: 729 578,00

w tym program specjalny 105 750,00

2. | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 1325202,00

3. | Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 838 220,00

4 f;‘;fg:zl I;t;]zly 1;/g11;1;:1:(t:‘c;)vv;;/kach Agencji Restrukturyzacji 7 600,00

5. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 383 100,00

Ogoétem 3283700,00
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Tabela nr 13. Wydatki na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w 2019 r.

Liczba osab,
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt pI(:?ul)(stf;Eo
wydatki

1. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 994 877,67 58
2. | Staze (w tym bony stazowe) 729 185,66 148
3. | Prace interwencyjne 415 601,40 118
4. | Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 288 609,21 322
5. Bon na zasiedlenie 120 000,00 16
6. ngllgr\llsiasclg% :Z::syzt(')w doposazenia/wyposazenia 107 966,98 6
7. | Roboty publiczne 65 808,15 9
8. | Refundacja sktadki ZUS 51 067,34 12
9. | Prace spotecznie uzyteczne 31 934,99 37
10. | Finansowanie kosztow studiéw podyplomowych 20 957,61 8
11 i(p(;i?;};ns;)cehczﬁcznych elementéw programow 20 756,66 )
12 E)ifgnzé;r::sizwanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 11 202,00 2
13. | Refundacja sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalne;j 5 231,60 6
14. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 387,61 1
15. | Badania lekarskie* 307,50 -
16. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 383 021,00 332
Ogoétem 3246 915,38 1075

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszace, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sa
wliczane do liczby oséb ogétem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkoler pracownikéw i pracodawcéw.
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Wykres nr 21. Struktura wydatkdw na realizacje aktywnych programdw rynku pracy w 2019

roku. Udziat procentowy.

element specyficzny
studia podyplomowe; programu refundacja
0,64 specjalnego; 0,64 wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy; 3,33

prace spotecznie bon zasiedleniowy;

uzyteczne; 0,98

jednorazowe $rodki
na podjecie refundacja sktadki
dziatalnosci ZUS; 1,57

gospodarczej ; 30,64

roboty publiczne; 2,0 3,7

szkolenia (razem z
bonami
szkoleniowymi); 8,89

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy; 11,8

prace interwncyjne;

12,8
staze (razem z bonami

stazowymi); 22,46

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w KoScianie

s

Ewa Beba
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