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I CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?2. Gesto$¢ zaludnienia na
koniec roku 2017 wynosita 110 oséb na 1 km?2. W skfad powiatu wchodzi pieé¢ gmin.
Gming miejskg jest Koscian, do gmin miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywin
i Smigiel, natomiast gmina wiejska jest gmina Koscian. Na koniec 2017 roku powiat
koscianski zamieszkiwato wg danych GUS 79 253 osoby, tj. 0 10 oséb wiecej niz przed
rokiem. Od wielu lat ponad potowe ogdtu ludnosci w powiecie koscianskim stanowig
kobiety - 50,9 % wg stanu na dzied 31.12.2017 r., a wspodtczynnik feminizacji w
powiecie kos$cianskim wyniést 104 (na kazdych 100 meziczyzn przypadaty 104
kobiety). Sredni wiek mieszkancéw wynosit 40,1 lat (rok wczeéniej 39,9) i byt
porownywalny do Sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz
nieznacznie mniejszy od sredniego wieku mieszkarncéw catej Polski. Powiat koS$cianski
miat dodatni przyrost naturalny wynoszacy 94 (poprzednio 159). Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu 1,19 na 1000 mieszkancéw powiatu koscianskiego (wedtug
stanu na koniec 31.12.2016 r. byto to odpowiednio 2,0). Wspdtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondw wynidst 1,1 i
byt mniejszy od sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wiekszy od wspdtczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajagcy na
statym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Od 2010 roku do 2017 roku liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 3,4 punkty procentowe (udziat tej grupy w liczbie
wszystkich mieszkancéw zwiekszyt sie z 14,7 % w 2010 roku do 18,7 % na koniec 2017
roku). W koncu 2017 roku w poréwnaniu do roku 2010 udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym byt mniejszy o 1,1 punktu procentowego, osiggajac przy tym
najnizszg warto$¢ w analizowanym okresie. Wahania liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym sg niewielkie, jednak od 2010 roku udziat procentowy oséb w tej
kategorii maleje.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2010-2017.
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Liczba pracujgcych ogétem w powiecie koscianskim wedfug stanu na dzien
31.12.2017 r. wyniosta 21 046 osdb. Dane tgcznie z rolnictwem indywidualnym i
pracujagcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedtug faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancéw powiatu koscianskiego — 29 % pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo), 28,3 % w przemysle i budownictwie, 19,3 %
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja), 3,6 % pracuje w sektorze finansowym
(dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci), na
pozostate ustugi przypada 19,8 % mieszkancow.

W powiecie koscianskim na 1000 mieszkaincéw pracowato 201 osdb (bez
pracujgcych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych oraz pracujacych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach;
bez podmiotdw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb, wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Byto to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa wielkopolskiego (277) oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski (247).
50,2 % wszystkich pracujgcych ogdétem stanowity kobiety, a 48,8 % mezczyzni.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie koscianskim wynosito
w grudniu 2017 roku 3 718,79 zt, co odpowiadato 90,2 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (4 124 zt) oraz 82,10 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (4 528 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotdéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2012-2017.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. liczba podmiotéw gospodarczych w
powiecie koscianskim wynosita 7 981. Jak wynika z powyiszego wykresu liczba
podmiotéw gospodarki narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON
sukcesywnie wzrastata. W efekcie czego na koniec 2017 roku liczba podmiotéw w
stosunku do stanu z konAca 2012 roku byla wyisza o 338 podmiotéw.
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6 161 podmiotéw stanowity osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg. W
2017 roku zarejestrowano 633 nowe podmioty, a 537 podmiotéw zostato
wyrejestrowanych. Wséréd osoéb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w
powiecie koscianskim najczesciej deklarowanymi rodzajami przewazajgcej
dziatalnosci sg: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wigczajgc motocykle (24.2%) oraz budownictwo (17.5%).

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2018 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
Koscianie zarejestrowanych byto 890 bezrobotnych, w tym 618 kobiet. Na koniec
grudnia 2017 roku byto to odpowiednio: 1 024 bezrobotnych, w tym 698 kobiet.
Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 134
osoby, w tym o 80 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego
wynosita na koniec grudnia 2018 roku 3 %, na koniec grudnia 2017 roku byto to 3,5 %.
Nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,5 punktu procentowego. W wojewddztwie
wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia spadta o 0,6 punktu
procentowego do 3,1 %. W skali catego kraju na koniec grudnia 2018 roku stopa
bezrobocia wynosita 5,8 %, co oznacza spadek o 0,8 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
orska | i EopoLenie | KoscraRsK
31.12.2016 8,3 5,0 4,9
31.12.2017 6,6 3,7 3,5
31.12.2018 5,8 3,1 3,0

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku
pracy w odniesieniu do wojewddztwa zauwazyé mozina, iz zaréwno poziom
bezrobocia, jak i jego spadek jest poréwnywalny. Stopa bezrobocia znajduje sie na
rekordowo niskim poziomie. Wielkopolska jest wojewddztwem o najnizszym
poziomie bezrobocia. Po raz ostatni nizszy niz w grudniu biezgcego roku wskaznik
bezrobocia rejestrowanego zanotowano w pazdzierniku 1990 r. (5,5 %).
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2016 - 2018.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w latach 2016 - 2018 .
stan na koniec miesiaca Zmiana
2016 2017 2018 KOLUMNA 2-4
Styczen 1783 1397 1120 1 663
Luty 1769 1356 1091 1 678
Marzec 1713 1346 1078 1635
Kwiecien 1614 1259 991 1623
Maj 1525 1198 955 1570
Czerwiec 1436 1169 922 1514
Lipiec 1458 1121 927 1531
Sierpien 1512 1158 923 1589
Wrzesien 1487 1117 893 1 594
Pazdziernik 1436 1042 939 | 497
Listopad 1425 1019 912 1513
Grudzien 1397 1024 890 1 507
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2016 - 2018.
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Do najwigkszego spadku poziomu bezrobocia w okresie 12 miesi¢cy doszto w gminie
Smigiel — 18,8 %, gminie Czempin — 16,9 % oraz gminie Krzywin — 16,4 %. Najmniejszy
spadek odnotowano w miescie Koscian — spadek o 18 osdb, co przeklada si¢ na 6,1 %.

lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

lll.1. Rejestracja.

W 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie zarejestrowano 2 064
osoby bezrobotne, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek
nowych rejestracji o 298 oséb. Dla 74,7 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 542
osoby). Odsetek o0sdb rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2018 roku ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu w stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 76,3 %
(1 802 osoby). Nastgpit wzrost procentowy oséb nowo rejestrowanych, nabywajgcych
prawo do zasitku. W 2018 roku zarejestrowano 478 osdb, ktére spetnity warunki do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 23,2 % wszystkich oséb
zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2017 roku prawo do zasitku
uzyskato 24,3 % nowo zarejestrowanych, tj. 575 osdb.

W 2018 roku zarejestrowano 38 osob, ktdrych ostatnie miejsce wykonywania
pracy znajdowato sie za granicg (o 23 osoby mniej niz w roku 2017). Najczesciej byty
to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (15 oséb), Holandii (8 oséb) oraz Wielkiej
Brytanii (7 oséb). W ubiegtym roku kierunki migracji zarobkowej wsrdéd oséb
rejestrujgcych sie w urzedzie jako bezrobotne byty takie same.
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2016 - 2018.

Rejestracje 2016 2017 2018

Ogotem 3093 | 100% | 2362 | 100% | 2064 | 100%
z tego:
1. Poprzednio pracujacy 2838 91,8% 2192 92,8% 1917 92,9%
2.Z prawem do zasitku 712 23,0% 575 24,3% 478 23,2%
3. Kobiety 1671 54,0% 1297 54,9% 1188 57,6
4. Mezczyzni 1422 46,0% 1065 45,1% 876 42,4
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 721 23,3% 560 23,7% 522 25,3

lll.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zmniejszyta sie - w 2018 roku byto to 2 198 osdb, natomiast w 2017 roku z ewidencji
urzedu pracy wytgczono 2 735 oséb. Nastgpit miedzy innymi spadek wytgczen
spowodowanych podjeciem pracy. W 2018 roku z powodu podjecia pracy wytgczono
z ewidencji 1 161 osdb, w 2017 roku byto to 1 420 osdb. Liczba podejmujgcych prace
stanowita w 2018 roku 52,8 % oséb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia
(nieznaczny wzrost), w roku 2017 stanowity one 51,9 %. Nastgpit rowniez spadek
wytgczen spowodowanych odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty
pracy lub innej formy pomocy — 94 osoby, co stanowito 4,3 % ogdtu wytaczen (w roku

2017 - 136 0s0b, tj. 5,0 %).

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wytgczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2016 - 2018.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2017 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2018 .

300 +

250 T 222 233

200 +
150 -

100 196

50 T

= Odplyw
I Naptyw
=== F|uktuacja

12018 I I v v vI VI VII IX X XI XII



RZAD
gRAéYL(“. Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2018 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2016 - 2018.

. . — 2016 2017 2018
ylaczenia z ewldencl ogotem % ogolem % ogolem %
Ogotem 3333 100 2735 | 100 | 2198 100
z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1912 57,4 1420 51,9 1161 52,8
- prace interwencyjne 86 2,6 84 31 106 4,8
- roboty publiczne 28 0,8 19 0,7 3 0,1
- podjecia dz1a!1alnosc.1 79 24 71 26 75 34
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 55 1,7 26 1,0 20 0,9
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 194 58 140 51 123 5,6
3. Szkolenia 181 54 173 6,3 165 7,5
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 485 14,6 378 13,8 322 14,6
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 29 0,9 39 1,4 30 1,4
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 178 5,3 136 5,0 94 4,3
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie koscianiskim na koniec grudnia 2018 roku 183 osoby, tj. 20,6 %
byto uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koricu grudnia 2017
roku w ewidencji pozostawato 186 o0sdb z prawem do zasitku, co stanowito 18,2 %
ogotu zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu odnotowano wzrost
udziatu oséb uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdlnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

W konicu 2018 roku kobiety stanowity 69,4 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik
ten wzrést w pordwnaniu do stanu z konca grudnia 2017 roku o 1,2 pkt
procentowego. Natomiast odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do
grudnia 2018 roku w poréwnaniu do 2017 r. wzrést o 2,7 pkt procentowego i wynidst
57,6 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg pfci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych

latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2018 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita
477 os06b, co stanowito 53,6 % ogdtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2017 roku
takich oséb byto w ewidencji 548, co stanowito 53,5 % ogdtu bezrobotnych. Wedtug
stanu na dzien 31.12.2018 r. zdecydowang wiekszos¢, bo az 69,4 % bezrobotnych
mieszkancéw wsi stanowity kobiety, na koniec 2017 roku ich odsetek byt nizszy i
wynosit — 68,8 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkarncéw wsi na koniec 2018 roku 21 % posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem 2017 roku
nastgpit wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2017 roku
20,3 % mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w KosScianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynika¢ z braku lub
niewielkiej liczby zaktaddéw pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier
w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: koniecznosé
przeniesienia sie catej rodziny, wysokie koszty dojazdu badZz zakwaterowania,
konieczno$¢ zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg
tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz stabo rozwiniety rynek wynajmu
i niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii
autobusowych czy ograniczenie liczby pofaczen, powaznie utrudnia mieszkaricom
szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
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IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34
lat. Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie mtodzi stanowili fgcznie
43,2 % ogoétu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
KoScianie. Z ponizszego wykresu wynika, iz w okresie ostatnich trzech lat do
systematycznego wzrostu odsetka bezrobotnych doszto w grupie w wieku 35-44 |at.

Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2018 r. 26,3 % bezrobotnych ukonczyto 50 lat (na koniec
2017 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 28,0 %, a w 2016 r. 30,3
%). Spadek udziatu tych oséb w okresie 12 miesiecy wynidst 1,7 pkt procentowego,
natomiast liczba tych oséb spadta z 287 do 234. Naptyw oséb z tej kategorii
bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w okresie od stycznia do grudnia 2018 roku
wyniodst 15,6 % ogdtu rejestrujgcych sie w urzedzie (w 2017 r. — 16,8 %), natomiast
udziat tej kategorii osdéb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynidst 13,2 % (w 2017 r. 15,3 %).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku to w wiekszosci mezczyzni, ktérzy stanowili
52,1 % wszystkich zarejestrowanych w tej grupie (122 osoby). Jezeli poréwnamy
liczbe mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn
ogotem okazuje sie, iz prawie co drugi bezrobotny mezczyzna ma ukoriczone 50 lat.
Analogicznie kobiety powyzej 50 roku zycia stanowig tylko 18,1 % ogétu
zarejestrowanych kobiet. Ponad potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w PUP w Koscianie zamieszkiwata tereny wiejskie — 49,6 %.

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych
wynosit 52,1 %. Wg stanu na dzied 31.12.2017 r. byto to 55,7 %. Tak dtugi czas
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.
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Sposréd oséb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — ponad 2/5 oséb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni
legitymujgcy sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 31,2 %. Najmniej liczng
grupe osoéb stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze — 3,4 %. Sumujac
liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z liczbg oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze 3/4 bezrobotnych powyzej
50 roku Zzycia nie posiadato wyksztatcenia $redniego, co oznacza, iz ta kategoria
bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Porédwnujgc te
dane do ogdtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie, iz bezrobotni w
wieku 50 lat i wiecej stanowili 35,6 % tej populacji. Grupa ta ma jednocze$nie duze
problemy z przystosowaniem sie do zmieniajacych sie warunkdw lokalnego rynku
pracy, chociaz to, ze posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty
teoretycznie duzym doswiadczeniem powinny utatwiaé znalezienie pracy i stanowié
dla pracodawcy pozytywng przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek oséb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajacych zadnych kwalifikacji wynosi 20,5 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku
zycia stanowili 23,4 % ogodtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2016-2018
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia
ponizszy wykres. Na koniec 2018 roku najliczniejsza grupa, tj. 31,2 % ogétu
bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, jednak ich
odsetek w analizowanym okresie caty czas spadat. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
na koniec 2018 roku stanowity 13,4 % zarejestrowanych bezrobotnych co oznaczato
wzrost w ciggu 12 miesiecy o 1,7 pkt. procentowego. Prawie co czwarta osoba
bezrobotna legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich udziat
zmniejszyt sie nieznacznie. Na podobnym poziomie pozostat odsetek o0séb
bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — 22,5 %.
Nalezy zaznaczy¢, iz sporg czes¢ bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, $Srednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktdre chociaz
ukonczyty nauke na danym poziomie to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajgcego ich
kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym jest im trudniej znalezé
zatrudnienie i opuscié krag oséb bezrobotnych.
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Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2018 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 26,4 % stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowili oni 26,5 %
ogotu bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry obrazuje, jakie zmiany
zaszty wsérdd oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2016 — 2018.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow jest krotkookresowa (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy,
natomiast koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow),
w ktorym bierze udziat od 4 do 8 osdb:

» pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspbtprace z pracodawcami,
organizacje szkolen, a takze asystenci EURES,

» w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtgczajg sie prywatne
agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat
lokalnego rynku pracy.

Na poziomie poszczegdlnych powiatéw oceniane sg tylko te zawody, ktére wystepuja
na lokalnym rynku pracy.
Odpowiedzi uczestnikdw panelu umozliwiajg sklasyfikowanie zawodu do
jednej z trzech kategorii:
= zawodow deficytowych, w ktorych nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;
= zawoddéw zrownowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;
= zawodow nadwyzkowych, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
za wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.
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Barometr zawodow 2019

powiat koScianski

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Krawcy i pracownicy produkeji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych

P4

ROWNOWAGA

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

NADWYZKA

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6éw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Pomace kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2019 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2018 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowarn rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Koscianie

G-

URzAD PRACY

Realizator badania

A SAMORZAD WOJEWGDZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIU

Koordynator wojewddzki
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VI. INFORMACIA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

Do konca 2017 r. aby zatrudni¢ cudzoziemca, ktory nie byt zwolniony na
podstawie przepiséw szczegdlnych z uzyskania zezwolenia na prace, pracodawca
musiat wystgpi¢ z odpowiednim wnioskiem do Urzedu Wojewddzkiego albo uzyskac
dla cudzoziemca oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy, ktore byto rejestrowane
przez wtasciwy terytorialnie urzad pracy. Z oswiadczeniem takim wystepowat
pracodawca, pragnhacy zatrudni¢ obywateli z panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji,
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w
ciggu kolejnych 12 miesiecy. Do oswiadczenia nie trzeba byto dotgcza¢ zadnych
dodatkowych dokumentéw. Od 1 stycznia 2018 r. zaczety obowigzywac nowe
przepisy regulujgce zatrudnianie obcokrajowcéw na terytorium Polski. Zmiany
polegaty na wprowadzeniu nowego rodzaju zezwolen na prace, a takze oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w miejsce oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy.

VI. 1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2018 r. w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 3 140 oswiadczer o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W poréwnaniu do poprzedniego
roku nastgpit spadek zarejestrowanych oswiadczen o 10,9 %, natomiast w ujeciu
liczbowym o 383 (w 2017 r. zarejestrowano 3 523 os$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom ).

Najczesciej sktadane oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 3019,
a nastepnie Republiki Biatorusi — 66, Republiki Motdawii — 28, Republiki Gruzji — 20
oraz Federacji Rosyjskiej — 7 osdb. Jak wynika z powyzszego 96,1 % os$wiadczen
ztozonych w 2018 roku dotyczyto powierzenia pracy osobom o obywatelstwie
ukrainskim. Zdecydowana wiekszos¢ — 75,4 % oswiadczen dotyczyto mezczyzn.

Najczesciej stosowang formg zatrudnienia cudzoziemcéw w przypadku
oswiadczen o powierzeniu pracy byta umowa zlecenia — 1 876 przypadkéw, nastepnie
umowa o prace — 1 220. W 44 przypadkach zatrudnienie miato nastgpi¢ w oparciu o
umowe o dzieto.

Analiza trzech ostatnich lat wskazuje, iz najwiecej oswiadczen zarejestrowano
W grupie pracownicy przy pracach prostych (osoby do zbioru pieczarek, robotnicy
placowi, pracownicy rozktadajgcy towar na podtkach, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle). Drugg grupe zawoddéw w zakresie liczby zarejestrowanych
oswiadczen stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (murarze, $lusarze).
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Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcow. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawoddw i specjalnosci.

Lp Wielkie grupy zawodow i Liczba zarejestrowanych oswiadczen
specjalnosci 2016 2017 2018
Przedstawiciele wiadz
1. | publicznych, wyzsi urzednicy i 0 3 2
kierownicy
2. [Specjalisci 0 2 5
3. | Technicy i inny Sredni personel 4 13 22
4. | Pracownicy biurowi 80 35 9
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 9 13 126
6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 138 51 1
rybacy
7 Robo.tn’lcy.przemyslow1 i 448 318 646
rzemieslnicy
8. Operator"zy i monterzy maszyn i 169 331 408
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1695 2757 1921
10. | Sily zbrojne 0 0 0
Ogotem 2 543 3523 3140

VI.2. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowg wedtug przepisdw uznaje sie prace wykonywang przez
okres nie dfuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci
uznanych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
08.12.2017 r. jako sezonowe. Zezwolenia te sg wydawane w formie decyzji
administracyjnej przez Powiatowe Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz
optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy zawrzec¢ takie informacje jak:
proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy
oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem wydania zezwolenia na
prace sezonowa jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem wynagrodzenia, ktére nie
bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla
cudzoziemcdw niepochodzacych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak
w tym przypadku konieczne jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

W 2018 roku ztozono 294 wnioski, z czego Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
wydat 149 zezwolen na prace sezonowg. Najczesciej wydane decyzje dotyczyty pracy
dla obywateli Ukrainy — 144, a nastepnie Republiki Gruzji — 3 oraz Republiki Motdawii
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— 2. Jak wynika z powyzszego 96,6 % zezwolen na prace sezonowg wydanych w 2018
roku dotyczyto oséb o obywatelstwie ukrainskim. Zdecydowana wiekszo$¢ — 59,7 %
zezwolen dotyczyta kobiet.

VI.3. Informacja starosty na temat moizliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
wydawana jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja
wydawana jest przez staroste wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce
wykonywania pracy lub gdy specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie
pozwala na wskazanie gtdwnego miejsca jej wykonywania, informacje wydaje
starosta wfasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu czy w rejestrach oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby
spetniajgce wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte
pracy na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudnié¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie

pracy, jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie diuiszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku

organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 71 informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczgcych 855 stanowisk
pracy. Dla porédwnania w 2017 r. wydano 81 informacji starosty, ktére dotyczyty 1172
stanowisk pracy. Nastgpit spadek o0 317 stanowisk pracy zgtaszanych w ramach ofert
pracy, gdzie pracodawcy ubiegali sie o wydanie informacji starosty. Spadek liczby
wydanych informacji starosty i tym samym spadek liczby stanowisk pracy, na ktérych
mieli zostaé zatrudnieni cudzoziemcy wynika z faktu, iz mniej ofert pracy ztozyty
agencje zatrudnienia, ktore rekrutujg i zatrudniajg cudzoziemcoéw dla pracodawcow
uzytkownikdw miedzy innymi z gminy Krzywin.

Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych najczesciej sktadali pracodawcy, ktérzy wczesniej
zatrudniali juz cudzoziemcdéw poprzez rejestracje o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy.
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Tabela nr 6. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2016 2017 2018
: g5l S8 s5 S8 ss| %
W 5 i i o o o
yszczegolnienie g?g gﬁ‘igé’g SEg g?g SEg
N N N N N N
SS5 S23 885 233 2S5 £2¢8
a;,e S2S5E =23 =S5E€| ST
E|TsE|TFE TsE| TEFE| T&i
s E S & S &
gmina miejska KoScian 13 59 13 44 18 77
gmina wiejska Ko$cian 10 43 13 19 15 45
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 22 107 21 247 14 217
Krzywin 19 492 21 732 10 360
Czempin 18 139 15 130 14 156
Ogotem 82 840 81 1172 71 855

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy, gdzie mieli zostaé zatrudnieni
cudzoziemcy oferowali pracodawcy, ktdrzy jako miejsce wykonywania pracy w ofercie
pracy wskazywali adres znajdujacy sie na terenie Gminy Krzywin. Wsréd 360
zgtoszonych wolnych miejsc pracy na terenie Gminy Krzywin 200 wolnych miejsc
pracy dotyczyto pracy na stanowisku operator urzagdzen do przetwérstwa miesa, 70
miejsc dotyczyto pracy na stanowisku pracownik magazynowy, 64 miejsca pracy —
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdorczym.

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko Liczrrl:?e?sgcl(;iz::l(:r;ych
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 224
Operator urzadzen do przetwérstwa miesa 200
Robotnik magazynowy 120
Pomocniczy robotnik szklarniowy 83
Pracownik placowy 27
Rozbieracz - wykrawacz 24
Kierowca samochodu dostawczego 23
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Spawacz 20
Pomocniczy robotnik budowlany 17
Glazurnik 15
Monter konstrukcji stalowych 15
Slusarz 11
Technik urzadzen dzwigowych 10
Monter konstrukcji stalowych 10
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do

obrébki drewna i pokrewni 6
Pozostali pracownicy wykonujacy proste prace w 5
przemysle

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa 4
tworzyw sztucznych

Dyspozytor transportu samochodowego 4
Spedytor 3
Pozostali hodowcy drobiu 3
Murarz 3
Sortowacz surowcow wtornych 3
Szlifierz metali 3
InZzynier technologii Zywnosci 2
Technik handlowiec 2
Ogrodnik szkétkarz 2
Kamieniarz 2
Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w 2
budownictwie

Szwaczka maszynowa 2
Inzynier budownictwa - budownictwo 1
przemystowe

Przedstawiciel handlowy 1
Technik prac biurowych 1
Sprzedawca 1
Glazurnik 1
Elektryk 1
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Sprzataczka biurowa 1
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 1
Pakowacz reczny 1
Hydraulik 1
RAZEM 855

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca
2018 r. w sprawie okreslenia przypadkow, w ktérych zezwolenie na prace
cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania
zezwolen na prace cudzoziemcodw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz
zawodéw, w przypadku ktorych wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez
koniecznosci uzyskania informacji starosty. Oznacza to uproszczenie procedur
wydawania zezwolen na prace oraz zezwolen na pobyt czasowy i prace. Wsrdod
zawodow, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy sprzetu do robot
ziemnych i urzadzen pokrewnych, kierowcy samochoddéw ciezarowych, kierowcy
autobusu, elektrycy, S$lusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drdg, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada w zwigzku z tym petnej
informacji o liczbie wolnych miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy z powiatu
koscianskiego zatrudniajg cudzoziemcédw wnioskujgc dla nich o zezwolenie na
zatrudnienie u wojewody.

VII. DZIAtANIA AKTYWIZACYJNE.

VII. 1. Posrednictwo pracy.

W 2018 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w KoScianie wptyneto ogdtem 2 765
ofert pracy. Dla poréwnania w 2017 r. zarejestrowano ogdtem 3 893 ofert co oznacza,
iz odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 1 128. Wptyw na spadek
zarejestrowanych ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz w 2018 roku agencje
zatrudnienia ztozyty znacznie mniej ofert pracy niz w 2017. Poza tym mniej ofert
pracy ztozono w zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca.

Sposréd ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 14,07 % stanowity oferty
pracy subsydiowanej, a wiec takie, ktére wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy. W
porownaniu do analogicznego okresu 2017 r. nastgpit wzrost udziatu ofert
subsydiowanych o 1,18 punktu procentowego.
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Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2016-2018.
Udziat procentowy.
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Podobnie jak w latach ubiegtych liczba ofert z sektora prywatnego znacznie
przewyzszata liczbe ofert z sektora publicznego.

Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2016-2018. Udziat
procentowy.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to
podobnie jak w latach ubiegtych, najwieksza liczba ofert pracy pochodzita z miasta
Kos$ciana. Duzy spadek ofert pracy nastgpit w gminie Krzywin. Spowodowane to byto
tym, ze mniej pracodawcow sktadato oferty pracy w zwigzku z ubieganiem sie o
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu
zatrudnienia cudzoziemca. Znacznie spadta rowniez liczba ofert pracy spoza powiatu.
Wynika to z faktu, iz mniej ofert pracy zgtosity agencje zatrudnienia, ktdre zatrudniaja
pracownikéw w firmach na terenie Komornik, Gadek, Sadéw, Jankowic, Kotowa.
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Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2016-2018.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy
2016 2017 2018
gmina miejska KoS$cian 855 931 785
gmina wiejska Ko$cian 456 372 384
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 556 522 478
Krzywin 709 874 491
Czempin 367 351 339
oferty spoza powiatu 630 843 288
Ogotem 3573 3893 2 765

VIl.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktérych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszaréw
doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na
temat sytuacji na rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do
wzmozonej aktywnosci.

W 2018 roku doradcy zawodowi udzielili 1 155 porad indywidualnych, z
ktorych skorzystaty osoby do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne,
niepetnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby, ktore
zamierzaty otworzy¢ witasng dziatalno$¢ gospodarczg. Celem porad indywidualnych
byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie
indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemoéw psychologicznych, ktére utrudniajg
poszukiwanie pracy.

W 2018 roku zorganizowano 23 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 165
0sOb. Liczng grupe stanowity osoby do 30 roku, osoby bezrobotne bedace
w ewidencji do 6 miesiecy oraz dfugotrwale bezrobotni. W tym przypadku celem
poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie tych oséb, wzbudzenie ich motywac;ji
do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwyciezeniu negatywnych
emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy. W trakcie
porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami pozostawania bez pracy
oraz omawiano wartosci zwigzane z pracy. Zajecia stanowity tez okazje do okreslenia
swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.
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Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie. Porady dotyczyty wymagan
zawodu, oczekiwan pracodawcéw oraz byty przygotowaniem do samodzielnego
poszukiwania pracy po ukonczeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne:
»Metody poszukiwania pracy”, ,Poznaj siebie — odkrywanie wtasnych umiejetnosci
i mozliwosci”, ,,Gotowos¢ do zmian”, ,Jak skutecznie przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych", ,Asertywnos$é¢ w
poszukiwaniu pracy” . Doradcy zawodowi prowadzili réwniez porady grupowe dla
0sOb ubiegajgcych sie o bezzwrotne srodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano szczegdlng uwage na predyspozycje
przedsiebiorcze oraz motywacje ukierunkowang na prace na witasny rachunek
i odniesienie sukcesu w biznesie.

PUP w Koscianie organizuje rowniez szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Widocznym sukcesem szkolenia jest zdecydowane
wzmocnienie motywacji do wiekszej aktywnosci na rynku pracy, a takze podniesienie
samooceny 0sob dtugotrwale bezrobotnych. W 2018 roku zostaty przeprowadzone 2
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych
uczestniczyto ogétem 18 osdb. Szkolenia te przeznaczone byty dla osdb, ktére nie
posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje w zwigzku z
dtugotrwatymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, chcgce powrdci¢ na rynek pracy
po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowej.

Po ukoniczeniu tego szkolenia 4 osoby podjety prace. Podczas szkolenia
poruszane byly m. in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy, przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnoscig
oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej. W trakcie warsztatow
uczestnicy szkolenia mogli rdwniez liczy¢é na wsparcie ze strony doradcy zawodowego
podczas konsultacji indywidualnych.

W 2018 r. w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka,
ktora omoéwita zasady zwigzane z pielegnacjg twarzy i ciata oraz makijazem. Te
elementy zwigzane z wizerunkiem i pierwszym wrazeniem uczestnicy szkolenia mogli
wykorzysta¢ w praktyce w trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych, ktére odbywajg sie w
trzecim tygodniu szkolenia. Rozmowy odbyty sie u lokalnych pracodawcow. Z kazdg z
0sOb pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng dotyczacg wczesniej
wskazanego stanowiska pracy. Po zakoniczeniu rozméw kazdorazowo pracodawca
omawiat btedy popetniane przez uczestnikdw. Na spotkaniach warsztatowych byt
obecny réwniez pracownik PUP zajmujacy sie bezzwrotnymi srodkami na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, ktory zapoznat uczestnikdw z przepisami zwigzanymi z tg
forma wsparcia.

Kolejnym elementem wykorzystywanym na zajeciach warsztatowych byto
spotkanie z przedstawicielkg wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy
zapoznali sie z funkcjonowaniem wolontariatu na terenie miasta Kosciana.
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Jak wynika z doswiadczen PUP w Koscianie wolontariat jest z jednym z podstawowych
krokdw do powrotu na rynek pracy, gdyz niejednokrotnie stuzy osobom bezrobotnym
w lepszym zagospodarowaniu czasu wolnego.

W dniu 05.10.2018 r. doradcy zawodowi z PUP w Koscianie uczestniczyli w
Nocy Zawodowcow, ktéra odbyta sie w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im.
Franciszka Ratajczaka w Koscianie. Organizatorem Nocy Zawodowcow byto Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie, a
wspotorganizatorem Starostwo Powiatowe w KoScianie, Stowarzyszenie Wspierania
Przedsiebiorczo$ci w Koscianie, Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. Franciszka
Ratajczaka w Koscianie i Zespdét Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza
w Nietgzkowie oraz Powiatowy Cech Rzemiost Réinych w Koscianie.
W przedsiewzieciu udziat wziety szkoty ponadgimnazjalne, ktdére zaprezentowaty
swojg oferte edukacyjng oraz lokalni pracodawcy.

Doradcy zawodowi udzielali informacji na tematy zwigzane z wyborem zawodu,
wymaganiami pracodawcéw oraz zaplanowaniem Sciezki edukacyjnej oraz badali
predyspozycje zawodowe przy pomocy testow. Porady grupowe cieszyty sie duzym
zainteresowaniem mtodziezy.

W 2018 r. doradcy zawodowi przeprowadzili w PUP w Koscianie zajecia
indywidualne dla gimnazjalistéw z ostatnich klas. Byty to spotkania indywidualne
zwigzane z planowaniem kariery zawodowej oraz oméwieniem aktualnej sytuacji na
rynku pracy.

Od 2018 roku doradcy zawodowi objeli poradnictwem zawodowym
indywidualnym i grupowym uczestnikow Klubu Mtodziezowego prowadzonego w
ramach Klubu Integracji Spotecznej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscianie.
Poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe bedzie kontynuowane w 2019 .

VII.3. Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie w 2018 r. po raz drugi wzigt udziat w
Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery, ktéry odbywat sie pod hastem ,Badz architektem
swojego szczescia”.

W dniu 17.10.2018 r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza
w Nietgzkowie odbyto sie spotkanie, do udziatu w ktérym Powiatowy Urzad Pracy
w Koécianie zaprosit uczniéw klas VIII i ostatnich klas gimnazjalnych z gminy Smigiel.
Podczas spotkania mtodziez zapoznata sie z ofertg edukacyjng Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza w Nietgzkowie. W spotkaniu uczestniczyli
rowniez przedstawiciele Politechniki Poznanskiej, ktérzy realizujgc projekt ,Czas
Zawodowcow BIS” wystgpili z prelekcjg na temat ,Co bede robi¢ w swoim zyciu?”.
Celem prezentacji byto wskazanie mtodym ludziom kryteridw, ktérymi powinni
kierowac sie przy wyborze dalszego kierunku ksztatcenia.
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Zaproszona mtodziez miata rowniez mozliwos¢ wystuchania wystgpien
przedstawicieli stuzb mundurowych (policjant, strazak, zotnierz), ktdorzy omowili
etapy, jakie nalezy pokona¢, aby modc pracowaé w wybranym zawodzie, wskazali
rowniez  mozliwosci rozwoju  zawodowego. Uczniowie  Zespotu  Szkét
Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza w Nietgzkowie ksztatcgcy sie obecnie
w klasach mundurowych dokonali prezentacji nabytych juz umiejetnosci
praktycznych.

W dalszej czesci spotkania doradcy zawodowi wraz z wyktadowcami z
Politechniki Poznanskiej przeprowadzili zajecia warsztatowe dla 240 uczniéw. Podczas
przeprowadzonych warsztatdbw mtodziez miata mozliwos¢ okreslenia swoich
predyspozycji zawodowych. Doradcy zawodowi przeprowadzili test predyspozycji
zawodowych, ktéry pomaga uczniom ustali¢, jaki rodzaj pracy mogg wykonywac¢ w
przysztosci. Znajagc typ osobowosci mozemy okreslié, na jakim stanowisku pracy
mozna spetnia¢ sie zawodowo. Wptywa to jednoczesnie na wybdér atrakcyjnego
kierunku ksztatfcenia.

Majgc swiadomo$é, jak wazine jest wspieranie ucznidw ostatnich klas przy
podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i kreowaniu wtasnej $ciezki zawodowej
doradcy zawodowi kontynuowali wspétprace ze szkotami. W listopadzie i w grudniu
przeprowadzili spotkania w Zespole Szkét w Starym Bojanowie, Szkole Podstawowej
w Smiglu i Szkole Podstawowej w Bronikowie, ktérych celem byto udzielenie pomocy
mitodziezy w wyborze zawodu i ustalenie sciezki edukacyjnej.

VII.4. Konkurs ,,Biznes z przysztoscig”.

Organizatorami konkursu dla mtodziezy szkét ponadgimnazjalnych Powiatu
Koscianskiego byto Starostwo Powiatowe w Koscianie, Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, Stowarzyszenie Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie oraz Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie. Podstawowym
celem konkursu jest kreowanie i wspieranie postaw osobistej przedsiebiorczosci
mtodego pokolenia.

Przygotowania mtodziezy do konkursu odbywaty sie podczas zajeé
merytoryczno-warsztatowych i konsultacji indywidualnych prowadzonych przez
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie. Udziat w zajeciach wzieto 76
uczniéw, a 41 z nich ztozyto prace konkursowe.

Konkurs podzielono na dwa etapy. W pierwszym etapie wnioski zostaty
poddane ocenie formalnej i merytorycznej. Wytoniono 12 najlepszych pomystow,
ktore przeszty do kolejnego etapu, gdzie podczas prac komisji dnia 20 kwietnia 2018r.
kazdy z uczestnikdw prezentowat swoj biznesplan.
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Pomysty zesztorocznej edycji:

1.

10.

11.

12.

»Przedsiebiorstwo Ustugowe RENOMEB” ustugi w zakresie renowacji mebli —
ZSP Koscian

,TWOj Piekarz” ustugi w zakresie dostarczania Swiezego pieczywa oraz
wypiekédw dzieki portalowi internetowemu oraz aplikacji mobilnej —1 LO
Koscian

»,Enably” internetowy katalog zawierajacy produkty przydatne osobom
niepetnosprawnym — | LO Koscian

)

»Za mundurem...” szycie oraz sprzedaz historycznej odziezy militarnej i
wyposazenia wojskowego do celéw rekonstrukcyjnych, filmowych oraz
teatralnych — | LO Koscian

,Butownik” odnowa i personalizacja obuwia — | LO Koscian

,Swiat Pieknych Mam” ustugi kosmetyczne, fryzjerskie i szkoleniowe w
zakresie makijazu dla kobiet, ktére urodzity dzieci i nie majg czasu zadba¢ o
swoj wizerunek — ZSP Koscian

,Bajkowy Swiat Malucha” klubik dla dzieci —ZSP Koécian

2WASHING & DELIVER UStUGI PRALNICZE” ustugi pralnicze biatych koszul
meskich i damskich — ZSP Koscian

»,Kolorowa Klinika Rehabilitacyjna” ustugi zapewniajgce wysoka jakos¢ opieki
medycznej w przywracaniu pacjentom sprawnosci fizycznej i niezaleznosc
konieczng do samodzielnego zycia — | LO Koscian

»Przedsiebiorstwo produkcyjno- handlowe Tekturowy domek” produkcja mebli
wykonanych z tektury oraz handel prowadzony za posrednictwem Internetu —
| LO Koscian

»Mani mani dla Pani ? + SAUNA & KAPIELE LECZNICZE” ustugi kosmetyczne w
zakresie wykonywania profesjonalnego manicure oraz mozliwo$é skorzystania
z sauny i zabiegédw hydroterapii — ZSP Koscian

»PARK-TECH” ustugi, dzieki ktérej dla danej strefy zostanie stworzona aplikacja
mobilna, ktéra bedzie utatwiata parkowanie, oraz ptatnosci za postdj w strefie
ptatnego parkowania — ZSP Koscian

Komisja Konkursowa wytonita nastepujacych laureatéow:
1. Hotysz Mikotaj —,Enably” - | LO Koscian

2. Kostrzewa Sandra — ,,Butownik” - | LO Koscian

3. Wujczak Kaja — , Tekturowy domek” | LO Koscian
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Fundatorami nagrod byli:

- Starostwo Powiatowe w Koscianie,

- Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie,

- Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w KoScianie,

- Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie,
- INSTAL-FILTER SA,

- Nenufar Club Sp. z 0.0.,

- Bank Spétdzielczy w Koscianie.

Po zakonczeniu prezentacji wszystkim uczestnikom wreczono pamigtkowe
upominki od organizatoréw. Wreczenie nagréd laureatom oraz pozostatej dziewigtce
odbyto sie podczas Sesji Rady Powiatu Koscianskiego.

VII.5. Wspétpraca z Politechnikg Poznanska.

W dniu 26 stycznia 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie byt
wspotorganizatorem  spotkania dotyczacego budowania marki pracodawcy.
W siedzibie firmy CDRL S.A. w Pianowie przedstawiciele nastepujgcych firm: Creaton
Polska Sp. z 0.0., Top Farms Wielkopolska, Ardagh Glass S.A., ALVO Sp. z o.0. Sp.K,,
EFT Sp. z o.0., Instal-Filter S.A., CDRL S.A. wzieli udziat w warsztatach prowadzonych
przez pracownikow Politechniki Poznanskiej, w ramach projektu ,,Czas zawodowcow
BIS — zawodowa Wielkopolska”.

Przedstawiciele Politechniki Poznanskiej przedstawili:

- zatozenia Projektu ,Czas zawodowcow BIS — zawodowa Wielkopolska”,
- funkcjonalnos¢ systemu — zawodowcy.org,
- dziatania podjete w ramach Wielkopolskiej Sieci Edukacyjno-Gospodarczej.

Podczas warsztatow zaprezentowano wyzwania zwigzane z employer
brandingiem, czyli budowaniem marki pracodawcéw na lokalnym i wielkopolskim
rynku pracy. Wskazano osoby odpowiedzialne za budowanie marki pracodawcy.
Stworzono profil idealnego pracownika i profil idealnej oferty pracy. Zaprezentowano
obecnie istniejgce rozwigzania w obszarze employer brandingu. Przedstawiono
wskazowki istotne w umacnianiu wizerunku przedsiebiorstwa na rynku pracy.

VII.6. Szkolenia.

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 165 oséb
bezrobotnych na szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych,
ktorych inicjatorem byt PUP uczestniczyto 149 osdb, natomiast w indywidualnych —
gdzie z inicjatywg szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 16 osdb.
W ramach bondw szkoleniowych przeszkolono 5 oséb. Odsetek oséb podejmujgcych
prace lub dziatalnos¢ gospodarczg w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu tych szkolen
wyniost 78,36 %.
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Osoby bezrobotne zgtaszajgce cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
przed udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie
z zakresu podstawowych aspektéw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawa
,Pierwszy biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie ich do
sporzgdzenia wniosku zawierajgcego rzetelny biznes plan.

Tabela nr 9. Kierunki organizowanych szkoleri grupowych wg zawodow i specjalnosci w roku

2018.
. . a Liczna | Liczba
Lp. Kierunki szkolen 0s6b | szkolen
1 Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zakladania i prowadzenia 81 4
' wiasnej firmy
2. Operator wozka jezdniowego [ W]JO 9 1
3 Operator wozka jezdniowego kat. Il WJO z uprawnieniami do 9 3
) wymiany butli gazowej
4. Obstuga kasy fiskalnej 3 1
5. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej 6 1
6. Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej oraz fakturowaniem 5 1
7. Kurs magazyniera z komputerowg obstuga magazynu 5 1
8. Kurs komputerowy EXCELL 4 1
9. Ksiegowo$¢ z elementami kadr i ptac 4 1
10. | Kadry i ptace 5 1
11. | Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 18 2
ogotem 149 17

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zaréwno
do pracownikéw jak i do pracodawcow, ktérzy chcy skorzystac¢ z rézinych form
ksztatcenia ustawicznego. Gtownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia
przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku
pracy. Srodki KFS przekazywane sa na podstawie umowy zawartej z Powiatowym
Urzedem Pracy — pracodawcy, ktéry moze sfinansowaé nastepujgce dziatania:
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» okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;
» kursy i studia podyplomowe;
» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
innej pracy zawodowej po ukorczonym ksztatceniu;
» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkédw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca, ktdry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 oséb)
otrzymuje 100 % wartosci kosztéw, pozostali
dofinansowania na jednego pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

%. Maksymalna kwota

Tabela nr 10. Podmioty, ktore otrzymaty dofinansowanie w 2018 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktorych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Rodzaj dofinansowanych

Lp. Nazwa pracodawcy Wartos¢ umowy szkolen
Salon Fryzjerski "every style"
1. | Magdalena Stanistawiak 2.924,40 Kurs fryzjerski
Stary Lubosz
Salon Fryzjerski —
2. Tlona Czajka Smigiel 3.000,00 Kurs fryzjerski
Salon Fryzjerski N
3 Dominika Ke¢dziora Koscian 2.924.40 Kurs fryzjerski
Salon Fryzjerski "Angel" —
. . , . .000, Kurs fr k
4 Angelika Lewandowska Kos$cian 3:000,00 urs fyzjersid
Kosmetyka - Fryzjerstwo
. , . L Kurs k
> Estera Swedrowska Koscian 3000,00 urs kosmetyczny
Szlifiernia Ciuch i Uroda
. . , . , . .000, Kurs k
6 Agnieszka Kazmierczak Koscian 3.000,00 urs kosmetyczny
Gabinet Kosmetyczny "Afrodyta"
. . . g . Kurs k
7 Wioletta Biata Widziszewo 3:000,00 urs kosmetyczny
Studio M
. , . 2.600, Kurs k
8 Matgorzata Tomczak Koscian 600,00 urs kosmetyczny
9. HRIDIILAGS 3.000,00 Kurs kosmetyczny

Justyna Hirowska Koscian
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INFRAKOM Koscian Sp. z o.0.

10. sp. k 10.000,00 Operator sprzetu cigzkiego
Warsztat Slusarski
£L5 Janusz Rowinski Ko$cian 4.185,00 Kurs spawacza
ABINOX
12. Piotr Sztapka Kiclczewo 5.580,00 Kurs spawacza
13. | Metalchem - Ko$cian 8.584,00 Kurs spawacza
14. | 2 Handle Polen Kurza Gorna 3.032,00 Kurs spawacza
2 n 0 > Prawo jazdy kat. C, C+E,
15. | Wytwornia Pasz "LIRA" Krzywin 5.640,00 T -
GB. TRANS . s
16. | Grzegorz Breczewski 4.980,00 Prawo jazdy kat. C, $wiadectwo
kwalifikacji
Stare Oborzyska
PHUT Kirzysztof Nadobnik L
17. Kielczewo 6.638,00 Operator sprzgtu ciezkiego
Slusarstwo - Kowalstwo L .
18. Wiestaw Konieczny Krzywifi 1.668,00 Operator wozka jezdniowego
19, | Top Farms CUW Sp. z 0.0 6.556,00 MS Excel
Piotrowo Pierwsze
20. Gospodarstwo R P!He Woniesc 2.952,00 Kurs ksiggowosci
Sp. z 0.0. Wonie$¢
Wojewodzki Szpital . .
. : .. 2.952, q
21 Neuropsychiatryczny Ko$cian 952,00 Kurs ksiggowosci
22. | "Smigrol" Sp. z 0.0. Smigiel 2.792,00 Kurs ksiggowosci
23. NOLIKO Pobko e 2.952,00 Kurs ksiggowosci
Sp. z o.0. Kielczewo
24. Osrroc'iek Pomocy Spolecznej 1.792,00 Kurs ksiggowosci
Koscian
25. | ABACUS Sp. z 0.0. Koscian 5.980,00 Kurs ksiegowosci
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26. | SASKIA Mariusz Batut Koscian 2.400,00 Kurs baristy
Zaktad Badawczo - Rozwojowy . D
. , . 2.464, K k Isk
27 "AGRO" Sp z 0.0. Koscian 64,00 urs jezyka angielskiego
Kursy specjalistyczny dla
28. | SP ZOZ Koscian 11.600,00 piclegniarek i poloznych
»Resuscytacja krazeniowo —
oddechowa”.

29, PPHU Marzena Matuszewska 4.760,00 Kursy z zakres_u diagnostyki
Krzywin samochodowej
Przedsigbiorstwo Sprzgtowo -

30. | Transportowe Andrzej Kasprzak 9.332,00 Operator sprzetu ciezkiego
Jerka

31. I;;lfi;)\g‘rél'c}gi;)rogowe S P 6.500,00 Operator sprzgtu ciezkiego

32. DANKO Hodqwla Roélin 5.904,00 Kurs ksiggowosci
Sp. z 0.0. Choryn
EMPI Biuro Rachunkowe

33. | Emilia Pienigzek - Wopinska 1.197,00 Kurs ksiggowosci
Czempin
Zespot Szkot Gminy Koscian . L

. 2.952 Kurs k

34 Stare Oborzyska 952,00 urs ksiggowosci

Biuro Rachunkowe KA-LA . .
. . . 1.1 Kurs k S

== Karina Wujczak Koscian 27,00 UES XSIggoWoscl

NOVOPOLSKA .
. , . 1.592, Kurs kelnersk

36 Ryszard Kozak Kos$cian 592,00 Hrs kemersid

Biuro Rachunkowe . ;
. . , - .690, Kurs k S

37 Matgorzata Kosicka Koscian 3.690,00 S ONE
FHUP EURO-PROFIL 2 Operator zurawia, kwalifikacja

38. . , . 1.236,00
Tomasz Zakrzewski Koscian wstepna

49. Dom P'Omgcy Spotecznej 5.760,00 Kurs jezyka migowego
Jarogniewice

40. | PHU Krzysztof Maluski Koscian 4.880,00 Prawo jazdy kat. C, Swiadectwo

kwalifikacji
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IX. PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWEI.

IX.1. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2018 r. wynidst 46 070,58 zt. W ramach tych
Srodkdéw zaktywizowano tgcznie 6 oséb organizujac nastepujace formy:
— staze — 3 osoby,
— refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego

niepetnosprawnym w pracy — 3 umowy dotyczgce zatrudnienia 3 osdb, ktére
opiekujg sie w sumie 11 osobami niepetnosprawnymi,

— prace interwencyjne — 1 osoba.

IX.2. Bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2018 roku Starosta udzielit 75 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wiekszo$¢ osdb podejmowata dziatalnos¢
w sektorze ustug (m. in. ustugi sprzatajace, ogdlnobudowlane, kosmetyczne,
fryzjerskie).

Wykres nr 17. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztatcenia.

20,0% 1 45,4%
45,0% -

40,0% -
35,0% -
30,0% -
25,0% -
20,0% -
15,0% -
10,0%
5,0% 1,3%
0,0% - ———

podstawowe  zasadnicze srednie wyisze
zawodowe

Jezeli chodzi o strukture wyksztatcenia bezrobotnych ktérzy otrzymali
w  minionym roku dofinansowanie, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem srednim — 34 osoby, nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym - 21 o0sdb, z wyksztatceniem zawodowym - 19 osdb, a najmniej liczng grupe
reprezentowaty osoby z wyksztatceniem podstawowym - 1 osoba.
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Wykres nr 18. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.

60,0% 54.7%

50,0%

40,0%

30,0% 24.0%
20,0% —16.0%

10,0% 5,3%

0,0% B

18-24 25-34 35-44 powyzej 45 lat

Najchetniej dziatalno$é gospodarczg podejmowaty osoby w wieku 25-34 lata -
41 osbb, nastepnie osoby w wieku 35-44 — 18 o0sdb, 18-24 lata -12 osdéb. Najrzadziej
na wtasng dziatalnos¢ decydowaty sie osoby powyzej 45 roku zycia — 4 osoby.

Wykres nr 19. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na pted.

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

mezczyzni kobiety

Wsréd oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przewazajg mezczyzni — 42 osoby, kobiety — 33 osoby.
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Wykres nr 20. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

53,3%

54,0%
52,0%
50,0%
48,0%
46,0%
44,0%
42,0%

46,7%

wies miasto

Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod
katem ich miejsca zamieszkania przewazajg bezrobotni zamieszkali na wsi — 40 oséb,
natomiast mieszkancy miast to 35 osdb.

IX.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2018 roku Starosta zawart z przedsiebiorcami 7 umoéw, w ramach ktdrych
utworzono 10 stanowisk pracy. Refundacje zostaty przeznaczone na utworzenie
nastepujgcych stanowisk pracy: spawacz (2 stanowiska), kosmetyczka, kelner,
kucharz, ciesla/dekarz, lakiernik, magazynier, serwisant, samodzielna ksiegowa.

IX.4. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne w poprzednim roku, podobnie jak w roku 2017, cieszyty
sie wérdd pracodawcow bardzo duzym zainteresowaniem. W 2017 roku do prac tych
skierowano 84 osoby, w 2018 roku 106 oséb. Podpisujagc umowe o zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych pracodawca uzyskuje pomoc w postaci refundacji
czesci wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci 800,00 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spotecznej od tej kwoty w wysokosci ok. 140 zt. Okres
finansowania obejmuje pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia, pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby przez okres minimum
4 miesiecy. Najczesdciej pracodawcy zatrudniali osoby na stanowiskach: pracownik
administracyjny, sprzedawca, opiekun, robotnik ogdlnobudowlany, pracownik
produkcyjny, kierowca, pracownik magazynowy, ogrodnik, nauczyciel, fryzjer,
lakiernik, pomoc kuchenna, kucharz, kosmetyczka, elektryk.
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IX.5. Refundacja wynagrodzen i sktadki ZUS dla bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30
roku zycia byta programem pilotazowym opracowanym przez Ministerstwo Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej i realizowanym wytgcznie w latach 2016-2018. Pracodawca
zawierajgc umowe ze skierowanym bezrobotnym na 24 miesigce mogt otrzymac
pomoc w postaci dofinansowania ze strony PUP do wynagrodzenia w wysokosci
1.800,00 zt oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne od tej kwoty w wysokosci  ok.
328 zt.

Okres finansowania obejmowat pierwsze 12 miesiecy zatrudnienia,
pracodawca na mocy zawartej wczesniej umowy z PUP byt zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanej osoby do 30 roku zycia przez okres dalszych 12 miesiecy.
Z uwagi na taka wtasnie konstrukcje programu oraz sztywno okre$lone ramy jego
realizacji w czasie, umowy z pracodawcami zawierano w latach 2016-2017. Natomiast
w 2018 r. skupiono sie na realizacji uméw polegajgcej na wyptacie refundacji
pracodawcom, ktérzy zawarli umowy w latach poprzednich oraz uzupetnieniu
refundacji. W 2018 r. refundacje wyptacano 65 pracodawcom (63 z sektora
prywatnego i 2 z sektora publicznego).

Tabela nr 11. Przedsiebiorcy korzystajgcy z programu w 2018 r. wg branzy PKD.

. Liczba
Branza ,
pracodawcow
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 17
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 9
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 3
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 3
GASTRONOMICZNYMI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 5
BUDOWNICTWO 12
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 1
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC L
WSPIERAJACA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 7
DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA 4
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 2
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ 1
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA
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IX.6. Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2018 r. przystgpit do realizacji dwdch
projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pierwszy z nich , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie koscianskim (IV)” realizowany jest od 01.01.2018 r. i potrwa do
30.06.2019 r. Rekrutacja jego uczestnikéw bedzie prowadzona do 31.05.2019 r.
Projekt opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa | ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1
»Wsparcie os6b mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”. Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscianskim. Skierowany jest do
0so6b mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Zaplanowano,
ze w projekcie wezmie udziat ogétem 175 oséb. W 2018 r. do projektu przystgpito 157
0sob (w tym 102 kobiety), z ktorych 64 skierowano do odbycia stazu, 16 otrzymato
bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 34 odbyty szkolenie
zawodowe, 35 podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 8 otrzymato bon
na zasiedlenie, 5 skorzystato z bonu szkoleniowego i 5 z bonu stazowego, 5 0s6b
otrzymato zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy. Ponadto 15 uczestnikéw skorzystato z podwdjnego wsparcia w
ramach programu, co oznacza, iz skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Cze$¢
0sob kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity
swoje kwalifikacje pod katem potrzeb przysztego pracodawcy i uczestniczyty w
szkoleniu zawodowym. Budzet projektu wynosi 1343 750,74 zt, z czego na 2018 r.
zarezerwowano 1 033 660,57 zt, a na 2019 r. przeznaczono 310 098,17 zt.

Drugi z projektéow ,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie koscianskim (IV)” realizowany jest od
01.01.2018 r. i zakonczony zostanie 30.06.2019 r. Rekrutacje jego uczestnikéw bedzie
prowadzona do 31.05.2019 r. Projekt opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, Os$ Priorytetowa 6 ,,Rynek Pracy”,
Dziatanie 6.1 , Aktywizacja zawodowa osdéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do o0sdb
bezrobotnych powyzej 29 r. zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujacych
grup: kobiety, osoby dfugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku 50 lat
i wiecej, z niskimi kwalifikacjami. W ramach projektu ogétem zaktywizowane zostang
92 osoby, w 2018 r. projektem objeto 82 osoby (w tym 51 kobiet), z ktérych 22
skierowano do odbycia stazu, 27 podjeto zatrudnienie w ramach prac
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interwencyjnych, 18 otrzymato bezzwrotne S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 17 odbyto szkolenie zawodowe, a 3 podjety zatrudnienie w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Ponadto 5
uczestnikdw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz
skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Cze$¢ oséb kierowanych na prace
interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje
pod katem potrzeb przysztego pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym.

Budzet projektu wynosi 802 149,48 zt, z czego na 2018 r. zaplanowano
622 345,75 zt, a na 2019 r. przewidziano 179 803,73 zt.

W 2018 r. zakoriczono realizacje dwdch projektow. Pierwszy - ,,Aktywizacja
os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koscianskim (lll)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (na jego wykonanie w
2018 r. przeznaczono 300 354,30 zt). Ostatecznie uczestnictwem w projekcie objeto
202 osoby. W 2018 r. 15 oséb (10 kobiet) — 6 0sdb otrzymato bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej i 9 oséb skierowanych zostato na szkolenia
zawodowe. Drugi - , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie koscianskim (lll)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020 (na jego wykonanie w 2018 r. przeznaczono
177 000,00 zt). Ostatecznie do projektu przystgpito 129 oséb (w 2018 r. 4 osoby — w
tym 3 kobiety, ktdre skierowane zostaty na szkolenia zawodowe).

Tabela nr 12. Liczba 0séb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach wszystkich
projektow w 2018 r.

Wyszczegolnienie PO WER WRPO Razem

Staze 64 22 86
Szkolenia zawodowe 43 21 64
Prace interwencyjne 35 27 62
Bon na zasiedlenie 8 - 8
Bon szkoleniowy 5 - 5
Bon stazowy 5 - 5
]gi(lrll)zgaazr(l\;v; $rodki na podjecie dziatalnosci 29 18 40
Refundz.acja kosztéw wyposaz/doposaz. 5 3 8
stanowiska pracy

Ogédtem 187 91 278
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X.  WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Koscianski dysponowat w 2018 roku tacznym limitem srodkdow
finansowych w wysokosci 4899 100,00 zt. Byto to mniej niz w 2017 roku
0323 800,00 zt.

Wykres nr 21. Srodki finansowe, ktérymi dysponowat PUP w latach 2016-2018 na
aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Tabela nr 13. Zestawienie programoéw realizowanych przez PUP w 2018 r.

Lp. Nazwa programu Wysokos$¢ sSrodkow w zt
1. Algorytm 777 339,38
2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1334 014,87
3. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 799 345,75
4 Progrz.am aktywizacji os6b bezrobotnych zamieszkatych 286 100,00

na wsi
Program aktywizacji 0s6b bezrobotnych wynikajacych z
5. . L 87 500,00
diagnozy biezgcych potrzeb rynku pracy
6. Program aktywizacji os6b powyzej 45 roku zycia 35000,00
Program stazy w placéwkach Agencji Restrukturyzacji
7. : o . 6 200,00
i Modernizacji Rolnictwa
Refundacja kosztow zatrudnienia (wynagrodzenia i
8. sktadek ZUS) bezrobotnych do 30 roku zycia 1405 300,00
9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 168 300,00
Ogoétem 4899 100,00
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Tabela nr 14. Wydatki na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy w 2018 r.

Liczba osdb,
. na ktore
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt poOnoszone
wydatki
1. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1281 182,04 75
2. Staze (w tym bony stazowe) 913 128,31 184
3. Prace interwencyjne 486 125,53 142
4, Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 237 158,55 312
5 Refundgqa kosztow doposazenia/wyposazenia 173 483,85 10
stanowisk pracy
6. Bon na zasiedlenie 60 000,00 8
7. Refundacja sktadki ZUS 52 019,34 11
8. Refundacja sktadek ZUS dla Spoétdzielni Socjalnej 35619,84 9
9. Roboty publiczne 24 028,15 3
10. | Prace spotecznie uzyteczne 22 933,24 26
11. Doﬁqanspwame do wynagrodzenia osoby powyzej 50 13 645,00 3
roku zycia
12. | Finansowanie kosztow studiow podyplomowych 8 446,90 4
13. | Bon zatrudnieniowy 5291,24 1
14. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1 246,65 1
15. Badania lekarskie* 615,00 -
Refundacja kosztéw zatrudnienia (wynagrodzenia i
16. sktadek ZUS) bezrobotnych do 30 roku zycia 136705541 86
17. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 168 195,80 118
Ogotem 4 850 174,85 993

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszace, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sg
wliczane do liczby oséb ogdtem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcow
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