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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?2. Gesto$¢ zaludnienia na
koniec roku 2016 wynosita 110 oséb na 1 km?2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin.
Gming miejskg jest Koscian, do gmin miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywin
i Smigiel, natomiast gmina wiejska jest gmina Koscian. Na koniec 2016 roku powiat
koscianski zamieszkiwato (na pobyt staty lub tymczasowy) 78 971 osdb, tj. o 334
osoby mniej niz przed rokiem. Od wielu lat ponad potowe ogétu ludnosci w powiecie
koscianskim stanowig kobiety - 50,9 % wg stanu na dzien 31.12.2016 r.,
a wspoiczynnik feminizacji w powiecie kos$cianskim wyniést 104 (na kazdych 100
mezczyzn przypadaty 104 kobiety). Sredni wiek mieszkaricow wynosit 39,9 lat i byt
poréwnywalny do sredniego wieku mieszkancéw wojewddztwa wielkopolskiego oraz
nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow catej Polski. Powiat kosScianski
miat dodatni przyrost naturalny wynoszgcy 159. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu 2,0 na 1000 mieszkancow powiatu koscianskiego (wedtug stanu na
koniec 31.12.2015 r. byto to odpowiednio 1,9). Wspodtczynnik dynamiki
demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgondéw wynidst 1,21
i byt wiekszy od sredniej dla wojewddztwa oraz znacznie wiekszy od wspodtczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowacé niekorzystng tendencje, polegajaca na
statym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Od 2009 roku do 2016 roku liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 3,7 punktu procentowego (udziat tej grupy w liczbie
wszystkich mieszkancéw zwiekszyt sie z 14,5 % w 2009 roku do 18,2 % na koniec 2016
roku). W koncu 2016 roku w poréwnaniu do roku 2009 udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym byt mniejszy o 1,4 punktu procentowego, osiggajac przy tym
najnizszg wartos¢ w analizowanym okresie. Wahania liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym sg niewielkie, jednak od 2010 roku udziat procentowy osdb w tej
kategorii maleje.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym w latach 2009 — 2016 r.
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Liczba pracujgcych ogétem w powiecie kosciariskim wedtug stanu na dzien
31.12.2016 r. wyniosta 20 888 o0s6b. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancow powiatu koscianskiego — 29 % pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 28,3 % w przemysle i budownictwie, 19,3 %
w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie
i gastronomia, informacja i komunikacja), 3,6 % pracuje w sektorze finansowym
(dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci), na
pozostate ustugi przypada 19,8 % mieszkancow.

W powiecie koscianskim na 1000 mieszkancow pracowato 199 osob (bez
pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego, osdb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach;
bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Bylo to znacznie mniej od wartosci dla
wojewoddztwa wielkopolskiego (271) oraz mniej od wartosci dla Polski (240). 49,9 %
wszystkich pracujacych ogdétem stanowity kobiety, a 50,1 % mezczyzni. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie koscianskim wynosito w grudniu 2016
roku 3491 zt, co odpowiadato 89,7 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Wielkopolsce (3894 1zf) oraz 81,4 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce (4 291 zt).

Wsrdod aktywnych zawodowo mieszkaricow powiatu koscianskiego 15 905 oséb
wyjezdzato do pracy do innych gmin, a 7 726 pracujgcych przyjezdzato do pracy spoza
powiatu - tak wiec saldo przyjazddw i wyjazdow do pracy wynosito - 8 179.

Wykres nr 2. Liczba podmiotow gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2011-2016.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. liczba podmiotéw gospodarczych w
powiecie koscianskim wynosita 7 905. Od 2011 roku liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON zaczeta wzrastaé. W efekcie



URZAD
PR AgYL&‘. Powiatowy Urzqd Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

czego na koniec 2016 roku liczba ta wzrosta w stosunku do stanu z korica 2011 roku
0 313 podmiotow. Na 1000 mieszkarncéw powiatu kosScianskiego przypadato 78 osdb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (w wojewddztwie ten wskaznik
wynidst 86). Okoto 95 % firm w powiecie zatrudniato ponizej 10 pracownikow.

11.POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2017 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
KoScianie zarejestrowanych byto 1 024 bezrobotnych, w tym 698 kobiet. Na koniec
grudnia 2016 roku byto to odpowiednio: 1 397 bezrobotnych, w tym 885 kobiet.
Nastgpit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 373
osoby, w tym o 187 kobiet. Jeszcze wiekszy spadek obserwujemy w poréwnaniu do
grudnia 2015 r., kiedy zarejestrowanych byto 1 637 osdb, w tym 994 kobiety. Stopa
bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2017 roku
3,5 %, na koniec grudnia 2016 roku byto to 4,9 %. Nastgpit spadek stopy bezrobocia o
1,4 punktu procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie
stopa bezrobocia spadfa o0 1,3 punktu procentowego do 3,7 %. W skali catego kraju na
koniec grudnia 2017 roku stopa bezrobocia wynosita 6,6 %, co oznacza spadek o 1,7
pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

Analizujgc wysokos$¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku
pracy w odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna pozytywng tendencje
polegajacy na wyrazniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie kos$cianiskim. Stopa
bezrobocia znajduje sie na rekordowo niskim poziomie. Wynika to z ozywienia
gospodarczego i lepszej koniunktury, czego konsekwencjg jest wzrost liczby ofert
pracy pozyskiwanych przez Urzad, a takze ofert zatrudnienia ogdlnie dostepnych na
rynku pracy.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2015 - 2017.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w latach 2015 - 2017 Zmiana
stan na koniec miesiaca
2015 2016 2017 KOLUMNA 2-4
Styczen 2130 1783 1397 1733
Luty 2107 1769 1356 1751
Marzec 2012 1713 1346 1 666
Kwiecien 1881 1614 1259 1622
Maj 1831 1525 1198 1633
Czerwiec 1681 1436 1169 1512
Lipiec 1664 1458 1121 1543
Sierpien 1651 1512 1158 1493
Wrzesien 1685 1487 1117 1568
Pazdziernik 1658 1436 1042 1616
Listopad 1652 1425 1019 1633
Grudzien 1637 1397 1024 1613




URZAD
PR AgYL&‘. Powiatowy Urzqd Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2015 - 2017.
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lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

lll.1. Rejestracja.

W 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie zarejestrowano 2 362
osoby bezrobotne, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek
nowych rejestracji o 731 oséb. Dla 76,3 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 802
osoby). Odsetek o0séb rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2017 roku ulegt
nieznacznemu zmniejszeniu w stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 76,7 %
(2 372 osoby). Nastgpit wzrost procentowy oséb nowo rejestrowanych, nabywajacych
prawo do zasitku. W 2017 roku zarejestrowano 575 osdb, ktére spetnity warunki do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowito 24,3 % wszystkich oséb
zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2016 roku prawo do zasitku
uzyskato 23 % nowo zarejestrowanych, tj. 712 oséb.

W 2017 roku zarejestrowano 61 oséb, ktorych ostatnie miejsce wykonywania
pracy znajdowato sie za granicg (o 5 0séb mniej niz w roku 2016). Najczesciej byty to
osoby, ktére pracowaty w Niemczech (25 oséb), Holandii (13 oséb) oraz Wielkiej
Brytanii (11 osoéb). W ubiegtym roku kierunki migracji zarobkowej wsréd oséb
rejestrujgcych sie w urzedzie jako bezrobotne byty takie same.
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2015 - 2017.
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Rejestracje 2015 2016 2017

Ogotem 3661 | 100% | 3093 | 100% | 2362 | 100%
Z tego:
1. Poprzednio pracujacy 3332 91,0% 2838 91,8% 2192 92,8%
2.Z prawem do zasitku 801 21,9% 712 23,0% 575 24,3%
3. Kobiety 1966 53,7% 1671 54,0% 1297 54,9%
4. Mezczyzni 1695 46,3% 1422 46,0% 1065 | 45,1%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 867 23,7% 721 23,3% 560 23, 7%

l1l.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zmniejszyta sie - w 2017 roku byto to 2 735 osdb, natomiast w 2016 roku z ewidencji
urzedu pracy wytgczono 3 333 osoby. Nastgpit spadek wytaczen spowodowanych
podjeciem pracy. W 2017 roku z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 1 420
0s0b, w 2016 roku byto to 1 912 osdb. Liczba podejmujgcych prace stanowita w 2017
roku 51,9 % osdéb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia, w roku 2016 stanowity
one 57,4 %. W 2017 roku nastgpit spadek wytgczen spowodowanych odmowg bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy — 136 oséb, co
stanowito 5,0% ogdtu wytaczen (w roku 2016 — 178 osdb, tj. 5,3%).

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wytgczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2015 - 2017.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2017 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2015 - 2017.

g . P 2015 2016 2017
ylaczenia z ewidenai ogotem % ogolem % ogolem %
Ogotem 3908 100 3333 100 | 2735 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 2188 56,0 1912 57,4 1420 51,9
- prace interwencyjne 74 3,4 86 2,6 84 3,1
- roboty publiczne 26 1,2 28 0,8 19 0,7
- podjecia dzw!lalnoscll 96 4.4 79 2.4 71 26
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztéw
wyposazenialub 84 3,8 55 1,7 26 1,0
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 291 7,4 194 5,8 140 51
3. Szkolenia 224 5,7 181 5,4 173 6,3
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 632 16,2 485 14,6 378 13,8
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 62 1,6 29 0,9 39 1,4
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 150 3,8 178 53 136 5,0
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kosciariskim na koniec grudnia 2017 roku 186 osob, tj. 18,2 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koricu grudnia 2016 roku w
ewidencji pozostawaty 264 osoby z prawem do zasitku, co stanowito 18,9 % ogodtu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastgpit niewielki spadek udziatu
0s6b uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdlnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pfci.

W konicu 2017 roku kobiety stanowity 68,2 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik
ten wzrést w porownaniu do stanu z konca grudnia 2016 roku o 4,8 pkt
procentowego. Odsetek kobiet rejestrujacych sie w okresie od stycznia do grudnia
2017 roku w poréwnaniu do 2016 r. wzrdst o 3,4 pkt procentowego i wynidst 54,9 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg pfci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych

latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2017 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita
548 0s0b, co stanowito 53,5 % ogodtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2016 roku
takich osob byto w ewidencji 748, co réwniez stanowito 53,5 % ogotu bezrobotnych.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2017 r. zdecydowang wiekszo$¢, bo az 68,8 %
bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowity kobiety, na koniec 2016 roku ich odsetek
byt nizszy i wynosit — 62,6 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi na koniec 2017 roku 20,3 % posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem 2016 roku
nastgpit wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2016 roku
19,4 % mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynika¢ z braku lub
niewielkiej liczby zaktadow pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w
poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: koniecznosc
przeniesienia sie catej rodziny, wysokie koszty dojazdu badz zakwaterowania,
konieczno$¢ zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg
tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz stabo rozwiniety rynek wynajmu
i niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja stacji
kolejowych, linii autobusowych czy ograniczenie liczby potgczen, powaznie utrudnia
mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.
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IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34
lat.
Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie mtodzi stanowili tgcznie
43,1 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
KosScianie. Konsekwencjg przywrécenia wieku emerytalnego dla kobiet — 60 lat
i mezczyzn — 65 lat, byt spadek udziatu oséb bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej.
Spadek ten mogt by¢ spowodowany takie zamiarem skorzystania przez osoby
o odpowiednim stazu pracy ze Swiadczenia przedemerytalnego.

Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2017 r. 28,0 % bezrobotnych ukonczyto 50 lat (na koniec
2016 roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 30,3 %, a w 2015 r. 27,6
%). Spadek udziatu tych oséb w okresie 12 miesiecy wynidst 2,3 pkt procentowego,
natomiast liczba tych oséb spadfa z 423 do 287. Naptyw oséb z tej kategorii
bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w okresie od stycznia do grudnia 2017 roku
wyniodst 16,8 % ogdtu rejestrujgcych sie w urzedzie (w 2016 r. — 17,4 %), natomiast
udziat tej kategorii osdéb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w zwigzku z
podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniést 15,3 % (w 2016 . 17,0 %).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku to przede wszystkim mezczyzni, ktérzy
stanowili 55,1 % wszystkich zarejestrowanych w tej grupie (158 oséb). Jezeli
poréwnamy liczcbe mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby
zarejestrowanych mezczyzn ogétem okazuje sie, iz mezczyzni powyzej 50 roku zycia
stanowili 48,5 % wszystkich zarejestrowanych mezczyzn. Analogicznie kobiety
powyzej 50 roku zycia stanowig tylko 18,5 % ogotu zarejestrowanych kobiet. Ponad
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potowa bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Koscianie
zamieszkiwata tereny wiejskie — 53,0 %.

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych
wynosit 55,7 %. Wg stanu na dzien 31.12.2016 r. byto to 53,9 %. Tak dtugi czas
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposréd oséb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — ponad 2/5 oséb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 34,5 %. Najmniej liczng
grupe osoéb stanowili bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze — 2,8 %. Sumujac
liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z liczbg osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze 74,6 % bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia sredniego, co oznacza, iz ta
kategoria bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia.
Porédwnujac te dane do ogdétu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie,
iz bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej stanowili 37,0 % tej populacji. Grupa ta ma
jednoczes$nie duze problemy z przystosowaniem sie do zmieniajacych sie warunkéw
lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny
zawod poparty teoretycznie duzym doswiadczeniem powinny utatwiac¢ znalezienie
pracy i stanowic dla pracodawcy pozytywng przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek osdb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajacych zadnych kwalifikacji wynosi 24,0 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku
zycia stanowili 29,5 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2015-2017
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia
ponizszy wykres. Na koniec 2017 roku najliczniejsza grupa, tj. 31,9 % ogdtu
bezrobotnych legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jednak ich
odsetek w analizowanym okresie caty czas spadat. Osoby z wyksztatceniem wyzszym
na koniec 2017 roku stanowity 11,7 % zarejestrowanych bezrobotnych i byt to taki
sam odsetek jak przed rokiem. Prawie co czwarta osoba bezrobotna legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich udziat zwiekszyt sie w poréwnaniu
z latami ubiegtymi. Nieco mniejszy odsetek stanowity osoby bezrobotne
charakteryzujgce sie wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 22,4 %.
Nalezy zaznaczyé, iz sporg cze$¢ bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, $rednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktére chociaz
ukonczyty nauke na danym poziomie to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajgcego ich
kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym jest im trudniej znalezé
zatrudnienie i opuscic krag osdb bezrobotnych.
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WyKkres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2017 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 26,5 % stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowili oni 22,9 %
ogoétu bezrobotnych. Jednak w okresie ostatnich 12 miesiecy udziat tych oséb
zwiekszyt sie o 3,6 pkt procentowych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry
obrazuje, jakie zmiany zaszty wsréd oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2015

—2017.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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V.BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji
w zawodach. Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy,
natomiast koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow),
w ktdrym bierze udziat od 4 do 8 osdb:

» pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami,
organizacje szkolen, a takze asystenci EURES,

» w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczajg sie prywatne
agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat
lokalnego rynku pracy.

Na poziomie poszczegdlnych powiatdw oceniane s3g tylko te zawody, ktére wystepuja
na lokalnym rynku pracy.
Odpowiedzi uczestnikdw panelu umozliwiajg sklasyfikowanie zawodu do
jednej z trzech kategorii:
= zawodow deficytowych, w ktdrych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;
= zawoddow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;
= zawoddow nadwyzkowych, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
za wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajgcych
wymagania pracodawcow.
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Barometr zawodow 2018

powiat koscianski

www.harometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i aperatorzy systemow
teleinformatycznych

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ceramicy przemystowi

Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

onomiscl

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy przetworstwa metali

Kierownicy sprzedazy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykonczeniowych w budownictwie
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

SpecjaliSci ds. organizacji produkcji

Specijalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokejowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Szefowie kuchni

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych

publicznej

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
“ Urzad Pracy
il w Koécianie

Realizator badania

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

WOIEWODZKI URZAD PRACY
W POZNANIY

Koordynator wojewodzki
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VI. INFORMACJA DOT. CUDZOZIEMCOW.

VI. 1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom.

Do konca 2017 roku obowigzywaty przepisy umozliwiajgce rejestracje
w powiatowych urzedach pracy oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy. Na podstawie zarejestrowanego
oSwiadczenia obywatele w/w panstw mogli wykonywac¢ prace w Polsce przez 6
miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace.

W 2017 r. w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 3 523 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W pordéwnaniu do poprzedniego
roku nastgpit wzrost zarejestrowanych oswiadczen o 38,5 %, natomiast w ujeciu
liczbowym o 980 (w 2016 r. zarejestrowano 2 543 oswiadczenia).

Najczesciej sktadane os$wiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 3401,
a nastepnie Republiki Biatorusi — 79, Republiki Gruzji — 18, Republiki Armenii - 12,
Republiki Motdawii — 8 oraz Federacji Rosyjskiej — 5 osdb. Jak wynika z powyzszego
96,5 % oswiadczen ztozonych w 2017 roku dotyczyto zamiaru powierzenia pracy
osobom o obywatelstwie ukrainskim. Zdecydowana wiekszos¢ — 71,3 % osSwiadczen
dotyczyto mezczyzn.

W 2017 r. najwiecej oswiadczen zostato zarejestrowanych przez podmioty,
ktdre majg miejsce pobytu statego lub siedzibe na terenie Miasta i Gminy Smigiel. Tak
duza liczba zarejestrowanych o$wiadczen w Mieécie i Gminie Smigiel wynikata
z faktu, iz oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom
rejestrowane byly na rzecz pracodawcy z Miasta i Gminy Smigiel, ktéry $wiadczy
ustugi pracy tymczasowej delegujgc swoich pracownikdw do wykonywania pracy
u pracodawcy uzytkownika. Najwyzszy wzrost rejestrowanych oswiadczen
zanotowano wsréd pracodawcéw z gminy wiejskiej Koscian (wzrost o 559,3 %) oraz
gminy miejskiej Koscian (wzrost o 411 %). Wozrost ten byt spowodowany gtéwnie
dziatalnoscig agencji pracy tymczasowej, ktdre rozpoczety dziatalnos¢ na terenie gmin
lub ja zintensyfikowaty. Do spadku liczby zarejestrowanych oswiadczen doszto tylko
w gminie Czempin (w ujeciu procentowym spadek 0 32,4 %).

18



i (8

Powiatowy Urzqd Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Tabela nr 5. Zarejestrowane os$wiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat na
gminy ze wzgledu na siedzibe podmiotu / miejsce statego pobytu
powierzajgcego wykonywanie pracy.

gmina miejska Koscian

gmina wiejska Ko$cian 38 54 356

gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 254 1514 1959
Krzywin 39 113 182
Czempin

Analiza trzech ostatnich lat wskazuje, iz najwiecej oswiadczen zarejestrowano
W grupie pracownicy przy pracach prostych (osoby do zbioru pieczarek, robotnicy
placowi, pracownicy rozktadajgcy towar na potkach, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle). Drugg grupe zawoddéw w zakresie liczby zarejestrowanych
oswiadczen stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (murarze, $lusarze).

Tabela nr 6. Zarejestrowane os$wiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawododw i specjalnosci.

Przedstawiciele wladz

1. | publicznych, wyzsi urzednicy i 0 0 3
kierownicy

2. | Specjalisci 3 2

3. | Technicy i inny $redni personel 0 4 13

4. |[Pracownicy biurowi 4 80 35

5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 4 9 13

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 2 138 51
rybacy

. Robo_tn}cy_przemyslow1 i 115 448 318
rzemiesSlnicy

3. Operatm:zy i monterzy maszyn i 53 169 331
urzadzen

9. | Pracownicy przy pracach prostych 471 1695 2757
. | Sity zbrojne
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VI.2. Zatrudnianie cudzoziemcow po zmianie przepisow.

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzuja zmiany zwigzane z zatrudnianiem
obcokrajowcéw na terytorium Polski. Zmiany dotyczg nowego rodzaju zezwolen na
prace, a takze oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. Do tej pory,
aby zatrudni¢ cudzoziemca, ktéory nie byt zwolniony na podstawie przepiséw
szczegblnych z wuzyskania zezwolenia na prace, pracodawca musiat wystgpic
z odpowiednim wnioskiem do Urzedu Wojewddzkiego albo uzyska¢ dla cudzoziemca
oswiadczenie o zamiarze powierzenia pracy, ktére byto rejestrowane przez witasciwy
terytorialnie urzad pracy. Z oswiadczeniem takim wystepowat pracodawca, pragnacy
zatrudni¢ obywateli z panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji
Rosyjskiej lub Ukrainy na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12
miesiecy. Do osSwiadczenia nie trzeba byto dotgczaé zadnych dodatkowych
dokumentoéw.

Z nowym rokiem weszty przepisy modyfikujgce znacznie zatrudnianie
cudzoziemcdw pochodzacych z tej grupy. Wprowadzony zostat nowy typ zezwolenia —
zezwolenie na prace sezonowg. Za prace sezonowg wedtug przepisOw uznaje sie
prace wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym
w ramach dziatalnosci uznanych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 08.12.2017 r. jako sezonowe. Zezwolenia te sg wydawane w formie
decyzji administracyjnej przez Powiatowe Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji
oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku nalezy zawrzeé takie informacje jak:
proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy albo liczbe godzin
pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg wykonywania pracy
oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem wydania zezwolenia na
prace sezonowa jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem wynagrodzenia, ktére nie
bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w tym samym wymiarze
czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisk.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla
cudzoziemcdw niepochodzgcych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak
w tym przypadku bedzie konieczne uzyskanie od starosty informacji o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

Zmiany dotknety réwniez zatrudnienia cudzoziemcé4w na podstawie
oswiadczen. Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami podmiot powierzajgcy
prace cudzoziemcowi dokonuje tego na podstawie ztozonego w urzedzie pracy
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktérego wzdr zostat
okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
07.12.2017 r. w sprawie wydawania zezwolen na prace cudzoziemca oraz wpisu
oSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen (Dz. U. z 2017 r. poz. 2345). Mozliwo$¢ uzyskania oswiadczenia jest
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obecnie przewidziana tylko dla tych rodzajéw prac, ktére nie zostaty zakwalifikowane
jako sezonowe.

Istotne zmiany w zakresie oswiadczen dotyczg przede wszystkim instytucji
odmowy rejestracji, ktdra po wejsciu w zycie nowych przepisow jest wydawana w
drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji takiej stuzy odwotfanie zgodnie
z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego. Kolejng waing zmiang
zwigzang z os$wiadczeniami, szczegdlnie z punktu widzenia praktycznego, jest
mozliwosci kontynuacji pracy przez cudzoziemca po ztozeniu wniosku o zezwolenie na
prace do Urzedu Wojewddzkiego. Po spetnieniu odpowiednich warunkéw
dotyczacych m.in. zawarcia pisemnej umowy o prace, pracownik pracujgcy na
oswiadczeniu, dla ktérego pracodawca zdecyduje sie na wystgpienie z wnioskiem
o zezwolenie na prace, bedzie mdgt w okresie oczekiwania na decyzje wojewody, a po
uptywie terminu oswiadczenia, kontynuowaé prace u swojego pracodawcy.

VI.3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych.

Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wtasciwy miejscowo ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajgcego powierzy¢
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, sktadajgc wniosek o wydanie zezwolenia na prace jest obowigzany do
przedtozenia w Urzedzie Wojewddzkim informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych polega na
zweryfikowaniu czy w rejestrach o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy
powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby spetniajgce wymagania okreslone
przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy na stanowisku, na ktérym
zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze
wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie diuiszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 81 informacji starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczace 1 172 stanowisk
pracy. Dla poréwnania w 2016 r. wydano 82 informacje starosty dotyczace 840
stanowisk pracy. Pordwnujgc dwa ostatnie lata liczba wydanych informacji starosty
jest poréwnywalna. Znaczgco wzrosta jednak liczba oferowanych miejsc pracy o 332.
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Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych najczesciej sktadali pracodawcy, ktdrzy wczesniej
zatrudniali juz cudzoziemcoéw poprzez rejestracje oswiadczen o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy.

Tabela nr 7. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

gmina miejska Ko$cian 8 30 13 59 11 44
gmina wiejska Ko$cian 13 45 10 43 13 19
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 13 44 22 107 21 247
Krzywin 12 138 19 492 21 732
Czempin 17 90 18 139 15 130

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy oferowali pracodawcy, ktérzy jako
miejsce wykonywania pracy w ofercie pracy wskazywali adres znajdujacy sie na
terenie Gminy Krzywin. Ws$rdod 732 zgtoszonych wolnych miejsc pracy na terenie
Gminy Krzywin 400 wolnych miejsc pracy dotyczyto pracy na stanowisku operator
urzadzen do przetwodrstwa miesa, 190 miejsc dotyczyto pracy na stanowisku jeliciarz,
80 miejsc pracy — pracownik produkcji w branzy przetwdrstwa miesnego.

Tabela nr 8. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali
o wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb

kadrowych.

Stanowisko

Liczba zgtoszonych
miejsc pracy

Operator urzadzen do przetwdrstwa miesa 400
Jeliciarz 190
Pomocniczy robotnik szklarniowy 158
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Mistrz produkcji w przemysle spozywczym 100
Pracownik produkcji 80
Operator maszyr.m i urzadzen przemystu 56
spozywczego
Pracownik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 28
Rozbieracz-wykrawacz 20
Kierowca kat. B 16
Slusarz - spawacz 13
Pracownik produkcji 12
Stolarz 10
Slusarz 8
Kierowca samochodu ciezarowego 8
Przepalacz gazowy 7
Stolarz meblowy 7
Pracownik fizyczny - sprzedawca 5
Pracownik pomocniczy 5
Pomocnik szlifierza 5
Pracownik biurowy 4
Kucharz 4
Pracownik porzadkowy 4
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 4
Pomoc ogrodnika 3
Opiekun oséb starszych 2
Technik prac biurowych 2
Pomocnik kucharza 2
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 2
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Elektryk - pracownik produkcyjny 2
Operator linii produkcyjnej 2
Operator maszyn 2
Kierowca busa 2
Nauczyciel jezyka angielskiego 1
Kierownik dziatu leasingu 1
Dyrektor dziatu budowlanego 1
Handlowiec 1
Sprzedawca 1
Handlowiec 1
Brukarz 1
Kamieniarz 1
Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin 1
i hodowli zwierzat
RAZEM 1172

Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pdin. zm.)
wojewoda po zasiegnieciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady
rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na prace cudzoziemcow.
W kryteriach wojewoda okresla wykaz zawodéw i rodzajow pracy, w stosunku do
ktdrych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty.
Wojewoda Wielkopolski wydat Rozporzadzenie nr 24/17 z dnia 17 lipca 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie kryteriow wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj.
Wielkopolskiego z 2017 r. poz. 5210) dostosowujgc regulacje w zakresie wydawania
zezwolen na prace do aktualnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy,
charakteryzujgcej sie rosngcym zapotrzebowaniem na prace cudzoziemcow
w wybranych zawodach. Rozporzadzenie znaczaco rozszerza wykaz zawodoéw,
w stosunku do ktéorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga przedtozenia
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy. Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwolen na prace oraz
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zezwolen na pobyt czasowy i prace. Wérdd zawodow, gdzie informacja nie bedzie
wymagana s3 m.in.: kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika
siodfowego, pomocniczy robotnik budowlany, spawacz, kucharz, pomoc kuchenna,
rzeznik - wedliniarz. Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej
informacji o liczbie wolnych miejsc pracy, w ramach ktorych pracodawcy z powiatu
koscianskiego zatrudniajg cudzoziemcow wnioskujgc dla nich o zezwolenie na
zatrudnienie u wojewody.

VIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYINE.

VII. 1. Posrednictwo pracy.

W 2017 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptynety ogdétem 3 893
oferty pracy. Dla porédwnania w 2016 r. zarejestrowano ogdétem 3 573 oferty co
oznacza, iz odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 320. Sposrdd ofert
pracy bedacych w dyspozycji PUP 12,9 % stanowity oferty pracy subsydiowanej, a
wiec takie, ktére wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy. W pordéwnaniu do
analogicznego okresu 2016 r. nastgpit spadek udziatu ofert subsydiowanych o 3,3
punktu procentowego.

Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2015-2017.
Udziat procentowy.

100,0%
90,0% 805% 83.8% 87,1%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% -

0,0%

19,5% 16,2%

2015 2016 2017

‘ Boferty pracy niesubsydiowanej Ooferty pracy subsydiowanej ‘

Podobnie jak w latach ubiegtych liczba ofert z sektora prywatnego przewyzszata liczbe
ofert z sektora publicznego.
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Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2015-2017. Udziat
procentowy.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to
podobnie jak w latach ubiegtych, najwieksza liczba ofert pochodzita z gminy miejskiej
Kos$ciana. Znacznie wzrosta liczba ofert pracy spoza powiatu. Wynika to z faktu, iz do
tutejszego Urzedu oferty pracy zgtaszajg agencje zatrudnienia, ktdre zatrudniajg
pracownikéw w firmach na terenie Komornik, Gadek, Sadéw, Jankowic, Kotowa.
W wielu przypadkach agencje zatrudnienia zgtaszajgc oferte pracy gwarantujg
mozliwo$¢ dowozu pracownikow do miejsca wykonywania pracy.

Tabela nr 9. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2015-2017.

| uebsotrtpray |
|

gmina miejska Ko$cian 817 855 931
gmina wiejska Koscian 479 456 372
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 491 556 522
Krzywin 274 709 874
Czempin 254 367 351
oferty spoza powiatu 700 630 843

!

VIl.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktérych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarow
doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na
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temat sytuacji na rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do
wzmozonej aktywnosci.

W 2017 roku doradcy zawodowi udzielili 1 078 osobom porad indywidualnych.
Byty to osoby do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne,
bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby, ktdore zamierzaty
otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Celem porad indywidualnych byto
rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okresSlenie predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w
poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie
indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemow psychologicznych, ktore utrudniajg
poszukiwanie pracy.

W 2017 roku zorganizowano 41 porad grupowych, w ktdrych uczestniczyto 329
0sOb. Liczng grupe stanowity osoby do 30 roku, osoby bezrobotne bedace
w ewidencji do 6 miesiecy, osoby zamieszkate na wsi oraz dtugotrwale bezrobotni.
W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie tych osdb,
wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc
W przezwyciezeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens
poszukiwania pracy. W trakcie porad dyskutowano nad psychologicznymi
konsekwencjami pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z praca.
Zajecia stanowity tez okazje do okresSlenia swoich predyspozycji, umiejetnosci,
mocnych i stabych stron.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie. Porady dotyczyly wymagan
zawodu, oczekiwan pracodawcéw oraz byty przygotowaniem do samodzielnego
poszukiwania pracy po ukoriczeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne:
»Metody poszukiwania pracy”, ,Poznaj siebie — odkrywanie wtasnych umiejetnosci
i mozliwosci”, ,,Gotowos$¢ do zmian”, ,Jak skutecznie przygotowac sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych", ,Asertywnos¢ w
poszukiwaniu pracy” . Doradcy zawodowi prowadzili réwniez porady grupowe dla
0sOb ubiegajgcych sie o bezzwrotne srodki na uruchomienie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano szczegdlng uwage na predyspozycje
przedsiebiorcze oraz motywacje ukierunkowang na prace na witasny rachunek
i odniesienie sukcesu w biznesie.

Odbyty sie tez porady grupowe dotyczace omdowienia programu specjalnego
,Lokomotywa zmian” na ktérych zachecano bezrobotnych do aktywnego uczestnictwa
W programie i zaprezentowano korzysci wynikajgce z uczestnictwa w aspekcie
psychologicznym i spotecznym. Byty to osoby powyzej 50 roku zycia, ktérym
zapewniono kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy. Osoby te otrzymaty
wsparcie poprzez szkolenie ,Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wtasnej
wartosci”, objeto je procesem jobcoachingu, utworzono IPR-y (Indywidualne Plany
Rozwoju), a takze wspierano poprzez szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne,
studia podyplomowe oraz jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
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PUP w Koscianie organizuje rowniez szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Widocznym sukcesem szkolenia jest zdecydowane
wzmochnienie motywacji do wiekszej aktywnosci na rynku pracy, a takze podniesienie
samooceny 0s6b dtugotrwale bezrobotnych i zaprezentowania sie w nowym Swietle.

W 2017 roku zostaty przeprowadzone 2 szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyto ogdétem 14 oséb. Szkolenia te
przeznaczone byty dla osob, ktore nie posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje w zwigzku z dtugotrwatymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu,
chcace powrdcic na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Po ukonczeniu tego szkolenia 5 osdéb podjeto prace, 1 osoba rozpoczeta
szkolenie zawodowe ksiegowo$¢ z elementami kadr i ptac, 1 osoba otrzymata
jednorazowe Ssrodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Podczas szkolenia
poruszane byty m. in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego
poszukiwania pracy, przygotowaniem sie do rozmowy kwalifikacyjnej, asertywnoscia
oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej. W trakcie warsztatow
uczestnicy szkolenia mogli rdwniez liczy¢ na wsparcie ze strony doradcy zawodowego
podczas konsultacji indywidualnych.

W 2017 r. w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka
i fryzjerka, ktore omowity zasady zwigzane z pielegnacjg twarzy i ciata, makijazem oraz
pielegnacja wiosow. Te elementy zwigzane z wizerunkiem i pierwszym wrazeniem
uczestnicy szkolenia mogli wykorzystaé w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych,
ktére odbywajg sie w trzecim tygodniu szkolenia. Rozmowy odbyty sie u lokalnych
pracodawcéw. Z kazda z oséb pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng
dotyczacg wczesniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozmoéw
kazdorazowo pracodawca omawiat btedy popetniane przez uczestnikow.

Na spotkaniach warsztatowych byt obecny réowniez pracownik PUP zajmujacy
sie bezzwrotnymi $rodkami na podjecie dziatalnosci gospodarczej, ktéry zapoznat
uczestnikéw z odpowiednimi przepisami zwigzanymi z tg formg wsparcia. Odbyty sie
réwniez zajecia dotyczgce narzedzi informatycznych w poszukiwaniu pracy.

W trakcie warsztatdbw uczestnicy odbyli wizyte w Bibliotece Publicznej
w Koscianie, ktérej celem byto zaprezentowanie innych sposobéw spedzania czasu
wolnego oraz skorzystania z bogatej oferty Biblioteki.

W dniu 22.02.2017 r. doradcy zawodowi reprezentowali PUP w Koscianie na
V Targach Pracy i Edukacji w Gimnazjum w Starych Oborzyskach. Mtodziez bioraca
udziat w targach miata okazje uzyska¢ informacje o sytuacji na rynku pracy, informacje
o zawodach, kierunkach ksztatcenia, oczekiwaniach pracodawcéw oraz ustugach,
ktére swiadczy Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

W 2017 r. doradcy zawodowi przeprowadzili w PUP w Koscianie zajecia dla
gimnazjalistow z ostatnich klas. Byty to spotkania grupowe i indywidualne zwigzane
z planowaniem kariery zawodowej oraz omodwieniem aktualnej sytuacji na rynku

pracy.
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VII.3. Targi pracy.

W dniu 26 kwietnia 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie juz po raz
czwarty zorganizowat Targi Pracy, ktdére odbyty na terenie Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka w KoScianie. Targi Pracy to doskonata okazja,
aby w jednym miejscu skorzysta¢ z mozliwosci spotkania i przeprowadzenia
bezposredniej rozmowy z wieloma pracodawcami. Z mozliwosci udziatu w Targach
Pracy skorzystaty zaréwno osoby aktualnie zarejestrowane jako bezrobotne w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie, jak rowniez osoby aktywne zawodowo,
ktore myslg o zmianie swojego dotychczasowego miejsca pracy.

Deklaracje uczestnictwa w Targach Pracy zgtosito 40 podmiotdéw (pracodawcy,
firmy szkoleniowe, Wojewddzki Urzad Pracy, Urzad Skarbowy, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci). Na Targach obecnych byto
26 pracodawcow, ktorzy dla odwiedzajgcych przygotowali 52 miejsca pracy.
Po raz pierwszy do udziatu w Targach Pracy zaproszono firmy szkoleniowe, ktdre
oferowaty mozliwosc¢ przekwalifikowania sie i podniesienia swoich dotychczasowych
kwalifikacji.

Doradcy zawodowi pracujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy podczas Targéw
Pracy uczestniczyli w panelu dyskusyjnym, na ktédrym przedstawiciele Politechniki
Poznanskiej omowili projekt "Czas zawodowcéw BIS - zawodowa Wielkopolska".
Zaprezentowano najwazniejsze cele i korzysci dla uczniéw i pracodawcoéw wynikajgce
z projektu. Wymieniono sie informacjami na temat umiejetnosci i kompetencji, ktére
powinien posiada¢ pracownik na wspotczesnym rynku pracy. Szczegdlng uwage
zwrécono na zawod technika organizacji reklamy, ktéry to zawdéd jest w ofercie
edukacyjnej Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka w Koscianie.

VIl.4. Ogdlnopolski Tydzien Kariery.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie po raz pierwszy przystgpit do
udziatu w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery, ktéry odbywat sie w dniach od 16 — 22
pazdziernika pod hastem: ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje”.
Ogodlnopolski Tydzien Kariery, czyli OTK, to coroczne dziatanie majgce na celu
inspirowanie ogdlnopolskich i lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju poradnictwa
zawodowego - wspierania edukacji, zawodu, pracy i kariery. Przedsiewziecie to
zostato zainicjowane przez Stowarzyszenie Doradcédw Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskato Patronaty Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej Pani Elzbiety Rafalskiej oraz Ministra Edukacji Narodowej Pani Anny
Zalewskie;j.

W ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery Powiatowy Urzad Pracy
w Koscianie, chcagc pomdc uczniom ostatnich klas gimnazjalnych w podjeciu decyzji
o wyborze przysztego zawodu, zorganizowat trwajgce cztery dni spotkania
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z lokalnymi pracodawcami i przedstawicielami wybranych zawoddéw oraz z doradcami
zawodowymi pracujgcymi w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie i w Centrum
Informacji i Planowania Kariery.

W trakcie organizowanych spotkan doradca zawodowy wystgpit z prelekcja
nawigzujgca tematyka do tegorocznego hasta ,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje
kompetencje”. Omoéwione zostaly zasady Swiadomego planowania kariery
zawodowej. Zwrdcono uwage na potrzebe zebrania informacji na temat wtasnych
zainteresowan, zdolnosci, cech osobowosci, oczekiwan wzgledem pracy oraz stanu
zdrowia, ktére to elementy sg istotne do dokonania samooceny pod katem
predyspozycji zawodowych. Przedstawiono takze kolejne etapy przydatne
w planowaniu kariery, takie jak: poznanie Swiata zawoddw, poznanie sciezek
edukacyjnych oraz rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem oczekiwan
pracodawcow wobec kandydatéw do pracy. Nastepnie zaproszeni goscie - lokalni
pracodawcy i przedstawiciele wybranych zawoddw opowiedzieli o swoich firmach,
wskazali mozliwosci rozwoju zawodowego i omowili etapy jakie pokonali, aby méc
pracowaé¢ w wybranym przez siebie zawodzie. O swoim doswiadczeniu zawodowym
opowiedzieli mtodziezy Pan Starosta Bernard Turski, Pan Wicestarosta Stefan
Stachowiak i Pani Violetta Gtadysiak Prezes Zaktadu Wodociggowo-Kanalizacyjnego
Sp. z 0.0. w Smiglu. Przedstawiciele firm DORADO POLAND Sp. z 0.0. Sp.K., Polskiej
Spotki Gazownictwa Sp. z o0.0., MEPROZET KOSCIAN S.A, Przedsiebiorstwa
Budowlanego BUDOMONT Sp. z 0.0., Hoffmann Sp. z o0.0., ALVO Sp. z 0.0. Sp.K,,
FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp. z 0.0., Przetwdrnia GIL Sp. z o.0., udzielili
informacji na temat zapotrzebowania na pracownikdow w ich firmach. Pani Marta
Dmitrow prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg Poradnia Dietetyczna ,,Przepis na
zdrowie” opowiedziata o pracy dietetyka. Pan Bartosz Przydrézny przedstawiciel Biura
Ustug Rachunkowych BUCHALTER Sp. z o. o. Sp. K. omdéwit mozliwosci pracy
w szeroko rozumianej ksiegowosci od referenta po biegtego rewidenta. Pan Mirostaw
Radota, specjalista ds. zarzadzania zasobami ludzkimi, wspdtpracujacy z firmg INSTAL
FILTER S.A. zwrdcit uwage miodziezy na koniecznos¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych dotyczacych znajomosci jezyka obcego i nieustannego rozwijania swoich
pasji i zainteresowan, ktére sg istotne w kreowaniu wtasnej kariery zawodowej.
Przedstawiciel Wojskowej Komendy Uzupetnien z Leszna mjr Roman Krajniak
przedstawit gimnazjalistom perspektywy rozwoju zawodowego w stuzbach
mundurowych.

Korzystajagc z mozliwosci spotkania z uczniami ostatnich klas gimnazjalnych
doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia warsztatowe, ktére miaty na celu wstepne
okres$lenie predyspozycji zawodowych uczniéw. W zajeciach tgcznie w trakcie
czterech dni uczestniczyty 283 osoby. Zaproszona mtodziez miata rowniez okazje
poznania oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych, gdyz spotkania zostaty
zorganizowane na terenie Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka
w Koscianie i na terenie Zespotu Szkdét Ponadgimnazjalnych im. J. Kasprowicza
w Nietgzkowie.

30



URZAD
PR AgY [é‘. Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Majgc swiadomosé, jak wazne jest wspieranie ucznidw ostatnich klas
gimnazjalnych przy podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu i kreowaniu wtasnej
Sciezki zawodowej doradcy zawodowi pracujgcy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie kontynuowali wspodtprace ze szkotami. W listopadzie w Zespole Szkot
w Starym Bojanowie doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia warsztatowe dla 28
ucznidow, ktdére miaty na celu okreslenie predyspozycji zawodowych. W grudniu
w Szkole Podstawowej im. Por. Stefana Rysmanna w Bronikowie doradcy zawodowi
przeprowadzili indywidualne spotkania z 9 uczniami majgce na celu pomoc mtodziezy
w wyborze zawodu i ustalenie sciezki edukacyjne;.

VII.5. Konkurs ,,Biznes z przysztoscia”.

Starostwo Powiatowe w Koscianie, Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
i Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie zorganizowaty po raz czwarty
konkurs ,Biznes z Przysztoscig” skierowany do ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
z terenu powiatu koscianskiego.

Celem konkursu jest promowanie idei przedsiebiorczosci w srodowisku mtodziezy
szkolnej oraz zacheta mtodych ludzi do aktywnego dziatania na rzecz stworzenia
nowego przedsiewziecia gospodarczego oraz przygotowania biznes planu w tym
zakresie. Uczestnicy konkursu wzieli udziat w zajeciach merytoryczno-warsztatowych
i konsultacjach indywidualnych, prowadzonych przez pracownikow Osrodka
Wopierania Przedsiebiorczosci w Koscianie.

Konkurs podzielono na dwa etapy. W konkursie wzieto udziat 38 uczniow ze szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu kosScianskiego. W pierwszym etapie ich biznes
plany zostaty poddane ocenie formalnej i merytorycznej, majgcej na celu wytonienie
10 najlepszych. Biznes plan musiat zawierac: opis przedsiewziecia gospodarczego,
charakterystyke firmy oraz jej miejsce w otoczeniu gospodarczym, charakterystyke
produktu lub ustugi, plan sprzedazy wraz z zatozeniami marketingowymi, plan
zarzadzania i dziatania, plan finansowy przedsiewziecia fagcznie z harmonogramem
finansowym wedtug wzoru podanego podczas zaje¢ warsztatowych oraz analize
SWOT wybranej dziatalnosci.

Najlepsza dziesigtka zostata zaproszona do Il etapu konkursu, ktéry odbyt sie 23
lutego 2017 roku w siedzibie Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci w Koscianie.
Komisja konkursowa wystuchata wystgpie oraz ocenita prezentowane pomysty na
biznes wytaniajac laureatéow konkursu.

Laureatami konkursu zostali:

1. Jan Klimek z | LO im. O. Kolberga w Koscianie — ,,Czysty klocek” — czyszczenie
i renowacja zabawek plastikowych,
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2. Patrycja Macékowiak z ZSP im. F. Ratajczaka w Koscianie —,, Pan Car Nalesnikarnia”,

3. Weronika Kosmider z | LO im. O. Kolberga w KosScianie — ,Torba z natury” —
produkcja i sprzedaz toreb i plecakdéw z naturalnych surowcow.

Uroczyste wreczenie nagrdd odbyto sie podczas sesji Rady Powiatu.

VII.6. Szkolenia.

W 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 173 osoby
bezrobotne oraz jedng osobe zarejestrowang jako poszukujgcg pracy na szkolenia
grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktorych inicjatorem byt PUP
uczestniczyto 129 osdb, natomiast w indywidualnych — gdzie z inicjatywa szkolenia
wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 45 oséb. W ramach bonéw
szkoleniowych przeszkolono 8 osob. Odsetek osdb zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu tych szkolen wynidst 72 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajgce cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,
przed udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie
z zakresu podstawowych aspektéw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawg
,Pierwszy biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie ich do
sporzadzenia wniosku zawierajgcego rzetelny biznes plan.

Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodéw i specjalnosci

w roku 2017.
Lp. Kierunki szkolen L(i)‘s:f,:ll)a sIz‘il:(f}::’l
1 Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia 30 4
wlasnej firmy
2. Operator koparko-tadowarki 5 1
3. Operator obrabiarek skrawajacych CNC 2 1
4. Przedstawiciel handlowy 18 2
5 Motywacja jako element wzmacniajacy poczucie wtasnej wartosci (w 10 1
ramach Programu specjalnego)
6. Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy 14 2
ogotem 129 11
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VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzony zostat ze Srodkdw Funduszu Pracy.
Jego celem jest wsparcie pracodawcow poprzez finansowanie przekwalifikowania lub
podwyzszanie kwalifikacji oséb pracujacych. Srodki KFS przekazywane s3a na
podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy — pracodawcy, ktéry moze
sfinansowac nastepujgce dziatania:
» okredlenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow z KFS;
» kursy i studia podyplomowe;
» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
innej pracy zawodowej po ukonczonym ksztafceniu;
» ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 osdb)
otrzymuje 100 % wartosci kosztow, pozostali 80 %. Maksymalna kwota
dofinansowania na jednego pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2017 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktérych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

a2 Rodzaj dofinansowanych
Lp. Nazwa pracodawcy Wartos¢ umowy szkolef
1. PTH[,J APLCINA (Ko Zai el 7 628,00 Prawo jazdy kat. D
Lubin
L. Sigkowski, W. Stachowski
2. USTECH s.c. Kodcian 3 328,00 Spawacz, Autodesk Inventor
3. | PPHiUR ,,Smigrol” Sp. z 0.0. Smigiel 19 579,20 Spawacz, operator suwnic
4. Dariusz Kokoc1psk1 Handel Spozywczo 2 374,00 Kwalifikacja wstepna
Przemystowy Cichowo
5 Dorota .Ad’?SZkI?V\./ICZ Salon Fryzjerski 10 000,00 Kurs fryzjerski
,.Kryspina” KoS$cian
Krzysztof Jedroszkowiak Publiczny Prawo jazdy kat. C,. C+E,
6. L L 6 499,00 S
Transport Cigzarowy Koscian kwalifikacja wstepna
Prawo jazdy kat. C, C+E,
7. Euro Profil 2 Ko$cian 7572,00 kwalifikacja wstgpna, operator
zurawia
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Sebastian Wenclewski

Prawo jazdy kat. C, C+E,

8. Przedsigbiorstwo Transportowo — 10 894,40 Kkwalifikacia wstepna
Handlowe Czarkowo ) P
Barttomiej Chruscicki ZPHU
e Chruscicki Eksport — Import Sierpowo AUSLNY SR
Wykonanie i interpretacja zapisu
EKG, pielggnacja pacjenta ze
10. | SP ZOZ Koscian 44 440,00 stomig jelitowa,
resuscytacja krazeniowo —
oddechowa, szkolenia dla
fizjoterapeutow
11. | Top Farms CUW Sp. z 0.0. Poznat 2 952,00 AIEEETE POTHEA (e
samodzielnych ksiegowych
12. | CDRL SA Pianowo 16 000,00 Kurs ksiggowosci
13 ,,ROLKO” Polsko — Francuska 2952 00 Akademia podatkowa dla
" | Sp. z 0.0. Kielczewo ' samodzielnych ksiegowych
Kierowca wozka jezdniowego,
14. | Hoffmann Sp z 0.0. Smigiel 7 439,08 obsmga, konserwa.qa I montaz
kottow, zarzadzanie zespotem
produkcyjnym
15. | Salon Urody Ilona Czajka Smigiel 4 900,00 Kurs fryzjerski
Kurs dla kandydatéw na gtownego
16. | 2 Handle Polen Sp. z 0.0. Kurza Géra 5432,00 ksiegowego, lakierowanie
proszkowe
17. | Agro Handel Sp z 0.0. MoSciszki 3 840,00 Audytor wewnetrzny
18. | Nenufar Club Sp. z 0.0. KoScian 2 880,00 Kurs komputerowy
Wojewddzki Szpital
1Lt Neuropsychiatryczny Koscian 9 LBy RS U
20. AIEksandra Prabucka G?‘?'”Ety 3 300,00 Szkolenie dla fizjoterapeuty
Specjalistyczne Czempin
21. Salon. Fryzjer,skl »Cigeie” Dominika 1949,60 Kurs fryzjerski
Kedziora Koscian
Salon Fryzjerski ,,Every style” Lo
22. Magdalena Stanistawiak Stary Lubosz 389920 Kurs fryzjerski
23. Dot [Fome sy Sk eemms) o 16 017,60 Kurs ,,Towarzysz terapii”

Mosciszkach
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Gabinet Kosmetyczny Wioletta Biata

24. Widziszewo 4 600,00 Kurs kosmetyczny
25 Blu’rq Rachunkowe Dylawerska s.c. 8 160,00 vy e et
Koscian
26 Szymon Matuszczak Ustugi 672500 Prawo jazdy kat. C, C+E,
" | transportowe GSM Srocko Wielkie ' kwalifikacja wstgpna
27. Osr’OQek. IEPEEES SpE ez U 3 840,00 Kurs ksiggowosci
Koscianie
Krzysztof Nadobnik Przedsigbiorstwo Prawo iazdy kat. E. operator
28. | Handlowo Ustugowo Transportowe 4 620,00 jazdy L P
. tadowarki i réwniarki
Kietczewo
. ” . Prawo jazdy kat. C, C+E,
29. | ,,Wiattrans Klupsz” Sp. j. Szczodrowo 6 523,00 e
Tadeusz Glapa PHU TED — TRANS Prawo jazdy kat. C, C+E,
30. Wydorowo 12998,00 kwalifikacja wstepna
31. Pov,vlgtowe Centrum Pomocy Rodzinie 2 152,00 [ el
Koscian
3. | »Studio M” Malgorzata Tomezak 2 000,00 Kurs kosmetyczny
Koscian
33. Eoma.d J6zefiak WEGOMA POLSKA 6 845,00 Operator maszyn CNC
armin
Marek Szykulski ABITRANS Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja
34. - 4 770,00
Przysieka Polska wstepna
35. | Krzysztof Thiel AS — Metal Koscian 3 775,00 Prawo jazdy kat. C, C+E,
»Instal Filter Przemystowe Systemy
36. Ochrony Powietrza” SA Koscian 10 000,00 Kurs spawacza
Krzysztof, Hieronim Zborowscy PPHU p . .
37. WU-ZET” s.c. Krzywiti 1 240,00 Operator wozka jezdniowego
3g, | Konrad Pluskota FHU ELKON 2 550,00 Prawo jazdy kat. E
Pianowo
39 Komenda Powiatowa Panstwowej 30 328.00 Prawo jazdy kat. C, C+E,
" | Strazy Pozarnej Koscian ' doskonalenie technik jazdy
40, Wytw().r’nla Pasz ,,LIRA” Sp. z 0.0. 5 276,00 Pravvp J&Zdy kat. C, C+E,
Krzywin kwalifikacja wstgpna
41, Matgorzata Glinkowska ,, MAKRI 3 144,00 Kurs spawacza

Technika Gigcia Nowy Lubosz
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IX. PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWEJ.

IX.1. Aktywizacja os6b niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2017 r. wynidst 30 400,00 zt. W ramach tych
srodkow zaktywizowano tacznie 4 osoby organizujgc nastepujace formy:

— staze —1 osoba,

— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego
niepetnosprawnym w pracy — 2 umowy dotyczgce zatrudnienia 2 oséb, ktére
opiekujg sie w sumie 10 osobami niepetnosprawnymi,

— szkolenie — 1 osoba.

Ponadto pozyskano srodki na realizacje ,Programu wyréwnywania rdznic
miedzy regionami llI” w obszarze G. tgczna wartos¢ projektu wyniosta 5 941,59 zt.
Srodki zostaty przeznaczone na nastepujace zadania: staze, prace interwencyjne
oraz refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
niepetnosprawnym w pracy.

IX.2. Bezzwrotne srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2017 roku Starosta udzielit 71 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wiekszo$s¢ osdb podejmowata dziatalnosé
w sektorze ustug (m. in. ustugi ogdlnobudowlane, kosmetyczne, fryzjerskie,
sprzatajace, stolarskie, mechaniki pojazdowej).

Wykres nr 17. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztatcenia.

40,0% 38,0%

35,0% 31,0%
30,0% 28.2%

25,0%
20,0%

15,0%
10,0%
5,0% 2,8%

0,0% | N

podstawowe  zasadnicze Srednie wyzsze
zawodowe
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Jezeli chodzi o strukture wyksztatcenia bezrobotnych ktdrzy otrzymali
w minionym roku dofinansowanie, najliczniejszg grupe stanowity osoby
z wyksztatceniem $rednim — 27 oséb, nastepnie bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym - 22 osoby, a najmniej liczng grupe reprezentowaty osoby z wyksztatceniem
podstawowym - 2 osoby.

Wykres nr 18. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.

60,0%

52,1%

50,0%
40,0%
30,0%

19,7% 19,7%
20,0%

8,5%
0,0% T T T
18-24 25-34 35-44 powyzej 45 lat

Najchetniej dziatalnos¢ gospodarczg podejmowaty osoby w wieku 25-34 lat -
37 oso6b, nastepnie osoby w wieku 35-44, 18-24 lata - po 14 osob. Najrzadziej na
wtasng dziatalnos¢ decydowaty sie osoby powyzej 45 roku zycia — 6 0séb.

Wykres nr 19. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na pteé.
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Wsréd oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przewazajg mezczyzni — 45 o0sob, kobiety — 26 oséb.
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Wykres nr 20. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod
katem ich miejsca zamieszkania przewazajg bezrobotni zamieszkali w miescie — 41
0s0b, natomiast mieszkancy wsi to 30 osdb.

IX.3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2017 roku Starosta zawart z przedsiebiorcami 11 umodw, w ramach ktérych
utworzono 11 stanowisk pracy. Refundacje zostaty przeznaczone na utworzenie
nastepujgcych stanowisk pracy: pomocnicy dekarzy, pracownik biurowy, pracownik
logistyki produkcyjnej, pracownik utrzymania czystosci, kucharz, technik prac
biurowych, pracownik administracyjno- biurowy, spedytor, krawcowa, magazynier.

IX.4. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne w poprzednim roku podobnie jak w roku 2016 cieszyty sie
wsrod pracodawcow bardzo duzym zainteresowaniem. W 2016 roku do prac tych
skierowano 86 oséb, w 2017 roku 84 osoby. Podpisujgc umowe o zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych pracodawca uzyskuje pomoc w postaci refundacji
czesci wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci 800,00 zt oraz
sktadki na ubezpieczenie spotecznej od tej kwoty w wysokosci ok. 144,48 zt. Okres
finansowania obejmuje pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia, pracodawca jest
zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby przez okres minimum 4
miesiecy. Najczesciej pracodawcy zatrudniali osoby na stanowiskach: pracownik
administracyjny,  sprzedawca, opiekun, robotnik ogdlnobudowlany, pracownik
produkcyijny, kierowca, pracownik magazynowy, ogrodnik, nauczyciel, fryzjer, slusarz,
pomoc kuchenna.
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IX.5. Refundacja wynagrodzen i sktadki ZUS dla bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Forme dofinansowania dla przedsiebiorcow i pracodawcow, ktdrzy zatrudnig
skierowang osobe bezrobotng do 30 roku zycia wprowadzita nowelizacja ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od stycznia 2016 r. Zawierajac
umowe na 24 miesigce wnioskodawca otrzymuje pomoc w postaci dofinansowania
do wynagrodzenia w wysokosci 1.800,00 zt oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
od tej kwoty w wysokosci ok. 325,08 zt.

Okres finansowania obejmuje pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia,
pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby do 30 roku
zycia przez okres dalszych 12 miesiecy. W 2017 r. z programu skorzystato 64
pracodawcow (62 z sektora prywatnego i 2 z sektora publicznego). Ogétem zawarto
64 umowy z pracodawcami i utworzono 67 stanowisk pracy w ramach ktérych
zatrudnienie otrzymato 70 oséb bezrobotnych (tgcznie z uzupetnieniami refundac;ji).
Najczesciej pracodawcy zatrudniali na stanowiskach: pracownik administracyjny,
sprzedawca, magazynier, nauczyciel/opiekun, kierowca, $lusarz, spawacz,
elektromechanik, elektryk, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, drukarz, brukarz,
dekarz, grafik komputerowy, agent ubezpieczeniowy, wulkanizator.

Tabela nr 12. Przedsiebiorcy korzystajgcy z programu wg branzy PKD.

. Liczba
Branza .
pracodawcow
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 1@
SAMOCHODOWYCH, WEACZAJAC MOTOCYKLE
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 9
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 3
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 5
GASTRONOMICZNYMI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 5
BUDOWNICTWO 12
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 1
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USEUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC !
WSPIERAJACA
POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 6
DZIALALNOSC FINANSOWA I UBEZPIECZENIOWA 4
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ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO I RYBACTWO 2

DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI I ODPADAMI ORAZ
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

IX.6. Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj oraz Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2017 r. przystgpit do realizacji dwéch
projektdw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pierwszy z nich ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie koscianskim (lll)” realizowany jest od 01.01.2017 r. i potrwa do
30.06.2018 r. Rekrutacja jego uczestnikow bedzie prowadzona do 31.05.2018 r.
Projekt opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, OS priorytetowa | ,,0soby mfode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1
»Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego”. Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia
0so6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie koscianskim. Skierowany jest do
0sob mtodych w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie
jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Zaplanowano,
ze w projekcie wezmie udziat 198 oséb. W 2017 r. do projektu przystgpito 188 oséb
(w tym 107 kobiet), z ktérych 67 skierowano do odbycia stazu, 36 otrzymato
jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, 44 odbyty szkolenie
zawodowe, 18 podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 11 otrzymato
bon na zasiedlenie, 8 skorzystato z bonu szkoleniowego, 4 z bonu stazowego, a 2
podjety zatrudnienie w ramach bonu zatrudnieniowego. Dwodch uczestnikow
skorzystato zaréwno ze stazu, jak i szkolenia zawodowego. Budzet projektu wynosi
1 620 690,78z, z czego na 2017 r. 1 320 336,48 zt, a na 2018 r. 300 354,30 zt.

Drugi z projektéw ,Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie koscianskim (lll)” realizowany jest od
01.01.2017 r. i zakonczony zostanie 30.06.2018 r. Rekrutacje jego uczestnikdw bedzie
prowadzona do 31.05.2018 r. Projekt opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020, O$ Priorytetowa 6 ,Rynek Pracy”,
Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do o0sdéb
bezrobotnych powyzej 29 r. zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujacych
grup: kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku 50 lat
i wiecej, z niskimi kwalifikacjami. W ramach projektu w 2017 r. zaktywizowano 125
0s6b (w tym 73 kobiety), z ktérych 45 skierowano do odbycia stazu, 36 podjeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 21 otrzymato jednorazowe $rodki na
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podjecie dziatalno$ci gospodarczej, 15 odbyto szkolenie zawodowe, a 7 podjeto
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy. Ponadto dwie uczestniczki (posiadajace | profil pomocy) skorzystaty tylko z
posrednictwa pracy, po ktorym podjety zatrudnienie. Jeden uczestnik skorzystat ze
szkolenia zawodowego, a nastepnie z prac interwencyjnych. Budzet projektu wynosi
1030 190,04 zt, z czego na 2017 r. 830 190,04 zt, a na 2018 r. 200 000,00 zt.

W 2017 r. zakonczono realizacje dwéch projektéw. Pierwszy - , Aktywizacja
os6b mtodych pozostajagcych bez pracy w powiecie koscianskim (l1)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (na jego wykonanie w
2017 r. przeznaczono 94 451,72z t). Ostatecznie uczestnictwem w projekcie objeto
186 oso6b. Drugi - ,,Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie koscianskim (ll)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020 (na jego wykonanie w 2017 r. przeznaczono 20 799,69 zi).
Ostatecznie do projektu przystapito 75 oséb.

Tabela nr 13. Liczba oséb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach obu
projektéw w 2017 r.

Staze 67 45 112
Szkolenia zawodowe 44 15 59
Prace interwencyjne 18 36 54
Bon na zasiedlenie 11 - 11
Bon szkoleniowy 8 - 8
Bon zatrudnieniowy 2 - 2
Bon stazowy 4 - 4
]geodsr};(():“ia;rcl\;v; $Srodki na podjecie dziatalnosci 36 21 57
Refund:'acj a kosztéw wyposaz/doposaz. o 7
stanowiska pracy

IX.7. Realizacja programu specjalnego ,,50 PLUS”.

W lutym 2017 r. zainicjowano realizacje programu specjalnego pt.
,Lokomotywa zmian”. Celem programu byta aktywizacja zawodowa 10 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, w stosunku do ktorych
zastosowane wczesniej ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajace
do trwatego powrotu na rynek pracy.
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Program byt odpowiedziag na nowe problemy pojawiajace sie na lokalnym
rynku pracy. Jak wynika z naszych obserwacji, przy spadku poziomu bezrobocia
znacznie wzrasta udziat oséb bezrobotnych z grup ryzyka. Oznacza to, iz przy
zwiekszonej liczbie ofert pracy pojawiajgcej sie na rynku czesc¢ bezrobotnych potrafi
sobie znalezé¢ zatrudnienia, nie dotyczy to jednak bezrobotnych znajdujgcych sie
w szczegblnej sytuacji na rynku. Potwierdza to przypuszczenie, iz problemem
W powrocie na rynek pracy na pewno nie jest brak miejsc pracy. Ponadto, coraz
czesciej urzad pracy staje przed problemem skutecznej realizacji pozyskanych ofert
pracy. Jak wynika z naszych doswiadczen przy realizacji programoéw aktywizujacych
rozne grupy bezrobotnych, niewystarczajgcym rozwigzaniem jest uzupetnienie
kwalifikacji osoby bezrobotnej (czy to poprzez realizacje szkolen zawodowych czy tez
stazy) i doprowadzenie do zatrudnienia, gdyz w praktyce bardzo czesto okazuje sie, iz
osoby te nie majg wystarczajgcej motywacji do utrzymania uzyskanego zatrudnienia.
Dlatego tez w obliczu poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy i rosngcej liczby ofert,
koniecznym jest szukanie inicjatyw majacych na celu rozwigzanie zaistniatego
problemu. Jedng z takich inicjatyw byto zapewnienie osobom bezrobotnym
kompleksowego i trwatego wsparcia w powrocie na rynek pracy poprzez realizacje
procesu jobcoachingu. Jest to metoda wprowadzania oséb na rynek pracy
i utrwalania ich na tym rynku, wykorzystujgc ich cechy osobowosciowe. Jednym
z elementéw jobcoachingu byto tworzenie przez uczestnikow pod okiem trenera
Indywidualnego Planu Rozwoju. IPR wyznaczat kierunek dziatania i okreslat cele, ktére
klient zamierzat zrealizowaé, okreslat rowniez ograniczenia klienta. Dlatego tez
w nastepnych etapach realizacji programu specjalnego istnieje mozliwos¢ wspierania
uczestnikéw projektu réoznymi instrumentami i ustugami rynku pracy takimi jak np:
szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne, $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia miejsca pracy.
Indywidualny proces jobcochingu realizowany jest réwniez po podjeciu zatrudnienia
przez osoby bezrobotne. Realizacje programu przewidziano od lutego 2017 r. do
grudnia 2017 r. W pierwszym etapie realizacji programu wszyscy uczestnicy zostali
objeci szkoleniem pt. ,Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wtasnej
wartosci”. W wyniku podjetych w programie dziatan zatrudnienie znalazto 7 oséb (w
trakcie trwania programu 6 osdb utrzymujgc zatrudnienie do nadal, natomiast jedna
osoba podjeta zatrudnienie od dnia 01.01.2018 r.). Ponadto 1 osoba otrzymata
prawo do renty z powodu choroby, 2 uczestnikéw zrezygnowato z udziatu w
programie i stracito status osoby bezrobotnej z tego powodu. Z wsparcia
wspomagajgcego w postaci prac interwencyjnych skorzystata tylko 1 osoba, pozostate
6 0s6b podjeto zatrudnienie w wyniku wspétpracy z jobcoacherem. Efektywnosé
programu uksztattowata sie na poziomie 70%.
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X.WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Koscianski dysponowat w 2017 roku tacznym limitem srodkow

finansowych

600 000,00 zt - umniejszono $rodki finansowe przyznane w ramach algorytmu.

w wysokosci 5 222 900,00 zt. Byto to mniej niz w 2016 roku o ponad

Wykres nr 21. Srodki finansowe, ktérymi dysponowat PUP w latach 2015-2017 na
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Tabela nr 14. Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2017 r.

aktywizacje oséb bezrobotnych.

5880900

CEA9600

29150UU

2015 2016

5222900

2017

1. Algorytm 961 222,01
2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 1414 788,25
3. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 850 989,74
4 Progr:flm aktywizacji oséb bezrobotnych zamieszkatych 87 000,00
na wsi
Program aktywizacji oséb bezrobotnych wynikajacych z
5. : 2 51 000,00
diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy.
6. Program aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia 35300,00
Refundacja kosztéw zatrudnienia (wynagrodzenia i
7. sktadek ZUS) bezrobotnych do 30 roku zycia LSl (DU
8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 315 600,00

P |
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Tabela nr 75. Wydatki na realizacje aktywnych programow rynku pracy w 2017 r.

Liczba oséb,
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt pgful)(stg(l)‘lelo
wydatki
s Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1214 817,27 71
2. Staze (w tym bony stazowe) 833 867,39 213
3. Prace interwencyjne 442 614,58 120
4. Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 323 869,61 195
5. i{tzrfllg::iz:l:g z; i(;:syztéw doposazenia/wyposazenia 181 300,00 1
6. Roboty publiczne 131 599,46 20
7 Bon na zasiedlenie 82 500,00 11
8. Refundacja sktadki ZUS 49 433,63 12
9. Refundacja sktadek ZUS dla Spoétdzielni Socjalnej 47 800,87 10
10. | Prace spolecznie uzyteczne 32 464,80 37
11. | Bon zatrudnieniowy 17 821,87 4
12, E)cf(gn;r;sizwanie do wynagrodzenia osoby powyzej 50 12 000,00 5
13, f;:g;zlrﬁzgsop:cyﬁczny w ramach programu 8 935,00
14. | Finansowanie kosztéw studiow podyplomowych 6 913,00 3
15. | Swiadczenie aktywizacyjne 6 875,89 1
16. | Badania lekarskie* 2011,50
17. | Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem 193,00 1
0| Ko et s oo | psogamso| s
19. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy™** 314 542,08 281
ogétem 5216 537,85 1126

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszace, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajace nie sg
wliczane do liczby oséb ogdétem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikéw i pracodawcow

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w rKoscianie

Ewa Beba

44



Ried (TS

Powiatowy Urzqd Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

SPIS WYKRESOW
Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym

W @tach 2009 — 2016 I ..eiiiiiiiieeeiee ettt sre e s be e e be e e sate e sbeeesabeesateesaeeesabaeenn 3
Wykres nr 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON

W @tach 2011-2016. ..cc.uviiiiieiiieeeiee ettt ettt ste e e e s be e s ate e sbeeesabeesateesaeeesabaeene 4
Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianiskiego w latach 2015 - 2017. .................... 6
Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu koscianskiego wg

stanu na dzien 31 grudnia w latach 2015 - 2017. .....ovieviiieiieiiee e 7
Wykres nr 5. Wybrane kategorie wytaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2015 - 2017................ 8
Woykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2016 r........ccccecvveveenneen. 9
Woykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2017 r......ccccceecvveeeennneen. 9
Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2017 r. .....cccccevvevvveeennes 10

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych na

Wykres nr 10.

Wykres nr 11.

Wykres nr 12.
Wykres nr 13.
Wykres nr 14.
Wykres nr 15.
Wykres nr 16.
Wykres nr 17.

Wykres nr 18.
Wykres nr 19.
Wykres nr 20.

Wykres nr 21.

koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach............ 11
Bezrobotni wg ptci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach. 11
Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy. Stan na 31

grudnia w poszczegdInNych 1atach. ... ..oooiiiiiiie e 12
Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy. .......coccuveeeeciiiiecciee e 13
Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy........ccceeeeeiveeeeiiieeecccineenn. 15
Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowWy.......ccccuveeeeiiiiiiccieeeeceee e 15
Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane. .........ccccceeeiieeeeiiieeececneeenn. 25
Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor. .......coocuvieeeciiic e 26
Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
WE POZIOMU WYKSZEAICONIA. ... e 36
Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Z€ WZEIEAU NA WIEK. 1oeeeeeiieeeeee ettt e e e e e e e et e e e eennaeeeean 37
Srodki finansowe, ktérymi dysponowat PUP w latach 2015-2017 na aktywizacje oséb
DEZIODOLNYCN. .. et e e e eaes 43
Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
ze wzgledu Na MiejSce ZamiESZKANIa .......civveevieceeeieceseec ettt se st st eraeresnens 39
Srodki finansowe, ktérymi dysponowat PUP w latach 2015-2017 na aktywizacje oséb
DEZIODOLNYCN....oeeeeeeee e et ettt st st st beraeraen 44

45



URZAD
PR AéY [é‘. Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

SPIS TABEL

Tabela Nr 1. StopPa bEZroDOCIA. ... e e e e e e e et rr e e e e e e e e eeannees 5
Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat KoScianski/. ......coovvvvveieevieiiiiceeecee e 6
Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2015 - 2017. ......uevieieeeeiiiiiieeeee e eeccirreeee e e e eeieens 8
Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2015 - 2017 r....ceeevevveeeenvnennn. 10

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcédw. Podziat na gminy ze
wzgledu na siedzibe podmiotu / miejsce statego pobytu powierzajgcego wykonywanie

[T o)V PR 19
Tabela nr 6. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze wzgledu na

wielkie grupy zawodOw i SPECJAINOSCI. ...uueiieciieiiicciiiee et 19
Tabela nr 7. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce

wykonywania pracy przez CUdZOZIEMCA.......cceverireireereeecte et eer et ss e eeebestestesee e sasessenes 23
Tabela nr 8. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie informacji

starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych ..., 23
Tabela nr 9. Podziat ofert pracy ze wzgledu Na MiejSCE PraCy. ......ccceeceeeeeeciieeeeiiieeeecieeeeereeeeesveee e 26
Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawoddw i specjalnosci w roku

1 PR SRRRR 32

Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2017 r. oraz rodzaje szkoleri, w ktérych

uczestniczyli pracodawCy i PraCoOWNICY.....cuuviiiiiiiiee ettt ree e e ee e e 33
Tabela nr 12. Przedsiebiorcy korzystajacy z programu wg branzy PKD. ........cccceveeiviiieeeeiiieee e 39
Tabela nr 13. Liczba oséb objetych poszczegdInymi formami wsparcia w ramach obu projektéw w

D ) A PP UPPPRPPINN 41
Tabela nr 14. Zestawienie programoéw realizowanych przez PUP W 2017 I ..coovciveeeeiiveeeeiiieeeecineeene 43
Tabela nr 15. Wydatki na realizacje aktywnych programoéw rynku pracy w 2017 r. ..ccceeevevveeeeinnnenn. 44

46



