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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianski potozony jest w zachodniej czesci wojewddztwa
wielkopolskiego. Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?2. Gesto$¢ zaludnienia na
koniec roku 2015 wynosita 109 osdb na 1 km?2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin.
Gming miejska jest Koscian, do gmin miejsko-wiejskich nalezg: Czempin, Krzywin i
Smigiel, natomiast gmina wiejska jest gmina Koscian. Na koniec 2016 roku powiat
koscianski zamieszkiwato (na pobyt staty lub tymczasowy) 79 305 osdb, tj. o 87 oséb
mniej niz przed rokiem. Od wielu lat ponad potowe ogétu ludnosci w powiecie
koScianskim stanowig kobiety - 50,9 % wg stanu na dzien 31.12.2015 r.,, a
wspoétczynnik feminizacji w powiecie koscianskim wyniést 104. Sredni  wiek
mieszkancow wynosi 39,7 lat i jest pordwnywalny do Sredniego wieku mieszkancow
wojewoddztwa wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od S$redniego wieku
mieszkancow catej Polski. Powiat koscianski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy
153. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,9 na 1000 mieszkanncéw powiatu
kos$cianskiego. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen
zywych do liczby zgonéw wynosi 1,21 i jest wiekszy od sredniej dla wojewddztwa oraz
znacznie wiekszy od wspodtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju.

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajgca na
statym wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku
przedprodukcyjnym. Od 2008 roku do 2015 roku liczba ludnosci w wieku
poprodukcyjnym wzrosta o 3,3 punktu procentowego (udziat tej grupy w liczbie
wszystkich mieszkancéw zwiekszyt sie z 14,3 % w 2008 roku do 17,6 % na koniec 2015
roku). W koncu 2015 roku w poréwnaniu do roku 2008 udziat oséb w wieku
przedprodukcyjnym byt mniejszy o 1,9 punktu procentowego, osiggajac przy tym
najnizszg warto$¢ w analizowanym okresie. Wahania liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym sg raczej niewielkie, jednak od 2010 roku udziat procentowy oséb w tej
kategorii maleje.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w powiecie kosciariskim w latach 2008 — 2015 r.
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Liczba pracujgcych ogétem w powiecie kosciariskim wedtug stanu na dzien
31.12.2015 r. wyniosta 20 177 osoéb. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancow powiatu koscianskiego — 30,1 % pracuje w sektorze rolniczym
(rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 27,8 % w przemysle i budownictwie, a
18,1 % w sektorze ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja), 3,7 % pracuje w sektorze
finansowym  (dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku
nieruchomosci), na pozostate ustugi przypada 20,3 % mieszkancow.

W powiecie kosSciainiskim na 1000 mieszkancéw pracuje 191 oséb (bez
pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i
bezpieczenstwa publicznego, oséb pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w
rolnictwie, duchownych oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach;
bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego
miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Jest to znacznie mniej od wartosci dla
wojewddztwa wielkopolskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla Polski. 49,6%
wszystkich pracujacych ogdétem stanowig kobiety, a 50,4% mezczyzni. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie koscianskim wynosito w grudniu 2015
roku 3 399 zt, co odpowiadato 91,2 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
brutto w Wielkopolsce (3 729) oraz 81.90% przeciethego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w Polsce (4 151).

Wsrdod aktywnych zawodowo mieszkarncow powiatu kosScianskiego 15 905 oséb
wyjezdza do pracy do innych gmin, a 7 726 pracujacych przyjezdza do pracy spoza
gminy - tak wiec saldo przyjazdéw i wyjazdéw do pracy wynosi- 8 179.

Wykres nr 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
— powiat koscianski w latach 2010-2015.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. liczba podmiotéw gospodarczych w
powiecie koscianskim wynosita 7 844. Od 2011 roku liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON zaczeta wzrastaé. W efekcie
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czego na koniec 2015 roku liczba ta wzrosta w stosunku do stanu z korica 2010 roku o
119 podmiotéw. Na 1000 mieszkancow powiatu koscianskiego przypadajg 77 osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos$é gospodarcza (w wojewddztwie ten wskaznik wynosi
86). Okoto 95 % firm w powiecie zatrudnia ponizej 10 pracownikow.

11.POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w
KoScianie zarejestrowanych byto 1 397 bezrobotnych, w tym 885 kobiet. Na koniec
grudnia 2015 roku byto to odpowiednio: 1 637 bezrobotnych, w tym 994 kobiety.
Nastapit spadek liczby oséb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 240 oséb,
w tym o 109 kobiet. Jeszcze wiekszy spadek obserwujemy w poréwnaniu do grudnia
2014 r., kiedy zarejestrowane byty 1884 osoby, w tym 1 171 kobiet. Stopa bezrobocia
na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2016 roku 4,9 %, na
koniec grudnia 2015 roku byto to 5,8 %. Nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,9
punktu procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie
stopa bezrobocia spadfa 0 1,1 punktu procentowego do 5,0 %. W skali catego kraju na
koniec grudnia 2016 roku stopa bezrobocia wynosita 8,3 %, co oznacza spadek o 1,5
pkt procentowego.

Tabela nr 1 Stopa bezrobocia.

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku
pracy w odniesieniu do wojewddztwa i kraju zauwazyé mozna pozytywng tendencje
polegajacg na wyrazniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie kosScianiskim. Z
jednej strony jest to efekt ozywienia gospodarczego i lepszej koniunktury, a w
konsekwencji wzrostu liczby ofert pracy pozyskanych przez Urzad, a takie ofert
zatrudnienia ogdlnie dostepnych na rynku pracy.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2014 - 2016.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat koscianski/.
Liczba bezrobotnych w latach 2014 - 2016 .
. . . Zmiana
stan na koniec miesiaca
2014 2015 2016 KOLUMNA 2-4
Styczen 2 654 2130 1783 1871
Luty 2642 2107 1769 1 873
Marzec 2 497 2012 1713 1784
Kwiecien 2320 1881 1614 1706
Maj 2182 1831 1525 1 657
Czerwiec 2079 1681 1436 1 643
Lipiec 1983 1664 1458 1525
Sierpien 1998 1651 1512 1486
Wrzesien 1990 1685 1487 1503
Pazdziernik 1893 1658 1436 1 457
Listopad 1880 1652 1425 1 455
Grudzien 1884 1637 1397 1 487
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Wykres nr 4. Porownanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2014 - 2016.
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lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

lll.1. Rejestracja.

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie zarejestrowano 3 093
osoby bezrobotne, w porédwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit spadek nowych
rejestracji o 568 oséb. Dla 76,7 % z nich byta to kolejna rejestracja (2 372 osoby).
Odsetek osob rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2016 roku zwiekszyt sie nieznacznie
w stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 76,3 % (2 794 osoby). Nastgpit wzrost
procentowy osdb nowo rejestrowanych, nabywajgcych prawo do zasitku. W 2016 roku
zarejestrowano 712 osdb, ktére spetnity warunki do przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych, co stanowito 23,0% wszystkich oséb zarejestrowanych w ubiegtym
roku, podczas gdy w 2015 roku prawo do =zasitku uzyskato 21,9 % nowo
zarejestrowanych, tj. 801 osdb.

W 2016 roku zarejestrowano 66 oséb, ktore wykonywaty prace za granicy (o 9
0s6b mniej niz w roku 2015). Najczesciej byty to osoby, ktére pracowaty w Niemczech
(30 0s6b), Holandii (19 osdb) oraz Wielkiej Brytanii (12 osdb).
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2014 - 2016.

Rejestracje 2014 2015 2016
1. Poprzednio pracujacy 3527 89,6% 3332 91,0% 2838 91,8%
2.Z prawem do zasitku 941 23,9% 801 21,9% 712 23,0%
3. Kobiety 2086 53,0% 1966 | 53, 7% 1671 54,0%
4. Mezczyzni 1849 47,0% 1695 | 46,3% 1422 46,0%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 891 22,6% 867 23, 7% 721 23,3%
ogblem 3935 100% 3661 100% 3093 100%

l1l.2. Wytaczenia.

Liczba oséb wytaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zmniejszyta sie - w 2016 roku byto to 3 333 osdb, natomiast w 2015 roku z ewidencji
urzedu pracy wytgczono 3 908 osdéb. Nastgpit spadek wytgczen spowodowanych
podjeciem pracy. W 2016 roku z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 1 912
0s0b, w 2015 roku byto to 2 188 osdb. Liczba podejmujgcych prace stanowita w 2016
roku 57,4% oséb wykazywanych jako odptyw z bezrobocia, w roku 2015 stanowity
one 56,0 %. W 2016 roku nastgpit wzrost wytgczen spowodowanych odmowg bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy — 178 oséb, co
stanowito 5,3% ogdtu wytaczen (w roku 2015 — 150 oséb, tj. 3,8%).

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wytgczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2014 - 2016.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2015 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2016 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2014 - 2016 r.
Wylaczenia z ewidencji 2014 2015 2016
Z tego: ogotem % ogolem % ogolem %
1. Podjecia pracy - w tym: 2446 53,5 2188 56,0 1912 57,4
- prace interwencyjne 30 0,7 74 3,4 86 2,6
- roboty publiczne 28 0,6 26 1,2 28 0,8
- podjecia dzw!lalnosc'l 77 17 96 4.4 79 2.4
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztéw
wyposazenialub 98 2,1 84 3,8 55 1,7
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 236 5,2 291 7,4 194 5,8
3. Szkolenia 170 3,7 224 57 181 5,4
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 1041 22,8 632 16,2 485 14,6
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 75 1,6 62 1,6 29 0,9
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 194 4,2 150 3,8 178 5,3
pomocy
RAZEM 4570 3908 3333

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kosciariskim na koniec grudnia 2016 roku 264 osob, tj. 18,9 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W korncu grudnia 2015 roku w
ewidencji pozostawato 295 o0sob z prawem do zasitku, co stanowito 18,0 % ogodtu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastgpit niewielki wzrost udziatu
0s6b uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych powiatu koscianskiego wg uprawnien do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy.
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IV.2. Bezrobotni wg pfci.

W konicu 2016 roku kobiety stanowity 63,4 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik
ten wzréost w pordwnaniu do stanu z konca grudnia 2015 roku o 2,7 pkt
procentowego. Odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia
2016 roku w poréwnaniudo 2015 r. spadt o 2,2 pkt procentowego i wynidst 51,5 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg ptci — powiat koscianski. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia
w poszczegdlnych latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2016 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita
748 0s0b, co stanowito 53,5 % ogodtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2015 roku
takich osob byto w ewidencji 876, co rowniez stanowito 53,5 % ogotu bezrobotnych.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2016 r. zdecydowang wiekszo$é¢, bo az 62,6 %
bezrobotnych mieszkarncéw wsi stanowity kobiety, na koniec 2015 roku ich odsetek
byt nieco wyzszy i wynosit — 63,6 %.

Sposrod bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2016 roku 19,4 % posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koricem 2015 roku
nastgpit wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2015 roku
18,3 % mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Gtéwnym problemem tej grupy moze byé znalezienie zatrudnienia w najblizszej
okolicy i bariery z poszukaniem go w dalszej odlegtosci. Wsrdd barier w poszukiwaniu
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymienié nalezy: koniecznos¢ przeniesienia
sie catej rodziny, wysokie koszty dojazdu badz zakwaterowania, jak rowniez
konieczno$¢ zapewnienia opieki nad dzieémi. Nie bez znaczenia pozostajg tez wysokie
koszty zakupu mieszkan oraz stabo rozwiniety rynek wynajmu i niedostatecznie
rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja stacji kolejowych, linii
autobusowych czy ograniczenie liczby pofgczen, powaznie utrudnia mieszkancom
szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych w przedziale wiekowym 25-34 |at.
Po uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie mtodzi stanowili tgcznie
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42,9 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie. Efekt starzenia sie spoteczerstwa przektada sie réwniez na udziat oséb
starszych w ewidencji bezrobotnych. Szczegdlnie w przypadku oséb w wieku 55 lat i
wiecej zauwazy¢ mozna wzrost ich odsetka na przestrzeni ostatnich lat. CzeSciowo
moze by¢ to spowodowane zmiang systemu emerytalnego, a takie zamiarem
skorzystania przez osoby o odpowiednim stazu pracy ze S$wiadczenia
przedemerytalnego. Réwniez firmy, ktére s3 zmuszone do redukcji zatrudnienia
czesto w pierwszym rzedzie decydujac sie na zwolnienia w tej grupie wiekowej.

Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.

35
30
2 17,3 0% 77 183 19 18,9 19,7
20 —156- " 17,3 17, ! ) J i
15 E— BE— B EE—
10 B B B S -
5 R — — - I

0

29129,130,6

[IEN

55 i wiecej 45-54 |at 35-44 |at 25-34 lat 18-24 lat

031.12.2014 B31.12.2015 31.12.2016

IV.4.1. Osoby bezrobotne powyiej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2016 r. 30,3% bezrobotnych ukonczyto 50 lat (na koniec
2015 roku ich udziat wynosit 27,6%, a w 2014 r. 25,3%). Wzrost udziatu tych oséb w
okresie 12 miesiecy wyniost 2,7 pkt procentowego, natomiast liczba tych oséb spadta
z 451 do 423. Naptyw oséb z tej kategorii bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w
okresie od stycznia do grudnia 2016 roku wynidst 17,4% ogdtu rejestrujgcych sie w
urzedzie (w 2015 r. — 16,9 %), natomiast udziat tej kategorii oséb bezrobotnych w
wytaczeniach z ewidencji w zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej wynidst 17,0 % (w 2015r. 12,2 %).

Osoby bezrobotne powyzej 50 roku to przede wszystkim mezczyzni, ktdrzy
stanowili  57,4% wszystkich zarejestrowanych w tej grupie (243 osoby). Jezeli
porownamy liczbe meziczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby
zarejestrowanych mezczyzn ogétem okazuje sie, iz mezczyzni powyzej 50 roku zycia
stanowili 47,5 % wszystkich zarejestrowanych mezczyzn. Analogicznie kobiety
powyzej 50 roku zycia stanowig 20,3 % ogdtu zarejestrowanych kobiet. Ponad potowa
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w  KoScianie
zamieszkiwatfa tereny wiejskie — 52,2 %.

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dtugotrwale bezrobotnych
wynosit 53,9 %. Wg stanu na dzien 31.12.2015 r. byto to 51,9%. Tak dtugi czas
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pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposrdéd oséb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — ponad 2/5 oséb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni
legitymujacy sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 33,3 %. Najmniej liczng
grupe osob stanowili bezrobotni posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze — 2,4 %. Sumujac
liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z liczbg osdb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze 75,4 % bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia sredniego, co oznacza, iz ta
kategoria bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia.
Poréwnujac te dane do ogoétu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie,
iz bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej stanowili 39,9 % tej populacji. Grupa ta ma
jednoczesnie duze problemy z przystosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkow
lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny
zawod poparty teoretycznie duzym doswiadczeniem powinny utatwiaé znalezienie
pracy i stanowi¢ dla pracodawcy pozytywng przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek oséb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 18,4 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku
zycia stanowili 29,2 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Natomiast
wsrod kobiet bez kwalifikacji zawodowych, co pigta ukonczyta 50 lat.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2014-2016 z
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych oséb przedstawia ponizszy
wykres. Na koniec 2015 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,9 % ogdtu bezrobotnych
legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym jednak ich odsetek w
analizowanym okresie caty czas spadat. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec
2016 roku stanowity 11,7 % zarejestrowanych bezrobotnych i 0 0,6 pkt procentowego
wiecej niz przed rokiem. Duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby legitymujace sie
tylko wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Ich udziat zwiekszyt sie w poréwnaniu z
latami ubiegtymi. Nalezy zaznaczyé, iz sporg czes¢ bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym, Srednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby,
ktore chociaz ukoniczyty nauke na danym poziomie to nie uzyskaty dyplomu
potwierdzajgcego ich kwalifikacje w danym zawodzie. W zwigzku z powyzszym jest im
trudniej znalez¢ zatrudnienie i opuscic¢ krgg osoéb bezrobotnych.
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Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2016 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 22,9 % stanowity osoby
ze stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowili oni 24,5 %
ogotu bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktéry obrazuje, jakie zmiany
zaszty wsérdd oséb bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2014 — 2016.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy na terenie powiatu koscianskiego. Udziat
procentowy.
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V.BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawodow jest krotkookresowq (jednoroczng) prognoza sytuacji w
zawodach. Metodologie badania wypracowali Szwedzi w latach dziewieédziesigtych
dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku
pracy. Do Polski barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie,
ktory w 2009 roku przeprowadzit badanie pilotazowe w szesciu powiatach
Matopolski. Od 2010 roku zasiegiem badania objeto cate wojewddztwo. Zalety
barometru docenito Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujgc w 2015
roku decyzje o przeprowadzeniu badania w catej Polsce. Za realizacje odpowiadajg
poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy, natomiast koordynatorem na szczeblu
krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow), w
ktorym bierze udziat od 4 do 8 osdb:

» pracownicy powiatowych urzeddéw pracy: posrednicy pracy, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspodtprace z pracodawcami,
organizacje szkolen, a takze asystenci EURES,

» w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczajg sie prywatne
agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat
lokalnego rynku pracy.

Lista zawodow poddawana analizie jest przygotowywana na podstawie , Klasyfikacji
zawodow i specjalnosci”. Na poziomie poszczegdlnych powiatéw oceniane sg tylko te
zawody, ktdore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Eksperci oceniajg sytuacje dla
kazdego zawodu odpowiadajgc na pytania:
» jak zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w danym zawodzie

w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

- szybki wzrost;

- wzrost;

- rbwnowaga;

- spadek;

- szybki spadek zapotrzebowania?

» jak bedzie ksztattowac sie relacja miedzy dostepng sitg robocza, a
zapotrzebowaniem na pracownikéw w danym zawodzie w nadchodzgcym
roku? Czy wystgpi:

- duzy deficyt poszukujacych pracy;

- deficyt poszukujgcych pracy;

- rbwnowaga popytu i podazy;

- nadwyzka poszukujgcych pracy;

- duza nadwyzka poszukujgcych pracy?
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Odpowiedzi umozliwiajg sklasyfikowanie zawodu do jednej z trzech kategorii:

zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;

zawodow zrownowazonych, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;

zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
za wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Wyniki badania mogg zosta¢ wykorzystane przez PUP do:

planowania dziatan strategicznych,

planowania szkolen,

aplikowania o $rodki,

realizacji projektow,

opiniowania wnioskéw o otwarcie nowych kierunkéw ksztatcenia,
komunikacji z mtodziezg,

realizacji zadan doradcy zawodowego,

kontaktéw z mediami,

kontaktdw z pracodawcami.

Wyniki badania sg réwniez przydatne dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w tym
absolwentdéw ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych jako wskazéwka, gdzie szukac
pracy w wyuczonym zawodzie, jakie kursy i szkolenia wybraé, aby zdoby¢ kwalifikacje
potrzebne na rynku pracy. Instytucje edukacyjne mogg wykorzysta¢ wyniki badania
do modyfikowania oferty szkoleniowej, aby byta ona dopasowana do potrzeb rynku

pracy.

Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie wielkopolskim, z podziatem na
wszystkie powiaty oraz plakaty Barometr zawoddéw 2017, zawierajgce prognoze
zapotrzebowania na pracownikdow zostat przekazany do szkét. W wers;ji elektronicznej
dostepny jest pod adresem: www.barometrzawodow.pl.
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2017

powiat koscianski

www.barometrzawodow.pl

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Elektromechanicy i elektromonterzy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Asystenci i technicy dentystyczni
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Ceramicy i rzemieslnicy obrobki szkta
Dentysci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

y | kulturoznawcy

Malarze budowlani

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Posadzkarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Kierownicy sprzedazy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotaw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotdw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkdt specjalnych

(Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzen d2wigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy myjni, praini i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

cyjni i biurowi

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutaciji

Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technolodzy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisei
Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i 2ywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elektrycy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Terapeuci zajeciowi

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekuriczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2017 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Ill i IV kwartatu 2016 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sig zmienic¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w KoSciani

&

URZ4D PRACY

Realizator badania

SAMORZAD WOJEWODZTWA
SAMORZAD WOJEWGDZTWA wm%'lsmw
WIELKOPOLSKIEGD Ne—
W POZNANI
Koordynator wojewddzki
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VI. INFORMACJA DOT. CUDZOZIEMCOW.

VI. 1. Oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom.

Obywatel jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki
Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy moze wykonywaé prace w
Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez
koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z procedury
uproszczone] jest zarejestrowanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o
zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca majacy zamiar zatrudni¢ cudzoziemca z jednego z 6 wymienionych
krajow wypetnia oswiadczenie, ktére rejestruje w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym miejscowo ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub siedzibe podmiotu
zamierzajgcego powierzy¢é wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca
przekazuje oryginat oswiadczenia cudzoziemcowi. Oryginat zarejestrowanego
oswiadczenia jest podstawg do uzyskania przez cudzoziemca w konsulacie wizy
pobytowej w celu wykonywania pracy lub, jezeli legalnie przebywa na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, odpowiedniego zezwolenia pobytowego i wydanej na jego
podstawie karty pobytu.

W 2016 r. w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 2543 oswiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. W pordwnaniu do poprzedniego
roku nastgpit znaczny wzrost liczby zarejestrowanych oswiadczen o 1886 (w 2015 r.
zarejestrowano 657 oswiadczen). W 2016 r. najwiecej oswiadczen zostato
zarejestrowanych przez podmioty, ktdre majg miejsce pobytu statego lub siedzibe na
terenie Miasta i Gminy Smigiel. Znaczny wzrost zarejestrowanych oswiadczen w
Miedcie i Gminie Smigiel wynika z faktu, iz o$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom rejestruje pracodawca z Miasta i Gminy Smigiel,
ktory sSwiadczy ustugi pracy tymczasowej delegujgc swoich pracownikéw do
wykonywania pracy na rzecz innych firm.
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Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat na
gminy ze wzgledu na siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy.

gmina miejska Koscian 11 50 100

gmina wiejska Kos$cian 37 38 54

gminy miejsko-wiejskie:

Smigiel 32 254 1514
Krzywin 14 39 113
Czempin 102 276 762

Analiza trzech ostatnich lat wskazuje, iz najwiecej oswiadczen zarejestrowano w
grupie pracownicy przy pracach prostych (osoby do zbioru pieczarek, robotnicy
placowi, pracownicy rozktadajgcy towar na podtkach, robotnicy wykonujacy prace
proste w przemysle). Drugg grupe zawoddéw w zakresie liczby zarejestrowanych
oswiadczen stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesInicy (murarz, $lusarz).

Tabela nr 6 Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodéw i specjalnosci.

Przedstawiciele wladz
1. |publicznych, wyzsi urzednicy i 0 0 0
Kierownicy
2. |Specjalisci 0 3
3. | Technicy i inny $redni personel 0 0 4
4. |[Pracownicy biurowi 9 4 80
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 3 4 9
6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 0 9 138
rybacy
. Roboltn}cy.przemyslow1 i 43 115 448
rzemieslnicy
3. Operatm:zy i monterzy maszyn i 8 58 169
urzadzen
9. | Pracownicy przy pracach prostych 133 471 1695
10. | Sity zbrojne 0 0 0

H
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VI.2. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych.

Zezwolenie na prace cudzoziemca wydaje wojewoda wtasciwy miejscowo ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu zamierzajgcego powierzyé
wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na
prace cudzoziemca (Dz. U. z 2015 r. poz. 543), podmiot powierzajgcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi, skfadajgc wniosek o wydanie zezwolenia na prace jest
obowigzany do przedtozenia w Urzedzie Wojewddzkim informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych. Badanie potrzeb kadrowych polega na
zweryfikowaniu czy w rejestrach o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy
powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby spetniajgce wymagania okreslone
przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy na stanowisku, na ktérym
zamierza zatrudni¢ cudzoziemca, w powiatowym urzedzie pracy witasciwym ze
wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego

wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie
pracy, jezeli z analizy rejestréow bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie
wynika, ze istnieje mozliwos¢ zorganizowania rekrutacji;

> nie dtuiszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku
organizowania rekrutacji wsréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie wydat 82 informacje starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczgce 840 stanowisk pracy.
Dla poréwnania w 2015 r. wydano 63 informacje starosty dotyczgce 347 stanowisk
pracy. Nastgpit wzrost wydanych informacji starosty o 19, natomiast liczba
oferowanych miejsc pracy o 493.

Oferty pracy z wnioskiem o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych najczesciej sktadali pracodawcy, ktdrzy wczesniej
zatrudniali juz cudzoziemcdw poprzez rejestracje oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy.
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Tabela nr 7. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na
miejsce wykonywania pracy przez cudzoziemca.

gmina miejska Ko$cian 1 1 8 30 13 59

gmina wiejska Ko$cian 3 14 13 45 10 43

gminy miejsko-wiejskie:

Smigiel 5 7 13 44 22 107
Krzywin 5 114 12 138 19 492
Czempin 5 25 17 90 18 139

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy oferowali pracodawcy, ktérzy jako
miejsce wykonywania pracy w ofercie pracy wskazywali adres znajdujgcy sie na
terenie Gminy Krzywin. Wsrdd 492 zgtoszonych wolnych miejsc pracy na terenie
Gminy Krzywin 400 wolnych miejsc pracy dotyczyto pracy na stanowisku operator
urzadzen do przetwodrstwa miesa, 40 miejsc dotyczyto pracy na stanowisku jeliciarz.

Tabela nr 8. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o
wydanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko Liczba zgloszonydh
Operator urzadzen do przetwdrstwa miesa 400
Pomocniczy robotnik szklarniowy 145
Jeliciarz 40
Kierowca kat. C+E 37
Pracownik fizyczny - kierowca 27
Pracownik do rozbioru miesa wieprzowego 25
Pracownik fizyczny - spawacz 15
Pomocnik spawacza 12
Pomocnik szlifierza 10
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Rzeznik-wykrwawacz 10
Stolarz 10
Operator maszyn 10
Spawacz 8
Pracownik biurowy 7
Ptytkarz - glazurnik 7
Pracownik uboju 7
Kierowca busa 7
Pracownik fizyczny 6
Pracownik masarni 6
Krawcowa 6
Operator prasy taSmowej 6
Slusarz 5
Pracownik fizyczny - sprzataczka 5
Pracownik fizyczny przy uprawie warzyw 4
Elektromonter instalacji elektrycznych 3
Technolog produkcji spozywczej 2
Handlowiec 2
Pomoc ogrodnika 2
Mechanik pojazdéw samochodowych 2
Opertor maszyn fleksograficznych 2
Pracownik fizyczny - piekarz 2
Krojczy 2
Specjalista ds. eksportu 1
Pracownik biurowy 1
Manikiurzystka 1
Robotnik gospodarczy 1
Stajenny 1
Kamieniarz 1
Kierowca samochodu dostawczego 1
Robotnik pomocniczy w ogrodnictwie 1
RAZEM 840
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Na podstawie art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 645 z pdin.zm.)
wojewoda po zasiegnieciu opinii marszatka wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady
rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolei na prace cudzoziemcow. W
kryteriach wojewoda okresla wykaz zawoddéw i rodzajéow pracy, w stosunku do
ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji starosty.
Wojewoda Wielkopolski wydat Rozporzgdzenie nr 1 z dnia 7 lipca 2016 r. w sprawie
kryteridw wydawania zezwolen na prace cudzoziemcdw na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z 2016 r. poz. 4579) dostosowujac
regulacje w zakresie wydawania zezwolen na prace do aktualnej sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy, charakteryzujgcej sie rosngcym zapotrzebowaniem na
prace cudzoziemcéHw w wybranych zawodach. Rozporzgdzenie znaczgco rozszerza
wykaz zawodéw, w stosunku do ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy. Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwolen na prace oraz
zezwolen na pobyt czasowy i prace. Wsrdd zawododw, gdzie informacja nie bedzie
wymagana s3 m.in.: kierowca samochodu ciezarowego, kierowca ciggnika
siodtowego, pomocniczy robotnik budowlany, spawacz, kucharz, pomoc kuchenna,
rzeznik - wedliniarz. Regulacja ta spowoduje, iz tutejszy Urzad nie bedzie posiadat
petnej informacji o liczbie wolnych miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy z
powiatu koscianskiego zamierzajg zatrudni¢ cudzoziemcdw wnioskujgc dla nich o
zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.

VIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYJNE

VII. 1. Posrednictwo pracy.

W 2016 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogétem 3573
ofert pracy. Dla pordwnania w 2015 r. zarejestrowano ogétem 3015 ofert co oznacza,
iz odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 558. Sposrdd ofert pracy
bedacych w dyspozycji PUP 16,20 % stanowity oferty pracy subsydiowanej, a wiec
takie, ktore wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy. W porédwnaniu do analogicznego
okresu 2015 r. nastgpit spadek udziatu ofert subsydiowanych o 3,27 punktu
procentowego.
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Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.
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Podobnie jak w latach ubiegtych liczba ofert z sektora prywatnego przewyzszata liczbe
ofert z sektora publicznego.

Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to
podobnie jak w latach ubiegtych, najwieksza liczba ofert pochodzita z miasta
Kos$ciana. Znacznie wzrosta liczba ofert pracy w Gminie Krzywin. Wynika to z faktu, iz
jedna z firm zatrudniajacych pracownikéw na terenie gminy Krzywin w branzy
miesnej w 2016 r. zgtosita tacznie 500 wolnych miejsc pracy. Dla poréwnania
w 2015 r. firma ta zgtosita 100 wolnych miejsc pracy.
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Tabela nr 9. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy.

gmina miejska Ko$cian 663 817 855
gmina wiejska Koscian 443 479 456
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 341 491 556
Krzywin 206 274 709
Czempin 233 254 367
oferty spoza powiatu 279 700 630

I

VIl.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktérych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarow
doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na
temat sytuacji na rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do wiekszej
aktywnosci.

W 2016 roku doradcy zawodowi udzielili 1194 osobom porad indywidualnych.
Byty to osoby mtode do 25 roku zycia rejestrujgce sie po ukorczeniu nauki, osoby
dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na
szkolenia i staz oraz osoby, ktdore zamierzaty otworzy¢ wtasng dziatalnosé
gospodarczg. Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie istniejgcych trudnosci w
znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron,
wzbudzenie motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w
zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze udzielenie wsparcia w pokonywaniu
problemoéw psychologicznych, ktére utrudniajg poszukiwanie pracy.

W 2016 roku zorganizowano 44 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 331
0soOb. Liczng grupe stanowity osoby mtode do 30 roku zycia wchodzace na rynek
pracy, osoby bezrobotne do 6 miesiecy, osoby zamieszkate na wsi oraz dfugotrwale
bezrobotni. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie
tych oséb, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc
W przezwyciezeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens
poszukiwania pracy.
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W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z pracg. Zajecia stanowity
tez okazje do okreslenia swoich predyspozycji, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie. Porady dotyczyty wymagan
zawodu, oczekiwan pracodawcow oraz byly przygotowaniem do samodzielnego
poszukiwania pracy po ukonczeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne:
»Metody poszukiwania pracy”, ,Poznaj siebie — odkrywanie wtasnych umiejetnosci i
mozliwosci”, ,Gotowos¢ do zmian”, ,Jak skutecznie przygotowaé sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”, ,Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych", ,Asertywnos¢ w
poszukiwaniu pracy” oraz porady grupowe dotyczgce programu specjalnego , Aktywni
bez granic”. Doradcy zawodowi prowadzili rowniez porady grupowe dla o0sdb
ubiegajgcych sie o bezzwrotne S$rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano uwage szczegdlnie na predyspozycje
przedsiebiorcze oraz motywacje ukierunkowang na prace na wfasny rachunek i
odniesienie sukcesu w biznesie.

W 2016 roku zostaty przeprowadzone 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, w ktérych uczestniczyty ogétem 22 osoby. Szkolenia
te przeznaczone byty dla oséb, ktére nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracity motywacje w zwigzku z dtugotrwatymi niepowodzeniami w jej
poszukiwaniu, chcgce powrdcié na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Po ukonczeniu tego szkolenia 9 oséb podjeto prace, 2 osoby rozpoczety
szkolenie zawodowe kadry i ptace z obstugg programu Microsoft Excel, 1 osoba
rozpoczeta staz, a 1 osoba otrzymata jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Ewidentnym sukcesem szkolenia jest zdecydowane wzmocnienie
motywacji do wiekszej aktywnosci na rynku pracy, a takze podniesienie samooceny
0sOb dtugotrwale bezrobotnych i umozliwienie zaprezentowania sie w nowym
Swietle. Podczas szkolenia poruszane byty m. in. tematy zwigzane z umiejetnoscia
aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnoscig oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
W trakcie warsztatéw uczestnicy szkolenia mogli rowniez liczyé na wsparcie ze strony
doradcy zawodowego podczas konsultacji indywidualnych.

W 2016 r. w szkoleniach z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich byto spotkanie z kosmetyczka i
fryzjerka, ktére omowity zasady zwigzane z pielegnacjg twarzy i ciata, makijazem oraz
pielegnacjg wtosow. Te elementy zwigzane z wizerunkiem i pierwszym wrazeniem
uczestnicy szkolenia mogli wykorzystaé w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych,
ktore odbywajg sie w trzecim tygodniu szkolenia. Rozmowy odbyty sie u lokalnych
pracodawcow. Z kazidg z osob lokalny pracodawca przeprowadzit rozmowe
indywidualng dotyczacg wczesniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakoriczeniu
rozmow kazdorazowo pracodawca omawiat btedy popetniane przez uczestnikéow.
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Innym z pomystdw wykorzystywanych na zajeciach byto spotkanie z
przedstawicielkg wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy zapoznawali sie z
funkcjonowaniem wolontariatu na terenie miasta Kosciana. Jak wynika z doswiadczen
PUP w Koscianie wolontariat jest jedng z wielu mozliwosci powrotu na rynek pracy,
pomaga osobom bezrobotnym w lepszym organizowaniu czasu, pozwala zaistnie¢ w
lokalnym srodowisku, co moze w przysztosci zaowocowacd znalezieniem pracy.

VII.3. Targi pracy.

W dniu 15 kwietnia 2016 r. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych im. F.
Ratajczaka w Koscianie odbyty sie Targi Pracy organizowane przez Staroste
Koscianskiego i Powiatowy Urzagd Pracy w Koscianie. Do udziatlu w Targach
zaproszono zaréwno osoby bezrobotne i pracujace chcace zmieni¢ swoje
dotychczasowe miejsce pracy. Informacje o organizowanych Targach Pracy
rozpowszechniono poprzez strone internetowg tutejszego Urzedu i instytucji
wspotpracujacych, plakaty i ogtoszenia parafialne odczytywane podczas niedzielnych
mszy.

Z oferty przygotowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skorzystato
27 wystawcow. Pracodawcy biorgcy udziat w Targach Pracy dysponowali wspdlnie
ponad 40 wolnymi miejscami pracy. Ponadto w trakcie Targéow Pracy porad udzielali
przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen  Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy i Powiatowego Urzedu Pracy.

Oferty pracy prezentowane podczas targdw cieszyty sie duzym
zainteresowaniem ze strony osob poszukujgcych zatrudnienia.

VIil.4. Szkolenia.

W 2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 182 osoby na
szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktérych inicjatorem byt
PUP uczestniczyto 175 osdéb, natomiast w indywidualnych — gdzie z inicjatywa
szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 5 oséb. W ramach bonéw
szkoleniowych przeszkolono 2 osoby. Odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu tych szkolen wynidst 47 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajgce cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
przed udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie z
zakresu podstawowych aspektéw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy pod nawa
,Pierwszy biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie ich do
sporzadzenia wniosku zawierajgcego rzetelny biznes plan.
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Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodow i specjalnosci

w roku 2016.
. . 2 Liczna | Liczba
Lp. Kierunki szkolen 0séb szkolen
1 Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia 30 4
' wlasnej firmy
2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-TIG 10 1
3. Operator obrabiarek skrawajacych CNC 5 1
Operator wozkéw jezdniowych podnos$nikowych z uprawnieniami na
4. wymiane butli gazowych wraz z komputerowg obstugg programu 20 1
magazynowania
5. Opiekun osoby zaleznej 10 1
6. Kadry i ptace 16 1
7 Motywacja jako element wzmacniajacy poczucie wtasnej wartosci ( w 12 1
' ramach Programu specjalnego)
8. Szkolenie z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy 22 3
Vill. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy utworzony zostat ze Srodkdw Funduszu Pracy.
Jego celem jest wsparcie pracodawcow poprzez finansowanie przekwalifikowania lub
podwyzszanie kwalifikacji oséb pracujacych. Srodki KFS przekazywane sg na
podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy — pracodawcy, ktéry moze
sfinansowac nastepujgce dziatania:
» okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku

z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentédw potwierdzajacych
nabycie umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;
» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

innej pracy zawodowej po ukoficzonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z

podjetym ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajacy do 9 oséb)

otrzymuje 100 % wartosci kosztéw, pozostali 80 %. Maksymalna

kwota

dofinansowania na jednego pracownika to trzykrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.
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Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2016 r. oraz rodzaje szkolen,

w ktérych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Lp. Nazwa pracodawcy Rodzaj dofinansowanych szkolen
Matgorzata Wysocka, Kwiaciarnia "Perta”,
1. St Llbesz Kurs florystyczny
" N Efektywne zarzadzanie
2. PW"Galmet" Nowy Lubosz przedsiebiorstwem produkcyjnym
3. Metalchem-Ko$cian Sp. z o.0. Kurs jezyka niemieckiego
FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp. z o.0. .
4. X Operator suwnic, spawacz
Bronikowo
Nowoczesne zarzadzanie i komunikacja
5. PHU Inter Finans Smigiel w gospodarstwie indywidualnym i
grupie producentéw rolnych
6. | GLADKITRANS Szymon Gladysiak Smigiel Prawo jazdy kat. C, C+E, kurs
kwalifikacji wstepnej
s a Nowoczesne zarzadzanie i komunikacja
7 Spétdzielcza Grupa Producentéw Trzody w cospodarstwie indvwidualnvm i
" | Chlewnej "RAZEM BIS" Czempin g0Spo y y
grupie producentéw rolnych
8. PHU "BAS" Jacek Kopienka Widziszewo Kurs ,Kadry, ptace, ZUS”
PPHU "POLCHEM" Leszek Dyszkiewicz Stare Kurs jezyka angielskiego, MS Excel w
9. analizie finansowej firmy, zarzadzanie
Oborzyska . .
dziatem sprzedazy
10. | WOODENFACTORY Ryszard Jesiek Poznan Kurs jezyka niemieckiego
. Efektywne zarzadzanie
LN g przedsiebiorstwem produkcyjnym
Prawo pracy, ceny transferowe, jezyk
12. | CDRL SA Pianowo _ anglelskiwbiznesie, .
materiatoznawstwo, transport morski -
stawki i dokumenty
13. | VIVO KIDS Sp. z 0.0. Pianowo Operator wozka jezdniowego
14. | Coccodrillo Concepts Sp. z 0.0. Pianowo Prawo pracy
15. | Smart Investment Group Sp. z 0.0. Pianowo Prawo pracy
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16. | Drussis Sp. z o0.0. Pianowo Prawo pracy
17, Kl\(/)lgkc(i}a-xIR FPHU Matgorzata Szulczyniska Plodisy el eE
18. | Koscianska Spoétdzielnia Mieszkaniowa Kurs komputerowy
19. | Wodociagi Koscianskie Sp. z 0.0. Koscian Prawo jazdy kat. B
Opieka nad osobg starszg i zalezng,
20. | Sp-nia Socjalna Smigielanka Smigiel . rehabilitacja OSOb. starszych "
niepelnosprawnych, pisanie projektéw
oraz wnioskéw
21, ﬁ;lfgélllfalgoesy\cl?ar;dowska Salon Fryzjerski e frerle
Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki Ku.rs - karmienie plers.lq-stanQard W
22. | Zdrowotne; opiece okotoporodowej, funkcjonalna
’ w Koécianie terapia powieziowa, manipulacja
powiezi
23. }Y[agdalena S’]'tanls’rawmk, Salon Fryzjerski (s Fperae
every style", Stary Lubosz
24, ﬁilé)érilae; Stomatologiczny Joanna Skrzypczak Chirurgia dla stomatologéw
25 | Meprozet Koécian SA Spawacz, obstuga suwnic, operator
’ p wozka jezdniowego
26 Firma Ustugowo-Transportowa Krys-Trans Prawo jazdy kat. C, C+E, kurs
" | Krzan kwalifikacji wstepnej
27. | FUH "Marcin", Radostaw Ciesielski, Koscian Prawo Jaz §1y k?t' G E+C, kurs
kwalifikacji wstepnej
. . . Nowoczesne zarzadzanie i komunikacja
Zrzeszenie Producentéw Trzody Chlewnej o . .
28. | wvpovem” Czembif w gospodarstwie indywidualnym i
P grupie producentéw rolnych
29. | Instal Filter SA Koscian Badanie wizualne spoin
. Obstuga i programowanie obrabiarek
30. | Hanrol Czempin CNC
31k | Wegoma Polska Karmin Programowanie i obstuga sterownika
) TNC
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Spotdzielcza Grupa Producentéw Trzody . )
32. Chlewnej ,Razem - Bis” Czempin Gtowna ksiggowa
33. | Metalchem - KoS$cian SA Ko$cian Spawacz
34 Dariusz Kokocinski Operator zurawia
| Handel Spozywczo Przemystowy Cichowo p
35. | Ewelina Skorczyk, ,0aza Piekna”, KoScian Kurs fryzjerski
.. . ., Prawo jazdy kat. C, C+E, kurs
36. | Wytwornia Pasz ,Lira” Krzywin kwalifikacji wstepnej
37 | TEMPO Widziszewo Prawo jazdy kat. C, kurs kwalifikacji
’ wstepnej
38. | Marcin Dalaszynski FHU Widziszewo Prawo jazdy kat., kur.s kwalifikacji
wstepnej
39. | Jerzy Gosciniak PW JUGO Giertachowo Prawo jazdy kat. C, k“.rs kwalifikacji
wstepne;j
40. | Konrad Pluskota ELKON Kos$cian Prawo jazdy kat.C, C+E
41 E\(/)véacgrnzybylska Gabinet Odnowy ,Aliga s frvfars s
Prawo jazdy kat. C, C+E, operator
42. | INFRAKOM Koscian Sp. z o.0., Sp. k. Ko$cian réwniarki, operator koparko-tadowarki,
operator walca
43. | Krzysztof Nadobnik PHUT Kietczewo REWOIELEYIEE 6 ku.rs Ll e )
wstepnej
44. | Artur Czaifiski TRANSART Koscian Certyfikat kompetencji zawodowych
’ kierowcy
45. | Grzegorz Zubaczyk FHU GZ-Max Jerka Prawo jazdy kat. C, C+E
46. | Firma Stanistaw Markowski Gostyn Operator koparko-tadowarki, operator
' zurawia, ADR
47. | Krzysztof Maluski, PHU, Ko$cian Prawo jazdy kat. C+E, operator hakowca
48. | Krzysztof Nadobnik PHUT Kietczewo Operator koparko-fadowarki, operator
) réwniarki
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IX. PROGRAMY AKTYWIZACII ZAWODOWE..

IX.1. Aktywizacja os6b niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2016 r. wyniost 89 300,00 zt. W ramach tych
srodkow zaktywizowano tacznie 8 oséb organizujgc nastepujgce formy:

— staze — 2 osoby,

— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajacego
niepetnosprawnym w pracy — 2 umowy dotyczgce zatrudnienia 2 osdb, ktore
opiekujg sie w sumie 8 osobami niepetnosprawnymi,

— prace interwencyjne — 1 osoba,

— $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,

— refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba,

— szkolenie — 1 osoba.

Ponadto pozyskano srodki na realizacje ,Programu wyréwnywania réznic
miedzy regionami Ill” w obszarze G. taczna wartos¢ projektu wyniosta 9 000,00 zt.
Srodki zostaty przeznaczone na nastepujace zadania: staze, prace interwencyjne
oraz refundacje kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego
niepetnosprawnym w pracy.

IX.2. Jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2016 roku Starosta udzielit 77 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Zdecydowana wiekszos¢ oséb podejmowata
dziatalno$¢ w sektorze ustug (m. in. ustugi ogdlnobudowlane, kosmetyczne,
elektryczne, geodezyjne, sprzatajace, Slusarsko-spawalnicze, stolarskie, mechaniki
pojazdowej). Dwie osoby uruchomity dziatalno$¢ handlowg, dwie osoby podjety
dziatalno$¢ produkcyjng — produkcja odziezy dzieciecej i damskiej, produkcja filmowa.
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Wykres nr 17. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztatcenia.

40,00%
35 00% 33,77% 33,77%
) (]
30,00%
24,67%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00% 7,79%
o
0,00% L T T T 1
podstawowe  zasadnicze Srednie wyzsze

zawodowe

Jezeli chodzi o strukture wyksztatcenia bezrobotnych ktérzy otrzymali w
minionym roku dofinansowanie, najliczniejszg grupe stanowity osoby z
wyksztatceniem wyzszym i Srednim — po 26 oséb, nastepnie bezrobotni z zasadniczym
zawodowym - 19 oséb, a najmniej liczng grupe reprezentowaly osoby z
wyksztatceniem podstawowym - 6 0sob.

Wykres nr 18. Bezrobotni, ktdrzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.

100,00% 94,81%
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70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
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20,00% -
10,00% -

0,00% -

5,19%
: I 420

zarejestrowani zarejestrowani
ponizej 12 m-cy powyzej 12 m-cy

Na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaty sie przede wszystkim osoby
zarejestrowane krocej niz 1 rok — 73 osoby (94,812%), 4 bezrobotnych posiadato
status osoby dtugotrwale bezrobotnej, co stanowi 5,19% ogétu bezrobotnych, ktorzy
otrzymali dofinansowanie.
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Wykres nr 19. Bezrobotni, ktdrzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.
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Najchetniej dziatalnos¢ gospodarczg podejmowaty osoby w wieku 25-34 lat -
40 osbb, nastepnie osoby w wieku 35-44 lata - 16 osdb, osoby w wieku 18-24 lat — 13
0sob. Najrzadziej na wtasng dziatalnos¢ decydowaty sie osoby powyzej 45 roku zycia
— 8 0s6b.

Wykres nr 20. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na pteé.
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Wsréd oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przewazajg mezczyzni — 47 osob, kobiety — 30 osdb.
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Wykres nr 21. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod
katem ich miejsca zamieszkania przewazajg bezrobotni zamieszkali w miescie — 53
osoby, natomiast mieszkarncy wsi to 24 osoby.

IX.3. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

W 2016 roku Starosta zawart z przedsiebiorcami 25 umow, w ramach ktdrych
utworzono 28 stanowisk pracy. Refundacja zostata przeznaczona na utworzenie
nastepujgcych stanowisk pracy: sprzedawca, pracownik produkcji, mechanik, $lusarz,
spawacz, specjalista ds. ubezpieczen, kosmetyczka, operator wdzka widtowego,
mitodszy grafik, montazysta, pracownik ogdélnobudowlany, szwaczka, posadzkarz-
parkieciarz, pomocnik ogrodnika, automatyk, specjalista ds. marketingu, pomocnik
cukiernika, operator maszyn.

IX.4. Prace interwencyjne.

Prace interwencyjne w biezgcym roku podobnie jak w roku 2015 cieszyty sie
wsroéd pracodawcéw bardzo duzym zainteresowaniem. W 2015 roku do prac tych
skierowano 74 osoby, w 2016 roku 86 oséb. Podpisujagc umowe o zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych pracodawca uzyska pomoc w postaci refundacji czesci
wynagrodzenia skierowanej osoby bezrobotnej w wysokosci 800,00 zt oraz sktadki na
ubezpieczenie spotecznej od tej kwoty w wysokosci ok. 144,48 zt. Okres finansowania
obejmuje pierwszych 6 miesiecy zatrudnienia, pracodawca jest zobowigzany do
dalszego zatrudnienia skierowanej osoby przez okres minimum 4 miesigce.
Najczesciej pracodawcy zatrudniali na stanowiskach: pracownik administracyjny,
sprzataczka, sprzedawca, operator koparko-tadowarki, opiekun, mechanik
samochodowy robotnik ogélnobudowlany, pracownik produkcji drzewnej, kierowca,
pracownik magazynowy, ogrodnik, nauczyciel muzyki, cukiernik, szwaczka.
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IX.5. Refundacja wynagrodzen i sktadki ZUS dla bezrobotnych do 30 roku
zycia.

Nowg forme dofinansowania dla przedsiebiorcéw i pracodawcow, ktorzy
zatrudnia skierowang osobe bezrobotng do 30 roku zycia wprowadzita nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od stycznia 2016 r.
Zawierajagc umowe na 24 miesigce wnioskodawca otrzyma pomoc w postaci
dofinansowania do wynagrodzenia w wysokosci 1.800,00 zt oraz sktadki na
ubezpieczenie spotecznej od tej kwoty w wysokosci ok. 325,08 zt.

Okres finansowania obejmuje pierwszych 12 miesiecy zatrudnienia,

pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudnienia skierowanej osoby do 30 roku
zycia przez okres dalszych 12 miesiecy. Od stycznia 2016 r. do konca roku z programu
skorzystato 74 pracodawcow (72 z sektora prywatnego i 2 z sektora publicznego).
Ogodtem zawarto 90 umoéw z pracodawcami i utworzono 95 stanowisk pracy w
ramach ktérych zatrudnienie otrzymato 106 oséb bezrobotnych (w tym 46 kobiet).
Najczesciej pracodawcy zatrudniali na stanowiskach: pracownik administracyjny,
sprzedawca, magazynier, stolarz, pedagog-opiekun, kierowca, s$lusarz, spawacz,
mechanik samochodowy, przedstawiciel handlowy, kosmetyczka, fizjoterapeuta,
weterynarz.
Wsrod uczestnikdw programu przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym -24,5% ogotu, nastepnie z wyksztatceniem wyzszym - 21,7%, z
wyksztatceniem S$rednim zawodowym - 18,9% i z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcgcym- 18,9%. Najmniej liczng grupe w programie stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej 9,4% i z wyksztatceniem policealnym 6,6%.

Biorgc pod uwage staz pracy uczestnikdw programu to zdecydowanie przewazaty
osoby posiadajgce jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe 69,8% ogdtu, natomiast
osoby bez doswiadczenia to - 30,2% wszystkich uczestnikow.

Tabela nr 12. Przedsiebiorcy korzystajgcy z programu wg branzy PKD.

. Liczba
Branza z
pracodawcow
HANDEL HURTOWY I DETALICZNY; NAPRAWA POJAZDOW 21
SAMOCHODOWYCH, WLACZAJAC MOTOCYKLE
PRZETWORSTWO PRZEMYSLOWE 19
TRANSPORT I GOSPODARKA MAGAZYNOWA 5
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I USLUGAMI 5
GASTRONOMICZNYMI
DZIALALNOSC PROFESJONALNA, NAUKOWA I TECHNICZNA 5
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BUDOWNICTWO 5
OPIEKA ZDROWOTNA I POMOC SPOLECZNA 3
DZIALALNOSC W ZAKRESIE USLUG ADMINISTROWANIA I DZIALALNOSC 5
WSPIERAJACA

POZOSTALA DZIALALNOSC USLUGOWA 2
DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OBSLUGA RYNKU NIERUCHOMOSCI 1
DZIALALNOSC FINANSOWA [ UBEZPIECZENIOWA 1
ROLNICTWO, LESNICTWO, LOWIECTWO [ RYBACTWO 1
DOSTAWA WODY; GOSPODAROWANIE SCIEKAMI [ ODPADAMI ORAZ 0

DZIALALNOSC ZWIAZANA Z REKULTYWACJA

GOSPODARSTWA DOMOWE ZATRUDNIAJACE PRACOWNIKOW;
GOSPODARSTWA DOMOWE PRODUKUJACE WYROBY I SWIADCZACE 1
USLUGI NA WEASNE POTRZEBY

IX.6. Realizacja projektow w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja i Rozwdj i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2016 r. przystgpit do realizacji dwdch
projektdw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pierwszy z nich , Aktywizacja oséb miodych pozostajagcych bez pracy w
powiecie koscianskim (l1)” realizowany jest od 01.01.2016 r. i potrwa do 30.06.2017
r. Rekrutacje jego uczestnikéw prowadzono do 31.12.2016 r. Projekt opracowany
zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, OS
priorytetowa | ,,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,Wsparcie oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”,
Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”.
Projekt ma na celu zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie koscianskim. Skierowany zostat do oséb mtodych w wieku 18-
29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tut. Urzedzie jako osoby bezrobotne, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu. Projekt objat 186 os. (w tym 125 kobiet), z
ktorych 102 os. skierowano do odbycia stazu, 31 os. otrzymato jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, 30 os. odbyto szkolenie zawodowe, 16 os. podjeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych, 6 os. otrzymato bon na zasiedlenie, 2
os. skorzystaty z bonu szkoleniowego. 1 os. skorzystata z dwdéch form wsparcia,
tj. jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bonu
szkoleniowego. Budzet projektu wynosi 1 447 033,53 zt, z czego na 2016 r.
1352 581,81 zt, ana 2017 r. 94 451,72 zt.
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Drugi z projektow ,Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy w powiecie koscianskim (I1)” realizowany jest od 01.01.2016 . i
zakonczony zostanie 31.03.2017 r. Rekrutacje jego uczestnikow prowadzono do
31.12.2016 r. Projekt opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Rynek Pracy”, Dziatanie 6.1
»Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty
pozakonkursowe realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do osdéb bezrobotnych
powyzej 29 r. zycia, nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujacych grup: kobiety,
os. dtugotrwale bezrobotne, os. niepetnosprawne, os. w wieku 50 lat i wiecej, os. z
niskimi kwalifikacjami. W ramach projektu zaktywizowano 75 os. (w tym 50 kobiet), z
ktorych 30 os. skierowano do odbycia stazu, 5 os. podjeto zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych, 11 os. otrzymato jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, 25 os. odbyto szkolenie zawodowe, a 4 os. podjety zatrudnienie w
ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Budzet
projektu wynosi 556 585,96 zt, z czego na 2016 r. 535 786,27 zt, a na 2017 r.
20 799,69 zt.

W 2016 r. zakoriczono realizacje dwdch projektow. Pierwszy - ,,Aktywizacja
os6b miodych pozostajagcych bez pracy w powiecie koscianskim (I)” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (na jego wykonanie w
2016 r. przeznaczono 52 936,00 zt) - program kontynuowato 18 oséb (staze). Drugi -
»Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
koscianskim (1)” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 (na jego wykonanie w 2016 r. przeznaczono 188 660,00 zf) - program
kontynuowato 47 oséb (staze -37 0sdb, prace interwencyjne - 10 0sdb).

Tabela nr 13. Liczba osdb objetych poszczegdlnymi formami wsparcia w ramach obu
projektéw w 2016 r.

Staze 102 30 132
Szkolenia zawodowe 30 25 55
Prace interwencyjne 16 5 21
Bon na zasiedlenie 6 - 6
Bon szkoleniowy 2 - 2
]ednorazowg srodki na podjecie dziatalnosci 31 11 42
gospodarczej

Refundacja kosztéw wyposaz/doposaz. 4 4

stanowiska pracy

3
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IX.7. Realizacja programu specjalnego w 2016 roku ,,50 PLUS”.

W maju 2016 r. zainicjowano realizacje programu specjalnego pt. ,50 PLUS”.
Celem programu byta aktywizacja zawodowa 12 o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie, w wieku powyzej 50 lat.

Program byt odpowiedzig na nowe problemy pojawiajgce sie na lokalnym
rynku pracy. Przy odnotowywanym od trzech lat spadku bezrobocia obserwujemy
wzrost 0séb wsérdd bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku.
Jedng z takich grup sg osoby bezrobotne ktére ukornczyty 50 rok zycia. Dlatego tez,
koniecznym byto szukanie inicjatyw majgcych na celu rozwigzanie zaistniatego
problemu. Jedng z takich inicjatyw byto zapewnienie osobom bezrobotnym
kompleksowego i trwatego wsparcia w powrocie na rynek pracy poprzez realizacje
procesu jobcoachingu. Jest to metoda wprowadzania oséb na rynek pracy i
utrwalania ich na tym rynku, wykorzystujgc ich cechy osobowosciowe. Jednym z
elementow jobcoachingu byto tworzenie przez uczestnikdow pod okiem trenera
Indywidualnego Planu Rozwoju. IPR wyznaczat kierunek dziatania i okreslat cele, ktore
klient zamierzat zrealizowac€, okreslat réwniez ograniczenia klienta. Dlatego tez w
nastepnych etapach realizacji programu specjalnego istnieje mozliwo$¢ wspierania
uczestnikdw projektu réznymi instrumentami i ustugami rynku pracy takimi jak:
szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne, Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia miejsca pracy. Proces
jobcochingu indywidualny realizowany jest rowniez w trakcie podjecia zatrudnienia
przez osoby bezrobotne. Realizacje programu przewidziano od czerwca 2016 r. do
pazdziernika 2017 r. W pierwszym etapie realizacji programu wszyscy uczestnicy
zostali objeci szkoleniem pt. ,,Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie
wtasnej wartosci”. Do tej pory z dodatkowego wsparcia PUP skorzystaty 3 osoby, 1
osoba skierowana zostata na staz, a 2 osoby otrzymaty skierowanie na prace
interwencyjne. Do kornca grudnia 2016 r. prace podjeto 10 oséb, z czego w chwili
obecnej zatrudnienie kontynuuje 8 osob.

X.WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Koscianski dysponowat w 2016 roku tgcznym limitem srodkow
finansowych w wysokosci 5 880 900,00 zt.
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Wykres nr 22. Srodki finansowe, ktérymi dysponowat PUP w latach 2014-2016 na
aktywizacje oséb bezrobotnych.
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Tabela nr 14. Zestawienie programoéw realizowanych przez PUP w 2016 .

1. Algorytm 1635 375,35

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1371978,35

3. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 715 646,30

4, Program aktywizacji oséb w wieku do 30 roku zycia 163 000,00

5 Prografn al.<tywiza.c.ji 0s0b bezrobotnych bedacych w 351 700,00
szczegblnej sytuacji na rynku pracy.

6. Progran.l akamacu 0s6b w wieku pomiedzy 30 a 50 253 300,00
rokiem Zycia

7. Program aktywizacji oséb powyzej 50 roku zycia 50 000,00
Refundacja kosztéw zatrudnienia (wynagrodzenia i

8. sktadek ZUS) bezrobotnych do 30 roku zycia 1004700,00

0. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 335 200,00

4
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Tabela nr 15. Wydatki na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w 2016 r.

Liczba osab,
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt pg?ltl){stf:ﬁo
wydatki
1. Staze (w tym bony stazowe) 1425 215,08 289
2. Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 1382 045,87 77
3 thzfrl:;lv(\i,?SC}iapl;Z;Z,téw doposazenia/wyposazenia 468 456,87 28
4. Prace interwencyjne 403 240,76 114
5. Szkolenia 283 857,69 189
6. Roboty publiczne 204 877,46 32
7. Refundacja sktadki ZUS dla Spo6tdzielni Socjalne;j 77 688,29 16
8. Bon na zasiedlenie 75 000,00 10
9. Refundacja sktadki ZUS 35433,01 9
10. Prace spotecznie uzyteczne 23 886,90 34
11. Bony zatrudnieniowe 18 284,20 5
12. Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 11 323,08 6
13. Element specyficzny w ramach programu specjalnego* 6 525,00
14. Stypendium za czas nauki 5651,50 1
15. Swiadczenie aktywizacyjne 422411 1
16. Badania lekarskie* 1419,20
17. | Koszty opieki nad dzieckiem 579,80 1
18. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 334 881,39
N el )
ogotem 5766 355,11 900

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszace, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sg
wliczane do liczby oséb ogétem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkoler pracownikéw i pracodawcow

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy

w Koscianie

Ewa Beba
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