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WSTEP

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiagnigcia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaklada si¢ bowiem, ze powinien on by¢ zroédlem
danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Zgodnie z zapisami Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149 z p6zn. zm., art. §, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust.1 pkt 9) opracowanie analiz
dotyczacych rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i
nadwyzkowych, jest jednym z zadah samorzadu wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w
zakresie polityki rynku pracy. Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
umozliwia pozyskanie istotnych informacji odnos$nie struktury bezrobocia, czy potrzeb
kadrowych pracodawcow. Ponadto, monitoring powinien shizy¢ koordynacji szkolen
bezrobotnych oraz stanowi¢ podstawg do ksztaltowania oferty edukacyjne; (ze
szczegdInym uwzglednieniem szkot zawodowych). W zwiazku z tym, aby zapewni¢ wsparcie
powiatowym oraz wojewodzkim urzedom pracy, opracowano szczegdélowe zalecenia
metodyczne dotyczace prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Raport zostal stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach
projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych 1 nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Instytut Nauk Spoteczno-
Ekonomicznych w Lodzi.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych, w gtownej mierze, bazuje na
danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych,
zgloszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej oraz na danych
odnos$nie ofert pracy podmiotow publicznych oraz tych publikowanych w Internecie.
Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych Systemu Informacji O$wiatowej
MEN, badan Gléwnego Urzedu Statystycznego (BAEL, badanie popytu na prace), czy tez
danych uzyskanych ze zrodetl pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zarowno zawodow 1 specjalnosci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejgtnosci i
uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez
pracodawcow.

Cele monitoringu

»  okreslenie kierunkoéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim 1 krajowym rynku pracy,
stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukiadzie lokalnym, wojewodzkim i krajowym,
okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spojnosci z potrzebami rynku pracy,
korekt¢ poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym 1 wyzszym,
usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz
kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
ulatwienie realizacji programéw specjalnych w celu aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych, aby umozliwi¢ im powrdt na rynek pracy.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostepne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem http://koscian.praca.gov.pl w zakladce ,,monitoring
zawodow”. Zaklada si¢ jednak, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w
opracowaniu sg:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,
- Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;,
3
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- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia 1 definicje, ktore beda wykorzystywane w

niniejszej publikacji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych — proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na
pracg 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzZsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystgpuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odpltyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochdd zbior zadan (zespdl czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegbdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci),
zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obsluga komputera 1 wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czg¢sto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uklad wiedzy, umiejetno$ci 1 uprawnien przydatnych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca =zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika. W niniejszej metodologii przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne
miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;.

Przez dlugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajacych bez pracy powyzej
12-stu miesigcy od dnia zarejestrowania sig.
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Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu miesigcy od
dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym

ukonczenie szkoty.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

B¢
of
Bt
DBF
NBk
OBf

- Sredniomiesigczna liczba bezrobotnych w grupie zawodoéw k w okresie t,
- Sredniomiesigczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodoéw k w okresie t,

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

- liczba dhugotrwale bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,

- naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t,

- odptyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Tabela nr 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki.

Nazwa
i wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Miernik informuje o dostepnos$ci oferty pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawodow. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostgpnos¢ jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecigtng liczbg bezrobotnych przypadajacych
na 1 ofert¢ pracy. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie

t

WSka,ZI,“k zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje wartoSci z przedziatu <0,+oO) .
dostepnosci oferty B/OX = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k. Dostepnosé oferty
pracy jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa. B/ O <1 -
B tk przecigtnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy ma szansg znalez¢ pracg.
B/ Olf ==x Liczba dostgpnych ofert pracy przewyzsza liczbg bezrobotnych w grupie zawodow k.
O B/ O > 1 - dostepnosé oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezrobotnych
przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa dostepne, w
rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest maksymalnie
nadwyzkowa.
Wskaznik Warto§¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
dlugotrwalego grupie zawodow k stanowia dtugotrwale bezrobotni. Im wigksza warto$¢ wskaznika
bezrobocia tym wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.
Bk Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktdrej bezrobotni dlugotrwale nie wystepuja)
WDBk = t +100 | do100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest
Bll‘ dhugotrwale bezrobotnym).
Warto$§¢ miernika wskazuje na kierunek i natg¢zenie ruchu bezrobotnych w ele-
. , . | mentarnej grupie zawodow k.
Wskaznik plynnosci WPBX< I - naplyw przewyzsza odptyw, co oznacza wzrost liczby bezrobotnych w
bezrobotnych elementarnej grupie zawodow k.
OBk WPBX= 1 - odplyw jest réowny naplywowi (oba niezerowe), przez co liczba
WPBf = NBtk bezrobotnych w grupie zawoddow k nie ulega zmianie.

WPB*> 1 - odplyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek bezrobotnych w
zawodzie k.
Brak wartosci - naptyw jest rowny zeru.

Identyfikacja zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych nastgpuje poprzez nalozenie
dodatkowych warunkéw na wczesniej wyliczone mierniki. W niniejszym opracowaniu
zaklada sig, iz zawody deficytowe charakteryzuja si¢ wigksza liczba dostgpnych ofert pracy
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niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt rowny) w
danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniaja si¢ brakiem
bezrobotnych, tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody
zrownowazone odznaczaja si¢ zblizona liczba bezrobotnych i1 dostgpnych ofert pracy w
danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek
dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczatl mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien
przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast
zawody nadwyzkowe odznaczaja si¢ przewaga liczebna bezrobotnych nad dostgpnymi
ofertami pracy, bezrobociem dlugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto (wyzszy naptyw niz odplyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy t;.
wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci (dzielenie przez zero).

Tabela nr 2. Identyfikacja zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik Wskaznik
Zawody dostepnosci oferty dhugotrwalego plynnosci
pracy bezrobocia bezrobotnych
k k
deficytowe BIOS < 0.9 WDB;* < Me’ll}b brak WP B >1 lub brak
wartosci wartosci
k k
zZrownowazone 0,9<B/Of<1,1 1 t\x)DBt = Me’ . WP 0> 1 ’lu.b brak
ub brak wartosci wartosci
. B/Of> 1,1 k
d k ! ’ WDB;" > M k
nagwyzkowe lub brak wartosci ' © WP O/ <1

II. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Na koniec grudnia 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 1 637 bezrobotnych, w tym 994 kobiety. Na koniec grudnia 2014 roku
byto to odpowiednio: 1 884 bezrobotnych, w tym 1 171 kobiet. Nastapit spadek liczby osob
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 247 osob, w tym o 177 kobiet. Jeszcze
wigkszy spadek obserwujemy w poréwnaniu do grudnia 2013 r., kiedy zarejestrowanych byto
2 519 os6b, w tym 1 446 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita
na koniec grudnia 2015 roku 5,8 %, na koniec grudnia 2014 roku bylo to 6,8 %. Nastapit
spadek stopy bezrobocia o 1 punkt procentowy. W wojewodztwie wielkopolskim w
analogicznym okresie stopa bezrobocia spadta o 1,6 punktu procentowego do 6,2 %. W skali
catego kraju na koniec grudnia 2015 roku stopa bezrobocia wynosita 9,8 %, co oznacza
spadek o 1,7 pkt procentowego.

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
VYR 2B DL TN POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2013 13,4 9,6 9,1
31.12.2014 11,5 7,8 6,8
31.12.2015 9,8 6,2 5,8
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Analizujac wysoko$¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy
w odniesieniu do wojewodztwa 1 kraju zauwazy¢ mozna pozytywna tendencje¢ polegajaca na
wyrazniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie koscianskim. Z jednej strony jest to efekt
ozywienia gospodarczego 1 lepszej koniunktury, a w konsekwencji wzrostu liczby ofert pracy
pozyskanych przez Urzad, a takze ofert zatrudnienia ogolnie dostgpnych na rynku pracy.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2013 - 2015.
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Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”. Osoby te
stanowily odpowiednio 24,5 % oraz 24,4 % ogotu bezrobotnych. Znaczna populacje
stanowily roéwniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe wiasciwe do grup: ,,pracownicy
przy pracach prostych” — 12,0 %, ,technicy 1 $redni personel” — 11,5 %, oraz ,,specjalisci” —
9,7 %. Odnotowano jednoczesnie, ze osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu stanowia
7,1 % ogo6tu bezrobotnych - 116 0so6b (poprzednio 184 osoby).

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na koniec grudnia
w latach 2014 12015.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kod . rre s wg stanu na koniec roku
Nazwa grupy wielkiej
grupy 2014 2015
w liczbach| w % |wliczbach] w %
0 |bez zawodu 184 9,8 116 7,1
1 przedst‘awi‘cie?le w1a§12 publicznych, wyzsi 4 0.2 3 0.2
urzednicy 1 kierownicy
2 |specjalisci 183 9,7 158 9,7
3 |technicy i inny $redni personel 246 13,1 188 11,5
4  |pracownicy biurowi 73 39 59 3,6
5 |pracownicy ushug i sprzedawcy 425 22,5 400 24.4
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 2,8 49 3,0
7 |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 423 22,4 402 24,5
8 |operatorzy i monterzy maszyn 1 urzadzen 72 3.8 66 4,0
9 |pracownicy wykonujacy prace proste 222 11,8 196 12,0
10 |sity zbrojne 0 0 0 0
ogolem 1884 100 1637 100
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W 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wplyneto ogotem 3 015 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2014 r. zarejestrowano ogofem 2 165 ofert, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 850. Struktura pozyskanych ofert pracy
wedhug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze
zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje wlasciwe
osobom nalezacym do wielkich grup zawodowych ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” -
832 oferty, co stanowilo 27,6 % ogolnej liczby ofert pracy (w 2014 roku bylto to odpowiednio
660 ofert, tj. 30,5 %).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
pracownikOw z grupy ,,pracownicy wykonujacy prace proste” — 541 ofert tj. 17,9 %
(w 2014 r. 18,6 %), ,,pracownicy biurowi” — 478 ofert (w porownaniu do 2014 r. nastapit
duzy wzrost z 9,4 % do 15,6 %) oraz ,,operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen” — 475 ofert
tj. 15,8 %. Najmniej ofert pracy skierowanych byto do oséb sklasyfikowanych w grupie
»przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” — 13 ofert oraz ,;rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” — 28 ofert. Podobnie jak w poprzednich latach nie bylo Zadnej
oferty pracy dla bezrobotnych z grupy ,,sity zbrojne”.

Tabela nr 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Oferty pracy zgloszone
L.p. Grupa zawodow
w 2014 roku |w 2015 roku
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 13
1 kierownicy

2 specjalisci 86 148
3 technicy 1 inny $redni personel 159 163
4 pracownicy biurowi 204 478
5 pracownicy ustug i sprzedawcy 335 337
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 28
7 robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy 660 832
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 300 475
9 pracownicy wykonujacy prace proste 403 541
10 sity zbrojne 0 0

ogolem (wiersze od 1-10) 2165 3015*

* Wszystkie oferty pracy wykazane w sprawozdaniu MPiPS-01 z uwzglednieniem ofert subsydiowanych.
Y

W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie 13 wybranych zawodéw, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2015 roku (powyzej 40 stanowisk pracy w
zawodzie) z liczba bezrobotnych =zarejestrowanych w prezentowanych zawodach w
analogicznym okresie. Zawody zostaly uszeregowane ze wzgledu na liczbg ofert pracy
zgloszonych ogétem w 2015 roku.
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Tabela nr 6. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

2015 roku.
Kod Miejsca pracy Naplyw
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w bezrobotnych w
2015 roku 2015 roku
432103 [magazynier 316 26
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 136 11
921402 [pomocniczy robotnik szklarniowy 115 4
816028 |operator urzadzen do przetworstwa migsa 100 5
932911 gsgf\;giig rZi)botnik w przemysle 23 70
711202 [murarz 87 60
722204 |S$lusarz* 87 107
515303 [robotnik gospodarczy 85 20
411004 |technik prac biurowych* 82 24
522301 |sprzedawca* 75 390
931301 [pomocniczy robotnik budowlany 68 33
721204 |spawacz 61 4
713102 |malarz budowlany 58 24
ogolem 1358 778

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych charakteryzuje
tylko ogbélne tendencje natomiast szczegéolowym zrodlem informacji monitoringu jest
charakterystyka bezrobotnych 1 ofert pracy na poziomie zawodow.

Tabela nr 7. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2015
roku jest najwigksza.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 237

5120 | Kucharze 79
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie

9329 . " . 69
indziej niesklasyfikowani

7222 | Slusarze i pokrewni 55

7512 | Piekarze, cukiernicy 1 pokrewni 45
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin

3314 41
pokrewnych

5141 | Fryzjerzy 36

7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni 36

7131 | Malarze budowlani 1 pokrewni 31

4110 | Pracownicy obstugi biurowej 30

7112 | Murarze i pokrewni 30

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 30

3142 | Technicy rolnictwa 1 pokrewni 28

7522 | Stolarze meblowi 1 pokrewni 25
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Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej

2359 . . 22
niesklasyfikowani

2631 | Ekonomisci 22

9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1 pokrewne 22

3115 | Technicy mechanicy 21
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie

9313 , 20
0g6lnym
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

9629 | . . 18
niesklasyfikowani

Jak wynika ze szczegdtowej analizy niektore sposrod zawoddéw posiadaja znacznie

wyzszy wskaznik udzialu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych niz poszczegdlne duze grupy
zawodow. Do zawodow wyr6zniajacych si¢ pod wzgledem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koscianie wedtug stanu na dzien 31.12.2015
roku nalezaty:

sprzedawca — 13,3 % ogotu bezrobotnych (217 osob);
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym — 4,6 % ogoéhu bezrobotnych
(76 oso6b);

Slusarz — 3,2 % ogotu bezrobotnych (53 osoby);

technik ekonomista — 2,4 % og6tu bezrobotnych (40 oséb);
fryzjer — 2,2 % ogotu bezrobotnych (36 0sob);

krawiec — 2,2 % ogo6tu bezrobotnych (36 osob);

murarz — 1,5 % ogohu bezrobotnych (24 osoby);

cukiernik — 1,4 % ogdhu bezrobotnych (23 osoby);
piekarz — 1,4 % og6tu bezrobotnych (23 osoby);

pedagog — 1,3 % ogo6tu bezrobotnych (22 osoby).

Wskazniki pozostatych elementarnych grup zawodow, wedlug stanu na dzien 31.12.2015
roku, wynosza mniej niz 1,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 8. Grupy zawodoéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest

najwyzszy w 2015 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodow dhlugotrwalego

bezrobocia
1120 | Dyrektorzy generalni 1 zarzadzajacy 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu 1 sprzedazy 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze 1 statystycy 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych 1 pokrewni 100,00
3114 | Technicy elektronicy 1 pokrewni 100,00
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii 1 pokrewni 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 100,00
3256 | Ratownicy medyczni 100,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spofecznej i pracy socjalne;j 100,00
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3432 | Plastycy, dekoratorzy wngtrz 1 pokrewni 100,00
3433 Pracown@cy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej 1 100,00
pokrewni
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 100,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
7123 | Tynkarze 1 pokrewni 100,00
7514 | Robotnicy przetworstwa surowcoOw roslinnych 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze 1 pokrewni 100,00
8172 | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna 100,00
8182 | Maszynisci kottow parowych 1 pokrewni 100,00
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow jezdniowych 100,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 100,00
7322 | Drukarze 100,00
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 50,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i1 specjalisci dziedzin pokrewnych 50,00
4120 | Sekretarki (ogolne) 50,00
5230 | Kasjerzy 1 sprzedawcy biletow 50,00
6111 | Rolnicy upraw polowych 50,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 50,00
7116 | Robotnicy budowy drog 50,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 50,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 50,00
7533 | Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 46,67
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 44,44
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 42,86
7115 | Ciesle 1 stolarze budowlani 40,00
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 40,00
5249 | Pracownicy sprzedazy 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 33,33
4321 | Magazynierzy 1 pokrewni 30,00
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 28,57
7121 | Dekarze 20,00

Im wyzszy wskaznik dlugotrwatego bezrobocia, tym wyzszy odsetek stanowia osoby
bezrobotne w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ 100 oznacza, iz kazdy bezrobotny w
elementarnej grupie zawodow jest dlugotrwale bezrobotnym. Z powyzszej tabeli wynika, 1z
na koniec 2015 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wystegpowato 29
elementarnych grup zawoddéw, w ramach ktorych wszyscy zarejestrowani bezrobotni
figurowali w ewidencji lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylaczeniem okresow odbywania stazu i1 przygotowania zawodowego dorostych.
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Tabela nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2015 roku.
Kod Elementarne grupy zawodow Wsl;:;:;l;(ﬂlgf;cr;losa
4323 | Pracownicy do spraw transportu 4,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy 1 wznoszacy konstrukcje metalowe 4,00
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
2433 . . . . 3,00
informacyjno-komunikacyjnych)
8182 | Maszynisci kottow parowych 1 pokrewni 2,50
2341 | Nauczyciele szkot podstawowych 2,00
2423 | Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 2,00
2652 | Kompozytorzy, artySci muzycy 1 §piewacy 2,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi 1 pokrewni 2,00
6129 | Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych 2,00
8172 | Operatorzy maszyn 1 urzadzen do obrobki drewna 2,00
8311 | Maszynisci kolejowi 1 metra 2,00
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
7111 . 2,00
budynkow
Tabela nr 10. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy
w 2015 roku.
. Wskaznik plynnosci
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobolirfych
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich 1 domowych 0,50
7116 | Robotnicy budowy drog 0,50
2131 | Biolodzy 1 pokrewni 0,50
2165 | Kartografowie 1 geodeci 0,50
Lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
2211 S . 0,50
specjalizacja I stopnia
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0,50
Maszyni$ci 1 operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-
8343 . . 0,50
transportowych 1 pokrewni
9334 | Uktadacze towaréw na potkach 0,50

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wigkszy od wartosci 1, tak jak w tabeli nr
9oznacza, iz odptyw bezrobotnych w danej grupie przewyzsza naptyw. Do elementarnych
grup zawodowych o najwyzszym wskazniku mozna zaliczy¢: pracownikow do spraw
transportu oraz robotnikow przygotowujacych i1 wznoszacych konstrukcje metalowe. W
grupach tych zarejestrowalo si¢ po jednej osobie bezrobotnej, a z ewidencji wylaczono po
cztery osoby. Wskaznik o wartosci mniejszej niz 1 oznacza, iz w analizowanym okresie z
ewidencji wylaczono mniej oso6b w danej grupie, niz do niej wiaczono. Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych w przypadku grup wykazanych w tabeli nr 10 oznacza, ze w analizowanym
okresie zarejestrowano dwa razy wigcej bezrobotnych w ramach danej grupy, niz wytaczono z
ewidencji.
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Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2015 roku.

Oferty pracy
Nazwa wielkiej grupy zawodow PUP* Internet Razem
ogolem 2035 353 2388
przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 15 65 R0
urzednicy 1 kierownicy
specjalisci 96 6 102
technicy i inny $redni personel 89 67 156
pracownicy biurowi 126 14 140
pracownicy ushug i sprzedawcy 255 74 329
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 21 0 21
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 698 70 768
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 373 22 395
pracownicy wykonujacy prace proste 362 35 397
wskaznik struktury wedlug zrodel w %
przedst_awi_cigle Wiac_lz publicznych, wyzsi 18,75 81.25 100
urzednicy i kierownicy
specjalisci 94,12 5,88 100
technicy i inny $redni personel 57,05 42,95 100
pracownicy biurowi 90,0 10,0 100
pracownicy ushug i sprzedawcy 77,51 22,49 100
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,0 100
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 90,89 9,11 100
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 94,43 5,57 100
pracownicy wykonujacy prace proste 91,18 8,82 100
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegélnych zrédlach w % Zré(i;[if;v;’:.nia
Internet)
ogolem 100 100
el il pblh. vy
specjalisci 4,72 1,70 2,78
technicy i inny $redni personel 4,37 18,98 0,23
pracownicy biurowi 6,19 3,97 1,56
pracownicy ushug i sprzedawcy 12,53 20,96 0,60
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,03
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 34,30 19,83 1,73
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 18,33 6,23 2,94
pracownicy wykonujacy prace proste 17,79 9,92 1,79

*oferty pracy bez ofert subsydiowanych.
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W powyzszej tabeli w kolumnie 2 nie uwzgledniono ofert pracy subsydiowanych
zgloszonych do PUP w 2015 roku. Analizujac wskaznik struktury ofert wg zrédla ich
pochodzenia nalezy stwierdzi¢, iz niemal we wszystkich grupach zawodowych wigkszo$¢
ofert pochodzita z powiatowego urzedu pracy. Tylko w przypadku grupy ,,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” odsetek ofert z internetu byt wyzszy 1
wynidst 81,25 %. W przypadku grupy ,,rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy” wszystkie oferty
pochodzity z urzedu pracy.

Oferty pracy z PUP byty skierowane przede wszystkim do os6b nalezacych do jednej z

czterech grup: ,;robotnicy przemystowi i1 rzemieSlnicy” — 34,3 %, ,,operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen” — 18,33 %, ,pracownicy wykonujacy prace proste” — 17,79 % oraz
,pracownicy ustug 1 sprzedawcy” — 12,53 %.
W przypadku ofert z internetu oferty byty skierowane przede wszystkim do osob z grup:
,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 20,96 %, ,robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy” —
19,83 %, ,technicy i1 inny S$redni personel” — 18,98 % oraz ,przedstawiciele witadz
publicznych, wyzsi urzgdnicy 1 kierownicy” — 18,41 %.

II. RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

W przypadku grupy elementarnej oznaczonej kodem 2291 wszystkie oferty byty
subsydiowanymi, natomiast w przypadku grupy 4412 ich odsetek wynosit ponad 60 %.
Analizujac dane zawarte w tabeli nr 12, uwagg zwraca, iz wsréd zawodoéw deficytowych
mamy zawody, w ktérych zarejestrowane sa osoby bezrobotne dlugotrwale. Dla kierowcow
samochodow cigzarowych wskaznik dhlugotrwalego bezrobocia wynosi - 28,57 %, dla
pracownikow sprzedazy 1 pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych — 33,33 %, a dla
dekarzy 20 %. Powyzsza czg$¢ bezrobotnych figurowala w ewidencji tacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych, pomimo obecnosci na rynku ofert skierowanych dla
tych grup zawodow. Swiadczyé to moze np. o problemie dezaktualizacji uprawnien
spowodowanym zbyt dluga przerwa w zatrudnieniu. Najwigksza $Sredniomiesigczna liczba
dostegpnych ofert pracy Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat dla kierowcow
samochodow cigzarowych, operatorow sprzgtu do robdt ziemnych 1 urzadzen pokrewnych
oraz dekarzy. Z kolei najwigkszym wskaznikiem plynnosci bezrobotnych odznaczali si¢
bezrobotni sklasyfikowani w elementarnej grupie robotnikdéw przygotowujacych i
wznoszacych konstrukcje metalowe.
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Tabel nr 12. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci dhugotrwalego plynnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) pracy (%)

2291 Spec_]a}hsm do spraw hlgleny, bezpieczenstwa 0,08 1,08 0,08 1,00 100,00 029
pracy i ochrony srodowiska

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,33 3,08 0,11 0,00 1,00 5,41 10,72

9212 Robotnlcy wykonujacy prace proste w hodowli 0,42 3,75 0.11 0,00 1,00 0,00 2,61
zwierzat

9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0,25 1,67 0,15 1,00 12,50 2,32

8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 8,42 44,00 0,19 28,57 1,09 0,69 41,74

8347 | Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i 1,17 5,58 0.21 0,00 1,00 0,00 5,51
urzadzen pokrewnych

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni 0,08 0.33 0.25 1,00 0,00 1,16
gdzie indziej niesklasyfikowani

8111 G(’)r.n.lcy p0d11§mnej i odkrywkowej eksploatacji 0.25 1,00 025 0,00
zk6z i pokrewni

712 Lekarze spec_]a11§01.(ze specjalizacja II stopnia 0,08 0.25 033 1,00 0,00 0.87
lub tytulem specjalisty)

7214 | Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy 0,42 1,25 0,33 4,00 0,00 0,87
konstrukcje metalowe

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0,17 0,42 0,40 1,00 0,00 1,45

4412 | Listonosze i pokrewni 1,92 4,50 0,43 0,00 1,00 63,33 8,70

7523 Ustawiagze i ope’ratorzy maszyn do obrobki i 0,08 0.17 0,50 0,00 0,58
produkcji wyrobéw z drewna

7121 | Dekarze 2,50 4,58 0,55 20,00 1,00 5,26 5,51

2433 | Spedjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem 1,08 1,92 0,57 3,00 17,39 6,67
technologii informacyjno-komunikacyjnych)

2514 | Programisci aplikacji 0,58 1,00 0,58 1,00 0,00

5249 P'racownlcy sprze'daiy i pokrewni gdzie indziej 2.58 325 0,79 3333 1,00 3,70 7.83
niesklasyfikowani

7111 Monterzy konstrukcji budowlanych 1 0,75 0,92 0.82 2,00 0,00 3.19

konserwatorzy budynkéw
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Tabel nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesigczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych = wolnych miejsc
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) pracy (%)
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 5,17 0,08 62,00 50,00 0,94 0,00 0,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 3,17 0,08 38,00 50,00 0,60 0,00 0,00
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku 13,42 0,50 26,83 50,00 0,97 0,00 0,00
towarow
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 5,92 0,33 17,75 42,86 0,78 75,00 0,00
7322 | Drukarze 1,00 0,08 12,00 100,00 0,00 100,00 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych 1,67 0,33 5,00 50,00 0,50 0,00 0,00
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5,83 3,50 1,67 50,00 0,75 0,00 100,00

Wisréd elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku sklasyfikowano siedem grup zawodow. W przypadku grup oznaczony kodem 9211
oraz 7322 wystapil duzy odsetek ofert subsydiowanych — 75 % i 100 %.
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Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw zrownowazonych w 2015 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
Elementarna o " g . -
Kod rupa zawodéw liczba liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych | wolnych miejsc
grup bezrobotnych ofert pracy ofert pracy (%) pracy (%)
7115 | Clesle i stolarze 4,08 4,17 0,98 14,29 6,73
budowlani
4321 | Magazynierzy i 12,58 12,25 1,03 9,80 24,52
pokrewni
Robotnicy
wykonujacy
9313 | prace proste w 17,00 16,42 1,04 9,23 31,25
budownictwie
ogoélnym
5153 | Gospodarze 7,08 6,50 1,09 80,77 37,50
budynkow

W elementarnych grupach zawodow wskazanych w powyzszej tabeli w 2015 roku wystapita
rownowaga pomigdzy Sredniomiesigczng liczba bezrobotnych, a sredniomiesigcznag liczba
dostepnych ofert pracy. Jednakze w przypadku grupy 5153 ponad 80 % ofert pracy bylo
ofertami subsydiowanymi (roboty publiczne). We wszystkich grupach z wyjatkiem grupy
7115 na konie okresu sprawozdawczego urzad dysponowal wolnymi miejscami pracy o
odsetku wynoszacym wigcej niz 24 %.

III. ANALIZA UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN.

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejgtnosci 1 uprawnien na rynku pracy
zaroOwno od strony popytowej jak 1 podazowej. Przedstawiono w niej dane na temat
uprawnien, ktore najczgsciej posiadaja osoby bezrobotne oraz dane na temat umiejetnosci i
uprawnien wymaganych przez pracodawcow w ofertach pracy.

Zestawienie popytu i1 podazy na umiejgtnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodoéw, umozliwi odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez osoby
bezrobotne w danych grupach zawodow sa poszukiwane przez pracodawcow w ofertach
pracy. Jesli wigkszo$¢ umiejgtnosci 1 uprawnien najczg¢sciej posiadanych przez bezrobotnych
pokrywa si¢ z tymi, ktoére sa poszukiwane przez pracodawcow - wystgpuja po popytowej
stronie rynku pracy - to mozna wysuna¢ wniosek o rownowadze na rynku pracy w tym
zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci 1 uprawnienia poszukiwane przez pracodawcoéw w
ofertach pracy sa zupehie inne, od tych posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie
zawodow, to mozna wysuna¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno -
zawodowej na badanym rynku pracy.

Tabela nr 15. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow -, kierownicy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa Ot o
zawodow fai ot P setek ofert

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%)
komunikatywnos¢ 3,75%
obstuga komputera 6,25%
umiejetnosé czytania i rozumienia dokumentacji technicznej 1,25%

Kierownicy — ) )

umiejetnos¢ zorganizowania pracy w zespole 1,25%
uprawnienia operatora wozka widtowego 1,25%
znajomos¢ proceséw technologicznych 1,25%
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znajomos¢ programéw AUTO CAD i INVENTOR 3,75%
znajomos¢ programow CAD/CAM 1,25%
znajomos¢ programu magazynowego SYMFONIA 1,25%

* Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wmagane do calkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Tabela nr 16. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,.specjalisci”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa zawod6éw | ymjejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy Odsetek ofert
pracy (%)

komunikatywnos¢ 7,80%
kurs EKG 0,98%
kurs szczepien 2,94%
kwalifikacje pedagogiczne 16,60%
obstuga komputera 42,10%
obstuga maszyn i znajomos$¢ technologi przetworstwa ziarna 0,98%
sezamowego
obstuga PLATNIKA 3,92%
obstuga urzadzen biurowych 0,98%
prawo jazdy kat. B 15,68%
umiejetnosci handlowe i negocjacyjne 4,90%
umiejetnos¢ postugiwania si¢ dokumentacja techniczng 1,96%

Specjalisci umiejetno$¢ pracy z dzie¢mi w zespole 16,60%
umiejetno$¢ w projektowaniu maszyn i urzadzen 0,98%
umiejetnos¢ zagadnien kadrowo-ptacowych 3,92%
uprawnienia terapii psychologiczne;j 1,96%
znajomosc jezyka angielskiego 26,40%
znajomos¢ jezyka arabskiego 0,98%
znajomos¢ jezyka niemieckiego 4,90%
znajomosc jezyka rosyjskiego 0,98%
znajomosc jezyka tajskiego lub filipinskiego 1,96%
znajomosc jezyka ukrainskiego 1,96%
znajomosc¢ programow graficznych 1,96%
znajomos¢ programow graficznych AUTO CAD 9,80%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wmagane do catkowitego napltywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow ,specjalisci” najczesciej wystapily takie umiejetnosci 1 uprawnienia jak obstuga
komputera (14,5%), obstuga urzadzen biurowych (6,3%) oraz kurs matej przedsigbiorczosci
(6,9%). Pracodawcy rowniez poszukiwali oséb z umiejetnosciami obstugi komputera
(42,1%), a takze wskazywali na znajomos¢ jezykow obcych.
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Tabela nr 17. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,technicy 1 inny $redni personel”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa . . e - Odsetek ofert

zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) *
kurs fotograficzny 0,64%
obstuga kasy fiskalnej 2,56%
obstuga komputera 44,87%
prawo jazdy kat. B 17,90%
umiejetnosci florystyczne 3,80%
umiejetnosé interpretacji przepisow i Kodeksu prawa 5,76%
administracyjnego

Technicy i inny $redni umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych 16,02%

personel
umiejetnos¢ stosowania przepisow z zakresu rachunkowosci- 8,97%
ksiggowosci
znajomos¢ asortymentu elektronicznego 1,92%
znajomosc jezyka angielskiego 7,68%
znajomos¢ jezyka niemieckiego 3,84%
znajomos¢ programéow do obrobki zdjec 1,28%
znajomos¢ rysunku technicznego 4,48%

*Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wwmagane do catkowitego naptywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Zauwazy¢ mozna, iz pracodawcy oczekuja w ofertach pracy skierowanych do grupy
»technicy 1 inny $redni personel” umiejetnosci obstugi komputera (44,87%), a takze prawo
jazdy kat. B (17,9%). Z kolei wsrod osob bezrobotnych najczesciej wystepujacymi
umiejgtnosciami 1 uprawnieniami sa: obstuga kasy fiskalnej (6,3%) oraz umiejgtnos¢ obshugi
urzadzen biurowych (5,8%).

Tabela nr 18. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,,pracownicy biurowi”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka g}'upa Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach prac Odsetek ofert
zawodow 13 p wymag p iy pracy (%)
obstuga komputera 80,00%
prawo jazdy kat. A 0,71%
prawo jazdy kat. B 23,50%
prawo jazdy kat. C 0,71%
prawo jazdy kat. C+E 0,71%
Pracownicy biurowi -
prawo jazdy kat. T 1,42%
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych 41,40%
umiejetnos¢ pracy w grupie 2,80%
uprawnienia kasjera walutowego 0,71%
uprawnienia na wozek widtowy 12,80%
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znajomos¢ branzy motoryzacyjnej 0,71%
znajomosc jezyka angielskiego 9,99%
znajomosc jezyka niemieckiego 2,85%
znajomos¢ programow graficznych 0,71%
znajomos¢ zagadnien kadrowo- ptacowych 6,42%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Wsrod osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie w wielkiej grupie zawodow ,,pracownicy biurowi’ najczesciej wystgpujacymi
uprawnieniami 1 umiej¢tnosciami sa obsluga komputera (15,2%) oraz obstuga kasy fiskalne;j
(13,5%). W 80% ofert pracodawcy wskazali na konieczno$¢ obstugi komputera, a w ponad
40% na umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.

Tabela nr 19. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,pracownicy ustug i sprzedawcy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa . . .. .. Odsetek ofert
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) *

doswiadczenie w pracy z klientami 5,10%

ksiazeczka sanepidu 11,50%

obstuga kasy fiskalnej 13,07%

obstuga komputera 6,07%

obstuga solarium 0,30%

prawo jazdy kat. B 6,07%

prawo jazdy kat. E 0,30%

prawo jazdy kat. T 0,60%

umiejetnosci florystyczne 0,30%

umiejetno$¢ dekoracji wnetrz 0,30%

Pracownicy ushug i umiejetnos¢ konfekcjonowania grzybow 0,30%
sprzedawcy umiejetnos¢ pracy w grupie 1,21%
umiejetnos¢ przygotowywania dan chinskich 0,30%

umiejetnos$¢ stylizacji paznokci 1,82%

uprawnienia do tankowania LPG 1,82%

uprawnienia operatora wozka widtowego 0,91%

znajomos¢ branzy elektrycznej 0,30%

znajomosc jezyka angielskiego 1,82%

znajomosc jezyka francuskiego 0,30%

znajomosc jezyka niemieckiego 0,30%

znajomosc jezyka ukrainskiego 0,30%

znajomos¢ technik sprzedazy 0,30%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).
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Zauwazy¢ mozna, iz pracodawcy oczekuja w ofertach pracy skierowanych do grupy
»pracownikow ustug 1 sprzedawcoéOw” umiejetnosci obstugi kasy fiskalnej (13,07%), jak
rowniez posiadanie ksiazeczki sanepidu (11,5%). Natomiast wsrod osob bezrobotnych
umiejetnosciami pozadanymi w tej grupie jest rOwniez obstuga kasy fiskalnej ( 13%), obstuga
komputera (9,5%) oraz planowanie 1 organizacja pracy (4,25%).

Tabela nr 20. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa . . e - Odsetek ofert
zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) "

prawo jazdy kat. B 23,80%

prawo jazdy kat. C+E 4,76%

Rolnicy, ogrodnicy, |Prawo jazdy kat. T 23,80%
lesnicy i rybacy umiejetnos¢ obstugi sprzetu rolniczego 4,76%
uprawnienia operatora wozka widtowego 4,76%

znajomos¢ jezyka rosyjskiego 4,76%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wwmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Wsrdéd osob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” najczgsciej wystapily takie umiejg¢tnosci 1
uprawnienia jak prawo jazdy kat. B (20,4%) oraz prawo jazdy kat. T (4,08%).

Tabela nr 21. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa . . e - Odsetek ofert
zawodéw Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) "
obstuga komputera 0,91%
operator prasy krawedziowej 0,26%
prawo jazdy kat. B 5,33%
prawo jazdy kat. C+E 0,52%
swiadectwo kwalifikacji 0,26%
umiejgtnosci tynkarskie 0,78%
umiejetnos¢é montazu plyt gipsowo-kartonowych 0,65%
pr};(e)rl:;tsl;i)c\z:i ; umiejetnos¢ murowania klinkieru 0,13%
rzemieslnicy umiejetnosé obstugi frezerek CNC 0,52%
umiejetnos¢ obstugi maszyn stolarskich 1,17%
umiejetnos¢ obstugi przyrzadéw pomiarowych 0,65%
umiejetnosé obstugi suwnic 0,39%
umiejetnosé postugiwania si¢ maszynami i aparatura kontrolno- 0,13%
pomiarowa
umiejetnos¢ serwisowania sprzgtu elektrycznego 0,39%
umiejetnos¢ spawania w stali kwasoodporne;j 0,52%
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umiejetnos¢ szycia 1,17%
umiejetnosé trybowania 0,39%
umiejetnos¢ uktadania phytek 0,91%
umiejetnos¢ wykonywania prac wykonczeniowych 1,30%
uprawnienia do obshugi tadowarki 0,13%
uprawnienia do obstugi urzadzen do obréobki metalu 0,52%
uprawnienia do przepalania ztomu 0,13%
uprawnienia do spawania metoda MAG 0,39%
uprawnienia do spawania metoda MAG i TIG 0,26%
uprawnienia do spawania metoda MIG-MAG 2,86%
uprawnienia do spawania metoda MIG-MAG-TIG 0,39%
uprawnienia do spawania metoda TIG 0,78%
uprawnienia elektryczne do 1kv 2,99%
uprawnienia operatora wozka widtowego 0,52%
zdolno$ci manualne 0,13%
znajomosc jezyka angielskiego 0,39%
znajomos¢ jezyka niemieckiego 0,26%
znajomosc¢ obstugi programu AUTO CAD 0,13%
znajomos¢ rysunku technicznego 5,59%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie
jest wmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Pracodawcy oczekuja w ofertach pracy skierowanych do wielkiej grupy zawodow
,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” nastgpujacych umiejgtnosci i uprawnien; znajomos¢
rysunku technicznego (5,59%), a takze wuprawnienia elektryczne do 1 kv (2,99%) i
uprawnienia do spawania metoda MIG-MAG (2,86%). Z kolei w$rod os6b bezrobotnych
umiejetnosciami najczescie] wystgpujacymi sa roOwniez uprawnienia do spawania metoda
MIG-MAG (4,72%) oraz uprawnienia operatora wozka widtowego (11,19%).

Tabela nr 22. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Wielka = b Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach prac Odsetek ofert
zawodow 1€j¢ p wymag p iy pracy (%)
badania psychologiczne - psychotesty 11,39%
ksiazeczka sanepidu 3,29%
operator koparki 1,26%
prawo jazdy kat. B 8,86%
Operatorzy ! monter:zy prawo jazdy kat. C 7,08%
maszyn i urzadzen
prawo jazdy kat. C+E 16,96%
prawo jazdy kat. D 1,01%
prawo jazdy kat. T 1,51%
swiadectwo kwalifikacji 14,93%
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umiejetno$¢ szycia na maszynie 0,25%
uprawnienia ADR 2,78%
uprawnienia do obstugi koparki 0,50%
uprawnienia do obstugi koparko-tadowarki 2,78%
uprawnienia do obstugi walca 0,25%
uprawnienia na kotty parowe 0,25%
uprawnienia operatora wozka widtowego 3,29%
uprawnienia TDT 0,25%
zdolno$ci manualne 0,25%
znajomos¢ budowy maszyn rolniczych 0,25%
znajomosc jezyka angielskiego 1,25%

znajomosc jezyka francuskiego 0,25%
znajomosc jezyka niemieckiego 0,50%
znajomos¢ jezyka rosyjskiego 0,25%
znajomosc jezyka ukrainskiego 1,01%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wwmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).

Wsrod oso6b  bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie na koniec 2015 roku w grupie zawodow ,,operatorzy i1 monterzy maszyn i
urzadzen” najczgsciej pozadanymi umiej¢tno$ciami 1 uprawnieniami sg — uprawnienia
operatora wozka widtowego (7,57%) oraz uprawnienia operatora spycharki (3,03%).

Tabela nr 23. Oferty pracy wg umiejetnosci 1 uprawnien w 2015 roku w wielkiej grupie
zawodow - ,,pracownicy wykonujacy prace pomocnicze”.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Wielka grupa . . e - Odsetek ofert
zawodow Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy pracy (%) "

komunikatywnos¢ 75,00%

ksiazeczka sanepidu 3,02%

kurs palacza 0,75%

prawo jazdy kat. B 9,06%

prawo jazdy kat. C 0,25%

Pracownicy prawo jazdy kat. T 0,50%
wyl;)(:)r::llizgl)ifcgzace swiadectwo kwalifikacji 0,25%
umiejgtnosci manualne 1,00%

umiejetnosé obstugi fermy drobiu 0,50%

umiejetnos¢ pracy w zespole 1,76%

umiejetno$¢ uprawy i pielggnacji roslin 0,50%

uprawnienia operatora wozka widtowego 1,25%

*Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnosé¢ lub uprawnienie
jest wmagane do catkowitego naplywu w ramach danej grupy zawodow (PUP+BIP+Internet).
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W wielkiej grupie zawodow ,,pracownicy wykonujacy prace pomocnicze” wsrod osob
bezrobotnych najczesciej wystapity takie umiejgtnosci 1 uprawnienia jak obsluga komputera
(7,65%) oraz uprawnienia operatora wozka widtowego (6,12%).

Pracodawcy nie zglosili ofert pracy w wielkiej grupie zawodow ,,sity zbrojne™.

Przy obliczaniu odsetka ofert pracy wzigto pod uwage wszystkie oferty pracy, ktore
wplyngty do Powiatowego Urzgdu Pracy w Koscianie w 2015 roku w ramach danej wielkiej
grupy zawodoéw oraz z internetu. Wykazano wszystkie uprawnienia i umieje¢tnosci, na ktore
wskazywali pracodawcy w ofertach pracy. Zweryfikowano réwniez te uprawnienia i
umiejetnosci os6b bezrobotnych, ktdre sa poszukiwane na lokalnym rynku pracy.

Analiza strony popytowej rynku pracy pokazuje, ze najbardziej pozadana przez
pracodawcdéw umiejetnoscia w obregbie wielkiej grupy zawodéw jaka sa: ,kierownicy” i
»specjalisct” jest komunikatywnos$¢ 1 obstuga komputera. W grupach ,technicy i $redni
personel” oraz ,,pracownicy biurowi” pracodawcy uznali obstuge komputera oraz umiejg¢tnos¢
obstugi urzadzen biurowych za najbardziej pozadana cechg. Natomiast w obrgbie grupy
,pracownicy ushug i1 sprzedawcy” pozadanym wymaganiem jest ksiazeczka sanepidu, obstuga
kasy fiskalnej, obstluga komputera 1 doswiadczenie w pracy z klientem. W grupie ,,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” — prawo jazdy kat. B1 T. W grupie ,,robotnicy przemystowi 1
rzemie$lnicy” byly to prawo jazdy kat. B 1 znajomos$¢ rysunku technicznego. Natomiast w
grupie ,,operatorzy 1 monterzy urzadzen” pracodawcy wskazali na konieczno$¢ posiadania
aktualnych badan psychologicznych i1 prawa jazdy kat. C+E. W grupie ,,pracownicy
wykonujacy prace pomocnicze” cecha pozadang jest komunikatywnosc.

Uzupehieniem analizy umiejetnosci 1 uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawodow jest badanie cech os6b bez zawodu. Grupa ta charakteryzowana jest wediug
posiadanego wyksztatcenia 1 posiadanych umiejetnosci 1 uprawnien. Najwigce]j o0sOb
zarejestrowanych wedlug stanu na koniec 2015 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (561 0sdb) oraz policealne i $rednie
zawodowe (376 osOb), a takze gimnazjalne 1 ponizej (356 osob). Natomiast najwigkszy
odsetek bezrobotnych bez zawodu w ogodlnej liczbie bezrobotnych byt w grupie osob z
wyksztalceniem srednim ogolnoksztalcacym (24%) oraz gimnazjalnym i ponizej (14,6%).

Tabela nr 24. Bezrobotni bez zawodu w 2015 roku.

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogélem | Bezrobotni bez zawodu Ods:;ezl;:)vizdrzlzoo/tl)lzch

ogolem 1637 116 7,00%
WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
gimnazjalne i ponizej 356 52 14,60%
zasadnicze zawodowe 561 2 0,35%
srednie ogolnoksztatcace 162 39 24,00%
policealne i srednie zawodowe 376 23 6,10%
WYyZSze 182 0 0
WG UMIEJETNOSCI I UPRAWNIEN

fotografia 1 1 100,00%
grafik komputerowy 2 1 50,00%
kompleksowa obshuga biura 27 2 7,40%
ksiazeczka sanepidu 46 3 6,52%
kurs barmana 3 1 33,30%
kurs decoupage 10 1 10,00%
kurs fryzjerski 2 1 50,00%
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kurs kadry i ptace 22 1 4,54%
kurs kasjera ztotowego 1 1 100,00%
kurs kelnera 1 1 100,00%
kurs kosmetyczny 10 3 30,00%
kurs lakiernika proszkowego 1 1 100,00%
kurs opiekuna osoby zaleznej 8 2 25,00%
kurs pierwszej pomocy przedmedycznej 12 1 8,30%
kurs pletwonurka 1 1 100,00%
kurs przedsigbiorczosci 48 4 8,30%
kurs strazaka 1 1 100,00%
kurs wizazu i stylizacji 1 1 100,00%
kurs wychowawcy kolonii 14 1 7,10%
kurs z zakresu umiejgtnego poszukiwania pracy 42 4 9,50%
motywacja do pracy 1 1 100,00%
obstuga kasy fiskalnej 96 5 5,20%
obstuga komputera 120 6 5,00%
operator wozka widlowego 92 2 2,17%
prawo jazdy kat. A 67 2 2,98%
prawo jazdy kat. B 775 45 5,80%
prawo jazdy kat. T 62 1 1,61%
spawacz metoda MAG-MIG 22 2 9,00%
szycie na maszynie 12 1 8,33%
umieje¢tnos¢ rysowania 4 3 75,00%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w koncu okresu
sprawozdawczego do 0gotu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO.

IV.1. Analiza uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych.

Analiza rynku edukacyjnego sporzadzona zostala w oparciu o liczbg¢ ucznidw
ostatnich klas 1 absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. W gtdéwnej mierze ocena wynikdéw
rynku edukacyjnego ma poshuzy¢ wskazaniu kierunkow ksztalcenia osob bezrobotnych, a
takze oceny struktury ksztalcenia zawodowego. Analiza ucznidéw ostatnich klas szkot
gimnazjalnych ma przyczyni¢ si¢ do okreSlenia potencjalnego zasobu sily roboczej
wchodzacej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji absolwentow  szkot
ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim zakresie zdobyte podczas
nauki kompetencje 1 wiedza uchronia absolwentow przed dlugotrwatym bezrobociem.
Glownym zrodiem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy rynku edukacyjnego
odnosnie liczby ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych zawodow 1 specjalnosci
pochodza z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z kolei zasob danych niezbgdnych do
analizy sytuacji absolwentow na rynku pracy pochodzi z Systemu Informacji O$wiatowe;]
MEN oraz systemu Syriusz.
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Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkdéw nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji
bezrobotnych wérod absolwentow. Wskaznik ten przyjmuje postac:

k

k_ BA,
WBA[=—2=" 100

k
t-1

B Ak -liczba bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnych grup zawodow/kierunku
nauki badZ typu szkoly (zasadnicza zawodowa, S$rednia ogolnoksztalcaca, Srednia
zawodowa i policealna,wyzsza) badz nazwy szkoly — stan na koniec grudnia/maja

Ak - liczba absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych

t- 1 grup zawodéw /kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztalcaca, srednia zawodowa 1 policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok
szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentéw w grupie zawodow/kierunku
nauki/szkoty stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢ od 0% (oznacza
brak bezrobotnych wsrdd absolwentow) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy absolwent jest
zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze warto$ci przyjmuje wskaznik, tym dana grupe
zawodow/kierunek studidw/szkol¢ mozna uzna¢ za bardziej dostosowana do potrzeb
lokalnego rynku pracy.

Kolejnym miernikiem stuzacymi okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik frakcji
absolwentow wsrod bezrobotnych. Wskaznik ten przyjmuje postac:

k

k__ BA[
WAB, =—— 100

k
t

k - liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
BAr ksztaltcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedniego i maja danego roku

k - liczba bezrobotnych ogdtem w grupie zawodow k (kierunku ksztatcenia) — stan na
B t koniec grudnia roku poprzedzajacego 1 maja danego roku.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoly stanowia bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartos¢
od 0% (oznacza brak absolwentéw wsrdd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy
bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsze wartosci przyjmuje wskaznik, tym dana
grupa zawodow/kierunek nauki/szkola pozwala tatwiej 1 szybciej znalez¢ zatrudnienie na
lokalnym rynku pracy.
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Tabela nr 25. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup zawodow deficytowych w 2015 roku.

Elementarna grupa zawodow
Liczba

uczniow
ostatnich klas
Kod Nazwa szkol
ponadgimnazj
alnych

1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

1324 |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

1342 |Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

1346 |Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

2141 |Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytulem specjalisty)

2291 |Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska

2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)

2514 |Programisci aplikacji

3321 |Agenci ubezpieczeniowi

4412 |Listonosze i pokrewni

5249 |Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

5322 |Pracownicy domowe;j opieki osobistej

6112 |Sadownicy

7111 {Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow

7119 |Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7121 |Dekarze

7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

7214 |Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

7313 |Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7523 |Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyroboéw z drewna

=== == === = = = = = == = = = = = = =]

8111 |Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji z16z i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow cementowych, kamiennych

8114 1 pokrewni 0
8332 |Kierowcy samochodow cigzarowych 0
8342 |Operatorzy sprzg¢tu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
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Tabela nr 26. Uczniowie ostatnich klas szk6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych
grup, zawodow nadwyzkowych w 2015 roku.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas

Kod Nazwa szkol ponadgimnazjalnych

2149 |Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

2632 |Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych

4120 |Sekretarki (ogblne)

5230 |Kasjerzy i sprzedawcy biletow

6111 |Rolnicy upraw polowych

6121 |Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

7116 |Robotnicy budowy drog

7322 |Drukarze

7533 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni

8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

8312 |Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9211 |Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9333 |Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

===l =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =1 =]

Brak uczniow we wszystkich grupach zawoddéw nie wplynie ani na deficyt (nie
zostanie on uzupehiony przez przyszlych absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych) oraz na
nadwyzke (nie nastapi wzrost bezrobocia w danych zawodach).

IV.2 Analiza absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Analiza liczby ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych stanowi informacje
na temat deficytu oraz nadwyzki na lokalnym rynku pracy, a w szczeg6Inosci pokazuje, czy w
najblizszym czasie deficyt badz nadwyzka zwigkszy si¢ czy tez ulegnie redukcji. Ponizej
znajduje si¢ tabela z wykazem liczby absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug
typu szkoty w 2015 roku.

Tabela 27. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2015

roku.
Liczba absolwentéw w . Wskaznik frakcji
Liczba
roku szkolnym bezrobotnych
. bezrobotnych 2 g
poprzedzajacym rok absolwentéw absolwentow wsrod
Typ szkoly sprawozdawczy absolwentéw (%)
osiadaiac stan na Koniec stan na Koniec
ogotem P Jacy «| grudnia roku grudnia roku
tytul zawodowy . c
poprzedniego poprzedniego
zasadnicza szkota 141 24 24 17.02%
zawodowa
szkota
przysposabiajaca do 13 0
pracy
technikum 207 125 24 11,59%
liceum 424 7 1,65%
ogo6lnoksztatcace
liceum profilowane 0
liceum uzupelniajace 0
szkota policealna 31 6 3 9,68%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.
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W roku poprzedzajacym rok sprawozdawczy wedlug stanu na koniec grudnia
najwyzszy odsetek absolwentow wystepowal w szkotach zasadniczych zawodowych 17,02%,
nastgpnie w technikum 11,59%. Natomiast 9,68% bylo bezrobotnych absolwentow szkot
policealnych. Nie stwierdzono bezrobotnych absolwentow szkoét przysposabiajacych do pracy,
liceow profilowanych oraz licedbw uzupehiajacych.

Tabela 28. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoty 2015

roku.
Liczba absolwentéw w . Wskaznik frakcji
Liczba
roku szkolnym bezrobotnych
, . bezrobotnych z e
konczacym si¢ w roku absolwentow absolwentow wsrod
Typ szkoly sprawozdawczym absolwentéow (%)
posiadajacy stan na Koniec stan na Koniec
ogotem tytul grudnia roku grudnia roku
zawodowy* | sprawozdawczego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota zawodowa 60 60 34 56,67%
szkota przysposabiajaca do 5 0
pracy
technikum 83 83 22 26,51%
liceum ogdlnoksztaltcace 501 14 2,79%
liceum profilowane 0
liceum uzupelniajace 0
szkota policealna 15 15 7 46,67%

W roku sprawozdawczym wedlug stanu na koniec grudnia najwyzszy odsetek
bezrobotnych absolwentéw wystgpowal w szkotach zasadniczych zawodowych 56,67%,
nastgpnie w szkolach policealnych 46,67% 1 technikum 26,51%, natomiast nie stwierdzono
bezrobotnych absolwentéw szkdt przysposabiajacy do pracy. Analiza danych wykazata, ze
absolwenci zasadniczych szk6t zawodowych maja najwigksze trudnosci z podjeciem pracy.
Ponadto w roku sprawozdawczym odsetek bezrobotnych absolwentow znaczaco wzrdst. W
roku sprawozdawczym wzrost roéwniez znaczaco odsetek bezrobotnych absolwentow
technikum 1 szkot policealnych.

Mozna wysnu¢ wniosek, iz zasadnicze szkoly zawodowe najmniej elastycznie reaguja
na potrzeby rynku pracy. Najlepiej radza sobie uczniowie konczacy szkoty przysposabiajace
do pracy oraz technika. Niski wskaznik absolwentow liceow ogolnoksztalcacych
prawdopodobnie jest spowodowany kontynuowaniem nauki w szkotach policealnych oraz na
studiach wyzszych.

V. BADANIE KWESTIONARIUSZOWE PRZEDSIEBIORSTW.

Badania kwestionariuszowe przedsigbiorstw pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie przeprowadzili na przelomie wrzesnia — pazdziernika 2015 r. Badania dotyczyty
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Grupeg respondentow podczas badania tworzyli wlasciciele
przedsigbiorstw lub osoby odpowiedzialne/wspdtodpowiedzialne za zatrudnienie. Badaniem
zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujace na lokalnym rynku pracy wskazane
w otrzymane] przez tutejszy Urzad Bazie Jednostek Statystycznych. Badanie zostato
przeprowadzone z wykorzystaniem metody CATI — (badanie przeprowadzone metoda
wspomaganych komputerowo wywiadow telefonicznych). Wybrana proba cechowala sig
reprezentatywnoscia na poziomie klas wielkosci przedsigbiorstw, wyrazona liczba
zatrudnionych ( do 9 0sob, od 10 do 49 osdb, od 50 do 249 0s6b oraz 250 oséb 1 wigcej).
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Oprécz proby gtownej tutejszy Urzad otrzymatl dwie proby rezerwowe o liczebnos$ci
1 strukturze gwarantujacej reprezentatywnos$¢ badania. Kazdorazowo zastgpowano biedne
rekordy wystepujace w probie pierwotnej jednostkami z przygotowanych prob rezerwowych
z uwzglednieniem parametrow charakterystycznych podmiotu zastgpowanego.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w KosScianie przebadali 88 przedsigbiorstw.
Podziat przebadanych przedsigbiorstw pod wzgledem klasy wielkosci przedsigbiorstw
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 29. Liczba przebadanych przedsigbiorstw z podziatem na klasg wielkos$ci

rzedsicbiorstw.
Klasa wielkosci Liczba przebadanych
przedsigbiorstwa przedsigbiorstw

do 9 osob 55
10-49 25
50-249 7
250 1 wigcej 1
Podsumowanie 88

Z przeprowadzonych badan wynika, iz wskaznik zatrudnienia netto ogdltem w 2015
roku wynosit WZ=29,09. Wskazniki zatrudnienia netto budowane sa w oparciu o warianty
odpowiedzi znajdujace si¢ w pytaniach odnoszacych si¢ do biezacej sytuacji przedsigbiorstw
na rynku pracy. Wskaznik zatrudnienia netto, z punktu widzenia badania przedsigbiorstw, jest
obliczany jako roznica frakcji odpowiedzi pozytywnych i negatywnych.

Wz — ( iy WPIWriP; . ie1 WP?WT?NL') + 100,

f=1 wpiwr{ S; Eq=1 wpiwri S;

gdzie:

P — liczba odpowiedzi pozytywnych,

N — liczba odpowiedzi negatywnych,

S — liczba obserwacji (faczna liczba przedsigbiorstw w probie),

i — numer obserwacji, i=1,...,S,

wp{ — waga proby dla i-tej obserwacji,

wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,

P;— wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,

N;— wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,

S; — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Wartos$ci ujemne oznaczaja pogorszenie sytuacji w przedsigbiorstwie. Im nizsza wartos¢
prezentowanych indeksow tym wyzszy odsetek firm deklarujacych niekorzystne zmiany
w obszarze zatrudnienia. Ujemna warto$¢ wskaznika §wiadczy o tym, ze odsetek firm
deklarujacych redukcje liczby pracujacych przewyzsza odsetek przedsigbiorstw
potwierdzajacych rozszerzenie zasobow.

Wartosci dodatnie wyliczanych indeksow oznaczaja poprawg sytuacji firm na
lokalnym rynku pracy. Im wyzsza warto$§¢ wskaznika tym wyzszy odsetek przedsigbiorstw
deklaruje korzystne zmiany w obrebie zatrudnienia.

Wsréd przebadanych podmiotow  gospodarki najwigksza grupg stanowity
mikroprzedsigbiorstwa — firmy zatrudniajace do 9 oséb. W nastgpnej kolejnosci znalazty sie
mate firmy zatrudniajace od 10 do 49 osob.
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Wykres nr 4. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow.

80% 1%

Bdo 9 os6b

®od 10 do 49 os6b
O od 50 do 249 os6b
O powyzej 250 osob

28,4%

62.5

Biorac pod uwage struktur¢ badanych przedsigbiorstw wedlug rodzaju dzialalnosci
najwigksza grupg 39,78 % stanowity firmy zajmujace si¢ handlem hurtowym i detalicznym,
naprawa pojazdow samochodowych wilaczajac motocykle, transportem 1 gospodarka
magazynowa, dzialalnoscia zwiazana z zakwaterowaniem, uslugami gastronomicznymi,
informacja i komunikacja. ( sekcja G,H,LJ).

Wykres nr 5. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju
dziatalnosci.

3.41% - 2.27%

21,59%

32,95%

Odziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

@ handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zal
gastronomia; informacja i komunikacja (sekcje: G, H, I, J)

M nn7nctala 1ichini (calkria- M NI O P N R Q T I
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Na pytanie ,czy w ciagu biezacego roku zatrudnienie w Panstwa firmie zwigkszylo sig,
zmniejszyto sig, nie zmienilo si¢” wigkszo$¢ respondentéw odpowiedziata, 1z zatrudnienie
w ich firmach zwigkszylo si¢. Jednocze$nie podobna cz¢s¢ respondentoéw odpowiedzialo, iz
zatrudnienie w ich firmach nie zmniejszylo si¢ 1 pozostaje na tym samym poziomie.

Wykres nr 6. Struktura zmian w zatrudnientu w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2015 roku.

b 42,94%

W oie zmisniio sie
W zmnigiszvio sie
W swisksovio sie

13,99%

Analizujac wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2015 roku
zauwaza sig, iz tylko wsrod przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikow wystepuje warto$¢ ujemna — 1,93. Oznacza to pogorszenie sytuacji wsrod tej
grupy zawodow. Odsetek firm deklarujacych redukcje liczby pracujacych wsréd
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikow przewyzsza odsetek
przedsigbiorstw potwierdzajacych wzrost zasobow kadrowych posrod tej grupy zawodowe;.
Najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto wystepuje w grupie technicy i inny $redni personel -
10,52. Swiadczy to o poprawie sytuacji firm na lokalnym rynku pracy i wzroécie liczby
pracujacych we wskazanej grupie zawoddéw. Oznacza to, iz odsetek firm deklarujacych
zwigkszenie zatrudnienia wsrod technikdéw 1 innego Sredniego personelu przewyzszat liczbe
przedsigbiorstw sygnalizujacych redukcje poziomu zatrudniania we wskazanej grupie
zawodow.

Tabela nr 30. Wskaznik zatrudnienia netto wedhug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wielkie grupy zawodéw zatrl:zflli(:rf?al l:1ett0
Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 8,09
Pracownicy biurowi 6,83
Pracownicy przy pracach prostych 8,75
Pracownicy ustug i sprzedawcy 6,21
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy -1,93
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7,21
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,60
Technicy 1 inny $redni personel 10,52
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Wykres nr 7. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015 roku.
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Wislkie grupy zawnddw

Wsrod zawodow, w ktorych badane przedsigbiorstwa z terenu powiatu koscianskiego
zatrudnialy pracownikow, wystepuja: agent ubezpieczeniowy, elektryk, kierowca autobusu,
kierowca samochodu cigzarowego, kierownik zakladu ustugowego, ksiggowy, kucharz,
magazynier, mechanik autobusé6w, mechanik maszyn i1 urzadzen przemystowych, mechanik
samochodow cigzarowych, menedzer produktu, murarz, nauczyciel jgzyka obcego, muzyki,
nauczania poczatkowego, przedszkola, sztuki, techniki, operator obrabiarek sterowanych
numerycznie, pedagog szkolny, pomocniczy robotnik budowlany, pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym, pracownicy wykonujace prace proste, szwaczki, robotnik
magazynowy, spawacz, specjalista ds. marketingu 1 handlu, sprzedawca, stolarz, technik
farmaceutyczny, technik prac biurowych, wozny, §lusarz.

Respondenci oswiadczyli, iz istotne dla nich jest, aby zatrudniane przez nich osoby
posiadaty przede wszystkim doswiadczenie zawodowe w pracy na podanym stanowisku.
Réwnie wazna jest umiejetno$¢ planowania 1 organizacji pracy wilasnej oraz wyuczony zawod
zgodny z zajmowanym stanowiskiem, a takze umiej¢tno$¢ wspolpracy w zespole oraz
komunikatywnos¢.

Tabela nr 31. Analiza zawoddéw, w ktorych przedsigbiorstwa najczesciej zatrudniaty
pracownikow w 2015 roku oraz umiejetnosci 1 cechy kandydatow niezbgdne
do pracy w tych zawodach.

Zawod Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

Agent doswiadczenie zawodowe

ubezpieczeniowy | komunikacja ustna / komunikatywno$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wtasnej
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wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

Elektryk*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

Kierowca
autobusu

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

znajomo$¢ jezykéw obcych

Kierowca
samochodu
ciezarowego

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wpltywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Kierownik /
wlasciciel
zakladu
uslugowego

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
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planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywodztwo

Ksiggowy

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Kucharz*

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

Magazynier

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Mechanik
autobusow

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna

wyuczony zawod

doswiadczenie zawodowe

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Mechani!< planowanie i organizacja pracy wlasnej
maszyn i Y A > ”
urzadzen przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
przemyslowych wspolpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod
dodatkowe uprawnienia
Mechanik doswiadczenie zawodowe
samochodow — . ;
ciezarowych planowanie i organizacja pracy wlasnej
wyuczony zawod
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie internetu
planowanie 1 organizacja pracy witasnej
Menedzer przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢
produktu sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
(product wspolpraca w zespole
manager) wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wpltywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo
znajomos$¢ jezykoéw obcych
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
M obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
frarz planowanie 1 organizacja pracy witasnej
wspolpraca w zespole
wyuczony zawod
Nauczyciel czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim
j@zyka Obcego w | dodatkowe uprawnienia
szkole dos$wiadczenie zawodowe
podstawowej

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
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obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Nauczyciel
muzyki

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Nauczyciel
nauczania
poczatkowego

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

wyuczony zawod

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Nauczyciel
przedszkola

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod
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wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykdéw obcych

Nauczyciel
sztuki w
placowkach
pozaszkolnych

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

znajomo$¢ jezykéw obcych

Nauczyciel
techniki

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

Nauczyciel
techniki

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Pedagog szkolny

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

wyuczony zawod

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

doswiadczenie zawodowe

Pon;)octnl.ckzy obstuga, montaz 1 naprawa urzadzen technicznych
robotni -
budowlany | WSPolpraca w zespole

wyuczony zawod

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

Pomocniczy | obstuga komputera i wykorzystanie internetu

robotnik w obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

przemysle
przetwérczym planowanie 1 organizacja pracy wlasnej
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna
wspolpraca w zespole
wyuczony zawod
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
Pozostali. obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
murarze i . - :
pokrewni planowanie i organizacja pracy wlasnej
wspolpraca w zespole
wyuczony zawod
Pozostale dodatkowe uprawnienia
szwaczKi, doswiadczenie zawodowe
hafciarki i planowanie i organizacja pracy wlasnej
pokrewni wyuczony zawod
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie internetu
Robotnik planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

magazynowy | sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

Spawacz . - - iy
przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen
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wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

Specjalista do
spraw
marketingu i
handlu

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykdéw obcych

Sprzedawca*

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

przedsigbiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykoéw obcych

Stolarz*

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyuczony zawod

Szwaczka
maszynowa

doswiadczenie zawodowe

planowanie 1 organizacja pracy witasnej
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wspoOlpraca w zespole

wyuczony zawod

Technik
farmaceutyczny*

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna 1 psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu

Technik prac
biurowych*

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie internetu

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomo$¢ jezykéw obcych

Wozny

dodatkowe uprawnienia

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wyuczony zawod

Slusarz*

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy witasnej

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspolpraca w zespole

wyuczony zawod

Ogotem (bez
wzgledu na
zawod)

czytanie ze zrozumieniem 1 pisanie tekstow w jezyku polskim

dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
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obstuga komputera i wykorzystanie internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

planowanie 1 organizacja pracy wilasnej

przedsigbiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢

sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

wspoOlpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza 1 wyciaganie wnioskow

wyuczony zawod

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo

znajomos$¢ jezykéw obcych
* zawody szkolne, w ktorych ksztalcq szkoly.

Respondenci uczestniczacy w badaniach zadeklarowali, iz sposréd osob, ktére zatrudnili
w okresie ostatniego roku bardzo dobrze przygotowani byli kandydaci do pracy na
stanowisku kierowca autobusu, mechanik autobusow, nauczyciel jezyka obcego, muzyki,
przedszkola, techniki, robotnik magazynowy, technik farmaceutyczny oraz wozny.

Natomiast sposrod osob, ktore badani przedsigbiorcy zatrudnili w okresie ostatniego roku
bardzo Zle przygotowani byli kandydaci do pracy na stanowisko mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych, pomocniczy robotnik budowlany oraz $lusarz.

W stosunku do kandydatow zatrudnianych na stanowisku specjalista ds. marketingu
1 sprzedawca pracodawcy mieli podzielone opinie. Uznano, iz wsrdéd osdb zatrudnianych na
w/w stanowiskach pracy byty osoby, ktore dobrze byty przygotowane do pracy, jak i rowniez
osoby, ktorych przygotowanie do pracy bylo bardzo zfe.

Na pytanie ,,Czy Panstwa firma ma problemy z pozyskaniem nowych pracownikow?”
wigkszos$¢ pracodawcoéw odpowiedziala ,trudno powiedzie¢, to zalezy”. Analizujac jednak
wszystkie udzielone odpowiedzi mozna zauwazy¢, 1z pracodawcy nie maja wigkszych
problemow z pozyskaniem nowych pracownikow.

WyKkres nr 8. Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikow w 2015 roku.

£,13% 1.82%

W e dotvozy

W raczej nie

MW racze)rak

M rrudne powdedzied 1o zaledy
zdecydowanie nis

M cdecydowanie tak
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Wsérod zawodow, w  ktorych trudno znalez¢ przedsigbiorcom odpowiednich
kandydatéw znajduja si¢ kierowcy autobusow, samochodow ciezarowych, ksiggowi,
kucharze, malarze, mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych i przemystowych, mechanicy
pojazdow samochodowych, murarze, operatorzy maszyn do szycia, operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych, robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat, spawacze,
specjalisci do spraw reklamy i1 marketingu, sprzedawcy, ustawiacze 1 operatorzy obrabiarek
do metali, zamiatacze, Slusarze.

Tabela nr 32. Zawody, w jakich przedsigbiorcom trudno jest znalez¢ odpowiednich

kandydatéw do pracy.
Liczba
bezrobotnych
2 : g - stan na
Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Kkoniec okresu
sprawozdawc
7ego
Odsetek
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i wskazan
zawodow uprawnienia odpowiedzi
tak”
2
Kierowcy autobuséw i
motorniczowie znajomos$¢ jezykoéw obcych 7,69% 1
tramwajow
Kierowcy samochodéw |planowanie 1 organizacja pracy 1.09% ]
cigzarowych wlasnej e
komunikacja ustna / 7.69%
komunikatywno$¢ e
Kucharze planowgme i organizacja pracy 7.69% 9
wiasne;j
przedsigbiorczos$¢, inicjatywa, 7 69%
kreatywnos¢ e
Malarze budowlani i obstuga, montaz i naprawa o
. , ; 7,69% 32
pokrewni urzadzen technicznych
Mechanicy maszyn 1 ..
urzadzen rolniczych 1 obs}uga,’ monta; ! naprawa 7,69% 3
urzadzen technicznych
przemystowych
Mechanicy pojazdéw | obshuga, montaz i naprawa 7 699 49
samochodowych urzadzen technicznych 070
Murarze 1 pokrewni obs}uga,’ montaz 1 naprawa 3,85% 32
urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy 0.62%
wlasnej e
przedsigbiorczos$¢, inicjatywa, 0.41%
k e e
Ogotem (bez wzgledu na reatyvynosp
. komunikacja ustna / o
zawod) . ., 0,21%
komunikatywnos$¢
wyszukiwanie informacji, analiza
. . . L 0,21%
1 wyciagganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 0,21%
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Operatorzy maszyn do

obstuga, montaz 1 naprawa

0
szycia urzadzen technicznych 7,69% 0
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$¢ 7,69%
Operatorzy sprzgtu do | obstuga, montaz i naprawa 7.69%
robét ziemnych i urzadzen | urzadzen technicznych ' 3
pokrewnych planowanie 1 organizacja pracy o
wiasnej 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i 7 699
psychomotoryczna 70
wspOlpraca w zespole 7,69%
Robotnicy wykonyj acy obstuga, montaz i naprawa o
prace proste w hodowli , . 7,69% 1
. urzadzen technicznych
zwierzat
obshuga, montaz i naprawa o
urzadzen technicznych 7,69%
planowanie i organizacja pracy 4429,
) ) wiasne;j a0
Spawacze 1 pokrewni v -
sprawno$¢ psychofizyczna i 3.28% 5
psychomotoryczna eD70
wykonywanie obliczen 3,28%
zarzadzanie ludzmi / o
przywodztwo 3,28%
planowanie i organizacja pracy 7 69%
wiasne;j 70
Specjalisci do spraw przedsigbiorczos$¢, inicjatywa, 7 699
reklamy i marketingu | kreatywnos¢ e 6
wyszukiwanie informacji, analiza 7 69%
1 wyciagganie wnioskow i
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
planowanie i organizacja pracy o
wiasnej 7,69%
Sprzedawcy sklepowi | przedsigbiorczo$¢, inicjatywnosc, 7 69%
(ekspedienci) kreatywnos¢ i 225
wyszukiwanie informacji, analiza o
. . ! . 7,69%
1 wycigganie wnioskow
znajomo$¢ jezykow obcych 7,69%
komunikacja ustna / o
komunikatywnos$¢ 7,69%
. . obstuga, montaz 1 naprawa o
Ustawiacze 1 0peratorzy | 7 dzen technicznych 7,69%
obrabiarek do rpetah 1" I planowanie i organizacja pracy o 5
pokrewni wiasne; 7,69%
sprawno$¢ psychofizyczna i o
psychomotoryczna 7,69%
wspOlpraca w zespole 7,69%
wywieranie wptywu 7,69%
Zamiatacze i pokrewni komun%kaqa uStfl,a / 7,69% 7
komunikatywnos$¢
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obstuga, montaz i naprawa

0
urzadzen technicznych 7,69%
planowgme i organizacja pracy 7.69%
wiasne;j
sprawno$¢ psychofizyczna i 7.69%
psychomotoryczna
Slusarze i pokrewni obsluga, montaz i naprawa 7,69% 52

urzadzen technicznych

Pracodawcy, szukajac nowych pracownikéw najczgsciej korzystaja z mozliwosci
zgloszenia oferty pracy w powiatowych urzgdach pracy. Takiej odpowiedzi udzielito prawie
30 % respondentow. Korzystaja rowniez z mozliwosci z ogloszenia w Internecie, na co
wskazato prawie 20 % pracodawcow. Tyle samo przedsiebiorcéw poszukujac odpowiednich
kandydatéw do pracy korzystaja z polecenia znajomych.

Wykres nr 9. Struktura badanych podmiotoéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu
poszukiwania nowych pracownikow.

0,84%

1,78%

0,29%

19,66%

28,56%
Tabela nr 33. Analiza odsetka ofert pracy zgtaszanych do Powiatowych Urzgdow Pracy.

Odsetek ofert pracy Wskaznik
zglaszanych do PUP struktury
1-10% 7,94
11-25% 12,27
26-50% 11,24
51-75% 6,38
76-100% 62,17

Danaliza ofert przych
sie zgtaszajg

@inne

Oogtoszenia w Intern
Oogtoszenia w Powia
@ogtoszenia w prasie
Oogtoszenia w szkote
@ogtoszenie przed ze

Opoprzez targi pracy

@ praktykanci, stazysc

Pracodawcy za posrednictwem powiatowych urzedow pracy najcze¢Sciej poszukuja

murarzy, operatorOw obrabiarek sterowanych numerycznie,

robotnikOw w przemysle przetworczym.
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Tabela nr 34. Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do

urzedu.
. Wskaznik
Zamos struktury
Murarz 4,24%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 4,24%
Spawacz 3,55%
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3,44%
Inzynier geodeta - kataster 1 gospodarka nieruchomosciami 2,38%
Krawiec* 2,38%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 2,38%
Pedagog szkolny 2,38%
Specjalista administracji publicznej 2,38%
Sprzedawca* 2,30%
Diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych 212%
pojazdoéw ’
Frezer 2,12%
Glazurnik 2,12%
Kierowca autobusu 2,12%
Magazynier 2,12%
Malarz budowlany 2,12%
Mechanik maszyn 1 urzadzen budowlanych i melioracyjnych 2,12%
Mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych 2,12%
Nauczyciel etyki 2,12%
Nauczyciel jgzyka obcego 2,12%
Piekarz* 2,12%
Pozostali operatorzy sprzgtu do robdt ziemnych 1 urzadzen 2.12%
N 0
pokrewnych
Pracownik socjalny 2,12%
Specjalista do spraw sprzedazy 2,12%
Szwaczka maszynowa 2,12%
Technik mechanik* 2,12%
Tokarz w metalu 2,12%
Slusarz* 2,12%
Kierowca samochodu ci¢gzarowego 1,99%
Ksiggowy 1,56%
Specjalista do spraw marketingu 1 handlu 1,56%
Technik handlowiec* 1,56%
Technik prac biurowych* 1,56%
Agent ubezpieczeniowy 0,74%
Kucharz* 0,74%
Pozostale szwaczki, hafciarki i pokrewni 0,74%
Technik akustyk 0,74%
Technik ekonomista*® 0,74%
Technik farmaceutyczny* 0,74%

* zawod szkolny, w ktorym ksztalcq szkoly.
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VI. PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY.

W  niniejszym rozdziale zaprezentowano struktur¢ prognozowanych zmian
zatrudnienia w przebadanych podmiotach gospodarki z terenu powiatu kos$cianskiego.
Ponizszy wykres przedstawia graficzna prezentacjg przedsigbiorstw przewidujacych zmiany
w zatrudnieniu w 2016 roku.

Wykres nr 10. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

31,19%

M nie zmieni sie
M zmniejszy sie
M zwigkszy sie

0,61%

Z wykresu wynika, iz 68,20% przedsigbiorstw nie przewiduje zmian w zatrudnieniu.
Natomiast 31,19% przedsigbiorstw planuje zwigkszy¢ poziom zatrudnienia. Niewielki procent
przedsigbiorstw (0,61%) uwaza, ze zmniejszy poziom zatrudniania w firmie.

Ponizszy wykres przedstawia dokltadna, procentowa analiz¢ zwigzana ze struktura
zmian w zatrudnieniu. Najwigcej przedsigbiorcOw uwaza, ze zmiany nastapia w maksymalnie
o 10%, a najmniej przedsigbiorcoOw jest zdania, iz zmiany nastapia w zakresie od 21% do
30%.

Wykres nr 11. Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016
roku.

6,60%

W nie omieni sie

W zmniejsyy sie; powyie] 30%

W zwiskszy sier 1-10%

W awdekszy sle 11-20%
redeksry sier 21-30%

B owielszy sie powyde] 305
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Wykres nr 12. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w
2016 roku.

13,93%

11.54%

9,55%

7,065

5,97%

308%

1,99%

Prognozowany wskainik zatrudnienia natte

0,00%
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Wislkie grupy zawodow

Powyzsza analiza pokazuje, iz w 2016 roku prognozuje si¢ wzrost wskaznika
zatrudnienia o 11,94 % w grupach zawodow takich, jak: ,robotnicy przemyslowi 1
rzemieSlnicy” oraz ,pracownicy przy pracach prostych”. Na drugim miejscu wzrosnie
zapotrzebowanie na ,,specjalistow, pracownikow ushig 1 sprzedawcow” oraz ,,operatorow i
monterow maszyn 1 urzadzen” (9,95%).

Z przeprowadzonych badan wsrod lokalnego rynku pracy wynika, iz najbardziej
pozadanymi umiejetnosciami, wymaganymi przez pracodawcow od potencjalnych
pracownikoOw sa umiejetnosci dotyczace komunikacji, obstugi komputera 1 wykorzystania
internetu, kompetencje pracy w zespole oraz planowanie i1 organizacja pracy wlasnej.
Wymagane réwniez jest do§wiadczenie zawodowe oraz wyuczony zawod.

Pracodawcy najwyzej oceniaja przygotowanie zawodowe kandydatéw do pracy w
zawodach takich, jak: kierowca autobusu, mechanik autobusoéw, manager produktu,
nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel muzyki, nauczyciel przedszkola,
nauczyciel techniki, robotnik magazynowy, technik farmaceutyczny oraz wozny.

Bardzo Zle oceniani sa kandydaci do pracy w zawodach takich, jak: mechanik maszyn
1 urzadzen przemystowych, pomocniczy robotnik budowlany, §lusarz. Jest to sygnat do szkét i
instytucji szkoleniowych, w jakim kierunku powinny nastgpowa¢ zmiany w procesie
ksztatcenia.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

Powiat kosScianski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2015 R.

Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Sadownicy

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawod ) Monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy budynkéow
maksymalnie - ;
deficytowy Asystenci dentystyczni

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

Czysciciele pojazdow

Hodowcy drobiu

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniowi

Sortowacze odpadéw

Szklarze

Monterzy linii elektrycznych

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Ciesle i stolarze budowlani

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

ROWNOWAGA zalwod . Gospodarze budynkéw
zréwnowazony
Ogrodnicy
Kucharze
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
zawéd Praczki reczne i prasowacze
nadwyzkowy Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
NADWYZKA b i - i
Malarze budowlani i pokrewni
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
zawod Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych
maksymalnie . - . -
nadwyzkowy Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy budowy drog

*Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat koscianski
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych

Kierownicy w instytucjach opieki zdrowotnej

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Sadownicy

Kierownicy do spraw produkgji przemystowe;j

Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Pracownicy domowej opieki osobistej

DEFICYT

zawod deficytowy

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony $rodowiska

Agenci ubezpieczeniowi

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Inzynierowie do spraw przemystu i produkgji

Listonosze i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Dekarze

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Programisci aplikacji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkoéw

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Ciesdle i stolarze budowlani

Magazynierzy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Gospodarze budynkow

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Sekretarki (ogélne)

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

Drukarze

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin pokrewnych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Robotnicy budowy drég
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