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I.  WSTEP.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji 1
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi oraz funkcje normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pehiejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na praceg i podazy pracy.

Dane o bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodoéw shuiza w szczego6lnosci jako
zrodlo informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania kwalifikacji
0sOb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslania, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych, zapewniajac tym samym ich wigksza efektywnos¢,

- przygotowania programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

- stworzenia wojewoOdzkich 1 ogdlnokrajowych rankingéw zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- formulowania ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostgpne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem www.pup-koscian.pl w zakladce ,,opracowania i
analizy”. Zaklada si¢ jednak, ze gldwnymi uzytkownikami informacji zawartych w
opracowaniu sg:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne =z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
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oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajacym to rozporzadzenie.

W rozporzadzeniu zawdd zostat zdefiniowany jako zbidr zadan (zespot czynnosci)
wyodrgbnionych w  wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ sig¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnos$ci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych (kod 2 cyfrowy),
116 $rednich grup zawodowych (kod 3 cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy)
oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy). Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym Zrédlem informacji niniejszego opracowania sa Raporty 1 wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — za okres 01.01.2013 — 30.06.2013;

Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — za okres 01.01.2013 —30.06.2013.
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II.  STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 610 oséb bezrobotnych, natomiast na koniec czerwca 2012 roku w
ewidencji oso6b bezrobotnych znajdowaty si¢ 2 352 osoby. Powyzsze dane wskazuja na
wzrost liczby bezrobotnych — o 258 os6b.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grup: ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” (udziat procentowy tych osob wynidst 23,7 % ogotu
bezrobotnych) oraz ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 23,4 %.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowili réwniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,.technicy 1 inny $redni personel” — 11,8 % bezrobotnych, ,,pracownicy przy pracach
prostych” — 9,7 % bezrobotnych. Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na
dzien 30.06.2013 r.) wynika, iz podobnie jak na koniec czerwca poprzedniego roku okoto 1/8
bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu. W porownaniu do I pétrocza 2012 roku udziat
procentowy bezrobotnych w grupie: ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i
kierownicy” pozostal na niezmienionym poziomie. Na dzien 30.06.2013 roku w ewidencji
PUP w Koscianie nie znajdowal si¢ zaden bezrobotny reprezentant grupy ,,sity zbrojne”. W
zadnej z wielkich grup zawodowych procentowy udzial bezrobotnych nie ulegt
wyrazniejszym zmianom.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow - stan w koncu I potrocza
201212013 roku.

Kkod - Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy I polrocze 2012 r. | I péirocze 2013 r.
w liczbach| w % |wliczbach] w %
0 |bez zawodu 292 12,4 339 13,0
e e PR WAL |5 | 02 | 5 | 0a
2 |specjalisci 216 9,2 220 8,4
3 |technicy i1 inny $redni personel 269 11,4 309 11,8
4 |pracownicy biurowi 70 3 85 3,3
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 518 22 610 23,4
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 60 2,6 65 2,5
7  |robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 552 23,5 618 23,7
8 |operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 90 3,8 105 4,0
9 |pracownicy przy pracach prostych 280 11,9 254 9,7
10 |sity zbrojne 0 0 0 0
ogolem 2352 100 2610 100

* przy okreslaniu udzialu procentowego zaokraglono do jednego miejsca po przecinku.
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Wykres nr 1. Struktura zawodowa bezrobotnych wg plci na dzien 30.06.2013.
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Wykres nr 2. Naptyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawoddéw w powiecie
koscianskim w I poétroczu 2012 12013 roku.
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W pierwszym potroczu 2013 roku, podobnie jak w analogicznym okresie 2012 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy”, ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” oraz ,technicy 1 inny $redni

personel”.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. W tabeli nr 2 przedstawiono zestawienie uwzgledniajace
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osoby bezrobotne wg zawodow najliczniej reprezentowanych na dzien 30.06.2013 r.
Wykazem objeto te zawody, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 15 bezrobotnych.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2013 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w PUP.

Liczba zarejestrowanych

s . . Kod , bezrobotnych - stan na dzien
Nazwa grupy wielkiej zawodu Nazwa zawodow 30.06.2013
ogolem kobiety
235107 |pedagog 37 37
specialiéci 243106 specjalista ds. marketingu i 17 1
handlu
263102 | ekonomista 18 16
311504 |technik mechanik 29 2
technicy 1 lnny $redni 314207 technik rolnik 32 20
personel 331403 |technik ekonomista 70 62
334306 |technik administracji 15 11
) ) ) 411004 |technik prac biurowych 19 18
pracownicy biurowi -
432103 | magazynier 20 6
512001 |kucharz 56 43
512002 | kucharz matej gastronomii 56 28
pracownicy U.Shlg 514101 fI'yZ_] er 29 29
osobistych i sprzedawey | 515303 | robotnik gospodarczy 17 3
522301 |sprzedawca 359 333
522305 |technik handlowiec 30 28
ozostali rolnicy upraw
rolnicy, ogrodnicy, | 611190 | FAC G FOET AR 16 8
le$nicy i rybacy
613003 |rolnik 21 15
711202 [murarz 47 0
712601 | hydraulik 16 0
713101 |malarz-tapeciarz 23 0
722204 | slusarz 88 9
793103 mechanik pojazdow 9 0
samochodowych
robotnicy przemystowi i - )
rzemie$lnicy 723105 mechanik samochodow 18 0
osobowych
751201 | cukiernik 32 26
751204 |piekarz 29 4
752205 |stolarz 36 1
753105 | krawiec 50 50
753303 |szwaczka 16 16
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911207 |sprzataczka biurowa 17 17
931301 |robotnik budowlany 23 0

pracownicy przy ] ]

pracach prostych 932911 robotnik pomocniczy w 9 61

przemysle przetworczym
961302 |robotnik placowy 22 8
ogolem 1372 862

Osoby, ktore posiadaja jeden z 32 zawoddéw wymienionych w powyzszej tabeli
stanowily 52,6 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na dzien
30.06.2013 r. Zdecydowanie przewazaly kobiety, ich odsetek wynosit az 62,8 %.
W takich zawodach, jak: pedagog, fryzjer, krawiec, szwaczka oraz sprzataczka biurowa ich
odsetek wyniost 100 %. Z kolei w takich zawodach, jak: murarz, hydraulik, malarz-tapeciarz,
mechanik pojazdow samochodowych, mechanik samochodéw osobowych oraz robotnik
budowlany zarejestrowani byli tylko mezczyzni. Z ogdhu zarejestrowanych na 30.06.2013 r. w
PUP w Koscianie 339 osob, tj. 13,0 % nie posiadato zadnego zawodu. Na koniec czerwca
2012 roku osoby takie stanowity 12,4 % (292 osoby bez zawodu). Wsréd osob z
wyksztatlceniem wyzszym najliczniejsza grupe zawodowa stanowili pedagodzy, ekonomisci
oraz specjalisci ds. marketingu 1 handlu.

III.  STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Wykres nr 3. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w pierwszym pdtroczu 2013
roku.
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Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w I poétroczu 2013 roku dysponowat 831
ofertami zatrudnienia, tj. o 149 wigcej niz w analogicznym okresie 2012 roku. Ponad 1/3 ofert
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pracy stanowity oferty pracy subsydiowanej (293 oferty). Struktura posiadanych ofert pracy
wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszali na pracownikow nalezacych
do grupy ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 242 oferty (29,1 %), ,,pracownicy ustug
osobistych 1 sprzedawcy” — 146 ofert (17,6 %) oraz ,,pracownicy przy pracach prostych” —
101 ofert (12,2 %). Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy
poszukiwali ,technikow 1 innego $redniego personelu” — 81 ofert (9,7 %), ,,pracownikow
biurowych” — 81 ofert (9,7 %) oraz ,,operatoréw 1 monterdw maszyn i urzadzen” — 79 ofert
(9,5 %). Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyla osob sklasyfikowanych w
grupach: ,,rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy” — 38 ofert (4,6 %) oraz ,,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” — 7 ofert (0,8 %). Oferty pracy z grupy ,.sity
zbrojne” nie sa wykazywane w sprawozdaniu MPiPS, gdyz w tym zakresie Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie otrzymuje informacj¢ o aktualnie nie obsadzonych stanowiskach w
jednostkach wojskowych stacjonujacych na terenie wojewoddztwa wielkopolskiego, do
ktorych moga si¢ zgtasza¢ zainteresowani powolaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 3. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Oferty pracy
L.p. Grupa zawodow zgloszone w w koncu
I pol. 2013 r. |1 poét. 2013 r.
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 7 )
1 kierownicy

2 specjalisci 56 5
3 technicy 1 inny $redni personel 81 10
4 pracownicy biurowi 81 4
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 146 7
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 38 8
7 robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy 242 69
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 79 17
9 pracownicy przy pracach prostych 101 14
10 sity zbrojne 0 0

ogolem (wiersze od 1-10) 831 136

W tabeli nr 4 przedstawiono zestawienie 24 wybranych zawodéw, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w pierwszym potroczu 2013 roku z liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach w tym okresie. Zawody zostaty
uszeregowane ze wzgledu na liczbeg ofert pracy zgloszonych ogdtem w analizowanym okresie
(powyzej 7 ofert w analizowanym okresie).
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Tabela nr 4. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

I p6troczu 2013 roku.

Oferty pracy
Kod zgloszone w I pol. Naplyw
. Nazwa zawodu 2013 roku bezrobotnych w
opdlem subsydi.o- I pét. 2013 roku
wanej
515303 |robotnik gospodarczy 71 69 18
411004 |technik prac biurowych 45 36 15
711202 | murarz 39 6 68
522301 |[sprzedawca 31 7 244
931301 |robotnik budowlany 31 3 27
932911 [robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 30 0 50
722204 |S$lusarz 30 4 94
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 26 0 6
713102 [ malarz budowlany 25 0 8
611307 | ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 25 0 0
741301 | elektromonter linii kablowych 20 10 0
832202 | kierowca samochodu dostawczego 17 1 6
332203 |[przedstawiciel handlowy 14 1 12
753105 [krawiec 13 0 25
432103 |magazynier 11 6 24
0 | o | 0 | 0 |3
331301 |ksiggowy 9 2 1
512001 [kucharz 9 2 45
712101 |dekarz 9 0 8
334306 |[technik administracji 8 7 11
711601 |[brukarz 8 0 2
522305 [technik handlowiec 7 3 23
751105 |rzeznik-wedliniarz 7 0 7
752205 |stolarz 7 2 48
ogolem 502 159 747

Na terenie naszego powiatu najprezniej dziataja podmioty zwiazane z branza
metalowa, ogdlnobudowlana oraz rolno-spozywcza. Fakt ten ma odzwierciedlenie w ofertach
pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow. Biorac pod uwage liczbg ofert pracy
niesubsydiowanej najczgsciej pracodawcy w tych branzach poszukiwali murarzy, robotnikdw
budowlanych, $lusarzy, malarzy budowlanych, robotnikow pomocniczych w przemysle
przetworczym oraz sprzedawcow. W porownaniu do analogicznego okresu roku 2012 r. w
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grupie zawodow, w ktorych zgloszono najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow,
zwigzanych z budownictwem 1 branza metalowa nie znalazly si¢ zawody: glazurnik 1
spawacz. W przemysle rolno spozywczym oferty dotyczyty: robotnikbw pomocniczych w
przemysle przetworczym oraz ogrodnikow (oferty zglaszane przez pracodawcow
zajmujacych si¢ uprawa pieczarek). Ponadto wsréod zawodow, w ktorych pracodawcy
najliczniej skfadali oferty pracy znalazt si¢ réwniez sprzedawca. Pordéwnujac naptyw
bezrobotnych do ofert pracy pozyskanych przez urzad w I potroczu 2013 roku zauwazy¢
mozna, iz pomimo stosunkowo duzej liczby ofert pracy w w/w zawodach byly takie, w
ktorych liczba bezrobotnych byla zdecydowanie wyzsza, np. w zawodzie sprzedawcy na
jedna oferte pracy przypadato 8 osob posiadajacych ten zawod. Zdecydowany deficyt ofert
pracy mial miejsce rowniez w takich zawodach, jak: S§lusarz (64 oferty mniej niz
bezrobotnych) oraz kucharz (36). Natomiast najwyzsza nadwyzka ofert pracy w stosunku do
liczby bezrobotnych wystapita w takich zawodach, jak:

» robotnik gospodarczy — 53 (w wigkszosci byla to praca w ramach robdt publicznych

organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego);

» technik prac biurowych — 30 (80 % ofert pracy w tym zawodzie dotyczylo stazu);

» ogrodnik — uprawa grzyboéw jadalnych — 25;

» kierowca samochodu ci¢zarowego — 20.
Na koniec czerwca 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat ogotem 136
ofertami pracy w zawodach:

murarz — 19;
malarz budowlany — 15;
Slusarz — 11;

kierowca samochodu cigzarowego — 11;

robotnik budowlany — 8§;

pomocniczy robotnik szklarniowy — 5;
ogrodnik-uprawa grzybow jadalnych — 4;

dekarz — 4;

sprzedawca — 3;

kierowca samochodu dostawczego — 3;
przedstawiciel handlowy — 3;

technik prac biurowych — 2;

elektromonter linii kablowych — 2;

brukarz — 2;

telemarketer — 2;

monter/sktadacz okien — 2;

rolnik — 2;

dojarz — 2;

spawacz metoda MAG — 2;

mechanik samochodow cigzarowych — 2;

pozostali mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych 1 przemystowych — 2;
pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji 1 przetworstwa metali — 2;
robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 1;
ksiggowy — 1;

kucharz — 1;

malarz wyrobow 1 konstrukcji metalowych — 1;
specjalista ds. marketingu 1 handlu — 1;

specjalista ds. sprzedazy — 1;

florysta — 1;

asystent ds. ksiegowosci — 1;

VVYVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVYYY

11



g

ot Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

elektromonter instalacji elektrycznych — 1;
pracownik socjalny — 1;

barman — 1;

lekarz weterynarii — 1;

rejestratorka medyczna — 1;

glazurnik — 1;

spawacz metoda MIG — 1;

tokarz w metalu — 1;

elektryk — 1;

glowny ksiggowy — 1;

kierownik produkcji w przedsigbiorstwach rolnych — 1;
inzynier automatyki i robotyki — 1;
inzynier energetyk — 1;

technik budownictwa — 1;

technik elektronik — 1;

technik weterynarii — 1;

spedytor — 1;

maszynista maszyn offsetowych — 1;
kierowca autobusu — 1;

szwaczka — 1.

VVYVVVVVVVVVVVVYVYVVYVYYYVYY

Na wykresie nr 4 przedstawiono wskaznik szansy wuzyskania oferty pracy
w latach 2009-2013. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

Wykres nr 4. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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[ bezrobotni N oferty pracy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym podtroczu w stosunku do liczby
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bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Analogicznie wskaznik szansy uzyskania ofert
pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie, bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy w danym polroczu i1 liczby bezrobotnych z tym
zawodem zarejestrowanych na koniec danego potrocza. Im wyzszy omawiany wskaznik tym
bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodoéw maja wigksze szanse na podjecie pracy w
swoim zawodzie. ROwnowaga miataby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy uzyskania
oferty bylby rowny 1 (na jedna osobg bezrobotna przypadalaby jedna oferta pracy w dane;j
grupie zawodu). W analizowanym okresie w I poétroczach wskaznik ten zawsze wzrastal. W 1
potroczu 2013 r. wskaznik szansy uzyskania oferty pracy wzrost do poziomu 0,32.

IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2013 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,nadwyzkowe” 1 ,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. W celu
przeanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Przedstawiono 32 najbardziej nadwyzkowe
zawody - dla ktorych $rednia miesigczna nadwyzka sity roboczej w 1 potroczu byla nizsza od
1 - uszeregowanych wg wielkosci nadwyzki 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
od 01.01.2013 do 30.06.2013 roku, do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym
okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w tabeli nr 5 1 6 uwzgledniono tylko te
zawody, w ktorych Urzad dysponowal przynajmniej jedna oferta pracy.

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w powiecie koscianskim w [ potroczu 2013 roku.

Liczba bezrobotnych |} .. v ofert )
zarejestrowanych w I pracy ) ) Wskaznik )
L. p. Kod Nazwa zawodu pét. 2013 zgloszonych Nadwyzka 1ntensywr'10.s o
zawodu ; kolumna 3-5| nadwyzki
. . w I poL
ogolem kobiety 2013 zawodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1 1723105 mechanik samochodow 2 0 1 25 0,039
osobowych
2. 723103 [mechanik pojazdéw 25 0 1 24 0,04
samochodowych
3. [512002 [<ucharz male; 43 20 2 41 0,047
gastronomil
4. 712601 |hydraulik 16 0 1 15 0,063
specjalista do spraw
organizacji ushug
5. 1242222 [gastronomicznych, 14 11 1 13 0,071
hotelarskich i
turystycznych
235107 jpedagog 26 26 2 24 0,077
263102 [ekonomista 13 11 1 12 0,077,
8. |411090 [Pozostali pracownicy 13 12 1 12 0,077
obstugi biurowej
9. [713101 [malarz - tapeciarz 25 0 2 23 0,08
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10. 1331403 |technik ekonomista 48 42 4 44 0,083

11. |1752208 |stolarz meblowy 12 0 1 11 0,083

12. | 712604 mONter instalacji i 10 0 1 9 0,1
urzadzen sanitarnych

13. | 311504 [technik mechanik 27 0 3 24 0,11

14. [322002 [technik Zywienia i 8 5 1 7 0,13
gospodarstwa domowego

15. [522301 [sprzedawca 244 215 31 213 0,13
elektromechanik

16. | 741203 |pojazdéw 7 0 1 6 0,14
samochodowych

17. 1752205 [stolarz 48 2 41 0,15

18. (911207 [sprzataczka biurowa 13 13 11 0,15

19. [325511 |lechnik ochrony 6 3 1 5 0,17
srodowiska
pozostali robotnicy

20. [ 752190 [przygotowujacy drewno i 6 0 1 5 0,17
pokrewni

21. 1513101 [kelner 11 9 2 9 0,18

22. 1741103 [elektryk 11 0 2 9 0,18

23. {933304 [robotnik magazynowy 11 3 2 9 0,18

24. 1961302 [robotnik placowy 27 5 5 22 0,19

25. 1213205 [inzynier rolnictwa 5 4 1 4 0,2

26. 1512001 [kucharz 45 29 9 36 0,2

27. 1722301 |frezer 5 3 1 0,2

28. 1722314 |tokarz w metalu 10 2 2 0,2

29. | 751201 |cukiernik 17 12 4 13 0,24

30. [214202 1n2yn1er'budown1’ctwa - 4 1 1 3 0.25
budownictwo ogdlne

31. 311204 jtechnik budownictwa 4 0 1 3 0,25
pozostali pracownicy przy

32. 1962990 |pracach prostych gdzie 4 2 1 3 0,25
indziej niesklasyfikowani

W okresie od 01.01.2013 r. do dnia 30.06.2013 r. odnotowano naptyw bezrobotnych w
zawodach wykazanych w powyzszej tabeli w liczbie 784 co stanowito 35,9 % ogotu
zarejestrowanych w analizowanym okresie o0sob. Zdecydowana wigkszos¢ wsrod osob
wykazanych w powyzszej tabeli stanowily bezrobotne kobiety — 54,8 %. Wsérdéd zawodow
nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywno$ci nadwyzki zawodu na poziomie
wyksztatcenia wyzszego wystepuja: specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych (nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta
13), pedagog (nadwyzka wyniosta 24 bezrobotnych) oraz na dalszym miejscu ekonomista,
inzynier rolnictwa 1 inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne. Wsréd zawodow na
poziomie S$redniego wyksztalcenia do  najbardziej nadwyzkowych zawoddéw nalezaly
zawody: technik ekonomista, technik mechanik, technik zywienia 1 gospodarstwa domowego,
technik ochrony s$rodowiska oraz technik budownictwa. Wséréd zawoddéw na poziomie
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wyksztalcenia zasadniczego zawodowego do najbardziej nadwyzkowych zawodow w 1

potroczu 2013 roku nalezaty: mechanik samochodow osobowych, mechanik pojazdow

samochodowych, kucharz malej gastronomii, hydraulik, malarz-tapeciarz oraz stolarz

meblowy.

Wykres nr 5. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym — pedagog.
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Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze liczba osob bezrobotnych w
zawodzie pedagoga wykazuje znaczna nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w tym
zawodzie. Srednia liczba ofert pracy na przelomie lat wskazanych na wykresie dla zawodu
nadwyzkowego — pedagoga wyniosta 9,2. Z przedstawionych danych wynika jednak, iz od
2010 roku liczba ofert pracy w zawodzie pedagoga zmniejszata sig, osiagajac w I pdtroczu
2012 r. jedna oferte. W I pétroczu 2013 r. deficyt ofert pracy w zawodzie pedagoga wynidst
24,

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie koscianskim w I poétroczu 2013 roku.

Licz.ba bezrobotllllychI LS o Gl T Wskaznik
L Kod N E “are esl:g(l).v;z:;;);c W lpracy b Deficyt [|intensywnos$ci
* Pl zawodu arwa zawocu zg:siong;c kolumna 3-5| deficytu
ogolem | Kkobiety 201% ) zawodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | 331301 |ksiggowy 1 1 9 -8
2. | 712501 |monter / sktadacz okien 1 0 6 -5
3 | e g | TR e - 1 0 5 -4 5
tadowarki
4. | 833203 [Ficrowea samochodu 6 0 26 -20 4,33
cigzarowego
5. | 431101 [PSystent do spraw 1 ! 4 -3 4
ksiggowosci
6. | 711601 [brukarz 2 0 8 -6 4
7. | 515303 [robotnik gospodarczy 18 2 71 -53 3,94
8. | 713102 |malarz budowlany 8 0 25 -17 3,13
9. | 341204 [opickunka srodowiskowa 1 1 3 -2 3
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10. | 343901 [animator kultury 1 1 3 -2 3
11. | 411004 [technik prac biurowych 15 14 45 -30 3
12. | 811104 |operator koparki 1 0 3 -2 3
13. | 832202 [Kicrowea samochodu 6 0 17 -11 2,83
dostawczego
14. | 921402 [POmocniczy robotnik 2 1 5 -3 2,3
szklarniowy
15. | 215202 |inzynier mechatronik 1 0 2 -1 2
16. | 311104 [technik geodeta 1 0 2 -1 2
17. | 524404 |telemarketer 3 3 6 -3 2
18. | 524502 |sprzedawca w stacji paliw 1 0 2 -1 2
19. | 541306 |portier 1 0 2 -1 2
20. | 711301 [kamieniarz 1 0 2 -1 2)
21. | 711501 |ciesla 1 0 2 -1 2
monter instalacji
22. | 712703 [wentylacyjnych i 1 0 2 -1 2
klimatyzacyjnych
23. | 721102 [formierz odlewnik 1 1 2 -1 2
pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i i
24. | 818990 \rzadzen adzie indzicj 5 1 10 5 2
niesklasyfikowani
25. ] 513202 |barman 2 2 3 -1 1,5
monter instalacji i
urzadzen
26. | 742201 telekomunikacyjnych 2 0 3 -1 1.3
(telemonter)
pozostali specjaliSci do
27. | 242190 |spraw zarzadzania i 3 2 4 -1 1,33
organizacji
28. | 332203 [przedstawiciel handlowy 12 14 -2 1,17
29. | 931301 [robotnik budowlany 27 31 -4 1,15
30. [ 712101 |dekarz 8 9 -1 1,13

W okresie od 01.01.2013 r. do dnia 30.06.2013 r. odnotowano naptyw bezrobotnych w
zawodach wykazanych w powyzszej tabeli w liczbie 134 co stanowilo 6,1 % ogohu
zarejestrowanych w analizowanym okresie osob. Zdecydowana wigkszo§¢ wsrod osob
wykazanych w powyzszej tabeli stanowili megzczyzni — 75,4 %. Natomiast odsetek ofert w
zawodach uwzglednionych w powyzszej tabeli w stosunku do ogotu ofert pracy w I potroczu
2013 roku wyniost az 39,2 %. Wsrod zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku
intensywnosci deficytu zawodu na poziomie wyksztalcenia wyzszego wskaza¢ mozna takie
zawody jak: ksiggowy, animator kultury oraz inzynier mechatronik, Wsrdéd zawodoéw na
poziomie $redniego wyksztatcenia do najbardziej deficytowych zawoddéw nalezaty zawody:
asystent ds. ksiggowosci, technik prac biurowych oraz technik geodeta. Wsrod zawodow na
poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego do najbardziej deficytowych zawodow w

16



&=

ot Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

I potroczu 2013 roku nalezaly: monter / skladacz okien, operator koparko-tadowarki,
kierowca samochodu cigzarowego oraz brukarz.

Ponizej zaprezentowano zestawienie liczby bezrobotnych oraz ofert pracy w
zawodach, w ktorych w I potowie 2013 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w
analizowanym okresie byta rowna liczbie pozyskanych ofert pracy.

Tabela 7. Zawody w rownowadze — I potrocze 2013 roku.

Liczba Liczba ofert | Wskaznik
L.p- zalfv(():lu Nazwa zawodu zal;:jz :sotl;:)):srflg:;flch zgl(l))srzz:)crzlych mt(:ll(last%,cv)vfz(l) -
w I pol. 2013 w I pol. 2013 zawodu
0 1 2 3 4 6
. | 112008 |dyrektor handlowy 1 1 1
2. | 122102 |kierownik dziatu sprzedazy 1 1 1
pozostali kierownicy do spraw
3. | 143990 (innych typow ushug gdzie indziej 1 1 1
niesklasyfikowani

4. | 211403 |geolog 1 1 1
5. | 213105 piolog 1 1 1
6. | 214903 |inzynier automatyki i robotyki 1 1 1
7. | 216403 urbanista 2 2 1
8. | 222101 |pielegniarka 2 2 1
9. | 233011 |nauczyciel jezyka niemieckiego 1 1 1
10. | 242307 [specjalista do spraw kadr 1 1 1
11. | 324002 technik weterynarii 1 1 1
12.| 325601 ratownik medyczny 1 1 1
13. | 514202 [kosmetyczka 3 3 1
14. | 524601 wydawca positkow / bufetowy 1 1 1
15. | 611303 jogrodnik 3 3 1
16. | 611306 jogrodnik terenow zieleni 2 2 1
17. | 713207 zzgfg‘gzﬁm‘k e 1 1 1
18. | 721290 pozostali spawacze i pokrewni 1 1 1
19. | 722290 pozostali §lusarze i pokrewni 1 1 1
20. | 742102 monter - elektronik 1 1 1
21. | 751105 [rzeznik - wedliniarz 7 7 1
22. 1 911203 ppokojowa 1 1 1
23. | 912103 prasowaczka reczna 1 1 1
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V. ZAKONCZENIE.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformulowanie nastgpujacych wnioskdéw:

1. W powiecie koscianskim, w poroéwnaniu do pierwszego potrocza 2012 roku, zwigkszyta
si¢ liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do znacznego wzrostu liczby osob
bezrobotnych doszto w grupach ”pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — wzrost o
92 osoby oraz ,robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” — wzrost o 66 osob. Natomiast
spadek o 26 os6b odnotowano w grupie ,,pracownicy przy pracach prostych”.

2. Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” — tacznie
47,1 % ogoétu bezrobotnych. Ze struktury ofert pracy bedacych w posiadaniu w
Powiatowym Urzedzie Pracy wynika, 1z najczesciej poszukiwani byli bezrobotni w
zawodach sklasyfikowanych w grupach zawodowych ,robotnicy przemystowi 1
rzemie$lnicy”, ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” oraz ,pracownicy przy
pracach prostych”.

3. Nieznacznie zwigkszyt si¢ udziat procentowy kategorii os6b bez zawodu z 12,4 pkt
procentowego w koncu I potrocza 2012 roku do 13,0 pkt w I pétroczu 2013 r.

4. Struktura bezrobocia wedtug klasyfikacji zawodoéw (podobnie jak w 1 pditroczu 2012
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawoOd: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym,
Slusarz oraz technik ekonomista.

5. Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodow nadwyzkowych wynika, iz
najwigkszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzuja si¢ takie zawody, jak:
mechanik samochodéw osobowych, mechanik pojazdow samochodowych, kucharz mate;j
gastronomii, hydraulik oraz specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych.

6. Wsrod zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki ofert pracy w stosunku do podazy
zasobow pracy w I potroczu 2013 r. znalazty sig: ksiggowy, monter/skladacz okien,
operator koparko-tadowarki, kierowca samochodu cigzarowego, asystent ds. ksiggowosci
oraz brukarz.

7. Analizujac wszystkie oferty pracy zglaszane do tutejszego Urz¢du mozna zauwazy¢, iz w
wigkszosci przypadkow dla pracodawcow wazne jest dosSwiadczenie zawodowe 1
konkretne umiejetnosci praktyczne posiadane przez kandydatéw do pracy, a nie posiadany
poziom wyksztalcenia. Pracodawcy najczgsciej zglaszaja zapotrzebowanie wolnego
miejsca na stanowiska robotnicze, w zwiazku z czym osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe maja wigksze szanse na znalezienie pracy, anizeli absolwenci szkot
srednich technicznych, ktdorzy w ramach odbywanych praktyk nie nabyli wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.
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