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I.  WSTEP.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji 1
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi oraz funkcje normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pehiejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na praceg i podazy pracy.

Dane 0 bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodow
shuza w szczegdlnosci jak Zrodio informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania kwalifikacji
0sOb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslania, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych, zapewniajac tym samym ich wigksza efektywnos¢,

- przygotowania programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

- stworzenia wojewoOdzkich 1 ogdlnokrajowych rankingéw zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- formulowania ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostgpne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem www.pup-koscian.pl w zaktadce ,raporty PUP”.
Zaklada sig jednak, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu sa:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajacym to rozporzadzenie.
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W rozporzadzeniu tym zawod zostal zdefiniowany jako zbidér zadan (zespdt
czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnos$ci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej; wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych (kod 2 cyfrowy),
116 $rednich grup zawodowych (kod 3 cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy)
oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy). Monitoring zawodow deficytowych i
nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym zZrédfem informacji niniejszego opracowania sa Raporty 1 wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — stan za 01.01.2011 — 30.06.2011;

Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan za 01.01.2011 —30.06.2011.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2011 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowane byty 2 154 osoby bezrobotne, natomiast na koniec czerwca 2010 r. w
ewidencji oso6b bezrobotnych znajdowalo si¢ 2 465 os6b. Powyzsze dane wskazuja na
znaczny spadek liczby bezrobotnych — o 311 0s6b.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategorie¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grup:
,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” (udziat procentowy tych osob wynidst 21,1 %
ogotu bezrobotnych) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”— 20,6 %, tj. o 7,1 pkt.
procentowego mniej niz rok wczesnie;j.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — 13,6 % bezrobotnych, ,,pracownicy przy pracach
prostych” — 10,3 % bezrobotnych. Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na
dzien 30.06.2011 r.) wynika, 1z 12,5 % bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu, co oznacza
nieznaczny wzrost tej kategorii osob w strukturze bezrobotnych. W poréwnaniu do I péirocza
2010 roku nie zmienit si¢ lub pozostal na zblizonym poziomie udzial procentowy
bezrobotnych w takich grupach wielkich, jak: ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urz¢dnicy 1 kierownicy”, ,pracownicy przy pracach prostych”, ,sily zbrojne” oraz
,operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen”.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow - stan w koncu I potrocza

201012011 roku.

kod Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy I polrocze 2010 I polrocze 2011
w liczbach| w %  |w liczbach| w %*
0 bez zawodu 305 12,4 269 12,5
1 przedst'awi'cie‘le wlac_iz publicznych, wyzsi ) 0.1 ) 0.1
urzednicy 1 kierownicy
2 specjalisci 242 9,8 246 11,4
3 technicy 1 inny $redni personel 345 14 294 13,6
4 pracownicy biurowi 79 3,2 77 3,6
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 398 16,1 455 21,1
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 64 2,6 62 2,9
7 robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 682 27,7 444 20,6
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 95 3,8 83 3,9
9 pracownicy przy pracach prostych 253 10,3 221 10,3
10 |sily zbrojne 0 0 1 0
ogolem 2465 100 2154 100

* przy okreslaniu udzialu procentowego zaokraglono do jednego miejsca po przecinku.
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Wykres nr 1. Struktura zawodowa bezrobotnych wedlug wg pici na dzien 30.06.2011.

o 0,0%
9. 38,5% 61,5%
.
:
6. 25,8%
5. W11.4%
4, 19,5% 80,5%
3. 32,7%
2. 18,3% 81,7%
.
bz 26,8%
‘lmezczyzni B kobiety ‘

bz- bez zawodu; 1- przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2- specjalisci; 3- technicy i inny sredni personel;
4- pracownicy biurowi; 5- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6- rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; 7- robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy; 8- operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9- pracownicy przy pracach prostych; 10- sity zbrojne.

Wykres nr 2. Naptyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie
ko$cianskim w I potroczu 2010 12011 roku.
2010 2011

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy
B Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel

O Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

O Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy



uuuuuuuuu

Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

W pierwszym potroczu 2011 roku, podobnie jak w analogicznym okresie 2010 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy”, ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” oraz ,technicy 1 inny $redni
personel”.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. W tabeli nr 2 przedstawiono zestawienie uwzgledniajace
osoby bezrobotne wg zawodow najliczniej reprezentowanych na dzien 30.06.2011 r.
Wykazem objeto te zawody, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 10 bezrobotnych.
W tabeli uwzgledniono takze udziat osob bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych w koncu I potrocza 2011 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych

L Nazwa zawodow do 12 miesigcy od
zawodu ogolem kobiety |ukonczenia nauki
- ogolem
522301 |sprzedawca 275 262 1
932911 robotnik pomocniczy w przemysle 90 67 0
przetworczym
331403 technik ekonomista 70 58 3
753105 |krawiec 69 69 1
722204 [Slusarz 57 13 0
235107 pedagog 48 47 8
512001 [kucharz 37 31 0
512002 [kucharz matej gastronomii 36 25 1
751201 |cukiernik 36 28 0
411004 technik prac biurowych 32 27 0
255305 {technik handlowiec 31 29 1
314207 (technik rolnik 29 20 0
311504 technik mechanik 26 5 0
961302 [robotnik placowy 25 11 1
753303 |szwaczka 22 22 0
263304 politolog 21 18 0
613003 [rolnik 21 14 0
514101 [fryzjer 20 20 0
751204 piekarz 20 5 0
911207 |[sprzataczka biurowa 20 20 0
931301 [robotnik budowlany 19 0 0
263102 [ekonomista 17 16 3
711202 murarz 15 0 0
242992 specjalista do spraw organizacji 14 10 )
ushug gastronomicznych
515303 [robotnik gospodarczy 14 4 0
213205 [inzynier rolnictwa 13 7 2
723103 mechanik pojazdow samochodowych 13 0 0
752205 |stolarz 13 0 0
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833203 |kierowca samochodu ci¢gzarowego 13 0 0
243106 specjalista do spraw marketingu i 12 10 1

handlu
611190 pozostali rolnicy upraw polowych 12 9 0
611390 |pozostali ogrodnicy 12 10 0
932101 [pakowacz 12 11 0
431101 [asystent do spraw ksiggowosci 11 11 1
713101 |malarz-tapeciarz 11 0 0
722314 [tokarz w metalu 11 2 0
723105 |mechanik samochodow osobowych 11 0 0
16025 opergtor urzadzen przemystu 1 9 0

tytoniowego
311204 [technik budownictwa 10 4 0
751105 [rzeznik-wedliniarz 10 4 0
752208 [stolarz meblowy 10 0 0
821304 monter podzespoh’)w 1 zespotow 10 5 0

elektronicznych

ogolem 1259 903 25

Najliczniejsza grupe wsrdéd zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace nastgpujace zawody 1 specjalnosci: sprzedawca —12,8 ogdtu bezrobotnych (wzrost o
2 pkt procentowe w stosunku do stanu z 30.06.2010 r.), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 4,2 % (rok wczesniej 3,9 %), technik ekonomista — 3,2 %, krawiec — 3,2 %
ogbéhu bezrobotnych, slusarz — 2,6 %. Zawody te od kilku lat stanowia znaczace kategorie
zawodowe wsrdd bezrobotnych. Mimo spadku liczby osob bezrobotnych przebywajacych w
ewidencji procentowy udzial oséb z powyzszymi kwalifikacjami wséréd populacji
bezrobotnych (z wyjatkiem zawodu sprzedawcy) nie ro6zni si¢ w istotny sposéb w
poszczegbdlnych latach.

III.  STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w I potroczu 2011 roku dysponowat 847
ofertami zatrudnienia, tj. o 59 mniej niz w analogicznym okresie 2010 roku. Struktura
posiadanych ofert pracy wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszaja na
pracownikow nalezacych do grupy ,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — 418 ofert
(49,3 %), oraz ,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 144 oferty (17,0 %).
Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali ,,operatorow i
monterdéw maszyn 1 urzadzen” — 67 ofert (7,9 %), ,,pracownikéw przy pracach prostych” — 66
ofert (7,8 %), ,technikow 1 innego S$redniego personelu” — 59 ofert (6,9 %) oraz
,pracownikow biurowych” — 55 ofert pracy (6,5 %).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta osob sklasyfikowanych w
grupach: ,,specjalisci” — 33 oferty (3,9 %), ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy” — 4 oferty
(0,5 %) oraz ,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzgdnicy 1 kierownicy” — 1 oferta
(0,1 %). Oferty pracy z grupy ,,sity zbrojne” nie sa wykazywane w sprawozdaniu MPiPS,
gdyz w tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie otrzymuje informacj¢ o aktualnie
nie obsadzonych stanowiskach w jednostkach wojskowych stacjonujacych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego, do ktorych moga si¢ zglasza¢ zainteresowani powotaniem do
zawodowej stuzby wojskowe;j.
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Wykres nr 3. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodow w pierwszym potroczu 2011

roku.
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O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

B Specjalisci
O Technicy i inny sredni personel

O Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug os
O Rolnicy, ogrodnicy, |
B Robotnicy przemysto
O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
B Pracownicy przy pracach prostych

M Sity zbrojne

Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 3. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Oferty pracy
L.p. Grupa zawodow zgloszone w1 | w Kkoncu I
pol. 2011 | pot. 2011
1 pr;edstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 1
i kierownicy
2 specjalisci 33 5
3 technicy i inny $redni personel 59 1
4 pracownicy biurowi 55 5
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 144 14
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 4 1
7 robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 418 77
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 67 10
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9 pracownicy przy pracach prostych 66 5
10 sity zbrojne 0 0
ogolem (wiersze od 1-10) 847 119

Tabela nr 4. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w [

potroczu 2011 roku.

Kod Oferty pracy Be.zrobotni .
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w I | zarejestrowani
pol. 2011 w I pol. 2011
711202 | murarz 100 29
712202 | glazurnik 44 1
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 37
711402 | betoniarz-zbrojarz 35 0
742112 | monter elektronik — urzadzenia radiowe 30 0
522301 |sprzedawca 28 193
722204 | Slusarz 27 64
713102 |malarz budowlany 22 10
411004 |technik prac biurowych 21 18
931301 |[robotnik budowlany 21 22
932911 ;c;lz)é);r;ié(rggy rrrlr? cniczy w przemysle 20 62
432103 | magazynier 18
523002 |kasjer handlowy 18 4
515303 |robotnik gospodarczy 16 13
334306 |technik administracji 15 12
712501 |monter / skladacz okien 13 6
711601 |brukarz 12 4
753105 |krawiec 12 43
512001 |kucharz 10 31
712101 |dekarz 10 3
522305 |technik handlowiec 9 26
711501 |ciesla 9 0
721204 |spawacz metoda MAG 9 1
741103 |elektryk 9 10
931205 |robotnik drogowy 9 5
ogolem 594 574

10




&=

ot Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

Pomimo stosunkowo duzej liczby ofert pracy w w/w zawodach mozna wskaza¢ takie,

w ktorych liczba bezrobotnych byta zdecydowanie wyzsza, np. w zawodzie sprzedawcy na
jedna oferte pracy przypadato blisko 7 osdb posiadajacych ten zawod. Zdecydowany deficyt
ofert pracy mial miejsce rowniez w takich zawodach, jak: §lusarz (37 ofert mniej niz
bezrobotnych), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (42), krawiec (31), kucharz
(21) oraz technik handlowiec (17).
Na koniec czerwca 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat ogotem 119
ofertami pracy w zawodach:

e kierownik budowy — 1;
pielegniarka — 1;
diagnosta laboratoryjny — mikrobiologia medyczna — 1;
nauczyciel biologii — 1;
nauczyciel etyki— 1;
nauczyciel historii — 1;
przedstawiciel handlowy — 1;
technik prac biurowych — 2;
magazynier — 3;
kucharz — 1;
barman — 1;
fryzjer — 3;
sprzedawca — 4;
technik handlowiec — 1;
sprzedawca w stacji paliw — 4;
rolnik — 1;
murarz — 28;
kamieniarz — 1;
ciesla — 3;
brukarz — 4;
dekarz — 3;
glazurnik — 1;
monter ocieplen budynkow — 1;
tynkarz — 1;
monter izolacji budowlanych — 2;
monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody — 3;
monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych — 1;
malarz budowlany — 8;
spawacz metoda MAG — 1;
spawacz metoda MIG — 2;
spawacz metoda TIG — 1;
Slusarz — 11;
mechanik maszyn rolniczych — 1;
elektryk — 3;
stolarz meblowy — 2;
kierowca samochodu cigzarowego — §;
kierowca ciagnika rolniczego — 2;
robotnik drogowy — 2;
robotnik budowlany — 3;

11



g

ot Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

Na wykresie nr 4 przedstawiono wskaznik szansy wuzyskania oferty pracy
w latach 2007-2011. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

Wykres nr 4. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.

3000 1
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0.9 0.91 2584 2465 . 109
2500
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2154
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1751 1671 tiez 106
1526
1500 | 1349 1444 0,5
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EE bezrobotni  EEEE oferty pracy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym podtroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Analogicznie wskaznik szansy uzyskania ofert
pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie, bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym potroczu i liczby bezrobotnych z tym
zawodem zarejestrowanych na koniec danego pdirocza. Im wyzszy omawiany wskaznik tym
bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodoéw maja wigksze szanse na podjgcie pracy w
swoim zawodzie. ROwnowaga miataby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy uzyskania
oferty bylby rowny 1 (na jedna osobg bezrobotna przypadalaby jedna oferta pracy w danej
grupie zawodu). Jak wynika z wykresu do I polowy 2008 roku wskaznik ten wzrastal i
osiagnal maksymalng wartos¢ - 0,94. Nastgpnie zaczat spada¢, osiagnal minimum na
poziomie 0,25. Poczawszy od 2010 roku zaczat ponownie wzrasta¢. Na dzien 30.06.2011 r.
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy wzrdst do poziomu 0,39.

IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2011 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ informacj¢ dla os6b podejmujacych decyzje o wyborze przysztego zawodu, a takze

12



o

ot Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

dla instytucji odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie do podjgcia okreslonych
decyzji i dziatan.

Wykres nr 5. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w
powiecie koscianskim w I potroczu 2011 roku.

‘I:Iliczba zarejestrowanych bezrobotnych Bliczba ofert pracy ‘

500 455

1 —bez zawodu

2 — przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
3 — specjalisci

4 — technicy i inny $redni personel

5 — pracownicy biurowi

6 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
7 — rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

8 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

9 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
10 — pracownicy przy pracach prostych

11 — sily zbrojne

W celu przeanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne
przyktady zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Przedstawiono 30 najbardziej
nadwyzkowych zawodéw - dla ktérych $rednia miesigczna nadwyzka sily roboczej w 1
poétroczu byla nizsza od 1 - uszeregowanych wg wielkosci nadwyzki 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie od 01.01.2011 do 30.06.2011 roku, do liczby ofert pracy
pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie. Zgodnie z
zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w tabeli nr 516
uwzgledniono tylko te zawody, w ktoérych Urzad dysponowal przynajmniej jedna oferta
pracy.
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Tabela nr 5. Najczesciej wystgpujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim w I
potroczu 2011 roku.

Liczba

Liczba ofert

Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L. p. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych w| zgloszonych w nadwviki
I pél. 2011 I pél. 2011 y
0 1 2 3 4 5
1 331403 technik ekonomista 70 2 0,029
2 | 751204 piekarz 27 1 0,037
3 311504 technik mechanik 21 1 0,048
4 613003 rolnik 10 1 0,1
5 723105 mechanik samochodow 19 ) 0,105
osobowych
6 722314 tokarz w metalu 9 1 0,111
7 | 263304 politolog 17 2 0,18
g | 243106 pPecjalista do spraw 15 2 0,133
marketingu 1 handlu
9 741203 elektromechanik pojazdow 7 1 0,143
samochodowych
10 | 322002 [cchnik zywienia i 7 I 0,143
gospodarstwa domowego
11 | 522301 [sprzedawca 193 28 0,145
12 | 911207 [sprzataczka biurowa 12 2 0,167
13 | 752205 |stolarz 18 3 0,167
14 | 961302 [robotnik placowy 21 4 0,19
15 | 713203 [lakiernik samochodowy 5 1 0,2
16 | 233005 nauczyciel wychowania 5 1 0.2
fizycznego
17 | 228301 (fizjoterapeuta 5 1 0,2
18 | 741101 elektromonter instalacji ] ) 0.25
elektrycznych
19 | 721306 placharz samochodowy 4 1 0,25
20 | 325511 technik ochrony srodowiska 4 1 0,25
21 | 325401 (technik fizjoterapii 4 1 0,25
22 | 222101 pielggniarka 4 1 0,25
23 | 514101 (fryzjer 22 6 0,273
24 | 753105 krawiec 43 12 0,279
25 | 711503 jstolarz budowlany 7 2 0,286
26 | 331301 [ksiggowy 7 2 0,286
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27 | 234201 mauczyciel przedszkola 7 2 0,286

28 | 932911 robotnik pomocniczy w 62 20 0.323
przemysle przetworczym ’

29 | 512001 kucharz 31 10 0,323

30 | 921201 pomocniczy robotnik przy 3 1 0.333
hodowli zwierzat ’
kierowca samochodu

31 | 832202 T — 3 1 0,333
monter podzespotow 1

821304 zespotow elektronicznych < 2 L=

33 | 311408 technik elektronik 6 2 0,333

34 | 233008 Pauczyeiel jezyka 3 1 0,333
angielskiego ’

35 | 213303 specjalista ochrony 3 1 0.333
srodowiska ’

W powiecie koscianskim w I potroczu 2011 roku najczgSciej wystgpujacymi
nadwyzkowymi zawodami byty takie zawody jak: technik ekonomista, piekarz, technik
mechanik. Deficyt ofert pracy dla w/w zawodoéw wyniost od 20 do 68 ofert pracy.

Tabela nr 6.

Najczesciej wystepujace deficytowe zawody w powiecie koscianskim w [

potroczu 2011 roku.

Liczba Liczba ofert , .
Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L. p. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych | zgloszonych w deficvtu
wIpél 2011 | Ipék 2011 y

0 1 2 3 4 5

1 712202 |glazurnik 1 44 44

2 721204 |spawacz metoda MAG 1 9 9

3 342305 (instruktor rekreacji ruchowe;j 1 6 6

4 | 833203 [<lerowea samochodu 8 37 4,63
ci¢zarowego

5 523002 [kasjer handlowy 4 18 4,5
pozostali robotnicy budowlani

| sy [CE T OO 1 4 4
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

7 711202 murarz 29 100 3,45

8 | 712101 |dekarz 3 10 3,33

9 311502 kontrolqr jakosci wyroboéw 1 3 3
mechanicznych

10 | 711601 prukarz 4 12 3
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11 | 712604 E;Eifrrn i;csltlalacji 1 urzadzen 1 3 3
12 | 721207 [spawacz reczny gazowy 1 3 3
13 | 513202 |barman 2 5 2,5
14 | 713102 malarz budowlany 10 22 2,2
15 | 712501 monter/sktadacz okien 6 13 2,17
16 | 432103 magazynier 9 18 2
17 | 532201 jopiekunka domowa 1 2 2
18 | 711404 ([zbrojarz 1 2 2
9 | T2z froms ez | : z
20 | 713207 gil;;zy Lz;lkiernik wyrobow 1 ) )
21 | 751104 rozbieracz - wykrawacz 1 2 2
operator urzadzen do
22 | 816018 produkcji wyrobow 1 2 2
mleczarskich

23 | 931205 [robotnik drogowy 5 9 1,8
24 | 814104 wulkanizator 2 3 1,5
25 | 334306 technik administracji 12 15 1,25
26 | 515303 [robotnik gospodarczy 13 16 1,23
27 | 411004 technik prac biurowych 18 21 1,17

W zawodach deficytowych wptynelo wigcej ofert niz zarejestrowalo si¢ 0sob
bezrobotnych. Nadwyzka ofert w zawodach wymienionych w powyzszej tabeli wyniosta od
jednej do 71 ofert pracy.

W przypadku gdy w ewidencji os6b bezrobotnych PUP nie figuruja osoby posiadajace
zawody, na ktore ztozone sa zapotrzebowania na wolne miejsca zatrudnienia, kierowane sa
osoby o zawodach pokrewnych badz do przyuczenia w celu jak najlepszej realizacji danej
oferty. Rowniez tworzac plan szkolen na kolejny rok uwzglednia si¢ zglaszane przez
pracodawcow zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy oraz strukture bezrobotnych wg
posiadanych zawodow.

W I potroczu 2011 r. mozna wskaza¢ 60 zawodow 1 specjalnosci, w ktorych
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat przynajmniej jedna oferta pracy przy braku
zarejestrowanych w tych zawodach bezrobotnych:
kierownik budowy — 1;
matematyk — 1;
biolog — 1;
inzynier mechanizacji rolnictwa — 1;
pozostali inzynierowie mechanicy — 1;
diagnosta laboratoryjny — mikrobiologia medyczna — 1;

YVVVYYVY
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nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu — 1;
nauczyciel biologii — 1;

nauczyciel etyki— 1;

nauczyciel historii — 1;

nauczyciel jezyka angielskiego w szkole podstawowej — 1;
doradca finansowy — 2;

specjalista do spraw kadr — 1;

specjalista do spraw sprzedazy — 3;

filolog-filologia polska — 1;

thumacz jezyka francuskiego — 1;

instalator systemow alarmowych — 2;

diagnosta uprawniony do wykonywania badan technicznych pojazdow — 1;
kontroler jakosci produktow spozywczych — 1;

agent do spraw zakupow — 1;

asystent zarzadu — 2;

sekretarka notarialna — 1;

opiekun w domu pomocy spotecznej — 2;

pracownik socjalny — 1;

szef kuchni (kuchmistrz) — 1;

animator kultury — 3;

rejestratorka medyczna — 1;

pozostali magazynierzy 1 pokrewni — 2;

pozostali kucharze — 1;

sprzedawca w stacji paliw — 4;

doradca klienta — 1;

ogrodnik — 3;

betoniarz — 5;

betoniarz-zbrojarz — 35;

ciesla—9;

monter ocieplen budynkow — 2;

monter izolacji budowlanych — 3;

monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych — 2;
lakiernik proszkowy — 1;

operator automatow spawalniczych — 4;

spawacz metoda MIG — 4;

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli — 6;
tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 1;
mechanik pojazdow jednosladowych — 1;

maszynista maszyn offsetowych — 1;

pozostali drukarze — 1;

elektryk budowlany — 1;

monter elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego — 2;
monter elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne — 30;
kusnierz — 1;

operator koparki — 1;

operator tadowarko-koparki — 1;

pilarz kamienia — 1;

operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych — 1;
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru 1 tektury — 1;
dréznik przejazdowy — 4;

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY
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> kierowca autobusu — 3;
» operator myjni — 2;
» sortowacz surowcoOw wtornych — 4.

Analizujac naplyw ofert pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu
2011 roku mozna wskaza¢ 13 zawodow, w ktorych wystapita rownowaga.

Tabela nr 7. Zawody bedace w rownowadze w stosunku do liczby ofert pracy w I pdtroczu

2011 roku.
Liczba bezrobotnych|Liczba ofert pracy
Kod .
L. p. zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych w | zgloszonych w
I pot. 2011 I pot. 2011

0 1 2 3 4

1 214917 (inzynier transportu drogowego 1 1

2 | 311303 [technik elektryk 1 1

3 431103 ftechnik rachunkowosci 1 1

4 711301 |kamieniarz 3 3

5 712303 [tynkarz 1 1

6 721206 [spawacz metoda TIG 1 1

7 723104 mec;hamk samochodow 1 1
cigzarowych

] 723307 mechanik maszyn 1 urzadzen 1 1
przemystowych

9 812107 operato'r maszyn 1 urzadzen 1 1
odlewniczych

10 | 834101 [kierowca ciagnika rolniczego 4 4

11 | 834401 klerowca operator wozkow ) )
jezdniowych

12 | 941201 pomoc kuchenna 1 1

13 | 962902 |dozorca 2 2
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V. ZAKONCZENIE.

I.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformulowanie nastgpujacych wnioskdéw:
W powiecie kos$cianskim, w porownaniu do pierwszego podtrocza 2010 roku,
zdecydowanie zmniejszyla si¢ liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Spadek nie
wystapit jednak we wszystkich wielkich grupach zawodowych. Najwigkszy spadek (o 238
0sOb) odnotowano w grupach ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”, ktérzy na koniec
czerwca 2011 roku stanowili 20,6 % og6tu bezrobotnych (spadek o 7,1 pkt procentowego
w poréwnaniu do I poétrocza 2010 roku), oraz ,.technicy i inny $redni personel” — spadek o
51 osob. Natomiast do wyraznego wzrostu liczby o0s6b bezrobotnych doszto w grupie
“pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — wzrost o 57 osob. Na zblizonym poziomie
pozostala liczba 0sob bezrobotnych w nastgpujacych wielkich grupach: ,przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,,specjalisci”, ,,pracownicy biurowi”,
,rolnicy , ogrodnicy, le$nicy irybacy” oraz ,,sity zbrojne”.
Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,,pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy” oraz ,,robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy”. Ze struktury ofert
pracy bedacych w posiadaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy wynika, iz najczgscie]
poszukiwani byli bezrobotni w zawodach sklasyfikowanych w grupach zawodowych
,robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy” oraz ,,pracownicy przy pracach prostych”.

. Nieznacznie zwigkszyt si¢ udzial procentowy kategorii os6b bez zawodu z 12,4 pkt

procentowego w koncu I potrocza 2010 roku do 12,5 pkt w I pétroczu 2011 r.

Struktura bezrobocia wedlug klasyfikacji zawodow (podobnie jak w I potroczu 2010
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawoOd: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym,
technik ekonomista, krawiec oraz §lusarz. Tendencja ta utrzymuje si¢ juz od kilku lat.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w
tabelach zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazano tylko te zawody, w ktorych
Urzad dysponowat przynajmniej jedna oferta pracy.

Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodoéw nadwyzkowych wynika, iz
najwigkszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzuja si¢ takie zawody, jak:
technik ekonomista, piekarz, technik mechanik, rolnik, mechanik samochodow
osobowych oraz tokarz w metalu.

Wsréd zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki ofert pracy w stosunku do podazy
zasobow pracy w | potroczu 2011 r. znalazty sig: glazurnik, spawacz metoda MAG,
instruktor rekreacji ruchowej, kierowca samochodu cigzarowego oraz kasjer handlowy.
Analizujac wszystkie oferty pracy zgtaszane do tutejszego Urzedu mozna zauwazy¢, iz w
wigkszosci przypadkow dla pracodawcéw wazne jest doswiadczenie zawodowe i1
konkretne umiejetnosci praktyczne posiadane przez kandydatoéw do pracy, a nie posiadany
poziom wyksztalcenia. Pracodawcy najczgsciej zglaszaja zapotrzebowanie wolnego
miejsca na stanowiska robotnicze, w zwiazku z czym osoby posiadajace wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe maja wigksze szanse na znalezienie pracy, anizeli absolwenci szkot
srednich technicznych, ktorzy w ramach odbywanych praktyk nie nabyli wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.
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