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I.  WSTEP.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji 1
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zwod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy takie
samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nier6wnowagi oraz funkcj¢ normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ peliejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na pracg i podazy pracy.

Dane 0 bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodow
shuza w szczegdlnosci jak Zrodio informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania kwalifikacji
0sOb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslania, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych, zapewniajac tym samym wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

- ufatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

- stworzenia wojewoOdzkich 1 ogdlnokrajowych rankingbw zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych,

- formulowania ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostgpne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem www.pup-koscian.pl w zaktadce ,raporty PUP”.
Zaklada sig jednak, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu sa:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne z terenu powiatu koscianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajacym to rozporzadzenie.




""""""""" Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

W rozporzadzeniu tym zawod zostal zdefiniowany jako zbidér zadan (zespdt
czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i1 zawieraja czynnosci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych (kod 2 cyfrowy),
116 $rednich grup zawodowych (kod 3 cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy)
oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy). Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym Zrédtem informacji niniejszego opracowania sa Raporty 1 wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — stan za 01.01.2010 — 30.06.2010;

Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — |, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan za 01.01.2010 — 30.06.2010.
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II.  STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 465 osob bezrobotnych, na koniec czerwca 2009 r. 2 015 o0soéb
znajdowato si¢ w ewidencji os6b bezrobotnych. Powyzsze dane wskazuja na znaczny wzrost
liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby te stanowia 27,7 % ogdhu bezrobotnych.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy”— 16,1 %. W strukturze bezrobotnych
wedhug zawodow kolejna grupa sa bezrobotni sklasyfikowani jako ,technicy 1 inny $redni
personel” — 14 % bezrobotnych, ,,pracownicy przy pracach prostych” — 10,3 % bezrobotnych.
Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na dzien 30.06.2010 r.) wynika, iz
12,4 % bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu, co oznacza nieznaczny spadek tej kategorii
0sOb w strukturze bezrobotnych. W porownaniu do I poétrocza 2009 roku nie zmienit si¢ lub
pozostal na zblizonym poziomie udziatl procentowy bezrobotnych w takich grupach wielkich
jak: ,,pracownicy przy pracach prostych”, ,specjalisci”, ,,pracownicy biurowi’ oraz
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen”.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan w koncu I pétrocza 2009

12010 roku.
kod Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy I polrocze 2009 I polrocze 2010
w liczbach| w %  |wliczbach| w %
0 bez zawodu 275 13,7 305 12,4
1 przedst.awi'cie‘le wladz publicznych, wyzsi 5 0.3 ) 0.1
urzgdnicy 1 kierownicy
2 specjalisci 200 9,9 242 9,8
3 technicy 1 inny Sredni personel 351 17,4 345 14
4 pracownicy biurowi 63 3,1 79 3,2
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 297 14,7 398 16,1
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 49 2,4 64 2,6
7 robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 487 24,2 682 27,7
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 79 3,9 95 3,8
9 pracownicy przy pracach prostych 208 10,3 253 10,3
10 |sity zbrojne 1 0,1 0 0
ogolem 2015 100 2465 100
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Wykres 1. Naptyw bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie
ko$cianskim w I potroczu 2009 1 2010 roku.

2009 2010

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy
B Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel

O Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

O Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy

W pierwszym potroczu 2010 roku podobnie jak w analogicznym okresie 2009 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy”, ,,pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy” oraz ,technicy i inny S$redni
personel”.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedlug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. Zestawienie uwzgledniajace stan na koniec czerwca
2009 12010 roku wyszczegdlnia te zawody, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 20
bezrobotnych w jednym z w/w okresow.
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Tabela 2. Struktura bezrobotnych w 2009 1 2010 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w KoScianie.

liczba zarejestrowanych
Kod Nazwa zawodéw bezrobotnych Spadek/
zawodu Stan na Stan na wzrost
30.06.2009 r. | 30.06.2010 r.
000000 |bez zawodu 275 305 130
522107 [sprzedawca 191 267 176
932104 robotnik pomocniczy w przemysle 90 97 £
przetworczym

341902 jasystent ekonomiczny 78 63 115
743304 krawiec 44 80 136
722204 $lusarz 91 108 117
512201 [kucharz 46 51 15
341501 handlowiec 33 44 T11
244104 pedagog 40 46 16
913207 |sprzataczka 21 26 15
321208 (technik rolnik 27 33 16
419101 jpracownik biurowy 22 30 18
311502 {technik mechanik 33 37 14
741201 [cukiernik 27 37 110
742204 |stolarz 24 33 19
712102 [murarz 24 37 113
743604 |szwaczka 22 26 14
244204 politolog 16 22 16
512202 [kucharz matej gastronomii 22 35 113
741203 |piekarz 17 23 16
742207 |stolarz meblowy 12 22 110
916201 [robotnik placowy 19 22 13

ogolem 1174 1444 1270

W porownaniu do I potrocza 2009 roku zauwaza sig, ze liczba bezrobotnych w
wigkszosci z wymienionych w tabeli zawodow jest wyzsza; w stosunku do czerwca 2009
roku nastapit wzrost liczby bezrobotnych o 270 o0s6b. Najliczniejsza grupe wsrdd
zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace zawodu. Nastapil spadek
odsetka osob w tej kategorii z 13,7 % do 12,4 %. Kolejnymi najczg$ciej reprezentowanymi
przez bezrobotnych zawodami 1 specjalno$ciami sa: sprzedawca — 267 osob (10,8 % ogotu
bezrobotnych), $lusarz — 108 0sob (4,4 %), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym —
97 (3,9 %), krawiec — 80 0sob (3,2 %), asystent ekonomiczny — 63 osoby (2,6 %), kucharz —
51 osob (2,1 %). Zawody te od kilku lat stanowia znaczace kategorie zawodowe. Mimo
wzrostu liczby 0séb bezrobotnych przebywajacych w ewidencji procentowy udziatl osob z
powyzszymi kwalifikacjami wsrdd populacji bezrobotnych nie r6zni si¢ w istotny sposdb w
poszczegbdlnych latach.
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III.  STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie w I potroczu 2010 roku dysponowat 906
ofertami zatrudnienia, tj. o 194 wigcej niz w analogicznym okresie 2009 roku. Struktura
posiadanych ofert pracy wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zgtaszaja na
pracownikow nalezacych do grupy ,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy” — 221 ofert
(24,4 %), ,,pracownicy przy pracach prostych” — 169 ofert (18,7 %) oraz ,technicy i1 inny
sredni personel” — 163 oferty, co stanowi 18 % ogolnej ich liczby. Stosunkowo czgsto za
posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali ,,pracownikow ustug osobistych i
sprzedawcow” — 114 ofert (12,6 %), ,,specjalistow” — 92 oferty (10,2 %) oraz ,,operatorow i
monterow maszyn 1 urzadzen” — 79 ofert pracy (8,7 %).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyla osob sklasyfikowanych w
grupach: ,,pracownicy biurowi” — 59 ofert (6,5 %), ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 7
ofert (0,8 %) oraz ,,przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i kierownicy” — 2
oferty (0,2 %). Oferty pracy z grupy ,sily zbrojne” nie sa wykazywane w sprawozdaniu
MPiPS, gdyz w tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie otrzymuje informacj¢ o
aktualnie nie obsadzonych stanowiskach w jednostkach wojskowych stacjonujacych na
terenie wojewodztwa wielkopolskiego, do ktorych moga si¢ zglasza¢ zainteresowani
powotaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

Wykres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodoéw w pierwszym potroczu 2010
roku.

250
2001
1501
1001

501

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
l Specjalisci
O Technicy i inny Sredni personel

O Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug 0so
O Rolnicy, ogrodnicy, le:
B Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
B Pracownicy przy pracach prostych

E Sity zbrojne
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Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.
Oferty pracy
L.p Grupa zawodow zgloszone w1 | w koncu I
pol. 2010 | pét 2010
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy ) 1
1 kierownicy

2 specjalisci 92 8
3 technicy 1 inny $redni personel 163 9
4 pracownicy biurowi 59 1
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 114 12
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 1
7 robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 221 47
8 operatorzy 1 monterzy maszyn i1 urzadzen 79 18
9 pracownicy przy pracach prostych 169 19
10 sity zbrojne 0 0
ogolem (wiersze od 1-10) 906 116

Tabela 4. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w I

potroczu 2010 roku.
Oferty pracy | Bezrobotni
Kod . ;
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w 1 | zarejestrowani
pol. 2010 w I pol. 2010

"522107" | sprzedawca 67 229
"914103" | robotnik gospodarczy 54 11
1932104" robotn1%< pomocniczy w przemysle 57 74

przetworczym
"832302" | kierowca samochodu ci¢zarowego 31 17
"419101" pracovymk biurowy [zawo6d szkolny: Technik 27 2

prac biurowych]*
1341902" asystent'ekonomlczny [zawdd szkolny: Technik 27 61

ekonomista]*
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pracownik administracyjny [zawdd szkolny:

343101 Technik administracji] 2 L
"712102" | murarz 23 61
"931301" | robotnik budowlany 18 14
"244104" | pedagog 17 47
"712401" | brukarz 15 6
"714101" | malarz budowlany 15 19
"512201" | kucharz 13 47
1878490" pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy 1 13 |

tworzyw sztucznych
"931203" | robotnik drogowy 12 1
"916201" | robotnik placowy 12 18
"724301" | elektromonter instalacji elektrycznych 12 17
"712202" | betoniarz zbrojarz 12 0
"743304" | krawiec 12 65
"722204" | $lusarz 12 107
"512301" | bufetowy [barman] 11 3
"831201" | dr6znik przejazdowy 11 0
"41912" specjalista do spraw marketingu i handlu 1 1
[sprzedazy]
"341501" handlowiec [zawod szkolny: Technik 10 54
handlowiec]
"419190" pozostali pracownicy obstugi biurowej gdzie 10 1
indziej niesklasyfikowani
ogolem 521 904

* Duza liczba ofert pracy w zawodach: pracownik biurowy, asystent ekonomiczny oraz pracownik
administracyjny wynika z faktu, ze byty to oferty stazu.

Na koniec czerwca 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat ogotem 116
ofertami pracy w zawodach:
e kierownik matego przedsigbiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie i
tacznosci— 1;

nauczyciel biologii — 1;
ekonomista — 1;
specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 6;
technik budownictwa — 1;
technik elektryk —2;
pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani — 1;
diagnosta samochodowy — 1;
¢ kontroler jakosci wyrobow — artykuty spozywcze — 1

10
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fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 3;
sprzedawca — 5;

rolnik produkcji roslinnej 1 zwierzecej [zawod szkolny: Rolnik] — 1;
kamieniarz — 4;

murarz — 9;

betoniarz zbrojarz — 4;

brukarz — 4;

glazurnik — 2;

monter/skladacz okien — 4;

monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody — 2;

monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych — 2;

technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 1;

lakiernik samochodowy — 2;

blacharz samochodowy — 1;

mechanik samochodoéw cigzarowych — 1;

mechanik pojazdow samochodowych — 1;

mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych — 1;

przetworca owocoOw 1 warzyw — 1;

stolarz — 3;

krawiec — 4;

konstruktor odziezy — 1;

operator skrawarek drewna — 2;

operator maszyn do obrobki skrawaniem — 1;

operator obrabiarek sterowanych numerycznie — 2;

pozostali operatorzy maszyn 1 urzadzen do produkcji betonu, asfaltobetonu,
elementow betonowych 1 kamiennych i pokrewni — 2;

operator urzadzen do formowania wyrobow z tworzyw sztucznych — 2;
pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw sztucznych — 6;
kierowca samochodu cigzarowego — 2;

operator maszyn drogowych [zawod szkolny: Mechanik maszyn 1 urzadzen
drogowych] — 1;

robotnik placowy — 3;

pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni— 9;

robotnik drogowy — 4;

robotnik budowlany — 3.

e technik hodowca zwierzat — 1;

e asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: Technik ekonomista] — 2;
e pracownik biurowy [zawdd szkolny: Technik prac biurowych] — 1;
e kucharz - 2;

e bufetowy [barman] — 1;

e kelner—1;

[ ]

[ ]

Na wykresie nr 3 przedstawiono wskaznik szansy wuzyskania oferty pracy
w latach 2007-2010. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

11
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Wykres nr 3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym potroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych. Analogicznie wskaznik szansy
uzyskania ofert pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym poéiroczu 1 liczby bezrobotnych
z tym zawodem zarejestrowanych na koniec danego potrocza. Im wyzszy omawiany
wskaznik tym bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodow maja wigksze szanse na podjgcie
pracy w swoim zawodzie. ROwnowaga mialaby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy
uzyskania oferty bytby réwny 1 (na jedna osobg bezrobotna przypadataby jedna oferta pracy
w danej grupie zawodu). Jak wynika z wykresu do I potowy 2008 roku wskaznik ten wzrastat
1 osiagnal maksymalna wartos¢ - 0,94. Nastgpnie zaczat spada¢ 1 osiagnal minimum na
poziomie 0,25. Na dzien 30.06.2010 r. wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie wzrost
do poziomu 0,37.

IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2010 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw pozwala wskazac
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ informacj¢ dla osob stojacych u progu wyboru przysztego zawodu, a takze dla
instytucji odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie do podjecia okreslonych
decyzji 1 dziatan.
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Wykres nr 4. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w
powiecie koscianskim w I potroczu 2010 roku.
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1 —bez zawodu

2 — przedstawiciele witadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
3 — specjalisci

4 — technicy i inny $redni personel

5 — pracownicy biurowi

6 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
7 — rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

8 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

9 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
10 — pracownicy przy pracach prostych

11 — sily zbrojne

W celu przeanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne
przyktady na poziomie zawodéw. Przedstawiono 30 najbardziej nadwyzkowych zawodoéw -
dla ktoérych $rednia miesigczna nadwyzka sity roboczej w 1 potroczu byla nizsza od 1 -
uszeregowanych wg wielko$ci nadwyzki oséb bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od
01.01.2010 do 30.06.2010 roku, do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym okresie
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy w tabeli nr
5 1 6 uwzgledniono tylko te zawody, w ktorych Urzad dysponowat przynajmniej jedna oferta
pracy.
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Tabela 5. Najczesciej wystepujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim w |

potroczu 2010 roku.
Liczba Liczba ofert Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L.p Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych w| zgloszonych w nadwviki
I pél. 2010 I pél. 2010 y
0 1 2 3 4 5
1 |"741203" piekarz 34 1 0,03
2 |"512202" stolarz meblowy 19 1 0,05
3 |"714103" imalarz - tapeciarz 16 1 0,06
4 |"743702" tapicer 12 1 0,08
5 ["712302" stolarz budowlany 11 1 0,09
6 ["244204" politolog 21 2 0,1
7 |"311502" technik mechanik 31 3 0,1
8 ["321208" technik rolnik 30 3 0,1
9 ["932103" pakowacz 10 1 0,1
10 |"741201" |cukiernik 37 4 0,11
11 |"321300" Pozostali technicy 9 1 0,11
technologii zywnosci
12 |"722204" [§lusarz 107 12 0,11
13 |"312102" technik informatyk 8 1 0,13
14 |"512202" kucharz matej gastronomii 40 5 0,13
15 |"124100" elektromechanik pojazdow 3 1 0.13
samochodowych
16 |"222105" inzynier rolnictwa 12 2 0,17
organizator agrobiznesu
17 |"341903" [zawod szkolny: Technik 6 1 0,17
agrobiznesu]
rolnik produkcji roslinnej i
18 |"613101" zwierzgcej [zawod szkolny: 12 2 0,17
Rolnik]
19 |"23105" mechanik samochodow 18 3 0.17
osobowych
20 |"723304" mechanik maszyn i urzadzen 6 1 0.17
przemystowych
21 |"742204" stolarz 36 6 0,17
22 1"933104" robotnik magazynowy 6 1 0,17
23 |"741104" rzeznik wedliniarz 11 2 0,18
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24 |"743304" krawiec 65 12 0,18
" » Handlowiec [zawod szkolny:

B 341501 Technik handlowiec] = 10 e
specjalista do spraw

26 |"241915" Pr&anizacy ustug 15 3 0,2
gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych

27 ["321204" technik hodowca zwierzat 5 1 0,2

28 |"412190" pozostali pracownicy ds. 5 1 0.2
finansowo - statystycznych

29 |"421102" kasjer handlowy 5 1 0,2
monter instalacji

30 ["713604" wodociagowych 1 25 5 0,2

kanalizacyjnych

W powiecie koscianskim w I potroczu 2010 roku najczgSciej wystgpujacymi
nadwyzkowymi zawodami byly takie zawody jak: piekarz, stolarz meblowy, malarz-
tapeciarz, tapicer oraz stolarz budowlany. Deficyt ofert pracy dla w/w zawodow wynidst od
10 do 33 ofert

Tabela 6. Najczgsciej wystgpujace deficytowe zawody w powiecie koscianskim w I potroczu

2010 roku.
Liczba Liczba ofert Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L. p. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych | zgloszonych w deficvtu
wIp6L2010 | Ipék 2010 y

0 1 2 3 4 5
pozostali monterzy wyrobow z

1 |"828490" metalu, gumy i tworzyw 1 13 13
sztucznych

2 |"931203" frobotnik drogowy 1 12 12
pozostali pracownicy obstugi

3 ["419190" biurowej gdzie indziej 1 10 10
niesklasyfikowani

4 1"232108" nauczyciel jgzyka polskiego 1 5 5

5 ["914103" robotnik gospodarczy 11 54 4,9

6 |"712204" [zbrojarz 1 4 4

7 |"721202" spawacz reczny gazowy 2 8 4

8 |"512301" bufetowy [barman] 11 3,7

9 |"14503" inzynier mechanik — maszyny 1 3 3
i urzadzenia przemyslowe
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10 |"322905" ratownik medyczny 1 3 3
11 ["341901" fasystent bankowosci 1 3 3
12 ["346104" pracownik socjalny 1 3 3
13 |"712401" |brukarz 6 15 2,5
14 |10 L e mervehomoteru| ! . .
15 |"224201" potozna 1 2 2
16 |"322402" technik fizjoterapii 2 4 2
17 |"713201" |glazurnik 1 2 2
18 |"713501" monter/skiadacz okien 2 4 2

operator urzadzen do
19 |"823205" formowania wyrobow z 1 2 2
tworzyw sztucznych

kierowca operator wozkow

20 |"833401"|. . 1 2 2
jezdniowych

21 |"915206" wozny 1 2 2

BRIl 53732 [1eTOWCa samochodu 17 31 1.8
cigzarowego

23 |"512302" kelner 3 5 1,7

24 "322404" terapeuta zajgciowy 2 3 1,5

25 |"114100" malarz konstrukcji i wyrobow ) 3 1.5
metalowych

26 |"823104" wulkanizator 2 3 1,5

27 |"913206" salowa 2 3 1,5
pracownik administracyjny

28 |"343101" [zawdd szkolny: Technik 18 24 1,3
administracji]

29 |"711301" kamieniarz 3 4 1,3

30 |"713601" monter instalacji centralnego 3 4 1.3

ogrzewania 1 cieptej wody

W zawodach deficytowych wptynelo wigcej ofert niz zarejestrowalo si¢ 0sob
bezrobotnych. Nadwyzka ofert w zawodach wymienionych w powyzszej tabeli wyniosta od
jednej do 43 ofert pracy.

W przypadku gdy w ewidencji os6b bezrobotnych PUP nie figuruja osoby posiadajace
zawody, na ktore ztozone sa zapotrzebowania na wolne miejsca zatrudnienia, kierowane sa
osoby o zawodach pokrewnych badz do przyuczenia w celu jak najlepszej realizacji danej
oferty. RoOwniez tworzac plan szkolen na kolejny rok uwzgledniono zglaszane przez
pracodawcow zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy oraz strukture bezrobotnych wg
posiadanych zawodow.
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Analizujac naptyw ofert pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu
2010 roku mozna wskaza¢ 27 zawodow, w ktorych wystapita rownowaga.

Tabela 7. Zawody bedace w rownowadze w stosunku do liczby ofert pracy w I potroczu 2010

roku.
Liczba bezrobotnych|Liczba ofert pracy
Kod .
L. p. zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych w | zgloszonych w
I pét. 2010 I pot. 2010

0 1 2 3 4

1 |"211301" chemik 1

2 |m13903" §peqahsta ;astosowan 1 1
informatyki

3 |"14009 [MZYNIer inZynierii srodowiska- 1 1
melioracje

4 "222108" jspecjalista ochrony srodowiska 1 1

5 |m93907" speqahstq organizacji i ‘ 1 1
zarzadzania w ochronie zdrowia

6 |["223912" kosmetolog 2 2

7 ["232106" nauczyciel historii 1 1

8 1"232110" jnauczyciel matematyki 1 1

9 ["33110" nauczyciel przyrody w szkole ) )
podstawowej

10 ["241302" doradca personalny 1 1

11 |m41912" specjalista do spraw marketingu 1 11 1
handlu [sprzedazy]

12 |m41913" speqa!lsta do spraw organizacji 1 1 1
rozwoju przemystu

13 |"41914 speqa!lsta do spraw organizacji 1 1 1
rozwoju transportu

14 |"315007" kontroler Jak9501 wyrobow — 1 1
artykuty spozywcze

15 |"321401" (dietetyk 2 2

16 ["343201" ksiggowy [samodzielny] 4 4

17 ["411101" sekretarka 2 2

18 ["513102" opiekunka dziecigca 1 1
pozostali hodowcy zwierzat 1

19 ["612990" pokrewni gdzie indziej 1 1
niesklasyfikowani

20 |"712190" pozostali murarze 1 pokrewni 1 1
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21 ["712301" ciesla 4 4
" » [spawacz reczny tukiem
22 |"721203 iy 2 2
23 |"741103" rozbieracz - wykrawacz 1 1
24 |"814190" pozostali operatorzy urzadzen do 1 |
obrobki drewna
pozostali operatorzy maszyn 1
25 |"827590" urzadzen do przetworstwa 1 1
owocOw, warzyw, nasion
oleistych 1 pokrewni
26 |"915202" |dozorca 1 1
27 ["932101" konserwator czesci 1 1

V. ZAKONCZENIE.

I.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformulowanie nastgpujacych wnioskdéw:
W powiecie kos$cianskim, w porownaniu do pierwszego podtrocza 2009 roku,
zdecydowanie wzrosta liczba 0s6b zarejestrowanych jako bezrobotne. Wzrost nie wystapit
jednak we wszystkich wielkich grupach zawodowych. Odnotowano spadek o 3 osoby w
grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, o 1 osobg —
,,Sity zbrojne” oraz o 6 os6b w grupie ,.technicy 1 inny $redni personel”. Natomiast jezeli
chodzi o udzial procentowy, to pozostal on na zblizonym poziomie. Wyrazna zmiang
odnotowano w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”, ktérzy na koniec czerwca
2010 roku stanowili 27,7 % ogohu bezrobotnych (wzrost o 3,5 pkt procentowego w
poréwnaniu do I potrocza 2009 roku), ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” —
wzrost o 1,4 pkt procentowego oraz w grupie ,,technicy 1 inny $redni personel” — spadek o
3,4 pkt.
Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,yrobotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,pracownicy uslug osobistych i sprzedawcy”. Ze
struktury ofert pracy bedacych w posiadaniu w Powiatowym Urzgdzie Pracy wynika, iz
najczesciej poszukiwani byli bezrobotni w zawodach sklasyfikowanych w grupach
zawodowych ,,pracownicy przy pracach prostych” oraz “’technicy i inny $redni personel”.
Zmniejszyt si¢ udzial procentowy kategorii 0sob bez zawodu z 13,7 pkt procentowego w
koncu I potrocza 2009 roku do 12,4 pkt w I pétroczu 2010 r.
Struktura bezrobocia wedlug klasyfikacji zawodow (podobnie jak w I potroczu 2009
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawod: sprzedawca, S$lusarz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, krawiec, asystent ekonomiczny [zawod szkolny: Technik ekonomista].
Tendencja ta utrzymuje si¢ juz od kilku lat.
Zgodnie z zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w
tabelach zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazano tylko te zawody, w ktorych
Urzad dysponowat przynajmniej jedna oferta pracy.
Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodoéw nadwyzkowych wynika, iz
najwigkszy deficyt ofert pracy wystepuje wsrod oséb bezrobotnych posiadajacych takie
zawody, jak: piekarz, stolarz meblowy, malarz - tapeciarz, tapicer (wyksztalcenie
zawodowe), politolog (wyksztatlcenie wyzsze) technik mechanik, technik rolnik
(wyksztatcenie $rednie).
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7. Wsrdéd zawoddw o najwyzszym wskazniku nadwyzki ofert pracy w stosunku do podazy
zasobow pracy w [ potroczu 2010 r. znalazty si¢: pozostali monterzy wyrobow z metalu,
gumy 1 tworzyw sztucznych, robotnik drogowy, pozostali pracownicy obstugi biurowej
gdzie indziej niesklasyfikowani, nauczyciel jezyka polskiego, robotnik gospodarczy,
zbrojarz oraz spawacz reczny gazowy.

8. Analizujac wszystkie oferty pracy zgtaszane do tutejszego Urzedu mozna zauwazyc¢, iz w
wigkszosci przypadkow dla pracodawcoéw wazne jest dosSwiadczenie zawodowe 1
konkretne umiejetnosci praktyczne posiadane przez kandydatéw do pracy, a nie posiadany
poziom wyksztalcenia. Pracodawcy najczgsciej zglaszaja zapotrzebowanie wolnego
miejsca na stanowiska robotnicze, w zwiazku z czym osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe maja wigksze szanse na znalezienie pracy, anizeli absolwenci szkot
srednich technicznych, ktérzy w ramach odbywanych praktyk nie nabyli wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.

9. W I potroczu 2010 r. mozna zauwazy¢ zwigkszenie si¢ liczby osob zarejestrowanych w
Urzgdzie w wigkszosci zawoddéw, co nie ma jednak wigkszego wpltywu na strukture
bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. Wzrost poziomu bezrobocia jest tendencja
ogolnopolska spowodowana kryzysem gospodarczym. Konsekwencja spowolnienia
gospodarczego, a co za tym idzie racjonalizacji zatrudnienia oraz ograniczenia tempa
powstawania nowych miejsc pracy jest wigksza liczba wlaczen do ewidencji osob
bezrobotnych.
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