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I.  WSTEP.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiemy proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na
pracg¢ 1 podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz tworzenia na tej
podstawie ocen, wnioskéw 1 prognoz koniecznych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych i ksztalcenia zawodowego.

Analiza dotyczaca bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow powinna postuzy¢ w
szczeg6lnosci jako zrédilo informacji dla samorzadu, dla lokalnych wiadz os$wiatowych i
dyrekcji szkol. Informacja taka bedzie pomocna w dostosowaniu poziomu, struktury i
tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony z informacji
zawartych w opracowaniu korzysta¢ bedzie réwniez Urzad Pracy. Informacja bedzie
przydatna w prowadzeniu racjonalnej 1 zgodnej z realiami polityki rynku pracy, a takze
gospodarki $rodkami Funduszu Pracy, w zakresie pozyskiwania s$rodkéw na aktywne
formy przeciwdzialania bezrobociu oraz okreslania kierunkow szkolen osob bezrobotnych.
Dokonana analiza powinna ponadto poshuzy¢é podnoszeniu jakosci poradnictwa
zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom zawodowym zar6wno zawodow
deficytowych, jak 1 nadwyzkowych.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajacym to rozporzadzenie.

W rozporzadzeniu tym zawod zostal zdefiniowany jako zbidér zadan (zespodt
czynno$ci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejg¢tnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynno$ci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych (kod 2 cyfrowy),
116 $rednich grup zawodowych (kod 3 cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy)
oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy). Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym Zrédtem informacji niniejszego opracowania sa Raporty 1 wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — stan za 01.01.2009 — 30.06.2009;

Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — |, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan za 01.01.2009 — 30.06.2009.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2009 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 015 osob bezrobotnych, na koniec czerwca 2008 r. 1 349 oso6b
znajdowato si¢ w ewidencji os6b bezrobotnych. Powyzsze dane wskazuja na znaczny wzrost
liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby te stanowia 24,2 % ogdhu bezrobotnych.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,technicy 1 inny $redni personel” — 17,4 %. W strukturze bezrobotnych wedtug
zawodow kolejna grupa sa bezrobotni sklasyfikowani jako ,,pracownicy ustug osobistych 1
sprzedawcy” — 14,7 % bezrobotnych. ,Pracownicy przy pracach prostych” zostali
sklasyfikowani jako kolejna grupa zawodowa i stanowia oni 10,3 % bezrobotnych. Z analizy
danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na dzien 30.06.2009 r.) wynika, iz 13,7 %
bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu, co oznacza nieznaczny wzrost tej kategorii osob w
strukturze bezrobotnych.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan w koncu I pdtrocza 2008

12009 roku.

kod Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy I potrocze 2008 I polrocze 2009
w liczbach| w %  |wliczbach| w %
0 bez zawodu 166 12,3 275 13,7
1 przedst.awi'cie‘le wladz publicznych, wyzsi 3 0.2 5 0.3
urzgdnicy 1 kierownicy
2 specjalisci 135 10 200 9,9
3 technicy 1 inny $redni personel 253 18,7 351 17,4
4 pracownicy biurowi 48 3,6 63 3,1
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 216 16 297 14,7
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 44 3,3 49 2,4
7 robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy 279 20,7 487 24,2
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 57 4,2 79 3,9
9 pracownicy przy pracach prostych 148 11 208 10,3
10 |sily zbrojne 0 - 1 0,1
ogolem 1349 100 2015 100
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Wykres 1. Struktura naptywu bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych w powiecie
ko$cianskim w I potroczu 2008 1 2009 roku.

2008 2009

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy
Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel

O Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

O Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

W pierwszym potroczu 2009 roku podobnie jak w analogicznym okresie 2008 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy”,technicy 1 inny S$redni personel” oraz ,pracownicy ushug osobistych i
sprzedawcy”.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedlug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. Zestawienie uwzgledniajace stan na koniec czerwca
2008 12009 roku wyszczegodlnia te zawody, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 20
bezrobotnych w jednym z w/w okresow.



""""""""" Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

Tabela 2. Struktura bezrobotnych w 2008 1 2009 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.

liczba zarejestrowanych
Kod . bezrobotnych Spadek/

Nazwa zawodow

zawodu Stan na Stan na wzrost
30.06.2008 r. | 30.06.2009 r.
000000 [bez zawodu 166 275 1109
522107 [sprzedawca 141 191 150
932104 robotnik pomocniczy w przemysle 62 90 128
przetworczym

341902 jasystent ekonomiczny 59 78 119
743304 |krawiec 47 44 13
722204 Slusarz 46 91 145
512201 [kucharz 35 46 T11
341501 handlowiec 27 33 16
244104 pedagog 24 40 116
913207 |sprzataczka 22 21 1
321208 [technik rolnik 22 27 15
419101 jpracownik biurowy 20 22 12
311502 {technik mechanik 18 33 115
741201 [cukiernik 14 27 113
742204 stolarz 5 24 119
712102 |murarz 13 24 T11
743604 |szwaczka 13 22 19
512202 [kucharz matej gastronomii 8 22 114

ogolem 742 1110 1368

W poréwnaniu do I potrocza 2008 roku zauwaza sig, ze liczba bezrobotnych w
wymienionych w tabeli zawodach jest wyzsza; w stosunku do czerwca 2008 roku nastapit
wzrost liczby bezrobotnych o 368 0sob. Stan ten jest spowodowany zwigkszajaca si¢ liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Kos$cianie. Najliczniejsza
grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace zawodu.
Nastapit wzrost odsetka osob w tej kategorii z 12,3 % do 13,6 %. Kolejnymi najczgsciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami 1 specjalnosciami sa: sprzedawca — 191 osob
(9,5 % ogotu bezrobotnych), §lusarz — 91 oséb (4,5 %), robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 90 (4,5 %), asystent ekonomiczny — 78 oséb (3,9 %), kucharz — 46 0sob (2,3
%), krawiec — 44 osob (2,2 %). Zawody te od kilku lat stanowia znaczace kategorie
zawodowe. Mimo wzrostu liczby o0s0b bezrobotnych przebywajacych w ewidencji
procentowy udziat oséb z powyzszymi kwalifikacjami wsrdod populacji bezrobotnych nie
rozni sig w istotny sposoéb w poszczegolnych latach.
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III. STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w I potroczu 2009 roku dysponowat 712
ofertami zatrudnienia. Struktura posiadanych ofert pracy wskazuje, ze najwigksze
zapotrzebowanie pracodawcy zglaszaja na pracownikéw nalezacych do grupy ,,pracownicy
przy pracach prostych” — 191 ofert (26,8 %), ,.technicy 1 inny $redni personel” — 161 ofert,
(22,6 %) oraz :robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy” — 148, co stanowi 20,8 % ogdlnej ich
liczby. Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
,pracownikow ustug osobistych 1 sprzedawcow” — 69 ofert (9,7 %), ,,operatorow i monterow
maszyn 1 urzadzen” — 49 ofert pracy (6,9 %), ,,pracownikow biurowych” — 46 ofert (0,6 %),
oraz ,specjalistow” — 41 ofert (5,8 %).

Najmniejsza liczba  propozycji  zatrudnienia  dotyczyta  natomiast o0sob
sklasyfikowanych w grupie ,yrolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” — 6 ofert (0,8 %) oraz
»przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy i kierownicy” — 1 oferta (0,1 %). Oferty
pracy z grupy ,,sity zbrojne” nie sa wykazywane w sprawozdaniu MPiPS, gdyz w tym
zakresie Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie otrzymuje informacj¢ o aktualnie nie
obsadzonych stanowiskach w jednostkach wojskowych stacjonujacych na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego, do ktorych moga si¢ zglasza¢ zainteresowani powotaniem do
zawodowej stuzby wojskowe;j.

Wykres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodoéw w pierwszym potroczu 2009
roku.
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Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.
Oferty pracy
L.p Grupa zawodow zgloszone w1 | w koncu I
pol. 2009 | pét. 2009
1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 0
1 kierownicy
2 specjalisci 41 7
3 technicy 1 inny $redni personel 161 10
4 pracownicy biurowi 46 0
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 69 7
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0
7 robotnicy przemystowi i1 rzemieslnicy 148 47
8 operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 49 3
9 pracownicy przy pracach prostych 191 24
10 sity zbrojne 0 0
ogolem (wiersze od 1-10) 712 98
Tabela 4. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w I
potroczu 2009 roku.
Oferty pracy Bez.robotm
Kod zarejestrowa
Nazwa zawodu zgloszone w 1 . .
zawodu 61 2009 ni w I pol.
v 2009
robotnik pomocniczy w przemysle 82 85
"932104" | przetworczym
pracownik administracyjny [zawdd szkolny: 43 18
"343101" | Technik administracji]
"914103" | robotnik gospodarczy 43 21
"931301" | robotnik budowlany 23 19
"712102" | murarz 22 34
"522107" | sprzedawca 20 203
pracownik biurowy [Zawod szkolny: Technik 19 71
"419101" | prac biurowych]
"832302" | kierowca samochodu cigzarowego 19 23
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"343201" | ksiegowy [samodzielny] 14 4
"714101" | malarz budowlany 14 8

pozostali pracownicy administracyjni, 12 0
"343190" | sekretarze 1 pokrewni
"512201" | kucharz 12 51
"512301" | bufetowy [barman] 12 0
"347504" | instruktor rekreacji ruchowej 11 0
"413103" | magazynier 11 10
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 10 4
"921190" | pokrewni
"722204" | $lusarz 9 118
"743304" | krawiec 9 40
kontroler jakosci wyrobow - artykuly 3 )
"315206" | przemystowe
"714201" | lakiernik samochodowy 8 9
handlowiec [zawdd szkolny: Technik 7 53
"341501" | handlowiec]
przedstawiciel handlowy [przedstawiciel g 5
"341503" | regionalny]
"411101" | sekretarka 7 3
kosmetyczka [zawoOd szkolny: Technik ustug 7 8
"514103" | kosmetycznych]
"913207" | sprzataczka 7 20
"713101" | dekarz 6 2
monter instalacji wodociagowych 1 6 24
"713604" | kanalizacyjnych
"721202" | spawacz rgczny gazowy 6 3
ogolem 454 785

Na koniec czerwca 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie dysponowal ogdtem 98
ofertami pracy w zawodach:

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym —14;

e murarz — §;
krawiec — 6;
monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych — 4;
malarz budowlany — 4;
robotnik budowlany — 4;
lakiernik samochodowy —3;
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie —3;
diagnosta samochodowy —2;
handlowiec [zawo6d szkolny: Technik handlowiec] —2;
przedstawiciel handlowy [Przedstawiciel regionalny] —2;



&=

resermx Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszyriskiego 8

pozostali myjacy pojazdy i1 szyby —2;

fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik ustug fryzjerskich] — 2;
brukarz — 2;

dekarz — 2;

glazurnik — 2;

monter/sktadacz okien — 2;

elektromonter instalacji elektrycznych — 2;

konstruktor odziezy — 2;

inzynier mechanizacji rolnictwa — 1;

nauczyciel geografii— 1;

nauczyciel informatyki / technologii informacyjnej — 1;
nauczyciel jezyka obcego — 1;

nauczyciel przedsigbiorczosci — 1;

pedagog szkolny — 1;

specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] — 1;

technik budownictwa — 1;

inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy [zawod szkolny: Technik bezpieczenstwa i
higieny pracy] — 1;

spedytor [zawod szkolny: Technik spedytor] — 1;
ksiggowy [samodzielny] — 1;

kucharz — 1;

bufetowy [barman] — 1;

kelner — 1;

fryzjer damski — 1;

sprzedawca — 1;

kamieniarz — 1;

ciesla —1;

stolarz budowlany — 1;

sztukator — 1;

Slusarz — 1;

mechanik pojazdow osobowych — 1;
mechanik samochodow cigzarowych — 1;
elektromonter [elektryk] zaktadowy — 1;
zlotnik — jubiler — 1;

rozbieracz — wykrawacz — 1;

operator urzadzen pakujacych — 1;
kierowca samochodu cigzarowego — 1;
operator zurawia jezdniowego — 1;
pokojowa [w hotelu] — 1;

sprzataczka — 1;

robotnik magazynowy — 1.

10
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Na ponizszym wykresie przedstawiono wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w latach 2006-2009. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

Wykres nr 3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.

4000 0.94 1
3361 09 ’ |
3500 ; 0,91 0,9
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N bezrobotni I oferty pracy wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym poétroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych. Analogicznie wskaznik szansy
uzyskania ofert pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym pdétroczu 1 liczby bezrobotnych
z tym zawodem zarejestrowanych na koniec danego potrocza. Im wyzszy omawiany
wskaznik tym bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodow maja wigksze szanse na podjecie
pracy w swoim zawodzie. ROwnowaga mialaby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy
uzyskania oferty bytby réwny 1 (na jedna osobg bezrobotna przypadataby jedna oferta pracy
w danej grupie zawodu). Jak wynika z wykresu od 2006 do polowy 2008 roku wskaznik ten
wzrastal . Maksymalna warto$¢ osiagnat w I potroczu 2008 roku kiedy wynosit 0,94.
Poczawszy od Il pétrocza 2008 roku wskaznik ten wyraznie maleje — na koniec I pétrocza
2009 r. wyniost 0,35.

11
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IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2009 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazaé
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ informacj¢ dla osob stojacych u progu wyboru przysziego zawodu, a takze dla
instytucji odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie do podjgcia okreslonych
decyzji i dziatan.

Wykres nr 4. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg wielkich grup zawodow w
powiecie koscianskim w I potroczu 2009 roku.

‘I:I liczba zarejestrowanych bezrobotnych Bliczba ofert pracy ‘

500+ 487

1 —bez zawodu

2 — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
3 — specjalisci

4 — technicy i inny $redni personel

5 — pracownicy biurowi

6 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

7 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy

8 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

9 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

10 — pracownicy przy pracach prostych
11 — sily zbrojne

W celu przeanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne
przyktady na poziomie zawoddéw. Przedstawiono 37 najbardziej nadwyzkowych zawodow
(zawody, dla ktérych $rednia miesigczna nadwyzka sity roboczej w I potroczu byla nizsza od
1) uszeregowanych wg wielkosci nadwyzki oséb bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
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od 01.01.2009 do 30.06.2009 roku, do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym
okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy w tabeli nr
5 1 6 uwzgledniono tylko te zawody, w ktorych Urzad dysponowat przynajmniej jedna oferta

pracy.
Tabela 5. Najczesciej wystepujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim w |
potroczu 2009 roku.
Liczba Liczba ofert Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L. p. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych w| zgloszonych w nadwviki
I p6l. 2009 I pél. 2009 y
0 1 2 3 4 5
1 |"742204" stolarz 42 1 0,02
2 |"512202" kucharz malej gastronomii 33 1 0,03
3 |"741203" pickarz 23 1 0,04
specjalista do spraw
4 [r241915n PrEANIZACIL Ushug 18 1 0,05
gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych
5 ["743604" szwaczka 18 1 0,05
6 |"312102" technik informatyk 16 1 0,06
7 ["794201" elektromonter [elektryk] 15 1 0.07
zakladowy
8 ["311401" technik elektronik 14 1 0,07
9 |"741201" |cukiernik 28 2 0,07
10 |"722204" [§lusarz 118 9 0,08
11 |"241102" ekonomista 23 2 0,09
12 ["123105" mechanik samochodow 2 ) 0,09
osobowych
13 ["522107" sprzedawca 203 20 0,1
14 |"322404" terapeuta zajgciowy 10 1 0,1
15 |"232109" nauczyciel jezyka polskiego 9 1 0,11
16 ["721303" blacharz samochodowy 9 1 0,11
17 |"123106" mechanik pojazdow 13 ) 0.11
samochodowych
specjalista do spraw
18 |"241912" marketingu 1 handlu 17 2 0,12

[sprzedazy]|
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19 |"124301" elektromonter instalacji 24 3 0.13

elektrycznych ’
" » lhandlowiec [zawdd szkolny:

R 341501 Technik handlowiec] = 7 ble

21 ["22200" inzynier technologii 6 1 0.17
Zywnosci ’

22 |"743304" krawiec 40 9 0,22

23 |"916201" robotnik placowy 22 5 0,23

24 1322401 masazysta [zaYvod szkolny: 13 3 0.23
Technik masazysta]

25 |"512201" kucharz 51 12 0,24

26 |"311990" pozostali technicy gdzie 4 1 0.25
indziej niesklasyfikowani ’
monter instalacji

27 |"713604" wodociagowych i 24 6 0,25
kanalizacyjnych

28 ["933104" robotnik magazynowy 7 2 0,29
fryzjer [zawody szkolne:

29 |"514102" Fryzjer, Technik ustug 16 5 0,31
fryzjerskich]

30 |"214301" [inzynier elektryk 3 1 0,33

31 |"346101" fystent osoby 3 1 0,33
niepetnosprawne;j ’

32 |"711301" kamieniarz 3 1 0,33

33 ["712302" stolarz budowlany 3 1 0,33

34 |"722301" frezer 3 1 0,33

35 |"722304" tokarz 9 3 0,33

36 ["741103" rozbieracz - wykrawacz 3 1 0,33

37 |"g33104n [CicrOWCa Ciagnika 3 I 0,33
rolniczego

W powiecie koscianskim w I potroczu 2009 roku najczgSciej wystgpujacymi
nadwyzkowymi zawodami byly takie zawody jak: stolarz, kucharz matlej gastronomii,
piekarz, specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, szwaczka, oraz technik
informatyk. Deficyt ofert pracy dla w/w zawodoéw wyniost od 15 do 41 ofert.
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Tabela 6. Najczgsciej wystgpujace deficytowe zawody w powiecie koscianskim w I potroczu

2009 roku.
Liczba Liczba ofert Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy . . .
L. p. Nazwa zawodu . intensywnosci
zawodu zarejestrowanych | zgloszonych w deficvtu
w I péL. 2009 | I pét. 2009 y

0 1 2 3 4 5

1 1"315206" kontroler jako$ci wyrobow - ) 3 4
artykuly przemystowe

> |"341503" przedstawu;@l handlowy ) 7 3.5
[przedstawiciel regionalny]

3 ["343201" ksiggowy [samodzielny] 4 14 3,5
pozostali pracownicy opieki

4 1"513990" josobistej 1 pokrewni gdzie 1 3 3
indziej niesklasyfikowani

5 |"713101" |dekarz 2 6 3
pozostali robotnicy budowlani

6 |"713990" robot wykonczeniowych i 1 3 3
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

" » loperator maszyn 1 urzadzen

7o|"812202 odlewniczych . . .
pozostali robotnicy

8 ["921190" pomocniczy w rolnictwie i 4 10 2,5
pokrewni
pracownik administracyjny

9 ["343101" [zawod szkolny: Technik 18 43 2,4
administracji]

10 |"411101" [sekretarka 3 7 2.3

11 ["914103" frobotnik gospodarczy 21 43 2,1

12 |"341590" pozostali agenci do spraw 1 ) )
sprzedazy [handlowcy]

13 |"714204" malarz lakiernik wyroboéw 1 ) )
metalowych

14 ["721202" spawacz reczny gazowy 3 6 2

15 |"721203" SPAWacz reezny ukiem 1 > 5
elektrycznym
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16 |"23190" pozostali mechanicy pojazdow 1 ) )
samochodowych

17 |"734103" |drukarz 1 2 2

18 ["829103" joperator urzadzen pakujacych 1 2 2

19 |"714101" malarz budowlany 8 14 1,8

20 |"832101" kierowca samochodu ) 3 1.5
osobowego

21 1"932190" pozostali robotnicy przy , ) 3 1.5
pracach prostych w przemysle

22 |"724190" pozostali elektromechanicy 3 4 1,3

23 1"931301" robotnik budowlany 19 23 1,2

24 |"413103" magazynier 10 11 1,1

W zawodach deficytowych wptynelo wigcej ofert niz zarejestrowalo si¢ 0sob
bezrobotnych. Nadwyzka ofert w zawodach wymienionych w powyzszej tabeli wyniosta od
jednej do 25 ofert pracy.

W przypadku gdy w ewidencji os6b bezrobotnych PUP nie figuruja osoby posiadajace
zawody, na ktore ztozone sa zapotrzebowania na wolne miejsca zatrudnienia, kierowane sa
osoby o zawodach pokrewnych badz do przyuczenia w celu jak najlepszej realizacji danej
oferty. Rowniez tworzac plan szkolen na kolejny rok uwzgledniono zglaszane przez
pracodawcow zapotrzebowanie na wolne miejsca pracy oraz strukturg bezrobotnych wg
posiadanych zawodow.

Analizujac naplyw ofert pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w I potroczu
2009 roku mozna wskaza¢ 18 zawodow, w ktorych wystapita rownowaga.

Tabela 7. Zawody bedace w réwnowadze w stosunku do liczby ofert pracy w I pétroczu 2009

roku.
Liczba bezrobotnych |Liczba ofert pracy
Kod .
L. p. zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych w zgloszonych w
I pot. 2009 I pot. 2009
0 1 2 3 4
1 |"214204" inzynier budowy drog 1 1
2 |"232105" nauczyciel geografii 1 1
3 ["233201" nauczyciel przedszkola 1 1
4 |"41204" spquhsta do spraw finansow 1 1
[analityk finansowy]
5 ["311104" technik geodeta 1 1
6 |["311801" jgrafik komputerowy 2 2
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7 ["341601" zaopatrzeniowiec 1 1
8 |"346104" pracownik socjalny 3 3
9 |"347105" |[dekorator wnetrz 1 1
10 ["419103" gg‘{)%‘:’;;ii‘hdo spraw 2 2
11 |"712401" brukarz 4 4
12 |"13601" monter ingta}agji ceptralnego ) )

ogrzewania 1 cieptej wody

13 |"723102" mechanik ciagnikow 1 1
14 |"742290" pozostali stolarze 1 pokrewni 1 1
5 | Pl mniersy s | |
16 ["913302" praczka 1 1
17 ["931203" frobotnik drogowy 1 1
18 ["932111" pomoc krawiecka 1 1

V. ZAKONCZENIE.

[E—

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych wnioskoéw:
W powiecie koscianskim, w porownaniu do pierwszego podtrocza 2008 roku,
zdecydowanie wzrosta liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Wzrost wystapit we
wszystkich wielkich grupach zawodowych. Odnotowano jedna osobe bezrobotna w grupie
,,sity zbrojne”. Natomiast jezeli chodzi o udziat procentowy, to pozostat on na zblizonym
poziomie. Wyrazna zmiang odnotowano tylko w grupie ,robotnicy przemyslowi i
rzemieslnicy”, ktorzy na koniec czerwca 2009 roku stanowili 24,2 % ogdhu bezrobotnych
(wzrost o 3,5 pkt procentowego w poréwnaniu do I pétrocza 2008 roku).
Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,yrobotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,technicy i inny sredni personel”. Ze struktury ofert
pracy bedacych w posiadaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy wynika, iz najczgscie]
poszukiwani byli bezrobotni w zawodach sklasyfikowanych w grupach zawodowych
,pracownicy przy pracach prostych” oraz “technicy i inny $redni personel”.
Zwigkszyt sig udziat procentowy kategorii os6b bez zawodu z 12,3 pkt. procentowego w
koncu I potrocza 2008 roku do 13,7 pkt. w I potroczu 2009.
Struktura bezrobocia wedtug klasyfikacji zawodoéw (podobnie jak w I pdiroczu 2008
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawod: sprzedawca, S$lusarz, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym, kucharz 1 krawiec. Tendencja ta utrzymuje si¢ juz od kilku lat. Zwigkszyta
si¢ rowniez liczba oséb, ktore nie posiadaja zawodu.
Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
wynika, 1z najwigkszy deficyt ofert pracy wystepuje wsréd osob bezrobotnych
posiadajacych takie zawody, jak: sprzedawca, §lusarz, handlowiec, kucharz, stolarz,
technik mechanik oraz krawiec.
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6. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w
tabelach zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wykazano tylko te zawody, w ktorych
Urzad dysponowat przynajmniej jedna oferta pracy. Jednak warto zwrdci¢ uwage na
znaczacy deficyt ofert pracy, jaki wystapit w przypadku zawodu asystenta ekonomicznego
(103 bezrobotnych przy braku ofert) i pedagoga (64 bezrobotnych przy braku ofert w tym
zawodzie). Bezrobotni posiadajacy zawod pedagoga korzystaja z subsydiowanych ofert na
stanowiskach opiekuna 1 wychowawcy. Natomiast osoby z zawodem asystenta
ekonomicznego kierowane sa na oferty pracy dla pracownika biurowego oraz pracownika
administracyjnego.

7. Analizujac wszystkie oferty pracy zglaszane do tutejszego Urz¢du mozna zauwazy¢, iz w
wigkszosci przypadkow dla pracodawcow wazne jest doswiadczenie zawodowe 1
konkretne umiejetnosci praktyczne posiadane przez kandydatéw do pracy, a nie posiadany
poziom wyksztatcenia. Pracodawcy najczgsciej zglaszaja zapotrzebowanie wolnego
miejsca na stanowiska robotnicze, w zwiazku z czym osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe maja wigksze szanse na znalezienie pracy, anizeli absolwenci szkot
srednich technicznych, ktorzy w ramach odbywanych praktyk nie nabyli wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.

8. W I potroczu 2009 r. mozna zauwazy¢ zwigkszenie si¢ liczby osob zarejestrowanych w
Urzgdzie w wigkszosci zawoddéw, co nie ma jednak wigkszego wpltywu na strukture
bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych. Wzrost poziomu bezrobocia jest tendencja
ogolnopolska spowodowana kryzysem gospodarczym. Konsekwencja spowolnienia
gospodarczego, a co za tym idzie racjonalizacji zatrudnienia oraz ograniczenia tempa
powstawania nowych miejsc pracy jest wigksza liczba wlaczen do ewidencji osob
bezrobotnych.
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