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I.  WSTEP.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiemy proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na
prace 1 podazy zasobodw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz tworzenia na tej
podstawie ocen, wnioskéw 1 prognoz koniecznych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych i ksztatcenia zawodowego.

Analiza dotyczaca bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow powinna postuzy¢ w
szczegb6lnosci jako zrddio informacji dla samorzadu, ktoéry wspodtuczestniczy w tworzeniu
docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz dla lokalnych wladz os$wiatowych
1 dyrekcji szkol Informacja taka bgdzie pomocna w dostosowaniu poziomu, struktury i
tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony z informacji
zawartych w opracowaniu korzysta¢ bedzie rowniez urzad pracy. Informacja bedzie
przydatna w prowadzeniu racjonalnej 1 zgodnej z realiami polityki rynku pracy, a takze
gospodarki $rodkami Funduszu Pracy, w zakresie pozyskiwania $rodkéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu lub okreslania kierunkoéw szkolen osob bezrobotnych.
Dokonana analiza powinna ponadto poshuzy¢é podnoszeniu jakosci poradnictwa
zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom zawodowym zaréwno zawodow
deficytowych, jak 1 nadwyzkowych.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253).

W rozporzadzeniu tym zawod zostal zdefiniowany jako zbidér zadan (zespodt
czynno$ci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy i1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).
Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, a podstawowym zrddlem informacji niniejszego
opracowania sa Raporty 1 wskazniki wygenerowane na podstawie danych zawartych w :
Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — stan za 01.01.2007 — 30.06.2007
Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan za 01.01.2007 — 30.06.2007
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2007 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 1 951 o0s6b bezrobotnych, na koniec czerwca 2006 r. 3361 osob
przebywalo w ewidencji 0sob bezrobotnych. Powyzsze dane wskazuja na znaczny spadek
liczby bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby te stanowia 22,8% ogo6tu bezrobotnych.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,technicy i inny $redni personel — 18,1%. W strukturze bezrobotnych wedtug
zawodow kolejna grupa sa bezrobotni sklasyfikowani jako ,,pracownicy ustug osobistych 1
sprzedawcy” 17,0% bezrobotnych. ,Pracownicy przy pracach prostych” zostali
sklasyfikowani jako kolejna grupa zawodowa stanowia oni 10,7% bezrobotnych. Z analizy
danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na dzien 30.06.2007 r. ) wynika, 1z 11,7 %
bezrobotnych stanowia osoby bez zawodu.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan w koncu I pétrocza 2006

12007 roku.

kod Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy I potrocze 2006 I polrocze 2007
w liczbach| w %  |wliczbach| w %
0 bez zawodu 96 2,9 228 11,7
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi ] 0.2 ] 0,2
urzgdnicy i kierownicy ’
2 Specjalisci 191 5,7 153 7,8
3 technicy 1 inny $redni personel 573 17,0 354 18,1
4 Pracownicy biurowi 164 4,9 77 39
5 Pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy 671 20 331 17,0
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 149 4,4 72 3,7
7 robotnicy przemystowi i1 rzemies$lnicy 821 244 445 22,8
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 152 4,5 80 4,1
9 Pracownicy przy pracach prostych 536 16 208 10,7
10 |sity zbrojne 0 0 0 -
RAZEM 3361 100 1951 100
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Wykres 1. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
koscianskim w I poétroczu 2006 12007 roku.
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W pierwszym potroczu 2007 roku najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane
do grup ,robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy”,technicy i1 inny $redni personel” oraz
,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy”.
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Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. Zestawienie uwzgledniajace stan na koniec czerwca
2006 12007 roku wyszczeg6lnia te zawody, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 30
bezrobotnych.

Tabela 2. Bezrobotni wg nazw zawodow.

liczba zarejestrowanych

Kod . bezrobotnych
Nazwa zawodow
zawodu stan na Stan na
30.06.2006 r. 30.06.2007 r.
522107 |Sprzedawca 454 207
932104 [Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 204 77
341902 |Asystent ekonomiczny 139 82
722204 [Slusarz 110 72
743304 Krawiec 106 64
512201 |[Kucharz 97 64
000000 Bez zawodu 96 228
913207 |Sprzataczka 79 29
419101 [Pracownik biurowy 77 28
343101 [Pracownik administracyjny 69 21
311502 [Technik mechanik 53 41
723105 Mechanik samochodow osobowych 50 26
931301 [Robotnik budowlany 50 10
321208 [Technik rolnik 49 40
741201 |Cukiernik 46 26
916201 [Robotnik placowy 43 18
621190 Pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, 41 11
Kwiatéw 1 pokrewnych

341501 [Handlowiec 40 31
611190 [Pozostali rolnicy produkcji roslinne;j 40 24
914103 [Robotnik gospodarczy 40 12
712102 Murarz 37 30
741203 Piekarz 36 18
743604 |Szwaczka 32 19
514102 [Fryzjer 31 22
713604 Monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych 30 13
244104 Pedagog 22 38

W poréwnaniu do I potrocza 2006 roku zauwaza si¢, ze liczba bezrobotnych w
wymienionych w tabeli zawodach jest nizsza. Stan ten jest spowodowany zmniejszajaca si¢
liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cianie - w
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stosunku do czerwca 2006 roku nastapil spadek liczby bezrobotnych o 1410 osoby.
Najliczniejsza grupg wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby nie posiadajace
zawodu. Nastapit znaczny wzrost odsetka osob w tej kategorii. Kolejnymi najczesciej
reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami 1 specjalnosciami sa: sprzedawca — 207 0so6b
(10,6%), robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 77 (3,9%), Slusarz — 72 osoby
(3,7%), krawiec — 64 osoby (3,3%), oraz kucharz — 64 osoby (3,3%) 1 technik mechanik — 41
0sob (2,1%). Zawody te od kilku lat stanowia znaczace kategorie zawodowe. Mimo spadku
liczby o0s6b bezrobotnych przebywajacych w ewidencji procentowy udzial osoéb z
powyzszymi kwalifikacjami wsrdd populacji bezrobotnych nie r6zni si¢ w istotny sposéb w
poszczegbdlnych latach.

III. STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w [ pétroczu 2007 roku dysponowat 1751
ofertami zatrudnienia. Struktura posiadanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,pracownicy przy pracach
prostych” — 664 oferty(37,9%) oraz ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 478 ofert, co
stanowi 27,3% ogo6lnej ich liczby. Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy
pracodawcy poszukiwali ,,pracownikoéw ushug osobistych 1 sprzedawcow” — 168 ofert (9,6%),
,technikow 1 innego $redniego personelu” — 162 oferty (9,3% ogohu ofert), ,,pracownikdéw
biurowych” — 117 ofert (6,7%) oraz ,,operatorow 1 monterOw maszyn 1 urzadzen” — 106 ofert
pracy (6,1%).

Najmniejsza liczba  propozycji  zatrudnienia  dotyczyta  natomiast o0sob
sklasyfikowanych w grupie ,,specjalistow” — 40 oferty (2,3% ogdhu ofert), ,,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy” — 3 oferty (0,2%) oraz ,rolnikow,
ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow” — 13 ofert (0,7%). Nie bylo ofert pracy z grupy ,sity
zbrojne”.
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Wykres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodow w pierwszym potroczu 2007
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Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Oferty pracy w I potroczu 2006 1 2007 roku wg grup zawodow.

1 kierownicy

Oferty pracy
Kod Grupa zawodéw W pierwszym pélroczu Spadek/
zawodu wzrost
2006 2007
0 Bez zawodu 0 0 0
1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 3 ")
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2 Specjalisci 32 40 +8
3 Technicy 1 inny $redni personel 116 162 +46
4 Pracownicy biurowi 110 117 +7
5 Pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy 99 168 +69
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7 13 +6
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 250 478 +228
8 Operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 31 106 +75
9 Pracownicy przy pracach prostych 231 664 +433
10 sity zbrojne 0 0 0
RAZEM 877 1751 + 874

W kazdej z grup zawoddéw zauwaza si¢ wzrost naptywu ofert pracy. W poréwnaniu do
I potrocza 2006 najwigeej ofert wptyngto w grupach zawodowych takich jak: pracownicy
przy pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy, technicy 1 inny $redni personel oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

Wigkszos¢ ofert pracy zostata skierowana do osob, ktore posiadaja wyksztalcenie
zawodowe.

Analiza ponizszej tabeli wskazuje, 1z najwigksza liczba ofert pracy pozyskanych przez
urzad skierowana byta do bezrobotnych sklasyfikowanych w zawodzie ,,robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym” — 347 ofert pracy, czyli 19,8% ogdlnej ich liczby.

Stosunkowo duza kategorig ofert stanowia rowniez propozycje pracy dla robotnikow
w przemysle przetworczym, sprzedawcow, Slusarzy 1 robotnikow budowlanych.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na
pracownikow w I potroczu 2007 roku.

Oferty pracy
Kodu 7
Lp. Nazwa zawodu Zgloszone w koncu
zawodu i ,
w I-pélroczu | I-pélrocza
1. 932104 [Robotnik pomocniczy w przemysle 347 10
przetworczym
2. 522107 |Sprzedawca 108 8
3. 722204  [Slusarz 89 11
4. 931301 [Robotnik budowlany 88 6
5. 419101 |Pracownik biurowy [Zawod szkolny: 83 5
Technik prac biurowych]
6. 914103 [Robotnik gospodarczy 71 0
7. 343101 [Pracownik administracyjny[zawdd szkolny: 69 4
Technik administracji]
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8. 712102 |[Murarz 56 5
0. 916201 [Robotnik placowy 50 17
10. 832302 |[Kierowca samochodu cigzarowego 43 9
11. 714101 |[Malarz budowlany 40 1
12. 933104 [Robotnik magazynowy 39 2
13. 721202 [Spawacz reczny gazowy 38 1
14. 742204 |Stolarz 35 6
15. 512201 [Kucharz 24 4
16. 724301 [Elektromonter instalacji elektrycznych 23 3
17. 723105 [Mechanik samochodow osobowych 22 1
18. 743304 [Krawiec 19 5
Razemod 1 -18 1244 98

Na koniec czerwca 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie dysponowat ogétem 133

ofertami pracy. Poza wymienionymi powyzej, byly to oferty w zawodach:
e dekarz —4;

laborant chemiczny — 3;

malarz konstrukcji i wyrobow metalowych — 3;

piekarz — 2;

operator maszyn do produkcji drutdw 1 pretow — 2;

kierowca samochodu osobowego — 2;

inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne - 1;

nauczyciel fizyki 1 astronomii— 1;

nauczyciel jezyka obcego — 1;

nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych — 1;

technik informatyk — 1;

terapeuta zajeciowy - 1;

doradca inwestycyjny — 1;

pracownik socjalny — 1;

magazynier — 1;

kasjer handlowy — 1;

bufetowy (barman) — 1;

monter / sktadacz okien — 1;

monter instalacji wodociagowych kanalizacyjnych — 1;

pozostali operatorzy maszyn — 1;

pomoc kuchenna — 1;

sprzataczka — 1;

dozorca — 1;

opiekun w domu pomocy spotecznej — 1;

ksiggowy (samodzielny) — 1.

Ponizsza tabela przedstawia procentowy udziat bezrobotnych i ofert pracy wg sekcji
PKD. Zaobserwowa¢ mozna, ze najwigkszy udzial procentowy o0sob wsrod nowo
rejestrowanych bezrobotnych umiejscowiony jest w trzech kategoriach: przetworstwo

10
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przemystowe; pozostata dzialalnos¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna oraz
handel hurtowy 1 detaliczny, naprawy sprzgtu mechanicznego, motocykli oraz artykulow
przeznaczonych do uzytku domowego. Analizujac powyzsza tabel¢ mozna zauwazy¢, ze w
porownaniu do I potrocza 2006 roku nastapito kilka zmian. Odnotowano niewielki spadek
procentowy nowych rejestracji bezrobotnych z sekcji przetworstwa przemystowego, nastapit
jednocze$nie wzrost procentowy ofert pracy w tej grupie. Wystapil rowniez spadek
procentowy ofert pracy z sekcji administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenia spoteczne. Warto zwroci¢ uwage na wzrost procentowy nowych rejestracji z
sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna (o 5,43 punktu
procentowego) przy jednoczesnym wzroscie procentowym ofert pracy (o 0,81 punktu
procentowego).

Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie koscianskim w I potroczu 2006 1 2007 roku. Udziat procentowy.

Bezrobotni Oferty pracy
. zarejestrowani w % pozyskane w %
Sekeja PKD I pol. I pol. I pol. I pol.
2006 2007 2006 2007
Rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 4,7 5,52 2,40 2,0
Rybactwo 0,00 0,00 1,03 0,0
GOrnictwo, 0,00 0,11 0,0 0,0
Przetworstwo przemystowe 21,48 19,77 23,03 36,66
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie 0,29 0.11 0,23 0,40
elektryczna, gaz, wode
Budownictwo 6,78 4,94 15,74 16,0
Handel hurt 1 detal, naprawy sprzegtu mech.,
motocykli oraz art. Przeznaczonych do 14,60 14,66 16,76 17,42
uzytku domowego
Hotele i restauracje 1,68 1,78 2,28 1,88
Transp’o’rt, gospodarka magazynowa i 2,08 1,44 1,14 2.8
tacznosc
Posrednictwo finansowe 0,49 0,52 1,82 1,20
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i
ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci 1,48 1,44 3,65 2,57
20sp.
Administracja pub. 1 obrona narodowa;
obowiazkowe ubezp. spot., powsz. ubezp. 4,60 4,37 19,73 10,34
Zdrowotne
Edukacja 1,48 1,72 1,82 0,86
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 0,99 0,92 5,47 2,68
Pozostata gi;laialnpsc uslugowa, komunalna, 28.71 34,14 4,90 5,71
spoleczna i indywidualna
Gospoda'rs‘fwa domowe zatrudniajace 0,00 0,00 0.0 0,00
pracownikow
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Organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00 0,00 0,0 0,00
Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 10,64 8,56 0,0 0,00
Ogolem 100 100 100 100

Na ponizszym wykresie przedstawiono wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w latach 2004-2007. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach, oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

Wykres nr 3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym poétroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych. Analogicznie wskaznik szansy
uzyskania ofert pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym  pohoczu 1 liczby
bezrobotnych z tym zawodem zarejestrowanych na koniec danego poéirocza. Im wyzszy
omawiany wskaznik tym bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodow maja wigksze szanse
na podjgcie pracy w swoim zawodzie. ROwnowaga miataby miejsce w sytuacji gdy wskaznik
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szansy uzyskania oferty bytby rowny 1 (na jedna osobe bezrobotna przypadataby jedna oferta
pracy w danej grupie zawodu). Jak wynika z wykresu najwyzszy wskaznik szansy uzyskania
pracy wystapit w I potroczu 2007 roku 1 wynosit 0,90. Wskaznik ten byt nizszy w 2006 roku,
kiedy wynosit 0,26 w I potroczu 2006 r.

IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2007 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ sygnat dla 0sob stojacych u progu wyboru przysztego zawodu, a takze dla instytucji
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie.

W celu zanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady

na poziomie zawodow. Przedstawiono 22 najbardziej nadwyzkowe zawody uszeregowane wg
wielkosci nadwyzki osob bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 01.01.2007 do
30.06.2007 roku, do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

Tabela 6. Najczesciej wystgpujace nadwyzkowe zawody w powiecie kos§cianskim w I potroczu 2007

roku.
Liczba Liczba ofert
bezrobotnych .
Kod . pracy Nadwyzka
L. p. Nazwa zawodu zarejestrowanych w|
zawodu . zgloszonych w |kolumna 4-5
okresie 01.01.2007- I pol. 2007
30.06.2007 pot
1 2 3 4 5 6
1 341902 |Asystent ekonomiczny 106 0 106
2 522107 |Sprzedawca 206 108 98
3 244104 |Pedagog 68 0 68
4 512201 |Kucharz 67 24 43
5 321208 [Technik rolnik 34 0 34
6 741203 |Piekarz 42 8 34
7 311502 [Technik mechanik 39 6 33
8 741201 |Cukiernik 38 5 33
9 341501 |Handlowiec 39 11 28
10 723105 Mechanik samochodow 48 2 2
osobowych
11 743304 |Krawiec 44 19 25
12 241102 |Ekonomista 22 0 22
13 244204 |Politolog 21 0 21
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Monter instalacji

14 713604 |wodociagowych i 20 3 17
kanalizacyjnych

15 | 321300 [ozostali technicy 17 0 17
technologii Zywnosci

16 311204 [Technik budownictwa 17 2 15

17 512202 |Kucharz mate gastronomii 14 0 14

18 613101 Rolqlk proc?ukcp roslinne;j 14 ) 12
i zwierzgeej

19 241912 Speqahsta ds. marketingu 14 ) 12
i handlu

20 311401 [Technik elektronik 13 1 12

21 312102 [Technik informatyk 14 2 12

22 743604 |Szwaczka 12 1 11

23 794201 Elektromonter (elektryk) 13 ) 11
zaktadowy

24 | 723306 Mechanik - operator 11 0 1
pojazdow 1 maszyn

25 | 827102 [OPeralorurzadzen 1 0 1
przetworstwa migsnego

26 514102 [Fryzjer 17 7 10

W powiecie koscianskim najczescie] wystepujacymi nadwyzkowymi zawodami sa:
sprzedawca, asystent ekonomiczny, krawiec, kucharz, $lusarz, sprzataczka, technik mechanik,
technik rolnik, cukiernik i mechanik samochodéw osobowych.
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Tabela 7. NajczgSciej wystepujace deficytowe zawody w powiecie koscianskim w I potroczu

2007 roku.
Liczba Liczba ofert
bezrobotnych
Kod . pracy Deficyt
L. p. Nazwa zawodu zarejestrowanych w|
zawodu . zgloszonych w |kolumna 5-4
okresie 01.01.2007- I pol. 2007
30.06.2007 pot
1 2 3 4 5 6
Robotnik pomocniczy w
1 932104 przemysle przetworczym 54 347 293
2 931301 |Robotnik budowlany 19 88 69
3 419101 |Pracownik biurowy 17 83 66
4 343101 |Pracownik administracyjny 17 69 52
5 721202 |Spawacz r¢czny gazowy 0 38 38
6 933104 |Robotnik magazynowy 3 39 36
7 916201 |Robotnik placowy 20 50 30
8 714101 |Malarz budowlany 12 40 28
9 712401 |Brukarz 3 18 15
10 712401 Murarz 42 56 14
1 724301 Elektromonter instalacji 10 23 13
elektrycznych
12 713101 |Dekarz 6 16 10

W I potroczu 2007 zwigkszyta si¢ liczba zawoddéw deficytowych. W zawodach tych
wplyngto wigcej ofert niz zarejestrowalo si¢ 0sob bezrobotnych. Z jednej strony sa to oferty
w takich zawodach, jak pracownik biurowy 1 pracownik administracyjny, ktére wynikaja w
szczegbdlnosci z zapotrzebowania sktadanego przez pracodawcow w celu odbycia przez osoby
bezrobotne stazu. Z drugiej strony wigcej ofert pracy niz osoéb bezrobotnych naptynglo do
urzedu w zawodach budowlanych. Jest to tendencja ogdlnokrajowa wynikajaca z wyjazdu
osob o takich zawodach, jak: pracownik budowlany, murarz, dekarz, brukarz, malarz w
poszukiwaniu pracy za granica.

Wielkos¢ deficytu w zawodzie robotnik pomocniczy w przemysSle przetworczym
wynika przede wszystkim z faktu skiadania zapotrzebowania na wolne miejsca zatrudnienia
przez jedna firme SPA Sp. z o. 0. Konin Zaktad Przetworczy w Smiglu — 302 wolne miejsca
pracy zgloszone w 1 potroczu 2007 roku. Wigksze zapotrzebowanie na pracownikoOw niz
liczba rejestrujacych si¢ bezrobotnych odnotowano rowniez w zawodzie robotnika
placowego. Sa one skierowane przede wszystkim dla osob, ktore wykonuja prace jako
pracownicy fizyczni.

W przypadku gdy w ewidencji os6b bezrobotnych PUP nie figuruja osoby posiadajace
zawodow, na ktore zlozone sa zapotrzebowania na wolne miejsca zatrudnienia, kierowane sa
osoby o zawodach pokrewnych badz do przyuczenia w celu jak najlepszej realizacji danej
oferty.
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Na ponizszych wykresach zaprezentowano przyktadowe zawody, w ktérych
odnotowano deficyt, lub nadwyzke ofert pracy w analizowanym okresie.

Wykres nr 4. Stosunck liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym sprzedawcy.

685

12004 112004 12005 112005 12006 112006 12007

B bezrobotni —— oferty pracy

Z wykresu wynika, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy jest zdecydowanie wyzsza
niz liczba oferowanych propozycji pracy — I potrocze 2004 r. deficyt ofert — 641, II poétrocze
2004 r. — 583, I potrocze 2005 r. — 539, 1I pétrocze 2005 r. — 499, I poétrocze 2006 r.- 384, 11
potrocze 2006 r. — 352, 1 podtrocze 2007 r. - 207. Z przedstawionych danych wynika, iz z roku
na rok deficyt ofert pracy w zawodzie sprzedawcy stopniowo si¢ zmniejsza.

Wykres nr 5. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym technik mechanik.

53 47
41
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I bezrobotni —e— oferty pracy
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Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze liczba osob bezrobotnych w
zawodzie technik mechanik wykazuje znaczna nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w
tym zawodzie. Wskaznik szansy uzyskania pracy w zawodzie - technik mechanik w
analizowanym okresie byl najwyzszy w I potroczu 2007 1 wynosit 14,6 %. Natomiast
najnizszy wskaznik odnotowano w I potroczu 2005 roku 1 byt rowny 0 - w tym okresie
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie dysponowal zadna oferta pracy w tym zawodzie.

Wykres nr 6. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie deficytowym
robotnika budowlanego.

11 2004 | 2005 112005 | 2006 I1 2006 | 2007

B bezrobotni —#— oferty pracy

Na wykresie nr 6 przedstawiono stosunek ofert pracy w przykladowym zawodzie
deficytowym robotnika budowlanego. Jak wynika z powyzszego wykresu od I pétrocza 2004
roku, do konca I potrocza 2006 roku caty czas wystgpowat deficyt ofert pracy w stosunku do
liczby bezrobotnych. Poczawszy od Il potrocza 2006 roku sytuacja zmienila si¢. Zauwaza si¢
wigcej ofert pracy niz zarejestrowanych osob wykonywajacych ten zawdd. Spowodowane jest
to migdzy innymi poszukiwaniem zatrudnienia przez osoby nalezace do tej kategorii za
granica.
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V. ZAKONCZENIE.

—

Przeprowadzona analiza pozwala na sformulowanie nastgpujacych wnioskoéw:
W powiecie koscianskim, w porownaniu do pierwszego poédlrocza 2006 roku,
zdecydowanie zmniejszyta si¢ liczba osdb zarejestrowanych jako bezrobotne. Spadek
wystapit w prawie wszystkich wielkich grupach zawodowych. W grupie ,,przedstawiciele
wladz publicznych, wyzsi urz¢dnicy 1 kierownicy” pozostat bez zmian. Nie odnotowano
bezrobotnych w grupie ,sily zbrojne”. Najwigkszy spadek odnotowano w grupie
,pracownikow przy pracach prostych”.
Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,technicy i inny sredni personel”. Ze struktury ofert
pracy bedacych w posiadaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy wynika, iz najczgscie]
poszukiwani byli bezrobotni w zawodach sklasyfikowany grupach zawodowych
,pracownicy przy pracach prostych” oraz ,,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
Struktura bezrobocia wedlug klasyfikacji zawodow (podobnie jak w I potroczu 2006
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawod: sprzedawca, asystent ekonomiczny, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym, $lusarz, kucharz, krawiec, technik mechanik 1 technik rolnik.
Zwigkszyta si¢ natomiast liczba 0sob ktore nie posiadaja zawodu.
Zmniejszenie si¢ liczby osob bezrobotnych sklasyfikowanych jako pracownicy przy
pracach prostych zwiazane jest bezposrednio z podejmowaniem przez te osoby prac
sezonowych na terenie kraju oraz za granica.
Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wynika, iz najwigkszy deficyt ofert pracy wystgpuje dla os6b bezrobotnych posiadajacych
takie zawody, jak: asystent ekonomiczny, sprzedawca, pedagog, kucharz.
Duza liczba ofert pracy dla pracownikow biurowych oraz pracownikow
administracyjnych wynika ze znacznego zainteresowania urzedow 1 jednostek
budzetowych organizacja stazu w tych zawodach.
Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czgsto dlugotrwale
bezrobotne 1 najpdzniej znajduja pracg. Nawet zapotrzebowanie na wykonanie prac
prostych formulowane jest z wigkszymi wymaganiami. Swiadczy to o koniecznosci
stalego podnoszenia kwalifikacji przez ta grupg osob np. mogloby odbywac si¢ to poprzez
stworzenie na terenie powiatu systemu ksztatcenia ustawicznego
Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodéw mozna odnotowa¢ zmniejszenie si¢
liczby 0s0b zarejestrowanych w urzedzie w wigkszosci zawodow - nie ma to jednak
wigkszego wptywu na strukturg bezrobotnych wg zawodow. Spadek poziomu bezrobocia
wynika zapewne ze wzrostu gospodarczego, a co za tym idzie zwigkszonego
zapotrzebowania zaktadow pracy na pracownikdéw posiadajacych okreslone kwalifikacje 1
doswiadczenie zawodowe.
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