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URZAD PRACY

I.  WSTEP.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych rozumiemy proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych popytu na
prace 1 podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz tworzenia na tej
podstawie ocen, wnioskow 1 prognozkoniecznych dla prawidlowego funkcjonowania
systemow szkolenia bezrobotnych 1 ksztalcenia zawodowego.

Analiza dotyczaca bezrobotnych 1 ofert pracy wedlug zawodow powinna poshizy¢ w
szczegb6lnosci jako zrddio informacji dla samorzadu, ktéry wspodtuczestniczy w tworzeniu
docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjanego, oraz dla lokalnych wladz o$wiatowych
1 dyrekcji szkol Informacja taka bgdzie pomocna w dostosowaniu poziomu, struktury i
treSci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Z drugiej strony z informacji
zawartych w opracowaniu korzysta¢ begdzie rowniez urzad pracy. Informacja bedzie
przydatna w prowadzeniu racjonalnej i zgodnej z realiami polityki rynku pracy, a takze
gospodarki §rodkami Funduszu Pracy, w zakresie pozyskiwania $rodkoéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu lub okreslania kierunkoéw szkolen osob bezrobotnych.
Dokonana analiza powinna ponadto postuzy¢é podnoszeniu jakosci poradnictwa
zawodowego poprzez biezace wskazywanie doradcom zawodowym zaréwno zawodow
deficytowych, jak 1 nadwyzkowych.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 48, poz. 253).

W rozporzadzeniu tym zawodd zostal zdefiniowany jako zbidor zadan (zespot
czynnosci) wyodregbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawod moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnosci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowe; wiedzy i1 umiejgtnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy), 387 grup
elementarnych (kod 4 cyfrowy) oraz 1636 zawodow i specjalnosci (kod 6 cyfrowy).
Monitoring zawoddéw deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu
o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, a podstawowym zrdédlem informacji niniejszego
opracowania sa Raporty 1 wskazniki wygenerowane na podstawie danych zawartych w :
Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — stan za 01.01.2006 — 30.06.2006
Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — stan za 01.01.2006 — 30.06.2006
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2006 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 3 361 oséb bezrobotnych.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy”. Osoby te stanowia 24,4% ogdtu bezrobotnych.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani
w grupie ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 20%. W strukturze bezrobotnych
wedlug zawodow kolejna grupa sa bezrobotni sklasyfikowani jako ,technicy
1 inny $redni personel” — 17% bezrobotnych. ,,Pracownicy przy pracach prostych” zostali
sklasyfikowani jako kolejna grupa zawodowa stanowia oni 16% bezrobotnych. Z analizy
danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na dzien 30.06.2006 r. ) wynika, iz 2,9 %
bezrobotnych stanowig osoby bez zawodu.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan w koncu I pétrocza 2005

12006 roku.
Liczba zarejestrowanych
kod . bezrobotnych
Nazwa grupy wielkiej
grupy 1 pé]rocze I péll'OCZB 2006
2005 w liczbach w %
0 bez zawodu 47 96 2,9
1 przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 3 3 0,2
urzednicy 1 kierownicy
2 specjalisci 216 191 5,7
3 technicy 1 inny $redni personel 698 573 17
4 pracownicy biurowi 231 164 4,9
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 846 671 20
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 199 149 4,4
7  |robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 1212 821 244
8 operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen 219 152 4,5
9 pracownicy przy pracach prostych 763 536 16
10 |sily zbrojne 0 0 -
RAZEM 4 434 3 361 100
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Wykres 1. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
koscianskim w I pétroczu 2005 12006 roku.
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W pierwszym potroczu 2006 roku najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane
do grup ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,technicy i1 inny s$redni personel”.
Powodowalo to dalsze poglebienie si¢ nadwyzki zawoddéw najliczniej reprezentowanych
przez bezrobotnych, co wyraznie wskazuje na potrzebe jak najszybszych dzialan majacych na
celu odwrocenie tej niekorzystnej tendencji.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedlug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. Zestawienie uwzgledniajace stan na koniec czerwca
2005 12006 roku wyszczeg6lnia te zawody, w ktorych zarejestrowanych byto co najmniej 40
bezrobotnych.
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Tabela 2. Bezrobotni wg nazw zawodow.

liczba zarejestrowanych
Kod . bezrobotnych
Nazwa zawodow
zawodu stan na stan na
30.06.2005 r. 30.06.2006 r.
000000 |bez zawodu 47 69
522107 sprzedawca 582 454
932104 robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 283 204
722204 $lusarz 163 110
341902 fasystent ekonomiczny 156 139
512201 [kucharz 135 97
743304 krawiec 114 106
419101 [pracownik biurowy 107 77
712102 murarz 96 37
913207 |sprzataczka 95 79
311502 technik mechanik 71 53
914103 frobotnik gospodarczy 64 40
916201 [robotnik placowy 61 43
741201 [cukiernik 61 46
723105 mechanik samochodéw osobowych 61 50
343101 pracownik administracyjny 61 69
321208 technik rolnik 60 49
611190 pozostali rolnicy produkcji roslinne;j 60 40
621190 pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, 56 41
kwiatow 1 pokrewnych

741203 piekarz 55 36
724201 pelektromonter 49 25
742207 [stolarz meblowy 47 17
341501 handlowiec 46 40
742204 stolarz 43 25
743604 szwaczka 41 32

Najliczniejsza grupe wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawod sprzedawcy. Prawie co siddmy bezrobotny posiada kwalifikacje tego
rodzaju — 13,5%. Kolejnymi najczegsciej reprezentowanymi przez bezrobotnych zawodami i
specjalnosciami sa: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 204 osoby (6,1%),
asystent ekonomiczny — 139 0sob (4,1%), slusarz — 110 oséb (3,3%), oraz kucharz — 135 0s6b
(3,0%) 1 krawiec — 106 0s6b (3,2%). Bezrobotni z powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowia
znaczace kategorie zawodowe. W poréwnaniu do I poétrocza 2005 roku zauwaza sig, ze liczba
bezrobotnych w tych zawodach jest nizsza (w przypadku sprzedawcow o 128 osob), stan ten
jest spowodowany zmniejszajaca si¢ liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Kos$cianie (w stosunku do czerwca 2005 roku nastapit spadek liczby
bezrobotnych o 1073 osoby).

Analiza  bezrobocia pod katem posiadanych kwalifikacji  zawodowych
zarejestrowanych osob potwierdza tendencje zaobserwowane w poszczegdlnych grupach
wielkich.
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III. STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 1 potroczu 2006 roku dysponowat 877
ofertami zatrudnienia. Struktura posiadanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do grupy ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy” — 250 ofert, co stanowi 28,52% ogolnej ich liczby (w I potroczu 2005 roku bylo
to odpowiednio 349 ofert 137,2 %).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
,pracownikow przy pracach prostych” — 231 ofert (26,34%), ,.technikow 1 innego $redniego
personelu” — 116 ofert (13,22% ogoétu ofert), ,pracownikéw biurowych” — 110 ofert
(12,54%), ,,pracownikdéw ustug osobistych 1 sprzedawcow” — 99 ofert (11,3%).

Najmniejsza liczba  propozycji  zatrudnienia  dotyczyla natomiast o0sob
sklasyfikowanych w grupie ,,specjalistow” — 32 oferty (3,65% ogdhu ofert), ,,operatorzy i
monterzy maszyn 1 urzadzen — 31 ofert pracy (3,53%), ,,przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy” — 1 oferta (0,1%) oraz ,rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i
rybakow” — 7 ofert (0,8%). Nie byto ofert pracy z grupy ,,sity zbrojne”.

Wykres 2. Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodow w pierwszym potroczu 2006
roku.
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Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie

wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 3. Oferty pracy w I potroczu 2005 1 2006 roku wg grup zawodow.

grup

Oferty pracy
zalv(v(())((iiu Grupa zawodow W pierwszym poélroczu Svl‘:;iesl:/
2005 2006
0 bez zawodu 0 0 0
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy ) 1 1
1 kierownicy

2 specjalisci 73 32 -41
3 technicy 1 inny Sredni personel 187 116 -71
4 pracownicy biurowi 59 110 +51
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 67 99 +32
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 11 7 -4
7 robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 349 250 -99
8 operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 46 31 -15
9 pracownicy przy pracach prostych 144 231 +87
10 sity zbrojne 0 0 0

RAZEM 938 877 -61

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze istnieje wigksza mozliwo$¢ zatrudnienia na
stanowiskach pracy wymagajacych wyzszych kwalifikacji zawodowych, w tym co najmnie;j
wyksztatcenia $redniego. Z drugiej strony mozna zauwazy¢, ze w poréwnaniu do I potrocza
2005 roku liczba ofert pracy dla takich oséb bedaca w dyspozycji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Koscianie jest znacznie nizsza. Jednocze$nie odnotowano zdecydowany wzrost liczby ofert
pracy dla ,,pracownikdéw przy pracach prostych”. W tej grupie zawodow urzad dysponowat
231 ofertami, co stanowito 28,52% ogdhu ofert.

Duzy spadek liczby ofert pracy zauwaza si¢ w odniesieniu do robotnikow
przemystowych 1 rzemie$lnikow, a wigc osob posiadajacych w przewazajace] wigkszosci
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz technikow 1 innego $redniego personelu.
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Analiza ponizszej tabeli wskazuje, iz najwigksza liczba ofert pracy pozyskanych przez
urzad skierowana byla do bezrobotnych sklasyfikowanych w zawodzie ,pracownik
administracyjny” — 80 ofert pracy, czyli 9,1% ogdlnej ich liczby. W przewazajacej wigkszosci
byty to oferty w ramach odbycia u pracodawcy stazu.

Stosunkowo duza kategori¢ ofert stanowia rowniez propozycje pracy dla
sprzedawcow, robotnikdw gospodarczych, pracownikéw administracyjnych oraz robotnikdw
pomocniczych w przemysle przetworczym.

Tabela 4. Grupy zawodoéw, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na
pracownikow w I potroczu 2006 roku.

Oferty pracy
Lp Kodu Nazwa zawodu Zgol kon
‘| zawodu gloszone w koficu
w I-polroczu | I-polrocza

1. 419101 |Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: 80 0

Technik prac biurowych]
2. 522107 |Sprzedawca 70 3
3. 914103 [Robotnik gospodarczy 69 12
4. 343101 |Pracownik administracyjny[zawod 50 1

szkolny: Technik administracji]
5. 932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle 48 1

przetworczym
6. 931301 [Robotnik budowlany 45 2
7. 712102 |[Murarz 40 13
8. 722204 [Slusarz 32 15
9. 714101 [Malarz budowlany 27 11
10. 916201 [Robotnik placowy 20 2
11. 742204 |Stolarz 19 4
12. 933104 |[Robotnik magazynowy 15 2
13. 931203 [Robotnik drogowy 11 0
14. 346102 [Opiekun w domu pomocy spoleczne;] 11 0
15. 512201 |Kucharz 10 1
16. 743304 |Krawiec 10 3
17. 343201 |[Ksiggowy [samodzielny] 10 0

Razemod 1-17 567 70

Na koniec czerwca 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat ogdtem 86
ofertami pracy. Poza wymienionymi powyzej, byly to oferty w zawodach:
e lakiernik samochodowy - 4;
dekarz — 2;
malarz — tapeciarz — 2;
kierownik wewngtrznej jednostki dziatalnosci podstawowej w budownictwie — 1;
historyk sztuki— 1;
laborant chemiczny — 1;
lakiernik wyrobow drzewnych - 1;
elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych — 1;
stolarz meblowy — 1;
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e operator obrabiarek zespotowych — 1;
e kierowca samochodu cigzarowego — 1.

Ponizsza tabela przedstawia procentowy udziatl bezrobotnych i ofert pracy wg sekcji
PKD. Zaobserwowa¢ mozna, ze najwigkszy udzial procentowy o0sob wsrod nowo
rejestrowanych bezrobotnych umiejscowiony jest w trzech kategoriach: przetworstwo
przemystowe; pozostata dzialalnos¢ ustlugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna oraz
handel hurtowy i detaliczny, naprawy sprzgtu mechanicznego, motocykli oraz artykutow
przeznaczonych do uzytku domowego. Analizujac powyzsza tabele mozna zauwazy¢, ze w
poréwnaniu do I pétrocza 2005 roku nastapito kilka zmian. Odnotowano spadek procentowy
nowych rejestracji bezrobotnych z sekcji przetworstwa przemyslowego, wystapil réwniez
spadek procentowy ofert pracy w tej grupie. Wystapit rowniez spadek procentowy ofert pracy
z sekcji administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne,
powszechne ubezpieczenia zdrowotne - o 2,33 punktu procentowego. Warto zwrdci¢ uwage
na znaczny wzrost procentowy nowych rejestracji z sekcji pozostata dziatalno$¢ ustugowa,
komunalna, spoteczna i indywidualna (o 7,46 punktu procentowego) przy jednoczesnym
spadku procentowym ofert pracy (o 0,22 punktu procentowego).

Tabela 5. Bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w
powiecie koscianskim w I potroczu 2005 12006 roku. Udziat procentowy.

Bezrobotni Oferty pracy
. zarejestrowani w % pozyskane w %
Sekeja PKD I pol. I pol. I pol. I pol.
2005 2006 2005 2006

rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 5,59 4,7 4,90 2,40
rybolowstwo i rybactwo 0,00 0,00 0,31 1,03
gornictwo, koplanictwo 0,00 0,00 0,10 0,0
przetworstwo przemystowe 25,47 21,48 24,52 23,03
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie 0.15 0.29 2.56 0.23
elektryczna
budownictwo 6,85 6,78 11,51 15,74
handel hurt 1 detal, naprawy sprzetu mech.,
motocykli oraz art. przeznaczonych do 15,32 14,60 9,92 16,76
uzytku domowego
hotele 1 restauracje 2,38 1,68 1,49 2,28
transpczr’t, gospodarka magazynowa i 2.83 2,08 1,18 1,14
tacznosc
posrednictwo finansowe 0,58 0,49 3,19 1,82
obshuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1
ushugi zwiazane z prowadzeniem 1,50 1,48 5,12 3,65
dziatalnosci gosp.
administracja pub. 1 obrona narodowa;
obowiazkowe ubezp. spot., powsz. ubezp. 5,59 4,60 22,06 19,73
zdrowotne
edukacja 1,70 1,48 3,30 1,82
ochrona zdrowia 1 opieka spoteczna 1,40 0,99 4,70 5,47
pozostala q;ialalngéé uslugowa, komunalna, 21,25 28,71 5.12 4,90
spoleczna 1 indywidualna

10
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gospodar.st})va domowe zatrudniajace 0,00 0,00 0.0 0,00
pracownikow

organizacje i zespoty eksterytorialne 0,00 0,00 0,0 0,00
dzialalno$¢ niezidentyfikowana 9,39 10,64 0,0 0,00
Ogotem 100 100 100 100

Na ponizszym wykresie przedstawiono wskaznik szansy uzyskania oferty pracy
w latach 2003-2006. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie w poszczegdlnych, analizowanych okresach, oraz bezrobotnych
znajdujacych si¢ w ewidencji urz¢du na koniec danego okresu.

Wykres nr 3. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i1 posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym podtroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych. Analogicznie wskaznik szansy
uzyskania ofert pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie,
bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym  polroczu 1 liczby
bezrobotnych z tym zawodem zarejestrowanych na koniec danego poélrocza. Im wyzszy
omawiany wskaznik tym bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodoéw maja wigksze szanse
na podjgcie pracy w swoim zawodzie. ROwnowaga miataby miejsce w sytuacji gdy wskaznik
szansy uzyskania oferty bylby rowny 1 (na jedna osobg bezrobotna przypadataby jedna oferta
pracy w danej grupie zawodu). Jak wynika z wykresu najwyzszy wskaznik szansy uzyskania
pracy wystapit w I potroczu 2006 roku 1 wynosit 0,26. Wskaznik ten byt nizszy w 2005 roku,
kiedy wynosit 0,21 w I poétroczu 2005 r. 10,18 w II potroczu 2005 r.
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IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2006 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazad
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ sygnat dla 0sob stojacych u progu wyboru przysztego zawodu, a takze dla instytucji
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie.

Tabela 6. Struktura zawodoéw nadwyzkowych w powiecie koscianskim wg wielkich grup
zawodowych w I potroczu 2006 roku.

Bezrobotni na " Deficyt
L. p. Grupy zawodowe 30.06 2006 Oferty pracy ofert pracy (2-3)

0 1 2 3 4
przedstawiciele wiadz

1 publicznych, wyzsi 8 1 7
urzednicy 1 kierownicy

2 specjalisci 191 32 159

3 technicy 1 inny $redni 573 116 457
personel

4 |pracownicy biurowi 164 110 54

g (PR 671 99 572
osobistych i1 sprzedawcy

6 | Inicy, ogrodnicy, lesnicy 1 149 7 142
rybacy

- robotplf:y ‘przemyslow1 1 871 250 571
rzemieslnicy

8 operator;y 1 montfarzy 152 31 121
maszyn i urzadzen

g |Pracownicy przy pracach 536 231 305
prostych

10 |sity zbrojne - - -

11 | bez zawodu 96 - 96

12 |Razem 3361 877 2484

* oferty pracy zgtoszone w okresie od 01.01.2006 do 30.06.2006 roku.

W powyzszej tabeli przedstawiony zostat stosunek liczby bezrobotnych do ofert
w przekroju grup zawodowych w I potroczu 2006 roku. Zauwazy¢ mozna niedobdr ofert
pracy we wszystkich wielkich grupach zawodowych. Najwigkszy deficyt ofert pracy dotyczy
pracownikow uslug osobistych 1 sprzedawcow — 572, robotnikdw przemystowych i
rzemie$lnikow — 571 oraz technikéw 1 innego S$redniego personelu - 457. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, 1z te trzy grupy naleza do najliczniej reprezentowanych przez osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie. Najnizszy deficyt
ofert pracy w przekroju wielkich grup zawodowych wystapit wérod przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzednikow 1 kierownikdéw -7. Podobnie jak w I pétroczu 2005 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie dysponowat ofertami pracy z grupy sil zbrojnych
oraz ofertami dla osob bez zawodu.

12
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Wykres nr 4. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w
powiecie koscianskim w I potroczu 2006 roku.
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1 —bez zawodu

2 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy
3 — specjalisci

4 — technicy 1 inny $redni personel

5 — pracownicy biurowi

6 — pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy
7 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy 1 rybacy

8 — robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy

9 — operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
10 — pracownicy przy pracach prostych

11 — sily zbrojne

Charakterystyka bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych nie jest
wystarczajaca w procesie monitoringu rynku pracy dlatego tez, aby doktadniej zanalizowac
przedmiot raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady na poziomie zawodow.
Przedstawiono 22 najbardziej nadwyzkowe zawody uszeregowane wg wielkosci nadwyzki
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od 01.01.2006 do 30.06.2006 roku, do liczby
ofert pracy pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

13
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Tabela 7. Najczesciej wystepujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim w I

potroczu 2006 roku.
Liczba
bezrobotnych Liczba ofert Nadwvik
L Kod Nazwa zawodu zarejestrowanych pracy ka lwyz a
P zawodu w okresie zgloszonych w 0 :‘1_1511na
01.01.2006- I pol. 2006
30.06.2006
1 2 3 4 5 6
1 522107 |sprzedawca 454 70 384
robotnik pomocniczy w
2 P, przemysle przetworczym 2 48 156
3 341902 | asystent ekonomiczny 139 0 139
4 743304 | krawiec 106 10 96
5 512201 |kucharz 97 10 87
6 722204 | Slusarz 110 32 78
7 913207 |sprzataczka 79 3 76
8 311502 |technik mechanik 53 1 52
9 321208 |technik rolnik 49 2 47
10 741201 | cukiernik 46 3 43
11 723105 mechanik samochodow 50 ] 42
osobowych
pozostali ogrodnicy
12 621190 | producenci warzyw, 41 0 41
kwiatow 1 pokrewni
13 743604 |szwaczka 32 2 30
14 514102 | fryzjer 31 2 29
15 741203 | piekarz 36 8 28
monter instalacji
16 713604 | wodociagowych i 30 4 26
kanalizacyjnych
operator urzadzen
o s przemystu tytoniowego 25 0 =
18 613101 rolnik produkcji roslinne;j 25 ) 23
1 zwierzece)j
19 916201 |robotnik placowy 43 20 23
elektromonter (elektryk)
20 724201 S — 25 3 22
21 244104 |pedagog 22 2 20
22 | 343101 |Pracownik 69 50 19
administracyjny

W powiecie koscianskim najczescie] wystgpujacymi nadwyzkowymi zawodami sa:
sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemys$le przetworczym, asystent ekonomiczny,
krawiec, kucharz, S§lusarz, sprzataczka, technik mechanik, technik rolnik, cukiernik i
mechanik samochodow osobowych.
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Na ponizszych wykresach zaprezentowano przyktadowe zawody, w ktorych
odnotowano deficyt, lub nadwyzke ofert pracy w analizowanym okresie.

Wykres nr 5. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym sprzedawcy.
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BN bezrobotni —— oferty pracy

Z wykresu wynika, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawcy jest zdecydowanie wyzsza
niz liczba oferowanych propozycji pracy — I potrocze 2004 r. deficyt ofert — 641, II poétrocze
2004 r. — 583, 1 potrocze 2005 r. — 539, II pdtrocze 2005 r. — 499, 1 pdtrocze 2006 r.- 384.
Z przedstawionych danych wynika, iz z roku na rok deficyt ofert pracy w zawodzie
sprzedawcy stopniowo si¢ zmniejsza.

Wykres nr 6. Stosunck liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym technik mechanik.
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B bezrobotni —e— oferty pracy

Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze liczba osoéb bezrobotnych w
zawodzie technik mechanik wykazuje znaczna nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w
tym zawodzie. Wskaznik szansy uzyskania pracy w zawodzie - technik mechanik w
analizowanym okresie byt najwyzszy w I poétroczu 2004 i wynosit 0,04 %. Natomiast
najnizszy wskaznik odnotowano w I pétroczu 2005 roku i byt réwny 0 - w tym okresie
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Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie dysponowat zadna oferta pracy w tym zawodzie.
W 1 poétroczu 2006 roku wskaznik szansy uzyskania pracy w zawodzie technik mechanik
wynosit okoto 0,02.

Wykres nr 7. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie deficytowym
inzyniera mechanika maszyn 1 urzadzen do obrobki metali.

1 €
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O | | | |
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B bezrobotni —#— oferty pracy

Na wykresie nr 7 przedstawiono stosunek ofert pracy w przyktadowym zawodzie
deficytowym inzyniera mechanika maszyn 1 urzadzen do obrébki metali. Jak wynika z
powyzszego wykresu w analizowanym okresie tj. od II potrocza 2003 roku, do konca 1
potrocza 2006 roku caly czas wystgpowata nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych. W okresie tym Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie dysponowat od jednej do
pigciu ofert pracy przy jednoczesnym braku zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.
Wyjatkiem bylo tylko II péditrocze 2005 roku, kiedy w ewidencji osob bezrobotnych
znajdowata si¢ jedna osoba bezrobotna w zawodzie inzynier mechanik maszyn i urzadzen do
obrobki metali.

Wykres nr 8. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie bibliotekarz.

6
51 ) 5 5
4 + 4 4
3 3
31
2
2 1
1 1
i
0 - 1 1 1 1 1
Il 2003 | 2004 Il 2004 | 2005 Il 2005 | 2006

B bezrobotni —e— oferty pracy

Na wykresie nr 8 przedstawiono kolejny przyktad zawodu - bibliotekarza, dla
ktorego charakterystyczna w ostatnich latach byta nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby
zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Zmiana nastapita na koniec czerwca 2006 r.
Na koniec czerwca analizowanych okresow Powiatowy Urzad Pracy dysponowat liczba ofert
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pracy od 4 do 5. W analogicznym okresie w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych
byto od 1 do 3 bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania ofert pracy w zawodzie
bibliotekarza wynosit 5 pkt (tak bylo w koncu II potroczu 2003 1 I potrocza 2004 roku).
Natomiast najnizszy wskaznik uzyskania pracy w analizowanym zawodzie wynosit 1,33 pkt
1 mialo to miejsce na koniec I potrocza 2004 roku. W I poétroczu 2006 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie dysponowat 3 ofertami pracy przy 4 bezrobotnych zarejestrowanych w

tym zawodzie.

Tabela 8. Zawody, w ktorych Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat
przynajmniej jedna oferta pracy przy braku zarejestrowanych w tych zawodach
bezrobotnych. Stan w [-p6troczu 2006 roku.

L.p Kod Nazwa grupy zawodow E UG
zawodu pracy
1 213105 |projektant systemoOw komputerowych 1
2 214204 | inzynier budowy drog 1
3 214501 inZyn%er mechanik — maszyny i urzadzenia do obrobki )
metali
4 123301 | Kierownik dzialu marketingu i sprzedazy 1
5 131901 |Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie indziej 1
niesklasyfikowany
6 223301 |lekarz weterynarii 1
7 232105 |nauczyciel geografii 1
3 321310 technik technologii zywnos$ci — przetworstwo owocowo- 1
warzywne
9 345103 | policjant stuzby wspomagajacej 1
10 341601 |zaopatrzeniowiec 1
11 419103 |pracownik do spraw osobowych 1
12 612906 | opiekun dzikich zwierzat 1
13 621102 | ogrodnik-szkolkarz 1
14 621106 |ogrodnik - uprawy pod ostonami 1
16 712901 | konserwator budynkoéw 1
17 713302 | tynkarz 5
18 713501 | monter / sktadacz okien 1
19 723101 | mechanik autobusow 1
20 725109 | monter elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne 1
21 734601 | drukarz sitodrukowy 1
22 742290 | pozostali stolarze i pokrewni 1
23 821103 | operator maszyn do obrébki skrawaniem 4
24 821108 | operator obrabiarek zespolowych 2
25 821110 |operator zgrzewek 1
26 223490 pozostali monterzy wyrobow z metalu, gumy i tworzyw 6
sztucznych
27 831210 | dyzurny ruchu 1 stacji metra 1
28 914202 | operator myjni 1
29 915106 |konwojent 1
30 916103 | sortowacz surowcOw wtornych 2

17




“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

V. ZAKONCZENIE.

Z analizy poziomu bezrobocia 1 liczby ofert pracy zgloszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wynika, ze szanse na otrzymanie oferty pracy w
poszczegbdlnych zawodach sa ograniczone, gdyz dla wigkszosci zawodow wystepuje niedobor
ofert. Zdecydowana wigkszo§¢ zarejestrowanych bezrobotnych reprezentuje zawody
zaliczane do zawodow ,,nadwyzkowych” na rynku pracy.

Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych naptywajacych do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wynika problem strukturalnego  czynnika
bezrobocia, swiadczacy o niewystarczajacym dostosowaniu poziomu i struktury ksztatcenia
kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy.

Niedopasowanie kierunkow ksztalcenia do rynku pracy powoduje wzrost bezrobocia.
Petne uczestnictwo w zyciu spotecznym dokonuje si¢ przede wszystkim poprzez pracg. Jej
niedostatek przyczynia si¢ do marginalizacji jednostki, a niekiedy jej alienacji. Dlatego tez
nawet najlepiej zorganizowane ksztalcenie zawodowe nie zastapi przedsigbiorczosci
1 aktywnos$ci wtasnej mlodziezy wchodzacej na rynek pracy. W zwiazku z tym bardzo
waznym zadaniem szkoét oprocz ich dydaktycznej funkcji jest wzbudzanie i rozwijanie wsrod
ucznidw postawy przedsigbiorczosci 1 aktywnosci.

Doswiadczenia krajow, w ktorych jest prowadzony monitoring wskazuja, ze dzigki
lepszemu dostosowaniu struktury ksztalcenia oraz szkolenia bezrobotnych monitoring
zawodow  moze spowodowal  ograniczenie  bezrobocia nawet o @ 20-25%,
a wsrod milodziezy az o 30%. Jednakze podkreslenia wymaga fakt, iz skuteczno$¢
monitoringu zalezy w znacznym stopniu od ogoélnej sytuacji na rynku pracy, w tym zwlaszcza
w przekroju regionalnym 1 na szczeblu lokalnym. W warunkach wysokiego bezrobocia
efektywno$¢ monitoringu jest w znacznej mierze ograniczona przez brak dostatecznej liczby
miejsc pracy.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:

1. Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
wynika, 1z nadal wystgpuje deficyt ofert pracy zwlaszcza dla osob bezrobotnych
posiadajacych sklasyfikowanych w grupie ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”,
,robotnicy przemystowi i1 rzemie$lnicy”, ,technicy i inny $redni personel”, ,pracownicy
przy pracach prostych”.

2. Duza liczba ofert pracy dla pracownikOw administracyjnych wynika ze znacznego
zainteresowania urz¢dow 1 jednostek budzetowych organizacja stazu w tym zawodzie.

3. Zmniejszenie si¢ liczby osob bezrobotnych sklasyfikowanych jako pracownicy przy
pracach prostych zwiazane jest bezposrednio z podejmowaniem przez te osoby prac
sezonowych na terenie kraju oraz za granica.

4. Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czgsto dlugotrwale
bezrobotne 1 najpdzniej zdobywaja pracg. Nawet zapotrzebowanie na wykonanie prac
prostych formutowane jest z wigkszymi wymaganiami. W konsekwencji osoby z niskimi
kwalifikacjami musza je podnosi¢ zeby moc konkurowa¢ z osobami o wyzszych
kwalifikacjach.

5. Z analizy struktury bezrobotnych wedlug zawodéw mozna odnotowaé zmniejszenie si¢
liczby 0séb zarejestrowanych w urzedzie posiadajacych zawdd: §lusarz, murarz, stolarz,
elektromonter, kucharz. Wynika to zapewne ze wzrostu gospodarczego 1 zapotrzebowania
zakladow pracy na pracownikow posiadajacych takie wlasnie kwalifikacje
1 doswiadczenie zawodowe.
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6. Duza liczba ofert pracy dla osob z wyksztalceniem zawodowym nie wplywa na
zmniejszenie si¢ poziomu bezrobocia w tej grupie. Prawdopodobna przyczyna jest
wybieranie przez pracodawcoOw osoby o lepszych kwalifikacjach zawodowych.

VI. SPIS TABEL.
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