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URZAD PRACY

I.  WSTEP.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces systematycznego
Sledzenia (obserwowania) zjawisk zachodzacych na rynku pracy, formulowanie ocen,
wnioskéw 1 ostrzezen dla systemu ksztalcenia zawodowego 1 szkolenia bezrobotnych.
Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi oraz funkcj¢ normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pethiejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na praceg i podazy pracy.

Rzetelna informacja ma ogromny wplyw na podejmowanie efektywnych decyzji
zwigzanych z rynkiem pracy. Opracowany monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych ma na celu w sposdb posredni zwigkszy¢ szanse zatrudnienia oséb
bezrobotnych oraz zainicjowa¢ dziatania samorzadow, instytucji, organizacji publicznych
1 prywatnych. Niniejsze opracowanie zawiera analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach
1 zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia
zglaszanych ofert pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke
pracownikow oraz okres$la kierunki zmian w odniesieniu do kierunkéw ksztalcenia na
poziomie szkoty oraz szkolen na poziomie urzgdoéw pracy i1 innych instytucji szkoleniowych,
aby wptywaty one w sposob korzystny na procesy zachodzace na rynku pracy.

Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zostaly wyznaczone w oparciu o wskaznik szansy
uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w tym zawodzie.
Przez zawdd nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystgpuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast
przez zawod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zwdd, na ktory wystepuje na danym rynku
pracy takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Powiatowy raport roczny sktada si¢ z dwoch czesci: diagnostycznej 1 prognostyczne;j.
Podstawowymi Zroéditami informacji, z ktorych skorzystano do przeprowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych byty:

e Dane zgromadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie, dotyczace osob
bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug zawodow 1 specjalnosci, a takze
zgloszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD);

e Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS — 01- ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedlug
zawodow 1 specjalnosci” za I 1 II potrocze 2006 roku;

e Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS - 01 — ,,Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz ofert pracy” za I 1 II pdtrocze 2006 roku;

e Ankiety ze szkdél ponadgimnazjalnych dotyczace liczby absolwentow w roku
szkolnym 2005/2006 oraz przewidywanej liczbie w roku przysztym.

e Ankiety od pracodawcow dotyczace badania sondazowego popytu na prace.
Glownym zrodlem cze$ci prognostycznej raportu byly wyniki sondazowych badan
ankietowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych dziatajacych na obszarze
powiatu kos$cianskiego oraz ankiety pracodawcow z powiatu koscianskiego.

Przedstawione dane statystyczne charakteryzuja wystepujace w strukturze bezrobocia
zmiany, co w szczegdlnosci pozwala na:

- okreslenie kierunkéw 1 natgzenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszlych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w ukiadzie lokalnym, regionalnym 1 krajowym,
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- wskazanie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych, zapewniajacych wigksza
efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

- biezaca korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o
planowanych ofertach na rok przyszty 1 przewidywanej liczbie absolwentow wediug
zawodow,

- ufatwienie realizacji programéw specjalnych majacych na celu np. aktywizacj¢ oséb
dlugotrwale bezrobotnych.

II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

I1.1 Bezrobocie wedlug grup zawodowych.

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 826 osdb bezrobotnych, w tym 1 856 kobiet. Na koniec grudnia 2005
roku bylo to odpowiednio: 4 182 bezrobotnych, w tym 2 402 kobiety. Nastapil spadek liczby
0sOb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 1 356 oséb, w tym o 546 kobiet.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2006
roku 10,6 %, na koniec grudnia 2005 roku bylo to 15,2 %. Nastapit spadek stopy bezrobocia o
4,6 punktu procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie nastapit
spadek stopy bezrobocia o 2,8 punktu procentowego - na koniec grudnia 2006 roku stopa
bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 11,8 %. W skali catego kraju na koniec
2006 roku stopa bezrobocia wynosita 14,9 %.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowia osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy”. Osoby te stanowia az 23,7 % ogoéhu bezrobotnych. Duzy
odsetek zarejestrowanych osOb stanowia rowniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie
,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 18,5 %. Podobny odsetek zarejestrowanych
bezrobotnych zostat sklasyfikowany w grupie ,technicy i1 inny $redni personel” — 17,4 %.
Znaczna populacje stanowia rowniez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe wiasciwe do
grupy ,,pracownicy przy pracach prostych” — 13,3 %.

Odnotowano jednoczes$nie, ze osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu stanowia
9,4 % ogotu bezrobotnych (266 0sob).

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan na 31.12.2006 r.

Liczba .
kod C e . udzial
u Nazwa grupy wielkiej zarejestrowanych W %

srupy bezrobotnych ’

0 bez zawodu 266 9,4
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

1 N . 5 0,2
urzgdnicy 1 kierownicy

2 specjalisci 172 6,1

3 technicy 1 inny $redni personel 491 17,4

4 pracownicy biurowi 91 3,2

5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 521 18,5

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy 117 4,1

7 robotnicy przemystowi 1 rzemieslnicy 670 23,7
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8 operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 116 4,1

9 pracownicy przy pracach prostych 377 13,3

10 |sity zbrojne 0 0
RAZEM 2 826 100

Analiza struktury bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych charakteryzuje
tylko ogbélne tendencje natomiast szczegolowym zrodlem informacji monitoringu jest
charakterystyka bezrobotnych 1 ofert pracy na poziomie zawoddéw. Jak wynika ze
szczegolowej analizy niektore sposrod nich posiadaja znacznie wyzszy wskaznik udzialu w
ogolnej liczbie zarejestrowanych niz poszczegdlne duze grupy zawodow. Do wyrdzniajacych
si¢ pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie wedtug stanu na dzien 31.12.2006 roku nalezaty:

e sprzedawca — 12,5 % og6tu bezrobotnych (352 osoby);

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 4,9 % og6tu bezrobotnych (139

0sob);

e Slusarz 3,57 % ogdtu bezrobotnych (101 0sob);

e asystent ekonomiczny — 3,96 % ogdtu bezrobotnych (112 0sob);

Wskazniki pozostatych elementarnych grup zawodow, wedhug stanu na dzien 31.12.2006
roku, sa nizsze od 3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 1. Struktura naptywu bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w powiecie
koscianskim w 2005 1 2006 roku. Udziat procentowy.

O Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
B Specjalisci

O Technicy i inny Sredni personel

O Pracownicy biurowi

O Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

O Rohicy, ogrodnicy, lesnicy i1 rybacy

E Robotnicy przemystowi i rzemie$knicy

B Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

M Sily zbrojne
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W 2006 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie najczgsciej rejestrowaly sig
osoby zakwalifikowane do grup ,,robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” oraz ,,technicy 1 inny
sredni personel”. Konsekwencja tej tendencji jest nadwyzka zawodow w grupach
zawodowych najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych, co wskazuje na potrzebe
podjecia dziatan majacych na celu odwrocenie niekorzystnej tendencji. W odniesieniu do
2005 roku nalezy stwierdzi¢, iz w catym 2006 roku odnotowano ponizsze zmiany w naptywie
bezrobotnych z wielkich grup zawodowych:

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy - o 0,04 punktu
procentowego;
technicy 1 inny $redni personel — o 0,57;
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy, rybacy — o 0,23;
robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy — o 1,21;
operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — o 0,07.

Nieznaczny spadek naptywu bezrobotnych odnotowano w pozostatych grupach zawodowych:
e specjalisci — o 0,03 punktu procentowego;

pracownicy biurowi— 1,18;

pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — o 0,91;

pracownicy przy pracach prostych — o 0,51;

sity zbrojne — 0 0,07.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych w 2005 1 2006 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w PUP.

Liczba
Kod zarejestrowanych Odptyw/
zawodu Nazwa zawodow bezrobotnych - stan naplyw w
T 2006 roku
31.12.2005|31.12.2006
522107 | sprzedawca 552 352 -200
robotnik ~ pomocniczy w  przemysle

932104 przetworczym 243 139 -104
722204 | $lusarz 160 101 -59
341902 |asystent ekonomiczny 143 112 -31
512201 | kucharz 133 71 -62
743304 | krawiec 118 83 -35
419101 |pracownik biurowy 95 30 -65
712102 | murarz 101 42 -59
913207 | sprzataczka 96 57 -39
311502 |technik mechanik 74 47 =27
914103 | robotnik gospodarczy 58 24 -34
916201 |robotnik placowy 56 37 -19
741201 | cukiernik 77 44 -33
723105 | mechanik samochodéw osobowych 61 30 31
343101 |pracownik administracyjny 74 27 -47




“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

uuuuuuuuu

321208 | technik rolnik 45 52 +7
611190 |pozostali rolnicy produkcji ro§linne;j 57 29 -28
ozostali ogrodnic roducenci warz
621190 Ewiatéw 1 pc;gkrewny};’h ’ a 48 25 -23
741203 | piekarz 63 31 -32
724201 | elektromonter 42 19 -23
742207 | stolarz meblowy 41 10 =31
341501 | handlowiec 47 44 -3
742204 |stolarz 30 15 -15
743604 | szwaczka 32 23 -9
000000 |bez zawodu 41 266 +225

Z powyzszej tabeli wynika, iz najwigkszy spadek liczby oséb bezrobotnych w
stosunku do 2005 roku nastapil w takich zawodach jak sprzedawca (o 200 0s6b), robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym (o 104 osoby), pracownik biurowy (o 65 o0sob).
Natomiast wzrost liczby oso6b bezrobotnych w analogicznym okresie odnotowano w
zawodzie: technik rolnik (o 7 oso6b). Bardzo wyrazny wzrost liczby bezrobotnych nastapit w
kategorii bezrobotnych bez zawodu — o 225 0s6b.

Wsrod wszystkich zawodow, w ktorych rejestrowane sa osoby bezrobotne mozna
wyodrebni¢ grupg, ktora ,generuje” bezrobocie dlugotrwate. Wykaz 18 zawodow
uszeregowanych wedlug liczby zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy bezrobotnych
przedstawiono w tabeli ponize;.

Tabela nr 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 31.12.2006 r.

Bezrobotni poprzednio
Kod . . - pracujacy, pozos.ta.j acy . Bezrobo?ni )
zawodu Zawody i specjalnoSci bez pracy powyzej 12 zarejestrowani ogélem
miesiecy
Razem Kobiety Razem Kobiety
0 1 2 3 4 5
522107 |sprzedawca 135 128 352 333
932104 |ODOtnIK pomocniczy w 72 65 139 121
przemysle przetworczym
913207 |sprzataczka 33 33 57 57
743304 |krawiec 29 29 83 83
512201 |kucharz 27 27 71 58
341902 |asystent ekonomiczny 22 20 112 99
722204 | $lusarz 20 4 101 14
Siljey |EresEmneg 19 14 29 18
produkc;ji roslinnej
743604 |szwaczka 15 15 23 23
916201 |robotnik placowy 14 8 37 13
741201 | cukiernik 14 13 44 34
419101 |pracownik biurowy 11 10 30 28
Gilioy | eFEdiey 1 1 25 20
producenci warzyw...
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321208 |technik rolnik 7 52 35
741203 | piekarz 10 8 31 11
712102 | murarz 0 42 0
932103 |pakowacz 9 9 13 13
e | SRS me 8 7 17 15
przemystu tytoniowego
ogolem 468 408 1258 975

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktorzy sa zarejestrowani
w Powiatowym Urzgdzie Pracy powyzej 12 miesigcy najczgscie] posiadaja zawdd:
sprzedawca — 135 0sob, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 72, sprzataczka —
33, krawiec — 29, kucharz —27. Nalezy zauwazy¢, 1z zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych
zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy stanowia kobiety — 408, natomiast me¢zczyzni — 60.
Ponizej przedstawiony zostat procentowy udzial oséb bezrobotnych zarejestrowanych
powyzej 12 miesigcy wg przedstawionych w tabeli nr 3 zawodoéw w stosunku do ogdtu
bezrobotnych w tych zawodach. 1 tak np. 38 % sprzedawcéw zarejestrowanych w
Powiatowym Urzgdzie Pracy w KoScianie, jest zarejestrowanych powyzej 12 miesigey.

Fakt, iz w rejestrze bezrobotnych pozostaja osoby posiadajace zawody obecnie
poszukiwane na rynku pracy takie, jak: krawiec, szwaczka, §lusarz, murarz, wynika z tego, iz
bezrobotni nie spetniaja oczekiwan potencjalnych pracodawcow, ktorzy bardzo czgsto w
rozmowach z posrednikami pracy wskazywali mate zainteresowanie sktadaniem ofert pracy i
zatrudnianiem osOb bezrobotnych z powodu ich zdezaktualizowanych uprawnien i
kwalifikacji.

Wykres nr 2. Procentowy udziat os6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy
wedhug wybranych zawodow. Stan na 31.12.2006.
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1 — sprzedawca
2 — robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
3 — sprzataczka

4 — krawiec
5 — kucharz
6 — asystent ekonomiczny
7 — Slusarz

8 — pozostali rolnicy produkcji roslinne;j
9 — szwaczka
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10 — robotnik placowy

11 — cukiernik

12 — pracownik biurowy

13 — pozostali ogrodnicy producenci warzyw
14 — technik rolnik

15 — piekarz

16 — murarz

17 — pakowacz

18 — operator urzadzen przemystu tytoniowego.

I1.2. Bezrobocie wsrod absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie zarejestrowanych bylo 2 826 osob bezrobotnych, z czego 6,8 % (tj. 192
osoby) stanowily osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. Analizujac
ponizsza tabelg, obrazujaca liczbg 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, nalezy odnotowa¢ znaczny wzrost w porownaniu z
rokiem 2005 bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, (o 21 osob). Zmniejszyla si¢ liczba
bezrobotnych wsrod osob z wyksztatceniem policealnym i1 §rednim zawodowym (spadek o 75
0sob), ogolnoksztatcacym (o 46 0sob), zasadniczym zawodowym (spadek o 65 os6b). Stan na
koniec grudnia w poszczeg6lnych latach nie uwzglednia os6b odbywajacych w tym czasie
staz, przygotowanie zawodowe 1 szkolenie.

Tabela nr 4. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki. Stan na dzien 31 grudnia
w poszczeg6lnych latach.

T Kol Bezrobotni na koniec roku
yp SZKOTy 2002 2003 2004 2005 2006
1 2 3 4 5 6
WYyZsze 49 40 93 30 51
policealne i srednie 125 36 49 127 57
zawodowe
srednie ogo6lnoksztatcace 20 38 95 89 43
zasadnicze zawodowe 160 152 165 111 46
pozostate 14 9 5 11 0
Razem 368 325 407 368 192

W tabeli nr 5 zaprezentowano liczbg absolwentow szkot z terenu powiatu
kos$cianskiego, ktorzy ukonczyli naukg w roku szkolnym 2005 12006 wedtug typow szkot.

Tabela nr S. Poroéwnanie liczby absolwentow szkot z terenu powiatu koscianskiego. Stan w
latach 2005 1 2006.

Liczba absolwentow* Zmiana w
Typ szkoly liczbie
Lp. 31.12.2005 31.12.2006 absolwentow
0 1 2 3 4
1. |wyzsze 353 325 -28
2. |policealne 134 239 +105
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3. | $rednie zawodowe 716 418 -298

4 licea ogdlnoksztatcace 1 628 654 196
profilowane

5 zasadnicze szkoty 373 294 79
zawodowe

6. |razem 2207 1930 277

* Liczba absolwentow zawiera rowniez osoby zamieszkate poza terenem powiatu koscianskiego.

Z analizy danych przedstawionych w tabeli wynika, iZ w porownaniu do ubieglego
roku nastapit wyrazny spadek liczby absolwentow szkot z terenu powiatu koscianskiego — o
277 osob.  Wzrost liczby absolwentow nastapit w grupie: licea ogolnoksztatcace 1
profilowane oraz szkoly policealne. Natomiast najwigkszy spadek odnotowano wsrod
absolwentow konczacych szkoty srednie zawodowe. Mimo to najwigksza liczbg absolwentow
w dalszym ciagu stanowia osoby, ktore ukonczyly licea ogdlnoksztalcace 1 profilowane —
33,9 % (654 osoby) oraz szkotly srednie zawodowe — 21,7 % (418 osdb).
Struktura absolwentow w latach 2003 — 2006 w ujgciu procentowym zostata zaprezentowana
na wykresie nr 3. Szczegdlowe dane, z uwagi na ich ilos$¢, zostaty przedstawione w tabeli
nr 6.

Wykres nr 3. Absolwenci wedtug rodzaju szko6t z terenu powiatu koscianskiego w latach
2003 — 2006. Udzial procentowy wsrod konczacych szkoty.

Szkoty wyzsze

Szkoty policealne

Licea ogodlnoksztatcace p
i profilowane

Szkoty $rednie '—j

zawodowe

Zasadnicze szkotly
zawodowe

I 1 1 1 1 1 1 1 1
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
@2003 02004 O02005 O2006
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Tabela nr 6. Absolwenci wedlug rodzaju szko6t z terenu powiatu koscianskiego w latach 2003
—2006. Udzial procentowy wsrdd konczacych szkoty.

Liczba absolwentow*
Typ szkoly
2003 2004 2005 2006
1 2 3 4 5

szkoty wyzsze 13,7% 20% 16% 16,8%
szkoty policealne 4,6% 5,1% 6,1% 12,4%
szkoty §rednie 1.9 o 750 21.70
Zawodowe 31,9% 37,5% 32.5% 7%
L‘fgg]‘;‘;’é’;gngZte‘h’a“’e Y 240% 24.8% 28,5% 33,9%
2?33«1;:: = 25,6% 12,6% 16,9% 15,2%
razem 100 100 100 100

* Liczba absolwentow zawiera rowniez osoby zamieszkale poza terenem powiatu koscianskiego.

Analizujac liczbe uczniow konczacych szkoly na terenie powiatu kos$cianskiego
nalezy zwrdci¢ uwage na utrzymujaca si¢ tendencj¢ wzrostu procentowego absolwentow
szkot policealnych oraz licedow ogodlnoksztalcacych i1 profilowanych. Coraz mniej osob
decyduje si¢ na podjecie nauki w szkotach zawodowych wybierajac nauke w szkolach
srednich co powoduje spadek liczby absolwentow zasadniczych szk6ét zawodowych pomimo
faktu, 1z obecnie na rynku pracy poszukiwani sa wlasnie osoby z wyksztalceniem
zawodowych. Pojawienie si¢ nowej oferty edukacyjnej na lokalnym rynku spowodowato, ze
wielu mlodych ludzi moglo rozpocza¢ studia na wybranym kierunku w Kos$cianie, bez
koniecznosci decydowania si¢ na znacznie drozsze studia w innych osrodkach. Udogodnienie
takie przyczynito si¢ z pewnoscia do wzrostu ogolnej liczby osob kontynuujacych edukacje
na poziomie studidw. Pierwsze osoby ukonczyty studia w Kolegium Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Koscianie w 2003 roku. W roku akademickim 2005/2006 absolwenci
Kolegium UAM w Koscianie stanowili 16,8 % ogoétu osob konczacych szkole na terenie
powiatu koscianskiego. Znacznie obnizyt si¢ w 2006 roku procentowy udziat absolwentow
szkot srednich.

Analizujac bezrobocie wsrod osob zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki nalezy zwrdci¢ uwage na strukture tej kategorii bezrobotnych ze wzgledu
na pte¢. Dane te zostaly przedstawione na wykresie nr 4.
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Wykres nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
wg plci w latach 2002-2006. Stan na koniec 31.12 w poszczegdlnych latach.

31.12.2006

31.12.2005

31.12.2004

31.12.2003

31.12.2002

0 50 100 150 200 250 300 350 400

‘ @ Ogotem O Kobiety ‘

Z danych przedstawionych na powyzszym wykresie wynika, iz wsrod osob w okresie
do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, kobiety stanowity zdecydowana wigkszos¢ w
latach 2003-2006 wsrod bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.
Najwigkszy udziat procentowy w stosunku do og6tu kobiety stanowity w koncu 2006 roku —
67,71 % (tj. 130 os6b) oraz w 2004 roku — 61,76 % (tj. 231 0so6b bezrobotnych). Tylko na
koniec 2002 roku kobiety stanowity nieco mniej niz potowg ogoétu bezrobotnych w okresie do
12 miesiecy od dnia zarejestrowania — bylo to 48,64 % (tj. 179 kobiet w stosunku do 368
bezrobotnych me¢zczyzn). Podobny udzial procentowy kobiet odnotowano w stosunku do
ogotu 0séb bezrobotnych na koniec 2006 roku - wsrdd wszystkich os6b bezrobotnych kobiety
stanowily 65,7 % - 1 856 osob. Jak wynika z analizy sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy
jest bardzo trudna, w tym rowniez wsréd osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki. Ponizej przedstawiono struktur¢ bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki wg wyksztatcenia w latach 2002-2006.

Wykres nr 5. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztatcenia.
Stan na dzien 31.12.2002.

4,4% 13,3%

43,5%

5,4%

OWyzsze

@ Policealne i sSrednie zawodowe
O Srednie ogodlnoksztatcace

m Zasadnicze zawodowe

m Pozostate
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Wykres nr 6. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cianie w
okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia.
Stan na dzien 31.12.2003.

2,7% 12,3%

46,8% 26,5%

1,7%

OWyzsze

OPolicealne i $rednie zawodowe
O Srednie ogolnoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe

B Pozostate

Wykres nr 7. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cianie w
okresie do 12 miesigecy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia.
Stan na dzien 31.12.2004.

1.2% 22.9%

40,6%

12,0%

23,3%

OWyzsze

OPolicealne i srednie zawodowe
O Srednie ogdInoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe

B Pozostate

Wykres nr 8. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoS$cianie w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia.
Stan na dzien 31.12.2005.

3,0%  8,1%

34,5%

24,0%

OWyzsze

OPolicealne i srednie zawodowe
O Srednie ogdInoksztatcace

B Zasadnicze zawodowe

B Pozostate
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Wykres nr 9. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzgedzie Pracy w Koscianie w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wedlug wyksztalcenia.
Stan na dzien 31.12.2006.

22,4%

Analizujac  wykresy przedstawiajace

0,0%

24,0%

26,5%

OWyzsze

27,1%

OPolicealne i srednie zawodowe
O Srednie ogdéInoksztatcace
B Zasadnicze zawodowe

B Pozostate

strukturg¢ bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki wg
wyksztatcenia nalezy stwierdzi¢, iz w 2006 odnotowano znaczny wzrost (w poréwnaniu z
2005 r.) — o 18,4 punktu procentowego liczby bezrobotnych, ktorzy ukonczyli szkoty wyzsze.
W poroéwnaniu do 2005 roku zmniejszyta si¢ o 6,2 punktu procentowego liczba o0sob
bezrobotnych (w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki) z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz o 7,4 punktu procentowego liczba bezrobotnych z
wyksztatlceniem policealnym 1 $rednim zawodowym zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy. Na dzien 31.12.2006 roku nie bylo zarejestrowanych bezrobotnych w
okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki w kategorii pozostaty typ szkot.

Tabela nr 7. Struktura zawodowa absolwentow, ktorzy ukonczyli szkol¢ na terenie powiatu
koscianskiego w 2006 roku wg poziomu wyksztalcenia 1 zawodow.

Absolwenci, ktorzy Bezrobotn¥
. g absolwenci
ukonczyli szkol¢ na . .
L.p. Nazwa zawodu . . zarejestrowani w
terenie powiatu w ¢
roku 2006* PUP w koncu roku
2006 (z kolumny 3)
1 2 3 4
Wyksztalcenie wyzsze
1 | Nauczyciel jezyka polskiego 25 5
2 | Pedagog 130 9
3 | Politolog 170 3
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
4 | Technik budownictwa 13 0
5 | Technik ochrony $rodowiska 45 2
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6 | Technik urzadzen sanitarnych 6 0
7 | Technik elektryk 25 0
8 | Technik mechanik 83 5
9 | Technik technologii drewna 15 0
10 | Technik informatyk 66 0
1 Inspektor bezpif:czeﬁstyva i higieny pracy [zawod 19 0
szkolny: Technik bezpieczenstwa i higieny pracy]
12 | Technik hodowca koni 11 0
13 | Technik rolnik 19 2
14 | Technik technologii zywnosci 46 3
15 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 18 2
16 | Technik fizjoterapii 29 4
17 | Handlowiec [zawod szkolny: Technik handlowiec] 120 3
18 Asysten? ekonomiczny [zawod szkolny: Technik 79 14
ekonomista]
19 Prac'ov'vnik gdministracyjny [zawod szkolny: Technik 30 5
administracji|
20 | Asystent osoby niepetnosprawnej 19 0
21 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 22 0
2 Asystent rac}’lu'nkowos'ci [zawod szkolny: Technik 9 1
rachunkowosci]
73 Fryzjer [;awody szkolne: Fryzjer, Technik ustug 14 )
fryzjerskich)|
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
24 | Bez zawodu 654 36
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
25 | Kucharz matej gastronomii 45 10
26 | Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer| 17 2
27 | Sprzedawca 51 16
28 | Ogrodnik — uprawa warzyw polowych 1 0
29 | Murarz 4 0
30 | Dekarz 1 0
31 | Posadzkarz 4 0
32 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 16 0
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33 | Malarz — tapeciarz 5 2
34 | Lakiernik samochodowy 1 0
35 | Blacharz samochodowy 2 0
36 | Kowal 1 0
37 |Slusarz 13 2
38 | Mechanik pojazdow samochodowych 20 1
39 | Mechanicy, monterzy maszyn i urzadzen (rolniczych) 7 0
40 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 1 0
41 | Elektromonter [elektryk] zaktadowy 11 1
42 | Rzeznik wedliniarz 1 0
43 | Cukiernik 39 7
44 | Piekarz 37 3
45 | Stolarz 13 0
46 | Krawiec 3 0
47 | Tapicer 1 0
Razem 1930 140

* Liczba absolwentéw zawiera réwniez osoby zamieszkale poza terenem powiatu koscianskiego.

Z danych przedstawionych w powyzszej tabeli wynika, iz tylko 17 oséb (sposréd 325,
ktore ukonczyly szkol¢ wyzsza w 2006 roku na terenie powiatu kosScianskiego, byto
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie na koniec roku 2006. Osoby,
ktore ukonczyly szkotg w 2006 roku w takich zawodach jak: technik budownictwa, technik
urzqdzen sanitarnych, technik technologii drewna, inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy
[zawod szkolny: technik bezpieczenstwa i higieny pracy], technik hodowca koni, technik
elektryk, technik informatyk, asystent osoby niepetnosprawnej, opiekun w domu pomocy
spotecznej, ogrodnik, murarz, dekarz, posadzkarz, monter instalacji i urzqdzen sanitarnych,
lakiernik i blacharz samochodowy, kowal, mechanicy, monterzy maszyn i urzqdzen
(rolniczych), elektromechanik pojazdow samochodowych, rzeznik wedliniarz, stolarz, krawiec
i tapicer nie byli zarejestrowani w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koscianie w koncu roku
2006.

Tabela nr 8. Udziat 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki wg szkot powiatu kos$cianskiego. Stan na dzien 31.12.2006.

Liczba Zarejestrowani
absolwentéw*, | bezrobotni do Procentowy
ktorzy ukonczyli | 12 miesig¢cy od udzial
Lp- Nazwa szkoly szkoly w roku dnia bezrobotnych

szkolnym ukonczenia 4:5)
2005/2006 nauki

1 2 3 4 5

1 Unlwersyt'et m. A: MlckleW}c;a ' 325 17 5.3

w Poznaniu Kolegium w Koscianie
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Medyczne Studium Zawodowe

2. e 70 4 5,71
w Koscianie
Liceum Ogo6lnoksztalcace im.

< 0. Kolberga w Koscianie el 3 1,01

4 L1qeum Ogolnoksztatcace 43 0 0
w Smiglu

5 Zespol Szkpl Ponadglm{la.ZJa.lnych 350 51 14,57
im F. Ratajczaka w Koscianie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

6. |1m J. Kasprowicza 211 18 8,53
w Nietazkowie

7 Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych 114 17 14,91

w Krzywiniu

2 Osrod’elf S;kolenla 1 Doksztalcania 349 15 439
w KosScianie

Prywatne Centrum Edukacji

9. e 81 8 9,88
w Koscianie
Prywatne Szkoty

02 Ponadpodstawowe "EDUKATOR” £ 0 0
Zaktad Doskonalenia

. Zawodowego Oddziat w KoS$cianie 28 2 7,14

1. Zesp6t Szkot Specjalnych 26 5 19,23

w Koscianie

Razem 1930 140 7,3

*Liczba absolwentoéw zawiera rowniez osoby zamieszkate poza terenem powiatu koscianskiego.

III. STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE W 2006 ROKU.

Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie w 2006 roku pozyskat 1 817 ofert zatrudnienia,
o 109 wigcej niz w roku ubiegtym. Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze zapotrzebowanie
pracodawcow dotyczy pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje wlasciwe osobom nalezacym
do wielkich grup zawodowych ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 517 ofert, co
stanowi 28,45 % ogo6lnej ich liczby (w ubieglym roku bylo to odpowiednio 590 ofert
tj.34,54 %).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
,pracownikow przy pracach prostych” — 442 oferty (24,33 %), ,,technikdéw 1 innego $redniego
personelu” — 257 ofert (14,14 % ogotu ofert), ,,pracownikéw biurowych” oraz ,,pracownikow
ustug osobistych 1 sprzedawcoéw’ — po 200 ofert (11,01 %).

Najmniejsza liczba  propozycji  zatrudnienia  dotyczyta  natomiast osob
sklasyfikowanych w grupie ,przedstawiciele wiladz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i
kierownicy” — 2 oferty, ,,rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow” — 14 ofert. Nie bylo
zadnej oferty pracy dla bezrobotnych z grupy ,,sity zbrojne”.
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Wykres nr 10. Oferty pracy pozyskane przez PUP w Kos$cianie w 2006 roku wg wielkich

600+
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grup zawodowych.

517

257
200

200

97

14

442

88

O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy

B Specjalisci

OTechnicy i inny sredni personel

O Pracownicy biurowi
B Pracownicy ustug os
O Rolnicy, ogrodnicy, |

my
B Robotnicy przemysto

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
@ Pracownicy przy pracach prostych

@ Sity zbrojne

W ponizszej tabeli przedstawiono 20 wybranych zawodow, w ktérych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2006 roku. Zostaly one uszeregowane ze
wzgledu na liczbe ofert pracy zgloszonych ogdétem w 2006 roku.

Tabela nr 9. Zawody, w ktérych zgloszono najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

2006 roku.
Oferty pracy
Kod Nazwa zawodow zgloszone | zgloszone ogoltem | w koncu
zawodu wl w II
. . (3+4) 2006
polroczu | polroczu
1 2 3 4 5 6

pracownik biurowy [zawod szkolny:
SLHOL technik prac biurowych] S * ek .
522107 |sprzedawca 70 64 134 2
914103 |robotnik gospodarczy 69 60 129
343101 pracownik administracyjny [zawdd 50 65 115 1

szkolny: technik administracji]
722204 | $lusarz 32 50 82 7
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932104 ;‘;‘Z’;’E@‘é‘rcp;’ynrfcmczy W przemysle 48 28 76 0
931301 |robotnik budowlany 45 29 74 0
916201 |robotnik placowy 20 49 69 4
742204 | stolarz 19 41 60 0
712102 | murarz 40 17 57 0
714101 | malarz budowlany 27 20 47 0
413103 | magazynier 15 15 30 0
933104 | robotnik magazynowy 15 14 29 0
512201 | kucharz 10 15 25 0
343201 | ksiggowy 10 14 24 1
741203 |piekarz 8 13 21 0
832302 | kierowca samochodu cigzarowego 9 11 20 3
743304 | krawiec 10 10 20 0
233201 |nauczyciel przedszkola 2 16 18 1
4301 | Clcsomonter instalac ; 2| o | o
Razem 584 602 1186 21

Nastapit ogdlny wzrost liczby ofert pracy pozyskanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscianie z 877 w I potroczu 2006 roku do 940 w II pdtroczu (wzrost o 63 oferty pracy).
Zmiana ta widoczna jest rowniez w liczbie ofert pracy w czgs$ci zawodoéw wskazanych w
tabeli powyzej. Najwigcej ofert pracy bylo w takich zawodach jak: pracownik biurowy
[zawdd szkolny: technik prac biurowych] — 139, sprzedawca — 134, robotnik gospodarczy
129, pracownik administracyjny — 115, §lusarz — 82, robotnik pomocniczy w przemysle
przetworczym — 76, robotnik budowlany — 74. Nalezy zauwazy¢, ze duza liczba ofert pracy w
zawodzie pracownik administracyjny 1 pracownik biurowy wynika z faktu, ze byty to oferty
stazu, zgloszone przede wszystkim przez urzedy znajdujace si¢ na terenie powiatu. Na dzien
31.12.2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat 21 ofertami pracy w
zaprezentowanych w tabeli zawodach, na ktore zgloszono najwigksze zapotrzebowanie. Byly
to oferty pracy w zawodach: $§lusarz -7, robotnik placowy -4, kierowca samochodu
cigzarowego -3, sprzedawca -2, pracownik biurowy, pracownik administracyjny, ksiggowy,
nauczyciel przedszkola oraz elektromonter instalacji elektrycznych (po 1 ofercie pracy).

Na koniec grudnia 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat
ogotem 41 ofertami pracy. Poza wymienionymi powyzej, byly to oferty w zawodach:

e inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne — 1;

nauczyciel jezyka obcego — 2;
specjalista ds. marketingu 1 handlu [sprzedazy] — 1;
kontroler jakosci wyrobow — 2;
przedstawiciel handlowy — 1;
pracownik do spraw osobowych -1;
rejestratorka medyczna -1;
malarz lakiernik wyrobow metalowych -1;
pozostali ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metalu -3;
mechanik samochodow cigzarowych -1;
mechanik samochodow osobowych -1;
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rzeznik-wedliniarz -2;
operator koparek 1 zwatowarek -1;
parkingowy -1.

elektromonter sprzgtu gospodarstwa domowego -1;

Tabela nr 10. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy
w powiecie koscianskim w 2006 roku. Udzial procentowy.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani w pozyskane w
1pét.2006| WPOL |y 6t 2006 PO
) 2006 ) 2006
rolnictwo, lowiectwo, lesnictwo 95 116 21 29
rybolowstwo i rybactwo 0 0 9 1
gornictwo, koplanictwo 0 0 0 1
przetworstwo przemystowe 434 437 202 262
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energie
6 1 2 1
elektryczna
budownictwo 137 98 138 139
handel hurt 1 detal, naprawy sprzetu mech.,
motocykli oraz art. przeznaczonych do 295 282 147 151
uzytku domowego
hotele 1 restauracje 34 50 20 19
transpczr’t, gospodarka magazynowa i 15 39 10 10
tacznosc
posrednictwo finansowe 10 10 16 17
obshuga nieruchomosci, wynajem, nauka 1
ushugi zwiazane z prowadzeniem 30 36 32 38
dziatalnos$ci gosp.
administracja pub. 1 obrona narodowa;
obowiazkowe ubezp. spot., powsz. ubezp. 93 104 173 147
zdrowotne
edukacja 30 35 16 44
ochrona zdrowia 1 opieka spoteczna 20 21 48 36
pozostala q;lalalngsc uslugowa, komunalna, 530 631 43 45
spoleczna 1 indywidualna
gospodarstwa domowe zatrudniajace
o 0 0 0 0
pracownikow
organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0
dzialalnos¢ niezidentyfikowana 215 211 - -
Ogélem 2518 2776 877 940

Powyzsza tabela przedstawia udziat bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od
01.01.2006 r. do 31.12.2006 r. 1 pozyskanych w tym okresie ofert pracy wg sekcji PKD.
Zaobserwowa¢ mozna, ze najwigkszy udzial wsréd nowo rejestrowanych bezrobotnych
umiejscowiony jest w trzech kategoriach: pozostala dzialalnos¢ ustugowa, komunalna,
spoteczna 1 indywidualna; przetworstwo przemystowe; handel hurtowy 1 detaliczny, naprawy
sprzetu mechanicznego, motocykli oraz artykutow przeznaczonych do uzytku domowego..
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Analizujac powyzsza tabel¢ mozna zauwazy¢, ze w pordwnaniu do I potrocza 2006 roku
nastgpito kilka zmian. Odnotowano znaczny wzrost nowych rejestracji bezrobotnych z sekcji
pozostala dzialalno$¢ ustugowa, komunalna, spoleczna i1 indywidualna przy nieznacznie
zmienionej liczbie ofert pracy w tej sekcji. Wyrazny byl rowniez wzrost liczby ofert pracy z
sekcji przetworstwo przemystowe (wzrost o 60 ofert). Warto zwrdci¢ uwage na nieznaczny
wzrost nowych rejestracji z sekcji administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowiazkowe
ubezpieczenie spoteczne, powszechne ubezpieczenie zdrowotne (wzrost o 11 0sob) przy
jednoczesnym dos¢ znacznym spadku liczby ofert pracy (spadek o 26 ofert). Na ponizszym
wykresie przedstawiono wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach 2003-2006.
Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w
poszczegbdlnych okresach, oraz bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec
danego okresu.

Wykres nr 11. Wskaznik szansy uzyskania pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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N bezrobotni I oferty pracy = —wskaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogoédhu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie to iloraz liczby ofert pracy w
danym zawodzie, b¢dacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym poétroczu i
liczby bezrobotnych z tym zawodem zarejestrowanych na koniec danego potrocza. Im wyzszy
omawiany wskaznik tym wigksza szansa na podjecie pracy w swoim zawodzie. ROwnowaga
miataby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy uzyskania oferty bylby rowny 1 (na jedna
osobg bezrobotng przypadataby jedna oferta pracy w danej grupie zawodu). Jak wynika z
wykresu najwyzszy wskaznik szansy uzyskania pracy wystapit w II poétroczu 2006 roku i
wynosit 0,33.
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IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W ROKU 2006.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazad
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ sygnat dla 0sob stojacych u progu wyboru przysziego zawodu, a takze dla instytucji
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie.

Tabela 11. Struktura zawodow nadwyzkowych w powiecie koscianskim wg wielkich grup
zawodowych w II potroczu 2006 roku.

Bezrobotni na « | Deficyt/nadwyzka
L.p. LBy e koniec 2006 roku Diuiy prtey ofert pracy

przedstawiciele wiadz

1 publicznych, wyzsi 5 1 -4
urzednicy 1 kierownicy

2 specjalisci 172 32 -140

3 technicy 1 inny $redni 491 116 375
personel

4 |pracownicy biurowi 91 110 +19

g |y TS 521 99 -422
osobistych 1 sprzedawcy

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 117 7 _110
rybacy

- robotplf:y ‘przemyslow1 1 670 250 420
rzemieslnicy

8 operator;y 1 montfarzy 116 31 85
maszyn 1 urzadzen

g |Pracownicy przy pracach 377 231 _146
prostych

10 |sity zbrojne 0 - 0

11 | bez zawodu 266 - -266

* oferty pracy zgtoszone w okresie od 01.07.2006 do 31.12.2006 roku.

W powyzszej tabeli przedstawiony zostal stosunek liczby bezrobotnych do ofert
w przekroju grup zawodowych w II potroczu 2006 roku. Dostrzec mozna niedobor ofert pracy
we wszystkich wielkich grupach zawodowych z wyjatkiem grupy: pracownicy biurowi. Duza
liczba ofert pracy dla pracownikéw administracyjnych wynika ze znacznego zainteresowania
urzedow 1 jednostek budzetowych organizacja stazu w tym zawodzie. Najwigkszy deficyt
ofert pracy dotyczy nastepujacych grup: pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — 422,
robotnikdw przemyslowych i1 rzemies§lnikow — 420 oraz grupie: technicy i1 inny S$redni
personel - 375. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz te trzy grupy sa najliczniej reprezentowane
przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie.
Podobnie jak w I pétroczu 2006 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie nie dysponowat
ofertami pracy z grupy sit zbrojnych oraz ofertami dla os6b bez zawodu.
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Wykres nr 12. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych
w powiecie koscianskim w II pétroczu 2006 roku.
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‘I:I liczba zarejestrowanych bezrobotnych Bliczba ofert pracy

1 —bez zawodu

2 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy
3 — specjalisci

4 — technicy 1 inny $redni personel

5 — pracownicy biurowi

6 — pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy
7 — rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i1 rybacy

8 — robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy

9 — operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen
10 — pracownicy przy pracach prostych

11 — sily zbrojne

Charakterystyka na poziomie wielkich grup zawodowych nie jest wystarczajaca w
procesie monitoringu rynku pracy dlatego tez, aby doktadniej zanalizowaé przedmiot raportu
w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady na poziomie zawodow. Przedstawiono 22
najbardziej nadwyzkowe zawody uszeregowane wg wielkosci nadwyzki os6b bezrobotnych
zarejestrowanych w okresie od 01.01.2006 do 31.12.2006 roku, do liczby ofert pracy
pozyskanych w analogicznym okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie.
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Tabela 12. Najczesciej wystepujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim w 2006

roku.
Liczba
Liczba ofert bezrobotnych Nadwyz
L.p Zalv(v(())((iiu Nazwa zawodu zgl(?sl;z:)clfych Zarei:s(:ll;:‘;?: yeh kollli:lnna
w 2006 01.01.2006- 5-4
31.12.2006
1 2 3 4 5 6
1 522107 |sprzedawca 134 487 353
2 341902 |asystent ekonomiczny 0 242 242
3 722204 | S$lusarz 82 231 149
4 311502 | technik mechanik 2 118 116
5 512201 |kucharz 25 135 110
6 244104 |pedagog 8 100 92
7 743304 | krawiec 20 110 90
8 723105 | mechanik samochodow 17 107 90
9 741201 | cukiernik 9 88 79
10 321208 |technik rolnik 3 82 79
11 | 932104 ;‘;‘Z’:g‘;l;lg%rfzoe‘t’&gzz‘;m 76 150 74
12 712102 | murarz 57 117 60
13 713604 | monter instalacji 9 64 55
14 244204 | politolog 0 51 51
15 241102 |ekonomista 0 50 50
16 312102 |informatyk 6 47 41
17 | 724201 ;ﬁ;ﬂ;’x};‘ter (elektryk) 6 46 40
18 714103 | malarz-tapeciarz 3 38 35
19 712302 | stolarz budowlany 6 35 29
Razem 463 2298 1835

- pracownik biurowy - 139 ofert pracy 1 69 0séb bezrobotnych;

W powiecie koscianskim najczesciej wystepujacymi nadwyzkowymi zawodami sa:
sprzedawca, asystent ekonomiczny, $lusarz, technik mechanik, kucharz, pedagog, krawiec*,
mechanik samochoddéw osobowych, cukiernik, technik rolnik, robotnik pomocniczy w
przemysle przetworczym 1 murarz*. Podobna sytuacja miata miejsce w roku 2005, kiedy
wsrdd najczescie] wystepujacych zawodow nadwyzkowych znajdowaly si¢ te same zawody.
Warto jednak podkresli¢, 1z w przypadku dwoch zawodéw, ktore byty nadwyzkowe w 2005
roku w odnotowano wigksza ilo$¢ ofert pracy pozyskanych w 2006 roku niz zarejestrowanych
w tym okresie bezrobotnych. Byty to nastepujace zawody:

- robotnik gospodarczy — 129 ofert pracy i1 102 osoby bezrobotne w tym zawodzie.

* W 2006 r. pracodawcy poszukiwali pracownikow w zawodzie murarz i krawiec, jednakze zawody te nadal pozostaja
nadwyzkowymi, gdyz pracodawcy bardzo czgsto nie sa zainteresowani sktadaniem ofert i zatrudnianiem oséb bezrobotnych
z powodu zdezaktualizowanych kwalifikacji i uprawnien oraz brakiem okre§lonych predyspozycji.
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Na ponizszych wykresach zaprezentowano przyktadowe zawody, w ktéorych odnotowano
deficyt, lub nadwyzke¢ ofert pracy w analizowanym okresie. W wykresach ukazano stosunek
liczby bezrobotnych w danych zawodach wedhug stanu na koniec potrocza do liczby ofert
pracy pozyskanych w okresie catego podtrocza.

Wykres nr 13. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym sprzedawcy.
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Z wykresu wynika, iz liczba bezrobotnych z zawodem sprzedawca jest zdecydowanie
wyzsza niz liczba oferowanych propozycji pracy — I potrocze 2004 r. deficyt ofert — 641, 11
potrocze 2004 r. — 583, I potrocze 2005 r. — 539, 11 pétrocze 2005 r. — 499, 1 potrocze 2006 r.
284, 1I potrocze 2006 - 288. Z przedstawionych danych wynika jednak, iz z roku na rok
deficyt ofert pracy w zawodzie sprzedawcy stopniowo si¢ zmniejsza.

Wykres nr 14. Stosunck liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym technik mechanik.
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Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze liczba os6b bezrobotnych w
zawodzie technik mechanik wykazuje znaczna nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w
tym zawodzie. Wskaznik szansy uzyskania pracy w zawodzie - technik mechanik w
analizowanym okresie byt najwyzszy w 1 podtroczu 2004 i wynosit 4,41 %. Natomiast
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najnizszy wskaznik odnotowano w I potroczu 2005 roku 1 byt rowny 0 - w tym okresie
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie dysponowat zadna oferta pracy w tym zawodzie.
W roku 2006 nastapit nieznaczny spadek liczby osob zarejestrowanych w zawodzie technik
mechanik. Liczba ofert pozostaje niezmienna od drugiej potowy 2005 roku.

Wykres nr 15. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie deficytowym
inzyniera mechanika maszyn 1 urzadzen do obrobki metali.
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Na wykresie nr 15 przedstawiono stosunek ofert pracy w przyktadowym zawodzie
deficytowym inzyniera mechanika maszyn 1 urzadzen do obrobki metali. Jak wynika z
powyzszego wykresu w analizowanym okresie tj. od II potrocza 2003 roku, do konca II
potrocza 2005 roku caty czas wystgpowata nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby
bezrobotnych. W okresie tym Powiatowy Urzad Pracy w Ko$cianie dysponowat od jednej do
pigciu ofert pracy przy jednoczesnym braku zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych.
Wyjatkiem byto tylko II potrocze 2005 1 2006 roku, kiedy w ewidencji os6b bezrobotnych
znajdowatla si¢ jedna osoba bezrobotna w zawodzie inzynier mechanik maszyn 1 urzadzen do
obrobki metali.

Wykres nr 16. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie deficytowym
bibliotekarz.
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Na wykresie nr 16 przedstawiono kolejny przykiad zawodu deficytowego -
bibliotekarza, dla ktorego charakterystyczna w ostatnich latach byta nadwyzka ofert pracy w
stosunku do liczby zarejestrowanych w tym zawodzie bezrobotnych. Na koniec
analizowanych okresow Powiatowy Urzad Pracy dysponowal liczba ofert pracy od 3 do 5.
W analogicznym okresie w ewidencji tutejszego Urzedu zarejestrowanych bylo od 1 do 4
bezrobotnych. Najwyzszy wskaznik szansy uzyskania ofert pracy w zawodzie bibliotekarza
wynosit 500 % (tak bylo w koncu II potroczu 2003 1 I potrocza 2004 roku). Natomiast
najnizszy wskaznik uzyskania pracy w analizowanym zawodzie wynosit 75 % 1 mialo to
miejsce na koniec I potrocza 2006 roku, kiedy dla zawodu bibliotekarza odnotowano deficyt
ofert pracy.

V. BADANIA ANKIETOWE PRACODAWCOW.

1. Cele badawcze badania sondazowego popytu na prace wsrod lokalnych
pracodawcow:

- uzyskanie informacji o stanie zatrudnienia w zakladach pracy oraz dokonanych w nich
zmianach kadrowych w badanym roku,

- uzyskanie informacji o planowanych przyjeciach 1 zwolnieniach pracownikow w
poszczegbdlnych zawodach (z uwzglednieniem absolwentow (w roku nastgpnym),

- uzyskanie informacji o przewidywanych przyczynach ruchu pracownikow.

2. Préoba i narzedzie badawcze:

Zadanie okreslenia proby do badania zaktadéw pracy w powiecie bylo realizowane
przez Urzad statystyczny w oparciu o prowadzony przez GUS rejestr podmiotow
gospodarczych REGON. Dla reprezentatywnos$ci proby w szczegolnosci uwzgledniono sektor
wiasnosci, poszczegdlne sekcje PKD, lokalizacje zakladéw pracy wg gmin oraz wielkos¢
zaktadow pracy.

Na potrzeby badania przyjeto polotwarty kwestionariusz ankietowy zawierajacy
pytania otarte 1 zamknigte. Badanie przeprowadzono rozsylajac (za dowodem doreczenia)
kwestionariusze ankietowe do wytypowanych zakladow wraz z pismem przewodnim
wyjasniajacym cel 1koniecznos$¢ przeprowadzania badania.

3. Termin badania: listopad — grudzien 2006 r.
4. Charakterystyka zakladow pracy objetych badaniem ankietowym;

Sposrod wytypowanej proby, badanie udato zrealizowac si¢ w 115 zaktadach pracy -
co stanowi 46 % zalozonej proby.
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Wykres nr 17. Realizacja badania ankietowego. Udzial procentowy.

46%

54%

o Badanie zrealizowano o Badania nie zrealizowano

Przyczynami niezrealizowania badania ankietowego w pozostatych zaktadach byty:
podmiot w zawieszeniu, likwidacji lub upadiosci — 23 zaklady pracy, brak kontaktu z
podmiotem — w tym nieaktualny adres — 20 zakladow pracy, brak odpowiedzi na
wystosowang korespondencj¢ — az 90 zakladow pracy.

Wykres nr 18. Przyczyny niezrealizowania badania ankietowego.

Brak odpowiedzi

na wystosowang Badanie
korespondencije ; zrealizowano ; 115
90

Brak kontaktu z Podmiot w
podmiotem — w tym zawieszeniu,
nieaktualny adres; likwidacji lub

20 upadtosci ; 23

W 115 zakfadach pracy, w ktorych udalo si¢ zrealizowa¢ badanie ankietowe stan
zatrudnienia ogotem wynidst — 2 888 osob.

Wedlug sektorow wlasnosci, przebadane zaktady pracy przede wszystkim nalezaly do
sektora prywatnego — 111 zaktadow 1 tylko 4 pochodzily z sektora publicznego. Wynika z
tego, 1z udzial procentowy sektora prywatnego stanowil 96,52%, natomiast sektor publiczny
to 3,48% dobranej proby.
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Wykres nr 19. Realizacja badania ankietowego wg sektora wtasnosci. Stosunek procentowy.
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Biorac pod uwage liczbe zatrudnionych pracownikow w chwili przeprowadzania
badania ankietowego, w sektorze prywatnym wynosita ona ogotem 2 663 osoby, a w sektorze
publicznym 225 0s6b. Przeliczajac niniejsze wartosci na udziat procentowy w ogdlnej liczbie
zatrudnionych, w badanych zaktadach pracy, wielkosci te stanowity odpowiednio: sektor
prywatny 92,21%, sektor publiczny 7,79%.

Wykres nr 20. Liczba zatrudnionych pracownikow wg sektora wlasnosci. Stosunek
procentowy.
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W podziale na gminy, najwigcej przebadanych zaktadow pracy zlokalizowanych byto
w gminie miejskiej Koscian, nastgpnie w gminie wiejskiej KoScian, gminie Krzywin
i Smigiel. Najmniej ankietowanych zakladéw pracy zlokalizowanych bylo w gminie
Czempin.
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Wykres nr 21. Liczba pracodawcdéw objetych badaniem w podziale na gminy.
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Jezeli chodzi o liczbe zatrudnianych pracownikoéw przez badane zaktady pracy,
uwzgledniajac podzial na gminy sytuacja wyglada zupehie inaczej. Najwigcej pracownikow
zatrudniaja zaktady pracy zlokalizowane w gminie miejskiej Koscian. Jest to oczywiste, gdyz
zaklady pracy z miasta Ko$ciana stanowia najwigkszy odsetek w catej badanej probie, co
przedstawiono na wykresie powyzej. Jednakze drugi wynik co do wielkosci liczby
zatrudnianych pracownikOw w podziale na gminy zajmuje gmina Czempin, ktéra w w/w
zestawieniu pod wzgledem ilo$ci zlokalizowanych zaktadow pracy na jej terenie, zajmowata
ostatnie miejsce. Oznacza to, ze w gminie Czempin, badane zaklady pracy zatrudnialy
stosunkowo duza liczbg pracownikow.

W powyzszym zestawieniu dalej uplasowaly si¢ gmina wiejska Koscian, gmina
Krzywin i gmina Smigiel.

Wykres nr 22. Liczba zatrudnionych pracownikow w badanych zaktadach pracy w podziale
na gminy.

1800+
1600
1400
1200
1000
800 L
600 | 344

400" 4 212 117
) | 0 5 =
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
miasto gmina gmina gmina gmina
Koscian Czempin Koscian  Krzywin Smigiel

415

Wedlug sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) najwigcej zaktadow pracy
prowadzily swoja dzialalno§¢ w branzach: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli, oraz artykutdw uzytku osobistego i domowego — 32 zaklady
pracy, przetworstwo przemystowe — 19 zaktadéw pracy, obsluga nieruchomosci, wynajem i
ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej — 13 zakladéw pracy,
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budownictwo- 12 zakladow pracy, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ — 11
zakladow pracy. Najmniej objetych badaniem zakladéw dzialalo w branzach: edukacja,
ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna — po 6 zaktadéw pracy, dziatalnos$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna 1 indywidualna, pozostala — 5 zaktadow pracy, rolnictwo, lowiectwo 1 le§nictwo —
4 zaktady pracy, administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne 1 powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 3 zaktady pracy, hotele i restauracje — 2
zaklady pracy oraz gornictwo, posrednictwo finansowe — po 1 zakladzie pracy.

Analizujac  liczbe zatrudnionych pracownikdbw w badanych zakladach =z
uwzglednieniem sekcji PKD najwigcej osob zatrudniaja zaklady dziatajace w branzach:
ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna — 841 osob, przetwdrstwo przemystowe — 695
pracownikow, rolnictwo, towiectwo lesnictwo — 375 pracownikéw, obstuga nieruchomosci,
wynajem 1 ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej — 265 pracownikow,
edukacja — 227 pracownikow, handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli, oraz artykutdéw uzytku osobistego 1 domowego — 204
pracownikow. Najmniej pracownikow zatrudniali pracodawcy z sektora: posrednictwa
finansowego — 58 0s0b, transport, gospodarka magazynowa i tacznosci oraz administracja
publiczna 1 obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne 1 powszechne
ubezpieczenie zdrowotne — po 50 o0so6b, budownictwo — 48 0sdéb, goérnictwo-33 osoby,
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 22 osoby, hotele 1
restauracje — 20 osob.

Monitoring przyje¢ do pracy 1 zwolnienh pracownikow na terenie powiatu
koscianskiego wskazuje, iz sposrdéd 115 podmiotéw gdzie badania zostaty zrealizowane 66
nie przewiduje zmian w ruchu pracownikow w okresie od 31 pazdziernika 2006 roku do 31
pazdziernika 2007 roku co stanowi 57,39 % calosci.

Wykres nr 23. Przewidywane zmiany kadrowe w badanych zaktadach pracy.
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Przewidywane zmiany w ruchu pracownikéw maja zwiazek z naturalng fluktuacja
kadr w zaktadach spowodowang faktem, iz cze$¢ pracownikdéw sama odchodzi z firmy, a na
jej miejsce zatrudniane sa inne osoby. Ponadto pracodawcy coraz czgsciej poszukuja dobrze
wykwalifikowanej kadry posiadajacej liczne dodatkowe uprawnienia 1 umieje¢tnosci.
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VI.PROGNOZY NA ROK 2007 WG BADAN ANKIETOWYCH.

Czg$¢  prognostyczna  raportu  dotyczy  podazy  absolwentéow  szkoét
ponadgimnazjalnych dzialajacych na terenie powiatu kos$cianskiego w roku szkolnym
2006/2007 oraz popytu na pracg na lokalnym rynku. Dane zaprezentowane ponizej zostaly
opracowane na podstawie wynikow badan sondazowych przeprowadzonych w szkotach
ponadgimnazjalnych oraz wybranych pracodawcow z tego terenu.

VI.1. Podaz absolwentow szkol ponadgimnazjalnych dzialajacych na terenie powiatu
koscianskiego.

Prognozy dotycza kolejno szkdt wyzszych, policealnych 1 srednich zawodowych,
ogolnoksztatcacych oraz zasadniczych zawodowych. Na wykresie nr 24 zaprezentowano
liczbg absolwentéw Kolegium Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Koscianie, ktorzy
ukonczyli studia na poziomie studidw zawodowych w roku akademickim 2005/2006 oraz ich
przewidywana liczbe w przysztym roku.

Wykres nr 24. Liczba absolwentow szkot wyzszych z terenu powiatu koscianskiego w 2006
roku 1 przewidywania na rok 2007.
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Jak wynika z wykresu w roku akademickim 2005/2006 przewidziany byl wzrost
liczby absolwentow szkot wyzszych znajdujacych si¢ na terenie powiatu o 100 oséb.
W rzeczywistosci liczba absolwentéw wyniosta o jedna osobg wiecej (w zawodzie politolog)
niz to wynikato z prognoz. Na podstawie przeprowadzonej ankiety stwierdzono, iz w roku
akademickim 2007/2008 przewidywany jest spadek ogdlnej liczby absolwentow Kolegium o
17 0sob. Spadek przewidywany jest w zawodach: nauczyciel jezyka polskiego — o 7 0sob oraz
pedagog — o 19 osdb. W tych zawodach Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat w
2006 roku odpowiednio jedna oferta w zawodzie nauczyciel jezyka polskiego 1 8 w zawodzie
pedagog. Wzrost liczby absolwentow przewidywany jest w zawodzie politolog — o 9 os6b
(brak ofert pracy w 2006 roku).
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Tabela nr 13. Liczba osob, ktore ukonczyty szkolg policealng 1 srednia zawodowa z terenu
powiatu koscianskiego w 2006 roku 1 przewidywania na 2007 rok.

I Nazwa zawodu Liczba absolwentéow | Przewidywana liczba | Zmiana
w 2006 r.* absolwentow w 2007 r.| (3-2)
0 1 2 3 4
1 |technik budownictwa 13 0 -13
2 |technik ochrony srodowiska 45 53 +8
3 |technik elektryk 25 5 -20
4 | technik mechanik 83 57 -26
5 |technik technologii drewna 15 4 -11
6 |technik informatyk 66 62 -4
7 | technik hodowca koni 11 16 +5
8 |technik rolnik 19 33 +14
9 t'echnik’ tgchnolo gii 46 29 17
Zywnosci
10 technik zywienia 1 13 27 +9
gospodarstwa domowego
11 |masazysta 0 16 +16
12 |technik fizjoterapii 29 18 -11
13 |terapeuta zajeciowy 0 20 +20
14 | handlowiec 120 169 +49
15 |asyst. ekonomiczny 79 84 +5
16 |pracownik administracyjny 30 37 +7
17 |asystent osoby niepet. 19 22 +3
13 opiekun w domu pomocy 2 0 27
spotecznej
19 technik urzadzen 6 12 +6
sanitarnych
fryzjer [technik ustug
2V i 14 0 s
71 iqsp ektor bezpieczenstwa i 19 33 +19
higieny pracy
22 | asyst. rachunkowosci 9 22 +13
ogolem 688 724 +36

* Liczba absolwentow zawiera rowniez osoby zamieszkate poza terenem powiatu koscianskiego.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, 1z najwigkszy wzrost liczby osob, ktore ukoncza
nauke¢ w roku 2007 nastapi w takich zawodach jak: - handlowiec (49 os6b wigcej niz w roku
2006); terapeuta zajeciowy -20 oso6b wigcej; inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy — 19;
masazysta -16; technik rolnik -14; asystent rachunkowosci -13; technik zywienia i
gospodarstwa domowego -9. Wedlug prognoz w 2007 roku liczba absolwentow szkot
policealnych i §rednich zawodowych z terenu powiatu zmniejszy si¢ w najwigkszym stopniu
w takich zawodach, jak: technik mechanik - o 26 absolwentéw mniej w poréwnaniu do roku
2006; opiekun w domu pomocy spotecznej -22; technik elektryk -20; technik technologii
zywnosci-17;  fryzjer [technik wustlug fryzjerskich]
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Wykres nr 25. Liczba osoéb, ktore ukonczyly szkole policealna i $rednia zawodowa z terenu powiatu koscianskiego w 2006 roku wedhg
zawodow i przewidywania na 2007.*
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* oznaczenia od ,,1” do ,,22” zgodne z numeracja z tabeli nr 14.



Zaktada sig, ze liczba absolwentéw liceow ogodlnoksztalcacych i profilowanych w
roku szkolnym 2006/2007 wyniesie 599 osob; w porownaniu do roku 2005/2006, kiedy
wyksztatcenie tego typu uzyskalo 623 osob, jest to spadek o 24 absolwentow. Prognoza ta
zostata zaprezentowana w sposob graficzny na wykresie ponize;j.

Wykres nr 26. Liczba absolwentow licebw ogodlnoksztalcacych z terenu powiatu
koscianskiego w roku 2006 1 przewidywania na rok 2007.

2006 2007

W kolejnej tabeli zaprezentowano prognozy dotyczace absolwentéw zasadniczych szkot
zawodowych. Z analizy tabeli wynika, iz wedlug prognoz na 2007 rok zmniejszy si¢ liczba
absolwentow zasadniczych szkdt zawodowych z terenu powiatu w poréwnaniu do 2006 roku
0 56 0s6b. Wzrost (w pordwnaniu do roku ubieglego) liczby absolwentoéw zasadniczych szkodt
zawodowych z terenu powiatu przewiduje si¢ w takich zawodach jak: mechanik pojazdéw
samochodowych — 6, elektromechanik pojazdow samochodowych — 5, malarz-tapeciarz — 3,
rzeznik-wedliniarz — 3, sprzedawca - 1, stolarz -1, lakiernik samochodowy - 1. Wedlug
przewidywan w najwigkszym stopniu zmniejszy sig¢ liczba osob, ktore ukoncza zasadnicza
szkole zawodowa w takich zawodach, jak: piekarz — o 19 absolwentow mniej niz w 2006
roku, kucharz matej gastronomii — 15, fryzjer — 8, cukiernik — 7, §lusarz — 5. Prognozuje si¢
rowniez brak absolwentow w takich zawodach, jak: krawiec, kowal, tapicer oraz ogrodnik -
uprawa warzyw polowych. Nie przewiduje si¢ zmian — w odniesieniu do roku szkolnego
2005/2006 liczby absolwentow w zawodzie dekarza.

Tabela nr 14. Liczba osob, ktore ukonczyty szkotg zasadnicza zawodowa z terenu powiatu
koscianskiego w 2006 roku i przewidywania na 2007 rok.

Liczba Przewidywana .
. . , Zmiana
Nazwa zawodu absolwentow w | liczba absolwentow 2-1)
2006 r.* w 2007 r.*
0 1 2 3
1 |posadzkarz 4 2 -2
2 | kucharz matej gastronomii 45 30 -15
3 |fryzjer 17 9 -8
4 | sprzedawca 51 52 +1
5 |murarz 4 1 -3
6 |dekarz 1 1 0
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7 | malarz - tapeciarz 5 8 +3
8 |slusarz 13 8 -5
9 elektromechanik pojazdow 1 6 +5
samochodowych
10 mechani’cy monterzy maszyn 1 7 5 P
urzadzen
1 mechanik pojazdow 20 2% +6
samochodowych
12 | rzeznik, wedliniarz 1 4 +3
13 | cukiernik 39 32 -7
14 | piekarz 37 18 -19
15 | stolarz 13 14 +1
16 | krawiec 3 0 -3
17 | blacharz samochodowy 2 0 -2
18 | kowal 1 0 -1
19 | elektromonter zaktadowy 11 6 -5
20 | monter instalacji gazowych 16 14 -2
21 | tapicer 1 0 -1
2 ogrodnik- uprawa warzyw 1 0 1
polowych
23 | lakiernik samochodowy 1 2 +1
ogolem 294 238 -56

* Liczba absolwentow zawiera rowniez osoby zamieszkale poza terenem powiatu koscianskiego.
VI1.2. Przewidywane przyjecia i zwolnienia pracownikow.

1. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedlug form wilasnosci
oraz w podziale na poszczegdlne gminy.

Jak wynika z ponizszego wykresu oraz przeprowadzonych badan wsrdd 115 podmiotow w
powiecie koscianskim, przyjecia do pracy w okresie od 31 pazdziernika 2006 r. do 31
pazdziernika 2007 r. nastapia w przypadku 1997 os6b, z czego absolwenci stanowia liczbe
591 0s6b - 29,6 % wartosci ogotu.

Wykres nr 27. Prognozy zatrudnienia pracownikéw w 2007 roku z uwzglednieniem liczby

absolwentow.
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Pracodawcy w trakcie badania stwierdzili, ze w 2007 roku zwolnia 122 osoby,
natomiast w tym czasie planuje si¢ zatrudni¢ 1997 osob. W zwiazku z tym nadwyzka
zasobow pracy wynosi 1895 oséb.

Z weryfikacji danych przeprowadzonych wsrod ankietowanych pracodawcow wynika
ponadto, iz pracownicy zatrudniani bg¢da jedynie w sektorze prywatnym. W sektorze
publicznym nikt nie uzyska zatrudnienia w okresie objetym badaniem.

Wykres nr 28. Prognozy zatrudnienia pracownikow w 2007 roku wg sektora wlasnos$ci.
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Pomimo braku planowanego zatrudnienia w okresie objetym badaniem, pracodawcy z
sektora publicznego zadeklarowali zwolnienia w przypadku 20 o0so6b, co oznacza iz w
sektorze tym nastapi deficyt zasobow pracy. Nadwyzka zasobow pracy wystapi natomiast w
sektorze prywatnym, gdzie wskaznik ptynnos$ci kadr wynosi 1957, 84 %.

Monitoring poszczeg6lnych gmin w powiecie koscianskim wskazuje, iz najwigksza
efektywnos$¢ zatrudniania przewiduje si¢ w miescie KosScianie, gdzie pracodawcy planuja
zatrudni¢ 1160 osob, w tym 339 absolwentow. W gminie Kos$cian zatrudnienie uzyska 480
0sOb - w tym 157 absolwentow, w gminie Krzywin - 160 osob, w tym 65 absolwentéw, w
gminie Smigiel - 121 oséb, w tym 30 absolwentow, natomiast w gminie Czempif
zatrudnienie uzyska tylko 76 osob, w tym 18 absolwentéw — co daje najnizszy wskaznik
zatrudnienia wsréd gmin wchodzacych w sktad Powiatu.
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Wykres nr 29. Prognozy zatrudnienia pracownikéw w 2007 roku z uwzglednieniem liczby
absolwentow wg gmin.
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‘I:I Ogotem przyjecia O w tym absolwenci ‘

Biorac pod uwage przewidywane zwolnienia pracownikow, najwigksza liczba
zwolnien wystapi w gminie Kos$cian - 87 0sob, nastgpnie w gminie Czempiniu — 18 osdb, w
mie$cie Ko$cianie -15 0s6b, w gminie Smigiel, -2 osoby. Nie przewiduje si¢ zwolnien z pracy
w gminie Krzywin.

Wykres nr 30. Prognozy zatrudniania i zwolnienia pracownikéw w 2007 roku w podziale na
gminy.
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‘l Przyjecia do pracy OZwolnienia z pracy ‘

Analizujac  dane z powyzszego wykresu, wynika 1z planowane przyjecia
pracownikow, sa znacznie wigksze od planowanych zwolnien. Oznacza to, ze we wszystkich
gminach wystepuje deficyt zasobow pracy. Najwigkszy deficyt wystapi w miescie Koscianie
nastepnie w gminach: Smigiel, Ko$cian, Krzywin oraz Czempin.
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Wykres nr 31. Deficyt zasobow pracy w podziale na gminy.
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2. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wg grup zawodow.

Wedtlug wybranych s$rednich i duzych grup zawodow w 2007 roku ankietowani
pracodawcy deklaruja che¢ przyjecia przede wszystkim: kierowcow 1 operatorow pojazdow,
robotnikOw obrobki metali 1 mechanicy maszyn 1 urzadzen, gornikow 1 robotnikow
budowlanych, robotnikow pomocniczych w gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie, modelki, sprzedawcow 1 demonstratorow, pozostatych robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow.

Wykres nr 32. Prognozy zatrudnienia pracownikow w 2007 roku wg wybranych $rednich 1
duzych grup zawodow — z uwzglednieniem absolwentow.
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urzadzen budownictwie i transporcie

\ O Ogodtem O Absolwenci ‘

Jezeli chodzi o planowane przyjgcia absolwentéw, badani przedsigbiorcy deklarowali
ich zatrudnienie przede wszystkim w grupach zawodow takich, jak: goérnicy i robotnicy
budowlani, robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie 1 transporcie
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kierowcy 1 operatorzy pojazdow, modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy, pozostali robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy oraz nie uwzgl¢dnieni na wykresie operatorzy 1 monterzy maszyn
— 25 0s6b 1 pracownicy ustug osobistych i ochrony — 20 osob.

Przy deklarowanym zatrudnieniu, badani pracodawcy wskazywali najmniejsze
zainteresowana nastepujacymi grupami zawodow:
- pracownicy obstugi biurowej — 0 o0so6b, sredni personel w zakresie nauk biologicznych
1 ochrony zdrowia — 5 0s6b, kierownicy duzych i $rednich organizacji, pozostali specjalisci,
sredni personel techniczny, rolnicy — po 10 osob, specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony
zdrowia — 12 0s0b, pracownicy pozostatych specjalnosci, ogrodnicy — po 15 0sob, operatorzy
1 monterzy maszyn — 25 o0sob, specjaliSci szkolnictwa — 42 osoby, operatorzy maszyn i
urzadzen wydobywczych 1 przetworczych — 80 osob.

Absolwenci natomiast najrzadziej podejmowac beda prace w grupie - $redni personel
w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia — 3 osoby. Ponadto absolwenci nie zostali
uwzglednieni w zatrudnieniu w grupach zawodow: specjalistow nauk przyrodniczych i
ochrony zdrowia, oraz sredniego personelu technicznego.

Badani pracodawcy planuja zwolnienia pracownikow w nastgpujacych grupach zawodow:

Wykres nr 33. Prognozy dotyczace zwolnien pracownikow w 2007 roku wg wybranych
srednich 1 duzych grup zawodow.
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Dwie grupy zawoddw tj. zarowno robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie oraz modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy znajduja si¢ na
obydwu wykresach, co oznacza, iz w tych grupach zawodowych pracodawcy planuja
stosunkowo duze - nowe przyjecia pracownikow jak roéwniez zwolnienia pracownikow.
Planowane zwolnienia w grupach: robotnicy pomocniczy w goérnictwie, przemysle,
budownictwie 1 transporcie oraz modelki, sprzedawcy 1 demonstratorzy nie maja jednak
wigkszego znaczenia, gdyz w rezultacie wystgpuje w nich nadwyzka zasobow pracy. Oprdcz
grupy pracownikow obshugi biurowej, w ramach ktorej badani przedsigbiorcy nie deklaruja
zatrudnia¢ zadnych pracownikdéw, a nawet planuje si¢ zwolni¢ jedna osobe , we wszystkich
pozostatych wyszczegolnionych grupach zawodow wystepuje deficyt zasobodw pracy.
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3. Przewidywane przyjecia i1 zwolnienia pracownikow wedlug rodzaju prowadzonej
dziatalnosci.

W odniesieniu do ogdlnej liczby przyjecia do pracy (1997 oséb, w tym 591
absolwentow) najwigksza efektywno$¢ zatrudnienia przewiduje si¢ w sekcji PKD takich, jak:
- przetworstwo przemystowe gdzie 1049 osob uzyska zatrudnienie w tym 204 absolwentow,

- budownictwo gdzie 256 0so6b uzyska zatrudnienie w tym 170 absolwentow,

- handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutow
uzytku osobistego 1 domowego gdzie 235 os6b uzyska zatrudnienie w tym 120

absolwentow,

- transport, gospodarka magazynowa i facznosci gdzie 258 0sob uzyska zatrudnienie w tym
45 absolwentow.

Wykres nr 34. Prognozy dotyczace przyje¢ pracownikow w 2007 roku z uwzglednieniem
absolwentow wg sekcji PKD.
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Zwolnienia z pracy wystapia w przypadku nastgpujacych sekcji PKD:

- przetworstwo przemystowe gdzie z 1049 osob starci prace 87 osob,

- budownictwo gdzie z 256 0s6b wszyscy utrzymaja stanowisko pracy, taka sama sytuacja
bedzie miata miejsce w przypadku sekcji handlu hurtowego 1 detalicznego, naprawy
pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykuldéw uzytku osobistego 1 domowego oraz
transportu, gospodarka magazynowej 1 facznosci.
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Wykres nr 35. Planowane przyj¢cia 1 zwolnienia pracownikow w 2007 roku wg sekcji PKD.
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Najmniej pracownikow planuja zatrudni¢ pracodawcy wg sekcji PKD:
- edukacja, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 12 os6b w tym absolwentow 0,
- ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 17 os6b w tym 3
absolwentow,
- obsluga nieruchomosci, wynajem 1 ushugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 30 osob w tym absolwentow 10,
- rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo gdzie, zatrudnienie uzyska takze 30 os6b w tym
absolwentow 0,
- dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, gdzie zatrudnienie
uzyska takze 30 os6b w tym absolwentow 0.

Wykres nr 36. Planowane branze, w ktorych pracodawcy planuja najmniejsze zatrudnienie w
2007 r. wg sekcji PKD.
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Z powyzszej tabeli wynika takze, iz w sekcjach, gdzie wystapi najmniejszy wskaznik
przyjecia do pracy wystapia takze zwolnienia. Ksztattuja si¢ one nastgpujaco:
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- edukacja, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 12 oséb, zwolnienia wystapia w przypadku 18
0sob, co wskazuje na to, iz wystapi nadwyzka w zasobach pracy,

- ochrona zdrowia 1 pomoc spoteczna, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 17 osob, stanowiska
pracy nikt nie straci,

- obstuga nieruchomos$ci, wynajem 1 ustuga zwiazana z prowadzeniem dzialalnos$ci
gospodarczej, gdzie zatrudnienie uzyska jedynie 30 osob, zwolnienie z pracy wystapi w 2
przypadkach,

- rolnictwo, lowiectwo 1 le$nictwo, gdzie zatrudnienie uzyska takze 30 osob, nikt nie zostanie
zwolniony,

- dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata, gdzie zatrudnienie
uzyska takze 30 osob, pracg straci az 15 osob.

4. Przewidywane przyjecia 1 zwolnienia pracownikow wedhug zawodow.

Analizujac planowane przyjecia pracownikow wg zawodow, w 2007 r. pracodawcy
beda zatrudnia¢ przede wszystkim kierowcow samochoddéw cigzarowych, robotnikow
pomocniczych w przemysle przetworczym, sprzedawcdédw, murarzy, spawaczy, $lusarzy,
piekarzy, monterow instalacji gazowych, operatorow wozkow widlowych, robotnikow
budowlanych, operatoréw sprzetu cigzkiego, stolarzy, kucharzy i1 kelneréw. Oznacza to, iz
najwigksze zapotrzebowanie dotyczy stanowisk robotniczych, ktére obsadzane beda osobami
posiadajacymi konkretne umiejetnosci np. prawo jazdy, uprawnienia do obstugi sprzg¢tu
cigzkiego, oraz praktyczne przygotowanie do pracy.

Wykres nr 37. Planowane przyjgcia pracownikow w 2007 roku wg zawodow.
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Z przeprowadzonych badan wynika, 1z przedsigbiorcy deklaruja zatrudnienie rOwniez
w zawodach: fryzjer, zbrojarz, malarz konstrukcji 1 wyrobow metalowych, lakiernik
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samochodowy, monter instalacji c.o. i cieplej wody, kierowca samochodu osobowego, monter
sieci telekomunikacyjnych — po 30 oso6b, operator maszyn 1 urzadzen do przerobu torfu,
mechanik maszyn 1 urzadzen przemystowych — po 20 o0s6b, tokarz, monter obrabiarek,
operator skrawarek do drewna, ogrodnik, pracownik administracyjny — po 15 oséb,
pielggniarka -12 osob.

Najrzadziej pracodawcy zamierzaja zatrudni¢: wulkanizatoréw, kierownikow dziatow
finansowych 1 administracyjnych, nauczycieli biologii, nauczycieli j¢zykow obcych
diagnostow samochodowych, specjalistow ds. organizacji ushlug gastronomicznych,
hotelarskich 1 turystycznych, hodowcoéw inwentarza - po 10 oséb, nauczycieli chemii,
nauczycieli fizyki 1 astronomii, cukiernikbw — po 6 0séb, ratownikéw medycznych — 5 0séb.

Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w przypadku planowanych przyje¢ absolwentow.
Badani przedsigbiorcy deklaruja zatrudnienie tej grupy oséb przede wszystkim w zawodach:
murarza, spawacza, zbrojarza, montera instalacji CO 1 cieptej wody, montera sieci
telekomunikacyjnych, operatora dzwignic 1 woézkow widlowych, sprzedawcy, kierowcy
samochodu cigzarowego, S$lusarza, pracownika administracyjnego, ogrodnika, lakiernika
samochodowego, tokarz, stolarz, monter obrabiarek, robotnik budowlany,

Wykres nr 38. Planowane przyjgcia absolwentéw w 2007 roku wg zawodow.
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W 2007 r. na lokalnym rynku pracy, bezrobotni absolwenci (zgodnie z deklaracjami
badanych przedsigbiorcéw) najrzadziej podejmowac bgda prace w nastepujacych zawodach:
piekarz — 12 oso6b, kierownik dziatu finansowego i1 administracyjnego, nauczyciel j¢zyka
obcego, kucharz, kelner, hodowca inwentarza, wulkanizator — pol0O o0séb, ratownik
medyczny — 3 osoby.
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Wykres nr 39. Planowane zwolnienia pracownikow w 2007 roku wg zawodow.
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Jak wynika z powyzszego wykresu zwolnienia dotyczy¢ beda osob zatrudnianych na
stanowiskach nierobotniczych, w tym w znacznej czesci dotycza nauczycieli. Sytuacja ta ma
zwiazek z tym, iz do szkot zaczyna uczgszcza¢ mtodziez z tzw. nizu demograficznego. Jezeli
chodzi o zwolnienia 0os6b zatrudnionych w zawodzie robotnika pomocniczego w przemysle
przetworczym i sprzedawcy sa one zwiazane z naturalng fluktuacja pracownikéw w zaktadach
pracy 1 nie maja wigkszego znaczenia, gdyz pomimo przewidzianych zwolnieh, w zawodach
tych wystepuje deficyt zasobow pracy.

VII. ZAKONCZENIE.

Glownym zadaniem przeprowadzonego monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych jest zdiagnozowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Monitoring stanowi niezwykle istotne zrédlo wiedzy na temat lokalnego rynku pracy,
zasobéw posiadanych przez bezrobotnych 1 potrzeb zglaszanych przez pracodawcow.
Analiza rynku pracy ma na celu dostarczenie informacji, w jakich zawodach jest obecnie
najwigksze zapotrzebowanie. Wiedza ta powinna rowniez postuzy¢ wtadzom samorzadowym
odpowiedzialnym za szkolnictwo, do przeprowadzenia wlasciwych zmian w zakresie formy i
tresci ksztafcenia, a takze dostosowanie kierunkow ksztalcenia dostosowanych do potrzeb
pracodawcow. Z przeprowadzonych analiz poziomu i struktury bezrobocia oraz liczby ofert
pracy bedacych w posiadaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wynika, iz szanse na
uzyskanie pracy sa ograniczone poniewaz w wigkszosci zawodow wystepuje niedobor ofert
pracy.

Zdecydowana wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych reprezentuje zawody
zaliczane do zawodow ,,nadwyzkowych” na rynku pracy. Z analizy struktury zawodowej 0sob
bezrobotnych rejestrujacych si¢, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie wynika, iz na
lokalnym rynku pracy poziom 1 struktura ksztalcenia kadr nie jest w wystarczajacym stopniu
dopasowana do rzeczywistych potrzeb zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy.
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Whnioski wynikajace z monitoringu powinny stanowi¢ podstawe¢ do dziatan
podejmowanych przez urzad na rzecz aktywizacji oséb bezrobotnych. W oparciu o dokonane
analizy 1 dostgpne statystyki rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy moze we wlasciwy sposob,
wychodzac naprzeciw potrzebom osob bezrobotnych, aktywizowac je w ramach szkolen,
stazy lub przygotowania zawodowego.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:

1. Struktura bezrobocia wedtug klasyfikacji zawoddéw (podobnie jak w I pdiroczu 2006
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ 0sOb bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawod: sprzedawca, asystent ekonomiczny, S$lusarz, kucharz, technik
mechanik, krawiec, pedagog, politolog, cukiernik, mechanik samochodow osobowych,
murarz, technik rolnik, elektromonter zakladowy, ekonomista, pracownik biurowy,
monter instalacji wodociagowych 1 kanalizacyjnych, robotnik gospodarczy.

2. Duza liczba ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem zawodowym nie wplywa na
zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Prawdopodobnie wynika to stad, ze
pracodawcy stawiaja coraz Wwyzsze wymagania pracownikom 1 w zwigzku
z tym na stanowiskach tych zatrudniaja osoby lepiej wyksztalcone, posiadajace
dodatkowe umiejetnos$ci 1 uprawnienia.

3. W ostatnich czterech latach mozna dostrzec tendencje zwyzkowa wsrdd osob ktore
koncza szkoty na terenie powiatu koscianskiego. W roku 2006 odnotowano duza liczbg
osob, ktore ukonczyly szkoly ogdlnoksztalcace 1 profilowane. Absolwenci tych szkot,
ktorzy nie bgda kontynuowa¢ nauki oraz zdobywa¢ dodatkowych umiejgtnosci
1 uprawnien z pewnoscia beda mie¢ powazne problemy w znalezieniu pracy.

4. Wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego ws$rdod lokalnych pracodawcow
wskazuja, iz w 2007 r. w Powiecie Kos$cianskim wystapi znaczny deficyt zasobow pracy.
Oznacza to, i1z pracodawcy objgci badaniem znacznie czgsciej wyrazili zamiar
zatrudnienia nowych pracownikow, niz ich zwalniania. Z prognoz wynika, ze planuje si¢
zatrudni¢ 1997 nowych pracownikow, przy jednoczesnym zwolnieniu 122 0sob.
Realizacja takiego scenariusza poprawitaby zdecydowanie sytuacje wsrdd bezrobotnych
oraz 0sOb planujacych zmiang¢ dotychczasowego miejsca zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy.

5. Pracodawcy coraz czSciej zainteresowani sa  zatrudnianiem  pracownikOw
wykwalifikowanych z do$wiadczeniem zawodowym. Kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe zwigkszaja mozliwos$¢ znalezienia zatrudnienia. Bezrobotni, ktérzy ich nie
posiadaja maja coraz mniejsze szanse na znalezienie pracy. Szansa na poprawienie ich
sytuacji sa rézne formy aktywizacji zawodowej, a przede wszystkim szkolenia. Sytuacje
tg potwierdzaja przeprowadzone badania ankietowe pracodawcow, ktore wykazatly, iz w
2007 r. pracodawcy zatrudnia¢ bgda pracownikow przede wszystkim na stanowiskach
robotniczych tj: kierowcdéw samochoddéw cigzarowych, robotnikOw pomocniczych w
przemys$le przetworczym, sprzedawcow, murarzy, spawaczy, S$lusarzy, piekarzy,
monterow instalacji gazowych, operatoréw wozkow  widlowych, robotnikow
budowlanych, operatoréw sprzgtu cigzkiego, stolarzy, kucharzy i1 kelnerow.
Przeprowadzone badania ankietowe wskazuja rowniez, iz planowane przyjecia
pracownikOw nastapia w branzach:

- przetworstwo przemystowe — 1049 osob,

- transport, gospodarka magazynowa 1 tacznos$¢ — 258 osob,
- budownictwo — 256 0sob,

- handel hurtowy 1 detaliczny — 235.
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10.

11.

Duza liczba ofert pracy dla pracownikow administracyjnych wynika ze znacznego
zainteresowania urz¢dow 1 jednostek budzetowych organizacja stazu w tym zawodzie.
Jednakze badanie ankietowe pracodawcow wykazalo, iz sposrod wszystkich planowanych
przyje¢ pracownikow, oferty dotyczace pracownikéw administracyjnych stanowia jedynie
0,75% ogo6tu. Ponadto powyzsze stanowisko dotyczy gldwnie sektora publicznego, w
ktorym, wg prognoz, w 2007 r. pracodawcy nie zamierzaja zatrudnia¢ zadnych
pracownikow.

Z analizy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wynika, iz osoby
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czesto dlugotrwale bezrobotne i
najpozniej zdobywaja pracg. Nawet zapotrzebowanie na wykonanie prac prostych
zwiazane jest z coraz wigkszymi wymaganiami pracodawcow. W konsekwencji osoby z
niskimi kwalifikacjami stanowia znaczny odsetek wsrdd bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2006 roku 3.055 osoby bezrobotne zostaly wytaczone z
ewidencji w zwiazku z podjgciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z czego 1.168
w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie.

Maleje atrakcyjno$¢ rynkowa wyksztalcenia $redniego 1 wyzszego, ze wzgledu na
znacznie wigksza liczb¢ osOb osiagajacych ten poziom edukacji. Wiaze si¢ to ze
zjawiskiem inflacji dyplomu, ktérego wartos¢ spada. W zwiazku z tym od pracownikow
wymagane sa dodatkowe umiejetnosci 1 kwalifikacje np. kursy komputerowe, certyfikaty
jezykowe, dodatkowe uprawnienia zawodowe itp.

Ponadto nalezy zwrdci¢ uwage na to, 1z wazny jest nie tylko uzyskany poziom
wyksztalcenia lecz zespot cech 1 praktycznych umiejgtnosci zwigzany z uzyskanym
wyksztatceniem. Coraz czesciej pracodawcy zwracaja tez uwage na to jaka szkote
skonczyt kandydat do pracy.

Waznym czynnikiem zwigkszajacym szansg¢ na rynku pracy sa dodatkowe umiejetnosci,
ktore powinien posiada¢ kandydat na pracownika. Jedna z najbardziej wskazanych
umiejetnosci jest obstuga komputera, ktora jest wymagana gldwnie od pracownikow
administracyjnych, nauczycieli, sprzedawcow, przedstawicieli handlowych itp.
Pracodawcy stawiaja przed kandydatami dodatkowe wymaganie odnos$nie znajomosci
programOw branzowych np. technicznych, ksiggowych itp. RoOwniez posiadanie prawa
jazdy jest bardzo istotnym elementem wymaganym przez pracodawce¢ na réznych
stanowiskach, poniewaz zwigksza to mobilno$¢ pracownika i1 dyspozycyjnos¢ oraz
ulatwia realizowanie powierzonych przez pracodawce obowiazkow.

Uzasadnionym byloby zastanowienie si¢ nad systemem odnawiania 1 aktualizowania
kompetencji 0os6b bezrobotnych, ktorzy bardzo czgsto posiadaja okreslone kwalifikacje
czy umiejgtnosci, ktére w chwili obecnej nie odpowiadaja obecnym wymaganiom
stawianym przez pracodawcoOw poprzez system ksztalcenia ustawicznego (np. w formie
specjalnie powotanego w tym celu osrodka).

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, Ze monitoring zawodow deficytowych 1

nadwyzkowych oraz wnioski sformulowane w trakcie analizy przedmiotu badania, stanowia
obraz lokalnego rynku pracy, ktéry charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci.
Wolne miejsca pracy, ktorymi dysponowal Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2006 roku
nie odzwierciedlaly struktury wszystkich ofert dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Prawie
2/3 bezrobotnych podjeto zatrudnienie na oferty pracy, ktore nie byly ewidencjonowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kos$cianie. Poza tym czg¢$¢ bezrobotnych z terenu powiatu
koscianskiego podjela pracg poza jego obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla
lokalnego rynku pracy nie pokazuje faktycznego zapotrzebowania pracodawcoéw na
pracownikow w okreslonych zawodach. Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest
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zadaniem trudnym, czasochlonnym 1 kosztownym. Aby monitoring w sposob dokladniejszy
charakteryzowat rzeczywista sytuacje nalezaloby uzyska¢ takie dane jak: informacje
dotyczace loséw absolwentow szkot ponadgimnazjalnych; liczbe 1 strukture wszystkich ofert
pracy wystepujacych na lokalnym rynku pracy, a takze planowane w kolejnym roku przyjecia
do pracy przez pracodawcow.
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