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l. Cel opracowania

Bezrobocie jest jednym z najwazniejszych probleméw politycznych,
gospodarczych i spotecznych ostatnich lat w Polsce. Szczegdlnie niepokojagcym
zjawiskiem, ze spotecznego punktu widzenia, jest fakt, iz coraz wiekszg grupe oséb
bezrobotnych stanowig absolwenci. Sg oni tg grupg oséb bezrobotnych, ktérej jest
najtrudniej zaistnie¢C na rynku pracy, gdyz wiedza i umiejetnosci nabyte podczas
nauki sg czesto nieadekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Jednym z podstawowych instrumentdow determinujacych zwiekszenie
efektywnosci ksztatcenia zawodowego jest monitoring zawoddéw nadwyzkowych
i deficytowych. Pojecie to definiuje sie jako proces systematycznego obserwowania
zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace
i podazy na rynku zasobdéw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych
dla prawidlowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego. To wiasnie ksztatcenie zawodowe jest jednym
z wazniejszych czynnikdéw determinujgcych powodzenie jednostki na rynku pracy.

W procesie projektowania zmian polegajacych na dostosowaniu kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy istotne jest zwrdcenie uwagi na wskazniki
prognostyczne odnoszgce sie zwtaszcza do regionu, informujgce o relacjach miedzy
tempem rozwoju rolnictwa, przemystu i ustug oraz mozliwosci wprowadzania nowych
technologii. Dane te pozwalajg na okreslenie kierunkéw i programow ksztatcenia.
Dostosowanie kierunkow ksztatcenia do nieustannie zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy nie jest zadaniem fatwym, poniewaz nalezy prowadzi¢ je systematycznie, gdyz
tylko w ten sposéb bedzie mozna zagwarantowaé wskazanie rzeczywistych
kierunkow zmian i specyficznych tendencji zachodzacych na lokalnym rynku pracy.
Efektywne dostosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy zwigzane jest
z szeregiem diugotrwatych dziatan. Wymaga to czasu, naktaddéw finansowych i, co
najwazniejsze, wykwalifikowanych kadr. Dotyczy to zwlaszcza pracownikow
samorzadu lokalnego, powiatowego urzedu pracy, kuratorium, dyrektorow szkot,
przedsiebiorcow i pracodawcow, ktdrzy powinni w petni ze sobg wspétpracowac.

Wazng kwestig w procesie zmniejszania bezrobocia pozostaje kwestia
koordynacji polityki edukacyjnej z polityka rynku pracy. W ostatnich latach
dokonywane zmiany w systemie oswiaty wywotywane sg przede wszystkim potrzebg
dostosowania ksztatcenia do wymagan rynku pracy. Do zmian tych mozna zaliczyc¢:
zmniejszenie liczby uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych, wprowadzenie licebw
technicznych taczacych szkoty ogolnoksztatcace i zawodowe, powstawanie szkot
niepublicznych — szybko reagujgcych na potrzeby rynku pracy, modernizacja
programéw ksztatcenia oraz wprowadzanie nowych specjalnosci. Upowszechnienie
sie ksztatcenia na poziomie srednim i wyzszym jest zjawiskiem pozytywnym, lecz
ksztatcenie to musi podgza¢ w kierunku zmian jakie zachodzg na rynku pracy.
Ponadto duza konkurencja na rynku pracy wymaga od bezrobotnych
systematycznego podnoszenia kwalifikacji, gdyz tylko takie osoby mogg zwiekszyc¢
Swojg szanse na zatrudnienie. Oznacza to miedzy innymi gotowos¢ do zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, korzystania ze szkolen i programow
doskonalenia zawodowego.



Dane o bezrobociu i ofertach pracy wedlug zawoddéw postuzg

w szczegolnosci jak zrédto informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania
kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslenia, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkéw szkolen osob
bezrobotnych, zapewniajgc tym samym wiekszg efektywnos¢ organizowanych
szkolen,

- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji osob dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

- stworzenia wojewddzkich i ogolnokrajowych rankingdow zawodow deficytowych
i nadwyzkowych,

- formutowania ocen i wnioskéw dla systemu ksztatcenia zawodowego i szkolenia
bezrobotnych, ktére postuzyé majg do lepszego dopasowania kwalifikaciji
poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- planowania dziatan przez instytucje i organizacje wspotpracujgce na lokalnym
rynku pracy w zakresie przeciwdziatania bezrobociu, podnoszenia jakosci
poradnictwa zawodowego poprzez aktualizowanie ofert poszukiwanych zawodéw
przez lokalnych pracodawcow oraz takich, na ktére maleje zapotrzebowanie,

- usprawnienie dziatania posrednictwa pracy poprzez uzyskiwanie biezgcych
informacji o planach zatrudnieniowych zaktadéw pracy.

Zaktada sie, ze gtownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu
beda:

- powiatowy i wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Gospodarki i Pracy,

- lokalne wiadze oswiatowe i dyrekcje szkét ponadpodstawowych,

- lokalne organy rzgdowe i samorzgdowe,

- instytucje szkoleniowe,

- instytucje i organizacje spoteczno-polityczne z terenu powiatu koscianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Il. Metodologia opracowania

Ponizsza analiza zawodow pod wzgledem popytu i podazy na lokalnym rynku
pracy przedstawiona zostata w oparciu o dane liczbowe Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie z pierwszego potrocza 2005 roku. Opracowana zostata na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Zgodnie z tg klasyfikacjg zawdd zdefiniowany zostat jako zbior zadan (zespot
czynnos$ci) wyodrebnionych w wyniku spofecznego podziatu pracy, wykonywanych
stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy [ umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu stanowi zrédto dochodow.

Zawod moze dzieli¢ sie na specjalnoéci. Specjalnosc jest wynikiem podziatu
pracy w ramach zawodu, zawiera cze$¢ czynnosci o podobnym charakterze
(zwigzanych z wykonywang funkcjg lub przedmiotem pracy), wymagajacych
pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.



Wsréd zawodow mozna wyrdzni¢ deficytowe, na ktore wystepuje wieksze
zapotrzebowanie na rynku pracy niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym
zawodzie i nadwyzkowe, na ktore wystepuje mniejsze zapotrzebowanie na rynku niz
liczba oséb poszukujgcych pracy w danej profesji.

W nowej wersji klasyfikacji dokonano zmian polegajgcych na wprowadzeniu
grup obejmujgcych zawody funkcjonujgce w sitach zbrojnych, zmniejszeniu liczby
zawodow i specjalnosci, wprowadzeniu nowych zawoddéw dotychczas w niej nie
wystepujacych, zmianie grupowania zawodéw w niektérych obszarach, skroceniu
kodu grup elementarnych z pieciocyfrowego na czterocyfrowy oraz kodu zawodow
z siedmiocyfrowego na szesciocyfrowy.

Struktura klasyfikacji jest wynikiem grupowania zawodow na podstawie
podobienstwa kwalifikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich
poziomu i specjalizacji. Wymienione kryteria postuzyty grupowaniu poszczegoélnych
zawodow i specjalnosci w grupy elementarne, a te z kolei w bardziej zagregowane
grupy srednie, duze i wielkie.

W efekcie struktura klasyfikacji obejmuje: 10 grup wielkich, 30 grup duzych
(jako wewnetrzny podziat grup wielkich), 116 grup srednich (jako wewnetrzny podziat
grup duzych) i 392 grupy elementarne (jako wewnetrzny podziat grup srednich), przy
czym grupy elementarne obejmujg 1707 zawodow i specjalnosci.

Tabela 1. Struktura grup wielkich klasyfikacji i poziomy kwalifikacji.

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba Poziom
Lp. Nazwa grupy wielkiej zawodow i | kwalifikacji
Duzych $rednich elemen- specjalnosci
tarnych
Przedstawiciele wtadz
1 |publicznych, wyzsi urzednicy 3 6 33 43 -
i Kierownicy
2 |Specjalisci 4 20 65 440 4
3 |Technicy i inny $redni personel 4 17 69 313 3
4 |Pracownicy biurowi 2 7 20 51 21lub 3
5 Pracownicy ustug osobistych i ° 7 21 77 2 1ub 3
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
6 rybacy 4 8 13 40 2
7 Roboltnllcy_ przemystowi i 4 17 74 318 >
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i
8 urzadzen 3 20 72 338 2
9 Pracownicy przy pracach 3 10 21 83 1
prostych
10 |Sity zbrojne 1 4 4 4 -
RAZEM 30 116 392 1707




Kolejne, coraz bardziej szczegdtowe podziaty na grupy duze, $rednie
i elementarne dokonywane sg na podstawie coraz to wiekszej specjalizacji
kwalifikacji, zwigzanej z rodzajem wymaganej wiedzy, stosowanych narzedzi
i maszyn czy materiatéw oraz produkowanych débr i ustug.

Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty symbolem cyfrowym
(kodem). Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duze -
dwucyfrowym, grupy sSrednie — trzycyfrowym, a elementarne — czterocyfrowym.
Poszczegdlnym zawodom i specjalnosciom przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Podstawowymi Zrodtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byty:

e Zalgcznik nr 1 do sprawozdania MGiP-01 - ,Bezrobotni wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy’.
e Zalgcznik nr 2 do sprawozdania MGiP-01 - ,Bezrobotni wediug rodzaju

dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy w powiecie koscianskim w
[-pbtroczu 2005 roku”.

e Zatgcznik nr 3 do sprawozdania MGiP-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug
zawodoéw i specjalnosci za |-potrocze 2005 roku”.

lll. Bezrobocie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
wedtug grup zawodowych.

Na koniec czerwca 2005 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w
Ko$cianie zarejestrowane byty 4434 osoby bezrobotne.

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowig osoby posiadajgce zawody z grupy
,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Osoby te stanowig az 27,3% ogotu

bezrobotnych.
Duzy odsetek zarejestrowanych o0s6b stanowig rowniez bezrobotni
sklasyfikowani w grupie ,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 19,1%.

Podobny odsetek zarejestrowanych bezrobotnych zostat sklasyfikowany
w grupie ,pracownicy przy pracach prostych’. Swiadczy to o tym, ze 17,2%
bezrobotnych posiada tylko elementarne umiejetnosci zawodowe.

Znaczng grupe stanowig rowniez osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe
nalezace do grupy ,technicy i inny sredni personel” — 15,8%.

Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby nie posiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych
oraz udokumentowanego doswiadczenia zawodowego stanowig 16,0% (tj. 713 oséb)
ogétu bezrobotnych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodéw - stan na 30.06.2005 r.

kod Liczba udziat
ru Nazwa grupy wielkiej zarejestrowanych w %
grupy bezrobotnych o
0 bez zawodu 47 1,1
1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i 3 0,1
kierownicy
2 specjalisci 216 4,8
3 technicy i inny $redni personel 698 15,8




4 pracownicy biurowi 231 5,2
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 846 19,1
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 199 4,5
7 robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 1212 27,3
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 219 4,9
9 pracownicy przy pracach prostych 763 17,2
10 sity zbrojne 0 -
RAZEM 4434 100

Wykres 1. Struktura naplywu bezrobotnych wedlug grup zawodowych w powiecie
koscianskim w I-pétroczu 2005 roku.
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W pierwszym potroczu 2005 roku najczesciej rejestrowatly sie osoby
zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,technicy i inny
Sredni personel”. Implikowato to dalsze pogtebienie sie nadwyzki zawoddw najlicznie;
reprezentowanych przez bezrobotnych, co wyraznie wskazuje na potrzebe jak
najszybszych dziatan majacych na celu odwrocenie tej niekorzystnej tendencji.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedtug
kwalifikacji zawodowych na poziomie zawoddéw. Zestawienie sporzgadzone
na koniec czerwca 2005 roku wyszczegodlnia te zawody, w ktérych zarejestrowanych
byto ponad 40 bezrobotnych.



Tabela 3. Bezrobotni wg nazw zawodéw. Stan na dzien 30.06.2005 roku.

liczba
Kod ) zarejestrowanych
zawodu Nazwa zawodow bezrobotnych
- stan na
30.06.2005 r.
000000 |pbez zawodu 47
522107 |sprzedawca 582
932104 |robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 283
722204 |Slusarz 163
341902 |asystent ekonomiczny 156
512201 |kucharz 135
743304 |krawiec 114
419101 |pracownik biurowy 107
712102 |murarz 96
913207 [sprzataczka 95
311502 [technik mechanik 71
914103 |robotnik gospodarczy 64
916201 |robotnik placowy 61
741201 |cukiernik 61
723105 |mechanik samochodéw osobowych 61
343101 |pracownik administracyjny 61
321208 [technik rolnik 60
611190 |pozostali rolnicy produkcji roslinnej 60
621190 |pozostali ogrodnicy, producenci warzyw, kwiatéw i pokrewnych 56
741203 |piekarz 55
724201 |elektromonter 49
742207 |stolarz meblowy 47
341501 |handlowiec 46
742204 |stolarz 43
743604 |szwaczka 41

Najliczniejszg grupe wsrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowig osoby
posiadajgce zawod sprzedawcy. Prawie co 6smy bezrobotny posiada kwalifikacje
tego rodzaju — 13,1%. Kolejnymi najczes$ciej reprezentowanymi przez bezrobotnych
zawodami i specjalno$ciami sg: robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 283
osoby (6,4%), slusarz — 163 osoby (3,7%), asystent ekonomiczny — 156 osob (3,5%),
oraz kucharz — 135 oséb (3,0%) i krawiec — 114 o0sob (2,6%). Bezrobotni z
powyzszymi kwalifikacjami od lat stanowig znaczgce kategorie zawodowe.

Analiza bezrobocia pod katem posiadanych kwalifikacji zawodowych
zarejestrowanych osob potwierdza tendencje zaobserwowane w wielkoSci
poszczegolnych grup wielkich.



IV. Oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w | pétroczu 2005 roku pozyskat 938
ofert zatrudnienia. Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych
kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie
pracodawcéw dotyczy pracownikdw posiadajgcych kwalifikacje nalezace do grupy
,robotnicy przemystowi i rzemiesinicy” — 349 ofert co stanowi 37,21 % ogdlnej ich
liczby.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
.Lechnikdw i innego sSredniego personelu” — 187 ofert (19,94% ogotu ofert),
.pracownikow przy pracach prostych” — 144 oferty (15,35%), ,specjalistow” — 73
oferty (7,78%) oraz ,pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcow” — 67 ofert
(7,14%).

Najmniejsza liczba propozycji zatrudnienia dotyczyta natomiast oséb
sklasyfikowanych w grupie , ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy” — 2 oferty (0,21%) oraz ,rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow” — 11
ofert (1,17%). Nie byto ofert pracy z grupy ,sity zbrojne”.

Wykres 2.  Struktura ofert pracy wg grup wielkich zawodéw w pierwszym poétroczu
2005 roku.
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Szczegdtowe dane dotyczgce zapotrzebowania na pracownikéw w uktadzie
grup wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 4. Oferty pracy w | pétroczu 2005 wg grup zawodoéw.

Kod ) _ oferty pracy
zawodu Grupa zawodow w pierwszym potroczu
2005 roku

0 bez zawodu 0

1 przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 2

2 specjalisci 73

3 technicy i inny $redni personel 187

4 pracownicy biurowi 59

5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 67

6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11

7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 349

8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeh 46

9 pracownicy przy pracach prostych 144

10 sity zbrojne 0
RAZEM 938

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze istnieje duza mozliwos¢ zatrudnienia na
stanowiskach pracy wymagajgcych wyzszych kwalifikacji zawodowych, w tym co
najmniej wyksztatcenia sredniego. Z drugiej strony odnotowuje sie tez do$¢ duzo
propozyciji zatrudnienia dla oséb posiadajacych podstawowe umiejetnosci zawodowe
- oferty z grupy ,pracownikdéw przy pracach prostych”.

Najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow zauwaza sie na robotnikow
przemystowych i rzemieslnikbw, a wiec o0sOb posiadajagcych w przewazajgcej
wiekszosci wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Analiza ponizszej tabeli wskazuje, iz najwieksza liczba ofert pracy
pozyskanych przez urzad skierowana byla do bezrobotnych sklasyfikowanych w
zawodzie ,pracownik administracyjny” — 108 ofert pracy, czyli 11,5% ogdlnej ich liczby.
W przewazajgcej wiekszosci byty to oferty w ramach odbycia u pracodawcy stazu.

Stosunkowo duzag kategorie ofert stanowig réwniez propozycje pracy dla
Slusarzy, robotnikow pomocniczych w przemysle przetwdrczym oraz sprzedawcow.

Tabela 5. Grupy zawodow, w ktérych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na
pracownikow.

Oferty pracy
LP Kodu Nazwa zawodu Zat kon
zawodu gtoszone w koncu
w I-pétroczu | |-péirocza
1. 343101 Pracownik administracyjny[zawdd szkolny: 108 0
Technik administraciji]
2. 722204  |Slusarz 58 5
3. 932104 |Robotnik pomocniczy w przemysle 44 0
przetworczym
4. 522107 |Sprzedawca 43 10
5. 419101 Pracownik biurowy [Zawdd szkolny: Technik 40 0
prac biurowych]
6. 913207 |Sprzataczka 26 20
7. 743604 |Szwaczka 24 5




8. 742204  |Stolarz 23 6
9. 712102  |Murarz 22 4
10. 721202 |Spawacz reczny gazowy 21 5
11. 832302 |Kierowca samochodu ciezarowego 20 2
12. 931203 |Robotnik drogowy 19 0
13. 241303 |Doradca zawodowy 18 0
14. 914103 |Robotnik gospodarczy 15 0
15. 931301 Robotnik budowlany 13 1
16. 714101 Malarz budowlany 12 2
17. 915203 |Parkingowy 11 0

Ponizsza tabela przedstawia procentowy udziat bezrobotnych i ofert pracy wg
sekcji PKD. Zaobserwowa¢ mozna, ze najwiekszy udziat procentowy o0sob
bezrobotnych wséréd nowych rejestracji umiejscowiony jest w czterech kategoriach.
Udziat zgtoszonych ofert pracy jest bardziej zroznicowany.

W | potroczu wsrdd ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w
Koécianie dominujg oferty pracy dotyczace przetwérstwa przemystowego i ta grupa
zawodowa rowniez znajduje sie na pierwszym miejscu jezeli chodzi o liczbe
zarejestrowanych. Najmniej ofert pracy byto dla oséb bezrobotnych zajmujgcych sie
pozostatg dziatalno$cig ustugowag, komunalng, spoteczng, indywidualng chociaz ta
grupa bezrobotnych klasyfikuje sie na drugim miejscu jezeli chodzi o liczbe oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Tabela 6. Bezrobotni wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty
pracy w powiecie koscianskim w | pétroczu 2005 roku. Udziat procentowy.

Bezrobotni Oferty pracy
Sekcja PKD Zarejestrowani | Stan w koncu Zgtoszone w Stan w koncu
w |-pétroczu I-péirocza I-pétroczu I-pétrocza

RcIJIn_ictwo, towiectwo, 559 8.68 4.90 0.00
lesnictwo ' ' ' '
Rybotéstwo i rybactwo 0,00 0,00 0,31 0,00
Gornictwo, kopalnictwo 0,00 0,00 0,10 0,00
Przetworstwo przemystowe 25,47 27,31 24,53 27,71
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w gnergie elektrycgnaky 0.15 0,35 2,56 0,00
Budownictwo 6,85 5,62 11,52 12,04
Handel hurt i detal, naprawy
sprzetu mechan., motocykli
oFr)azQart. przeznacz. uzytyku 15,32 17,26 9,92 15,66
domowego
Hotele i restauracje 2,38 2,32 1,49 0,00
Transport, gospodarka
magagynov%ang i tacznosé 2,83 249 1.18 0,00
Posrednictwo finansowe 0,58 0,77 3,19 1,21
Obstuga nieruchomosci,

najem, nauka i ustugi
;vv}\l/ia_zjane z prowadzen%em 1,50 1,55 512 24,10
dziatalnosci gospod.
Administracja publ. i obrona
narodowa; obowigzkowe
ubezp. spot. | pov?sz. ubezp. 559 4,92 22,06 16,87
zdrowotne
Edukacja 1,70 1,45 3,30 0,00
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Ochrona zdrowia i opieka

spoteczna 1,40 2,06 4,70 0,00

Pozostat dziatalnosc¢

ustugowa, komunalna, 21,25 17,58 5,12 2,41

spoteczna, indywidualna

Gospodarstwa domowe

zatrudniajgce pracownikéw 0,00 0,00 0,00 0,00

Organizacje i zespoty

eksterytorialne 0,00 0,00 0,00 0,00

Dziatalnos¢ nie

zidentyfikowana 9,39 7,64 0,00 0,00
Ogotem 100 100 100 100

V. Zawody nadwyzkowe i deficytowe

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawoddéw pozwala
wskaza¢é zawody ,nadwyzkowe” i ,deficytowe” wsrdod zarejestrowanych
bezrobotnych, co powinno stanowi¢ sygnat dla oséb stojagcych u progu wyboru
przysztego zawodu i instytucji odpowiedzialnych za polityke edukacyjng w regionie.

Tabela 7. Struktura zawodow nadwyzkowych w powiecie koscianskim wg wielkich
grup zawodowych. Stan na koniec I-pétrocza 2005 roku.

. * Deficyt
L. p. Grupy zawodowe Bezrobotni Oferty pracy ofert pracy

Przedstawiciele wtadz

1 publicznych, wyzsi urzednicy i 3 2 1
kierownicy

2 | Specjalisci 215 73 142

3 Technicy i inny $redni 698 187 511
personel

4 Pracownicy biurowi 231 59 172

5 Pracownicy ustug osobistych i 846 67 779
sprzedawcy

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 199 11 188
rybacy

7 Roboltnllcy_ przemystowi i 1212 350 862
rzemieslnicy

8 _Operatorz’y i monterzy maszyn 219 46 173
i urzadzen

9 Pracownicy przy pracach 763 144 619
prostych

10 | Sity zbrojne - - .

11 |Bez zawodu 47 - -

*oferty pracy zgtoszone w I-potroczu 2005 roku

W powyzszej tabeli przedstawiony zostat stosunek liczby bezrobotnych do
ofert w przekroju grup zawodowych. Dostrzec mozna niedobdr ofert pracy we
wszystkich wielkich grupach zawodowych. Najwiekszy deficyt ofert pracy dotyczy
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow oraz pracownikéw ustug osobistych i
sprzedawcow. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, iz nie bez znaczenia jest fakt, ze te
dwie grupy sg najliczniej reprezentowane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w KosScianie.
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Wykres nr 3. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych wg grup zawodowych w
powiecie koscianskim. Stan na 30.06.2005.

M liczba zarejestrowanych bezrobotnych B liczba ofert pracy
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0 — bez zawodu

1 — przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
2 — specjalisci

3 — technicy i inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh
9 — pracownicy przy pracach prostych

10 — sity zbrojne

Z analizy powyzszego wykresu - stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych
wg grup zawodowych wynika, ze we wszystkich grupach zawoddéw wystepuje
nadwyzka zawoddéw w stosunku do posiadanych ofert pracy.

Tabela 8. Zawody, w ktérych Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat

przynajmniej jedna oferta pracy przy braku zarejestrowanych w tych zawodach
bezrobotnych. Stan w I-pétroczu 2005 roku.

Liczba ofert

Kod zawodu Nazwa grupy zawodéw pracy

223401 Farmaceuta

421201 Kasjer bankowy

341102 Doradca inwestycyjny

123301 Kierownik dziatu marketingu i sprzedazy

131901 Kierownik matego przedsigbiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany

ol lw|N=| T
RS\ (L N [N [N N N N .

347101 Florysta
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7 828403 Monter wyrobéw z tworzyw sztucznych 4
8 712902 Montazysta dekoradiji 2
9 814101 Operator maszyn do produkcji ptytek i sklejek 1
10 811102 Operator koparek i zwatowarek 1
11 826101 Operator maszyn do przygotowania wtdkien 2
12 821103 Operator maszyn do obrébki skrawania 2
13 812201 Operator maszyn i urzadzen do obrdbki plastycznej 3
14 342204 Spedytor [zawdd szkolny technik spedytor] 1
16 243101 Archiwista 4
17 916103 Sortowacz surowcow wtornych 1

Tabela 9. Najczesciej wystepujace nadwyzkowe zawody w powiecie koscianskim. Stan
w I-pétroczu 2005 roku.

Liczba
. bezrobotnych
L. p. Kod Nazwa zawodu L;;'Z; 3:?_” zarejestrowgnych Nadwyzka
zawodu pélroczu 2005 w okresie Tabela 5-4
01.01.2005-
30.06.2005
1 2 3 4 5 6
1 522107 | Sprzedawca 43 283 240
2 341902 | Asystent ekonomiczny 0 130 130
3 512201 Kucharz 10 80 70
4 244104 Pedagog 2 71 69
5 722204 | Slusarz 58 115 57
6 743304 Krawiec 3 59 56
7 311502 Technik mechanik 0 54 54
8 712102 Murarz 22 70 48
9 | 932104 |RoObotnik pomocniczy w 44 90 46
przemysle przetworczym
10 321208 | Technik rolnik 1 43 42
11 741201 Cukiernik 3 38 35
12 244204 | Politolog 0 32 32
13 724201 Elektromonter (elektryk) 4 35 31
zakladowy
14 241102 Ekonomista 1 30 29
15 914103 Robotnik gospodarczy 15 44 29
16 723301 Mechanik samochoddéw > 26 o4
osobowych
Monter instalacji
17 713604 | wodociggowych i 0 24 24
kanalizacyjnych
18 413103 | Magazynier 8 31 23
19 714103 | Malarz-tapeciarz 7 30 23
Pracownik biurowy (zawéd
20 419101 szkolny : technik prac 40 63 23
biurowych)
21 712302 Stolarz budowlany 1 21 20
22 312102 Informatyk 2 21 19

W powiecie koscianskim najczesciej wystepujgcymi nadwyzkowymi zawodami
sq: sprzedawcy, asystent ekonomiczny, pedagog, krawiec, technik mechanik, technik
rolnik, cukiernik, politolog, ekonomista, mechanik samochodéw osobowych, monter
instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych, stolarz budowlany i informatyk. Dla oséb
bezrobotnych z takimi kwalifikacjami skierowanych byta najmniejsza liczba ofert
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pracy, z wyjatkiem ofert dla sprzedawcow - 43 oferty, przy czym, az 283 osoby
bezrobotne zarejestrowane w pierwszym potroczu 2005 roku posiadaty taki zawod.

Tabela 10. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie koscianskim
w |-péiroczu 2005 roku.

Kod grupy Wskainik_in_tensywnos’ci
LP zawodu Nazwa grupy zawodu nadwyzki (c!eflcytu
zawodow)
1 63 lesnicy i rybacy 0,0000
2 1 sity zbrojne 0,0000
3 64 rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0000
4 92 robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdstwie i pokrewni 0,0000
5 73 robotnicy zawoddéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow 0,0000
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
6 31 Sredni personel techniczny 0,0886
7 32 sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,1045
8 52 modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,1514
9 51 pracownicy ustug osobistych i ochrony 0,1600
10 24 pozostali specjalici 0,1875
11 62 ogrodnicy 0,2083
12 61 rolnicy 0,2222
13 21 specjalisci nauk fizycznych. matematycznych i technicznych 0,2250
14 74 pozostali robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,3057
15 12 kierownicy duzych i $rednich organizac;ji 0,3333
16 82 operatorzy i monterzy maszyn 0,3548
17 72 robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen 0,3887
18 41 pracownicy obstugi biurowej 0,4390
19 83 kierowcy i operatorzy pojazdow 0,5088
20 22 specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,5217
21 91 pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach 0,5254
22 93 robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i 0,5256
transporcie

23 34 pracownicy pozostatych specjalnosci 0,5483
24 23 specjalisci szkolnictwa 0,5909
25 71 gornicy i robotnicy budowlani 0,7089
26 42 pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow 0,7143
27 81 operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych 1,0000
28 13 kierownicy matych przedsiebiorstw MAX

VI. Podsumowanie

Na podstawie analizy poziomu bezrobocia i liczby ofert pracy zgtoszonych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wynika, ze szanse na otrzymanie oferty
pracy w poszczegdlnych zawodach sg ograniczone, gdyz dla wiekszosci zawodow
wystepuje niedobdér ofert. Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych
reprezentuje zawody zaliczane do zawodow ,nadwyzkowych” na rynku pracy.
Z analizy struktury zawodowej bezrobotnych naptywajgcych do ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wynika problem strukturalnego czynnika
bezrobocia, swiadczacy o niewystarczajgcym dostosowaniu poziomu i struktury
ksztatcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniajgcego sie dynamicznie rynku

pracy.
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Niedopasowanie kierunkow ksztatcenia do rynku pracy powoduje wzrost
bezrobocia. Petne uczestnictwo w zyciu spotecznym dokonuje sie przede wszystkim
poprzez prace. Jej niedostatek przyczynia sie do marginalizacji jednostki, a niekiedy
jej alienacji. Dlatego tez nawet najlepiej zorganizowane ksztatcenie zawodowe nie
zastapi przedsiebiorczosci i aktywnosci wilasnej mtodziezy wchodzacej na rynek
pracy. W zwigzku z tym bardzo waznym zadaniem szkét oprécz ich dydaktycznej
funkcji jest wzbudzanie i rozwijanie wsrod uczniow postawy przedsiebiorczosci
i aktywnosci.

Doswiadczenia krajow, w ktorych jest prowadzony monitoring wskazuja, ze
dzieki lepszemu dostosowaniu struktury ksztatcenia oraz szkolenia bezrobotnych
monitoring zawoddéw moze spowodowaé ograniczenie bezrobocia nawet o 20-25%,
a wsrod miodziezy az o 30%. Jednakze podkreslenia wymaga fakt, iz skutecznosc
monitoringu zalezy w znacznym stopniu od ogdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
zwtaszcza w przekroju regionalnym i na szczeblu lokalnym. W warunkach wysokiego
bezrobocia efektywno$¢é monitoringu jest w znacznej mierze ograniczona przez brak
dostatecznej liczby miejsc pracy.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nastepujacych konkluzji:

1. W rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie znalazta odzwierciedlenie
ogolnokrajowa tendencja polegajgca na tym, Ze przewazajgca liczba
bezrobotnych to osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia.
W wiekszosci charakteryzowali sie oni kwalifikacjami na poziomie zasadniczym,
Srednim, badz nie posiadali w ogdle ani kwalifikacji, ani doswiadczenia
zawodowego. Najliczniej reprezentowanymi przez nich zawodami byty:
sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, $Slusarz, asystent
ekonomiczny, kucharz i krawiec.

2. Zaobserwowano niskg liczbe ofert pracy dla rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i
rybakow, w | pétroczu 2005 roku dla bezrobotnych z takimi kwalifikacjami byto
tylko 11 ofert pracy.

3. Duza liczba ofert pracy dla pracownikoéw administracyjnych wynika ze znacznego
zainteresowania urzedéw i jednostek budzetowych organizacjg stazu w tym
zawodzie.

4. Zawodami, w ktorych jest najmniej ofert pracy w stosunku do bezrobotnych sa:
.pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy”, ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”, ,technicy i inny $redni personel” oraz ,pracownicy przy pracach
prostych”.

5. Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sg czesto dtugotrwale
bezrobotne i najpdzniej zdobywajg prace. Nawet zapotrzebowanie na wykonanie
prac prostych formutowane jest z wiekszymi wymaganiami. W konsekwencji
osoby z niskimi kwalifikacjami muszg je podnosi¢ Zzeby mdc konkurowaé
z osobami o wyzszych kwalifikacjach.

6. Najwiekszg szanse na zatrudnienie majg osoby, ktore spetniajg jednoczesnie trzy
warunki: 1) dobrze znajg jezyk obcy, 2) posiadajg prawo jazdy, 3) sprawnie
obstugujg komputer. Znaczenie wymienionych wyzej umiejetnosci jest istotne ze
wzgledu na ich uniwersalny charakter. Znajomosc¢ jezykoéw obcych jest na
dzisiejszym rynku pracy dodatkowym atutem w zwiekszeniu swoich szans na
zdobycie zatrudnienia. Rowniez posiadanie prawa jazdy stato sie w obecnym
czasie wymaganiem, ktore w duzym stopniu zwieksza potencjalng mobilnos¢
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kandydata do pracy — wptywa na jego elastycznos¢, wiekszg dyspozycyjnosc i
wszechstronnos¢. Pracodawca moze mu powierza¢ znacznie wiekszy zakres
obowigzkow, co jest bardzo duzym atutem, zwtaszcza w sytuacjach krytycznych.
Natomiast szybka komputeryzacja wszystkich gatezi gospodarki wymaga od
poszukujgcego pracy nabycia umiejetnosci obstugi komputera oraz znajomosci
aplikacji biurowych.

. Maleje atrakcyjnos¢ rynkowa wyksztatcenia Sredniego i wyzszego, ze wzgledu na
znacznie wiekszg liczbe osob osiggajacych ten poziom edukaciji. Wigze sie to ze
zjawiskiem inflacji dyplomu, ktérego wartos¢ spada. W zwigzku z tym od
pracownikow wymagane sg dodatkowe umiejetnosci i kwalifikacje np. kursy
komputerowe, certyfikaty jezykowe, dodatkowe uprawnienia zawodowe itp.

. Duza liczba ofert pracy dla oséb z wyksztatceniem zawodowym nie wptywa na
zmniejszenie sie poziomu bezrobocia w tej grupie. Prawdopodobng przyczyng
jest zajmowanie czesci tych ofert przez lepiej wyksztatcone osoby, jak réwniez
przez fakt, iz wsrdéd osob bezrobotnych to wiasnie gtowng grupe stanowig osoby
o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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