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WSTEP

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiaggniecia
rownowagi na lokalnym rynku pracy. Zaktada sie bowiem, ze powinien on by¢
zrodtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak i podazy na rynku pracy. Zgodnie z
zapisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z péin. zm., art. 8, ust. 1 pkt 3iart. 9, ust.1 pkt
9) opracowanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym 1z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji
odnosnie struktury bezrobocia, czy potrzeb kadrowych pracodawcéw. Ponadto,
monitoring powinien stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych oraz stanowic
podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej (ze szczegélnym uwzglednieniem
szkét zawodowych). W zwigzku z tym, aby zapewni¢ wsparcie powiatowym oraz
wojewoddzkim urzedom pracy, opracowano szczegétowe zalecenia metodyczne
dotyczace prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w
ramach projektu ,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez
Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych w todzi.

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, w gtdwnej mierze, bazuje
na danych gromadzonych w systemie Syriusz — o liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji
zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotdw publicznych oraz tych
publikowanych w Internecie. Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego (BAEL,
badanie popytu na prace), czy tez danych uzyskanych ze Zrédet pierwotnych w
ramach badan kwestionariuszowych.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zaréwno zawoddéw i specjalnosci
okreslonych w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci dla potrzeb rynku pracy, jak i
umiejetnosci i uprawnien posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej
pozgdanych przez pracodawcow.

Cele monitoringu

»  okredlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowo- kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym
rynku pracy,

»  stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, wojewddzkim i krajowym,

»  okredlenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla
zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku pracy,
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»  korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,
» usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,
»  ufatwienie realizacji programéw specjalnych w celu aktywizacji osdb
dtugotrwale bezrobotnych, aby umozliwi¢ im powrét na rynek pracy.
Raporty przygotowane przez urzad sg ogdlnodostepne, gdyz sg zamieszczone
na stronie internetowej urzedu pod adresem http://koscian.praca.gov.pl w zaktadce
,monitoring zawodow”. Zaktada sie jednak, ze gtéwnymi uzytkownikami informac;ji
zawartych w opracowaniu s3:
- powiatowy i wojewddzki urzad pracy,
- Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
- lokalne wtadze oswiatowe i dyrekcje szkdt ponadgimnazjalnych,
- lokalne organy rzagdowe i samorzadowe,
- instytucje szkoleniowe,
- instytucje i organizacje spoteczno-polityczne z terenu powiatu koscianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Ponizej przedstawiono podstawowe pojecia i definicje, ktore bedg wykorzystywane w
niniejszej publikacji.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzikowych — proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczgcych
ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz
niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania systemdw: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktdrych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w
danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, diugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.
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Zawod — zgodnie z Klasyfikacjg Zawoddéw i Specjalnosci (KZiS) definiowany jest
jako przynoszacy dochéd zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku
spotecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez
poszczegblne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i
umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Zawdd moze dzieli¢ sie
na specjalnosci.

Umiejetnosci okreslono jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze
procesu certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw Ilub czesto takze po
udowodnieniu przebycia wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do
realizacji sktadowych zadan zawodowych.

Jako lokalny rynek pracy przyjeto powiatowy rynek pracy.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy
lub umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszej metodologii przez oferte pracy rozumie sie
jedno wolne miejsce pracy lub miejsce aktywizacji zawodowe;j.

Przez diugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ pozostajgcych bez pracy
powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12-stu
miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajgcym ukonczenie szkoty.

Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernikow w monitoringu:

Bé‘ - Sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

6? - Sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawoddéw k w okresie t,
Bé( - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodow k na koniec okresu t,
DB;{ - liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

NB? - naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,

OBk

- odptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t.

Tabela nr 1. Mierniki stosowane w monitoringu do okreslenia deficytu badz nadwyzki.

Nazwa

i wzér wskaznika Sposoéb interpretacji

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w
danej elementarnej grupie zawodéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika,

Wskaznik PP y g L .
L tym dostepno$¢ jest nizsza. Warto$¢ wskaznika mozna
dostepnosci oferty | . ‘s . : .
pracy interpretowac jako przecietna liczbe bezrobotnych przypadajacych

na 1 oferte pracy. Im wyzsza warto$s¢ wskaznika tym mniejsza
szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k. Przyjmuje
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Bk wartosci z przedziatu <0,+00).
B/Of . B/0O¢ = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k.
Otk Dostepnos¢ oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodéw k jest

maksymalnie deficytowa. B/ O < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny
z danej elementarnej grupy ma szanse znalezZ¢ prace. Liczba
dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych w grupie
zawodow k.
B/ Ok > 1 - dostepno$¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz
liczba bezrobotnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie
zawodow k.
Brak wartosci - oferty pracy w elementarnej grupie zawodéw k nie
sg dostepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a
cecha k jest maksymalnie nadwyzkowa.
Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w
Wskaznik elementarnej grupie zawodéw k stanowiag dtugotrwale bezrobotni.
diugotrwatego Im wieksza warto$¢ wskaznika tym wiecej os6b jest dtugotrwale
bezrobotnych w danej grupie zawoddw.

bezrobocia
Bk Przyjmuje warto$ci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni
WDBf = kt x*100 | dlugotrwale nie wystepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy
By bezrobotny w elementarnej grupie zawodéw k jest dtugotrwale

bezrobotnym).

Warto$¢ miernika wskazuje na Kkierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow k.

Wskaznik ptynnosci | yppx< 1 - naptyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby

bezrobotnych bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw k.
k WPB&=1 - odplyw jest réwny naptywowi (oba niezerowe), przez co
WPBf = ‘;C liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k nie ulega zmianie.
NB; WPB&> 1 - odptyw przewyzsza naptyw, co oznacza spadek

bezrobotnych w zawodzie k.
Brak wartosci - naptyw jest réwny zeru.

Identyfikacja zawoddw deficytowych i nadwyzkowych nastepuje poprzez natozenie
dodatkowych warunkdw na wczesniej wyliczone mierniki. W niniejszym opracowaniu
zakfada sie, iz zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert
pracy niz wynosi s$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw (badz byt réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie
deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych, tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy wynosi zero. Przyjeto, ze zawody zrdwnowazone odznaczajg sie zblizong liczba
bezrobotnych i dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych
nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich
naptyw (badZ by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody
nadwyzkowe odznaczajg sie przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto (wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma
zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych
wartosci (dzielenie przez zero).
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Tabela nr 2. Identyfikacja zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych.

Wskaznik Wskaznik L. -
Zawody dostepnosci oferty dlugotrwatego WL sl
. bezrobotnych
pracy bezrobocia
k K
deficytowe B/Odk < 0,9 WDBk < Me lub brak WP Bik> 1 lub brak
wartosci wartosci
K k
zrownowazone 0,9<B/0k<1,1 WDB! < Me .. WP 0> 1 IUb brak
lub brak wartosci wartosci
. B/0&k > 1,1 « «
nadwyzkowe lub brak wartosci WDBk > Me WP Ok <1

. ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY.

Na koniec grudnia 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie zarejestrowanych byto 808 bezrobotnych, w tym 548 kobiet. Na koniec
grudnia 2018 roku byto to odpowiednio: 890 bezrobotnych, w tym 618 kobiet.
Nastgpit spadek liczby osdb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 82 osoby,
w tym o 70 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kosSciaiskiego wynosita na
koniec grudnia 2019 roku 2,7 %, na koniec grudnia 2018 roku byto to 3,0 %. Nastgpit
spadek stopy bezrobocia o 0,3 punktu procentowego. W wojewddztwie
wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia spadta rowniez o 0,3 punktu
procentowego do poziomu 2,8 %. W skali catego kraju na koniec grudnia 2019 roku
stopa bezrobocia wynosita 5,2 %, co oznacza spadek o 0,6 pkt procentowego.

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
orsia | T opouskie | koseianski
31.12.2017 6,6 3,7 3,5
31.12.2018 5,8 3,1 3,0
31.12.2019 5,2 2,8 2,7

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku
pracy w odniesieniu do wojewddztwa zauwazyé mozina, iz zarébwno poziom
bezrobocia, jak i jego spadek jest poréwnywalny. Stopa bezrobocia znajduje sie na
rekordowo niskim poziomie. Wielkopolska jest wojewddztwem o najnizszym
poziomie bezrobocia.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianiskiego w latach 2017 - 2019.

7

——2017 -—2018 2019

Struktura bezrobocia wedtug kwalifikacji zawodowych w ukfadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowity osoby posiadajgce zawody z grupy
»pracownicy ustug i sprzedawcy” oraz ,robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy”. Osoby
te stanowity odpowiednio 27,9 % oraz 23,9 % ogdtu bezrobotnych. Znaczng populacje
stanowity réwniez osoby posiadajgce kwalifikacje zawodowe wtasciwe dla grup:
»pracownicy wykonujgcy prace proste” — 11,4 %, ,specjalisci” —9,7 % oraz ,technicy i
inny Sredni personel” — 9,3 %. Odnotowano jednoczesnie, ze osoby nie posiadajace
wyuczonego zawodu stanowig 6,1 % ogdétu bezrobotnych - 49 oséb (poprzednio 65
0s0b).

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na koniec grudnia
w latach 2018 i 2019.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg
kod stanu na koniec roku
Nazwa grupy wielkiej
grupy 2018 2019
wliczbach| w% |wliczbach| w%
0 |bezzawodu 65 7,3 49 6,1
N e ) IR I I I
2 | specjalisci 80 9,0 78 9,7
3 | technicy i inny $redni personel 100 11,2 75 9,3
4 | pracownicy biurowi 41 4,6 35 4,3
5 | pracownicy ustug i sprzedawcy 257 28,9 225 27,9
6 | rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 15 1,7 15 1,9
7 | robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 183 20,6 193 239
8 | operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 35 3,9 44 5,4
9 pracownicy wykonujgcy prace proste 111 12,5 92 11,4
10 |sily zbrojne 0 0 0 0
ogotem 890 100 808 100
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W 2019 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogotem
2 291 ofert pracy. Dla porownania w 2018 roku zarejestrowano ogétem 2 765 ofert co
oznacza, iz odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 474. Wptyw na spadek
zarejestrowanych ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz w 2019 roku firmy spoza
powiatu koscianiskiego, w tym agencje zatrudnienia, ztozyty znacznie mniej ofert
pracy niz w 2018 roku. Ponadto odnotowano mniej ofert pracy subsydiowanej - o 74.
Struktura pozyskanych ofert pracy wedtug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych
wskazuje, ze zdecydowanie najwieksze zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje wtasciwe osobom nalezgcym do wielkich
grup zawodowych: ,pracownicy wykonujacy prace proste” — 898 ofert, ,robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy” — 474, co stanowito w sumie 60,0 % ogdlnej liczby ofert
pracy.

Stosunkowo czesto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
pracownikdow z grupy ,pracownicy ustug i sprzedawcy” — 250 ofert, tj. 10,9 %
oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen” — 248 ofert tj. 10,8 %. Najmnie]j ofert
pracy skierowanych byto do osdéb sklasyfikowanych w grupie ,przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” — 7 ofert oraz ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy” — 34 oferty. Podobnie jak w poprzednich latach nie byto zadnej oferty pracy
dla bezrobotnych z grupy ,,sity zbrojne”.

Tabela nr 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodoéw.

Oferty pracy zgltoszone
Lp. Lus gz sty w 2018 roku w 2019 roku
ogotem subsydiowane ogotem subsydiowane

Przedstawiciele wladz

1. [publicznych, wyzsi urzednicy i 10 0 7 0
Kierownicy

2. | Specjalisci 97 26 62 15

3. | Technicy i inny $redni personel 157 61 143 37

4. | Pracownicy biurowi 201 77 175 101

5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 314 117 250 77

6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 38 3 34 1
rybacy

. Robo.tn,lcy.przemyslow1 i 645 54 474 47
rzemieslnicy

8. Operatm:zy i monterzy maszyn i 482 19 248 16
urzadzen

9. Pracownicy wykonujacy prace 821 39 898 21
proste

10. | Sily zbrojne 0 0 0 0

Ogodltem 2765* 389 2291* 315

* Wszystkie oferty pracy wykazane w sprawozdaniu MPiPS-01 z uwzglednieniem ofert subsydiowanych.
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Analiza struktury bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodowych charakteryzuje
tylko ogdlne tendencje natomiast szczegdétowym zrédtem informacji monitoringu jest
charakterystyka bezrobotnych i ofert pracy na poziomie zawodow.

W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie 15 zawoddw, w ktorych zgtoszono
najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w 2019 roku (od 30 stanowisk pracy w
zawodzie) z liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach w
analogicznym okresie. Zawody zostaty uszeregowane ze wzgledu na liczbe ofert pracy
zgtoszonych do urzedu pracy ogétem w 2019 roku.

Tabela nr 6. Zawody, w ktérych zgtaszano najwieksze zapotrzebowanie na pracownikow

w 2019 roku.
Miejsca pracy Naplyw
Kod
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w | bezrobotnych
2019 roku w 2019 roku
932911 Pomocr}lczy robotnik w przemysle 505 42
przetworczym
921402 | Pomocniczy robotnik szklarniowy 115 3
832202 |Kierowca samochodu dostawczego 88 15
522301 |Sprzedawca 61 265
411004 | Technik prac biurowych 52 6
751190 Pozgstall masarze, robotnicy w przetworstwie 50 0
ryb i pokrewni
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 49 17
523002 [Kasjer handlowy 44 7
932990 Pozosta!1 robotnicy wykonujgcy prace proste w 41 16
przemysle
432103 | Magazynier 38 16
721404 | Monter konstrukcji stalowych 38 0
911207 |Sprzataczka biurowa 34 8
441290 |Pozostali listonosze i pokrewni 33 0
311940 | Technik urzadzen dzwigowych 30 0
515303 [ Robotnik gospodarczy 30 12
ogotem 1228 407

Z ofert wskazanych w powyiszej tabeli 10,9 % stanowity oferty subsydiowane.
Najwiecej ofert subsydiowanych dotyczyto zawoddw: pozostali listonosze i pokrewni —
33 (wszystkie oferty dotyczyty prac spotecznie uzytecznych), technik prac biurowych —
29, sprzedawca — 23 oferty.
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Tabela nr 7. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec 2019
roku jest najwieksza.

a Liczba
Kod Elementarne grupy zawodow bezrobotnych
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 144
Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
9329 | . ) . 34
niesklasyfikowani
7222 | Slusarze i pokrewni 31
7531 [Krawcy, kuénierze, kapelusznicy i pokrewni 31
5120 [Kucharze 29
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 29
5141 |Fryzjerzy 19
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 18
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 15
7112 | Murarze i pokrewni 15
9112 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 15
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow
8160 . ) : 14
spozywczych i pokrewni
7231 [Mechanicy pojazdéw samochodowych 13
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 12
7131 |Malarze budowlani i pokrewni 11
2631 | Ekonomisci 9
Specjali$ci nauczania i wychowania gdzie indziej
2359 |7 ) . 8
niesklasyfikowani

Jak wynika ze szczegdtowej analizy niektére sposrdd zawoddédw posiadajg znacznie
wyzszy wskaznik udziatu w ogdlnej liczbie zarejestrowanych niz poszczegdlne duze
grupy zawoddéw. Do zawodow (kod szeSciocyfrowy) wyrézniajgcych sie pod wzgledem
liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie
wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku nalezaty:

e sprzedawca — 16,2 % ogotu bezrobotnych (131 osdéb);

e Slusarz — 3,8 % ogdtu bezrobotnych (31 oséb);

e krawiec — 3,8 % ogotu bezrobotnych (31 oséb);

e kucharz — 3,7 % ogétu bezrobotnych (30 oséb);

e pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym — 2,7 % ogdtu bezrobotnych

(22 osoby);

e cukiernik — 2,4 % ogdtu bezrobotnych (19 osdéb);

o fryzjer — 2,0 % ogdtu bezrobotnych (16 oséb);

e technik ekonomista — 1,9 % ogd6tu bezrobotnych (15 o0sdéb);

e pozostali pracownicy obstugi biurowej — 1,5 % ogdtu bezrobotnych (12 oséb);

e technik handlowiec — 1,4 % ogd6tu bezrobotnych (11 oséb).

11
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Wskazniki pozostatych elementarnych grup zawoddéw, wedfug stanu na dzien
31.12.2019 roku, wynoszg mniej niz 1,3 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 8. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik diugotrwatego bezrobocia byt najwyzszy
w 2019 roku.

Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéow dlugotrwatego
bezrobocia

Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej

1349 niesklasyfikowani

2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni

2151 | Inzynierowie elektrycy

2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

2341 | Nauczyciele szkét podstawowych

2352 | Nauczyciele szkét specjalnych

2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

2635 | Specjalisci do spraw spotecznych

2642 | Dziennikarze

3113 | Technicy elektrycy

3118 | Kreslarze

3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytgczeniem nauk medycznych)

3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 100,00

3323 | Zaopatrzeniowcy

5321 | Pomocniczy personel medyczny

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie

5329 indziej niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polowych

7126 | Hydraulicy i monterzy rurociagéow

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 | Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

7514 | Robotnicy przetwoérstwa surowcéw roslinnych

12
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Im wyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, tym wyzszy odsetek stanowig
osoby bezrobotne w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ 100 oznacza, iz kazdy
bezrobotny w elementarnej grupie zawodow jest dtugotrwale bezrobotnym.
Z powyzszej tabeli wynika, iz na koniec 2019 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie wystepowato 25 elementarnych grup zawoddéw, w ramach ktérych
wszyscy zarejestrowani bezrobotni figurowali w ewidencji tacznie przez okres ponad
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Tabela nr 9. Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najwyzszy

w 2019 roku.
Wskaznik
Kod Elementarne grupy zawodéw plynnosci
bezrobotnych
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 3,00
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
5329 |. . ) . 3,00
indziej niesklasyfikowani
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
3118 | Kredlarze 2,00
3434 | Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 2,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podroézy 2,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyKki, finanséw i ubezpieczen 2,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 2,00
5246 | Wydawcy positkow 2,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z 2.00
drewna
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00
2132 | Specjali$ci w zakresie rolnictwa, leSnictwa i pokrewni 1,75
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 1,67
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii
2433 | . . . X 1,67
informacyjno-komunikacyjnych)
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i specjali$ci dziedzin pokrewnych 1,67
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
9312 4 ; 1,67
wodnym i pokrewni

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wiekszy od wartosci 1, tak jak w tabeli nr 9
oznacza, iz odptyw bezrobotnych w danej grupie przewyzisza naptyw. Elementarna
grupa zawodowg o najwyzszym wskazniku sg grupy: instruktorzy fitness i rekreacji
ruchowej oraz pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani. Wskaznik o wartosci mniejszej niz 1 oznacza, iz w
analizowanym okresie z ewidencji wytgczono mniej oséb w danej grupie, niz do niej
wigczono.

13
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Tabela nr 10. Grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byt najnizszy

w 2019 roku.
Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik
plynnosci
bezrobotnych
2113 | Chemicy
2143 | Inzynierowie inZynierii $rodowiska
2162 | Architekci krajobrazu
2261 Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
specjalizacja I stopnia
pec) )3 p 0,00
2310 | Nauczyciele akademiccy
4227 | Ankieterzy
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkc;ji 0,50
3324 | Posrednicy handlowi 0,50
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0,50
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,50
8171 Ope.ratorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji 0,50
papieru
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0,63
Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem
2330 L . 0,64
nauczycieli ksztalcenia zawodowego)

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych w przypadku grup wykazanych w tabeli nr 10
wynoszacy 0,00 oznacza, ze w ramach danej grupy w analizowanym okresie
zarejestrowano takg sama liczbe bezrobotnych jakg wigczono do ewidencji.

14
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Tabela nr 11. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2019 roku.

Oferty pracy*
CBOP
Nazwa wielkiej grupy zawodow (PUP
¢ Internet Razem
OHP,
EURES)
ogoltem 2256 809 3065
przle(%stawwlgle \./v%a.ldz pubhcznych, 7 117 124
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 59 175 234
technicy i inny $redni personel 139 245 384
pracownicy biurowi 205 33 238
pracownicy ustug i sprzedawcy 244 142 386
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14 0 14
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 396 18 414
operatorlzy i monterzy maszyn i 248 62 310
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 944 17 961
wskaznik struktury wedlug zrodet w %
prz.ed.staw1c1e.1e \./v%e-\dz publlcznych, 5,65% | 94,35% 100%
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 2521% | 74,79% 100%
technicy i inny $redni personel 36,20% 63,80% 100%
pracownicy biurowi 86,13% 13,87% 100%
pracownicy ustug i sprzedawcy 63,21% | 36,79% 100%
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 100,00 0,00% 100%
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 95,65% 4,35% 100%
operator,zy i monterzy maszyn i 80,00% 20,00% 100%
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 98,23% 1,77% 100%
wskaznik struktury wg grup w poszczegoélnych Zrédtach w Wskaznik
% zréznicowania

ogotem 100 100 | (®UF/Internet)
przle(¥staw1cu?le \./v%e.ldz publlcznych, 0,31% 14.46% 0,02
wyzsi urzednicy i kierownicy
specjalisci 2,62% 21,63% 0,12
technicy i inny $redni personel 6,16% 30,28% 0,20
pracownicy biurowi 9,09% 4,08% 2,23
pracownicy ustug i sprzedawcy 10,82% | 17,55% 0,62
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 0,62% 0,00%
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 17,55% 2,22% 7,89
operator’zy i monterzy maszyn i 10,99% 7 66% 143
urzadzen
pracownicy wykonujacy prace proste 41,84% 2,10% 19,91

*oferty pracy bez ofert subsydiowanych
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Wskaznik niedopasowania (wskaznik zréznicowania ofert ze wzgledu na ich
zrédto) wskazuje jakie oferty pracy nie sg zgtaszane do urzedu pracy. Jesli jest mniejszy
niz 1 oznacza, ze pracodawcy czesSciej oferujg prace w tych zawodach za
posrednictwem portali internetowych, a gdy wynosi wiecej niz jeden oznacza, ze
pracodawcy czesciej oferujg prace w danej grupie zawoddw za posrednictwem PUP.
W powyzszej tabeli w kolumnie 2 nie uwzgledniono ofert pracy subsydiowanych
zgtoszonych do PUP w 2019 roku. Analizujgc wskaznik struktury ofert wg Zrddta ich
pochodzenia nalezy stwierdzié, iz w wiekszosci grup zawodowych przewazaty oferty
pochodzace 1z Centralnej Bazy Ofert Pracy. Natomiast w przypadku grup
»przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy”, ,specjalisci”,
ytechnicy i inny sredni personel” oraz ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” odsetek ofert z
Internetu byt wyzszy. W przypadku grupy ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
wszystkie oferty pochodzity z CBOP.

Oferty pracy z CBOP byty skierowane przede wszystkim do oséb nalezgcych do
jednej z trzech grup: , pracownicy wykonujacy prace proste” — 41,84 %, ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” — 17,55 % oraz ,operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen” — 10,99 %.

Il.  RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH.

Wsrdd elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2019 roku mozna
wyodrebnié grupe pracownikdéw do spraw transportu jako jedyna, w ktérej wszystkie
dostepne w bazie CBOP oferty pracy byty ofertami subsydiowanymi. Wysoki odsetek
oferty subsydiowane stanowity réwniez w przypadku takich grup zawoddéw jak:
listonosze i pokrewni — 91,67 % oraz pracownicy do spraw rachunkowosci i
ksiegowosci — 72,73 %. W przypadku kilku grup zawodéw zadna z ofert nie byta oferta
subsydiowang. Analizujgc dane zawarte w tabeli nr 12, uwage zwraca, iz wsrdd
zawodoéw deficytowych mamy zawody, w ktérych zarejestrowane s3 osoby
bezrobotne dtugotrwale. Dla grupy kosmetyczki i pokrewni wskaznik dfugotrwatego
bezrobocia wynidst 33,33 %. Co trzeci bezrobotny nalezgcy do wskazanej grupy
zawodow figurowat w ewidencji tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych, pomimo obecnosci na rynku ofert skierowanych dla tych
grup zawoddéw. Swiadczyé to mozie np. o problemie dezaktualizacji uprawnien
spowodowanym zbyt dtugg przerwg w zatrudnieniu lub brakiem zainteresowania
podjeciem pracy w wyuczonym/posiadanym zawodzie. Najwiekszg sredniomiesieczng
liczbg dostepnych ofert pracy Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat dla
grupy ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni — 8,92 % oraz
specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych)-8,67%.
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Tabela nr 12. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2019 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowany aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | ch w CBOP(%) | zawodowej (%)
7212 Spawacze i pokrewni 0,17 4,75 0,04 1,50 4,76 0,00
1420 | Kierownicy w handlu 0,25 5,75 0,04 2,00 0,00
detalicznym i hurtowym
7125 | Szklarze 0,17 3,17 0,05 1,00 0,00 0,00
Kierownicy do spraw innych
1439 | typow ustug gdzie indziej 0,08 1,50 0,06 0,00
niesklasyfikowani
2423 | Spedjaliscido spraw - o 0,33 4,75 0,07 1,00 0,00
zarzadzania zasobami ludzkimi
Robotnicy przygotowujacy i
7214 | wznoszacy konstrukcje 0,42 5,08 0,08 2,70 0,00
metalowe
2634 Psycholodzy i pokrewni 0,08 1,00 0,08 1,00 0,00
Specjali$ci do spraw sprzedazy
2433 | (# Wylaczeniem technologil 0,83 8,67 0,10 1,67 33,33 16,67
informacyjno-
komunikacyjnych)
3251 Asystenci dentystyczni 0,17 1,08 0,15 1,50 0,00 0,00
Monterzy i konserwatorzy
7127 | instalacji klimatyzacyjnych i 0,17 1,08 0,15 1,50 0,00 0,00
chtodniczych
4412 Listonosze i pokrewni 0,58 3,00 0,19 1,33 91,67 91,67
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Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwatego plynnosci subsydiowany aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | ch w CBOP(%) | zawodowej (%)
3322 Przedstawiciele handlowi 1,42 6,83 0,21 1,25 0,00 0,00
Ustawiacze i operatorzy
7523 maszyn do obrébki i produkcji 0,33 1,42 0,24 2,00 0,00 0,00
wyrobow z drewna
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 1,33 5,58 0,24 0,00 1,00 0,00 0,00
4323 | Pracownicy do spraw 0,50 2,08 0,24 100,00 100,00
transportu
3313 Ksiegowi 1,75 6,42 0,27 0,00 1,00 18,18 9,09
Dyrektorzy generalni i
1120 . 0,42 1,25 0,33 1,00 0,00 0,00
zarzadzajacy
Pracownicy wsparcia rodziny,
3412 pomocy spotecznej i pracy 1,08 2,75 0,39 0,00 1,25 44,44 11,11
socjalnej
4415 Pracownicy dziatow kadr 0,17 0,42 0,40 2,00 0,00 0,00
Ustawiacze i operatorzy
7223 obrabiarek do metali i 3,83 8,92 0,43 0,00 1,00 1,82 0,00
pokrewni
Operatorzy innych maszyn i
8189 | urzadzen przetwoérczych gdzie 0,50 1,00 0,50 1,50 0,00
indziej niesklasyfikowani
Analitycy systemow
2519 | komputerowych i programisci 0,58 1,00 0,58 1,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
4311 | Pracownicydospraw 1,75 2,92 0,60 0,00 1,33 72,73 36,36
rachunkowosci i ksiegowosci
g17z | Operatorzy maszyniurzadzen 0,75 1,25 0,60 0,00 0,00
do obrébki drewna
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Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert | Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow liczba liczba dostepnych dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowany aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | ch w CBOP(%) | zawodowej (%)
2144 Inzynierowie mechanicy 0,17 0,25 0,67 1,00 0,00 0,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 2,50 3,67 0,68 33,33 1,40 25,00 15,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 0,75 1,00 0,75 1,50 0,00
Robotnicy budowlani robét
7129 wykonczeniowych i pokrewni 1,42 1,83 0,77 1,18 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
2221 | Pielegniarkibez specjalizacji 1,00 1,25 0,80 1,20 33,33 0,00
lub w trakcie specjalizacji
9321 | Reczni pakowaczei 5,75 7,08 0,81 28,57 1,00 0,00 0,00
znakowacze
2413 Analitycy finansowi 1,25 1,42 0,88 1,50 0,00
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Tabela nr 13. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.

Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodéw liczba liczba dostepnych | dostepnosci | dlugotrwalego plynnosci subsydiowanych aktywizacji
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych w CBOP (%) zawodowej (%)
7531 | Krawcy, kusnierze, 25,75 0,17 154,50 38,71 0,86 100,00 100,00
kapelusznicy i pokrewni
5131 | Kelnerzy 6,25 0,25 25,00 57,14 0,83 66,67 33,33
7512 | Piekarze, cukiernicy i 25,92 1,42 18,29 37,93 0,88 60,00 0,00
pokrewni
Masarze, robotnicy w
7511 | przetworstwie ryb i 3,58 0,25 14,33 50,00 0,86 0,00 0,00
pokrewni
5321 | Pomocniczy personel 0,83 0,08 10,00 100,00 0,50 0,00 0,00
medyczny
g341 | Operatorzy wolnobieznych 3,67 0,42 8,80 60,00 0,75 0,00 0,00
maszyn rolniczych i leSnych
Pomoce i sprzataczki
9112 | biurowe, hotelowe i 12,50 3,50 3,57 40,00 0,81 2,38 0,00
pokrewne
7112 | Murarze i pokrewni 10,75 4,25 2,53 40,00 0,97 5,13 0,00
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 8,67 3,58 2,42 41,67 0,87 5,26 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 26,25 11,50 2,28 41,94 0,98 19,05 0,00
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Wsrdd elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku
sklasyfikowano 10 grup zawoddow (w roku poprzednim 12). W przypadku grupy:
krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni wszystkie oferty pracy stanowity oferty
subsydiowane, byly to jednoczes$nie miejsca aktywizacji zawodowej. Wysoki odsetek
ofert subsydiowanych dotyczyt réwniez takich grup zawodoéw jak: kelnerzy — 66,67 %
oraz piekarze, cukiernicy i pokrewni — 60,00 %. Charakterystyczny dla wszystkich grup
zawodow nadwyzkowych jest wysoki wskaznik dtugotrwatego bezrobocia, ktéry
wyniodst od 37,93 % do 100 % (w przypadku grupy: pomocniczy personel medyczny)
oraz niewielka $redniomiesieczna liczba ofert pracy. Sredniomiesieczna liczba
bezrobotnych zdecydowanie przewyzsza Sredniomiesieczng liczbe dostepnych ofert

pracy.
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Tabela nr 14. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2019 roku.

“ . Srednio Odsetek
Srednio .. o g Odsetek e
.. miesie¢czna Wskaznik miejsc
Elementarna grupa miesie¢czna . , . | ofertsubsy- ...
Kod p . liczba dostepnosci . aktywizacji
LT ] dostepnych | ofert pracy CIOTETE 10y zawodowej
0,
bezrobotnych o CBOP (%) (%)
Pracownicy
3433 | Dibliotek, galerii, 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
muzedéw, informac;ji
naukowej i pokrewni
Pracownicy
5322 | domowej opieki 0,17 0,17 1,00 100,00 100,00
osobistej

W elementarnych grupach zawoddw wskazanych w powyzszej tabeli w 2019 roku
wystgpita réwnowaga pomiedzy sSredniomiesieczng liczbg  bezrobotnych,
a S$redniomiesieczng liczbg dostepnych ofert pracy. Wszystkie oferty byty
subsydiowane.

lIl.  ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN.

Kolejnym etapem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy zaréwno od strony popytowej jak i podazowej. Przedstawiono w niej dane na
temat uprawnien, ktére najczesciej sg posiadane przez osoby bezrobotne oraz dane
na temat umiejetnosci i uprawnien wymaganych przez pracodawcéw w ofertach
pracy.

Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie
grupy zawodow, umozliwi odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez osoby
bezrobotne w danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcow w
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ofertach pracy. Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien najczesciej posiadanych przez
bezrobotnych pokrywa sie z tymi, ktére sg poszukiwane przez pracodawcow-
wystepuja po popytowej stronie rynku pracy - to mozna wysungé wniosek o
rownowadze na rynku pracy w tym zakresie. Kiedy jednak umiejetnosci i uprawnienia
poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, od tych
posiadanych przez bezrobotnych w danej grupie zawoddéw, to mozna wysungé
whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno - zawodowej na badanym rynku
pracy.

Tabela nr 15. Najczes$ciej wystepujgce uprawnienia w ofertach pracy zgtoszonych w 2019
roku.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Uprawnienia

operator wdzka widtowego

kurs obstugi kasy fiskalnej

znajomos¢ jezyka angielskiego

uprawnienia spawacza

uprawnienia elektryczne SEP do 1 kV

ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna

prawo jazdy kat. B+E

operator koparko-tadowarki

Zgtaszajac oferty pracy w 2019r. pracodawcy najczesciej w wymaganiach
wskazywali na konieczno$¢ posiadania uprawnien do obstugi wdzka widtowego
i obstugi kasy fiskalnej.

Tabela nr 16. Najczesciej wystepujgce umiejetnosci w ofertach pracy zgtoszonych w 2019
roku.

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci

umiejetno$¢ wspoétpracy w zespole

komunikatywno$¢

sumiennos$¢ i doktadnosé

dyspozycyjno$¢

samodzielnos$¢

dobra organizacja pracy
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Analizujgc oferty pracy zgtoszone w 2019r. mozna zauwazyé, ze dla
pracodawcow istotne znaczenie ma fakt, aby kandydaci zgtaszajacy sie do pracy
posiadali umiejetno$¢ pracy w zespole i umiejetnosci komunikacji. Na te wtasnie
cechy wskazywali najczesciej w zgtaszanych przez siebie ofertach pracy. Bardzo wazna
dla pracodawcéw jest takze sumiennos¢, doktadnosc i dyspozycyjnosé pracownikow.

Tabela nr 17. Bezrobotni wg umiejetnosci i uprawnien w 2019 roku.

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodow

Uprawnienia i umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP na koniec 2019r.
prawo jazdy kat.B
Kierownicy
znajomos¢ obstugi komputera
prawo jazdy kat.B
Specjaliéci biegta obstuga komputera z obstuga

internetu

obstuga woézka widtowego

Technicy i inny $redni
personel

prawo jazdy kat.B

obstuga komputera

obstuga komputera z obstugg internetu

obstuga kasy fiskalnej

Pracownicy biurowi

prawo jazdy kat.B

obstuga komputera

obstuga komputera z obstugg internetu

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

prawo jazdy kat.B

obstuga kasy fiskalnej

obstuga komputera

kurs kosmetyczki

Rolnicy, ogrodnicy,
leSnicy i rybacy

prawo jazdy kat.B, kat.ABC, kat.CE, kat.BE,
kat.T

kurs kucharza

opiekun osoby starszej

Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy

prawo jazdy kat.B

obstuga woézka widtowego

obstuga kasy fiskalnej

prawo jazdy kat.T
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prawo jazdy kat.B

Operatorzy i monterzy

. , obstuga wézka widtowego
maszyn i urzadzen

prawo jazdy kat.ABT

prawo jazdy kat.B

Pracownicy wykonujacy

prace pomocnicze obstuga kasy fiskalnej

obstuga wozka widtowego

W 2019 r. na koniec grudnia w ewidencji oséb bezrobotnych nie figurowata
zadna osoba posiadajgca zawdd zaliczany do wielkiej grupy zawodow - sity zbrojne.

Sposréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Koscianie wiekszos¢ posiada prawo jazdy kat. B. Umiejetnos¢ tg posiadaja
przedstawiciele kazdej wielkiej grupy zawoddéw. Duzy odsetek bezrobotnych posiada
umiejetno$é obstugi komputera, réwniez z obstugg Internetu. Przedstawiciele 4 grup
zawodowych ,Specjalisci”, ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”, ,Operatorzy
i monterzy maszyn i urzagdzen” oraz ,Pracownicy wykonujgcy prace pomocnicze”
posiadajg uprawnienia do obstugi wodzkéw widtowych. Znaczna cze$é
zarejestrowanych o0sob posiada réwniez uprawnienia do obstugi kasy fiskalnej.
To przedstawiciele 4 grup zawoddéw ,Technicy i inny sredni personel”, ,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”, ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” oraz ,Pracownicy
wykonujacy prace pomocnicze”.

Analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy zaréwno od strony popytowej
jak i podazowej wskazuje, ze uprawnienia, ktére sg najistotniejsze dla pracodawcow
zgtaszajgcych oferty pracy tj. uprawnienia do obstugi wdzka widtowego i obstugi kasy
fiskalnej posiada znaczny odsetek o0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie.

IV. ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO. ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH
KLAS SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH.

Analiza rynku edukacyjnego sporzadzona zostata w oparciu o liczbe uczniéw
ostatnich klas i absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych. W gtéwnej mierze ocena
wynikdow rynku edukacyjnego ma postuzyé wskazaniu kierunkéw ksztatcenia oséb
bezrobotnych, a takze struktury ksztatcenia zawodowego. Analiza ucznidow ostatnich
klas szkdt gimnazjalnych ma przyczynié¢ sie do okreslenia potencjalnego zasobu sity
roboczej wchodzacej na rynek pracy, natomiast analiza sytuacji absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych powinna pozwoli¢ na okreslenie, w jakim zakresie zdobyte
podczas nauki kompetencje i wiedza uchronig absolwentéw przed dtugotrwatym
bezrobociem. Gtdwnym zréddtem informacji niezbednym do przeprowadzenia analizy
rynku edukacyjnego odnosnie liczby uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
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zawodow i specjalnosci sg dane pochodzace z Systemu Informacji Oswiatowej MEN. Z
kolei zaséb danych niezbednych do analizy sytuacji absolwentéw na rynku pracy
pochodzi z Systemu Informacji Oswiatowej MEN oraz systemu Syriusz.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkow
nauki i szkét, w ktérych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest
wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw. Wskaznik ten przyjmuje postaé:

k

k_ BA,
WBA[ =~ 100

t-1

BAl: - liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddw/kierunku
nauki badZ typu szkoty (zasadnicza zawodowa, srednia ogdlnoksztatcaca, $rednia
zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoty — stan na koniec grudnia/maja

Ak - liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych

-1 grup zawoddéw /kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, $rednia

ogolnoksztatcgca, srednia zawodowa i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok
szkolny.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek absolwentow w grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
warto$¢ od 0% (oznacza brak bezrobotnych wsrdd absolwentéw) do 100% (sytuacja, w
ktérej kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsze wartosci
przyjmuje wskaznik, tym dang grupe zawoddéw/kierunek studiow/szkote mozna uznac
za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Kolejnym miernikiem stuzgcym okresleniu rynku edukacyjnego jest wskaznik

frakcji absolwentédw wsréd bezrobotnych. Wskaznik ten przyjmuje postac:

k

k BAt
WAB, = —=: 100
B,
BAk - liczba bezrobotnych absolwentow w elementarnej grupie zawodow k (kierunku
t  ksztatcenia) - stan na koniec grudnia roku poprzedniego i maja danego roku
k - liczba bezrobotnych ogétem w grupie zawoddéw k (kierunku ksztatcenia) — stan na

B t koniec grudnia roku poprzedzajgcego i maja danego roku.

Powyzszy wskaznik informuje nas, jaki odsetek bezrobotnych w grupie
zawodéw/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje
wartos¢ od 0% (oznacza brak absolwentéw wsréd bezrobotnych) do 100% (sytuacja, w
ktérej kazdy bezrobotny to bezrobotny absolwent). Im nizsze wartosci przyjmuje
wskaznik, tym dana grupa zawodow/kierunek nauki/szkota pozwala tatwiej i szybciej
znalezé zatrudnienie na lokalnym rynku pracy.
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Tabela nr 18. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéow wedtug ostatnio
ukonczonej szkoty w 2019 roku.

Nazwa szkoty Kod Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
szkoty koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentéw (%)
ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIANR 1 | 75151 0

W MOSINIE 0 1 0,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA 48795 10 .

SPECJALNA W KOSCIANIE 0 2 20,00%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W 49717 108 .

KOSCIANIE 0 7 6,48%

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA W 49151 42 .

NIETAZKOWIE 0 2 4,76%

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA ZDZ | 19423 17 .

W KOSCIANIE 0 1 5,88%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. | 25126 186 .

OSKARA KOLBERGA W KOSCIANIE 0 1 0,54%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEW | 50276 19 .

KOSCIANIE 0 1 5,26%

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. | 43654 0 .

JULIUSZA SLOWACKIEGO 0 1 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 53445 0 .

DOROSLYCH 0 2 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA | 47346 57

DOROSLYCH PRZY PRYWATNYM 0 0 0,00%

CENTRUM EDUKACJI W KOSCIANIE

LICEUM OGOLNOKSZTAECACE DLA | 127858 20 .

DOROSEYCH W KOSCIANIE 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 30361 0 .

DOROSLYCH W KRZYWINIU 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA | 38495 21 .

DOROSELYCH W NIETAZKOWIE 0 0 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. 30134 0

KAJETANA MORAWSKIEGO W 0 0 0,00%

KRZYWINIU

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W 49265 47 .

NIETAZKOWIE 0 1 2,13%

PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | | 109712 20

ST. IM.’KS. DR JOZEFA’ 0 0 0,00%

SURZYNSKIEGO W KOSCIANIE

POLICEALNA SZKOtA ZARZADZANIA | | 48906 27

MARKETINGU DLA DOROSLYCH PRZY

PRYWATNYM CENTRUM EDUKACII 0 0 0,00%

W KOSCIANIE

PRYWATNE LICEUM 61490 0

OGOLNOKSZTALCACE IM. C.K. 0 2 0,00%

NORWIDA W LESZNIE

SPOLECZNE LICEUM 48409 0

OGOLNOKSZTALCACE DLA

DOROSLYCH TOWARZYSTWA 0 0 0,00%

WIEDZY POWSZECHNEJ W

KOSCIANIE

SZKOtA BRANZOWA | STOPNIA IM. | 53286 28

KAJETANA MORAWSKIEGO W 0 P 7,14%

KRZYWINIU

SZKOtA POLICEALNA W 128494 0 .

NIETAZKOWIE 0 0 0,00%
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SZKOtA SPECJALNA 48948
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W 1 0 0 0,00%
KOSCIANIE

TECHNIKUM NR 1 W LESZNIE 66351 0 0 5 0.00%
TECHNIKUM NR 2 W LESZNIE 57876 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM NR 3 W LESZNIE 55839 0 0 1 0.00%
TECHNIKUM W KOSCIANIE 50275 55 0 3 5 45%
TECHNIKUM W NIETAZKOWIE 50262 35 0 5 571%
ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM. | 52778 0

CYRYLA RATAISKIEGO W SREMIE

TECHNIKUM NR 1 IM. CYRYLA 0 1 0,00%
RATAJSKIEGO W SREMIE

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Analiza liczby absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio

ukonczonej szkoty w 2019 roku wskazuje, iz najwieksza liczba absolwentéw ukorniczyta
| Liceum Ogolnoksztatcagce im. Oskara Kolberga w Koscianie - 186 osdb, Branzowg
Szkote | Stopnia w Koscianie - 108 oséb, Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych przy
Prywatnym Centrum Edukacji w Koscianie - 57 oséb oraz 55 osdéb ukonczyto
Technikum w Koscianie.

Na koniec grudnia 2019 roku najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentow
stanowili absolwenci Branzowej Szkoty | Stopnia w KoScianie — 7 oséb, Technikum w
Koscianie — 3 osoby oraz po 2 osoby z Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w
Koscianie, Branzowej Szkoty | Stopnia w Nietgzkowie, Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla
Dorostych, Prywatnego Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. C. K. Norwida w Lesznie,
Szkoty Branzowej | Stopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu, Technikum nr 1 w
Lesznie oraz Technikum w Nietgzkowie.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdw na koniec
grudnia 2019 roku wskazuje, iz najwyzszy odsetek oséb - 20,00% stanowili absolwenci
Branzowej Szkoty | Stopnia Specjalnej w Koscianie, 7,14% stanowili absolwenci Szkoty
Branzowej | Stopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu oraz 6,48% absolwenci
Branzowej Szkoty | Stopnia w Koscianie.

Tabela nr 19. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej

grupy zawoddéw w 2019 roku

Nazwa
elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

Wskaznik frakgcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku

zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Dietetycy i .
zywieniowcy 0 1 0,00%

Elektromechanicy i o
elektromonterzy 0 1 0,00%
Fryzjerzy 0 3 0,00%

Kosmetyczki i . .
pokrewni 8 0 1 0,00% 0,00%
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Krawcy, kusnierze,

kapelusznicy i 0 4 0,00%
pokrewni

Mechanicy

pojazdéw 0 1 0,00%
samochodowych

Operatorzy

wolnobieznych
maszyn rolniczych i 0 1 0,00%
lesnych

Piekarze, cukiernicy
i pokrewni 1 5 20,00%

Posrednicy ustug

biznesowych gdzie
indziej 0 0 0
niesklasyfikowani

Pracownicy

administracyjni i
sekretarze biura 19 0 2 0,00% 0,00%

zarzadu

Pracownicy do
spraw

rachunkowosci i 0 0 0

ksiegowosci

Pracownicy

wsparcia rodziny,

pomocy spotecznej 0 1 0,00%

i pracy socjalnej

Recepcjonisci

hotelowi 0 5 0,00%

Rolnicy produkcji

roélinnej i 0 1 0,00%
zwierzecej

Spedytorzy i

pokrewni 8 3 4 37,50% 75,00%

Sprzedawcy

sklepowi 0 8 0,00%
(ekspedienci)

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug 14 0 0
gastronomicznych

Technicy

budownictwa 9 1 2 11,11% 50,00%

Technicy elektrycy 0 0 0

Technicy

farmaceutyczni 0 1 0,00%

Technicy

fizjoterapii i 0 1 0,00%
masazysci

Technicy

mechanicy 13 0 0

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i 6 0 1 0,00% 0,00%

pokrewni

Technicy nauk
fizycznych i
tcech.m.cznych gdzie 10 1 3 10,00% 33,33%
indziej
niesklasyfikowani
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Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin
pokrewnych

17

0,00%

0,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

16

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentdw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.

Analiza liczby absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej
grupy zawodow w 2019 roku wskazuje, iz najwicksza liczbe absolwentow w roku szkolny
2018/2019 stanowili pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu - 19 oséb, $redni
personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 17 os6b, $redni personel ochrony
srodowiska, medycyny pracy i bhp — 16 osoéb, szefowie kuchni i organizatorzy uslug
gastronomicznych - 14 0s6b oraz technicy mechanicy — 13 osob.

Na koniec grudnia 2019 roku wsrdd zarejestrowanych absolwentow byty 3 osoby w
zawodzie spedytorzy i pokrewni i po 1 osobie w zawodach piekarze, cukiernicy i pokrewni,
technik  budownictwa 1 technik nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowanych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod absolwentow na koniec grudnia
2019 roku byt najwyzszy - 37,50% w zawodzie spedytorzy i pokrewni, nastgpnie 11,11% w
zawodzie technik budownictwa oraz 10,00% w zawodzie technik nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia
2019 roku byl roéwniez najwyzszy w zawodzie spedytorzy 1 pokrewni — 75,00%, nastepnie
technik budownictwa - 50,00 % oraz 33,33% w zawodzie technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej niesklasyfikowanych.

Tabela nr 20. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w
2019 roku.

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 205
zawodowa 15 7,32%
szkota 1
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 90 10 11,11%
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liceum 350

ogdlnoksztatcace 8 2,29%
liceum profilowane 0

liceum

uzupetniajace 0

szkota policealna 27 0

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Analiza liczby absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019
roku wskazuje, iz najwigksza liczba absolwentow w roku szkolnym 2018/2019 ukonczyto
liceum ogodlnoksztatcace - 350 osdb, nastepnie zasadnicza szkolte zawodowa - 205 o0sob,
technikum - 90 osob, szkol¢ policealng — 27 o0s6b oraz 1 osoba ukonczyta szkole
przysposabiajaca do pracy.

Wsrod bezrobotnych absolwentéw na koniec 2019 roku najwigksza liczbe stanowili
absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej — 15 osdb, technikum — 10 oséb i 8 0s6b
absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrod absolwentow na koniec 2019 roku
byt najwyzszy po technikum — 11,11%, nastgpnie po zasadniczej szkole zawodowej — 7,32%
oraz 2,29% po liceum ogdlnoksztatcacym.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat koscianski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.

DEFICYT

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Pracownicy obstugi ptacowej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

Bibliotekoznawcy i specjali$ci zarzadzania informacja

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Technicy farmaceutyczni

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Lektorzy jezykoéw obcych

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Projektanci grafiki i multimediow

Drukarze

Asystenci nauczycieli

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

Kierownicy do spraw finansowych

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Strazacy

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Czysciciele pojazdow

Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Spawacze i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Szklarze

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Asystenci dentystyczni

zawod deficytowy | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Listonosze i pokrewni

Przedstawiciele handlowi

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Cieéle i stolarze budowlani

Pracownicy do spraw transportu

Ksiegowi

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Pracownicy dziatéw kadr
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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

DEFICYT zawdd deficytowy

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwoérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci

Inzynierowie mechanicy

Kosmetyczki i pokrewni

Monterzy linii elektrycznych

Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Reczni pakowacze i znakowacze

Analitycy finansowi

zawod
zrbwnowazony

ROWNOWAGA

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeéw, informacji naukowej i pokrewni

Pracownicy domowej opieki osobistej

zawod
nadwyzkowy
NADWYZKA

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Kelnerzy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Murarze i pokrewni

Stolarze meblowi i pokrewni

Slusarze i pokrewni

Sekretarki (ogolne)

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

Konstruktorzy i krojczowie odziezy

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéifinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".
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