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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Sortowacze odpadów

Agenci i administratorzy nieruchomości

zawód deficytowy

Projektanci grafiki i multimediów

Czyściciele pojazdów

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy do spraw transportu

Programiści aplikacji

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Operatorzy sieci i systemów komputerowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Pracownicy obsługi biurowej

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Operatorzy innych maszyn i urządzeń przetwórczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Operatorzy centrali telefonicznych

Sekretarki (ogólne)

Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


