Doradztwo zawodowe w Zwiazku Zakladow Doskonalenia Zawodowego

Zwiazek ZDZ jest stowarzyszeniem oswiatowym skupiajagcym 22 Zaklady Doskonalenia Za-
wodowego. Razem tworza najbardziej rozbudowang sie¢ niepublicznych placéwek edukacyj-
nych w kraju.

77DZ to stowarzyszenie o§wiatowe dzialajace w oparciu o ustawe o stowarzyszeniach, posia-
dajace osobowos¢ prawng. Dla swoich cztonkow Zarzad Gtowny Zwigzku pelni funkcje koor-
dynujaca i inspirujaca. Reprezentuje takze ich interesy wobec centralnych organow wtadzy,
administracji panstwowej oraz innych instytucji.

Wyrdznia nas $cista wspotpraca z pracodawcami i urzedami wiodagcymi w réznych obszarach
gospodarki. Prowadzimy przygotowanie zawodowe kandydatow do pracy, aktywizacje osob
bezrobotnych oraz doskonalenie zawodowe pracujacych. Gwarancja efektywnos$ci dziatan edu-
kacyjnych jest zapewnianie wsparcia zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Jako$¢ naszej dziatalnosci potwierdzaja liczne akredytacje branzowe i kuratorow o$wiaty, cer-
tyfikaty i upowaznienia oraz monitoring jako$ci procesu ksztatcenia prowadzony przez uznane
w Polsce i w Unii Europejskiej instytucje.

Nasza oferte edukacyjna charakteryzuje silny nacisk na praktyczne uwarunkowania systemu
edukacji, dopasowanie do wymogéw rynku pracy oraz oczekiwan spotecznych, w oparciu
0 najnowsze trendy technologiczne i kierunki rozwoju gospodarczego.

Dziatalno$¢ edukacyjna ZZDZ realizowana jest w 4 obszarach:

o Ksztatcenie w szkole wyzszej — 370 oséb

Ksztatcenie mtodziezy i dorostych w formach szkolnych — 21 156 uczniéw
Praktyczna nauka zawodu — 4 449 o0sob (rok szkolny 2018/2019)
Ksztalcenie dorostych w formach kursowych — 130 819 oséb (rok 2018)

W okresie dynamicznej transformacji rynku edukacji 1 rynku pracy wazna jest pomoc, umozli-
wiajagca samopoznanie si¢ przed wyborami dotyczacymi przysztosci zawodowe] zard6wno
ucznidéw stajacych przed wyborem typu szkoty i kierunku ksztatcenia, jak 1 dorostych w okre-
Sleniu $ciezki rozwoju zawodowego lub przekwalifikowania si¢ w przypadku utraty pracy. Ta-
kiej pomocy doradczej w Zwigzku ZDZ udziela ponad 200 doradcow zawodowych. Jest ona
realizowana w roznych formach, zaleznie od zapotrzebowania.

Doradztwo zawodowe w szkolach:

e Doradztwo zawodowe w szkotach prowadzone jest w ramach obowigzkowych godzin lek-
cyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019,
poz. 325), w ramach indywidualnych lub grupowych spotkan z doradcg oraz w Szkolnych
Osrodkach Kariery.

e Warsztaty preorientacji zawodowej dla szkot organizowane przez ZDZ, ktore maja na celu
zaprezentowac uczniom roézne zawody 1 pomoc im w wyborze $ciezki kariery oraz zacheci¢
do uczestnictwa w kursach zawodowych w ZDZ.

e Warsztaty i badania zawodoznawcze dla ucznidéw prowadzone we wspotpracy z partnerami
np. OHP i pracodawcami.

Centra Doskonalenia Nauczycieli - prowadzg kursy / studia podyplomowe dla nauczycieli
I pracownikow o§wiaty z zakresu szkolnego doradztwa zawodowego.



Studia podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego we wspolpracy ze szkotami wyz-
szymi.

Kursy doskonalace dla oséb pracujacych jako doradcy zawodowi.

Agencje zatrudnienia / posrednictwa pracy, ktore m.in. doradzajg przy wyborze $ciezki ka-
riery i pomagaja znalez¢ prace wszystkim zainteresowanym, takze uczestnikom kurséw zawo-

dowych ZDZ.

Punkty doradztwa zawodowego przy ZDZ pomagaja stuchaczom m.in. przy wyborze odpo-
wiedniego kursu zawodowego i projektowaniu dalszej Sciezki kariery.

Projekty finansowane ze srodkéw UE, gdzie jednymi z oferowanych form wsparcia sg indy-
widualne spotkania z doradcg, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy itp.

ZDZ realizuja wiele tego typu projektow, np.:

1. Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Bialymstoku w okresie 01.01.2019-30.06.2020 reali-
zuje projekt:

,»Nowe kwalifikacje - Nowe perspektywy - kompleksowy program aktywizacji oséb po 30
roku zycia” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko - Mazurskiego na lata 2014-2020
Os priorytetowa — Regionalny rynek pracy

Dziatanie 10.2 — Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

Celem projektu jest: aktywizacja zawodowa i poprawa sytuacji na rynku pracy 56 0osob bezro-
botnych niezarejestrowanych w PUP lub biernych zawodowo w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy 1 34 oséb pracujacych, w wieku 30 lat 1 wigcej zamieszkujacych powiat gizycki,
piski, wegorzewski, ktorej rezultatem bedzie uzyskanie zatrudnienia przez minimum 28 osob
bezrobotnych lub biernych zawodowo oraz poprawa warunkéw zatrudnienia przez minimum
11 o0sob pracujacych do VI 2020 r.

Projekt skierowany jest do os6b zamieszkujacych w powiecie gizyckim, piskim lub wegorzew-

skim, w wieku 30 lat 1 wigcej, nalezacych do jednej z nastepujacych grup:

1) 56 0sdb (33 kobiety i 23 me¢zczyzn) biernych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowa-
nych w Powiatowym Urzedzie Pracy i jednocze$nie znajdujacych si¢ w szczegolnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy tj.:

osoby dlugotrwale bezrobotne (min. 10 0s6b),

powyzej 50 roku zycia (min. 10 0sob),

kobiety,

osoby niepetnosprawne (min. 6 0sob),

e 0soby o niskich kwalifikacjach (min. 28 0sob).

2) 34 osob (14 kobiet i 20 mgzczyzn) pracujacych (tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione
na umowy krotkoterminowe oraz w ramach umow cywilnoprawnych, ktorych miesieczne
zarobki nie przekraczaja wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia)

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb

z grupy docelowej, poprzez organizacje takich form wsparcia, jak:

I. Osoby bezrobotne niezarejestrowane w PUP lub bierne zawodowo w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy:



¢ Indywidualne doradztwo (2 godz./0s.) — majace na celu zidentyfikowanie potrzeb szko-
leniowych i okreslenie Indywidualnego Planu Dziatan,
¢ Indywidualne poradnictwo zawodowe — zajecia indywidualne (3 godz./os.) — majace na
celu planowanie rozwoju kariery zawodowej,
e Warsztaty ,, Kreowanie wlasnego wizerunku”,
e Wsparcie psychologiczne ($r. 10 godz./o0s.),
e Posrednictwo pracy (do 2 godz./os.),
e Szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb i1 predyspozycji uczestnikow projektu dla
46 0sob ($r. 120 godzin / osoba),
¢ 3 - miesi¢czne staze u lokalnych przedsiebiorcow dla 46 osob.
I1. Osoby pracujace:
¢ Indywidualne doradztwo (2 godz./0s.) — majace na celu zidentyfikowanie potrzeb szko-
leniowych i okre$lenie Indywidualnego Planu Dziatan,
e Indywidualne poradnictwo zawodowe — zajecia indywidualne (3 godz./0s.) — majace na
celu planowanie rozwoju kariery zawodowej,
e Warsztaty ,,Kreowanie wlasnego wizerunku”,
e Wsparcie psychologiczne ($r. 5 godz./0s.),
e Posrednictwo pracy (do 2 godz./0s.) dla 10 oséb,
e Szkolenia zawodowe dostosowane do potrzeb i predyspozycji uczestnikow projektu (Sr.
120 godzin / osoba),
oraz wsparcie towarzyszace:
¢ Stypendia stazowe — 1 017,40 zt netto miesigcznie,
e Stypendium szkoleniowe — 8,69 zt brutto za kazda godzing faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym,
e Zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i staze,
e Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osoba zalezng w trakcie realizacji szkolen zawodo-
wych 1 stazy,
e ubezpieczenie NNW.

Dzigki realizacji projektu zostang osiggni¢te nastepujace rezultaty:

¢ 90 os6b nabedzie /podniesie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
¢ 80 osob nabedzie kwalifikacje/kompetencje zawodowe,

e 28 0s0b znajdzie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie,

e 46 0s0b nabedzie doswiadczenie zawodowe.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 991 628,21 zt w tym z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego - 842 883,97 zt.

2. ZDZ w Bialymstoku realizuje takze projekt:

»Mlodzi na Start - aktywizacja zawodowa oséb mlodych do 30 roku zycia” wspotinanso-
wany przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os$ priorytetowa I — Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.2 — Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy
- projekty konkursowe

Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego



Celem gléwnym projektu jest: zniwelowanie barier skutecznej integracji z rynkiem pracy pro-
wadzace do otrzymania zatrudnienia badZ poprawy warunkow zatrudnienia przez 56 osob bier-
nych zawodowo lub bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP z grupy NEET oraz 34 osoby
pracujace w wieku 15-29 lat do II 2020 r. z powiatu biatostockiego, m. Biatystok, sokolskiego
poprzez realizacje kompleksowego, zindywidualizowanego wsparcia w postaci okreslenia
$ciezki rozwoju zawodowego, nabycia nowych kwalifikacji oraz zdobycia doswiadczenia za-
wodowego.

Projekt skierowany jest do osob zamieszkujacych/pracujgcych na terenie powiatu biatostoc-

kiego, m. Biatystok, sokolskiego w wieku 15-29 lat, nalezacych do jednej z nastepujacych grup:

1) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy,
ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET,

2) osoby pracujace (tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowy krotkoterminowe
oraz w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesigczne zarobki nie przekraczaja wy-
soko$ci minimalnego wynagrodzenia).

Grupe docelowa w projekcie stanowié¢ beda:

1) osoby bierne zawodowo lub bezrobotne niezarejestrowane w Powiatowym Urzgdzie Pracy
nalezace do grupy NEET (min. 60% grupy docelowej) przy czym w grupie tej co najmniej
70% stanowily beda osoby bierne zawodowo,

2) osoby o niskich kwalifikacjach tj. osoby posiadajace wyksztalcenie co najwyzej $rednie
(min. 30% grupy docelowej).

W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowa osob
z grupy docelowej, poprzez organizacj¢ takich form wsparcia, jak:
I. Wsparcie oséb pracujacych (34 osoby)
e doradztwo indywidualne (2 godz./osob¢) — majace na celu zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych i okreslenie IPD,
e poradnictwo zawodowe — zajecia indywidualne(4 godz./osob¢) — majace na celu plano-
wanie rozwoju kariery zawodowej,
e posrednictwo pracy ($r. 3h/osobe),
e szkolenia zawodowe ($r. 50-100 godzin / osobg).
I1. Wsparcie os6b pozostajacych bez pracy (56 osob),
e doradztwo indywidualne (2 godz./osob¢) — majace na celu zidentyfikowanie potrzeb
szkoleniowych 1 okreslenie IPD,
e poradnictwo zawodowe — zajecia indywidualne (4 godz./osobg) — majgce na celu plano-
wanie rozwoju kariery zawodowej,
e szkolenia zawodowe (46 0sob) (sr. 50-100 godzin / osobg),
¢ 3- miesigczne staze u lokalnych przedsigbiorcow (46 osob)
oraz wsparcie towarzyszace:
e Stypendia stazowe — 1 017,40 zt netto miesigcznie.
e Stypendium szkoleniowe — 8,69 zt brutto za kazda godzing faktycznego uczestnictwa
w szkoleniu zawodowym.
e Zwrot kosztow dojazdu.
e Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

Dzigki realizacji projektu zostang osiggnigte nastepujace rezultaty:

¢ 90 0sob nabedzie /podniesie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
e 80 0sob nabedzie kwalifikacje/kompetencje zawodowe,

e 30 0sob znajdzie zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie,



e 46 0so6b nab¢dzie doswiadczenie zawodowe,
e 12 0sOb poprawi swojg sytuacje na rynku pracy.

Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1 011 650,00 zt w tym z Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego — 852 618,62 zt.

3. ZDZ w Katowicach realizuje projekt:

»Lepszy start w zawodowq przyszlos¢"

Uczestnicy: Grupe docelowg projektu stanowia: uczniowie (60 0s.) oraz nauczyciele praktycz-
nej nauki zawodu (5 0s.) w Branzowej Szkole I Stopnia w Zarkach Zaktadu Doskonalenia Za-
wodowego w Katowicach oraz Branzowej Szkole I Stopnia w Zywcu Zaktadu Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach

Wsparcie w ramach projektu obejmuje:

e Praktyki zawodowe/staze w celu podwyzszenia jako$ci procesu ksztatcenia zawodowego
Branzowej Szkoty I Stopnia w Zywcu.

e Praktyki zawodowe/staze w celu podwyzszenia jako$ci procesu ksztatcenia zawodowego
Branzowej Szkoty I Stopnia w Zarkach.

e Kursy, szkolenia i doradztwo zawodowe dla uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia w Zywcu.

e Kursy, szkolenia i doradztwo zawodowe dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia w Zar-
kach.

e Podniesienie kompetencji nauczycieli Branzowej Szkoty I Stopnia w Zywcu.

e Podniesienie kompetencji nauczycieli Branzowej Szkoty I Stopnia w Zarkach.

e Doposazenie pracowni zawodowej 1 warsztatdw szkolnych Branzowej Szkoly I Stopnia
W Zywcu.

e Doposazenie pracowni zawodowych Branzowej Szkoty I Stopnia w Zarkach.

Celem gléwnym projektu jest: podniesienie jakosci procesu ksztatcenia zawodowego w Bran-
zowej Szkole I Stopnia w Zywcu Zakladu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach oraz
w Branzowej Szkole I stopnia w Zarkach Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Katowicach,
poprzez podniesienie umiejetnosci oraz uzyskanie kwalifikacji zawodowych 60 (17K, 43M)
ucznidw 1 uczennic dzigki kursom/szkoleniom zawodowym, oraz praktykom/stazom w przed-
siebiorstwach oraz poprzez doskonalenie umiejetnosci 1 kompetencji 5 nauczycielek zawodu
dzigki kursom/szkoleniom zawodowym w przedsigbiorstwach, oraz poprzez rozwdj wspol-
pracy szkot z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym i doposazenie szkolnych pracowni za-
wodowych w terminie 1.09.2018-31.08.2020.

Planowane efekty projektu:

e Podniesienie aktywno$ci zawodowej 1 wzrost zatrudnialno$ci na przyjaznym i otwartym
rynku pracy;

e Poprawa efektywnosci podmiotow rynku pracy zwigzane z poprawa konkurencyjnos$ci re-
gionu;

e Rozwdj przedsigbiorstw opartych o specyficzne potencjaty wojewodztwa, w tym technolo-
gie kreowane w regionie i produkty lokalne;

e Rozwdj nowych specjalizacji gospodarczych, w szczegolnosci zwigzanych z inteligentnymi
specjalizacjami regionu i rozwoj przemystow kreatywnych w regionie;

e Wzrost atrakcyjnosci miejsc pracy i jakosci zycia przyciggajace do regionu nowych miesz-
kancow oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych powrotom mlodych oséb z emigracji.



4. ZDZ w Kielcach realizuje projekt:

»Nowy zawdd — lepsze zycie”, ktory jest wspotfinansowany ze $srodkow Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Kazda osoba powyzej 29 roku zycia z woj. $wietokrzyskiego, ktora jest bezrobotna lub bierna
zawodowo wezmie udzial w bezptatnym kursie dajagcym uprawnienia do wykonywania zawodu
oraz zostanie objeta wsparciem doradczym i uczestniczy¢ bedzie w stazu zawodowym. Ponadto
otrzyma stypendium szkoleniowe, stypendium stazowe i zwrot kosztow.

5. Warminsko-Mazurski ZDZ w Olsztynie w okresie 09.2018-08.2019 realizowat projekt:

»Kurs praca” wspotinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozw¢j, Poddziatanie 1.2.1
Warto$¢ projektu wynosi 261 180,90 zt, w tym wkiad Funduszy Europejskich 248 121,80 zt.

Projekt skierowany jest do 0sob zamieszkujacych powiat bartoszycki, w wieku 15-29 lat, po-
zostajacych bez pracy (bezrobotni niezarejestrowani w PUP lub bierni zawodowo) oraz pracu-
jacych, ale znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

e ubodzy pracujacy (zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej — 2100 zt lub zamieszkujacy
w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody na osobg nie przekraczajg progu interwencji
socjalnej — 514 zt),

e osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych, ktorych zarobki nie przekraczaja ptacy
minimalnej — 2100 zt

e pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy mi-
nimalnej — 2100 zt

W projekcie przewidziano ogdtem 20 miejsc.

Uczestnikom zapewniono kompleksowe, bezptatne wsparcie, dopasowane do ich indywidual-

nych potrzeb:

e doradztwo zawodowe — w tym indywidualne poradnictwo oraz tworzenie Indywidualnego
Planu Dzialania przez profesjonalnego doradcg¢ zawodowego;

e szkolenia zawodowe — kurs przygotowujacy do pracy w okreslonym zawodzie dajagcym gwa-
rancj¢ zatrudnienia; pokryto petne koszty kursu, w tym materiaty szkoleniowe, badania le-
karskie i odziez ochronna, a takze zapewniono wyzywienie, zwrot kosztoéw dojazdu i sty-
pendium szkoleniowe;

¢ 3 miesieczny staz zawodowy — laczacy pracodawce z uczestnikiem, pozwalajacy obu stro-
nom lepiej si¢ poznac i podja¢ decyzje, co do dalszego zatrudnienia; gwarantowano stypen-
dium stazowe;

e posrednictwo pracy — wszechstronna pomoc w znalezieniu nowego miejsca zatrudnienia.

Doradztwo zawodowe, szkolenia i posrednictwo pracy przewidziano dla wszystkich uczestni-
kéw. Na staze skierowano 14 0sob.

To tylko kilka wybranych przyktadéw projektow realizowanych przez ZDZ, gdzie ktadzie si¢
duzy nacisk na profesjonalne i skuteczne doradztwo zawodowe.



