Czy w budzecie projektu mozna (wzorem lat ubiegtych) ujgé dodatek dla opiekuna za sprawowanie
nadzoru nad stazysta?

Zgodnie z zatgcznikiem 15 do przedmiotowego Regulaminu naboru: ,stazysta wykonuje swoje
obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji
programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej
odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw

i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych
wynikéw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego na staz.”

W kwestiach nieuregulowanych wskazanym dokumentem majq zastosowanie przepisy Ustawy
o promaogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

Czy Wnioskodawca powinien przewidzie¢ opiekuna stazu dla kazdego stazysty?

Tak, jak wskazano wyzej. Ponadto kazdy stazysta musi mie¢ opiekuna stazu, przy czym jeden opiekun
moze mie¢ pod sobg kilku stazystéw.

Czy jedna instytucja moze ztozy¢ wiecej niz jeden wniosek?

Zgodnie z zaktualizowanym Regulaminem naboru ,W ramach naboru zostaty wyodrebnione trzy
subregiony. Jednoczesnie obowigzuje zasada, ze dany projekt moze obejmowac obszar wytgcznie
jednego subregionu.”

Nie ma natomiast ograniczenia ile takich projektéw moze ztozy¢ 1 podmiot.

Czy warsztaty rozwoju zawodowego mogg obejmowac szkolenia; czy szkolenia musz3 sie konczy¢
certyfikatami, podobnie jak w projektach typu 2?

To od wnioskodawcy zalezy jakg forme przyjmg warsztaty rozwoju zawodowego. Moga miec forme
szkolen. Nie kazde szkolenie musi koriczy¢ sie certyfikatem. Jednak jesli mamy wsparcie w postaci
szkolenia to efektem szkolern musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji bedzie weryfikowane i potwierdzone zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do Wytycznych
monitorowania, gdzie wskazano - ,W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do konkretnej
osoby nie uwzglednia procesu certyfikacji (...) taka osoba nabywa kompetencje.

Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty sprawdzone w
procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi
sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdow uczenia sie.



Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

— ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie
poddany ocenie,

— ETAP Il — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektéw uczenia sie, ktére osiggna
uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektow). Sposdb (miejsce) definiowania informacji wymaganych w etapie Il
powinien zosta¢ okreslony przez instytucje organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgcg nabdr
projektéw (w przypadku projektéw),

- ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteridw opisanych we
wzorcu (etap 1) po zakoniczeniu wsparcia udzielanego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji5 (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),

- ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej kompetencji.

Czy Koto Gospodyn Wiejskich prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng na terenie wiejskim moze ztozy¢
wniosek ww. naborze?

Zgodnie z Regulaminem do przedmiotowego konkursu ,,Podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o
dofinansowanie realizacji projektu sa wszystkie podmioty — z wytaczeniem osdb fizycznych (nie
dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé gospodarczg lub oswiatowg na podstawie przepiséw
odrebnych) w szczegdlnosci: organizacje pozarzagdowe, przedsiebiorcy, organizacje pracodawcéw i
zwigzki zawodowe.” (Podrozdziat 3.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie,
str.15).

Czy mozna uzyskac 15 punktow za wniosek w ktorym wszystkie trzy typy projektéw sa realizowane
jednoczes$nie?

Projekt, ktory zaktada realizacje wszystkich trzech typdw projektu spetnia kryterium premiujgce nr 1 i
otrzyma 15 punktédw premiujgcych.

Nalezy mieé na uwadze, ze kryteria premiujgce oceniane sg jedynie w przypadku, gdy projekt spetnia
kryteria ogdlne, w tym za spetnienie kazdego z kryteridw merytorycznych projekt uzyskat co najmniej
60% punktéw, z wyjatkiem kryterium dotyczacego prawidtowosci sporzadzenia budzetu, w ktérym
minimum wynosi 30% punktow.



Czy w ramach realizacji aktywizacji zawodowej dla rodzicow mozliwe jest realizowanie zatrudnienia
subsydiowanego przez podmioty inne niz PUP? We wcze$niejszej perspektywie finansowej istniata
taka mozliwos¢, ktéra pozniej zostata ograniczona wiasnie wytacznie do PUP. Jak to wyglada
aktualnie?

Nie.

W przypadku typu 1 projektu, wedtug Dedykowanych kryteriéw wyboru projektéw (Zatacznik nr 4)
W ramach projektu zastosowane zostanie w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu
kompleksowe wsparcie w formie wsparcia psychologicznego oraz jednoczesnie w co najmniej jedne;j
z nizej wymienionych form (kompleksowos¢ wsparcia):

1. warsztaty rozwoju zawodowego,

2. warsztaty rozwoju osobistego.

Jest to katalog zamkniety.

Podobnie w przypadku kryterium wyboru, dotyczgcym 2 typu projektéw, kompleksowos$¢é wsparcia
polega na tym, ze kazdy uczestnik projektu powinien otrzymac wsparcie w formie poradnictwa
zawodowego i wsparcia psychologicznego oraz w jednej z form 1. kursu lub szkolenia, pozwalajacego
uzyskac kwalifikacje zawodowe (w tym kompetencje); 2. Stazu

To réwniez katalog zamkniety.

Planuje wkiad wtasny wnies¢ w postaci kosztu sal szkoleniowych; nie jestem pewna, czy moge
traktowac to jako wktad niepieniezny; sale szkoleniowe mieszczg sie w siedzibie firmy, budynek jest
wynajmowany, ptacimy co miesieczny czynsz; sale szkoleniowe réwniez stanowig czes¢ naszej
oferty handlowej; rozumiem, ze wktad wtasny pienieiny, to jest wéwczas, gdy kwota wktadu
witasnego pomniejsza koszty posrednie, a w pozostatych przypadkach jest to wktad niepieniezny;
prosze o potwierdzenie, czy tak jest faktycznie.

Zgodnie z ,Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027” koszt sal
szkoleniowych to wkfad niepieniezny.

Czy jest mozliwos$¢ dostawienia wierszy do zatacznika 12 (budzet szczegétowy), zdarza sie
zapomniec o jakims koszcie i jak go wpisa¢, aby zachowac chronologie wydatkéw w danym
zadaniu?

Zatgcznik 12 jest dokumentem edytowalnym (arkusz Exel) takze dostawienie wierszy jest mozliwe.

,W celu uzupetnienia arkusza o zadania i nazwy zadan z projektu nalezy przejs¢ do arkusza
PODSUMOWANIE. W razie potrzeby dopisania kolejnego Zadania nalezy ustawic sie w komdrce
bezposrednio pod ostatnim Numerem Zadania i wpisaé¢ Nr kolejnego zadania.”

Wiecej informacji jest w ,,Instrukcja wypetniania wnioskéw o dofinansowanie w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w zakresie EFS +” (podrozdziat 5.4.
Budzet szczegdtowy projektu).



Utworzytam 45 wierszy budzetu szczegétowego, a od 46 wiersza nie udaje sie wczytac zadania, co
oznacza, ze dopisany w tym wierszu koszt szczegétowy nie doliczy sie do danego zadania. Czy to
oznacza, ze mamy ograniczenie do 45 wierszy w kosztach szczegotowych?

Kontynuacja numeracji jest mozliwa poniewaz nie ma ograniczern w wypetnianiu wierszy w arkuszu.

W jaki sposdb wprowadzaé koszty posrednie do budzetu rozliczanego ryczattem? W zatgczniku

nr 12 (budzet szczegétowy) w kolumnie ,,rodzaj ryczattu” mam mozliwos¢ zaznaczyc¢ koszty
posrednie, ale to oznaczatoby, ze do budzetu powinnam wprowadzaé koszty zwigzane z pracy
personelu (koordynowanie, ksiegowanie, dziatania rekrutacyjne, promocyjne itp.), ale to wydaje sie
sprzeczne z ideg rozliczania ryczattowego. W SOW-ie w podsumowaniu nie mam mozliwosci
wprowadzenia kwoty posrednie;j.

W sekcji ,,Zadania” nalezy wskaza¢ poszczegdlne zadania wraz z wchodzgcymi w ich sktad dziataniami.
Istniejg dwa rodzaje zadan: zadania zwykte (dotyczgce dziatan merytorycznych w projekcie) oraz
koszty posrednie.

Wiecej informacji znajduje sie w Zataczniku 2 ,,Instrukcja wypetniania wnioskdw o dofinansowanie
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 w zakresie EFS +” Rozdziat IV
Zadania.

W projekcie przewidujemy partnera wiodacego, ktéry spetni kryterium potencjatu finansowego.
Partner zas ma spetnic kryterium potencjatu spotecznego. W jaki sposdéb bedzie oceniany potencjat
spoteczny partnera. Nadmienig, iz od 2006 roku jestem kierownikiem lub koordynatorem
projektéw i realizowatam projekty z zakresu ww. konkursu. Od 2021 r. prowadze wtasng,
jednoosobowag dziatalnosc¢ gospodarczg. Jako zarejestrowana firma nie realizowatam projektow.
Czy spetniam kryterium potencjatu spotecznego?

Jesli partnerem jest firma, nalezy wykazac¢ potencjat firmy, nie prywatnej osoby.
Ponadto, zgodnie z zapisami Regulaminu naboru

1. W celu wspdlnej realizacji projektu moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujgce
wspdlnie projekt na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

2. Udziat partneréw w projekcie partnerskim nie moze polegaé wytacznie na wniesieniu do jego
realizacji ww. zasobdw, niezbedna jest realizacja przez partnera/éw zadan merytorycznych
zaplanowanych w ramach kosztéw bezposrednich i tym samym korzystanie przez partnera/éw
projektu z dofinansowania UE, ktére musi by¢ przewidziane dla partnera/éw w budzecie projektu.

3. Partner jest zaangazowany w realizacje catego projektu, co oznacza, ze uczestniczy réwniez w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie projektu i zarzadzaniu projektem. Przy czym partner moze
uczestniczy¢ w realizacji tylko czesci zadan w projekcie.



Z kolei w Instrukcji wypetniania wnioskéw o dofinansowanie jest m.in. zapis ,,Doswiadczenie — opis
doswiadczenia w kontekscie szeroko rozumianego kapitatu wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy),
wyrazonego poprzez umiejetnosci do samoorganizowania sie i wspétpracy oraz zaangazowania w
poprawe sytuacji grupy docelowej, na rzecz ktérej podejmowane bedg dziatania w ramach projektu.
Whnioskodawca powinien przedstawi¢ opis efektéw dotychczas zrealizowanych przez siebie i
partnerdow (jesli dotyczy) projektow/dziatan/akcji, czy tez podjetej wspdtpracy z innymi organizacjami/
instytucjami publicznymi.

Potencjat spoteczny stanowi kryterium oceny projektu w podziale na czesci sktadowe kryterium:

—  w obszarze tematycznym wsparcia projektu
— narzecz grupy docelowej, do ktdrej skierowany bedzie projekt
— na okreslonym terytorium, ktérego bedzie dotyczy¢ realizacja projektu.

Ocenie podlega:

- potencjat spoteczny wnioskodawcy i innych podmiotéw zaangazowanych w realizacje projektu
(jesli dotyczy)

—  czy doswiadczenie wnioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy) jest adekwatne do zakresu
realizacji projektu, z uwzglednieniem dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy i partneréw
(jesli dotyczy).

Opis potencjatu spotecznego wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) powinien pozwala¢ na
ocene, na ile doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (jesli dotyczy) jest adekwatne do realizacji
projektu, co bedzie rozpatrywane w szczegdlnosci w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci i
mozliwosci weryfikacji jej rezultatow. Nalezy wskaza¢ doswiadczenie i uzasadnic¢ w jaki sposdb
doswiadczenie wnioskodawcy i partneréw (o ile dotyczy) wptynie na efektywng realizacje projektu.

Na podstawie opisu zawartego w tym polu wniosku o dofinansowanie sprawdzana jest wiarygodnos¢
whioskodawcy i partnerdw (jesli dotyczy), w tym przede wszystkim mozliwos¢ skutecznej realizacji
projektu, ktérej najwazniejszg rekojmig jest doswiadczenie odpowiadajace specyfice danego projektu.
Whioskodawca powinien przy tym wykaza¢ doswiadczenie swoje i partneréw (jesli dotyczy) w
realizacji roznego rodzaju przedsiewzieé, a nie jedynie tych realizowanych przy udziale sSrodkéw
funduszy strukturalnych. Dotyczy to rdwniez przedsiewzieé aktualnie realizowanych i zrealizowanych,
w ktdérych wnioskodawca i partnerzy (jesli dotyczy) uczestniczy/uczestniczg lub
uczestniczyt/uczestniczyli jako partner. W opisie powinno sie uwzglednié¢ przede wszystkim
przedsiewziecia $cisle zwigzane z zakresem planowanego do realizacji projektu (pod wzgledem
obszaru, grupy docelowej, planowanych zadan itp.).”

Zatem to cztonek KOP na etapie oceny, na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie bedzie
weryfikowat spetnienie kryterium dotyczacego potencjatu.

W regulaminie wyboru projektu na str. 25-26 jest napisane, ze osobom uczestniczagcym w
szkoleniach lub na stazu przystuguje stypendium szkoleniowe lub stazowe w wysokosci 120 %
zasitku. Z tresci art. 72.1. ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zasitek w tej
wysokosci obowigzuje przez okres pierwszych trzech miesiecy od rozpoczecia szkolenia lub stazu.
Potem ten zasitek jest zmniejszany. Czy ta sama zasada bedzie obowigzywata uczestnikow
projektu, ktorzy bedga sie szkoli¢ lub odbywac staz dtuzej niz trzy miesigce?



Zgodnie z zatgcznikiem 15 Wykaz dopuszczalnych stawek dla towardw i ustug w ramach naboru nr
FEPD.07.02-1P.01-001/23

- W przypadku szkolen: ,osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”

- W przypadku stazy: ,Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi
nie mniej niz 160 godzin miesiecznie —w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje
20 dni roboczych i odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze
strony uczestnika i podmiotu przyjmujgcego na staz.”

Nalezy takze dodaé, ze w przypadku np. stazy, stypendium stazowe wyptacane przez PUP nie jest
zmniejszane po 90 dniach. Przez caty okres wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych. W tej chwili jest to
1790,30 zt.

Czy dane typy projektéw obligatoryjnie muszg odpowiadac typowi grupy docelowej? Czy jesli
beneficjent obejmie wsparciem kobiety (typ gr. doc. nr 1), to wtedy moga one skorzystac jedynie ze
wsparcia przewidzianego typem 1, tj. nie mogg w ramach projektu zostaé skierowane na staz/kurs
zawodowy?

Kobiety mogg brad udziat we wszystkich typach projektu i formach wsparcia, jakie Wnioskodawca
zaktada w swoim projekcie. Ograniczenie dotyczace ptci i wieku wystepuje tylko w typie 1 projektu
(kobiety w wielu 18-65 lat).

Typy projektéow podlegajacych dofinansowaniu:

Typ 1: wsparcie psychologiczne i organizacja warsztatdw rozwoju zawodowego i osobistego
motywujgcych kobiety do aktywnego poszukiwania zatrudnienia oraz pozwalajgcych na nabycie przez
kobiety kompetencji w zakresie poruszania sie po rynku pracy, w tym w zakresie autoprezentacji oraz
kreowania wtasnego wizerunku,

Typ 2: aktywizacja zawodowa 0séb (rodzicéw, opiekunéw prawnych) wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 7. roku zycia lub dziecko z niepetnosprawnoscia do 18. roku zycia,

Typ 3: realizacja programdw z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym oraz realizacja
projektéw popularyzujgcych rozwigzania w zakresie rownego podziatu obowigzkéw opiekunczych i
wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu wsrdd mezczyzn i kobiet.



Czy dopuszczalne jest, aby w czasie szkolenia rodzica (w ramach projektu) opiekunka dzienna
przejeta opieke nad dzieckiem w wieku 1-3 w domu dziecka, co jest najkorzystniejsze dla dziecka,
bo zmniejsza stres dziecka wywotany zmiang; przynajmniej otoczenie dziecka nie ulega zmianie,
jest we wtasnym srodowisku?

W Regulaminie naboru wskazane jest, ze:

»Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Europejskiej, zinstytucjonalizowane formy opieki, takie jak ztobki,
kluby dzieciece lub opiekunowie dzienni powinny by¢ pierwszym wyborem dla
beneficjentéw/organizatoréw szkolen w celu zapewnienia rodzicom/opiekunom opieki nad
dzieckiem podczas szkolen. Tylko w przypadku braku dostepnych miejsc/ustug dla ww. form opieki,
beneficjent/organizator szkolenia moze zapewnic inne formy opieki z uwzglednieniem najbardziej
efektywnego sposobu (pod wzgledem najlepszego interesu dzieci, a takze kosztoéw). Dopuszcza sie
nastepujgce formy:

— zorganizowana okazjonalna opieka dla grupy dzieci w wydzielonym pomieszczeniu na
terenie obiektu, w ktorym odbywa sie szkolenie;
— wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych/w weekendy, jesli
szkolenie odbywa sie w takich godzinach/dniach);
— zatrudnienie opiekuna dziennego do okazjonalnej opieki nad grupg dzieci na podstawie
krétkoterminowej umowy, powigzanej z terminem szkolenia.
Indywidualna okazjonalna opieka niani powinna by¢ oferowana tylko wtedy, gdy wyzej wymienione
rozwigzania nie sg dostepne. W takim przypadku ustuga takiej zindywidualizowanej opieki powinna
by¢ ograniczona do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze szkoleniem (plus dodatkowy czas na
dojazd miedzy osrodkiem szkoleniowym a miejscem, w ktérym dziecko jest pod opiekg), a warunki te
powinny by¢ wyraznie wskazane w umowie z nianig. Dzieki takiemu podejsciu takie krétkoterminowe,
bardzo ograniczone wsparcie moze by¢ wspierane przez EFS+.

Nalezy pamietac, ze jest to wyjgtkowa sytuacja, poniewaz wsparcie okazjonalnej opieki nad dzieckiem
jest czescig pakietu prowadzacego do aktywizacji. Nie powinno to jednak prowadzié do interpretacji,
ktore zezwalajg na indywidualng opieke nad dzieémi przez nianie w ramach dziatarn EFS+ majgcych na
celu zwiekszenie dostepu do opieki nad dzie¢mi jako takiej.”

Zatem wybor opieki w formie niani jest ostatecznoscig i wymaga wtasciwego umotywowania.
Zasadnosc takiego rozwigzania bedzie oceniat cztonek KOP.

Czy wartos¢ wskaznika produktu tj. Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i
mezczyzn- 895 osbb jest wymagana do osiggniecia w ramach projektu? Czy Wnioskodawca
powinien objg¢ wsparciem w projekcie 895 osdb?

Nie. Jest to wartos¢ wskaznika jaka Instytucja Posredniczgca powinna osiggnaé w efekcie
przedmiotowego naboru.



Czy wartosc docelowa wskaznika rezultatu tj. Liczba oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu-2710s6b jest wymagana do osiggniecia w ramach projektu?

Nie. Jest to wartos¢ wskaznika jakg Instytucja Posredniczgca powinna osiggnaé w efekcie
przedmiotowego naboru.

Czy w przypadku, gdy bedzie to kobieta ponizej 30 r.z. i okaze sie, ze poziom jej kompetenc;ji
cyfrowych jest niewystarczajacy to wtedy powinna zosta¢ objeta szkoleniem z zakresu kompetencji
cyfrowych?

Zgodnie z regulaminem wyboru projektéw ,,Zgodnie z kryterium szczegétowym nr 4 w przypadku
wsparcia skierowanego do oséb w wieku 18-29 lat:

a) udziat w projekcie jest poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych ) oraz —
W razie potrzeby — uzupetnieniem poziomu kompetenc;ji;

b) nacisk powinien zosta¢ potozony na:

— umiejetnosci cyfrowe;

— umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

— umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;

— umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi;

— potrzeby lokalnych/regionalnych pracodawcéw”.

Uwagal!

Osoba mfoda w wieku 18-29 lat musi mie¢ przeprowadzong ocene kompetencji cyfrowych przed
przystgpieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia. Zasada ta dotyczy kazdej osoby w wieku
18-29 lat, bez wzgledu na oferowang forme wsparcia, gdyz celem nadrzednym przedmiotowego
rozwigzania jest wyposazenie os6b mtodych w umiejetnosci cyfrowe, niezbedne do efektywnego
funkcjonowania spotecznego i zawodowego. Fakt, ze dana forma wsparcia (np. staz) nie wigze sie
bezposrednio z umiejetnosciami cyfrowymi, nie oznacza, ze danej osobie takie umiejetnosci nie beda
potrzebne na innych miejscach pracy, przy poszukiwaniu pracy lub w sytuacji korzystania z ustug
publicznych dostepnych on-line.

Ocena poziomu umiejetnosci cyfrowych dokonywana jest z wykorzystaniem , Europejskiego narzedzia
do oceny poziomu kompetencji cyfrowych” (Europejskich Ram Kompetencji Cyfrowych dla Obywateli
— DigComp) lub innego narzedzia rekomendowanego i udostepnionego przez ministra wiasciwego ds.
pracy (https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/982483/lang-pl;
https://ankiety.praca.gov.pl/index.php/697522/lang-pl) albo innego narzedzia oceny kompetencji
cyfrowych bedacej w dyspozycji wnioskodawcy.

W sytuacji przeprowadzenia oceny kompetencji cyfrowych i uzyskania oceny wskazujacej na
potrzebe ich uzupetnienia, wnioskodawca powinien zaproponowac stosowne szkolenie. W
przypadku wykorzystania ankiety przygotowanej przez MRiPS nalezy oddzielnie ocenié potrzebe
odbycia szkolenia w odniesieniu do kazdej z czesci ankiety (tj. samooceny i czesci praktycznej).
Nastepnie nalezy zaproponowac albo szkolenie kompleksowe, albo szkolenie wytgcznie z jednego
zakresu (ogdlne kompetencje cyfrowe lub umiejetnosci praktycznej). Nalezy przyjaé, ze uzyskanie
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wyniku bardzo dobrego z obydwu czesci ankiety jest przestankg do mozliwosci odstgpienia od
szkolenia z kompetencji cyfrowych (o ile dana osoba nie bedzie chciata naby¢ dodatkowych
kompetencji cyfrowych), a uzyskanie wyniku dobrego - przestanka, jesli uczestnik wyrazi taka che¢, do
skierowania na szkolenie na poziomie zaawansowanym.

Wsparcie w projekcie powinno by¢ zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.
Realizujac dziatania projektowe nalezy zapewnic uczestnikom mozliwosc zdobycia
umiejetnosci/kompetencji lub kwalifikacji: cyfrowych, niezbednych do podjecia pracy w sektorze
zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji, zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekuficzymi. Zakonczenie szkolenia powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lub
innym dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci/kompetencji lub
kwalifikacji. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie weryfikowane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 8 do Regulaminu wyboru projektow.

Czy w przypadku kierowania uczestnika na szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych réwniez
przystuguje mu stypendium szkoleniowe?

Szkolenie z zakresu kompetencji cyfrowych jest traktowane, jak kazde inne szkolenie, natomiast:

"Wsparcie w projekcie powinno by¢ zgodne z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy.
Realizujac dziatania projektowe nalezy zapewnic uczestnikom mozliwos¢ zdobycia
umiejetnosci/kompetencji lub kwalifikacji: cyfrowych, niezbednych do podijecia pracy w sektorze
zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/lokalnych specjalizacji, zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi i opiekuficzymi. Zakornczenie szkolenia powinno by¢ potwierdzone zaswiadczeniem lub
innym dokumentem potwierdzajgcym ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci/kompetencji lub
kwalifikacji. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji bedzie weryfikowane zgodnie z zasadami
wskazanymi w zatgczniku nr 8 do Regulaminu wyboru projektow.”

Czy decydujac sie na realizacje stazy w ramach projektu i wyptate stypendiéw stazowych
Whioskodawca powinien realizowac staze i wyptacac stypendium za kazdy miesigc kalendarzowy,
czy za 160 godzin stazu?

Zasady wyptaty stypendidow stazowych regulujg przepisy Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

W z zwigzku z powyzszym ,,Stazyscie w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium stazowe,
ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160
godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, chyba ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i odbywanie
stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujgcego na staz.Czy na etapie sktadania Wniosku Wnioskodawca powinien okreslic¢ jakie
konkretne szkolenia bedg realizowane w ramach projektu, czy tez moze po prostu zatozy¢ realizacje
szkolen, ale bez podawania konkretnych kierunkéw szkolen? Profile szkolen bed3a wynikaty z



prowadzonego doradztwa zawodowego i bedg dostosowane do potrzeb uczestnikéw i rynku pracy,
co stanowi duze utrudnienie w zakresie wskazania ich konkretnych profili?

Szkolenia powinny by¢ zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem uczestnika projektu
oraz odpowiadac na potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Wsparcie w ramach projektdw jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu, w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych lub walidacyjnych (potwierdzanie nabytych
wczesniej kwalifikacji i kompetencji), mozliwosci doskonalenia zawodowego oraz opracowaniem lub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktérym mowa

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje. Dokument ten powinien okresla¢ zakres wsparcia
udzielanego danej osobie, ktéry jest z nig uzgodniony i moze podlega¢ aktualizacji w trakcie projektu
na wniosek tej osoby lub podmiotu udzielajgcego wsparcia.

W Zataczniku nr 4 do Dokumentacji Konkursowej, na str. 12 znajduje sie opis Kryterium
Premiujacego nr 3: "Efektem szkolenia jest uzyskania kwalifikacji formalnie potwierdzonych przez
instytucje uprawniong do certyfikowania". Czy w te liczbe wliczane sg "osoby, ktére w wyniku
realizacji projektu nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie /
ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajacych sie na nig
efektéow uczenia sie"?

W ramach typu 2 projektu, efektem wsparcia w postaci szkoler musi by¢ nabycie kwalifikacji lub
kompetencji, ale aby spetni¢ kryterium premiujace nr 3 Efektem szkolenia musi byé uzyskanie
kwalifikacji formalnie potwierdzonych przez instytucje uprawniong do certyfikowania.
Dodatkowo, zgodnie z zatgcznikiem 8 Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w
ramach projektéw wspétfinansowanych z EFS+: "W przypadku gdy forma wsparcia w odniesieniu do
konkretnej osoby nie uwzglednia procesu certyfikacji (opisanego powyzej) taka osoba nabywa
kompetencje."

Czy w ramach kryterium szczegétowego nr 4 ,Udziat w projekcie uczestnikéw w wieku 18-29 lat
zostanie poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych) oraz w razie potrzeby - uzupetnieniem
poziomu kompetenc;ji. Nacisk zostanie potozony na:

1) umiejetnosci cyfrowe;

2) umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;

3) umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji

wystarczy zrealizowaé jedna z trzech w/w umiejetnosci, czy wszystkie tacznie?

Petne brzmienie kryterium szczegétowego nr 4 to:
,W przypadku wsparcia skierowanego do oséb w wieku 18-29 lat:
a) udziat w projekcie jest poprzedzony oceng umiejetnosci cyfrowych?2) oraz — w razie potrzeby
— uzupetnieniem poziomu kompetencji;
b) nacisk powinien zosta¢ potozony na:



- umiejetnosci cyfrowe;
- umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki;
- umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/lokalnych specjalizacji;
- umiejetnosci niezbedne w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekuriczymi;
- potrzeby lokalnych/regionalnych pracodawcéw.
Kryterium dotyczy 2 typu projektu.”
Spetnienie danego kryterium jest konieczne do przyznania dofinansowania.

W przypadku gdy Wnioskodaweca nie zawrze stosownych zapisdw we wniosku o dofinansowanie lub
zapisy sg niespdjne/niepetne, istnieje mozliwos$¢ jednokrotnego uzupetnienia/poprawy wniosku w
tym zakresie. Projekty niespetniajgce (po uzupetnieniu/poprawie) kryterium szczegdlnego sa
odrzucane na etapie oceny formalnej. Projekty niespetniajgce kryteridw szczegdlnych nie beda
podlegaty ocenie w ramach kryteriéw merytorycznych punktowych.

W zwigzku z powyzszym nalezy zrealizowad tgcznie wszystkie wymienione umiejetnosci.

Jaka jest dopuszczalny czas trwania stazu? Czy mozna zatozy¢ realizacje stazy w wymiarze od 1 do 6
miesiecy w zaleznosci od potrzeb uczestnika?

Zasady organizowania stazy okresla zatgcznik nr 15 do przedmiotowego Regulaminu naboru, m.in.
,Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych ze
specyfiki stanowiska pracy, na ktérym odbywa sie staz, moze by¢ wydtuzony stosownie do programu
stazu.”

W kwestiach nieuregulowanych wskazanym dokumentem majg zastosowanie przepisy Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze.

Do zrealizowania wybraliSmy 3 typ projektu: Realizacja programoéw z zakresu godzenia zycia
zawodowego z prywatnym oraz realizacja projektow popularyzujgcych rozwigzania w zakresie
rownego podziatu obowigzkéw opiekunczych i wychowawczych nad dzie¢mi oraz opieki nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu wéréd meiczyzn i kobiet. Czy
wszyscy przedsiebiorcy biorgcy udziat w projekcie muszg podpisaé z nami jako wnioskodawcay
umowy partnerskie? Czy wystarczy, ze umowe podpiszemy z jednym przedsiebiorcg a o reszcie
wspomnimy w projekcie?

Nalezy w pierwszej kolejnosci przeanalizowaé czy w projekcie przedsiebiorcy beda:

- Podmiotami korzystajagcymi ze wsparcia. Wtedy zgodnie z opisem Grupy docelowej zawartej w
Regulaminie przedmiotowego naboru ,Podmioty korzystajgce bezposrednio ze wsparcia
EFS+ to podmioty, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢. Wsparciem bezposrednim
dla podmiotu jest wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania (np. w formie
stworzenia dodatkowego miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jako$ciowej w jego
funkcjonowaniu, oddelegowania pracownika przez pracodawce na szkolenie/staz
zagraniczny) lub promowania zmiany organizacyjnej i innowacji w tym podmiocie.
Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu nie jest przeszkolenie lub inna forma
wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to z potrzeb tego podmiotu (np.



pracownik zgtasza sie na szkolenie z wtasnej inicjatywy). Podmioty bedace
beneficjentami nie sg co do zasady wykazywane jako podmioty objete wsparciem oraz
we wskaznikach produktu i rezultatu, jesli nie sg adresatami wsparcia bezposredniego.

- Partnerami projektu. Wtedy projekt bedzie miat charakter partnerski szeroko opisany w
Regulaminie przedmiotowego konkursu.

Jaka jest minimalna oraz maksymalna ilo$¢ oséb, ktoére moga zostac objete wsparciem?

Regulamin wyboru projektéw nie okresla minimalnej oraz maksymalnej liczby oséb, ktére mogg
zostac objete wsparciem.

Czy jest minimalna oraz maksymalna kwota jakg mozna wykorzysta¢ na jednego uczestnika
projektu?

Regulamin wyboru projektéw nie okresla maksymalnej kwoty jakg mozna wykorzysta¢ na jednego
uczestnika projektu. Koszty muszg natomiast wynikac z zaplanowanych dziatan, stawki muszg by¢
racjonalne i rynkowe.

Czy obecny system SOWA 2021 obstuguje konta utworzone w starym systemie SOWA, czy tez nalezy
utworzyé nowe konto? A jesli nalezy utworzy¢ nowe konto to czy kazdorazowo wymaga ono
logowania z podpisem kwalifikowanym?

Aby rozpoczgé prace w systemie SOWA EFS nalezy zatozy¢ nowe konto w systemie SOWA EFS
korzystajac z funkcji Utwdrz konto. Szczegétowe informacje dotyczace utworzenia konta znajdujg sie
w Instrukcji Uzytkownika Systemu Obstugi Wnioskow Aplikacyjnych Europejskiego Funduszu
Spotecznego (SOWA EFS) dla wnioskodawcow/ beneficjentow. Instrukcja dostepna jest za
posrednictwem strony internetowej https://sowa2021.efs.gov.pl/ . Logowanie do systemu nastepuje
poprzez login i hasto.

Czy w typie 2 projektéw mozna zapewnic opieke tylko dzieciom do lat 3? Wsparcie dotyczy
rodzicow dzieci do lat 7 lub dzieci z niepetnosprawnoscia do lat 18 — co z tymi rodzicami, a
wtasciwie opieka ich dzieci?

Zgodnie z zapisami pkt. 3.5.2 Regulaminu wyboru projektéw ,,5. Wsparcie potgczone z zapewnieniem
opieki nad dzieckiem w okresie uczestnictwa w projekcie w formach instytucjonalnych (w ztobku,
klubie dzieciecym lub u opiekuna dziennego). Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych
miejsc opieki.

6. Wsparcie polegajgce na dofinansowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegélnosci w ramach
projektéw stuzgcych aktywizacji zawodowej ich opiekundw, nie obejmuje miejsc opieki
dofinansowywanych ze srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania). W przypadku finansowania takiego wsparcia, nie moze
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wystgpi¢ podwdjne finansowanie. Wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki
nad dzie¢mi do lat 3

Majac na uwadze powyzsze, w ramach projektu mozliwe jest finansowanie wytgcznie opieki nad
dzieckiem w wieku do lat 3 w okresie uczestnictwa w projekcie w formach instytucjonalnych (w
ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna dziennego).

Czy zatacznik nr 12 — budzet projektu w Excelu jest dostepny dopiero po zalogowaniu do konta w
SOWA?

Zatgcznik nr 12 do Regulaminu wyboru projektéow — szczegdtowy budzet SOWA EFS stanowi odrebny
formie pliku Excelu. Praca z plikiem nie wymaga zalogowania do SOWA EFS.

Czy na potwierdzenie potencjatu finansowego wystarczajace bedzie zatgczenie do wniosku bilansu
na ostatnie 3 lata? Jakiego rodzaju ogdlnie dostepne rejestry moga jeszcze potwierdzi¢ potencjat
finansowy NGO?

Zgodnie z definicjg kryterium dot. potencjatu finansowego Wnioskodawcy ,,tgczny obrét za wybrany
przez Wnioskodawce /Partnera wiodgcego zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o
rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub
zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy, sposrdd trzech ostatnich lat jest rowny lub wyzszy od
75% sumy Srednich rocznych wydatkéw wszystkich projektéw danego Wnioskodawcy ocenianych w
ramach naboru. W przypadku ztozenia w odpowiedzi na nabdr wiecej niz jednego wniosku o
dofinansowanie przez jednego Wnioskodawce/Partnera wiodgcego, Instytucja Organizujgca Nabor
negatywnie ocenia wszystkie projekty tego Wnioskodawcy, w zwigzku z niespetnieniem kryterium
ogdblnego formalnego, w przypadku gdy: tgczny obrét za jeden rok wybrany przez wnioskodawce z
trzech ostatnich zatwierdzonych lat obrotowych zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29
wrzesnia 1994 r. (Dz. U. 1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy), lub zamknietych i
zatwierdzonych lat kalendarzowych, jest nizszy od 75% sumy $rednich rocznych wydatkéw wszystkich
projektéw ocenianych w danym naborze.”

Majac na uwadze powyzsze, Wnioskodawca na potwierdzenie potencjatu finansowego zobowigzany
jest do zataczenia do wniosku dokumentéw okreslajgcych sytuacje finansowa za wybrany
zatwierdzony rok obrotowy zgodnie z ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz. U.
1994 nr 121 poz. 591 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy) lub zamkniety i zatwierdzony rok kalendarzowy,
sposrod trzech ostatnich lat. Na potwierdzenie potencjatu finansowego nalezy przedstawic¢
dokumenty finansowe obrazujgce sytuacje finansowg danego podmiotu, np. bilans oraz rachunek
zyskow i strat. W przypadku gdy, zatwierdzone sprawozdanie finansowe danego podmiotu podlega
obowigzkowe] publikacji wéwczas wystarczajgce bedzie wskazanie przez Wnioskodawce we wniosku o
dofinansowanie informacji o ogélnodostepnym rejestrze.

Whnioskodawca, a nastepnie Beneficjentem bedzie stowarzyszenie, posiadajace wpis do rejestru
KRS stowarzyszen NGO's, aczkolwiek stowarzyszenie prowadzi rowniez dziatalno$¢ gospodarcza
tj. posiada rowniez wpis do rejestru KRS przedsiebiorcow. W projekcie Wnioskodawca bedzie
stowarzyszenie - przedsiebiorstwo. Jednoczesnie planowane jest nawigzanie partnerstwa w



ramach realizacji projektu zinnym NGO's - fundacjg. Stad pytanie, czy dla kryteriéow oceny
premiujacych, ww. partnerstwo stowarzyszenia - przedsiebiorcy z fundacjg, zostanie uznane za
partnerstwo miedzysektorowe?

W zatgczniku | do Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782) -

»,Za przedsiebiorstwo uwaza sie podmiot prowadzgcy dziatalnos$¢ gospodarczg bez wzgledu na jego
forme prawna. Zalicza sie tu w szczegdlnosci osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek oraz
firmy rodzinne zajmujace sie rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spotki lub stowarzyszenia
prowadzace regularng dziatalnos¢ gospodarcza.”

Zatem jesli stowarzyszenie jest przedsiebiorstwem zgodnie z zapisami powyzej i nawigze partnerstwo
z NGO - fundacjg, wéweczas nalezy uznaé, ze mamy do czynienia z partnerstwem miedzysektorowym.

Kryterium szczegdlne nr 9 ,,Uczestnikami projektu s3 osoby pracujgce, osoby niepracujace.
Podmioty korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to: przedsiebiorcy, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, partnerzy spoteczni (m.in. organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe). Kryterium
dotyczy 3 typu projektu.”

Czy jezeli przedsiebiorca/pracodawca wezmie udziat w warsztatach/szkoleniu to jest to pomoc de
minimis? Czy traktujemy go jako osobe fizyczna?

Zgodnie z Regulaminem ,,Podmioty korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to podmioty,
ktére ta interwencja ma na celu wesprzeé. Wsparciem bezposrednim dla podmiotu jest
wsparcie realizowane na rzecz jego funkcjonowania (np. w formie stworzenia dodatkowego
miejsca pracy, wprowadzenia zmiany jakosciowej w jego funkcjonowaniu, oddelegowania
pracownika przez pracodawce na szkolenie/staz zagraniczny) lub promowania zmiany
organizacyjnej i innowacji w tym podmiocie. Wsparciem bezposrednim dla danego podmiotu
nie jest przeszkolenie lub inna forma wsparcia jego pracownika w sytuacji, gdy nie wynika to
z potrzeb tego podmiotu (np. pracownik zgtasza sie na szkolenie z wiasnej inicjatywy).
Podmioty bedace beneficjentami nie sg co do zasady wykazywane jako podmioty objete
wsparciem oraz we wskaznikach produktu i rezultatu, jesli nie sg adresatami wsparcia
bezposredniego.”

Oznaczenie zaktadanych wydatkéw w projekcie pomocg de minimis zalezy od przedstawionych przez
Whioskodawce zatozen projektu. To po stronie Wnioskodawcy lezy analiza przestanek wystepowania
pomocy de minimis i wykazanie czy otrzymane wsparcie przyniesie dla danego przedsiebiorcy
korzysé.

Wskaznik produktu , Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym
spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)” Czy we wskazniku ujmujemy przedsiebiorstwa,
w ktérych zostang wprowadzone programy z zakresu godzenia zycia zawodowego z prywatnym?

Tak.



