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Wstep

Podstawg przygotowania Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2012-2014
(KPDZ/2012-2014) stanowi ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.). Art. 3 ust. 2. ww.
ustawy, przewiduje, iz minister wilasciwy do spraw pracy, przy wspédludziale ministra
wlasciwego do spraw gospodarki, ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, ministra wtasciwego do spraw rozwoju
wsi oraz ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego przygotowuje projekt KPDZ.

Zgodnie ze wspomniang ustawa (art. 3 ust. 1), KPDZ jest uchwalany przez Rad¢ Ministrow
1 zawiera zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia. KPDZ stanowi podstawg
realizacji zadan panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Priorytety i kierunki dziatah panstwa w tych obszarach zostaty
okreslone w nastepujacych dokumentach rzadowych:

"Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015",

"Strategiczny Plan Rzadzenia",

"Krajowy Program Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 20207,
,Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011”,
,»Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013”.

Zdefiniowana w wymienionych dokumentach polityka panstwa w dziedzinie zatrudnienia

stanowi szerokie ramy, w ktore wpisuja si¢ dzialania zgloszone do realizacji w ramach
KPDZ/2012-2014.

Ponadto, zgodnie z art. 3 ust. 4 ww. ustawy, KPDZ przygotowywany na szczeblu
ogolnokrajowym, stanowi podstawe dla przygotowania przez samorzad wojewodztwa
corocznych regionalnych planéw dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajacych priorytetowe
grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

KPDZ/2012-2014 stanowi punkt wyjscia do poszukiwania nowych, bardziej sprawnych,
skutecznych i efektywnych instrumentow i rozwigzan w zakresie zarzadzania rynkiem
pracy. KPDZ/2012-2014 przewiduje wigksze zaangazowanie partneréw spolecznych
w realizacje¢ polityk rynku pracy, oraz wi¢ksze zaangazowanie podmiotow prywatnych
i trzeciego sektora w aktywizowanie i niesienie pomocy bezrobotnym.

Ponadto, KPDZ/2012-2014 stanowi dokument stuzacy realizacji "Krajowego Programu
Reform na rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020” w obszarze polityki rynku pracy.

KPDZ/2012-2014 zawiera dziatania, ktére beda realizowane w najblizszych trzech latach.
Przyjeta szersza perspektywa pozwoli na lepsze uwzglednienie zachodzacych zmian na
rynkach pracy.

W zwiazku z tym, podobnie jak w KPDZ/2009-2011, zdecydowano si¢ na wprowadzenie
mozliwosci dokonywania corocznej aktualizacji KPDZ/2012-2014  stosownie do
pojawiajacych si¢ wyzwan.



Rozdzial 1. Analiza sytuacji na rynku pracy w Polsce na przestrzeni lat
2003-2011

Uwarunkowania makroekonomiczne i demograficzne

Na przestrzeni lat 2003-2011 Polska znajdowala si¢ na $ciezce silnego wzrostu
gospodarczego, ktory byl wynikiem m.in. ozywienia gospodarczego zwiazanego
z przystapieniem do UE w 2004 r. W efekcie w okresie pomigdzy 2003 i 2011 r.
srednioroczny wzrost PKB ksztalttowal si¢ na poziomie 4,5% rocznie 1 byl wysoki
w poréwnaniu do innych krajow. Polska pomimo istotnego spowolnienia gospodarczego
wywotanego skutkami migdzynarodowego kryzysu gospodarczego, jako jedyny kraj UE
zdotata utrzymac sig na $ciezce wzrostu gospodarczego w rozpatrywanym okresie.

W rezultacie Polska w ostatnich latach zaliczata si¢ do grona najszybciej rozwijajacych sig
panstw UE. O wysokim tempie wzrostu gospodarczego $wiadczy fakt, iz w 1995 r. PKB
Polski w przeliczeniu na jednego mieszkanca wynosit 43% sredniej krajow Unii Europejskie;j,
w 2000 r. wynosit 48% tej $redniej, a w 2010 r. 63% S$redniej krajow UE.

Wysoki wzrost gospodarczy i poprawa sytuacji gospodarczej Polski ma zwiazek z dobra
sytuacja gospodarcza w Niemczech', ktére sa najwazniejszym partnerem handlowym Polski
1 gdzie po spadku PKB o0 5,1% w 2009 r., w kolejnym roku nastapit wzrost PKB o 3,7%.

Osiagnigty w latach 2003 — 2011 wynik PKB w Polsce nalezy oceni¢ tym bardziej
pozytywnie, ze wyzsze tempo wzrostu odnotowywane byto jedynie na Stowac;ji.

Tabela. 1 Wzrost PKB w latach 2003-2011 (w %)

Lata 2003 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Polska | 3,9 53 3,6 6,2 6,8 5,1 1,6 3,9 43p

UE-27 | 1,4 2,5 2,0 3.3 3,2 0,3 -4,3 2,0 1,5

Zrédto: Eurostat

W 2011 r. nasz kraj nalezat do grupy panstw o dynamice PKB znacznie przewyzszajacej
srednia dla krajow UE.

W 2011 r. Polska gospodarka rozwijata si¢ w do$¢ wysokim, stabilnym tempie, wykazujac
znaczng odporno$¢ na niekorzystne uwarunkowania panujace w gospodarce Swiatowej
i europejskiej. Wedtug wstepnego szacunku, produkt krajowy brutto w 2011 r. zwigkszyt si¢
realnie o 4,3% (wobec wzrostu o 3,9% w 2010 r.). Popyt krajowy wzrost
w 2011 r. w skali roku o 3,6%. Miniony rok to po okresie spadkéow w 2009 i1 2010 r. okres,
w ktoérym odnotowano wzrost naktadéw na $rodki trwate.

Ze wstepnych ocen wynika, iz eksport netto miat dodatni wplyw na tempo wzrostu
gospodarczego. Warto§¢ dodana brutto w gospodarce zwigkszyta si¢ o 4% w skali roku. Przy
czym najwigkszy wzrost odnotowano w budownictwie (o 11,8%). W przemysle wartos¢
dodana brutto zwigkszyla si¢ o 6,3%, natomiast w transporcie i gospodarce magazynowej
0 4,8%, w handlu i naprawach o 4,6%. W 2011 r. firmy uzyskaty lepsze wyniki finansowe niz
przed rokiem. W skali roku wzrosta réwniez aktywnos$¢ inwestorow zagranicznych. Deficyt
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budzetu panstwa byl nizszy niz przed rokiem i1 mniejszy od kwoty zakladane; w ustawie
budzetowej. Pozytywne tendencje obserwowane w rzeczywistosci wplyngly na niewielki
wzrost (wedtug wstepnych szacunkow) liczby pracujacych w gospodarce narodowe;.

Wedtug wstgpnych szacunkéw, w okresie 2011 r. produkcja sprzedana przemystu wzrosta
w skali roku o 7,5% (wobec 9,0% przed rokiem). Wplyw na wzrost PKB miaty réwniez
szybko rosnace inwestycje publiczne, zwiazane z tworzeniem i budowa infrastruktury, przede
wszystkim dotyczace organizacji Mistrzostw Europy w pilce noznej, czego wyrazem jest
znacznie wyzszy wzrost produkcji budowlano-montazowej (o 12% wobec 4,6% w 2010 r.).
Wysoka dynamike produkcji zanotowano w podmiotach zajmujacych si¢ budowa obiektow
inzynierii ladowej i wodnej oraz robotami specjalistycznymi.

Zgodnie z opinia przedsigbiorcow (na podstawie badania koniunktury gospodarczej
w przetworstwie przemyslowym), do barier ograniczajacych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w 2011 r. zaliczano przede wszystkim: niedostateczny popyt na rynku
krajowym, niepewnos$¢ ogolnej sytuacji gospodarczej, koszty zatrudnienia oraz wysokie
obciazenia na rzecz budzetu. Na przestrzeni 2011 r. najbardziej zwigkszylo si¢ znaczenie
kosztéw zatrudnienia oraz wysokich kosztow na rzecz budzetu, jako barier utrudniajacych
prowadzenie dziatalno$ci. Zmalalo natomiast znaczenie niedostatecznego popytu na rynku
zagranicznym.

Wedhug wstepnych szacunkow, w koncu 2011 r. liczba pracujacych w gospodarce narodowe;j
uksztaltowala si¢ na nieznacznie wyzszym poziomie niz przed rokiem. Przecigtne
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw zwigkszylo sig, ale jego tempo w kolejnych
kwartalach bylo coraz stabsze. W 2011 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw
(w jednostkach o liczbie pracujacych powyzej 9 0sob) uksztaltowato si¢ na poziomie 5 544,1
tys. 0sob 1 byto wyzsze o 3,2% niz w 2010 r. (wobec wzrostu przed rokiem o 0,8%). Wzrost
przecigtnego zatrudnienia odnotowano w wigkszosci sekcji, przy czym najwigkszy
w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej 1 technicznej (o 9,6%), budownictwie (o 7,6%),
zakwaterowaniu i gastronomi oraz obstudze rynku nieruchomosci (po 7,5%). Zatrudnienie
obnizylo si¢ w gornictwie i wydobywaniu.

Realizacja réznych zobowiazan, m.in. wynikajacych z prowadzonych przygotowan do
Mistrzostw Europy w pitce noznej (EURO 2012), sprawita, iz w 2011 r., w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2010 r., w wigkszo$ci dzialdéw o znaczacym udziale w zatrudnieniu
obserwowano wzrost przecigtnego zatrudnienia. Najwigkszy wzrost przeci¢tnego zatrudnienia
obserwowano w przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ budowa obiektow inzynierii ladowe;j
1 wodnej (o 11,4%) oraz robotami budowlanymi specjalistycznymi (o 10,8%). Wigksze
zatrudnienie bylo réwniez w handlu hurtowym i detalicznym pojazdami samochodowymi
oraz ich naprawie (o 5,7%), produkcji wyrobéw z metali (o 5,5%) oraz handlu detalicznym
(0 4,7%). Z kolei, masowy import taniej odziezy z krajow spoza UE sprawil, ze utrzymywata
si¢ obserwowana od wielu miesiecy negatywna tendencja w zatrudnieniu”® m.in. w produkcji
odziezy oraz handlu hurtowym — spadek zatrudnienia w 2011 r. wynidst odpowiednio 2,0%
11,7% w skali roku’.

Nieco mniejsze zatrudnienie niz przed rokiem bylo rowniez w produkcji wyrobow z drewna,
korka, stomy i wikliny (o 0,4%)".

% Naptyw tanich produktow tekstylnych pochodzacych z krajow rozwijajacych sie (np.: Tajlandia, Bangladesz,
Chiny) sprawia, iz branza odziezowa w UE przechodzi trudny okres i ma problemy z utrzymaniem rentownosci,
co znajduje odzwierciedlenie we wnioskach o dofinansowanie zglaszanych do Europejskiego Funduszu ds.
Globalizacji przez kraje, w ktorych ulegto zmniejszeniu zatrudnienie w przemysle odziezowym.

* Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju 1-3 kwartat 2011 r., GUS.

* Informacja o sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju, Rok 2011, GUS
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W koncu IV kwartatu 2011 r. liczba ludnosci Polski wyniosta 38 209 tys. osob, a tempo
wzrostu bylo dodatnie, gdyz populacja byla wigksza o okolo 9 tys. niz rok wcze$nie;j.
Niemniej, miniony rok byl kolejnym, w ktorym obserwowane bylo oslabienie tempa
przyrostu liczby ludnosci, przede wszystkim w wyniku niekorzystnych tendencji w liczbie
urodzen. W okresie styczen-grudzien 2011 r., podobnie jak w roku poprzednim, notowane
bylo obnizenie liczby urodzen. W wyniku spadku liczby urodzen wielko$¢ przyrostu
naturalnego (r6znica miedzy liczba urodzen zywych 1 zgondéw ogdlem) obnizyla sie
o niespetna 22 tys. w stosunku do przyrostu notowanego przed rokiem i wyniosta blisko 13
tys. 0osob. W 2011 r. przecig¢tnie na kazde 10 tys. ludnosci przybyty 3 osoby (wobec 9 oséb
w okresie dwunastu miesigcy 2010 roku)’.

W konicu 2010 r. poza granicami Polski przebywato czasowo okoto 1990 tys. mieszkancoéw
naszego kraju, tj. o 120 tys. wigcej niz w 2009 r. W Europie w 2010 r. przebywato 1 690 tys.
0sOb (w 2009 r. — okoto 1 635 tys.), przy czym zdecydowana wigkszos¢ — okoto 1 615 tys. —
emigrantow z Polski przebywala w krajach cztonkowskich UE. Osoby, ktore wyjechaly
w okresie od maja 2004 r. do konca 2010 r., w 80-90% przypadkéw przebywaly za granica
podejmujac prace lub jej poszukujac’.

Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci

Koniec minionej dekady stanowit okres globalnego kryzysu gospodarczego, ktory wplynat na
rynki pracy wielu krajéw. Jednak w Polsce wpltyw $wiatowej recesji na rynek pracy byt
znacznie mniejszy niz moglo si¢ wydawa¢ 1 wyraznie odrozniat si¢ od wczesniej
odnotowywanych wahan zatrudnienia i bezrobocia, kiedy to spowolnienie gospodarcze
o podobnej glebokosci przed rokiem 2004 powodowato znacznie silniejszy negatywny wptyw
na rynek pracy. W okresie 2008-2010 byt on znacznie mniej dotkliwy, chociaz
odnotowywano wzrost bezrobocia i spowolnienie wzrostu ptac’,

Wkraczanie na rynek pracy nowych rocznikdw oraz ograniczenie mozliwosci opuszczania
rynku pracy przez osoby w starszym wieku sprawito, iz w 2011 r. zwigkszyta si¢ populacja
aktywnych zawodowo. W IV kwartale 2011 r. populacja 0sob aktywnych zawodowo w wieku
15 lat 1 wigcej liczyta 17 951 tys. 0sob 1 byta wyzsza o 227 tys. niz przed rokiem (IV kwartat
2010r.) 10 594 tys. niz w IV kwartale 2009 r.

Wspdtezynnik aktywnosci zawodowej wzrdst o 0,5 pkt. proc. w stosunku do IV kwartatu
2010 r. 1 wyniost 56,3.% w IV kwartale 2011 r. Wspotczynnik aktywno$ci zawodowej byt
nizszy o 0,2 pkt. proc. na obszarach wiejskich, gdzie wynosit 56,1 %. Najwyzsza aktywnos$cia
zawodowa charakteryzowatly si¢ osoby nalezace do grupy wiekowej 35-44 lata — 88,0% oraz
osoby z przedziatu 25-34 lata — 85,5%. W podziale na poziom wyksztatcenia najwyzszy
poziom aktywno$ci zawodowej wystgpowat wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem — 80,4%,
podczas gdy najnizszym poziomem  aktywnosci charakteryzowaly si¢  osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym — 19,7%. W IV kwartale 2011 r.
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 Ilata)
wyniost 72,8 % 1 byl wyzszy o 0,8 pkt. proc. w poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 r.
oraz o 2,2 pkt. proc. wyzszy niz w analogicznym okresie 2008 r. W dalszym ciagu jednak
aktywno$¢ zawodowa Polakéw pozostaje na nizszym poziomie w poréwnaniu z innymi
krajami UE.

> Informacja o rozmiarach i kierunkach emigracji z Polski w latach 2004 — 2010, GUS
% Polska 2011— Raport o stanie gospodarki, Ministerstwo Gospodarki
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Poprawa gospodarcza jaka obserwowano po przystapieniu Polski do UE zostala zahamowana
przez $wiatowy kryzys gospodarczy. Cho¢ Polska nie odnotowata znaczacego regresu, jak
w przypadku innych panstw nalezacych do UE, na co wptyw mialy wprowadzone po akcesji
reformy strukturalne, to wciaz znaczace pozostaja niewykorzystane zasoby pracy, a ich
zagospodarowanie staje si¢ kluczowe w obliczu zachodzacych zmian demograficznych.’

Wskaznik zatrudnienia dla osob w wieku 15 lat i wigeej w IV kwartale 2011 r. uksztaltowat
si¢ na wyzszym poziomie niz w analogicznym okresie 2010 r. 1 wynosit 50,8 %. Zgodnie
z dotychczasowymi trendami odnotowano zréznicowanie warto$ci wskaznika zatrudnienia ze
wzgledu na pte¢. W przypadku megzczyzn wskaznik zatrudnienia ksztattowat si¢ na poziomie
—58,9% 1 byt znacznie wyzszy niz u kobiet — 43,4% .

W podziale na wie$ i miasto wskaznik zatrudnienia uksztattowat si¢ na wyzszym poziomie
w miescie 1 wynosit 51,0% 1 byt o 0,5 pkt. proc. wyzszy niz na wsi. Wskaznik zatrudnienia
dla grupy w wieku 15-64 lata (wg definicji Eurostatu dot. wieku produkcyjnego) w IV
kwartale 2011 r. ksztaltowal si¢ na poziomie 59,9% i byt nizszy niz w analogicznym okresie
2008 r. W przypadku wskaznika zatrudnienia wg definicji Eurostatu, przed ostatnim
kryzysem, w okresie lat 2004-2008 obserwowany byl jego wzrost, podczas gdy po 2008 r.
data si¢ obserwowa¢ tendencja do zahamowania jego wzrostu®.

Osobne wyzwanie, z jakim w najblizszych latach bgdzie si¢ musial zmierzy¢ polski rynek
pracy, stanowi starzenie si¢ zasobow sily roboczej. W 2010 r. liczba 0osob w wieku 50-64 lat
w Polsce wyniosta 7,92 mln 0s6b. W ostatnich latach, dzigki pozytywnym zmianom na rynku
pracy, aktywno$¢ ekonomiczna os6b w tej grupie wieku systematycznie rosta do poziomu
50,8 % w 2010 r. (bylo to m.in. efektem ograniczenia przywilejow emerytalnych). Jednak
wspotczynnik aktywnosci ekonomicznej w tej grupie wieku pozostaje wciaz na relatywnie
niskim poziomie w poréwnaniu ze S$rednia odnotowana w EU-27 w 2010 r.
— 60,9 % (ponad 10 pkt. proc. roznicy). Z kolei, w grupie osob 60 lat i wigcej wspotczynnik
aktywnosci zawodowej wyniost w 2010 r. tylko 9,4%. Podobnie, jak w przypadku
wspotczynnika aktywnos$ci, wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 50-64 lata ksztattowal sig
w 2010 r. na poziomie znacznie nizszym w porownaniu do panstw UE i wyniost 47 %,
podczas gdy $rednio dla 27 krajow UE ksztaltowat si¢ na poziomie 56,7 %.

Chociaz wskaznik zatrudnienia ogétem w Polsce nalezy do najnizszych w Europie, to jeszcze
nizszy wskaznik zatrudnienia niz w Polsce odnotowano m.in. w Hiszpanii, na Litwie,
w Rumunii, na Stowacji, we Wiloszech, na Malcie i na Wegrzech.

Tablica 2. Liczba pracujacych w IV kwartale w latach 2006-2011 (w tys.)

Lata 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Liczba 14911 15538 16 005 15 885 16 075 16 201
pracujacych

Zrédio: BAEL

W okresie pomiedzy rokiem 2006 i1 2011, z pomini¢ciem kryzysowego 2009 r., obserwowany
byl wzrost liczby pracujacych (o 8,7%).
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W wyniku poprawy koniunktury, jaka nastapita po okresie ostabienia gospodarczego, liczba
pracujacych wynosita w IV kwartale 2011 r. — 16 201 tys. osob i byta wyzsza w poréwnaniu
do liczby pracujacych w analogicznym okresie lat 2008-2010. W stosunku do okresu
IV kwartalu 2010 r., w IV kwartale 2011 r. liczba pracujacych wzrosta o 0,8%.
W omawianym okresie ponad potowg osOb pracujacych stanowili mezczyzni — 55,2%.
Niemniej, podane wskazniki pozwalaja zauwazy¢, iz poprawa koniunktury gospodarczej
w 2010 r. nie wptyneta w znaczacy sposob na polski rynek pracy.

W miastach zamieszkiwato 61,7% os6b pracujacych. W podziale na sektory ekonomiczne
wigkszos¢ 0sOb pracowala w sektorze ustug — 56,9%. W sektorze przemystowym pracowato
30,8% os6b. Najmniej osob pracujacych rekrutowato si¢ z sektora rolniczego — 12,3%, gdzie
w okresie lat 2008-2011 obserwowany byl sukcesywny spadek liczby pracujacych. Malat
rowniez udziat pracujacych w przemys$le przy jednoczesnym wzroScie zatrudnienia
w sektorze ustug.

W  ostatniej dekadzie, w wyniku kontynuacji  procesOw  prywatyzacyjnych,
restrukturyzacyjnych i likwidacji  podmiotéw  publicznych, kontynuowany byt
zapoczatkowany w latach 90-tych w wyniku transformacji gospodarczej, trend wzrostu
zatrudnienia w sektorze prywatnym, kosztem zmniejszenia zatrudnienia w sektorze
publicznym. Z danych publikowanych przez GUS wynika, iz proces ten ma staty charakter.
W koncu 2010 r. prawie ¥ o0s6b pracujacych w gospodarce narodowej — 74,7% pochodzita
z sektora prywatnego, co stanowito wzrost tej populacji o 2,2 pkt. proc w stosunku do
analogicznego okresu 2006 r. W przypadku oso6b pracujacych w gospodarce narodowej
w 2010 r. w stosunku do 2009 r. liczba pracujacych w sektorze prywatnym wzrosta o 360,4
tys. 0sob, tj. 0 3,5%. Najwigkszy udziat we wzroscie liczby pracujacych mialy sekcje PKD:
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo oraz administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca,
odpowiednio 11,8% i 9,6%. Natomiast najwigkszy przyrost liczby pracujacych na przestrzeni
ostatnich lat odnotowano w sekcji informacja i komunikacja’. W IV kwartale 2011 r. prawie
% 0s0b pracujacych — 74,6% pochodzita z sektora prywatnego, co stanowito wzrost tej
populacji o 3,6 pkt. proc. w stosunku do analogicznego okresu 2006 r.

Pomimo wzrostu znaczenia r6znych alternatywnych form wykonywania pracy zarobkowej,
w tym samozatrudnienia, wigkszo$¢ pracujacych stanowia pracownicy najemni — 77,6%.
Podczas gdy pracodawcy i osoby pracujace na wilasny rachunek stanowia niespetna 19%
pracujacych (BAEL IV kwartal 2011r.).

Jednoczes$nie w Polsce, w poréwnaniu z innymi krajami UE, w niewystarczajacym stopniu
wykorzystywane jest zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktore moze stanowic
skuteczny sposob na zmniejszenie skali bezrobocia. W niektérych krajach w celu
zwigkszenia aktywnosci kobiet i umozliwienia godzenia zycia zawodowego z opieka nad
rodzina, w znacznie wigkszym stopniu niz w Polsce wykorzystywana jest ta forma
zatrudnienia. Niekwestionowanym liderem w wykorzystywaniu pracy w niepelnym wymiarze
czasu pracy pozostaje Holandia, gdzie w 2010 r. blisko potowa zatrudnionych wykonywata
prace w niepelnym wymiarze czasu pracy. O niskim wykorzystaniu pracy w niepelnym
wymiarze w Polsce $wiadczy, iz w koncu 2010 r. w jednostkach gospodarki narodowej (bez
podmiotow gospodarczych zatrudniajacych do 9 o0s6b) osoby zatrudnione w niepelnym
wymiarze czasu pracy stanowily 7,8% ogétu pracujacych.

? Gtowny Urzad Statystyczny, Pracujacy w gospodarce narodowej w 2010 1., s. 10
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Tabela 3. Odsetek pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy w latach 2000, 2005
i2010 (w %)

Wyszczegblnienie Lata
2000 2005 2010
EU 27 16,2 17,8 19,2
Strefa Euro 15,6 18.6 204
Polska 10,5 10,8 8,3

Zrédto: Eurostat

Prognozy dla polskiego rynku pracy na najblizszy okres przewiduja spowolnienie wzrostu
zatrudnienia, ktory moze by¢ najnizszy od II kwartatu 2008 r."

Potwierdzaja to rdwniez prognozy przyjete przez Rzad. Wedlug prognoz przyjetych
w ustawie budzetowej na rok 2012 z dnia 2 marca 2012 r. (Dz. U. poz. 273), taczny bilans
podazy pracy w roku 2012 bedzie ujemny. Wedlug prognozy zawartej
w  zalaczniku do  ustawy  budzetowej na rok 2012  ubytek  ludnosci
w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) bedzie wigkszy niz w 2011 r. i wyniesie ok. 150 tys.
osob. W zwiazku z niewielkim, oczekiwanym wzrostem popytu na pracg oraz niepewnoscia
co do przysztej koniunktury na S$wiecie, natgzenie bezrobocia rejestrowanego ma si¢
ksztattowac¢ na zblizonym poziomie do ubiegtorocznego i wynosi¢ 12,3%.

W okresie IV kwartatu 2011 r. wedlug BAEL, liczba 0s6b biernych zawodowo byla nizsza
niz w analogicznym okresie lat 2008-2010, niemniej utrzymywata si¢ na wciaz wysokim
poziomie i wyniosta 13 934 tys. osob. Utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba biernych
zawodowo jest zwigzana m.in. z wydluzonym przechodzeniem na rynek pracy z systemu
edukacji, wskutek kontynuowania nauki na poziomie wyzszym oraz ma zwiazek
z przechodzeniem na $wiadczenia rentowe, emerytalne 1 okoloemerytalne (zasitki
przedemerytalne). Do najwazniejszych przyczyn biernosci zawodowej nalezy zaliczy¢:
emerytury (wskazywane przez wigkszo$¢ osob) oraz nauke i uzupetnianie kwalifikacji. Do
innych istotnych przyczyn bierno$ci naleza rowniez: choroba, niesprawno$¢ oraz obowiazki
rodzinne 1 zwiazane z prowadzeniem domu. Choroba i niepelnosprawnos$¢ sa druga
w kolejnosci przyczyna najwigkszej liczby osob biernych zawodowo. W III kwartale 2011 r.
chorobg lub niesprawnos¢ jako przyczyng biernosci zawodowej wskazalo 1 972 tys. osob.
Warto zauwazy¢, iz 75% os6b w grupie osob biernych zawodowo z powodu choroby
1 niepetnosprawnosci (1 522 tys. oséb) to osoby w wieku 25-64 lat. Analiza wspotczynnika
HLY obrazujacego lata przezyte w zdrowiu wskazuje na niepokojacy (w aspekcie zdolnosci
psychofizycznych do §wiadczenia pracy) trend w Polsce — zmnigjszenie liczby lat przezytych
w zdrowiu. W 2002 r. kobiety w Polsce przezywaly w zdrowiu 68,9 lat, a w 2009 r. wskaznik
ten zmniejszyt si¢ do 62,1. Analogiczna sytuacja dotyczy mezczyzn — spadek HLY z 62,5 lat
w 2002 r. do 58,1 lat w 2009 r. Znacznie mniejszy udzial w przyczynach biernosci
zawodowej ma zniech¢cenie nieskutecznos$cia poszukiwania pracy.

Wsrod osob biernych zawodowo najwigksza populacje stanowia osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym podstawowym — 5 666 tys. 0sob, cho¢ grupa ta
ulegla zmniejszeniu w stosunku do wczesniejszych lat.

' Barometr Manpower Perspektyw Zatrudnienia Polska - Raport z badania Manpower I kwartat 2012 .
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Kobiety w IV kwartale 2011 r. stanowily wigkszo§¢ wsrdd biernych zawodowo - 61,5%
(8 568 tys. osOb). Zjawisko biernosci zawodowej w znacznie wigkszym stopniu dotyka
mieszkancoOw miast - sposréd ogotu biernych zawodowo w miastach mieszka 61,3 %
( 8 542 tys. 0sob).

Rynek pracy — Bezrobocie

Zawirowania na rynkach finansowych i zwiazany z nimi $wiatowy kryzys gospodarczy, jaki
wybucht pod koniec pierwszej dekady obecnego wieku, znalazt swoje odbicie w sytuacji
panujacej na rynku pracy w Polsce. W efekcie, od 2008 r. odnotowywano wzrost stopy
bezrobocia wedtug BAEL (o 3,0 pkt. proc.). W IV kwartale 2011 r. stopa bezrobocia wedtug
BAEL wynosita 9,7%. Stopa bezrobocia wséréd mezczyzn uksztaltowata si¢ na nizszym
poziomie (8,8 %) niz stopa bezrobocia dla kobiet (10,9%). W przypadku przyjecia wieku
produkcyjnego wg definicji Eurostatu (15-64 lata) stopa bezrobocia byla jeszcze wyzsza
1 wynosita 9,9%.

Z przyczyn metodologicznych, stopa bezrobocia wedtug BAEL, w okresie IV kwartatu 2011
r., byla nizsza niz stopa bezrobocia rejestrowanego’ .

Réwnoczesnie w zwiazku z ostabieniem tempa wzrostu gospodarczego i pogorszeniem si¢
sytuacji na rynku pracy od 2008 r., widoczna jest rowniez tendencja wzrostu liczby
bezrobotnych wg BAEL. W okresie od IV kwartalu 2008 r. do IV kwartatu 2011 r. liczba
bezrobotnych wzrosta o prawie 600 tys. 0sob.

Dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego informuja o nasileniu si¢ zjawiska bezrobocia.
W stosunku do konca 2008 r. stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2011 r. wzrosta o 3,0
pkt. proc. Obserwuje sig, iz kobiety w znacznie wigkszym stopniu niz megzczyzni byty
dotknigte skutkami kryzysu gospodarczego. W efekcie czeSciej pozostawaly bez pracy
1 stanowia ponad potowe ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. W koncu 2011 r.
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych kobiety stanowity ponad potowe 0s6b — 53,5%.
Jako przyczyng wyzszego bezrobocia kobiet podaje si¢ niekiedy sezonowos¢ polskiego rynku
pracy, ktoéra sprawia, iz niektore branze sg silnie uzaleznione od warunkéw pogodowych, tak
jak np.: budownictwo. W przypadku dobrych warunkéw zatrudnienie w branzy nie spada
W zimie, a co za tym idzie nie ro$nie bezrobocie wéréd megzczyzn, ktdrzy przewazaja w tej
branzy. Wplyw na przewage kobiet wsrdd bezrobotnych maja rowniez preferencje
przedsigbiorcow, ktorzy uwazaja kobiety za mniej dyspozycyjne od mezczyzn, oraz
zatrudnienie kobiet w branzach, ktdre sa bardziej wrazliwe na zawirowania gospodarcze, badz
przechodza restrukturyzacje zatrudnienia (np.: ochrona zdrowia, szkolnictwo).

Tabela. 4 Stopa bezrobocia w latach 2003-2011 (w %)

Kraj 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Polska | 19,6 19,0 17,7 13,8 9,6 7,1 8,2 9,6 9,7

UE 9,1 9,2 9,0 8,3 7,2 7,1 9,0 9,7 9,7

Zrédto: BAEL

! Stopa bezrobocia wedlug BAEL liczona jest w ramach okresowego badania, rézni si¢ ona metodyka
wyliczania od stopy bezrobocia rejestrowanego, w ktorej uwzgledniane sa wszystkie osoby bezrobotne
zarejestrowane.
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Mtodziez stanowi grupe, ktorej sytuacja na rynku pracy, na tle innych grup, nie jest najlepsza.
Pracodawcy niechgtnie bowiem przyjmuja mlodych ludzi do pracy, thumaczac to brakiem
odpowiednich kwalifikacji 1 do$§wiadczenia zawodowego. Zazwyczaj mtodzi ludzie nie
podejmuja pracy zarobkowej w trakcie nauki, natomiast maja wysokie oczekiwania ptacowe
wobec przysztych pracodawcow'”. W konsekwencji, wedtug danych Eurostatu (wyréwnanych
sezonowo) stopa bezrobocia miodziezy wyniosta w Polsce w IV kwartale 2011 r. 26,9%
1 byla blisko 3-krotnie wyzsza niz stopa bezrobocia ogdtem (9,9%). W skali roku nastapit
wzrost stopy bezrobocia mtodziezy o 2,9 pkt. proc., podczas gdy wzrost stopy bezrobocia
ogotem byt kilkakrotnie mniejszy. Stopa bezrobocia mtodziezy w Polsce byta rowniez wyzsza
od $redniej w UE, ktora wynosita 22,1%. Niemniej stopa bezrobocia miodziezy w Polsce
ksztattowata si¢ na nizszym poziomie niz stopa bezrobocia w takich krajach, jak: Grecja
(49,3%), Hiszpania (48,9%), Stowacja (33,8%), czy Irlandia (30,5%). Jednocze$nie, chociaz
sytuacja mtodych na rynku pracy (w poréwnaniu do innych grup wiekowych) jest powazna,
to nalezy odnotowac¢ pewna poprawe¢ w potozeniu miodziezy na rynku pracy w stosunku do
wczesniejszych lat. Dla porownania bowiem, w IV kwartale 2003 r. stopa bezrobocia
mlodziezy w Polsce ksztaltowata si¢ na poziomie 41,3%.

Innym powaznym problemem, wobec ktorego stoja kraje UE jest rosnaca populacja osob
mtodych niepozostajacych w zatrudnieniu, edukacji i szkoleniach (tzw. NEET). W okresie
pomigdzy 2008 i 2010 r. w UE -27 odsetek 0sob nalezacych do tej grupy wzrdst o 2,6 pkt
proc i wyniost 16,5%. Rowniez w Polsce odnotowano wzrost wielko$ci tej grupy, ktora
w 2010 r. wynosita 14,5%. Niemniej w wielu innych panstwach cztonkowskich udziat
w populacji 0so6b nalezacych do tej grupy ksztattowat si¢ na jeszcze wyzszym poziomie niz
w naszym kraju.

Naptyw do bezrobocia w okresie 2011 r., po wzroscie, jaki miat miejsce w okresie 2009
12010 r., zmniejszyt si¢ 1 uksztattowat si¢ na zblizonym poziomie do przedkryzysowego roku
2008.

Zmniejszenie plynnosci bezrobotnych i zwiazany z tym spadek odptywu z bezrobocia, ktory
w stosunku do 2008 r. w okresie 2011 r. zmniejszyt si¢ o 6,8% jest jednym z symptomow
ostabienia koniunktury.

Obok zmniejszenia si¢ skali wyrejestrowan z rejestrow bezrobotnych, innym wskaZnikiem
spowolnienia na rynku pracy jest poziom dlugotrwatego bezrobocia. W koncu 2011 r. ponad
polowe bezrobotnych zarejestrowanych stanowily osoby dilugotrwale bezrobotne.
W tej kategorii odnotowano znaczny wzrost w porownaniu do analogicznego okresu 2010 r.
(wzrost 0 10,0%). W porownaniu do konca 2008 r. wzrost ten byl jeszcze wyzszy — 32,2%.

Wazrost dlugotrwatego bezrobocia zwiazany byt z dlugim przecigtnym okresem poszukiwania
pracy, ktory wedtug BAEL $rednio wynosit 11,1 miesiaca w IV kwartale 2011 r.

Charakterystyczny dla Polski jest rowniez niski odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych, ktéry wynosit 16,5% ogoétu bezrobotnych w koncu 2011 r. 1 utrzymat si¢ na
podobnym poziomie, jak przed rokiem.

Zrbznicowana sytuacja gospodarcza poszczegolnych wojewodztw powoduje, ze bezrobocie
nie dotyka wszystkich regionow w jednakowej mierze. W koncu 2011 r.,
w podziale na wojewodztwa stopa bezrobocia rejestrowanego ksztattowata si¢ w przedziale
od 9,2% w wojewddztwie wielkopolskim do 20,1% w wojewodztwie warminsko-mazurskim.
Najwyzszym poziomem bezrobocia charakteryzuja si¢ regiony rolnicze (warminsko-

"?Polska 2011 — Raport o stanie gospodarki, s.96. Dostepne sa rowniez badania, w ktorych wykazywano, iz
oczekiwania ptacowe bezrobotnych sa zgodne z ich ,,wycena rynkowa”. — Badanie Ankietowe Rynku Pracy —
Raport 2011, NBP.
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mazurskie, zachodniopomorskie), gdzie w przesziosci dominowata panstwowa gospodarka
rolna (PGR-y), a ze wzgledu na brak dobrej infrastruktury komunikacyjnej oraz
niewystarczajaco rozwinigty II 1 III sektor gospodarki utrudnione jest przechodzenie
z bezrobocia do zatrudnienia. Brak jest tez mozliwo$ci zredukowania niedopasowania
strukturalnego wystepujacego na tamtejszych rynkach pracy. W stosunku do analogicznego
okresu 2010 r. stopa bezrobocia w koncu 2011 r. zwigkszyla si¢ w dziesigciu wojewddztwach.
W najwigkszym stopniu — w 16dzkim (o 0,5 pkt. proc.) oraz podkarpackim (o 0,3 pkt. proc.)
i podlaskim (o 0,3 pkt. proc.). W pigciu wojewodztwach odnotowano spadek stopy
bezrobocia: najwigkszy w  wojewodztwie  dolnoslaskim (o 0,6 pkt. proc.),
zachodniopomorskim (o 0,3 pkt. proc.) i w opolskim (o 0,3 pkt. proc.), natomiast nie ulegta
zmianie stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim.

Przed akcesja Polski do UE, od 2002 r. obserwowany byt przyrost liczby wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zglaszanych do urzedow pracy. Po przejSciowym
wyhamowaniu tego wzrostu, spowodowanym przez skutki ostatniego kryzysu gospodarczego,
w 2010 r. ponownie odnotowano wzrost wolnych miejsc pracy.

Jednakze w 2011 r. nie udato si¢ dtuzej utrzyma¢ wspomnianego trendu. W caltym 2011 r.
odnotowano w sumie 743 tys. wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, wobec 1 021
tys. miejsc zgtoszonych w 2010 r. Spadek liczby oferowanych miejsc nastapit we wszystkich
kategoriach ofert pracy, jednak najbardziej odczuwalny byt wsrdd ofert pochodzacych
z sektora publicznego, miejsc aktywizacji zawodowej 1 miejsc pracy subsydiowanej, co m.in.
przetozyto si¢ na wzrost bezrobocia.

Tablica 5. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2007-2011

Wolne miejsca pracy i1 miejsca aktywizacji zawodowej zglaszane do
powiatowych urzedow pracy
Z tego
Lata ) Zatrudnienie Mieisca
Ogotem lub inna ) L. Praca Z sektora
aktywizacji . .
praca sawodowe subsydiowana | publicznego
zarobkowa d
2007 1242202 X X 477 592 296 515
2008 1 142 653 X X 468 177 289 092
2009 902 640 X X 478 740 280 179
2010 1021231 653 646 367 585 546 847 297 601
2011 743 065 584 176 158 889 241 539 145 699

Zrédto: Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w grudniu 2011 r., Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku
Pracy
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Polityki rynku pracy

Polityki rynku pracy maja na celu pomoc w rozwiazywaniu probleméw wystepujacych na
rynku pracy i w poprawie jego funkcjonowania'. Zgodnie z przyjeta terminologia dziela sie
one na ,,aktywne” i1 ,,pasywne”. Chociaz zwykto si¢ uwazac, iz aktywne polityki sa duzo
bardziej skuteczne w zwalczaniu bezrobocia, od potowy lat 90 przewazaly w Polsce roznego
rodzaju pasywne formy polityk rynku pracy. Stopniowo jednak rozpoczeto wprowadzaé
zmiany w ramach istniejacego systemu zarzadzania rynkiem pracy, ograniczajac w nim rol¢
pasywnych polityk na rzecz aktywnych polityk rynku pracy'®. Ten proces zaczat si¢ jeszcze w
potowie ubieglej dekady. W efekcie, o ile w 2004 r. wydatki na zasitki 1 $§wiadczenia
(pasywne formy) stanowily ponad 79% wydatkow w ramach Funduszu Pracy, to juz
w kolejnych latach dato si¢ obserwowaé inne zjawisko, w wyniku ktérego stopniowemu
zwigkszeniu ulegat udzial wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, przy
jednoczesnym spadku wydatkéw ponoszonych na pasywne formy. W efekcie w 2007 r. kwota
wydatkow ponoszonych na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu przekroczyta
wielko$¢ wydatkéw w ramach Funduszu ponoszonych na formy pasywne. Rolg aktywnych
polityk rynku pracy wzmocnily wprowadzane zmiany legislacyjne, ktore podkreslaty
znaczenie aktywizacji w procesie przywracania bezrobotnych do zatrudnienia. W wyniku
wprowadzonych zmian w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy zaczglty w ramach powiatowych urzedow pracy powstawac Centra
Aktywizacji Zawodowej'”, ktore stanowia wyspecjalizowane komorki organizacyjne PUP,
zajmujace si¢ realizacja zadan z zakresu ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.
Do ich zadan nalezy poszukiwanie ofert pracy oraz kojarzenie 0s6b bezrobotnych
z pracodawcami, a takze organizacja prac interwencyjnych, robot publicznych i zatrudnienia
socjalnego.

Wprowadzane zmiany w regulacjach rynku pracy mialy rowniez stuzy¢ wsparciu wysitkow
urzedow pracy na rzecz szybszej aktywizacji osob bezrobotnych. Realizacji tego celu stuzyto
zobowiazanie urzedow pracy do stosowania dodatkowych niestandardowych instrumentow,
ktérymi nie sa objgci wszyscy bezrobotni, wobec 0séb bezrobotnych nalezacych do grup
znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. M.in. zobowiazano urzedy pracy do
przedstawienia osobie nalezacej do tej kategorii bezrobotnych w ciagu 6 miesiecy od
momentu rejestracji propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub uczestniczenia
w aktywnym programie rynku pracy oraz przygotowania indywidualnego planu dziatania
prowadzacego do zatrudnienia'®. Ponadto, podejmowano dziatania na rzecz zapewnienia
jednolitego standardu ustug przez publiczne stuzby zatrudnienia na obszarze calego kraju.
Rozwijano instrumenty sluzace podnoszeniu kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
publicznych shuzb zatrudnienia. Jednoczesnie wzorem innych panstw, podejmowano starania
na rzecz zwigkszenia roli podmiotow prywatnych w aktywizowaniu osob pozostajacych bez
pracy, poprzez rozszerzanie mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy niepublicznych
agencji zatrudnienia'’.

'3 Flexicurity w Polsce diagnoza i rekomendacje. Raport koficowy z badan, Warszawa 2009, s. 17

' W 2008 r. wydatki w Polsce na aktywne polityki rynku pracy stanowity 0,47% PKB i byly wyzsze od $redniej
dla UE — 27, z kolei wydatki na pasywne polityki rynku pracy wynosity 0,35% PKB i byly nizsze od $redniej dla
UE - 27

'3 Centra Aktywizacji Zawodowej funkcjonuja przy wszystkich PUP.

'® W latach 2010 i 2011 przygotowanych zostato ponad 638 tys. IPD, w I kwartale 2012 r. zostato za$
przygotowanych 192 tys. IPD, Informacja o bezrobotnych i poszukujacych pracy w marcu 2012 r.

'” Absolutnym liderem w tym zakresie jest Australia, gdzie ustugi rynku pracy sa kontraktowane przez Rzad

u niepublicznych podmiotow.
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Nalezy podkresli¢, iz wprowadzane w Polsce rozwiazania prawne i przyjete kierunki rozwoju
polityk rynku pracy, byly podobne do polityk wprowadzanych réwniez w innych panstwach
UE," w ktorych w ostatnich latach zaczeto zmieniaé nastawienie wobec m.in. dlugotrwale
bezrobotnych, naktadajac na nich nowe zobowiazania, np. zwiazane z obowiazkowym
uczestnictwem w aktywnych programach rynku pracy.

Pomimo podejmowanych wysitkow, w 2011 r. data si¢ obserwowaé tendencja spadku
uczestnictwa bezrobotnych w aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu.
W poréwnaniu bowiem do poprzedniego roku, w 2011 r. mniej bezrobotnych skierowano do
prac interwencyjnych, robot publicznych, na staz, do prac spolecznie uzytecznych, na
przygotowanie zawodowe dorostych, czy szkolenia. Mniej §rodkéw przyznawano w ramach
dofinansowania podjecia dziatalnoéci gospodarczej'®. Wspomniany spadek jest wynikiem
ograniczenia $rodkéw Funduszu Pracy pozostajacych do dyspozycji urzedéw pracy, jakie
miato miejsce w ostatnim czasie 1 skutkowato wzrostem $redniej liczby osob przypadajacych
na jedno wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej (20 0sob).

Duze znaczenie dla sprawnego funkcjonowania rynku pracy ma jego instytucjonalna obstuga
realizowana przez publiczne shuzby zatrudnienia. Od kilku lat obserwowany jest proces
stopniowego wzmacniania kadrowego wojewddzkich 1 powiatowych urzedéw pracy,
w efekcie czego w okresie 2000-2010 r. obserwowany byl wzrost zatrudnienia o 38,9%.
W koncu 2011 roku w pordéwnaniu do stanu z konca 2010 r. liczba pracownikow urzgdow
pracy nieznacznie zmniejszyla si¢ (o 0,9%). Spadek ten wynikal ze zmniejszenia zatrudnienia
w powiatowych urzedach pracy (o 1,5%), podczas gdy w wojewodzkich urzedach pracy
wystapit wzrost zatrudnienia (o 2,8%).

Z powodu otrzymywania dodatkowych zadan, zwiazanych m.in. z obsluga realizacji
Funduszy Europejskich (m.in. PO KL) wzrost zatrudnienia byt znacznie wyzszy w wypadku
wojewodzkich urzedow pracy (o 218,0% w okresie pomigdzy 2000 r. i 2011 r.) niz
w powiatowych urzedach pracy (gdzie pomigdzy 2000 r. i 2011 r. zatrudnienie wzrosto
0 25,4%). O stopniowej poprawie w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy $wiadczy
rowniez to, ze w koncu 2011 r. na jednego posrednika pracy w powiatowym urzedzie pracy
przypadato okoto 547 bezrobotnych, podczas gdy w koncu 2000 r. na jednego posrednika
przypadato ponad 1 600 0s6b bezrobotnych. Znacznie trudniejsza sytuacja panowata pod tym
wzgledem w zakresie zapewnienia ustug przez doradcoéw zawodowych, gdyz w koncu 2011 r.
na jednego doradcg w powiatowym urzedzie pracy przypadato 1238 bezrobotnych. Jednak
1 w tym zakresie obserwowana byta zdecydowana poprawa, gdyz w koncu 2000 r. na jednego
doradcg przypadato 5 666 osob bezrobotnych. W jeszcze trudniejszej sytuacji sa specjalisci
zajmujacy si¢ organizacja szkolen 1 innych form podnoszenia kompetencji o0sob
bezrobotnych: na jednego specjalist¢ ds. rozwoju zawodowego w koncu 2011 r. przypadato
w urzedach pracy 2 160 bezrobotnych (cho¢ trzeba odnotowa¢ znaczacy postep od 2005 r. -
wczesniejszych danych brak - kiedy bylo to az 11 092 bezrobotnych).

Niemniej w tym obszarze konieczne jest podjecie dalszych dziatan, ktore doprowadza do
zmiany niekorzystnych relacji, gdyz ze wzgledu na znaczne obciazenie pracq doradcow

'"® We Francji zdecydowano si¢ na jeszcze dalej idace zmiany w zarzadzaniu rynkiem pracy poprzez
wprowadzenie podziatu urzedéw pracy dzielac je na instytucje zajmujace si¢ wyplacaniem $wiadczen oraz
instytucje zajmujace si¢ aktywizowaniem osob bezrobotnych. Na poczatku poprzedniej dekady, w obliczu
wielkiego bezrobocia, zdecydowano si¢ na przeprowadzenie kompleksowej reformy rynku pracy w Niemczech,
w wyniku ktoérej (tzw. reformy Hartza, nazwanej tak od nazwiska przewodniczacego komisji, ktora je
przygotowywata) doszto do znaczacej poprawy sytuacji na rynku pracy.

" Wedtug ,,Badania ogélnopolskiego nt. stosowanej formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych jaka jest
przyznawanie $rodkow Funduszu Pracy na podjgcie dziatalnos$ci gospodarczej (2011 r.)” jest to najbardziej
skuteczna forma aktywizowania 0séb bezrobotnych.
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zawodowych 1 posrednikoOw pracy, a takze specjalistow ds. rozwoju zawodowego, nie jest
mozliwe zapewnienie ustug rynku pracy na odpowiednim poziomie. Ponadto, pewne
zagrozenie tworzy zmiana zasad finansowania pracownikow powiatowych urzedow pracy,
ktéra moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby pracownikow odpowiedzialnych za
zapewnienie kluczowych ustug i dostepu 0s6b bezrobotnych do tych ustug.

Podsumowanie

Okres obowiazywania KPDZ/2012-2014 stanowi¢ begdzie zapewne czas, w ktorym
podmiotom dzialajacym na rynku pracy przyjdzie zmierzy¢ si¢ z wieloma, czgsto bardzo
ztozonymi, trudnymi wyzwaniami. Wiele z nich bedzie wywiera¢ coraz wigkszy wplyw na
rynek pracy i w znacznej mierze od dobrze przygotowanych i odpowiednich polityk rynku
pracy oraz ich sprawnej realizacji zaleze¢ bedzie, czy skutki wspomnianych wyzwan beda
ograniczone w swej skali, czy tez przyczynia si¢ do wzmocnienia negatywnych trendow.

Niewatpliwie wptyw na sytuacj¢ na rynku pracy w najblizszych latach beda miaty obok
czynnikdw o wyraznym charakterze wewngtrznym — krajowym, roéwniez czynniki o bardziej
migdzynarodowym charakterze, stanowiace konsekwencje szerszego otwarcia polskiej
gospodarki na §wiat i zwiazane z funkcjonowaniem Polski w ramach wigkszego organizmu,
jaki stanowi UE. Czynniki te wraz z coraz wigksza zlozonos$cia sytuacji wewngtrznej UE,
beda oddziatywac na polska gospodarke, a poprzez nia rowniez na polski rynek pracy.

Chociaz na powstawanie wielu zjawisk, zachodzacych zwlaszcza na arenie migdzynarodowej,
wplyw jest ograniczony, to wszakze od starannego przygotowania i zaprojektowania
odpowiednich dziatan zaleze¢ bedzie, czy zjawiska te odcisna swoje negatywne pi¢tno na
polskim rynku pracy. Kryzys finansowo gospodarczy, ktdry rozpoczat si¢ w 2008 r. dobrze
pokazatl, iz pomimo bardzo niesprzyjajacej sytuacji migdzynarodowej, rOwniez w sytuacji
otwartej gospodarki mozliwe jest ograniczenie skali jego oddziatywania na krajowy rynek
pracy.

Jednak odtozone w czasie skutki ostatniego kryzysu gospodarczego oraz coraz bardziej
ztozona sytuacja w strefie Euro wymagac bedzie podejmowania nowych wysitkdw na rzecz
zapewnienia bardziej sprawnego funkcjonowania rynku pracy w Polsce, gdyz od jego
sprawnosci zaleze¢ bedzie to, czy bedzie w stanie wchiona¢ absolwentow konczacych nauke
oraz osoby powracajace z zagranicy.

Réwnoczesnie obok skutkéw  kryzysu finansowego 1 jego oddzialtywania na realna
gospodarkg, w najblizszych latach polski rynek pracy bedzie musial zmierzy¢ sig
z konsekwencjami innego, bardzo powaznego zjawiska, jakim sa zachodzace procesy
demograficzne, ktorych wplyw na rynek pracy w najblizszych latach bedzie niewatpliwie
zwigkszal si¢, w zwiazku z osiaganiem wieku emerytalnego przez liczne roczniki
powojennego wyzu urodzeniowego. Wymagac to bedzie od aktor6w obecnych na rynku pracy
nowego podejécia do kwestii starzenia si¢ zasobow sily roboczej oraz funkcjonowania
pracownikow w starszym wieku w dynamicznie zmieniajacym si¢ i zdominowanym przez
nowe technologie srodowisku pracy. W zwiazku z tym niezbg¢dne bedzie dotozenie wszelkich
staran na rzecz zachowania kapitalu ludzkiego os6b w starszym wieku poprzez zwigkszenie
ich uczestnictwa w szkoleniach oraz lepsze funkcjonowanie w zrdéznicowanych wiekowo
zespolach pracownikow. Podniesienie granicy wieku emerytalnego stanowi¢ bedzie
wyzwanie, jak utrzymac zasoby sily roboczej w zaawansowanym wieku w dobrej kondycji.

Obok nastegpstw kryzysu finansowego oraz proceséw demograficznych, z jakimi przyjdzie si¢
zmierzy¢ w najblizszej przysztosci polskiemu rynkowi pracy, nie nalezy zapominaé réwniez
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o innych kwestiach, ktore z pewnos$cia beda wptywaty na rynek pracy. W tym kontekscie
niewatpliwie nalezy pamigta¢ o potrzebie podniesienia jakosci ustug $wiadczonych przez
Publiczne Shuzby Zatrudnienia. Kwestia ta zyskuje na znaczeniu zwlaszcza w dobie
ograniczania $rodkow przeznaczanych na realizacj¢ polityk rynku pracy. To sprawia, iz coraz
wazniejsze staje si¢ poszukiwanie nowych, bardziej optymalnych, skutecznych i efektywnych
kosztowo dziatan stuzacych przeciwdzialaniu bezrobociu i przyczyniajacych si¢ do poprawy
efektywnosci stosowanych instrumentéw, wykorzystujacych innowacyjne rozwiazania
1 w wigkszym stopniu korzystajacych ze wsparcia niepublicznych agencji zatrudnienia.
W obliczu niepewnej sytuacji nalezy rowniez dotozy¢ staran do zapewnienia odpowiednich
standardow $wiadczenia ustug przez PSZ, od ktéorych w znacznej mierze zalezy szybki
powro6t 0s6b pozostajacych bez pracy do zatrudnienia. Kwestia ta staje si¢ tym bardziej
istotna w obliczu, gdy ponad polowe oséb zarejestrowanych bezrobotnych stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne, co stwarza ryzyko utraty posiadanego kapitalu Iludzkiego,
niebezpieczenstwo ich zniechgcenia do poszukiwania pracy oraz popadnigcia w ubdstwo.
Niedostateczne $rodki przeznaczone na aktywizacje osob bedacych w trudnej sytuacji na
rynku pracy moga skutkowa¢ niebezpieczenstwem poglebiania si¢ niedopasowania
strukturalnego obecnego na rynku pracy. W tym zakresie istnieje potrzeba intensyfikowania
podejmowanych dzialan, gdyz nowoczesna gospodarka w coraz mniejszym stopniu jest
w stanie wykorzystywa¢ potencjat o0sob charakteryzujacych si¢ niskim poziomem
umiej¢tnosci 1 kwalifikacji.

Do innych kwestii z jakimi przyjdzie si¢ zmierzy¢ w okresie obowiazywania KPDZ/2012-
2014 nalezy zaliczy¢ konieczno$¢ podniesienia niskiego poziomu zatrudnienia wsrod osob
niepelnosprawnych. Ta grupa jest w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i wymaga
bardziej intensywnych 1 kompleksowych dziatan, ktére pozwola im w pelni na zaistnienie na
obecnym wymagajacym rynku pracy.

Innym wyzwaniem, w obliczu ktéorego stoi KPDZ/2012-2014, jest podniesienie
dotychczasowego niskiego poziomu zatrudnienia kobiet. Podejmowanie kompleksowych
dzialan w tym zakresie jest niezbedne m.in. z uwagi na konieczno$§¢ wypracowania przez
kobiety odpowiedniego zabezpieczenia na starosc.

Pogarszanie si¢ koniunktury, zwlaszcza na rynku mi¢dzynarodowym 1i jej oddzialywanie na
krajowa gospodarke, rodzi réwniez niebezpieczenstwo, iz w szczegolnie trudnej sytuacji na
rynku pracy znajda si¢ osoby zaliczane do grup defaworyzowanych na rynku pracy,
w szczegblnosci dotyczy to, obok osob w starszym wieku, osob w mtodym wieku, ktore
w obliczu pogorszenia sytuacji gospodarczej maja wigksze problemy ze znalezieniem pracy.
W zwiazku z tym niezbgdne staje si¢ podejmowanie dzialan zmierzajacych do wyposazenia
ich w umiejg¢tnosci 1 kwalifikacje zwigkszajace ich szanse na rynku pracy.

W ostatnich latach jestesmy $wiadkami zachodzacych na coraz wigksza skale zmian
klimatycznych, ktére w konsekwencji pojawiajacych si¢ z coraz wigksza intensywnos$cia
zjawisk, beda oddziatywaly na rézne obszary gospodarki w tym réwniez na rynek pracy.
W zwiazku z tym bardzo istotne staje si¢ podejmowanie dziatan dostosowawczych, mogacych
przynajmniej w pewnej mierze ostabi¢ niszczycielskie skutki zachodzacych procesow
klimatycznych oraz przygotowac rynek pracy na mozliwe scenariusze.

koksk

Z uwagi na charakter prezentowanego dokumentu, nie wszystkie zidentyfikowane w nim
wyzwania, jakie moga wystapi¢ w okresie programowania, znajduja w pelni
odzwierciedlenie w dziataniach zgloszonych do KPDZ/2012-2014. Ma on bowiem charakter
zestawienia réznych aktywnos$ci odpowiadajacych na wyzwania, w obliczu ktorych stoi
polska gospodarka i rynek pracy, oraz stanowi bazg dla twércéw plandw zatrudnienia na

17



poziomie regionalnym, wskazujac kierunki, jakie nalezaloby uwzgledni¢ przy konstruowaniu
Regionalnych Planéw Dzialan na rzecz Zatrudnienia.

Rozdzial II Misja, cele, priorytety i Kkierunki dzialan przyjete
w KPDZ/2012-2014

Misja KPDZ/2012-2014

Jako misj¢ KPDZ/2012-2014 nalezy rozumie¢ podjgcie i1 realizowanie dzialan majacych
doprowadzi¢ do wzrostu zatrudnienia i ograniczenia bezrobocia oraz do podniesienia w
przekroju wojewodztw i powiatow poziomu:

— spdjnosci spotecznej, mierzonej wskaznikiem zatrudnienia i stopa bezrobocia;

— spojnosci gospodarczej, mierzonej za pomoca wskaznika PKB przypadajacego na
mieszkanca;

— spdjnosci przestrzennej, mierzonej czasem przejazdu do danego obszaru komunikacja
lotnicza, drogowa i kolejowa

Dziatania realizowane w ramach KPDZ/2012-2014 maja stluzy¢ przeciwdziataniu ubozeniu
i wykluczeniu m.in. ze wzgledu na brak zatrudnienia i niepelnosprawnosé

KPDZ/2012-2014 jest punktem wyjscia dla poszukiwania nowych instrumentow i form
zarzgdzania rynkiem pracy. Nowe rozwigzania maja prowadzi¢ do zmniejszenia skali
bezrobocia i przyczynia si¢ do szybszego powrotu na rynek pracy osob bezrobotnych.
KPDZ/2012-2014 przewiduje wigksze wlaczenie partneréw spolecznych w realizacje
polityk rynku pracy oraz zwi¢kszenie zaangazowania podmiotow prywatnych
i podmiotéow pochodzacych z trzeciego sektora w aktywizowanie i niesienie pomocy
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Realizacja KPDZ/2012-2014 ma shuzy¢
zwigkszeniu efektywnosci stosowanych polityk rynku pracy.

Instrumenty dialogu spotecznego, zwlaszcza prowadzonego w ukladzie dwustronnym, maja
kluczowe znaczenie dla zdefiniowania potrzeb kadrowych poszczegdlnych sektoréw
gospodarki. Jednym z takich instrumentéw sa uktady zbiorowe pracy, w ramach ktorych
strony dialogu moglyby realizowa¢ zadania szkoleniowe (np. w ramach parytetowych
funduszy szkolenia zawodowego). To pracodawcy i pracownicy (w ramach zrzeszajacych ich
organizacji) dysponuja najlepsza wiedza dotyczaca kierunkoéw spodziewanych zmian
w poszczegblnych sektorach. Na podstawie tej wiedzy moga, z duza dokladnos$cia, okresla¢
przyszte potrzeby kadrowe. Dziatania organizacji pracodawcow i zwiazkéw zawodowych,
prowadzone na poziomie sektorowym, czy przedsigbiorstwa, maja realne mozliwosci ich
zaspokajania. Wspdlne inicjatywy partnerow spotecznych, majace na celu zwigkszanie
kwalifikacji, a zatem i mobilnosci kadr - zar6wno w ramach branzy, jak i calego sektora, czy
nawet w skali migdzysektorowej - powinny by¢ wzmacniane odpowiednimi dziataniami rzadu
1 samorzadoéw. Rola administracji rzadowej jest wigc wdrazanie przyjaznych, dla tego typu
dziatan partneréw spotecznych, rozwiagzan prawnych i instytucjonalnych oraz ich finansowe
wspieranie.

Niezwykle istotny jest rowniez udziat organizacji pozarzadowych w realizacji zadan na rzecz
rynku pracy. Dziatania tych podmiotéw sa kierowane zwlaszcza do tych osob, ktore przez
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dtuzszy czas pozostawaty bez pracy — a wigc do najtrudniejszego klienta stuzb zatrudnienia
1 pomocy spotecznej. Osoby takie potrzebuja nie tylko miejsca pracy, ale na wstgpie wsparcia
psychologicznego 1 doradztwa, ktére wymaga wigkszego (niz to oferowane w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia) zaangazowania i dluzszego czasu wspodlnej pracy z doradca
(psychologiem). Organizacje pozarzadowe sa szczegélnie efektywne takze w kreowaniu
zatrudnienia w ramach sektora ekonomii spotecznej, ktére osobom diugotrwale bezrobotnym,
zmarginalizowanym, daja mozliwo$¢ kontaktu z rezimem pracy — a tym samym szanse
powrotu do statego zatrudnienia. Zaleta organizacji trzeciego sektora jest tez fakt, ze dziataja
one najczesciej w lokalnym srodowisku, co daje mozliwosci dogigbnego rozpoznania potrzeb,
a zatem gwarantuje wlasciwe ukierunkowanie pomocy i dobdér wilasciwych instrumentow
aktywizacji.

Jednoczes$nie nalezy zwroci¢ szczegdlng uwage na mozliwosci sektora prywatnego
w realizacji zadan na rynku pracy, a zwlaszcza na te bezposrednio zwigzane z posrednictwem
pracy. Wdrazanie mechanizméw prawnych i organizacyjnych - promujacych skutecznosé
w znajdowaniu pracy, czy profesjonalne doradztwo zawodowe obejmujace swym zakresem
takze mala przedsigbiorczo$¢ - bedzie jednym z priorytetéw rzadu i1 samorzadowej
administracji rynku pracy.

Cele KPDZ/2012-2014 to:

— cel ogélny:

— wzrost wskaznika zatrudnienia do 66,5% w koncu 2014 r. (dla 0s6b w przedziale wieku
20-64 lata).

— cele do osiagnigcia na koniec 2012 r.:*°

— ograniczenie stopy bezrobocia rejestrowanego co najmniej do poziomu 12,3%.

— osiagnigcie wskaznika zatrudnienia dla os6b w przedziale wieku 20-64 lata, na poziomie
65,4%"".

Priorytety KPDZ/2012-2014:

I.  Adaptacyjny rynek pracy.
II.  Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Przyjete w KPDZ/2012-2014 cele i priorytety wynikaja zard6wno z przeprowadzonej analizy
sytuacji na rynku pracy w Polsce, jak i1 sa zwiazane z wyzwaniami, jakie stoja przed naszym
krajem w zwiazku z realizacja zamierzen strategii Europa 2020.

2 Wskaznik zatrudnienia dla 0s6b 20-64 lata jest zgodny z Krajowym Programem Reform — Europa 2020

21 Udziat pracujacych w wieku 20-64 lata w ludnosci ogétem w tej samej grupie wieku na podstawie Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), (przecigtne w roku). Badanie dotyczy ludnosci zamieszkatej
w prywatnych gospodarstwach domowych, z wylaczeniem osob zamieszkalych w gospodarstwach zbiorowych
(np. hotelach pracowniczych, akademikach, domach opieki spoteczne;j).

Ludno$¢ pracujaca = ogdlna liczba osob, ktore w tygodniu, w ktoérym, przeprowadzone zostalo badanie
wykonaty jakakolwiek pracg przez przynajmniej jedna godzing, za ktora otrzymaty wynagrodzenie oraz osoby,
ktore pomagaly (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalno$ci gospodarczej poza rolnictwem. Zaliczono tu réwniez osoby, ktore nie pracowaly, ale posiadaty
pracg. (zrédto: GUS).
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Podstawowe kierunki dziatan KPDZ/2012-2014:
W ramach priorytetu I. Adaptacyjny rynek pracy:

Dziatanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw modelu flexicurity.

Dziatanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mtodziez,
grupa 50+, kobiety, niepelnosprawni, grupa NEET)

Dziatanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy, zwtaszcza
w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

W ramach priorytetu II. Wzmocnienie obstugi rynku pracy:

Dziatanie kierunkowe 4.: Doskonalenie $wiadczenia ustug rynku pracy.

Dziatanie kierunkowe 5.: Rozwoj elastycznego rynku pracy o zasiggu migdzynarodowym,
zapewniajacy swobodny przeptyw pracownikéw, umozliwiajacy wyréwnywanie niedoborow
1 nadwyzek zasobow pracy

Nalezy podkresli¢, iz mimo przyporzadkowania zadan do konkretnego dziatania
kierunkowego, beda one takze w czg$ci realizowac inne dziatanie kierunkowe. Odnosi sig to
zwlaszcza do przedsigwzi¢¢ z zakresu ekonomii spotecznej, ktorych nie nalezy ograniczaé
jedynie do aspektu tworzenia nowych miejsc pracy.
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Rozdzial I11. Zadania na rzecz zatrudnienia przewidziane na lata 2012-2014
PRIORYTET I. Adaptacyjny rynek pracy.

Kontekst

Dynamiczne zmiany, wywotane m.in. przez globalne procesy gospodarcze zachodzace
zardowno w Polsce, jak i Unii Europejskiej wymagaja szybkiej i sprawnej adaptacji. Reguta ta
dotyczy takze rynkéw pracy, ktore szczegdlnie w sytuacji duzej zmiennosci powinny
charakteryzowac sig elastycznoscia potaczona z zapewnieniem bezpieczenstwa zatrudnienia,
przy czym jako bezpieczenstwo zatrudnienia w tym kontek$cie nalezy rozumie¢ tatwosé
znalezienia kolejnej pracy, nie za§ utrzymanie danego miejsca pracy. Wdrozenie sprawnie
funkcjonujacego modelu flexicurity ulatwiajacego podmiotom obecnym na rynku pracy
sprawna adaptacje¢ do zmian, powinno stanowi¢ odpowiedz panstwa w tym zakresie.
Uelastycznienie rynkdéw pracy oraz organizacji i stosunkow pracy, a takze zapewnienie
bezpieczenstwa zatrudnienia i bezpieczenstwa socjalnego, w tym zwlaszcza grup
znajdujacych si¢ w trudnym potozeniu na rynku pracy i poza nim stanowi priorytet panstwa,
szczegdlnie w sytuacji zagrozenia stabilnosci gospodarczej wynikajacej ze skomplikowane;j
sytuacji finansowo-gospodarczej. Realizacja tak zdefiniowanego priorytetu odbywac sig
bedzie poprzez skuteczne wdrazanie wszystkich elementoéw sktadowych koncepcji flexicurity,
w tym zwlaszcza aktywnej polityki rynku pracy oraz uczenia sig przez cate zycie. Zaktada si¢
przy tym, iz model elastycznos$ci i bezpieczenstwa na polskim rynku pracy opierac si¢ bedzie
w gldwnej mierze na prowadzeniu adekwatnej do potrzeb, aktywnej polityce rynku pracy.
W zwiazku z tym niezbgdne staje si¢ zwigkszanie efektywnosci ich alokacji poprzez
odpowiednie adresowanie dziatan do os6b najbardziej potrzebujacych oraz pracodawcow,
u ktorych jest wyzsza szansa na uzyskanie statego zatrudnienia.

Celem efektywnej implementacji modelu flexicurity jest roOwniez stworzenie mozliwosci
wydluzenia czasu pozostawania na rynku pracy. W zwiazku z tym wdrazany model flexicurity
nalezy wspiera¢ migdzy innymi poprzez implementacj¢ dzialan  profilaktycznych
i rehabilitacyjnych z zakresu ochrony zdrowia, co jest szczegdlnie istotne w konteks$cie
podniesienia wieku emerytalnego 1 konieczno$ci utrzymania zasobow  pracy
w dobrej kondycji przez caly okres zycia zawodowego.

Z kolei, konieczno$¢ sprostania wyzwaniom zwigzanym z przemianami demograficznymi
wymaga wlaczenia sprawnego modelu funkcjonowania rynku pracy.
W kontekscie dlugofalowym, obok globalizacji 1 rosnacego zapotrzebowania na kurczace si¢
zasoby, starzenie si¢ spoleczenstw stanowi jedno z najwigkszych 1 najbardziej
skomplikowanych wyzwan. Zmiany w strukturze populacji wywotlane starzeniem si¢
spoteczenstw beda miaty wptyw zarowno na sfer¢ gospodarcza, budzetowa, jak i spoleczna.
Beda rowniez oddziatywaly na przyszte procesy rozwojowe panstwa oraz na sytuacj¢ na
rynku pracy. Dzialania panstwa nalezy zatem koncentrowaé na aktywizacji tych grup
spotecznych, ktére do tej pory w niewystarczajacym stopniu byly obecne na rynku pracy,
czyli mlodziez, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz inne
grupy pozostajace w bierno$ci zawodowej. Szczeg6élne dziatania nalezy adresowac do osob
dlugotrwale bezrobotnych, z uwzglednieniem przeciwdziatania zjawisku ubogich
pracujacych. Konieczne jest takze wprowadzenie zmian stuzacych zwigkszeniu aktywnosci
0s0b niepetnosprawnych.

> Wskaznik zatrudnienia wsrod osob niepelnosprawnych w IV kwartale 2011 r. wynosit 14,6%, wobec
wskaznika ogdétem na poziomie 50,8% (wg. BAEL za IV kwartat 2011 r.)
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Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (w tym integracja spoleczna
1 zawodowa osob wykluczonych i1 zagrozonych wykluczeniem spotecznym) oraz tworzenie
nowych 1 lepszych miejsc pracy odbywaé si¢ moze w oparciu o rozwdj réznych form
ekonomii spotecznej oraz spotdzielczosci socjalnej, a takze rozszerzanie ich dziatalnos$ci.

Kryzys finansowo-gospodarczy oraz wynikajace z niego spowolnienie gospodarcze
nieproporcjonalnie mocno uderzyly w osoby mtode, wchodzace na rynek pracy. Bezrobocie
wiéréd osob miodych wzrosto w Polsce do blisko 30 procent™. Osoby stabo wyksztalcone,
niepetnosprawne, wczesnie opuszczajace system edukacji, osoby reprezentujace tzw. grupe
NEET oraz mtodziez z marginalizowanych, dyskryminowanych i defaworyzowanych grup
spotecznych, stanowia grupy szczegoélnie narazone na ryzyko biernosci zawodowej,
a w konsekwencji wypadnigcie z rynku pracy. Podstawowym priorytetem panstwa powinny
by¢ zatem dziatania prewencyjne, wykluczajace czegste i dlugotrwale okresy bezrobocia,
biernosci oraz uzaleznienia od $wiadczen na wczesnym etapie zycia zawodowego, bowiem
czynniki te w negatywny sposob wplywaja nie tylko na rozwoj kariery zawodowej osob
mtodych, ale i na poziom ich wynagrodzen, czy integracj¢ spoteczna. Waznym czynnikiem
oraz narzg¢dziem aktywizacji bezrobotnej miodziezy powinien by¢ efektywny system
zabezpieczenia  spotecznego, zaprojektowany tak, by jednocze$nie = zapewniaé
bezpieczenstwo, motywowacé do szybkiego powrotu na rynek pracy oraz wyklucza¢ ryzyko
biernosci 1 ubdstwa. Nalezy takze podja¢ dziatania stuzace umozliwieniu mlodziezy tatwego
i szybkiego przejécia ze stanu biernosci, czy bezrobocia do stanu zatrudnienia poprzez
wykorzystanie m.in. odpowiadajacego stronie popytowej rynku pracy ksztatcenia
zawodowego, szkolen, praktyk, $ciezek rozwoju zawodowego, a takze prac w ramach
wolontariatu.

W celu zapewnienia efektywnego wykorzystania zasobow pracy kluczowa rola panstwa jest
umozliwienie dostgpu i zdobycia poszukiwanych na rynku kwalifikacji zawodowych oraz
przeciwdziatanie i minimalizowanie niedopasowania strukturalnego. Funkcja ta jest pelniona
poprzez sprawnie dzialajacy system edukacji i szkolen oraz efektywne wykorzystanie
zorientowanych podazowo instrumentow rynku pracy, takich jak: szkolenie, staz czy
przygotowanie zawodowe. Zmniejszaniu istniejacych na polskim rynku niezgodnosci
struktury popytu na prace ze struktura podazy, shuzy¢ powinna wspotpraca systemu oswiaty
z pracodawcami oraz wdrozenie i aktywna promocja modelu uczenia si¢ przez cate zycie.
Szczegdlng uwage w kontekscie upowszechniania modelu uczenia si¢ przez cale zycie nalezy
zwréci¢ na takie formy ksztalcenia, jak edukacja w pracy (w firmach i organizacjach), czy
edukacja w $rodowisku zaangazowania spotecznego (organizacje obywatelskie). Konieczne
jest takze dostosowanie systemu szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy poprzez
upowszechnienie studiow 1 stopnia jako konczacych cykl edukacji formalnej, zwigkszanie
atrakcyjnosci kierunkow $cistych, technicznych jako kierunkéw ksztatcacych kompetencje
szczegolnie poszukiwane na rynku pracy.

W kontekscie prognozowanych zmian demograficznych nalezy réwniez rozpocza¢ dzialania
stuzace wdrozeniu modelu ksztalcenia kadr medycznych dostosowanego do potrzeb systemu
opieki zdrowotnej. Niezbedne jest takze zwigkszanie skali takich form nauczania, ktore
umozliwiaja godzenie ksztalcenia z praca lub opieka nad osoba zalezna. Ponadto dziatania
panstwa w latach 2012-2014 powinny by¢ réwniez skierowane na wdrozZenie instrumentu
umozliwiajacego porownywalno$¢, zaréwno w Polsce, jak i Unii Europejskiej, kwalifikacji
zdobytych na kazdym etapie edukacji formalnej (ksztalcenie szkolne, zawodowe,
akademickie), oraz rozwdj uznawania kwalifikacji uzyskanych w ramach edukacji

» Wedtug BAEL za IV kwartat 2011 .
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nieformalnej 1 pozaformalnej (ksztatcenie poczatkowe i1 ustawiczne). Priorytetowe znaczenie
ma takze wspieranie laczenia edukacji z praktyka lub praca w celu umozliwienia
absolwentom swobodnego i ptynnego przechodzenia z edukacji do pierwszego zatrudnienia.

Szczegdlna rola panstwa powinno by¢ ulatwienie godzenia zycia zawodowego i rodzinnego
poprzez rozw0j instytucji opieki nad dzie¢mi oraz osobami starszymi i upowszechnianie
elastycznego czasu pracy w niepelnym wymiarze czasu i pracy na odleglos¢, co pozwolitoby
lepiej dostosowac oferty pracy do mozliwosci 0so6b wychowujacych dzieci lub opiekujacych
si¢ osobami starszymi, ktore w szerszym zakresie moglyby sta¢ si¢ aktywne zawodowo
godzac obowiazki rodzinne z zawodowymi.

Roéwniez podjecie dziatan na rzecz nowych 1 lepszych miejsc pracy stanowi priorytet panstwa
na najblizsze trzy lata. Wzrost obciazenia praca sprawia bowiem, iz pracownicy narazeni sa
na réznego rodzaju ryzyka zwiazane z nadmiernym obciazenia®*. Konieczne jest w zwiazku
z tym opracowanie oraz wdrozenie programu poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy,
dzigki ktéremu mozliwe bedzie niwelowanie strat ekonomicznych 1 spolecznych
wynikajacych z narazenia zatrudnionych na niebezpieczne, szkodliwe iuciazliwe warunki
pracy oraz zwigzane z nimi wypadki przy pracy, czy choroby zawodowe. Priorytetem w tym
zakresie powinno by¢ opracowanie nowoczesnych rozwiazan organizacyjnych i technicznych
sprzyjajacych zarowno rozwojowi zasobow ludzkich, jak i powstaniu nowych wyrobow,
technologii, metod i systemow zarzadzania w celu poprawy warunkéw pracy i zatrudnienia.
Kreacja nowych miejsc pracy powinna wiaza¢ si¢ przede wszystkim z rozwojem inicjatyw na
rzecz sektorow o najwyzszym potencjale rozwoju tj. m.in. sektora energetycznego (tzw.
zielone miejsca pracy), sektora stuzby zdrowia i pomocy spotecznej (tzw. biate miejsca pracy)
oraz gospodarki cyfrowe;.

W kontekscie rozwoju sektora energetycznego konieczne jest uwzglednienie roli polityki
klimatycznej Unii Europejskiej oraz jej wptywu na gospodarke Polski, w tym rynek pracy.

W celu zapewnienia wigkszego bezpieczenstwa na rynku pracy niezbgdne sa zmiany
w zakresie elastyczno$ci prawnej i organizacyjnej. Dziatania panstwa w tym zakresie
powinny koncentrowac si¢ na przeciwdzialaniu sztywno$ci i segmentacji rynku poprzez
zwigkszenie elastycznosci przepisow regulujacych czas pracy oraz efektywniejsze
wykorzystanie niestandardowych umoéw o pracge réwniez z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych, takich jak np. telepraca. Intensyfikacja dzialan w tym zakresie odgrywa
szczegolnie wazna role w kontekscie aktywizacji osob taczacych prace zawodowa
z funkcjami rodzicielskimi, czy opieka nad osoba zalezna.

Ponadto, wzrostowi bezpieczenstwa na rynku pracy shuzyé powinny nowoczesne systemy
zabezpieczenia spotecznego. Istotna role¢ w tym zakresie odgrywaja dzialania sluzace
wzmocnieniu funkcji motywacyjnej do poszukiwania zatrudnienia poprzez zwigkszenie
optacalno$ci podejmowania pracy. W tym celu wskazana jest budowa sprawnego systemu
zasitkow oraz swiadczen spotecznych spojnego z systemem podatkowym, ktory z jednej
strony ograniczatby ryzyko dlugotrwatego bezrobocia, z drugiej strony stymulowat do
usamodzielniania si¢ ekonomicznego poprzez powr6t do zatrudnienia.

W celu stymulowania wzrostu zatrudnienia nalezy takze promowac¢ postawy przedsigbiorcze
sprzyjajace samozatrudnieniu, zwlaszcza w sytuacji zagrozenia spowolnieniem wzrostu
gospodarczego, kiedy znalezienie pracy, badZ utrzymanie stabilnego zatrudnienia jest bardzo
trudne.

** Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym — ramowe podejscie europejskie. Wskazania dla pracodawcow
i reprezentantow pracownikow, CIOP 2009
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Zadania

Dzialanie Kkierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementow modelu

flexicurity.

Zadanie 1.1 Projekt systemowy Z wiekiem na plus - szkolenia dla przedsiebiorstw
(poddziatanie 2.1.3 PO KL).

Cel: Podniesienie wsrod wiascicieli 1 kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw $wiadomosci
1 wiedzy w zakresie korzysci ptynacych z utrzymania w zatrudnieniu osoéb 45/50+ oraz
wdrozenie w projekcie modelowych systeméw zarzadzania wiekiem w firmach
uczestniczacych.

Planowane dzialania:

— organizacja szkolen dla kadry zarzadzajacej 1 pracownikéw dzialéw personalnych,
w oparciu o wypracowane w projekcie standardy. Dziatania polegajace na tworzeniu
strategii zarzadzania wiekiem, w tym na: wykorzystywaniu réznorodnosci
zatrudnienia, budowaniu alternatywnych modeli zatrudniania starszych pracownikow,
zatrzymywaniu kluczowej wiedzy i1 kompetencji, dostosowaniu warunkow pracy
pracownikow 45+ do ich mozliwos$ci psychofizycznych, wykorzystaniu mozliwosci
elastycznego wyboru i stosowaniu metod pracy;

— przeprowadzenie szkolen dla 2200 pracownikéw z 350 przedsigbiorstw (ok. 290 grup
szkoleniowych);

— opracowanie 2000 sztuk standardéw zarzadzania wiekiem, przekazanych
przedsigbiorstwom, instytucjom otoczenia biznesu oraz jednostkom administracji
publiczne;j;

— przeprowadzenie 3 debat on-line majacych na celu upowszechnienie idei zarzadzania
wiekiem, standardéw zarzadzania wiekiem oraz kwestii zwigzanych z zatrudnianiem
starszych pracownikow;

— przeprowadzenie dla 70 MSP doradztwa z zakresu wdrazania standardow zarzadzania
wiekiem;

— organizacja warsztatow dla osob 45+ oraz 30 przygotowujacych do pelienia roli
mentora w firmie oraz praktycznego przeéwiczenia intermentoringu;

— opracowanie 8 000 sztuk broszury informacyjnej dotyczacej zarzadzania wiekiem
skierowanej do przedsigbiorcow;

—  przetestowanie modelowych rozwiazan z zakresu zarzadzania wiekiem w 50 MSP.
Przewidywane efekty:

— objecie 2200 pracownikdw z 350 przedsigbiorstw (w tym 1000 pracownikéw
z 50 duzych przedsigbiorstw) wsparciem szkoleniowym z zakresu zarzadzania
wiekiem;

— 70 MSP, objetych zostanie doradztwem z zakresu wdrazania standardow zarzadzania
wiekiem;
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300 pracownikow w wieku 45+, ktérzy skorzystali ze wsparcia szkoleniowego
objetych zostanie coachingiem;

przedtuzenie aktywnosci zawodowej os6b w wieku okoloemerytalnym zatrudnionych
w 50 MSP poprzez wdrozenie standardow zarzadzania wiekiem w tych
przedsigbiorstwach;

zwigkszenie wiedzy 1 praktycznych umiejgtnosci z zakresu zarzadzania wiekiem
u pracownikow dzialow personalnych i kadry zarzadzajacej 350 przedsigbiorstw;

wzrost wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu mentoringu i intermentoringu

u 500 pracownikow w wieku 45+ .

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 1.2 Upowszechnienie koncepcji uczenia si¢ przez cale zycie w zakresie
podnoszenia kwalifikacji pracownikow, w Kkierunku wyznaczonym przez zasoby
gospodarki.

Cel: Zwigkszenie zatrudnienia poprzez podnoszenie kwalifikacji pracownikéw zgodnie ze
zmieniajacymi si¢ potrzebami przedsigbiorstw.

Zwigkszanie zatrudnienia poprzez stale dostosowywanie systemu edukacji do potrzeb rynku
pracy w ramach angazowania pracodawcow w ksztattowanie systemu edukacji.

Planowane dzialania:

dofinansowywanie szkolen dla firm, ktéore sa zgodne z kierunkami strategii
rozwojowej firmy;

powiazanie systemu finansowania szkolen z systemem doradztwa na rzecz strategii
rozwoju firmy, w tym strategii szkolen pracowniczych (system doradztwa begdzie
$wiadczony przez instytucje otoczenia biznesu);

zainicjowanie dialogu pomigdzy pracodawcami a instytucjami edukacyjnymi;
wypracowywanie statej wspotpracy edukacji i biznesu;

wypracowywanie mechanizméw uczestnictwa przedsigbiorcow w  systemie
szkolnictwa, @ w  szczegélnosci  szkolnictwa  zawodowego 1 wyzszego
(np. konsultowanie programOéw nauczania z instytucjami reprezentujacymi
poszczegolne branze, stworzenie systemu oceny efektywnos$ci nauczania pod katem
komercyjnego zastosowania wyuczonych kompetencji, zamawianie efektow
ksztalcenia, organizowanie przez firmy centréw szkoleniowych na uczelniach,
w ktorych ksztalci si¢ konkretne umiejgtnosci wymagane w danej firmie);

promowanie w ramach wspolpracy srodowiska edukacji i biznesu postawy uczenia si¢
przez cate zycie w szkole i w miejscu pracy.

Przewidywane efekty:

wyksztatcenie mechanizmow stalej wspotpracy  pomigdzy edukacja
a biznesem,;

opracowywanie przez wigkszo$¢ przedsigbiorcow $rednio lub dlugoterminowych
strategii rozwoju dziatalno$ci, z uwzglednieniem szkolen dla pracownikow;

zwigkszenie zatrudnienia absolwentow w wyuczonym zawodzie.
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Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie.

Cel: Lepsze przygotowanie dzieci i mtodziezy do uczenia si¢ przez cate zycie. Lepsze
przygotowanie o0sob dorostych do poszerzania i uzupelniania kompetencji i kwalifikacji
odpowiednich do potrzeb rynku pracy. Wzrost konkurencyjnosci polskiej gospodarki, zgodne;j
z zasadami zrdwnowazonego rozwoju oraz oparcie jej na wiedzy. Wzrost mobilno$ci 0sob
uczacych si¢ 1 pracujacych, w tym gotowosci do zmiany wykonywanego zawodu na kazdym
etapie kariery. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 1 spoleczne;.

Planowane dzialania:

— wilaczenie ,,Perspektywy uczenia si¢ przez cate zycie” do Strategii Rozwoju Kapitalu
Ludzkiego w formie aneksu;

— monitorowanie wdrazania rozwiazan na rzecz rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie,
w tym Krajowych Ram Kwalifikacji w ramach implementacji 9 strategii
zintegrowanych;

— monitorowanie procesu tworzenia i wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji,
z uwzglednieniem zalecen Unii Europejskiej oraz uzgodnien w ramach procesu
bolonskiego, w tym monitorowanie prac na rzecz powolania instytucji ds. Krajowego
Systemu Kwalifikacji;

— inicjowanie wspolpracy organdéw administracji rzadowej z partnerami i instytucjami
istotnymi dla rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, w tym Krajowych Ram
Kwalifikacji;

— inicjowanie i monitorowanie aktywnego uczestnictwa Polski w pracach prowadzonych
w Unii Europejskiej w zakresie uczenia si¢ przez cale zycie, w tym Europejskich Ram
Kwalifikacji.

Przewidywane efekty: ( prognoza na rok 2014)
— odsetek dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym od 4 roku zycia do wieku
obowiazkowego ksztatcenia - 88%;
— odsetek 0s6b wczesniej porzucajacych nauke - 5%;
— odsetek 0os6b w wieku 30-34 lat z wyksztalceniem wyzszym lub réwnowaznym - 39%.

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 1.4 Opracowanie internetowego systemu informacji edukacyjno-zawodowej.

Cel: Zapewnienie uczniom, rodzicom, nauczycielom i1 doradcom zawodowym statego
dostepu do rzetelnej informacji edukacyjno-zawodowe;.

Planowane dzialania:

— wykorzystanie technologii informatycznej do wsparcia 1 rozwoju poradnictwa
zawodowego poprzez utworzenie Internetowego Systemu Informacji Edukacyjno-
Zawodowej (portalu informatycznego) zawierajacego informacje wiasciwe dla
poziomu krajowego, wojewodzkiego i powiatowego nt. zapotrzebowania na dane
zawody w regionie, prognozy w zakresie zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
oraz mozliwos$ci ksztatcenia i szkolenia. Portal bedzie zawierat materialty metodyczne
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1 narzedzia diagnostyczne przeznaczone dla doradcéw zawodowych oraz nauczycieli
realizujacych zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Planuje si¢ stworzenie
przestrzeni wirtualnej, gdzie doradcy zawodowi beda mieli mozliwo$¢ wymiany
informacji, zwrocenia uwagi na aktualne problemy wystgpujace w ich $rodowisku

pracy;

— zatrudnienie koordynatora na poziomie kraju i wojewddztwa, odpowiedzialnego za
gromadzenie, analizg i selekcj¢ materiatdéw zgtaszanych do zamieszczenia na portalu.

Przewidywane efekty:
Funkcjonujacy po 2012 r. internetowy system informacji edukacyjno-zawodowe;.

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 1.5 Upowszechnianie uczenia si¢ dorostych.
Cel: Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w edukacji formalnej 1 pozaformalne;.
Planowane dzialania:

— upowszechnianie ksztalcenia 0s6b dorostych w formach szkolnych;

— prowadzenie dzialan na rzecz zwigkszenia kompetencji 0s6b dorostych w zakresie ICT
1 znajomosci j¢zykoéw obcych;

— prowadzenie doradztwa dla osob dorostych w zakresie diagnozy potrzeb oraz wyboru
kierunkow i formy podnoszenia swoich kompetencji i podwyzszania kwalifikacji.

Przewidywane efekty:
Z formalnego ksztatcenia ustawicznego skorzysta 140 000 oséb w wieku 2564 lat.

Zglaszajacy zadanie: MRR

Zadanie 1.6 ,,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013”.

Cel: Doskonalenie zawodowe rolnikow i posiadaczy lasow oraz osob planujacych podjecie
dziatalno$ci rolnicze;.

Planowane dzialania:

W ramach dziatania wspierane bgda projekty, polegajace na organizacji szkolen zawodowych
dla rolnikéw, posiadaczy laséw oraz osob planujacych podjgcie dziatalnosci rolnicze;j.
Szkolenia bgda prowadzone w postaci kursow, warsztatow 1 wyjazdow studyjnych.
Beneficjentami szkolen bgda instytucje wybrane przez zespot ekspertow w drodze konkursu.
Warunki konkurséw szkoleniowych, w tym tematyka szkolen, ramowy termin realizacji
i liczba uczestnikéw, beda ustalane przez instytucje zarzadzajaca. Poziom pomocy wynosi
maksymalnie 100 % kosztow kwalifikowanych. Wsparcie udzielane w ramach tego dziatania
nie pokrywa si¢ z zakresem pomocy udzielanej ze $rodkéw EFS. Projekty EFS moga
dotyczy¢ m.in. przekwalifikowania rolnikéw celem podjecia pracy lub dzialalnosci
gospodarczej poza rolnictwem, podczas gdy w ramach PROW projekty dotycza wylacznie
doskonalenia zawodowego w zakresie dziatalnosci rolniczej lub lesne;.
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Przewidywane efekty:
W ramach ok. 7 500 szkolen przeszkolonych zostanie 300 000 uczestnikow (w latach 2007-
2013).

Zglaszajacy zadanie: MRiRW

Zadaniel.7 Wydluzenie aktywnoS$ci zawodowej i zrownanie wieku emerytalnego kobiet
i mezezyzn.

Cel: Stopniowe wydluzanie i zréwnanie wieku emerytalnego oraz dostosowanie obecnych
przepisow w tym zakresie do dtuzszej aktywnos$ci zawodowej Polakow.

Planowane dzialania:

Wprowadzenie zmian do ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (Dz.U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z pdzn. zm.) oraz
do niektorych innych ustaw polegajacych na zréwnaniu wieku emerytalnego dla kobiet
1 mgzezyzn

Przewidywane efekty:
— podwyzszenie wieku emerytalnego do 67 lat dla kobiet urodzonych po dniu 31 grudnia
1952 r. oraz dla m¢zczyzn urodzonych po dniu 31 grudnia 1947 r.;

— wzrost poziomu $wiadczen emerytalnych wyptacanych w przysztosci z FUS;

— ograniczenie tempa spadku zatrudnienia, a w konsekwencji zwigkszenie tempa
wzrostu PKB;

— wzrost wskaznika aktywno$¢ ekonomicznej dla grupy wiekowej 15-74 lata do 61,5%
w2060 T.;

— zwigkszenie podazy pracy o ok. 7% w roku 2060.

Podwyzszenie wieku emerytalnego wplynie pozytywnie zar6wno na = sytuacje
$wiadczeniobiorcy, jak 1 na stan finanséw publicznych panstwa.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DUS

Zadanie 1.8 Korzystanie z uslug doradczych przez rolnikow i posiadaczy lasow
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Cel: Zapewnienie rolnikom 1 posiadaczom laséw dostgpu do uslug z zakresu doradztwa
rolniczego i lesnego.

Planowane dzialania:

W ramach dziatania rolnicy i posiadacze lasow beda mogli uzyska¢ pomoc doradcza,
refundowang ze srodkow UE w zakresie dostosowania gospodarstw do wymogdéw wzajemnej
zgodnosci (cross-compliance) lub prawidlowej gospodarki lesnej. Rolnicy wybiora
uprawniony podmiot doradczy, ktory bedzie pomaga¢ w dostosowaniu gospodarstwa do
wymogow unijnych. ARIMR zrefunduje rolnikom 80 % wartosci ustug doradczych, nie
wigcej jednak niz rownowarto§¢ 1500 EURO na gospodarstwo w catym okresie
programowania. W ramach powyzszego limitu finansowego, beneficjent (rolnik, posiadacz
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lasu) bedzie mogt korzysta¢ wielokrotnie z pomocy doradczej w ramach dostepnego katalogu
ushug.

Przewidywane efekty:
Udzielenie pomocy 173 000 producentom rolnym i posiadaczom laséw w latach 2007-2013.

Zglaszajacy zadanie: MRiIRW

Zadanie 1.9 Przygotowanie i wdrozenie reformy ksztalcenia zawodowego.

Cel: Poprawa jakosci 1 atrakcyjnos$ci ksztalcenia zawodowego oraz dostosowanie ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy.

Planowane dzialania:

wdrozenie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach, zgodnej z nowa
klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego;

— dostosowanie struktury szkolnictwa zawodowego;

— przygotowanie i wdrozenie nowego systemu egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie, ktory jednoczesnie bedzie otwarty na potwierdzanie efektow
uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

— prowadzenie ogodlnopolskiej kampanii promocyjnej na rzecz zwigkszenia
atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego;

— wprowadzenie kwalifikacyjnych kurso6w zawodowych;

— utworzenie centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.
Przewidywane efekty:

— zwigkszenie zainteresowania ksztatceniem zawodowym,;

— dostosowanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb lokalnego i1 regionalnego
rynku pracy;

— racjonalne wykorzystanie bazy szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe;

— wzrost liczby o0s6b, ktoére beda podnosity poziom wyksztalcenia w szkotach
dla dorostych lub w trybie egzaminow eksternistycznych;

— wzrost liczby 0séb przystepujacych sie do egzaminow zawodowych;
— wlaczanie szkot zawodowych w system ksztalcenia ustawicznego;
— podniesienie efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 1.10 Promocja przedsig¢biorczosci i samozatrudnienia.

Cel: Tworzenie korzystnych warunkow dla powstawania nowych miejsc pracy oraz budowy
postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.
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Planowane dzialania:

Udzielanie wsparcia dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza (w tym
wsparcia na zatozenie spoétdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie
nast¢pujacych instrumentéw (jednego lub kilku):

— doradztwa (indywidualnego i grupowego),

— szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i1 umiejgtnosci potrzebnych do zalozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,

— przyznawanie srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci,

— wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia dziatalnosci
gospodarczej obejmujace pomoc polaczona z doradztwem nt. efektywnego
wykorzystania dotacji

Przewidywane efekty:

Dziatania podejmowane w zakresie upowszechniania przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia
powinny przyczynia¢ si¢ do budowania postaw prozatrudnieniowych, powstawania nowych
miejsc pracy, a takze podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej. Szacuje sig, iz w latach
2012 -2014 w skali kraju zostanie utworzonych ok. 15 000 miejsc pracy w ramach srodkow
przyznanych z EFS na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zglaszajacy zadanie: MRR

Zadanie 1.11 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie szans zatrudnienia 0s6b z orzeczonym znacznym 1 umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnos$ci poprzez uzyskiwanie i podwyzszanie kwalifikacji na poziomie
ponad licealnym i wyzszym

Planowane dzialania:

W ramach programu celowego pn. ,,Student II” prowadzonego przez PFRON osobom
niepetnosprawnym spetniajacym okreslone warunki programowe beda dofinansowane optaty

za nauke, koszty zakwaterowania lub dojazdéw, zakup przedmiotow utatwiajacych lub
umozliwiajacych nauke

Przewidywane efekty:
Zaktada sig, ze dziataniami programowymi zostanie objgtych corocznie okoto 16 000 o0séb,
co po ukonczeniu nauki znacznie wzmocni ich potencjal zawodowy na rynku pracy.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 1.12 Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programow doskonalenia
zawodowego w przedsi¢biorstwach dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Cel: Stworzenie mozliwosci rzeczywistej wspotpracy szkot zawodowych 1 pracodawcow
poprzez  udzial  nauczycieli  ksztalcenia  zawodowego w  stazach/praktykach
w przedsigbiorstwach.
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Planowane dzialania:

— opracowanie, w S$cistej wspotpracy z przedsigbiorcami i szkolami zawodowymi,
programéw praktyk w przedsigbiorstwach,;

— zapewnienie warunkow ich przeprowadzenia, dokonanie rekrutacji uczestnikow
1 zrealizowanie  praktycznego  doskonalenia =~ zawodowego  nauczycieli
w przedsigbiorstwach;

— opracowanie wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych dalszego wdrazania
i upowszechniania wypracowanych w ramach pilotazu rozwiazan.

Przewidywane efekty:

— 14500 nauczycieli przedmiotow zawodowych, ktorzy ukonczyli staze
w przedsigbiorstwach (docelowo w 2015 r.).

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 1.13 Uruchomienie nowego typu studiéw podyplomowych przygotowujacych do
wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych.

Cel: Odpowiednie przygotowanie pedagogiczne o0so6b legitymujacych si¢ dyplomem
ukonczenia szkoly wyzszej w celu podjgcia pracy nauczyciela przedmiotoéw zawodowych
w szkotach zawodowych.

Planowane dzialania:

— opracowanie, Wwe wspllpracy z  przedsigbiorcami, programow  studiow
podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela
przedmiotow zawodowych, uwzgledniajacych najnowsze technologie i osiagnigcia
w danej dziedzinie;

— rekrutacja uczestnikow i1 organizacja studiow podyplomowych.

Przewidywane efekty:
Liczba absolwentéw studiow podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotow zawodowych — 3000 oséb (rok 2014).

Zglaszajacy zadanie: MEN

Zadanie 1.14 Tanie budownictwo mieszkaniowe.

Cel: Zwigkszenie mobilnos$ci 0s6b poszukujacych pracy oraz aktywizacja zawodowa osob
wykluczonych spotecznie.

Planowane dzialania:

— kontynuowanie programu budownictwa socjalnego i komunalnego oraz tworzenia
mieszkan chronionych, noclegowni i domoéw dla bezdomnych (praca ciagla);

— modyfikacja programu spotecznego budownictwa czynszowego i kontynuowanie
programu na zmienionych zasadach (praca ciagla).

31



Przewidywane efekty:

W programie budownictwa socjalnego przewiduje si¢ realizacje ok. 2 000 mieszkan
socjalnych (w tym realizowane w ramach programu mieszkania komunalne) oraz ok. 200
miejsc rocznie w noclegowniach 1 w domach dla bezdomnych.

Bank Gospodarstwa Krajowego udziela kredytow preferencyjnych w ramach wykonywania
zobowiazan bylego Krajowego Funduszu Mieszkaniowego na zasadach okreslonych
w ustawie o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1070 z pozn. zm.), na podstawie wnioskow ztozonych do dnia 30 wrzesnia 2009 r.
Bank udziela kredytow we wlasnym imieniu i na wilasny rachunek. Obstuga Programu
Budownictwa Mieszkaniowego na dotychczasowych zasadach znajduje si¢ w koncowej fazie
realizacji.

Z informacji BGK wynika, ze w2012 r. przewiduje si¢ wybudowanie 1816 mieszkan
czynszowych.

Ewentualne rezultaty dziatania w latach 2013 i 2014, wynikajace z modyfikacji programu
spotecznego budownictwa czynszowego nie moga by¢ aktualnie okreslone, ze wzgledu na
brak ostatecznych przesadzen dotyczacych zakresu modyfikacji programu i wysokosci
srodkéw finansowych przeznaczonych na jego kontynuowanie.

Zglaszajacy zadanie: MTBiGM

Zadanie 1.15 Biznes dla edukacji (projekt systemowy — poddzialanie 2.1.3 PO KL)

Cel: Promocja praktycznej wspolpracy przedsigbiorstw z placoéwkami ksztatlcacymi
potencjalnych pracownikow (uczelniami oraz szkotami S$rednimi o profilu technicznym
1 zawodowym).

Planowane dzialania:

— prowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej majacej zmienia¢ postawy kadry
zarzadzajacej wobec kwestii zwiazanych z kapitalem ludzkim oraz promujacej
korzysci plynace dla przedsigbiorcow ze wspdlpracy z placoéwkami ksztalcacymi
pracownikow;

— realizacja 10 programoéw edukacyjnych, majacych poméc w wypracowaniu form
wspolpracy pomigdzy przedsigbiorca a wybrang placowka edukacyjna.
Przewidywane efekty:
— zwigkszenie $wiadomosci przedsigbiorcow 1 kadry zarzadzajacej przedsigbiorstw nt.
korzy$ci ptynacych ze wspoipracy ze szkolami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi
w zakresie dostosowywania oferty edukacyjnej tych szkot do potrzeb rynku pracy;
— zwigkszenie $wiadomos$ci przedsigbiorcow 1 kadry zarzadzajacej w zakresie

prognozowanych uwarunkowan rynku pracy 1 perspektyw zwiazanych
z zatrudnieniem absolwentow;

— wypromowanie ws$rdd przedsigbiorcow 1 kadry zarzadzajacej idei lokalnych
partnerstw w zakresie podnoszenia poziomu nauczania praktycznego i podnoszenia
kompetencji migkkich u ucznidow i studentéw konczacych edukacje formalna;
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— stworzenie platformy dla przedsigbiorcow do wymiany dos$wiadczen i oczekiwan
z osobami majacymi wplyw na programy oraz formy nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych i wyzszych;

— upowszechnienie know-how (formy i narzedzia wspotpracy) w zakresie tworzenia
1 realizacji 10 programow edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje przyszitych
pracownikow;

— upowszechnienie przyktadow dobrych praktyk wspotpracy przedsigbiorstw ze
szkotami.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rvnku pracy (osoby
mlode, grupa 50+, kobiety, niepelnosprawni, rodzice z malymi dzie¢mi, grupa NEET).

Zadanie 2.1 Wsparcie os0b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy.

Cel: Podniesienie poziomu aktywno$ci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia osob
bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwlaszcza os6b w wieku 50+, oséb pragnacych
godzi¢ obowiazki rodzinne z zawodowymi, osoby mtode rozpoczynajacej karier¢ zawodowa,
0sOb zamieszkujacych obszary oddalone, 0osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, oséb niepelnosprawnych.

Planowane dzialania:

— identyfikowanie potrzeb 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia w tym poprzez szersze
zastosowanie IPD, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie;

— organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych;

— wsparcie psychologiczno-doradcze;

— realizacja programow aktywizacji zawodowe] obejmujacych jedna lub kilka z form
wsparcia: posrednictwo pracy i/lub doradztwo zawodowe, staze/praktyki zawodowe,
szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia Iub zmiany kwalifikacji
zawodowych, subsydiowanie zatrudnienia;

— zapewnienie wsparcia towarzyszacego (opieka nad dzieémi i osobami zaleznymi),
w szczegoblnosci kierowanego do osob pragnacych powrdci¢ na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci;

— wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia poprzez
organizowanie i dofinansowanie stanowisk pracy dla wolontariuszy oraz zapewnianie
wsparcia szkoleniowego i/lub doradczego;

— wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej (regionalnej
1 migdzyregionalnej) 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwlaszcza osob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich), m.in. poprzez dofinansowanie przejazdow
z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania;
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— opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach 1 stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji
zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik
informacyjnych i komunikacyjnych;

— upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (telepraca, praca w niepelnym wymiarze czasu pracy);

— organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej sytuacji na
rynku pracy.

Przewidywane efekty:
W projekcie uczestniczy¢ bedzie 400 000 osob,
w tym:

— 100 000 os6b w wieku 15-24 lata;

— 12 600 o0s6b niepetnosprawnych;

— 4200 oso6b dlugotrwale bezrobotnych;

— 6700 oséb z terendw wiejskich;

— 63 000 0s6b w wieku 50-64 lata;

— 110 000 oso6b zostanie objete IPD.
Zglaszajacy zadanie: MRR

Zadanie 2.2 Projekt systemowy Aktywny Emeryt (poddzialanie 2.1.3 PO KL).

Cel: utrzymanie aktywnos$ci zawodowej pracownikow w wieku okoto emerytalnym, poprzez
podniesienie $wiadomosci i wiedzy @ w  zakresie  korzySci  plynacych
z pozostawania aktywnym zawodowo na rynku pracy.

Planowane dzialania:

— podejmowanie dziatan o charakterze szkoleniowo-doradczym skierowanych do osob
powyzej 50 roku zycia, polegajacych na organizacji szkolen i doradztwa dla 1000
pracownikow przedsigbiorstw w wieku okoto emerytalnym z zakresu rozwoju
kompetencji migkkich;

— prowadzenie szkoleh z zakresu komunikacji, pracy zespotowej, przywddztwa,
planowania i organizacji, umiejetnosci przystosowania si¢, umiejgtnosci
rozwigzywania problemoéw, orientacji na wyniki, stymulowania rozwoju innych ludzi,
networkingu oraz elastycznych form zatrudnienia i wolontariatu;

— dodatkowe szkolenia dla 400 oséb posiadajacych predyspozycje do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej z zakresu =zaktadania 1 prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej, zapewnienie doradztwa indywidualnego.

Przewidywane efekty:

— 1000 pracownikéw (w tym 60% kobiet) w wieku okoto emerytalnym i emerytalnym,
ktorzy ukonczyli co najmniej 50 lat, uzyska wsparcie szkoleniowo — doradcze
w zakresie rozwoju kompetencji migkkich i elastycznych form zatrudnienia;
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— 400 pracownikéw objetych wsparciem szkoleniowo—doradczym (w tym 60% kobiet)
w zakresie zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 2.3 Wyrownywanie szans na rynku pracy osob 50+.

Cel: Promocja aktywnosci zawodowej kobiet i m¢zczyzn w wieku 50+ oraz promocja dziatan
na rzecz wydtuzenia aktywnosci zawodowej osob 50+. Wypracowanie katalogu dzialan
majacych na celu promocj¢ aktywnosci zawodowej osob 50+ w Polsce, wzrost wiedzy
1 kompetencji wsréd pracownikow IRP oraz JOPS w zakresie wspierania aktywnosSci
zawodowej 0sob 50+.

Planowane dzialania:

Planowane dzialania maja stuzy¢ wypracowywaniu coraz lepszych rozwiazan w zakresie
polityki panstwa wobec 0sob starszych poprzez:

— diagnoze obecnej sytuacji os6b 50+ na rynku pracy;

— analizg programow obecnie realizowanych w Polsce oraz rozwiazan promujacych
aktywne starzenie si¢ w wybranych krajach UE;

— opracowanie koncepcji 1 przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnych
stuzacych aktywizacji os6b w wieku 50+ na rynku pracy i zmianom w §wiadomosci
spotecznej oraz zmianom postaw i wzrostowi aktywnos$ci zawodowej os6b w wieku
50+;

— publikacj¢ materialow informacyjnych oraz stworzenie narzgdzi teleinformatycznych
stuzacych upowszechnianiu informacji o sytuacji oso6b w wieku 50+ na rynku pracy
oraz o dziataniach stuzacych aktywizacji tej grupy.

Przewidywane efekty:
— powstanie bazy danych rozwiazan stosowanych w celu utrzymania na rynku pracy

0oso6b 50+ oraz opracowanie 2 moduldw szkoleniowych w formie e-learningu dla
pracownikow IRP i JOPS;

— otwarcie strony internetowej www.50plus.gov.pl;

— publikacja 100 000 egzemplarzy broszury informacyjnej dla oséb 50+ i podrecznika;
zawierajacego katalog kompleksowych rozwigzan wypracowanych w projekcie oraz
2 000 egzemplarzy katalogu rekomendacji na temat dzialan podejmowanych na rzecz
aktywnos$ci zawodowej 0sob 50+;

— zorganizowanie konferencji krajowej i 16 konferencji regionalnych promujacych
aktywno$¢ zawodowa oso6b 50+, a takze konferencji miedzynarodowe;j
podsumowujacej realizacje¢ dzialan na rzecz os6b 50+.

Zadanie realizowane jest ze srodkéw EFS w ramach PO KL
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE

Zadanie 2.4 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob powyzej 50-tego roku
zycia
Cel: Zwigkszenie mozliwosci 0sob w wieku 50+ na podjecie zatrudnienia
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Planowane dzialania:

— organizacja konkursu na dofinansowywanie programow specjalnych adresowanych do
0sob w wieku powyzej 50 roku zycia;

— realizowanie przez powiatowe urzedy pracy programoéw  specjalnych
dofinansowywanych badz finansowanych ze $rodkow funduszu pracy, ktore
przewiduja rozwiazania, umozliwiajace aktywizacj¢ bezrobotnych i innych w wieku
50+ w doprowadzeniu do zatrudnienia.

Przewidywane efekty:
Liczba programéw specjalnych i 0sob nimi objetych podana zostanie po rozstrzygnigciu
konkursu

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 2.5 Przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu mlodziezy i aktywizowanie
0s0b mlodych na rynku pracy.

Cel: Zwigkszenie szans mlodziezy, zagrozonej wykluczeniem spotecznym i bezrobociem, na
samodzielny start w doroste zycie spoteczne 1 zawodowe poprzez kompensowanie deficytow
spoteczno-wychowawczych oséb w wieku 15-25 lat zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Zwigkszenie dostepnosci i rozpowszechnienie wsrod mtodych ludzi (w tym w grupie NEET)
oferty ustug rynku pracy $wiadczonych przez OHP. Wspieranie i motywowanie miodych
ludzi do aktywno$ci zawodowej 1 spolecznej. Zmniejszenie uzaleznienia od $wiadczen
spotecznych na starcie do dorostego zycia.

Planowane dzialania:
1. W zakresie ksztalcenia i wychowania:

Przygotowanie uczestnikow OHP (w tym takze grupa NEET) do zdobycia kwalifikacji
zawodowych poprzez:

— organizowanie konkursow zawodowych przygotowujacych do zdawania egzaminow
kwalifikacyjnych,

— organizowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu upowszechniania wiedzy BHP,

— organizowanie zajg¢ (szkolen, obozow, konkurséw, itp.) popularyzujacych ideg
samorzadnosci.

2. W zakresie aktywizacji zawodowej mlodziezy:

— organizowanie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej oraz szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, w tym zaliczajacych si¢ do tzw. grupy ,,NEET”,

— zwigkszenie dostgpnosci ustug doradztwa zawodowego i1 informacji zawodowej
poprzez wykorzystanie sieci mobilnych centréw informacji zawodowej,

— realizacja projektu PO KL , OHP jako realizator ustug rynku pracy”
wspotfinansowanego ze §rodkow EFS.

3. Realizacja projektow systemowych na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
spolecznym:

— Nowe Perspektywy;

— Milodziezowa Akademia Umiejgtnosci 2;
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— realizacja projektow systemowych wspétfinansowanych z EFS w ramach PO KL na
rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym do konca 2013 r.;
— realizacja projektéw systemowych wspotfinansowanych z EFS na rzecz mlodziezy

zagrozonej wykluczeniem spotecznym w ramach nowego okresu programowania
2014 -2020.

Przewidywane efekty:
— uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez ok. 10 000 0s6b rocznie;

— nabycie lub rozwinig¢cie umiejetnosci spotecznych i zawodowych przez 15 000 oséb
bioracych udziat w roznego rodzaju przedsigwzigciach, np. szkoleniach, obozach,
konkursach, itp.

— podwyzszenie poziomu umiejetnosci migkkich, odnoszacych si¢ do samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu;

— 3 500 wuczestnikow specjalistycznych projektow adresowanych do mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym;

— objecie ustugami doradztwa zawodowego 1 informacji zawodowej ok. 250 000
mlodziezy rocznie; ok. 75% ustug zostanie zorganizowanych przez Mobilne Centra
Informacji Zawodowej w formie mobilnej;

— podjecie pracy przez ok. 120 000 mtodziezy zglaszajacej si¢ do mlodziezowych biur
pracy (rocznie);

—  zwigkszenie dostgpnosci ustug rynku pracy dla mtodziezy dzigki funkcjonowaniu 365
jednostek (100 mtodziezowych centréw kariery, 100 punktow posrednictwa pracy i 65
osrodkoéw szkolenia zawodowego) w ramach projektu ,,OHP jako realizator ushug
rynku pracy”, z ktorych 147 nowych zostanie powotanych w okresie realizacji KPDZ.
Od poczatku roku 2012 do konca realizacji projektu ustugami §wiadczonymi przez
jednostki utworzone w ramach projektu, tj: posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej oraz szkolen zawodowych, objgtych zostanie
ok. 34 000 osob.

Zglaszajacy zadanie: KG OHP

Zadanie 2.6 Programy specjalne skierowane w 2012 r. do osob do 30-tego roku zycia

Cel: Pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i podjeciu zatrudnienia przez osoby mtode
poprzez zastosowanie przez Wnioskodawcow pakietu dziatan najbardziej adekwatnych dla
0s6b do 30 roku zycia wchodzacych na rynek pracy lub majacych trudnosci w dotarciu do
zatrudnienia.

Planowane dzialania:

— organizacja konkursu na dofinansowywanie programow specjalnych adresowanych do
0sob w wieku do 30-tego roku zycia;

— realizowanie przez powiatowe urzedy pracy programoOw  specjalnych
dofinansowywanych badz finansowanych ze $rodkow funduszu pracy, ktore
przewiduja  rozwiazania, umozliwiajace aktywizacje bezrobotnych i innych
w doprowadzeniu do podjecia pracy.

Przewidywane efekty:
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Liczba programéw specjalnych i 0s6b nimi objetych podana zostanie po rozstrzygnigciu
konkursu

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 2.7 Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.

Cel: Upowszechnianie ogolnopolskich rozwiazan na rzecz efektywnego godzenia zycia
zawodowego z zyciem rodzinnym oraz wspieranie powrotu na rynek pracy po przerwie
zwiazanej z urodzeniem 1 wychowaniem dzieci.

Planowane dzialania:

Rozpisanie konkursu nr DWF 1.5 1 2012 ,,Wspieranie rozwigzan na rzecz godzenia zycia
zawodowego z rodzinnym” na kwot¢ alokacji 150 000 000 zt. Przewidziano, ze w ramach
konkursu bedzie udzielane wsparcie inicjatywom zwigkszajacym dostgp do réznych form
opieki nad dzie¢mi umozliwiajacym rodzicom powrdt do pracy.

Przewidywane efekty:
— utworzenie ztobkow/klubow dziecigcych;
— $wiadczenie ustug opieki nad dzie¢mi przez dziennego opiekuna;
— upowszechnienie idei rownos$ci szans w dostgpie do zatrudnienia;
— promocja najlepszych praktyk w obszarze rownego dostgpu do zatrudnienia;
— prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w obszarze rownego dostgpu do zatrudnienia;

— 6500 oso6b, ktore powrocity na rynek pracy po przerwie zwiazanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka w wyniku udzielonego wsparcia w ramach
Priorytetu 1.5 PO KL.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DWF

Zadanie 2.8 Rozwdj form opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

Cel: Rozwdj i tworzenie - poprzez rozwigzania ustawowe oraz realizacj¢ Resortowego
programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch”- zr6znicowanych
form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3, majacych na celu umozliwienie rodzicom
1 opiekunom matych dzieci podjecia aktywnos$ci zawodowe;.

Planowane dzialania:

— realizacja Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do
lat 3 ,,Maluch”;

— monitorowanie procesu realizacji ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. Nr 45, poz. 235, z p6zn. zm.);

— upowszechnianie informacji o formach opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3;

— dofinansowywanie powstawania rocznie ok. 50 ztobkéw i1 klubow dziecigcych
w nowych budynkach lub lokalach;
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dofinansowywanie adaptacji budynkéw (lokali) rocznie dla ok. 200 ztobkow i klubow
dzieciecych oraz lokali dla dziennych opiekunéws;

dofinansowywanie wyposazenia oraz prac wykonczeniowych rocznie w ok. 300
ztobkach, klubach dziecigcych oraz lokalach dla dziennych opiekunéws;

dofinansowywanie szkolen dziennych opiekunéw;

optacanie przez ZUS skladek (emerytalnej, rentowej, wypadkowej 1 zdrowotnej - od
podstawy stanowiacej kwote nie wyzsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg) za nianie sprawujace opiek¢ nad dzieémi na podstawie umowy
uaktywniajacej, o ktérej mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Przewidywane efekty:

podjecie aktywnos$ci zawodowej lub powrdt na rynek pracy rodzicow wychowujacych
dzieci w wieku do lat 3;

rozwoj form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
wzrost dostepu do zréznicowanych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

wzrost liczby miejsc w instytucjach opieki nad malymi dzie¢mi o ok. 10 tysigcy
rocznie;

wsparcie rodzicOw w procesie wychowania dzieci w wieku do lat 3;
poprawa dostgpu do wczesnej edukacji 1 zwigkszenie jakosci kapitatu ludzkiego;

zapewnienie opieki nad wigksza liczba dzieci 1 szybszy powrdt kobiet na rynek pracy
1 wzrost aktywnosci zawodowej;
ograniczenie skali ubostwa.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DSR

Zadanie 2.9 Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna kobiet prowadzona na poziomie
lokalnym i regionalnym.

Cel: Upowszechnienie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia i metod temu shuzacych
wsrod pracownikow instytucji rynku pracy 1 ogétu spoteczenstwa.

Planowane dzialania:

Dziatania s realizowane w ramach projektu PO KL , Aktywizacja spoleczno-ekonomiczna
kobiet na poziomie lokalnym i regionalnym” i obejmuja:

kampani¢ pn. "ROownos¢ szans na rynku pracy", ktora dotyczy¢ bedzie m.in. zagadnien
zwigzanych z przeciwdziataniem dezaktywizacji zawodowej kobiet po 50 roku zycia;

przeprowadzenie badan jakos$ciowych, ktérych wyniki pozwola na skuteczna
promocj¢ réwnos¢ pici na rynku pracy. Badanie ma pomoc w identyfikacji przyczyn
nierownos$ci w sferze =zatrudnienia - barier, czynnikow kulturowych, czy
psychospolecznych po stronie pracodawcy (mechanizméw polityki kadrowej,
ekonomicznych, prawnych, czy mentalnosciowych czynnikow przyczyniajacych si¢
do defaworyzacji kobiet) i pracownika (np. barier kulturowych, rodzinnych,
stereotypow);
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przygotowanie i1 przeprowadzenie kompleksowej promocji réwnych szans kobiet
1 mezczyzn (realizowanej w prasie 1 telewizji poprzez przygotowane reportaze,
audycje, programy publicystyczne , zawierajacej watki informacyjne i1 afirmatywne),
ktora obejmie m.in. zjawiska gender pay gap, bariery awansoOw, molestowanie
1 mobbing, promocj¢ rozwoju zawodowego, przyklady karier kobiet, m.in.
w zawodach powszechnie uwazanych za ,,meskie”, prezentacje instytucji, ktore
wypracowaly najlepsze praktyki w zakresie wyrdwnywania szans na rynku pracy,
pracodawcow stosujacych zasady rownosci w zatrudnieniu,

kontynuowanie dziatalno$ci portalu internetowego (stanowiacego narzedzie
informacji i promocji z zakresu wyrdwnywania szans), ktory bedzie zawieratl: tresci
dotyczace aktywizacji 1 wyréwnywania szans na rynku pracy, ogélnopolska baze
danych dobrych praktyk 1 instytucji statutowo majacych dziata¢ na rzecz
wyréwnywania szans na rynku pracy - w tym m.in. w sferze przeciwdzialania
bezrobociu i dyskryminacji, czy aktywizacji zawodowej. Bedzie to jednocze$nie
forum wymiany pogladow, doswiadczen, wiedzy, najlepszych praktyk i1 potrzeb
w zakresie instytucjonalnych form wspierania obecnosci kobiet na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

opracowanie SWOT odno$nie sytuacji kobiet na rynku pracy i dziatan instytucji rynku
pracy w tym zakresie;

podniesienie §wiadomosci instytucji rynku pracy w zakresie zagadnien zwiazanych
z réwnos$cia plci oraz rozpropagowanie zasady gender mainstreaming w ramach
polityki rynku pracy;

stworzenie pozytywnego klimatu dla aktywnosci zawodowej kobiet, w tym po 50 roku
zycia;

stworzenie sieci wspolpracy pomigdzy instytucjami rynku pracy w zakresie

dziatalno$ci na rzecz kobiet;

zebranie wiedzy, rowniez eksperckiej, stuzacej zmianom instytucjonalnym w zakresie
wspierania kobiet, w tym po 50 roku zycia na rynku pracy;

podniesienie $wiadomosci spolecznej w zakresie wyréwnywania szans na rynku pracy
oraz przetamywanie stereotypoéw dotyczacych rél ptciowych w spoteczenstwie.

Zadanie realizowane jest ze $srodkéw EFS w ramach PO KL.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE

Zadanie 2.10 Godzenie rol rodzinnych z zawodowymi kobiet i me¢zczyzn

Cel: Opracowanie modeli godzenia r6l zawodowych 1 rodzinnych w obszarze legislacji
1 wdrazania nowych rozwiazan dla podejmowania dzialan zwigkszajacych efektywnos¢ PSZ
1 innych IRP w zakresie wyrownywania szans 1 zwigkszania aktywnosci zawodowej kobiet.
Uzupetnienie wiedzy i zasobu informacji pracownikéw PSZ i innych IRP oraz ogétu
spoleczenstwa na temat skutecznych sposobow, mozliwych do zastosowania na polskim
gruncie, godzenia wspomnianych wyzej rol.

Planowane dzialania:

Projekt sktada si¢ z czterech podzadan:

Podzadanie 1: Badania i analizy.
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W ramach tego podzadania planowane jest wypracowanie i upowszechnianie modeli godzenia
r6l zawodowych z rodzinnymi, jako mechanizmu wspierajacego réwno$¢ szans kobiet
1 m¢zczyzn na rynku pracy. Docelowo model ma stanowi¢ baz¢ do wykorzystania przy
ewentualnym wypracowaniu strategii, programéw na poziomie centralnym i regionalnym
dotyczacych prawnych, spotecznych i ekonomicznych instrumentow wspierajacych godzenie
rol.

Podzadanie 2: Szkolenia dla IRP.

Zostang przeprowadzone szkolenia dla 355 kluczowych pracownikéw PSZ, podczas ktorych
uzupelnia oni swoja wiedz¢ o europejskich i polskich standardach zwiazanych z polityka
godzenia r6l, a takze modelu wdrazania polityki godzenia r6l na poziomie PSZ
i przedsigbiorstwa. W szkoleniach tych wezmie udziat 200 przedstawicieli organizacji
pracodawcow 1 pracobiorcoOw.

Podzadanie 3: Promocja i upowszechnianie.

Zostanie przeprowadzona kampania promujaca partnerski model rodziny oraz mechanizmy
godzenia r6l. W ramach kampanii zostana przeprowadzone zrdéznicowane dzialania
promocyjne.

Podzadanie 4: Zarzadzanie projektem.

Podzadanie to bedzie realizowane przez caly okres wdrazania projektu i bedzie polega¢ na
systematycznym nadzorze prawidlowej realizacji prowadzonych dziatan w projekcie,
zgodnosci realizacji dziatan z harmonogramem projektu oraz raportowaniu o stanie realizacji
projektow na kazdym etapie zarzadczym.

Przewidywane efekty:

W wyniku przeprowadzonych badan i analiz (Podzadaniel) zamierza sig osiagna¢ nastgpujace
rezultaty:

— stworzenie bazy danych do wykorzystania przy ewentualnym wypracowaniu strategii,
programéw, na poziomie centralnym 1 regionalnym, dotyczacych prawnych,
spotecznych i ekonomicznych instrumentéw wspierajacych godzenie rol;

— zmniejszenie niedoboru badan 1 analiz dotyczacych obszarow godzenia 16l
zawodowych z rodzinnymi, mogacych stanowi¢ podstawe do wprowadzenia zmian
legislacyjnych i programowania polityki rownosci plci.

W wyniku przeprowadzenia szkolen (Zadanie 2) planowane jest osiagniecie nastgpujacych
efektow:

— odchodzenie od stereotypéw 16l rodzinnych i zawodowych, dotyczacych obu plci,
wptywajacych negatywnie na sytuacje kobiet na rynku pracy,

— zwigkszenie wiedzy i umiejgtnosci pracownikéw IRP, pracodawcoOw 1 pracobiorcoOw
na temat mozliwos$ci godzenia rél rodzinnych z zawodowymi.

W wyniku przeprowadzonej kampanii promocyjnej (Zadanie 3) planowane jest osiagnigcie
nastgpujacych rezultatow:

— promocja polityki rownych szans wérdd ogotu spoteczenstwa,
— standaryzacja mechanizmow godzenia rdl zgodnie z polityka EU,

— zwigkszenie $§wiadomosci ogotu spoteczenstwa w zakresie korzysci plynacych
z partnerskiego modelu rodziny.
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Zadanie realizowane jest ze srodkéw EFS w ramach PO KL.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE

Zadanie 2.11 Rozwoj przedsi¢biorczosci spolecznej skierowanej do osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Cel: Zwigkszenie mobilnosci osob dlugotrwale bezrobotnych, korzystajacych ze $wiadczen
z pomocy spotecznej, w zakresie powrotu do aktywnos$ci zawodowej i spoteczne;j.

Planowane dzialania:

Wspieranie dziatan samorzadu gminnego oraz organizacji pozarzadowych poprzez inicjatywy
konkursowe ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego oraz poprzez realizacje
programow rzadowych:

»Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu na lata 2011 - 20157,

,Swietlica-Dzieci-Praca” na rzecz wsparcia dziecka i rodziny w gminie w latach 2011-
2015.

W ramach ww. programéw realizowane beda projekty konkursowe, ktére maja na celu
aktywizowanie osob dilugotrwale bezrobotnych, reintegracj¢ spoteczna i zawodowa oraz
pomoc w powrocie na rynek pracy.

Dziatania planowane na 2012 r. mieszcza si¢ w harmonogramach realizacji programéow
ministra wlasciwego ds. zabezpieczenia spolecznego.

Przewidywane efekty:

— zwigkszenie liczby samorzadow gminnych stosujacych lokalne programy prac
spotecznie uzytecznych i robdt publicznych;

— zwigkszenie liczby 0sob pracujacych;
— zmniejszenie liczby beneficjentdow pomocy spoteczne;.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPS

Zadanie 2.12 Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych.

Cel: Celem projektu jest wypracowanie modelu rekrutacji, szkolenia i1 dzialania trenerow
pracy oraz przygotowanie profesjonalnej kadry treneréw pracy, ktora przyczyni si¢ do
wlaczenia 0so6b niepelnosprawnych na rynek pracy.

Planowane dzialania:

— przeprowadzenie na podstawie polskich i1 zagranicznych doswiadczen analizy
aktualnej wiedzy na temat funkcjonowania trenera pracy;

— opracowanie narzedzi rekrutacji (stworzenie profilu kompetencyjnego trenera pracy);
— okres$lenie kryteriow selekcji oraz sposobu pomiaru spetnienia okreslonych kryteriow;

— opracowanie programu szkolenia treneréw pracy, umozliwiajacego wyposazenie
przysztych treneréw w kluczowe kompetencje.
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Przewidywane efekty:

Opracowanie zestawu wytycznych, na ktore beda si¢ sktadac:

zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw pracy;

zestaw narzedzi szkolenia trenerdéw pracy;

zestaw narzedzi monitorowania i pomiaru postgpOw pracy trenera pracy,

zasady zarzadzania praca trenerOw pracy;

— zasady tworzenia sieci treneréw pracy i zarzadzania nig.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/BON

Zadanie 2.13 Aktywizacja zawodowa absolwentow bedacych osobami
niepelnosprawnymi.

Cel: Utatwianie wejscia w zycie zawodowe miodym osobom niepelnosprawnym poprzez
umozliwienie odbycia stazu, a nast¢pnie zdobycie zatrudnienia.

Planowane dzialania:

Zadanie bedzie realizowane w ramach programu ,, JUNIOR” — programu majacego na celu
aktywizacje zawodowa niepetnosprawnych absolwentéw. Pomoc finansowa przekazywana
bedzie absolwentowi, skierowanemu na staz przez PUP, w formie dofinansowania begdacego
$wiadczeniem na rehabilitacje zawodowa. Wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest przez PUP,
w zaleznosci od stopnia niepelnosprawnosci osoby skierowanej na staz, 1 wynosi od 30% do
50% najnizszego wynagrodzenia (ww. $wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa jest wyplacane
dodatkowo oprécz stypendium przystugujacego stazyscie odbywajacemu staz ustawowy).
Ponadto, przewiduje si¢ wyplacanie doradcy zawodowemu $rodkow (w postaci premii) za
opieke¢ nad stazysta, w wysokosci do 10% najnizszego wynagrodzenia za kazdego stazystg
objetego opieka oraz wyptacanie $rodkow pracodawcy uczestniczacemu w programie
(rowniez w postaci premii) z tytutu odbycia stazu przez absolwenta.

Przewidywane efekty:

Dziataniami programowymi zostanie objgtych corocznie okoto 450 niepetnosprawnych
absolwentow, ktorzy rozpoczna w danym roku staz. Ok. 20% z tych o0sob uzyska zatrudnienie
w ciagu 6 m-cy po odbyciu stazu.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.14 Zatrudnienie wspomagane os6b niepelnosprawnych.

Cel: Opracowywanie, wdrazanie i promocja ogélnopolskich i ponadregionalnych rozwiazan
z zakresu aktywizacji zawodowej 1 integracji spotecznej osob niepelnosprawnych z rzadko
wystepujacymi niepetnosprawnosciami i niektérymi niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi,
bedacymi w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Planowane dzialania:

Kontynuowanie i realizowanie nowych projektow adresowanych do wybranych grup osob
niepelnosprawnych:

»Wsparcie 0séb z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy 117,
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— 4 kroki — Wsparcie osob niestyszacych na rynku pracy 117,
— ,,Wsparcie 0s6b gluchoniewidomych na rynku pracy I — Wez sprawy w swoje rgce”,
— ,,Wsparcie 0s0b z autyzmem II”,

— ,,Wsparcie 0s0b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
(w tym z zespotem Downa i/lub niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi) oraz gltgbokim
stopniem uposledzenia umystowego 117,

— ,,Wsparcie 0s6b ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami
sprzg¢zonymi na rynku pracy”,

— ,,Wsparcie 0s6b z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie”,
— ,,Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy I117,
,»Wsparcie 0sob niewidomych na rynku pracy II1”.
Przewidywane efekty:

Szacuje sig, ze liczba 0sob, ktore zakoncza udzial w wymienionych projektach w latach 2012-
2014 wyniesie 10 050 oséb niepelnosprawnych, z czego w ramach projektu:

»Wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi na rynku pracy II”” - 600 oséb,

— ,,4 kroki — Wsparcie 0sob niestyszacych na rynku pracy II” - 1600 os6b, w tym 800
ucznidw 1 absolwentow,

— ,,Wsparcie os6b ghuchoniewidomych na rynku pracy Il — Wez sprawy w swoje rece” -
600 o0sob,

— ,,Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy III” - 3000 0sob,
— ,,Wsparcie 0s6b niewidomych na rynku pracy I1I”’ — 2000,
— ,,Wsparcie 0s0b z autyzmem II”” - 350 osob,

— ,,Wsparcie 0so6b z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
( w tym z zespotem Downa i/lub niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi) oraz gltgbokim
stopniem uposledzenia umystowego 11"’ - 700 0sdb,

— ,,Wsparcie 0s6b ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnosprawnosciami
sprzg¢zonymi na rynku pracy”- 800 osob,

»Wsparcie 0sob z wybranymi Zespotami Uwarunkowanymi Genetycznie” - 400 oséb.
Zadanie realizowane jest ze sSrodkéw EFS w ramach PO KL.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.15 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych prowadzacych dzialalnos$¢ gospodarcza.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia osob niepelnosprawnych i utrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721,
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z poézn. zm.) refundowane beda osobom niepelnosprawnym = wykonujacym
dziatalno$¢  gospodarcza  obowiazkowe  skladki na  ubezpieczenia  emerytalne
1 rentowe do wysokosci odpowiadajacej wysokosci sktadki, ktorej podstawa
wymiaru jest kwota okre§lona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Przewidywane efekty:

Refundacja skladek na ubezpieczenia spoteczne osobie niepetnosprawnej wykonujacej
dziatalno$¢ gospodarcza zostanie wyplacona:

— w2012 r. dla 32 772 beneficjentow;

— w2013 r. dla 35 244 beneficjentow;

— w2014 r.dla37 715 beneficjentow.
Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.16 Refundacja obowiazkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne osob
niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia osOb niepelnosprawnych 1 utrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Zgodnie z art. 25a ust. 2-4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.92,
z pozn. zm.) dokonywana bedzie czeSciowa refundacja optaconych przez pracodawce
obowiazkowych  sktadek na  ubezpieczenia  spoteczne  zatrudnionych  oséb
niepetnosprawnych®.

Przewidywane efekty:

Refundowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych pracownikow
zatrudnionych u uprawnionych pracodawcéw w wysokosci 50 tysigcy zt w kazdym roku
realizacji KPDZ/2012-2014.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.17 Refundacja obowigzkowych skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikowi
lub rolnikowi zobowigzanemu do oplacania skladek za niepelnosprawnego domownika.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych 1 utrzymanie ich
w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Zgodnie z art. 25a ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych dokonywana bedzie refundacja

3 Refundacja obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne osob niepetnosprawnych jest realizowana
zgodnie z brzmieniem ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz.U. z 2008 r. Nr 14, poz.92, z p6zn. zm.) obowiazujacym do 31.12.2008 r. Na
zadanie, ktore jest zwiazane z wywiagzywaniem si¢ z zawartych wezesniej zobowigzan PFRON przeznacza nadal
pewne $rodki finansowe.
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niepetnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiazanemu do optacania sktadek za
niepelnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw: wypadkowe;
chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-rentowe.

Przewidywane efekty:

Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetnosprawnych rolnikow lub rolnikow
zobowiazanych do oplacania sktadek za niepetnosprawnego domownika obejmie:

— w2012 r. 2 780 beneficjentow;

— w2013 r. 3 320 beneficjentow;

— w2014 r. 3 860 beneficjentow.
Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.18 Subsydiowane zatrudnienie os6b niepelnosprawnych.

Cel: Zwigkszenie poziomu zatrudnienia osOb niepelnosprawnych 1 utrzymanie o0sob
niepetnosprawnych w zatrudnieniu.

Planowane dzialania:

Zgodnie z art. 26a- 26¢c ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepetnosprawnych dofinansowywane bedzie
wynagrodzenie o0sOb niepelnosprawnych (w roéznej wysokosci, zaleznej od stopnia
niepetnosprawnosci, innych kryteriéw 1 statusu pracodawcy).

Przewidywane efekty:

Sredni poziom zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wyniesie:
— w2012 r. 258 tysigcy osoOb;
— w2013 r. 263 tysigcy osob;
— w2014 r. 263 tysigcy 0sob.

Zglaszajacy zadanie: PFRON

Zadanie 2.19 Projekt systemowy Opracowanie kompleksowych programow
profilaktycznych (Poddzialanie 2.3.1 PO KL)

Cel: Wzmocnienie potencjalu zdrowia 0sob pracujacych poprzez opracowywanie
8 kompleksowych programow profilaktycznych.
Planowane dzialania:

— opracowanie i wdrozenie programow profilaktycznych.

— wytypowanie adresatow programéw profilaktycznych oraz objgcie wybranych grup
pilotazowym  wdrozeniem. opracowanie 1 dystrybuowanie poradnikow,
multimedialnych materiatéw dydaktycznych oraz interaktywnych programow
ochrony stuchu.

Przewidywane efekty: (czeS¢ efektow zostala juz osiagnie¢ta, gdyz projekt realizowany
jest od 2008 r.):
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— opracowanie 8 kompleksowych programoéw profilaktycznych;
— wdrozenie 8 kompleksowych programéw profilaktycznych;
— utworzone Centrum Konsultacyjno — Diagnostyczne;

— 40 kluczowych treneréw wyksztalconych na 2 wielomodulowych szkoleniach
warsztatowych;

— 80 psychologéw przeszkolonych na 5 szkoleniach warsztatowych;
— 820 os6b przeszkolonych na 16 konferencjach szkoleniowych;

— 100 oséb przeszkolonych na 1 sesji naukowej;

— 360 os6b przeszkolonych na 16 warsztatach;

— opracowany 1 komputerowy interaktywny program ochrony stuchu;
— opracowanie 17 poradnikéw;

— przeprowadzone 44 spotkania edukacyjno - informacyjne dla 1400 pracownikow i 100
0sOb uczacych sig;

— podniesienie wiedzy i1 kwalifikacji zawodowych lekarzy stuzb medycyny pracy,
psychologow, pracownikow PIS, PIP oraz BHP;

— zwigkszenie $wiadomosci pracodawcéw 1 pracownikow w zakresie profilaktyki
choréb zawodowych i zwigzanych z praca.

Zglaszajacy zadanie: Ministerstwo Zdrowia

Zadanie 2.20 Projekt systemowy Opracowanie i wdroZenie programu profilaktycznego
w zakresie wczesnego wykrywania nowotworow ukladu moczowo — plciowego
u pracujqcych meiczyzn w wieku od 45 roku Zycia (45+) ukierunkowanego na
przeciwdzialanie ich dezaktywizacji zawodowej (w szczegdlnosci osob wykonujgcych
zawody, co do ktorych istnieje wyisze prawdopodobienstwo naraienia na choroby
nowotworow uktadu moczowo — plciowego) - (Poddzialanie 2.3.1 PO KL).

Cel: Zwigkszenie stanu wiedzy oraz pozytywna zmiana zachowan megzczyzn w zakresie
przyczyn i objawow choréb nowotworowych w obrgbie uktadu moczowo-ptciowego
u aktywnych zawodowo mgzczyzn po 45 roku zycia

Planowane dzialania:
— opracowanie programu profilaktycznego dot. chordob nowotworowych uktadu
moczowo-ptciowego;
— wdrozenie programu profilaktycznego dot. choréb nowotworowych uktadu moczowo-
plciowego poprzez przeprowadzenie szerokiej kampanii medialne;j;
— szkolenia lekarzy w zakresie chorob nowotworowych uktadu moczowo-ptciowego.
Przewidywane efekty:

— opracowany | program profilaktyczny w zakresie nowotwordéw uktadu moczowo -
ptciowego u mezczyzn w wieku 45+;

— przeprowadzona kampania medialna w zakresie nowotworéw uktadu moczowo -
plciowego;

— utworzona platforma internetowa;
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— przeprowadzonych 25 spotkan informacyjnych dla mgzczyzn w zaktadach pracy;

— przeszkolonych 6000 lekarzy poz, medycyny pracy, urologow;

— opracowany i rozdysponowany zestaw rekomendacji dla lekarzy;

— przeprowadzone 4 badania $wiadomosciowe (badania spoteczne) - wstepne
1 koncowe;

— raport obejmujacy poglebiona analize epidemiologiczna;

— wzrost poziomu $wiadomosci wsrod lekarzy poz, urologéw, medycyny pracy objetych
szkoleniami w ramach projektu nt. koniecznosci kierowania pracownikéw w wieku
"45+" na badania profilaktyczne w zakresie nowotwordéw ukladu moczowo -
plciowego;

— wzrost poziomu §wiadomo$ci pracownikdw wykonujacych zawody zwiazane
Z Wyzszym narazeniem na czynniki wywotujace choroby uktadu moczowo-ptciowego
w wieku "45+" nt. przyczyn zachorowalno$ci, koniecznosci prowadzenia badan
okresowych, objawow i sposobow leczenia.

Finansowanie zadan 2.19 1 2.20 odbywa si¢ w ramach srodkow zaplanowanych w czesci 46 —
Zdrowie®

Zglaszajacy zadanie: MZ

Dzialanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy,
zwlaszcza w sektorach o wysokim potencjale rozwoju.

Zadanie 3.1 ,,Rozw0j kapitalu ludzkiego w przedsigbiorstwach — projekty konkursowe”
Cel: Rozw0dj) wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity robocze;.
Planowane dzialania:

— realizowanie ponadregionalnych, zamknigtych projektéw szkoleniowych (ogoélnych
1 specjalistycznych) 1 doradztwa dla przedsigbiorcéw, przygotowanych w oparciu
o indywidualne strategie rozwoju firm;

— realizacja ogolnopolskich otwartych projektow szkolen (ogdlnych i specjalistycznych)
1 doradztwa dla przedsigbiorcéw oraz pracownikow przedsigbiorstw;

— organizacja studiow podyplomowych dla przedsigbiorcow oraz pracownikoéw
przedsigbiorstw;

— wypracowanie 1 wdrazanie narzedzi wsparcia dla przedsigbiorcow w obszarze
zdiagnozowanych potrzeb dotyczacych obszaru zarzadzania przedsigbiorstwem oraz
zasobami ludzkimi;

— wsparcie przedsigbiorcow w obszarze diagnozowania potrzeb szkoleniowych
pracownikow oraz doboru wlasciwej formy szkolen do specyfiki i sposobu dziatania
przedsigbiorstwa;

?® Finansowanie zadaf 2.19 i 2.20 odbywa si¢ rowniez w ramach czesci 83 - Rezerwy celowe w oparciu
o wydana przez Ministra Finanséw Decyzj¢ o zapewnieniu finansowania nr 118/323/2011
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— wdrazanie planowania strategicznego, realizacji  strategii innowacyjnych
1 nowoczesnych metod zarzadzania przedsigbiorstwem;

— otwarte 1 zamknigte szkolenia, doradztwo oraz studia podyplomowe dla pracownikéw
mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw MSP z okre§lonych umiejgtnosci.

Przewidywane efekty:

— objecie wsparciem 60 000  przedsigbiorstw, ktore inwestuja w szkolenie swoich
pracownikow;

— podniesienie kwalifikacji 350 000 pracownikow przedsigbiorstw dzigki ich udziatowi
w szkoleniach , w tym 70 000 oséb w wieku powyzej 50 r. zycia.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 3.2 ,,Partnerstwo dla zwi¢kszania adaptacyjnosci — projekty konkursowe”.
Cel: Rozwoj wykwalifikowanej i zdolnej do adaptacji sity roboczej.
Planowane dzialania:

— realizacja projektow ponadregionalnych na rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw poprzez wspieranie nowych rozwiazan w zakresie
organizacji pracy, form §wiadczenia pracy, zarzadzania zmiang gospodarcza, promocji
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,

— opracowanie, upowszechnienie i wdrozenie nowych rozwiazan, ktore zwigkszaja
zdolno$ci adaptacyjne pracownikoéw 1 przedsigbiorstw, w szczegdlnosci w zakresie:
form i metod organizacji pracy;

— opracowanie 1 upowszechnienie mechanizmoéw udzialu partnerow spotecznych
w procesie diagnozowania potrzeb szkoleniowych pracownikow i przedsigbiorstw
oraz wspoélzarzadzania funduszami szkoleniowymi przedsigbiorstw;

— wspieranie tworzenia i zwigkszenia wartosci zaktadowych funduszy szkoleniowych
w MSP, polaczone z wdrozeniem mechanizméw wspotzarzadzania nimi przez
partneréw spotecznych.

Przewidywane efekty:

Objecie  wsparciem 1800 przedstawicieli  partneréw  spotecznych  pochodzacych
z 7 organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych objgtych wsparciem.

Zadanie realizowane jest ze srodkéw EFS w ramach PO KL.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 3.3 Poprawa wizerunku przedsi¢biorcow i promocja postaw przedsi¢biorczych
(poddzialanie 2.1.3 PO KL - Projekt systemowy).

Cel: Rozw6j postaw przedsigbiorczych wsérod oséb w wieku 18-29, w tym wsrdd
absolwentow 1 studentow oraz pracownikow w wieku 30-49, niebedacych wiascicielami
przedsigbiorstwa, ani wyzsza kadra menadzerska, mieszkajacych w miejscowosciach do 50
tys. mieszkancéw. Zwigkszenie wiedzy nt. dziatan skierowanych do oséb planujacych
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zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza, podejmowanych przez administracje¢ centralna
i samorzadowa, Uni¢ Europejska oraz instytucje pozarzadowe.

Planowane dzialania:

W ramach projektu zrealizowana bgdzie kampania promocyjno-informacyjna w zakresie
budowania pozytywnego wizerunku przedsigbiorcy oraz promocji postaw przedsigbiorczych.
Prowadzona kampania bgdzie miata zasigg ogdélnopolski i obejmie dziatania prowadzone za
posrednictwem roznych mediow: telewizji, radia, prasy, internetu oraz dziatan reklamowych
niebedacych reklama w $rodkach masowego przekazu, czyli np. z wykorzystaniem: poczty
elektronicznej, ulotek, folderow. Kampania zostanie wsparta dzialaniami z zakresu PR, ktore
maja na celu zaprezentowanie grupom docelowym dziatan realizowanych przez administracje
centralng i samorzadowa, Uni¢ Europejska oraz instytucje pozarzadowe wspierajacych osoby
planujace zalozy¢ wilasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Przewidywane efekty:
— kampania informacyjno — promocyjna;

— zmiana postaw wobec prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

Zglaszajacy zadanie: PARP

Zadanie 3.4 Inicjowanie dzialalnosci innowacyjnej.
Cel: Zwigkszenie liczby przedsigbiorstw dziatajacych w oparciu o innowacyjne rozwiazania.
Planowane dzialania:

W ramach zadania beda podejmowane dziatania stuzace wsparciu tworzenia, na bazie
innowacyjnych pomystow, nowych przedsigbiorstw. Wsparcie bgdzie obejmowacé doradztwo
w zakresie tworzenia nowej firmy, udostgpnianie infrastruktury, $wiadczenie ustlug
niezbednych dla nowopowstatych firm oraz zasilenie finansowe nowopowstatych
przedsigbiorstw.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapitat dla innowacji” Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 3.1 Inicjowanie dziatalno$ci innowacyjne;.

Przewidywane efekty:

Lacznie zaplanowane wydatki, na caly okres realizacji dziatania, wynosza: 144,9 min euro,
z tego 123,2 mln euro z EFRR 1 21,7 mln euro z budzetu panstwa.

W 2012 r. przewiduje si¢ dofinansowanie 127 przedsigbiorstw, gdzie inkubowane bedzie 365
pomystow innowacyjnych i wprowadzone zostanie 101 innowacji. W efekcie realizacji
projektow powstanie w okresie 2007-2015 — 1 220 miejsc pracy.

Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 3.5 Wspieranie funduszy kapitalu podwyzszonego ryzyka.

Cel: Zwigkszenie dostepu do zewngtrznych zrodel finansowania innowacyjnych
przedsigbiorstw.
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Planowane dzialania:

W ramach zadania realizowane bedzie wsparcie inwestycji kapitatowych, przez fundusze
kapitatu podwyzszonego ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia finansowego
skierowanego do przedsigbiorstw innowacyjnych znajdujacych si¢ na poczatkowych etapach
wzrostu. Wsparciem maja by¢ obejmowane mikro, MSP. Planuje si¢ w 2012 r. rozpatrzenie
kolejnych rekomendacji inwestycyjnych na taczna kwote zobowiazan KFK ok. 70,5 mln zi.

Zadanie realizowane jest w ramach 3 osi priorytetowej ,,Kapitat dla innowacji” Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitalu
podwyzszonego ryzyka.

Przewidywane efekty:

W ramach zrealizowanych projektow utworzonych zostanie 550 nowych miejsc pracy
(w okresie 2007-2015).

Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 3.6 Kredyt Technologiczny na dzialalnos¢ innowacyjng.

Cel: Wsparcie inwestycji w zakresie wdrozenia nowych technologii poprzez udzielenie
premii technologicznej.

Planowane dzialania:

Planowane jest udzielanie przez BGK premii technologicznej przedsigbiorcom, ktorzy
otrzymali kredyt technologiczny -przyznany w oparciu o zasady rynkowe - na podstawie
umowy zawarte] pomigdzy BGK i bankami komercyjnymi. W 2012 r. bedzie trwata ocena
wnioskow, rekomendowanie projektéw do wsparcia, podpisywanie uméw z beneficjentami
zatwierdzonych wnioskow do wsparcia. Ponadto, przewiduje si¢ zakonczenie 82 projektow na
kwote dofinansowania 208 mln zt, w ramach ktorych wdrozonych zostanie 87 technologii
oraz wypuszczonych na rynek 170 nowych i 153 udoskonalonych produktéw/ustug.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej Inwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 4.3 Kredyt
technologiczny.

Przewidywane efekty:
— 800 nowych miejsc pracy (w okresie 2007-2015).
Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 3.7 Inwestycje w przedsi¢biorstwa inwestujace w nowe technologie.

Cel: Wspieranie przedsigbiorstw produkcyjnych 1 ustugowych dokonujacych nowych
inwestycji obejmujacych nabycie innowacyjnych rozwiazan technologicznych.

Planowane dzialania:
W ramach zadania planuje sig:
— kontynuacje realizowanych projektow;

— podpisywanie kolejnych uméw;
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— przeprowadzenie pilotazowego konkursu ,,Wsparcie na wdrozenie wynalazku
w dziatalnosci gospodarczej”’;

— zakonczenie 118 projektow o wartosci dofinansowania 2 119 mln zl, realizowanych
przez przedsigbiorstwa o wysokim potencjale innowacyjnym.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej Inwestycje w innowacyjne
przedsigwzigcia Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 4.4 Inwestycje
w innowacyjne przedsi¢biorstwa.

Przewidywane efekty:

— pojawienie si¢ 601 nowych produktow/ustug oraz oszczedno$ci zuzycia energii
(389 GWh/rok) i wody (71 000 tys. m’/rok);

— Powstanie okoto 10 900 nowych miejsc pracy (w okresie 2007-2013).
Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 3.8 Wsparcie inwestycji w innowacje o duzym znaczeniu dla gospodarki.

Cel: Poprawa pozycji konkurencyjnej gospodarki poprzez zwigkszenie liczby inwestycji
o duzym potencjale innowacyjnym w sektorach produkcyjnym, nowoczesnych ustug o duzej
wartosci lub generujacych znaczng liczbe nowych miejsc pracy.

Planowane dzialania:
W ramach zadania planowane jest:

— nabor wnioskéw o dofinansowanie inwestycji w sektorze produkcyjnym i ustug
o duzym potencjale innowacyjnym, majacych istotne znaczenie dla gospodarki ze
wzgledu na oddziatywanie spoteczno-ekonomiczne;

— podpisanie 20 umoéw na dofinansowanie na kwot¢ 974 min zt;

— przekazanie do KE 15 wnioskow o potwierdzenie wktadu finansowego odnosnie
duzych projektow;

— zakonczenie 19 projektow o wartosci dofinansowania 484 min zt.

Zadanie realizowane jest w ramach 4 osi priorytetowej ,./nwestycje w innowacyjne
przedsiewziecia” Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 4.5 Wsparcie
inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki.

Przewidywane efekty:
— utworzenie okoto 2 620 nowych miejsc pracy;
— wprowadzenie 95 nowych produktow/ustug;
— wdrozenie 22 nowych technologii;
— oszczednoscei zuzycia energii (3 612 MWh/rok) i wody (2 400 m*/rok).

Szacuje sig¢, ze docelowo w ramach zrealizowanych w latach 2007-2015 projektow
utworzonych zostanie okoto 14 550 nowych miejsc pracy.

Zglaszajacy zadanie: MG
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Zadanie 3.9 Wspieranie oSrodkow innowacyjnosci (parkow technologicznych).

Cel: Wsparcie powstawania oraz rozwoju osrodkow zlokalizowanych na obszarach
o wysokim potencjale rozwoju. Zapewnienie dostgpu do kompleksowych ustug zaréwno
przedsigbiorcom dazacym do wprowadzenia nowych rozwiazan, jak réwniez naukowcom
pragnacym rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

Planowane dzialania:

W ramach zadania realizowane sa projekty zwiazane z tworzeniem oraz rozwojem tzw.
parkéw technologicznych. W ramach realizowanych projektow powstaja budynki parkow
technologicznych oraz nast¢puje zakup wyposazenia.

Zadanie realizowane jest w ramach 5 osi priorytetowej ,,Dyfuzja innowacji”’ Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, dziatanie 5.3 Wspieranie osrodkéw innowacyjnosci.

Przewidywane efekty:
— 2120 nowych miejsc pracy (w latach 2007-2015)
Zglaszajacy zadanie: MG

Zadanie 3.10 Prowadzenie dzialan sluzacych poprawie wspélpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym oraz ograniczenie barier w dost¢gpie do wykonywania
zawodu zgodnego z ukonczonym przez absolwenta studiow wyzszych kierunkiem
studiow.

Cel: Poprawa warunkow wspoipracy uczelni z otoczeniem gospodarczym. Ograniczenie
barier w dostgpie do wykonywania zawodu zgodnego z ukonczonym przez absolwenta
studiow wyzszych kierunkiem studiow.

Planowane dzialania:

— monitorowanie wdrazania przepisOw ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie
ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy o stopniach naukowych i tytule
naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie niektérych
innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) w zakresie wzmacniania wigzi uczelni
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym;

— stworzenie 1 promowanie dobrych praktyk w zakresie wspolpracy uczelni
z przedsigbiorstwami i pozostatym otoczeniem zewngtrznym,;

— identyfikacja 1 usuwanie barier w zakresie rozwoju wspoltpracy uczelni
z otoczeniem gospodarczym i spotecznym

— zachecanie uczelni do budowania strategii rozwoju, z udzialem lub w konsultacji
z przedstawicielami otoczenia zewngtrznego, w ktorych okre§lona zostanie
dlugookresowa strategia rozwoju wspotpracy;

— wspieranie dziatalno$ci akademickich inkubatoréw innowacyjnosci, akademickich
biur karier, akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci,

— udziat Rzecznika Prawa Absolwenta w pracach dotyczacych deregulacji zawodow,

— uprawnienie Rzecznika Praw Absolwenta do formutowania propozycji nowych zasad
dotyczacych funkcjonowania akademickich biur karier;

— monitorowanie przez uczelnie losow zawodowych swoich absolwentow;
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— kontynuowanie przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju programu kierunkow
zamawianych;

— kontynuowanie przez Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego rzadowego
programu Top 500 Innovators;

— zwigkszenie zaangazowania osOb posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte
poza uczelnia w tworzeniu i realizacji programow ksztalcenia;

— zwigkszenie liczby  efektow  ksztalcenia  dotyczacych  przedsigbiorczos$ci
w tworzonych przez podstawowe jednostki organizacyjne uczelni programach
ksztalcenia.

Przewidywane efekty:

— czgSciowa badz calkowita deregulacja zawodow regulowanych, ktorych
wykonywanie jest uzaleznione od posiadania wyzszego wyksztalcenia oraz odbycia
dodatkowych kursow, stazy, aplikacji, czy zdania egzaminu;

— stworzenie 1 uruchomienie programdéw ksztalcenia przy wspoétudziale otoczenia
spoteczno-gospodarczego;

— stworzenie dobrych praktyk akademickich wspdlpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym,;

— aktywacja  akademickich instytucji stuzacych ~ promocji zatrudnienia
1 przedsigbiorczosci;

— prowadzenie przez uczelnie monitoringu losow zawodowych swoich absolwentow;

— wzrost liczby absolwentéow kierunkéw studiow okreslanych mianem strategicznych
dla rozwoju gospodarki w ramach programu kierunkow zamawianych;

— wzrost liczby naukowcéw 1 menadzerow uczestniczacych w programie Top 500
Innovators, ktory pozwala na zdobycie nowych kompetencji w zakresie wspotpracy
nauki z gospodarka, zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji ich efektow;

— zwigkszenie liczby programéw ksztatcenia opracowywanych i prowadzonych przy
wspotudziale osob posiadajacych doswiadczenie praktyczne zdobyte poza uczelnia;

— zwigkszenie wspotpracy uczelni z otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Zglaszajacy zadanie: MNiSW

Zadanie 3.11 Program wieloletni ,, Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” — 11 etap,
okres realizacji: lata 2011-2013, ustanowiony uchwala Rady Ministrow Nr 154/2010
z dnia 21 wrzes$nia 2010 r.

Cel: Opracowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych 1 technicznych,
ukierunkowanych na rozwo6j zasobdéw ludzkich oraz nowych wyrobow, technologii, metod
1 systemOéw zarzadzania, ktérych wykorzystanie przyczyni si¢ do znaczacego ograniczenia
liczby os6b zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe
1 uciazliwe oraz ograniczenia zwiagzanych z nimi wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych
1 wynikajacych z tego strat ekonomicznych i spotecznych.

Planowane dzialania:

W czgéci A programu przewiduje sig realizacje zadan z zakresu:
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— ustalania normatywow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

— rozwoju i utrzymania kompetencji jednostki notyfikowanej w Komisji Europejskiej do
oceny zgodno$ci wyrobodw w zakresie bezpieczenstwa, ergonomii i higieny pracy;

— rozwoju systemu badan maszyn, narzedzi oraz $rodkéw ochrony indywidualnej
1 zbiorowej;

— rozwoju metod 1 narzedzi do zapobiegania i1 ograniczania ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy;

— doskonalenia systemu promocji i informacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

— rozwoju systemu edukacji, szkolen 1 certyfikacji kompetencji w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

— doskonalenia systeméw zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy.

W czesci B przewiduje si¢ realizacjg projektoéw wzmacniajacych procesy identyfikacji, oceny
1 ograniczania zagrozen chemicznych oraz pylowych, a takze zagrozen czynnikami
fizycznymi, zagrozen biologicznych i psychofizycznych w §rodowisku pracy. Przewiduje sig
realizacj¢ projektow dotyczacych innowacyjnych technik i technologii dla poprawy
bezpieczenstwa 1 jakosci pracy oraz metod i1 narzedzi zarzadzania bezpieczenstwem i higiena
pracy, z uwzglednieniem analizy efektywnosci ekonomiczne;.

Przewidywane efekty:
Realizacja programu umozliwi w perspektywie 5 lat od jego zakonczenia:

— zmniejszenie o 30% liczby o0sob zatrudnionych w warunkach narazenia na dziatanie
czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych, co wptynie na wydtuzenie
okresu aktywnosci zawodowej;

— zmniejszenie co najmniej o 25% obciazenia ogodlnego FUS bezposrednimi wydatkami
z funduszu ubezpieczenia wypadkowego, ktore w 2009 r. stanowity 3,4% wydatkow
na $wiadczenia pienigzne z FUS;

— zmniejszenie co najmniej o 1% catkowitych spotecznych kosztéow wypadkow przy
pracy , w tym wypadkow $miertelnych i cigzkich oraz choréb zawodowych, ktore
w 2009 r. oszacowano na 35 mld zl (zmniejszenie tych kosztow o 1% powinno
przynies¢ oszczgdnosci rzedu 350 min zt w skali roku).

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPR

Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju ekonomii spoleczne;j.

Cel: Podniesienie poziomu rozwoju i poprawa kondycji ekonomii spotecznej w Polsce,
poprzez  zbudowanie stalych  zinstytucjonalizowanych  mechanizmow  wsparcia
merytorycznego podmiotow ekonomii spotecznej i ich otoczenia.

Planowane dzialania:
— stworzenie infrastruktury wsparcia dla podmiotéw ekonomii spolecznej;

— przygotowanie projektu i uruchomienie systemu akredytacji i standardéw dziatania
instytucji wsparcia ekonomii spolecznej, w celu zapewnienia odpowiedniego
standardu ich funkcjonowania i systematycznej ich profesjonalizacji;
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stworzenie koncepcji wsparcia finansowego podmiotéw ekonomii spotecznej;

opracowanie i stworzenie programéw edukacji i ksztatcenia w zakresie ekonomii
spolecznej;

wykreowanie pozytywnego wizerunku ,,marki” ekonomii spotecznej;

stworzenie narz¢dzia do mierzenia spotecznej wartosci dodanej wytwarzanej przez
podmioty i przedsigwzigcia ekonomii spolecznej;

przygotowanie 1 wdrozenie modelowych partnerstw na rzecz ekonomii spotecznej
w Srodowisku lokalnym;

opracowanie, upowszechnienie i promowanie wiedzy zwigzanej ze stosowaniem
klauzul spotecznych w zamowieniach publicznych.

Przewidywane efekty:

zorganizowanie Ogolnopolskich Spotkan FEkonomii Spolecznej oraz Centrow
Ekonomii Spotecznej wspierajacych infrastruktur¢ ekonomii spotecznej;

utworzenie w ramach MPiPS Krajowego Centrum Ekonomii Spolecznej
odpowiedzialnego za kreowanie i wspieranie rozwoju ekonomii spolecznej oraz
promocje¢ partnerskiego podejscia w rozwiazywaniu problemow spolecznych;

utworzenie ogolnopolskiego systemu koordynacji wsparcia, szkolen 1 monitoringu dla
instytucji integracji spotecznej, a takze dla regionalnych instytucji otoczenia sektora
ekonomii spotecznej;

opracowanie programu edukacji dotyczacego ekonomii spolecznej na poziomie
studiow podyplomowych;

realizowanie szkolen doradczych dla podmiotow ekonomii spotecznej, stazy
specjalistycznych, szkolen dla instytucji publicznych;

wylonienie podmiotow ekonomii spolecznej nagrodzonych w ramach konkursu na
najlepsze przedsigbiorstwo spoteczne w Polsce;

powotanie funduszu grantowego dla podmiotéw ekonomii spotecznej;

zwigkszenie umiejgtnosci tworzenia podmiotéw ekonomii spotecznej przez cztonkow
spotecznos$ci lokalnych oraz utworzone partnerstwa modelowe na terenie catego kraju,
a takze wzrost umiejetnosci 1 wiedzy w zakresie aktywnej polityki spolecznej oraz
narze¢dzi gospodarki spotecznej;

zwigkszenie kompetencji pracownikéw pomocy spotecznej i IRP w zakresie
wypracowanych w ramach projektu standardow ustug z zakresu polityki spotecznej;

opracowanie podrgcznika opisujacego stosowania klauzul spolecznych;

przeszkolenie pracownikow instytucji stosujacych prawo zamowien publicznych.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPP

Zadanie 3.13 Budowa partnerstwa na rzecz instytucjonalizacji ekonomii spolecznej.

Cel: Przygotowanie podstaw strategicznych, programowych i finansowych dla rozwoju
ekonomii spotecznej w Polsce.

56



Planowane dzialania:

Przy Ministrze wlasciwym ds. Pracy i Polityki Spotecznej funkcjonuje Zespot ds. Rozwiagzan
Systemowych w Zakresie Ekonomii Spotecznej. Jest on odpowiedzialny za wypracowanie
systemowych rozwiazan (prawno-instytucjonalnych i finansowych) w zakresie ekonomii
spotecznej. Istniejace w jego ramach 4 grupy robocze maja za zadanie:

kontynuacj¢ prac nad projektem ustawy o przedsigbiorczosci spotecznej
1 przedsigbiorstwie spolecznym;

monitorowanie i przygotowywanie zapisOw odnoszacych si¢ do ekonomii spotecznej
w dokumentach programowych;

identyfikacje i promocj¢ dobrych praktyk z zakresu ekonomii spotecznej na poziomie
centralnym;

przygotowanie projektu dlugofalowej polityki rozwoju ekonomii spolecznej oraz
przeprowadzenie szerokich konsultacji jej zalozen;

opracowanie  propozycji rozwiazan prawno-instytucjonalnych w  obszarze
funkcjonowania podmiotow ekonomii spotecznej;

opracowanie propozycji rozwiazan finansowych w obszarze funkcjonowania
podmiotow ekonomii spolecznej, w tym koncepcji pilotazu funduszu pozyczkowego
oraz uruchomienie instrumentéw dorgczeniowych;

przygotowanie propozycji dzialan w systemie edukacji w obszarze ekonomii
spotecznej, w tym stworzenie przykladowych scenariuszy lekcji, ktére nauczyciele
mogliby wykorzysta¢ do prowadzenia lekcji na temat ekonomii spotecznej;

ujednolicenie zasad promocji ekonomii spotecznej w celu wykreowania jej spojnej
wizji,
monitorowanie skutecznosci narzedzi zaproponowanych przez Zespdt oraz

zaplanowanie wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej w nowym okresie
programowania 2014-2020;

przeprowadzenie pilotazu funduszu pozyczkowego dla przedsigbiorstw spolecznych.

Przewidywane efekty:

stworzenie ram finansowania podmiotéw ekonomii spoleczne;;
wzbogacenie wiedzy o ekonomii spolecznej o doswiadczenia migdzynarodowe;

przyjecie aktu prawnego - ustawy o przedsigbiorczos$ci spotecznej i przedsigbiorstwie
spolecznym;

projekt dlugofalowe;j polityki rozwoju ekonomii spotecznej;

wdrozenie dziatan edukacyjnych skierowanych do dzieci i milodziezy zakresie
przygotowania do przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczosci spotecznej;

opracowanie spojnej wizji ekonomii spoleczne;.

Wypracowane w ramach projektu strategie, propozycje rozwiazan systemowych
wykorzystywane bgda do systemowego wzmocnienia ekonomii spotecznej w Polsce -
rowniez w kolejnych latach po zakonczeniu projektu.

Zadanie realizowane jest ze sSrodkéw EFS w ramach PO KL.
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Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPP

PRIORYTET II. Wzmocnienie obslugi rynku pracy.

Kontekst

W wyniku dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych, zapewnienie wysokiego poziomu
uczestnictwa w rynku pracy, wzrostu zatrudnienia, a takze poprawy efektywnosci
1 konkurencyjnosci ustug adresowanych do oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy wiaze
si¢ z usprawnieniem funkcjonowania otoczenia instytucjonalnego i prawnego rynku pracy.

Szczegdlne dziatania w zakresie doskonalenia obstugi rynku pracy powinny by¢ adresowane
do IRP. W celu podniesienia efektywnosci ustug $wiadczonych przez IRP konieczne jest
zwigkszanie konkurencji pomi¢dzy podmiotami realizujacymi dziatania na rzecz aktywizacji
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Warto podkresli¢, ze kluczowym czynnikiem
okreslajacym zdolno$¢ do osiagania dtugotrwalego wzrostu efektywnosci i konkurencyjnosci
jest postep techniczny. Zatem dazac do realizacji dziatan stuzacych doskonaleniu §wiadczenia
ustug rynku pracy w celu pelnego i produktywnego zatrudnienia nalezy zwigkszaé
wykorzystanie  innowacyjnych rozwiazan technologicznych, takich jak systemy
teleinformatyczne.

Ponadto, w celu poszerzenia i uelastycznienia zakresu i formy pomocy oferowanej
bezrobotnym, poszukujacym pracy niepozostajacym w zatrudnieniu 1 pracownikom
zagrozonym zwolnieniem konieczne jest zwigkszenie zaangazowania podmiotow
niepublicznych w dziatania na rynku pracy oraz popularyzacja mozliwosci zlecania
niepublicznym jednostkom organizacyjnym realizacji programow specjalnych.

Potrzeba usprawnienia instytucjonalnej obstugi rynku pracy obejmuje takze wprowadzenie
zmian w zakresie funkcjonowania sieci wspolpracy PSZ i ich partnerow na rynku pracy
swiadczacych ushugi wspierajace mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie
migdzynarodowym. Istotne jest w tym kontekscie wzmacnianie udziatu polskich PSZ
w rozwoju europejskiego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES jako narzedzia
wzmacniajacego swobode przeptywu pracownikow na terytorium Unii Europejskiej oraz
Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, a takze Szwajcarii. Zrownowazony rozwdj spoleczno-
ekonomiczny Polski, ale i Europy, to takze nawiazywanie i wspieranie inicjatyw partnerskich
takich jak m.in. Partnerstwo Wschodnie, w ramach ktorego nalezy kontynuowac
1 rozszerza¢ dziatania wspierajace mobilnos¢. W tym kontekscie nalezy takze wzia¢ pod
uwage potrzebg promowania mobilnoSci wewngtrznej - krajowej oraz zewngtrznej -
migdzynarodowej wsrod osob mtodych. Efektywna wspoétpraca migedzynarodowa na rzecz
rozwoju mobilnosci zasobow pracy wiaze si¢ z koniecznos$cia sprawnego monitorowania
rynku pracy. Nalezy zatem podja¢ dzialania sluzace usprawnieniu narz¢dzi monitorowania
zatrudnienia, w tym w zakresie poprawy narz¢dzi monitorowania zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Nalezy przy tym pamigtaé, ze elastyczny rynek pracy wymaga statej poprawy
w zakresie mobilno$ci przestrzennej jego uczestnikOw poprzez rozwdj infrastruktury
transportowej, teleinformatycznej, mieszkaniowej i spolecznej. Dziatania panstwa powinny
zatem uwzglednia¢ konieczno$¢ wsparcia zasobOw pracy roOwniez w tym zakresie.

Wzmocnienie otoczenia prawnego stanowi jeden z elementow wspierania konkurencyjnosci,
ktérego wymiernym rezultatem jest uelastycznienie rynku pracy. Celem polityki
w odniesieniu do migracji zarobkowych jest elastyczny rynek pracy o zasiggu
migdzynarodowym umozliwiajacy wyréwnywanie niedoboréw i nadwyzek zasoboéw pracy
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poprzez swobodny przeplyw pracownikéw wewnatrz obszaru UE/EOG 1 Szwajcarii oraz
wlasciwe zarzadzana migracja z panstw trzecich. Nalezy zatem dazy¢ do udoskonalenia
regulacji zwiazanych z imigracja zarobkowa, tak, aby naptyw cudzoziemcéw ukierunkowany
byt do sektoréw najistotniejszych z punktu widzenia potrzeb polskiego rynku pracy. Ponadto,
konieczne jest wypracowanie systemu integracji imigrantow i1 migrantow powrotnych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem rynku pracy. Celem dziatan panstwa w tym zakresie powinno
by¢ umozliwienie wykorzystywania ich potencjalu i1 doswiadczenia zawodowego, co
przyczyni si¢ do uzyskiwania samodzielno$ci ekonomiczne;j.

Zadania

Dzialanie kierunkowe 4.: Doskonalenie §wiadczenia uslug rynku pracy.

Zadanie 4.1 Rozwdj dzialan EURES i koordynacja udzialu PSZ
w sieci EURES.

Cel: Wspieranie mobilnosci zawodowej na europejskim rynku pracy poprzez ustugi na rzecz
poszukujacych pracy i pracodawcow, w szczegdlno$ci poprzez realizacj¢ europejskiego
posrednictwa pracy oraz informowanie o warunkach zycia i pracy w krajach EOG
1 Szwajcarii.
Planowane dzialania:
Planowane dzialania obejmuja:

— wspieranie WUP w dziataniach migdzynarodowych na rzecz mobilnosci zawodowej;

— wspieranie PUP w realizacji zadan EURES;

— zarzadzanie operacyjne i finansowe grantami z Komisji Europejskiej i przyznawanymi
na realizacj¢ dziatan EURES;

— rozwdj kadry EURES poprzez szkolenia na poziomie krajowym i zagranicznym;

— opracowanie i aktualizowanie informacji nt. warunkow zycia i pracy w Polsce dla
Komisji Europejskiej;

— prowadzenie dzialan informacyjnych na rzecz obywateli polskich udajacych si¢ do
pracy za granicg do krajow EOG;

— rozwdj krajowej strony internetowej EURES www.eures.praca.gov.pl;

— wydawanie materiatow promujacych ushlugi EURES ws$rdod osob bezrobotnych,
poszukujacych pracy oraz pracodawcow;

— monitorowanie krajowych dziatan EURES.
Przewidywane efekty:

Zwigkszenie zainteresowania o0sOb bezrobotnych, poszukujacych pracy, pracodawcow,
partnerow spolecznych oraz innych partnerdw rynku pracy dzialaniami w ramach EURES
realizowanymi przez urzedy pracy, a takze podniesienie poziomu wiedzy 1 §wiadomosci na
temat mozliwosci poszukiwania legalnego zatrudnienia w krajach EOG 1 Szwajcarii oraz
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pozyskiwania pracownikow z tych krajow przez krajowych pracodawcow. Wzrost mobilnosci
pracownicze;.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.2 Doskonalenie uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, Swiadczonych przez PSZ oraz
indywidualnych planéw dzialania dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Cel: Poprawa zakresu, jako$ci, form oraz dostgpu do ustug $wiadczonych (posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i indywidualizacji dzialan) przez publiczne shuzby zatrudnienia osobom zainteresowanym
poprawa swojej sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcom.

Planowane dzialania:

— monitorowanie realizacji standardéw ustug rynku pracy oraz sposobow i efektow
realizacji przez urzedy pracy ustug: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego
1 pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy;

— upowszechnianie informacji dotyczacych specyficznych rozwiazan w zakresie
$wiadczenia ustug rynku pracy;

— udzielanie wyjasnien dotyczacych realizacji uslug rynku pracy zgodnie z ustawa
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 1 aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz innymi regulacjami prawnymi
obowiazujacymi w tym zakresie;

— rozpoznanie zasobow informacyjnych przydatnych przy realizacji uslug rynku pracy,
opracowanie metodologii ich gromadzenia i aktualizacji oraz zaktualizowanie
wybranych zbiorow informacji zawodowych;

— realizacja projektow ,, Eurodoradztwo Polska” (EDP) 1 , Europejska Sie¢
Calozyciowego Poradnictwa Zawodowego” (ELGPN) w ramach Programu Uczenie
si¢ przez Cate Zycie, ktdra obejmuje:

J opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materiatbw 1 publikacji
z zakresu poradnictwa zawodowego;

. prowadzenie 1 aktualizacje strony internetowe;j
www.praca.gov.pl/eurodoradztwo oraz upowszechnianie produktow projektu na
stronie internetowej;

o organizacj¢ spotkan roboczych 1 seminariow dotyczacych poradnictwa
zawodowego;
o organizacj¢ wizyt studyjnych do Centrow Euroguidance w innych krajach

Europy oraz udziat w spotkaniach 1 konferencjach z zakresu poradnictwa zawodowego
w kraju i za granica.

Planowane jest doskonalenie metod pracy z osobami bezrobotnymi, poszukujacymi pracy
oraz pracodawcami, m.in. poprzez:

— opracowywanie 1 upowszechnianie informacji, materialdow 1 specjalistycznych
wydawnictw dla posrednikow pracy, liderow klubow pracy 1 doradcéw zawodowych;
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udostgpnianie urzedom pracy Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) -
narzedzia do badania zainteresowan zawodowych, monitorowanie jego
wykorzystywania oraz doskonalenie narz¢dzia;

koordynowanie szkolen dla pracownikoéw urzedow pracy w zakresie KZZ, w tym
wspotpraca z CRZL w realizacji projektu ,,KZZ — narzedzie pracy doradcy
zawodowego”’;

wspotprace z CRZL w realizacji projektu ,,Narzedzie do badania kompetencji”,
ukierunkowanego na stworzenie nowego narzedzia wspierajacego pracg¢ doradcow
zawodowych w zakresie badania kompetencji,

organizacj¢ spotkan informacyjno — szkoleniowych, seminariow 1 szkolen
dotyczacych posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej
oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Ponadto, planowane jest rozwijanie zasobow informacyjnych wykorzystywanych przez PSZ
w realizacji ustug rynku pracy m.in. poprzez:

udostepnianie urzegdom pracy programu ,Doradca 2000” wspierajacego prace
doradcow zawodowych 1 monitorowanie jego wykorzystywania oraz jego
doskonalenie;

wspotprace w realizacji projektu ,Zarzadzanie informacja wykorzystywana
w ustugach rynku pracy” majacego dostarczy¢ PSZ jednolitych i1 aktualnych zasobow
informacyjnych wykorzystywanych przy realizacji ustug rynku pracy.

Przewidywane efekty:

opracowanie informacji nt. realizacji uslugi poradnictwa zawodowego w PSZ
w poszczegdlnych latach (2011 r. — 2013 1.);

opracowanie informacji nt. realizacji ustlugi pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
w PSZ w poszczeg6lnych latach (2011 r. — 2013 1.);

opracowanie informacji nt. realizacji standardow ustug rynku pracy w PSZ;

zapewnienie statego dostepu do internetowej wersji programu ,,Doradca 2000 dla
uprawnionych doradcéw zawodowych oraz innych osob zainteresowanych;

zapewnienie stalego dostgpu do komputerowej wersji testu KZZ dla uprawnionych
doradcoéw zawodowych oraz druk i udostgpnianie materiatéw testowych niezbednych
do stosowania testu KZZ;

przeszkolenie doradcow zawodowych z WUP i PUP w zakresie stosowania testu KZZ;

opracowanie materiatow informacyjnych 1 specjalistycznych wydawnictw dla
posrednikow pracy, doradcow zawodowych oraz liderow klubow pracy z publicznych
stuzb zatrudnienia;

zapewnienie pracownikom PSZ udzialu w spotkaniach informacyjno — szkoleniowych,
seminariach 1 szkoleniach dotyczacych realizacji posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP
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Zadanie 4.3. Rozwijanie modulowych programow szkolen dla kadry instytucji rynku
pracy

Cel: Wsparcie instytucji rynku pracy w podnoszeniu jakos$ci analiz rynku pracy i uslug
swiadczonych przez stuzby zatrudnienia

Planowane dzialania:

Realizacja we wspotpracy z CRZL projektu ,,Szkolenia modulowe pracownikéw instytucji
rynku pracy, realizujacych ustugi rynku pracy i1 programy aktywizacji zawodowej”, w tym
aktualizacja 20 modutowych programoéw szkolen dla pracownikow PSZ opracowanych
w 2008 r., opracowanie dodatkowego programu (modutu) z zakresu prognozowania
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 przeszkolenie pracownikow instytucji rynku pracy w tym
obszarze, uaktualnienie 1 wzbogacenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl
zawierajacej modutowe programy szkolen zawodowych.

Przewidywane efekty:

— poprawa jakosci szkolen z zakresu obstugi rynku pracy dzigki zaktualizowaniu 20
oferty programéw szkolen modutowych dostgpnych w bazie danych
www.kwalifikacje.praca.gov.pl 1 wzbogaceniu ich o program ,Nowy model
diagnozowania zapotrzebowania na kwalifikacje (metody, narz¢dzia i procedury)”;

— poprawa realizacji zadan z zakresu analiz rynku pracy dzigki przygotowaniu 1000
pracownikow PSZ do wdrozenia nowego modelu diagnozowania zapotrzebowania na
kwalifikacje (zrealizowane szkolenia orientacyjne dla 600 os6b 1 warsztaty
specjalistyczne dla 400 oséb).

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.4. Rozwijanie zbiorow informacji o zawodach

Cel: Wsparcie stuzb zatrudnienia w realizacji zadan z zakresu statystyki rynku pracy i ustug
rynku pracy poprzez dostarczenie informacji o zawodach wystepujacych na rynku pracy
1 kompetencjach zawodowych wymaganych przez pracodawcow.

Planowane dzialania:

— analiza zmian zawodow wystepujacych na rynku pracy, w tym: prace badawczo-
analityczne dot. nazw zawoddéw 1 struktury ich uporzadkowania, w powiazaniu
z Miedzynarodowa Klasyfikacja ISCO, oraz przygotowanie projektu aktualizacji
klasyfikacji zawodow i specjalnosci.

— realizacja we wspotpracy z CRZL projektu ,,Opracowanie 300 standardow
kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”, w tym analiza modeli
okreslania kompetencji zawodowych w krajach UE, opracowanie nowej metodologii
okreslania standardow kompetencji zawodowych 1 ustalenie ich powiazan z Krajowa
Rama Kwalifikacji, przeprowadzenie badan terenowych nt wymagan pracodawcow,
opracowanie 300 standardow kompetencji zawodowych wymaganych przez
pracodawcdéw, modernizacja i zasilenie bazy danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl,
upowszechnienie informacji zawodoznawczej.

Przewidywane efekty:

— wzbogacone zasoby informacji o zawodach: opracowany wstepny projekt
zaktualizowanej klasyfikacje zawoddéw 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
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baza danych www.kwalifikacje.praca.gov.pl powigkszona o standardy kompetencji
wymagane przez pracodawcow dla 300 zawodow.

poprawa statystyki rynku pracy, uslug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
organizacji szkolen 1 innych form podnoszenia kwalifikacji dzigki mozliwosci
korzystania z aktualnych i bogatych zasobéw danych o zawodach.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.5 Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy.

Cel: Wypracowanie nowego podejscia metodologicznego, ktére pozwoli lepiej identyfikowaé
sytuacje na rynku pracy w zakresie zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, jak réwniez
wystepujacych kwalifikacji 1 umiejetnosci. Wsparcie PUP i WUP w zakresie prowadzenia
monitoringu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych oraz rozwdj narzedzi informatycznych
wspierajacych projekt monitorowania zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Planowane dzialania:

przeprowadzenie analizy i ekspertyzy oceniajacej obecnie stosowana metodologig,
w tym spotkania z ekspertami i przedstawicielami urzedow pracy, GUS, MEN;

opracowaniec  nowej  metodologii  monitoringu  zawoddéw  deficytowych
1 nadwyzkowych oraz wzoréw raportéw na poziomie krajowym, wojewodzkim
1 powiatowym,;

przeprowadzenie badan w wybranych powiatach z wykorzystaniem nowej
metodologii;

zbudowanie lub zmodernizowanie aplikacji informatycznej;

przeszkolenie pracownikow urzedow pracy zajmujacych si¢ monitoringiem zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na szczeblu centralnym, regionalnym i lokalnym;

promocja wynikow projektu.

Przewidywane efekty:

okreslenie kierunkéw 1 nat¢zenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na powiatowych, wojewodzkich i krajowym rynku pracy;

okreslenie odpowiednich kierunkow szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia
spdjnosci z potrzebami rynku pracy;

skorygowanie struktury 1 tre$ci ksztalcenia zawodowego oraz usprawnienie
poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow, kwalifikacji 1 umiejgtnosci
deficytowych i nadwyzkowych na rynkach pracy

poprawa zarzadzania imigracja zarobkowa na poziomie regionalnym i krajowym.

Zadanie realizowane jest ze srodkow EFS w ramach PO KL.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP
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Zadanie 4.6 Zielona Linia. Centrum Informacyjno — Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia.

Cel: Swiadczenie ogélnopolskiej ushugi Contact Center o nazwie ,Zielona Linia”
udostepniajacego informacje w zakresie pomocy $wiadczonej przez PSZ.

Planowane dzialania:
— utrzymanie systemu ,Zielona Linia”, w tym portalu informacyjnego i infolinii
informacyjnej dostepnej pod numerem 19524;

— prowadzenie szkolen pracownikow Contact Center 1 Punktow Abonencko-
Konsultacyjnych (PAK) zlokalizowanych w wojewddzkich i powiatowych urzedach

pracy;
— prowadzenie dziatah promujacych.

W ramach ustugi Contact Center osoby bezrobotne i poszukujace pracy, a takze Polacy
przebywajacy 1/ lub pracujacy za granica, planujacy wyjazdy lub powracajacy do kraju,
pracodawcy oraz cudzoziemcy szybko i sprawnie moga uzyska¢ dostgp do informacji
dotyczacych ustug i1 instrumentéw rynku pracy, z wykorzystaniem réznych kanatow
nowoczesnej komunikacji, eliminujac w wielu przypadkach konieczno$¢ osobiste] wizyty
w urzedzie.
Przewidywane efekty:

— efektywny system komunikacyjny pomigdzy jednostkami shuzb zatrudnienia oraz

stuzbami zatrudnienia i ich klientami;

— ponad 300 jednostek wspotpracujacych w systemie ,,Zielona Linia” (PAK);

— utrzymanie dzialu Powroty portalu informacyjnego skierowanego do emigrantow
1 reemigrantow;

— utrzymanie systemu teleinformatycznego obstugi klientéw PSZ Zielona Linia
(infolinia, portal internetowy);

— podniesienie kwalifikacji facznie ok. 50 oséb pracujacych w Contact Center i tacznie
ok. 340 konsultantow zewnetrznych (PAK) w zakresie technik konsultacji, obstugi
klienta oraz obstugi systemu ,,Zielona Linia”;

— poprawa wizerunku stuzb zatrudnienia dzigki informacjom o rynku pracy
w ogoblnopolskim systemie (na portalu internetowym);

— usprawnione funkcjonowanie shuzb zatrudnienia dzigki stworzeniu mozliwosci
dostepu do jednolitej, centralnej bazy informacyjnej;

— upowszechnienie informacji o rynku pracy oraz o mozliwosci zycia 1 pracy w Polsce
na rzecz reemigrantow i osob planujacych powrot do kraju poprzez dzial Powroty;

— zwigkszenie §wiadomos$ci pracodawcow o ustugach realizowanych przez PSZ, co
powinno wptyna¢ m.in. na liczbg ofert pracy dostepnych w urze¢dach pracy;

— poprawa mozliwos$ci uzyskania przez osoby fizyczne 1 prawne spdjnej i kompleksowe;j
informacji dotyczacej rynku pracy.

Zadanie realizowane jest ze $srodkéw EFS w ramach PO KL do dnia 31 grudnia 2012 r.
Poczawszy od 2013 r. kontynuacjg realizacji zadania przejmie CRZL, natomiast finansowanie
zostanie zapewnione ze srodkow Funduszu Pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/CRZL
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Zadanie 4.7 Implementacja i rozwoj systemu informacyjnego PSZ.

Cel: Usprawnienie dzialania PSZ poprzez wdrozenie i rozwdj spdjnego systemu
informacyjnego.

Planowane dzialania:

— wdrozenie oraz zapewnienie utrzymania i rozwoju aplikacji Systemu Informacyjnego
PSZ,

— rozwoj zbiorow danych dotyczacych obszaru rynku pracy;
— rozwoj narzedzi nowoczesnej komunikacji beneficjentéw oraz instytucji PSZ;

— udoskonalenie i rozw6j w ramach systemu Syriusz systemu elektronicznej ewidencji
o$wiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Przewidywane efekty:
— utrzymywane i rozwijane oprogramowanie Syriusz>® we wszystkich 340 PUP;

— rozbudowana, wdrozona, utrzymywana 1 rozwijana aplikacja WUP-Viator we
wszystkich 16 WUP;

— wykonany, wdrozony, utrzymywany 1 rozwijany system umozliwiajacy wymiang
danych dotyczacych obszaru rynku pracy;

— rozbudowane zbiory danych oraz aplikacje centralne dotyczace obszaru rynku pracy;

— zaimplementowane 1 wdrozone narz¢dzia nowoczesnej komunikacji beneficjentow
oraz publicznych stuzb zatrudnienia, m.in. platforma szkolen e-learning oraz wortal
PSZ;

— poprawa bezpieczenstwa przechowywania i wymiany informacji gromadzonych przez
WUP i PUP;

— poprawa jakosci $wiadczenia ustug przez PSZ poprzez zapewnienie jednolitego
systemu teleinformatycznego dla wszystkich WUP 1 PUP

— zmniejszenie skali naduzy¢ zwiazanych z wykorzystaniem tzw. uproszczonego
systemu zatrudnienia cudzoziemcow;

— skuteczniejszy monitoring zapotrzebowania na krotkoterminowa prace cudzoziemcow
w Polsce.

Zadanie realizowane jest ze srodkéw EFS w ramach PO KL oraz z Funduszu Pracy.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DI

Zadanie 4.8 Wypracowanie nowego modelu obslugi mlodych bezrobotnych

Cel: Realizacja projektu pilotazowego stuzacego zbadaniu wzorcowego schematu pracy
z osobami bezrobotnymi w wieku do 30 roku zycia oraz testowaniu innowacyjnych narzedzi
stuzacych zwigkszeniu aktywnosci, samodzielno$ci i mobilno$ci os6b w mtodym wieku.
Planowane dzialania:

— uruchomienie projektu pilotazowego skierowanego do o0s6b bezrobotnych
do 30 roku zycia w ramach, ktorego testowane beda: najbardziej skuteczne schematy
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pracy z osobami bezrobotnymi w mlodym wieku oraz innowacyjne narzedzia stuzace
zwigkszeniu ich aktywno$ci, samodzielno$ci i mobilnosci;

Przewidywane efekty:

— liczba o0s6b objetych projektem pilotazowym 1 oséb, ktéore skorzystaty
z innowacyjnych narze¢dzi stuzacych zwigkszeniu aktywnosci zostana przedstawione
w2014 r.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.9 Realizacja projektu pilotazowego , NOWE HORYZONTY —
w poszukiwaniu wigkszej skutecznos$ci posrednictwa pracy”.

Cel: Sprawdzenie nowych rozwiazan z zakresu instytucjonalnej obstugi rynku pracy.
Planowane dzialania:

— przetestowanie procedur kontraktacji przy zastosowaniu kryteriow oraz trybu
wytonienia agencji zatrudnienia;

— testowanie zasad wspOtpracy migdzy PUP a agencjami zatrudnienia, w zakresie
rozliczania i prowadzenia dokumentacji.

— zakontraktowanie w agencjach zatrudnienia ustug aktywizacyjnych majacych
doprowadzi¢ do podjecia pracy grupg bezrobotnych znajdujacych si¢ w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy.

Przewidywane efekty:

— doprowadzenie uczestnikdw projektu do podjgcia pracy w pelnym wymiarze czasu
i wykonywania jej przez okres co najmniej roku.
Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.10 Analiza funkcjonowania CAZ

Cel: Analiza rozwiazan organizacyjno-funkcjonalnych stosowanych w CAZ, identyfikacja
najlepszych praktyk i rozwiazan w zakresie obstugi klienta i ich upowszechnianie.

Planowane dzialania:

— Realizacja projektu: ,,Centra Aktywizacji Zawodowej — analiza i ocena, dobre
praktyki” w tym;
O realizowanie badan terenowych 1 opracowanie raportu z badan wraz
z rekomendacjami;
O opracowanie materialow prezentujacych modelowe rozwiazania CAZ
(publikacja);

O upowszechnienie wynikow badan 1 prezentacja najlepszych praktyk
(konferencje).

Przewidywane efekty:

— przygotowanie analizy porownawczej CAZ wyodrgbnionych w powiatowych
urz¢dach pracy;

— raport z badan z rekomendacjami;

— publikacja ksiazkowa prezentujaca dobre praktyki;
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— 3 konferencje, podczas ktorych beda prezentowane modelowe rozwiazania CAZ

— zwigkszona efektywnos$¢ dziatan podejmowanych przez PUP na rzecz organizacji
CAZ;

— wypromowane najlepsze praktyki i rozwiazania w zakresie modelowych rozwigzan
dotyczacych koncepcji CAZ;

— 1000 egzemplarzy publikacji ksiazkowej dotyczacej najlepszych praktyk.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.11 Kontraktowanie ustug zatrudnieniowych

Cel: Zwigkszenie dostgpu klientow PUP do ustug zatrudnieniowych i zwigkszenie ich szans
na znalezienie zatrudnienia.

Planowane dzialania:

W ramach zadania planowane jest podjecie prac nad programem pilotazowym majacym
prowadzi¢ do wzmocnienia roli samorzadu wojewodztwa w ksztaltowaniu polityki
regionalnej oraz zwigkszenia udziatlu innych IRP w obstudze rynku pracy.

Przewidywane efekty:
Wskaznik zostanie okre§lony w pdzniejszym terminie

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Zadanie 4.12 Analiza czynnikéw wplywajacych na zwig¢kszenie ryzyka bezrobocia
dhugotrwalego.

Cel: Diagnoza czynnikow wplywajacych na dlugotrwate bezrobocie w Polsce oraz
opracowanie metodologii tworzenia systemu profilowania bezrobotnych na lokalnych
rynkach pracy, jako instrumentu wspierajacego decyzje PSZ odno$nie sposobow
zapobiegania dlugookresowemu pozostawaniu bez pracy.

Planowane dzialania:

— przeprowadzenie analizy instrumentéw 1 metod sluzacych okresleniu ryzyka
dlugookresowego bezrobocia stosowanych w krajach UE 1 OECD;

— przeprowadzenie analizy czynnikow wplywajacych na zwigkszenie ryzyka
dhlugookresowego bezrobocia na wybranych lokalnych rynkach pracy;

— opracowanie baz danych zawierajacych szczegoétowe informacje i charakterystyki
bezrobotnych (w tym dtugotrwale) na badanych lokalnych rynkach pracys;

— opracowanie raportu z przeprowadzonych badan wraz ze szczegélowymi
rekomendacjami dla PSZ;

— opracowanie metodologii pozwalajacej na okreslenie czynnikow wptywajacych na
zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy do

stosowania przez PSZ;
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organizacja 16 regionalnych konferencji dla IRP, promujacych i upowszechniajacych
opracowana metodologi¢ pozwalajaca na okreslenie czynnikéw wplywajacych na
zwigkszenie ryzyka dlugookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy;

organizacja ogo6lnokrajowej konferencji upowszechniajacej uzyskane rezultaty badan
1 metodologi¢ tworzenia systemu analizy czynnikow wplywajacych na zwigkszenie
ryzyka dtugookresowego bezrobocia;

opracowanie podrecznika, zawierajacego opis metodologii systemu okreslania ryzyka
dlugookresowego bezrobocia.

Przewidywane efekty:

publikacja internetowa raportu z badania (desk-research) zawierajacego przeglad
1 analiz¢ instrumentow oraz metod stuzacych okreslaniu ryzyka dlugookresowego
bezrobocia stosowanych w krajach UE i OECD;

publikacja ksiazkowa raportu koncowego z przeprowadzonych badan, zawierajacego
catosciowa koncepcj¢ 1 zidentyfikowane czynniki sprzyjajace dlugotrwalemu
pozostawaniu bez pracy przy uzyciu modelu ekonometrycznego ze szczegdtowymi
rekomendacjami dla PSZ;

publikacja ksiazkowa podrgcznika, zawierajacego metodologi¢ systemu okre$lania
ryzyka dhugookresowego bezrobocia na lokalnych rynkach pracy;

poszerzenie wiedzy pracownikdéw instytucji rynku pracy nt. dziatan podejmowanych
na rynkach krajow UE i OECD w zakresie wczesnej identyfikacji osob zagrozonych
dtugotrwatym bezrobociem;

zwigkszenie zasobu wiedzy pracownikow merytorycznych MPiPS nt. mozliwosci
dziatania PSZ w zakresie okres$lania ryzyka dlugookresowego bezrobocia — do
wykorzystania w dalszych pracach w ramach tworzenia metodologii wczesnej
identyfikacji osob szczegolnie zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem,;

wzmocnienie kompetencji merytorycznych (specjalistycznych) pracownikow IRP,
w szczegollnosci pracownikéw PSZ dzigki podniesieniu wiedzy nt. wczesnej
identyfikacji osob zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem;

utatwienie dostgpu, pracownikom PUP i WUP do funkcjonalnej metodologii
okreslania ryzyka dlugookresowego bezrobocia dzigki udostgpnieniu metodologii
w formie publikacji i na stronie internetowe;.

Zadanie realizowane jest ze srodkow EFS w ramach PO KL.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE

Zadanie 4.13 Analiza procesow zachodzacych na polskim rynku pracy i w obszarze
integracji spolecznej w kontekscie prowadzonej polityki gospodarczej.

Cel: Diagnozowanie sytuacji na rynku pracy, precyzowanie zalecen w obszarze polityki

zatrudnienia oraz stworzenie modelu umozliwiajacego symulacjg i prognozowanie sytuacji na

rynku pracy dla potrzeb rozwoju ogoélnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania

sytuacji na rynku pracy.
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Planowane dzialania:
— opracowanie i druk publikacji naukowych;

— opracowanie kolejnych edycji publikacji ,,Zatrudnienie w Polsce” (Zatrudnienie
w Polsce 2011-2013 oraz Zatrudnienie w Polsce mniejszosci etnicznych/imigranci
2011-2013), w ktérej porusza si¢ najwazniejsze zagadnienia z obszaru rynku pracy,
diagnozujac sytuacje i formutujac rekomendacje dla polityki spoteczno-gospodarczej;

— prowadzenie badan i opracowanie zintegrowanego systemu prognostyczno-
informacyjnego, ktory bedzie narzedziem ulatwiajacym projektowanie polityki
gospodarczej w kontek$cie wptywu na rynek pracy 1 system zabezpieczenia
spotecznego oraz umozliwi dynamiczna symulacj¢ oddziatywania polityk na rynek
pracy, a takze prognozowanie globalnej sytuacji (popytu i podazy) na rynku pracy;

— opracowanie metodologii badania dotyczacego monitorowania efektywnosci polityki
rynku pracy;

— upowszechnianie wynikdw prac na stronie internetowej projektu (portalu);
— przeszkolenie 1 352 pracownikéw PSZ.

Przewidywane efekty:
— opracowanie 7 raportoOw tematycznych — ,,Zatrudnienie w Polsce”;

— utworzenie zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego zatrudnienia
( 9 raportow);

— opracowanie 20 publikacji naukowych w serii Working papers;
— utworzenie 1 strony internetowej projektu (portalu);
— 1352 przeszkolonych pracownikéw PSZ;
— opracowanie raportu i podrecznika monitorowania efektywnosci polityki rynku pracy;
— zorganizowanie 12 konferencji/seminariow.
Zadanie realizowane jest ze sSrodkéw EFS w ramach PO KL.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE

Zadanie 4.14 Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy i integracji spolecznej.
Cel: Poprawa skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach aktywnej polityki rynku pracy.
Planowane dzialania:

Przeprowadzenie badan nt. skuteczno$ci polityk rynku pracy i polityki spolecznej oraz
opracowanie metodologii badania efektywnosci polityk rynku pracy, ktéora pozwoli na
prowadzenie systematycznego monitoringu tego obszaru w przysztosci.

Przewidywane efekty:
— opracowanie metodologii badania efektywnosci polityk rynku pracy;

— publikacja raportu koncowego z badania nad efektywno$cia polityk rynku pracy,
zawierajacego opracowana metodologia badania.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DAE
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Zadanie 4.15 Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia oraz tworzenie warunkow do
wspolpracy z publicznymi shuzbami zatrudnienia w zakresie ustug rynku pracy

Cel: Rozw0j agencji zatrudnienia, tj. niepublicznych instytucji rynku pracy wspomagajacych
dziatania urzedow pracy w realizacji ustug rynku pracy wraz ze zwigkszeniem zakresu
ochrony klientdow agencji zatrudnienia oraz rozbudowa systemu wspOtpracy starostow
z agencjami zatrudnienia w celu poprawy efektywnos$ci 1 skuteczno$ci dzialan wobec grup
0s6b bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy

Planowane dzialania:

— uproszczenie zasad prowadzenia agencji zatrudnienia przy zwigkszeniu zakresu
ochrony ich klientow,

— informacyjno-prewencyjne zmierzajace do minimalizacji niepozadanych zjawisk na
rynku pracy, w szczegdlnosci ochrony osob korzystajacych z ustug agencji
zatrudnienia,

— prowadzenie monitoringu dot. agencji zatrudnienia, w zakresie:

e liczby agencji zatrudnienia,
e liczby 0sob bedacych klientami agencji zatrudnienia,

— monitoring realizacji wspotpracy powiatowych urzegdoéw pracy z agencjami
zatrudnienia, w zakresie zawierania umowy przewidujacej doprowadzenie
skierowanego bezrobotnego do zatrudnienia.

Przewidywane efekty:
— wzrost liczby agencji zatrudnienia,

— zwigkszenie liczby os6b korzystajacych z pomocy agencji zatrudnienia, w tym osob
bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy,

— stwarzanie warunkow do rozwoju wspolpracy pomigdzy powiatowymi urzedami pracy
1 agencjami zatrudnienia,

— wydawanie corocznej informacji o agencjach zatrudnienia,
zmniejszenie naduzy¢.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

Dzialanie Kkierunkowe 5.: Rozwoj elastycznego rynku pracy, zapewniajacy swobodny
przeplyw pracownikow, umozliwiajacy wyrownywanie niedoborow i nadwyzek zasobow
racy.

Zadanie 5.1 Tworzenie polityki migracyjnej odpowiadajacej potrzebom rynku pracy.

Cel: Zapewnianie naplywu cudzoziemcoéw na rynek pracy na poziomie odpowiadajacym
potrzebom rynku pracy.

Planowane dzialania:
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opracowywanie i wdrazanie zmian prawnych dot. zatrudniania cudzoziemcéw,
zapewniajacych mozliwo$¢ elastycznego reagowania na potrzeby rynku pracy
w réznych sektorach i zawodach;

udzial w pracach nad wdrazaniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2011/98/UE z dnia 13 grudnia 2011 r. w sprawie procedury jednego wniosku o jedno
zezwolenie dla obywateli panstw trzecich na pobyt i prace na terytorium panstwa
cztonkowskiego oraz w sprawie wspolnego zbioru praw dla pracownikow z panstw
trzecich przebywajqcych legalnie w panstwie czionkowskim (Dz.U. L Nr 343,
23.12.2011 r.);

koordynacja prac nad wdrozeniem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujqcej minimalne normy w odniesieniu
do kar i srodkow stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajqcych nielegalnie
przebywajgcych obywateli krajow trzecich (Dz.U. L Nr 168, 30.06.2009 r.); oraz
realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r o skutkach
powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajqcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. poz. 769), ktora wdraza ww. dyrektywe
(w szczegoOlnosci w zakresie dokonania oceny ryzyka), we wspotpracy z innymi
resortami;

udziat w pracach nad projektami 2 dyrektyw UE dot. legalnej imigracji (projekt
dyrektywy Parlamentu Europejskiego w sprawie wjazdu i pobytu obywateli panstw
trzecich w celu przeniesienia wewnqtrz przedsiebiorstwa, projekt dyrektywy PE i Rady
w sprawie wjazdu i pobytu obywateli panstw trzecich w celu podjecia pracy
sezonoweyj);

monitorowanie procesOw zwiazanych z migracjami zarobkowymi;

konsultacje z PSZ oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w problematyke
migracji zarobkowych w celu doskonalenia przepiséw regulujacych zatrudnianie
cudzoziemcow w Polsce;

upowszechnianie rzetelnych informacji nt. mozliwosci podejmowania aktywnosci
ekonomicznej w Polsce;

prowadzenie prac nad wprowadzeniem systemu elektronicznej rejestracji o§wiadczen
0o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktory utatwi
przeciwdziatanie = naduzyciom oraz = umozliwi  skuteczniejszy = monitoring
zapotrzebowanie na krétkoterminowa praceg cudzoziemcoéw w Polsce?’.

Przewidywane efekty:

dostosowanie obowiazujacych regulacji prawnych w zakresie migracji zarobkowych
do potrzeb polskiego rynku pracy;

stworzenie systemu elektronicznej rejestracji o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi;

wdrazanie do polskiego porzadku prawnego prawa unijnego z zakresu migracji
zarobkowych.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DRP

* System bedzie rozwijany w ramach zadania 4.7 Implementacja i rozw6j systemu informatycznego PSZ.
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Zadanie 5.2 Aktywizacja zawodowa cudzoziemcow objetych w Polsce ochrong
mie¢dzynarodowa.

Cel: Pomoc cudzoziemcom objg¢tym ochrona migdzynarodowa w Polsce w wejSciu na rynek
pracy poprzez udziat w szkoleniach zawodowych.

Planowane dzialania:

— okre$lenie poziomu wyksztatcenia cudzoziemcow, ich predyspozycji oraz potencjatu
zawodowego;

— okres$lenie potrzeb lokalnych rynkéw pracy na zawody, ktére mogliby wykonywacé
cudzoziemcy objeci w Polsce ochrong migedzynarodowa;

— przeprowadzenie szkolen zawodowych w PUP, ktore bgda uzupetnione o kurs
specjalistycznego jezyka polskiego (potrzebnego do wykonywania danego zawodu);

— zapewnienie stazy zawodowych po zakonczeniu kursu i pozytywnym zdaniu
egzaminu;

— upowszechnienie zachet dla pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw, w tym ww.
cudzoziemcow;

— pomoc w znalezieniu zatrudnienia.

Przewidywane efekty:

— zbadanie poziomu wyksztatcenia, zainteresowan oraz potencjatu zawodowego
wszystkich cudzoziemcow, ktérzy otrzymali status uchodzcy lub ochrong
migdzynarodowa;

— przeprowadzenie szkolen zawodowych i jezykowych dla 300 — 500 cudzoziemcow
rocznie;

— zapewnienie stazy zawodowych dla co najmniej 50 % cudzoziemcow, ktorzy
ukonczyli kursy z pozytywnym wynikiem;

— podjecie zatrudnienia przez co najmniej 30% cudzoziemcdw, ktorzy ukonczyli kursy
1 odbyli staz zawodowy;

— poprawa sytuacji zyciowej rodzin objetych ochrona miedzynarodowa poprzez
zwigkszenie ich mozliwosci ,,odnalezienia si¢” na polskim rynku pracy;

— szybsza integracja spoteczna tej grupy cudzoziemcow;

— zacie$nienie wspOtpracy pomiedzy PUP a PCPR w zakresie integracji cudzoziemcow
objetych ochrona migdzynarodowa.

Zglaszajacy zadanie: MPiPS/DPS

koksk

W przypadku czgéci uwzglednionych w KPDZ/2012-2014 zadan planowane efekty
obejmowaty szerszy okres niz ten obejmowany przez KPDZ/2012-2014, co wynikato
z niemoznosci okreslenia wynikow w krotszej perspektywie czasowej. Dotyczylo to
zwlaszcza zadan, ktore byly realizowane w perspektywie finansowania ze S$rodkow
europejskich.
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Rozdzial IV Finansowanie zadan

Przyjeto, iz realizacja zadan ujetych w KPDZ/2012-2014 begdzie finansowana ze $rodkow
krajowych 1 zagranicznych. W ramach krajowych $rodkow publicznych wyrézniono budzet
panstwa, budzety jednostek samorzadu terytorialnego oraz fundusze celowe, w tym
w szczegllnosci:  Fundusz Pracy 1 Panstwowy Fundusz Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych W ramach $rodkdéw zagranicznych gléwnym Zrédlem finansowania
zadan jest budzet Unii Europejskie;j.

Planowane $rodki na realizacj¢ zadan ujetych w KPDZ/2012-2014 wyniosa ogotem
14 243 669 tys. z1 (100%), z tego:

1. Srodki krajowe —5 500 119 tys. zl (38,6% ogoétu Srodkow), w tym:
- Fundusz Pracy — 206 011 tys. zt (1,5%);

- PFRON -2 666 981 tys. zt (18,7%);

- budzet panstwa — 2 587 128 tys. zt (18,2%);

- budzet jst — 40 000 tys. zt (0,3%);

2. S$rodki zagraniczne — 8 743 549 tys. z1 (61,4% ogéhu Srodkow), w tym:
- Europejski Fundusz Spoteczny — 6 409 281 tys. zt (45,0%);

- Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego — 2 002 933 tys. zt (14,1%);
- 1inne $rodki — 331 336 tys. zt (2,3%).

Nalezy podkresli¢, iz w podanej kwocie ogdtem nie uwzgledniono zadan realizowanych przez
instytucje w ramach $rodkdw wlasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca. W tablicy.
6 podano szczegotowe dane dotyczace wielkosci 1 zrodet finansowania poszczegélnych zadan
ujetych w KPDZ/2012-2014.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan KPDZ/2012-2014 w ustawie budzetowej na
2012 r. oraz w wieloletnich planach realizatorow zadan zostaty przewidziane odpowiednie
srodki finansowe.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetéw JST i funduszy celowych okresla ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).

Wykorzystanie srodkow zagranicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadan zgtoszonych do
KPDZ/2012-2014 bedzie nastgpowato zgodnie z przyjetymi zasadami przy realizacji
programow operacyjnych przewidzianych na lata 2007-2013 oraz z uwzgl¢dnieniem ustawy
o finansach publicznych i innych aktow prawnych.

Realizacja KPDZ/2012-2014 nie powinna w zadnym czasie powodowaé wystapien
o dodatkowe $rodki finansowe z tytutu zadan realizowanych w ramach tego planu.

W tabeli finansowej na podstawie kart zadan przestanych przez podmioty realizujace zostaly
zawarte informacje na temat srodkdéw przeznaczonych na finansowanie zadan w okresie 2012-
2014.
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Tablica 6. TABLICA FINANSOWA DLA ZADAN REALIZOWANYCH W RAMACH KPDZ/2012-2014 (w tys. zlotych)

Z tego
Symbol Ogétem srodki krajowe srodki zagraniczne
zadania razem | FP | PFRON | PUd28l 1y dsetjst | Srodki | inne @ em EFS | EFRR | Jnne
panstwa prywat. srodki srodki
0 1=2+9 2=3+...+8 3 4 5 6 7 8 9=10+...+12 10 11 12
OGOLEM 14243669 | 5500119 | 206011 | 2666 981 2 587 128 40 000 8743549 | 6409281| 2002933 331 336
Priorytet 1 13853829 | 5 341811 90000| 2666 981 2 544 830 40 000 8512018 | 6183497 | 2002933 325 588
Razem
dziatanie 5018 641 1108 857 0 189 000 919 857 0 3909783 3584196 0 325 588
kierunkowe
1.
1.1. 15 886 2 383 2 383 13503 13 503
1.2. 3 000 000 500 000 500 000 2500000 | 2500000
1.3n 0 0 0
1.4. 321 48 48 273 273
1.5. 317 791 47 669 47 669 270 122 270 122
1.6.** [E X 120 588 30 147 30 147,0 90 441 90 441
1.7*. 0 0 0
1.8.7* [E X 313 529 78 382 78 382 235 147 235 147
1.9 86 193 12 929 12 929 73 264 73 264
1.10. 594 910 89 236 89 236 505 674 505 674
1.11. 189 000 189 000 189 000 0
1.12 225 000 33750 33 750 191 250 191 250
1.13 24 015 3602 3602 20413 20413
1.14. 120 000 120 000 120 000 0
1.15 11 409 1711 1711 9 697 9697
dziatanie
kierunkowe | 4658269 | 3552017 | 90000| 2477981 944 036 40 000 1106 253 | 1106 253 0 0
2.
2.1 884 711 132 706 132 706 752 005 752 005
2.2 7 930,3 1190 1190 6 741 6 741
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2.3 28 368 4 255 4 255 24 113 24 113
2.47%*F* 45 000 45 000 45 000
2.5 85 604 13 053 13053 72 551 72 551
2.6%F*** 45 000 45 000 45 000 0
2.7 150 000 10 000 10 000 140 000 140 000
2.8 91 000 91 000 51000 40 000 0
2.9 8 214 1232 1232 6 982 6 982
2.10 2314 347 347,12 1967 1 967
2.1 4 349 4 349 4 349 0
2.12n 0 0 0
A I ol 10 500 10 500 10 500 0
2,14 *rxrex 93 628 14 043 14 043,00 79585| 795849
2.1 5% xR 275 376 275 376 275 376 0
2.1@*FFFEx* 150 150 150 0
2.7 14 086 14 086 14 086 0
2886 512| 2886512 2 163 826 722 686
0 1@ *rwrrren 0
2.1 *re 1400 210 210 1190 1190
2 9() Hhrrrx 24 127 3008 3008 21119 21119
dziatanie
kierunkowe 4176 919 680 937 0 0 680 937 0 3495982 | 1493049 | 2002933
3.
3.1./E 1585778 237 867 237 867 1347 911 1 347 911
3.2./E 121 607 18 241 18 241 103 366 103 366
3.3. 12 000 1800 1800 10 200 10 200
3.4. 125000 18 750 18 750 106 250 106 250
3.5. 80 000 12 000 12 000 68 000 68 000
3.6. 85 000 12 750 12 750 72 250 72 250
3.7. 1093 462 164 019 164 019 929 443 929 443
3.8. 770 000 115 500 115 500 654 500 654 500
3.9. 202 929 30439 30439 172 490 172 490
3.10.* 0 0 0
3.11. 64 000 64 000 64 000 0
3.12. 35458 5319 5319 30 139 30139
3.13. 1687 253 253 1434 1434
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Priorytet 2 389 840 158 308 | 116 011 0 42 297 0 0 231531 225783 5748
dziatanie
kierunkowe 387 700 156 168 | 115918 0 40 250 0 0 231531| 225783 5748
1.
**f;,f*'ﬁ** 14 302 8554|  opry 5748 5 748
***2*2**** 1470 1470 765 705 °
4.3 2186 328 328 1858 1858
4.42%% 19 040 2911 65 2846 16 129 16 129
4.5. 701 105 105 596 596
4.6. 35 900 5385 5 385 30515 30 515
47.
NP, 2520001 93050| g 409 28 050 1989301 458 950
T 40 000 40000 | 40 000 0
4.9.14x%x 1534 1534| 1534 0
4.10.2%** 1690 0 1690 1690
411.n 0 0 0
4.12. 1876 281 281 1595 1595
4.13. 14 194 2129 2129 12 065 12 065
4.14. 2 806 421 421 2385 2385
4.15* 0 0
dziatanie
kierunkowe 2140 2140 93 0 2047 0 0 0
2.
T P 140 140 93 47 0
52n 2000 2000 2000

* Zadanie realizowane w ramach $rodkdéw wiasnych przeznaczonych na dziatalno$¢ biezaca.
** Za caly okres programowania 2007-2013

*** Planowane koszty projektu PO KL 1.6 szkolenia modutowe w latach 2012-2013
*#*% Wydatki z funduszu pracy dotycza modernizacji klasyfikacji zawodow i specjalnosci, pozostate wydatki
stanowi projekt PO KL dotyczacy opracowywania standardéw kompetencji

***%%* Wydatki planowane w roku biezacym
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*E*EE* Wydatki w latach 2012-2013

**E**E* Suma kwot z wieloletniego planu finansowego dot. lat 2012-2014

*HEFHE** Kwota z planu finansowego na 2012 r.

Frrrksdkkk Wydatki w latach 2012-2014

E / kurs Euro wg. rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2011 r. (Dz.U. z 28 grudnia 2011
r. poz. 1650).

x dane wg indykatywnego podziatu na poszczegdlne dziatania rozwoju obszaréw wiejskich

n/ Srodki nieoszacowane.
W ramach zadania 4.7 finansowany bgdzie system elektronicznej ewidencji oswiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi.
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Rozdzial V Monitoring i koordynowanie KPDZ/2012-2014

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zobowiazuje ministra wlasciwego do spraw pracy do sporzadzania okresowych sprawozdan
z realizacji Krajowego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia.

Monitorowanie 1 koordynowanie wykonywania Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2012-2014 (KPDZ/2012-2014) przez ministra wiasciwego do spraw pracy
prowadzone bgdzie w nastgpujacy sposob:

1) Podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji uzyskanych od realizatorow wtaczonego
do KPDZ/2012-2014 zadania, sktada w kolejnych latach do Departamentu Rynku Pracy
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, roczne sprawozdanie o jego realizacji,
w terminie do dnia 15 lutego™®. Sprawozdanie roczne powinno w szczegolnosci zawieraé
nastgpujace wyodregbnione czgsci:

- symbol zadania — zgodnie z przyjetym w KPDZ/2012-2014,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete 1 zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwotg, z podaniem zrédta finansowania,
- oceng zgodnosci realizacji zadania z KPDZ/2012-2014,
- uzyskane efekty, w ujgciu ilo§ciowym i jako§ciowym,

- wnioski 1 rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

2) W terminie do dnia 15 marca podmiot sprawozdajacy, na podstawie informacji od
realizatorow sklada sprawozdanie uzupelnione o dane, ktére sa dostgpne po dniu
15 lutego.

3) Na podstawie rocznego sprawozdania z realizacji zadan KPDZ/2012-2014 minister
wlasciwy do spraw pracy podejmuje niezbedne decyzje zapewniajace dalsza sprawna
realizacj¢ zadan. W przypadku zagrozenia realizacji KPDZ/2012-2014 minister wlasciwy
do spraw pracy powiadamia o tym fakcie Rad¢ Ministrow, podajac przyczyny zaistniatej
sytuacji oraz proponowane rozwigzania naprawcze.

4) W okresie zbierania sprawozdan (do dnia 15 lutego) mozliwe bedzie takze zglaszanie
dodatkowych zadan do realizacji w kolejnych latach oraz zglaszanie weryfikacji zadan
wchodzacych w sktad KPDZ/2012-2014. Wprowadzone zmiany zostana opisane
w rocznym sprawozdaniu z realizacji KPDZ/2012-2014.

5) Minister wiasciwy do spraw pracy sporzadza w kolejnych latach — 2013, 2014 i 2015 -
w terminie do dnia 31 maja sprawozdanie z realizacji KPDZ/2012-2014 za 2012, 2013
12014 r.

Monitorowanie realizacji dzialan KPDZ/2012-2014 oraz ocena postgpu w osiaganiu celow
KPDZ prowadzona begdzie w oparciu o zestaw wskaznikow. Wskazniki gldéwne odnosza si¢

** Termin sktadania kart sprawozdawczych z realizacji zadan zgtoszonych do KPDZ/2012-2014 jest ustalony na
miesiac luty ze wzgledu na potrzebg skoordynowania corocznej aktualizacji Krajowego Programu Reform na
rzecz realizacji strategii ,,Europa 2020”. Z uwagi na niedostgpnos¢ czgsci danych sprawozdawczych w okresie
do 15 lutego, proces sprawozdawczy obejmuje druga faze.
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do sytuacji na polskim rynku pracy i stopnia realizacji celow Strategii UE 2020. Wskazniki
pomocnicze natomiast stuza ocenie postgpéw dokonanych w ramach poszczegélnych
kierunkéw dziatan KPDZ/2012-2014.

Ponizej podano zestaw wskaznikow zalecanych do wykorzystania przy monitorowaniu
1 ocenie realizacji KPDZ oraz RPDZ:

Wskazniki gléwne:

wskaznik zatrudnienia (wg kwartalnego BAEL w %):

- 0sOb w wieku 20-64 lat,

- 0sOb w wieku 15-64 lata,

- kobiet w wieku 15-64 lata,

- 0s6b starszych w wieku 55-64 lata,

- 0s0b niepelnosprawnych (16 zycia lat 1 wigcej);

wskaznik zréznicowania regionalnego wskaznika zatrudnienia;
stopa bezrobocia (wg BAEL w %):

- ogotem,

- kobiet,

- 0s6b miodych w wieku 15-24 lata,

- 0s0b starszych w wieku 55-64 lata,

- dlugookresowego (12 miesigcy 1 wigcej);

odsetek os6b w wieku 25-64 lata uczacych si¢ i doksztalcajacych;

wskaznik osiagni¢¢ edukacyjnych mtodziezy (udziatl osdb z wyksztalceniem co najmnie;j
zasadniczym zawodowym lub $rednim w grupie ludnosci w wieku 20-24 lata).

Wskazniki pomocnicze zalecane przy monitorowaniu i ocenie realizacji poszczegoOlnych

kierunkow dzialan:

wskazniki skolaryzacji netto wg poziomu ksztalcenia 1 wieku w szkotach:
- ponadgimnazjalnych (16-18 lat),

- policealnych (19-21 lat),

- wyzszych (19-24 lata);

odsetek uczniow aktywnych zawodowo;

odsetek pracujacych uczniow;

wspotczynnik aktywnos$ci zawodowe;:

- 0s0b w wieku 45-54 lata,

- 0sOb w wieku 55-64 lata,

kobiet w wieku 15-64 lata,

mtodziezy w wieku 15-24 lata;

sredni wiek dezaktywizacji zawodowe;;
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udzial kobiet wérod biernych zawodowo;
udzial kobiet zatrudnionych na czas okreslony wsrod pracujacych kobiet;
odsetek biernych zawodowo z powodu obowiazkéw rodzinnych;

udziat osob, ktére pracuja w niepelnym wymiarze czasu pracy z powodu opieki nad
dzie¢mi lub osoba niepelnosprawna wsrdd zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu

pracy;

wskaznik zatrudnienia absolwentow w wieku 15 -30 lat poziomu wyksztatcenia;
stopa bezrobocia wsrod absolwentow w wieku 15 - 30 lat poziomu wyksztatcenia;
mtodziez nie kontynuujaca nauki w wieku 18-24 lat;

wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigceej:
- ogotem,
- zwiazanej z gospodarstwem rolnym,
- niezwiazanej z gospodarstwem rolnym;

wskaznik zatrudnienia ludnos$ci wiejskiej w wieku 15 lat i wigcej:

- ogotem,

- zwiazanej z gospodarstwem rolnym,

- niezwiazanej z gospodarstwem rolnym;

stopa bezrobocia wsrdd ludnosci wiejskiej w wieku 15 lat i wigee;j:

- ogdblem,

- zwiazanej z gospodarstwem rolnym,

- niezwiazanej z gospodarstwem rolnym;

dhugotrwate bezrobocie (udziat bezrobotnych powyzej 12 miesiecy w populacji
bezrobotnych ogétem w %);

osoby w wieku 18 - 59 lat w gospodarstwach domowych bez 0sob pracujacych;

dzieci (w wieku 0 - 17 lat) w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujacych;
wskaznik zagrozenia ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (w %);

wspotczynnik aktywnos$ci zawodowej 0sob niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej;
stopa bezrobocia wsrdd osob niepelnosprawnych w wieku 16 lat i wigcej;

udziat zatrudnionych na czas okreslony w ogolnej liczbie zatrudnionych;

udziat zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy w ogolnej liczbie
zatrudnionych;

udziat oséb, ktéorym odpowiada niepetny wymiar czasu pracy wsrdd zatrudnionych
W niepelnym wymiarze czasu pracy;

liczba agencji zatrudnienia;
liczba 0s0b, ktore uzyskaty zatrudnienie za posrednictwem agencji zatrudnienia;

odsetek bezrobotnych objetych aktywnymi dzialaniami polityki rynku pracy;
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efektywnos$¢ zatrudnieniowa - stopa ponownego zatrudnienia uczestnikow programow
rynku pracy;

liczba bezrobotnych przypadajaca na:

jednego zatrudnionego w urzedzie pracy,

jednego posrednika pracy zatrudnionego w urzedzie pracy,

jednego doradcg zawodowego zatrudnionego w urzgdzie pracy;

jednego specjaliste ds. rozwoju zawodowego w urzedzie pracy;
udzial posrednikoéw pracy wsrdd pracownikow urzeddw pracy ogodtem;
udziat doradcow zawodowych wérod pracownikéw urzedow pracy ogotem;

udzial specjalistow ds. rozwoju zawodowego wsrod pracownikéw urzeddéw pracy
ogotem;

przecigtny czas poszukiwania pracy przez bezrobotnego w miesiacach;

udzial zniechgconych bezskutecznoscia poszukiwania pracy wérod biernych zawodowo.
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Zalacznik nr 1

Podmioty realizujace i sprawozdajace o zadaniach uje¢tych w KPDZ/2012-

2014
Nazwa dzialan kierunkowych i | Podmiot Podmiot realizujacy Podmiot
zadan zglaszajacy sprawozdajacy

Priorytet I Adaptacyjny rynek pracy.

Dzialanie kierunkowe 1.: Skuteczne wdrazanie wszystkich elementéw modelu flexicurity.

Zadanie. 1.1 Projekt systemowy | PARP PARP, UW, wykonawcy wyltonieni w | PARP

Z wiekiem na plus- szkolenia dla trybie PZP

przedsiebiorstw (podziatanie

2.1.3 POKL)

Zadanie 1.2 Upowszechnienie MG MG, PARP MG

koncepcji uczenia sig przez cate

zycie w zakresie podnoszenia

kwalifikacji pracownikow, w

kierunku wyznaczonym przez

zasoby gospodarki

Zadanie 1.3 Wdrazanie polityki MEN podmioty dzialajace na | MEN

na rzecz uczenia si¢ przez cate poziomie krajowym, regionalnym i

zycie lokalnym w  systemach os'wiaty' i
szkolnictwa WYZSzego, podmioty
dzialajace w gospodarce i spoleczenstwie
obywatelskim.

Zadanie 1.4 Opracowanie MEN KOWEZiU MEN

internetowego systemu informacji

edukacyjno-zawodowej

Zadanie 1.5 Upowszechnianie MRR Samorzad wojewodztw MRR

uczenia si¢ doros}ych (Instytucje Posredniczace PO KL)

Zadanie 1.6 ,,Szkolenia MRiRW MRiRW, FAPA, ARiIMR MRiRW

zawodowe dla 0sob

zatrudnionych w rolnictwie i

le$nictwie w ramach Programu

Rozwoju Obszarow Wiejskich na

lata 2007-2013”

Zadanie 1.7 Wydtuzenie MPiPS/DUS | MPiPS/DUS MPiPS/DUS

aktywnosci zawodowej i

zréwnanie wieku emerytalnego

kobiet i mgzczyzn

Zadanie 1.8 , Korzystanie z ustug | MRiRW MRiRW. ARiMR MRiRW

doradczych przez rolnikow i

posiadaczy lasow

w ramach Programu Rozwoju

Obszarow Wiejskich na lata

2007-2013”

Zadanie 1.9 Przygotowanie i MEN MEN, MEN
KOWEZiU,

wdrozenie reformy ksztatcenia
zawodowego

Centralna Komisja Egzaminacyjna ,
Okrggowe komisje egzaminacyjne,
jednostki samorzadu terytorialnego,
szkoty i placowki systemu o$wiaty.
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Zadanie 1.10 Promocja MRR Samorzad wojewodztw (Instytucje | MRR

przedsiebiorczosci i Posredniczace PO KL)

samozatrudnienia

Zadanie 1.11 Wsparcie PFRON PFRON, 16 oddziatow PFRON PFRON

ksztalcenia ustawicznego osob

niepelnosprawnych

Zadanie 1.12 Opracowanie i MEN Przedsigbiorstwa ~ we  wspolpracy ze | MEN

pilotazowe wdrozenie programow szkotami zawodowymi

doskonalenia zawodowego

w przedsigbiorstwach dla

nauczycieli ksztalcenia

zawodowego

Zadanie 1.13 Uruchomienie MEN Szkoty wyzsze MEN

nowego typu studiow

podyplomowych

przygotowujacych

do wykonywania zawodu

nauczyciela przedmiotow

zawodowych

Zadanie 1.14 Tanie budownictwo | MTBiGM MTBiGM, samorzady lokalne, organizacje | MTBiGM

mieszkaniowe pozarzadowe, towarzystwa budownictwa
spotecznego, spéldzielnie mieszkaniowe

Zadanie 1.15 Biznes dla edukacji | PARP PARP, PSZK, wykonawcy wybrani | PARP

(projekt systemowy — podziatanie w trybie PZP

2.1.3 POKL)

Dzialanie kierunkowe 2.: Aktywizacja grup marginalizowanych na rynku pracy (mlodziez, grupa 50+,
kobiety, niepelnosprawni, rodzice z matymi dzie¢mi, grupa NEET)

Zadanie 2.1 Wsparcie 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy

MRR

Samorzad wojewddztw
Posredniczace PO KL)

(Instytucje

MRR

Zadanie 2.2 Projekt systemowy
Aktywny Emeryt (podziatanie
2.1.3 POKL)

PARP

Wykonawcy wybrani w trybie PZP

PARP

Zadanie 2.3 Wyroéwnywanie
szans na rynku pracy dla osob
50+

MPiPS/DAE

MPiPS/DAE, CRZL

MPiPS/DAE

Zadanie 2.4 Programy specjalne
skierowane w 2012 r. do 0sob
powyzej 50-tego roku zycia

MPiPS/DRP

PUP

MPiPS/DRP

Zadanie 2.5 Przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu
milodziezy i aktywizowanie 0sob
miodych na rynku pracy

KG OHP

KG OHP, Wojewddzkie Komendy OHP

KG OHP

Zadanie 2.6 Programy specjalne
skierowane w 2012 r. do 0s6b do
30-tego roku zycia

MPiPS/DRP

PUP

MPiPS/DRP

Zadanie 2.7 Wspieranie
rozwiazan na rzecz godzenia
zycia zawodowego i rodzinnego

MPiPS/DWF

MPiPS/DWF

MPiPS/DWF

Zadanie 2.8 Rozw¢j form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3

MPiPS/DSR

MPiPS/DSR, ZUS, jst, wojewodowie

MPiPS/DSR

Zadanie 2.9 Aktywizacja
spoteczno-ekonomiczna kobiet na

MPiPS/DAE

MPiPS/DAE, CRZL

MPiPS/DAE
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poziomie lokalnym i regionalnym

Zadanie 2.10 Godzenie r6l
rodzinnych i zawodowych kobiet
i mgzezyzn

MPiPS/DAE

MPiPS/DAE, CRZL

MPiPS/DAE

Zadanie 2.11 Rozwoj
przedsigbiorczosci spotecznej dla
0s0b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

MPiPS/DPS

MPiPS/DPS, samorzady gmin i podlegle
im jednostki

organizacje pozarzadowe,
kluby integracji spotecznej

organizacyjne,
centra i

MPiPS/DPS

Zadanie 2.12 , Trener pracy jako
sposob na zwigkszenie
zatrudnienia 0s6b
niepelnosprawnych”

MPiPS/BON

PFRON

MPiPS/BON

Zadanie 2.13 Aktywizacja
zawodowa absolwentow
bedacych osobami
niepelnosprawnymi

PFRON

PUP, Oddziaty PFRON

PFRON

Zadanie 2.14 Zatrudnienie
wspomagane 0sob
niepelnosprawnych

PFRON

PFRON, partnerzy projektow

PFRON

Zadanie 2.15 Refundacja
obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0s6b
niepelnosprawnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 2.16 Refundacja
obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne 0s6b
niepelnosprawnych

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 2.17 Refundacja
obowiazkowych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
rolnikowi lub rolnikowi
zobowigzanemu do

opfacania sktadek za
niepelnosprawnego domownika

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 2.18 Subsydiowane
zatrudnienie 0s6b
niepelnosprawnych

PFRON

PFRON

PFRON

Zadanie 2.19 Projekt systemowy
Opracowanie kompleksowych
programow profilaktycznych
(Poddziatanie 2.3.1 PO KL)

MZ

Instytut Medycyny Pracy, MZ

MZ

Zadanie 2.20 Projekt systemowy
Opracowanie i wdrozenie
programu profilaktycznego w
zakresie wczesnego wykrywania
nowotworow uktadu moczowo —
plciowego u pracujacych
mezezyzn w wieku od 45 roku
zycia (45+) ukierunkowanego na
przeciwdziatanie ich
dezaktywizacji zawodowej (w
szczego6lnosci os6b wykonujacych
zawody, co do ktorych istnieje
wyzsze prawdopodobienstwo

MZ

MZ, Centrum Onkologii — Instytut im.
Marii Sktodowskiej — Curie

MZ
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narazenia na choroby
nowotworéw uktadu moczowo —
ptciowego) - (Poddziatanie 2.3.1
PO KL)

Dzialanie kierunkowe 3.: Wspieranie tworzenia nowych i lepszych miejsc pracy, zwlaszcza w sektorach o

wysokim potencjale rozwoju.

Zadanie 3.1 ,,Rozw0j kapitatu
ludzkiego w przedsigbiorstwach —
projekty konkursowe”

PARP

PARP, przedsigbiorcy, podmioty
dzialajace na rzecz zatrudnienia nie
bedace przedsigbiorstwami

PARP

Zadanie 3.2 ,,Partnerstwo dla
zwigkszania adaptacyjnosci —
projekty konkursowe”

PARP

PARP, partnerzy
reprezentatywne
zwiazkowego i
organizacje pracodawcow

spoteczni,
organizacje
reprezentatywne

PARP

Zadanie 3.3 Poprawa wizerunku
przedsigbiorcoéw i promocja
postaw przedsigbiorczych
(podziatanie 2.1.3 PO KL -
Projekt systemowy)

PARP

PARP, wykonawcy wybrani w trybie PZP

PARP

Zadanie 3.4 Inicjowanie
dziatalnos$ci innowacyjnej

MG

PARP

MG

Zadanie 3.5 Wspieranie funduszy
kapitalu podwyzszonego ryzyka

MG

MG

MG

Zadanie 3.6 Kredyt
Technologiczny na dziatalno$é¢
innowacyjna

MG

BGK

MG

Zadanie 3.7 Inwestycje w
przedsigbiorstwa inwestujace w
nowe technologie

MG

PARP

MG

Zadanie 3.8 Wsparcie inwestycji
w innowacje o duzym znaczeniu
dla gospodarki

MG

MG

MG

Zadanie 3.9 Wspieranie
os$rodkow innowacyjnosci
(parkow technologicznych)

MG

PARP

MG

Zadanie 3.10 Prowadzenie
dziatan stuzacych poprawie
wspolpracy uczelni z otoczeniem
gospodarczym oraz ograniczenie
barier w dostepie do
wykonywania zawodu zgodnego
z ukonczonym przez absolwenta
studiow wyzszych kierunkiem
studiow

MNiSW

Uczelnie i podmioty gospodarcze

MNiSW

Zadanie 3.11 Program wieloletni
,Poprawa bezpieczenstwa i
warunkoéw pracy” — I etap, okres
realizacji: lata 2011-2013,
ustanowiony uchwata Rady
Ministrow Nr 154/2010 z dnia 21
wrzesnia 2010 r

MPiPS/DPR

CIOP - PIB

MPiPS/DPR

Zadanie 3.12 Wsparcie rozwoju
ekonomii spoteczne;j

MPiPS/DPP

MPiPS/DPP

MPiPS/DPP

Zadanie 3.13 Budowa
partnerstwa

na rzecz instytucjonalizacji
ekonomii spotecznej

MPiPS/DPP

MPiPS/DPP

MPiPS/DPP
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Priorytet I Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

Dzialanie kierunkowe 4.: Doskonalenie §wiadczenia ustug rynku pracy.

Zadanie 4.1 Rozw¢j dziatan
EURES i koordynacja udzialu
PSZ w sieci EURES

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP

Zadanie 4.2 Doskonalenie ustug
posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i pomocy w
aktywnym poszukiwaniu pracy,
$wiadczonych przez publiczne
shuzby zatrudnienia oraz
indywidualnych planéw dziatania
dla 0sob bezrobotnych i
poszukujacych pracy

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP

Zadanie 4.3 Rozwijanie
modutowych programéw szkolen
dla kadry instytucji rynku pracy

MPiPS/DRP
MPiPS/DRP

MPiPS/DRP, CRZL

MPiPS/DRP
MPiPS/DRP

Zadanie 4.4. Rozwijanie zbiorow
informacji o zawodach

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP, CRZL

MPiPS/DRP

Zadanie 4.5 Opracowanie
nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i
nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy

MPiPS/DRP

MPiPS/DRP, CRZL

MPiPS/DRP

Zadanie 4.6 Zielona Linia.
Centrum Informacyjno —
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia

MPiPS/CRZL

MPiPS/DRP, DI, CRZL

MPiPS/DI

Zadanie 4.7 Implementacja i
rozwoj systemu informacyjnego
publicznych stuzb zatrudnienia

MPiPS/DI

MPiPS/DI, CRZL

MPiPS/DI

Zadanie 4.8 Wypracowanie
nowego modelu obstugi mtodych
bezrobotnych

MPiPS/DRP

PUP, WUP

MPiPS/DRP

Zadanie 4.9 Realizacja projektu
pilotazowego ,,NOWE
HORYZONTY - w poszukiwaniu
wigkszej skutecznosci
posrednictwa pracy”

MPiPS/DRP

PUP w Gdansku, agencje zatrudnienia

MPiPS/DRP

Zadanie 4.10 Analiza
funkcjonowania Centrow
Aktywizacji Zawodowej

MPiPS/DRP

CRZL

MPiPS/DRP

Zadanie 4.11 Kontraktowanie
ushug zatrudnieniowych

MPiPS/DRP

WUP

MPiPS/DRP

Zadanie 4.12 Analiza czynnikéw
wplywajacych na zwigkszenie
ryzyka bezrobocia dlugotrwalego

MPiPS/DAE

MPiPS/DAE, CRZL

MPiPS/DAE

Zadanie 4.13 Analiza procesow
zachodzacych na polskim rynku
pracy i w obszarze integracji
Spotecznej w kontekscie
prowadzonej polityki

MPiPS/DAE

MPiPS/DAE, CRZL

MPiPS/DAE
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gospodarczej

Zadanie 4.14 Monitorowanie MPiPS/DAE | MPiPS/DAE, CRZL MPiPS/DAE
efektywnosci polityki rynku pracy

1 integracji spolecznej

Zadanie 4.15 Wspieranie MPiPS/DRP MPiPS/DRP MPiPS/DRP

rozwoju agencji zatrudnienia oraz
tworzenie warunkow do
wspolpracy z publicznymi
stuzbami zatrudnienia w zakresie
ustug rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 5.: Rozw0j elastycznego
swobodny przepltyw pracownikow, umozliwiajacy wyréwnywanie niedoborow i nadwyzek zasobow pracy

rynku pracy o zasiggu miedzynarodowym, zapewniajacy

Zadanie 5.1 Tworzenie polityki MPiPS/DRP | MPiPS/DRP, MSW/DPM MPiPS/DRP
migracyjnej odpowiadajacej

potrzebom rynku pracy

Zadanie 5.2 Aktywizacja MPiPS/DPS | PUP, PCPR MPiPS/DPS

zawodowa cudzoziemcow
objetych w Polsce ochrona
migdzynarodowg
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Zalacznik nr 2

Indeks uzytych skrotow

ARiIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa

B+R - Badania i RozwJj

BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

BGK - Bank Gospodarstwa Krajowego

BON - Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych
CKP - Centrum Ksztatcenia Praktycznego

CKU - Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

CRZL —Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

DAE — Departament Analiz Ekonomicznych i Prognoz

DDP — Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego

DF — Departament Funduszy

DKR- Departament ds. Kobiet, Rodziny i Zapobiegania Dyskryminacji
DPP - Departament Pozytku Publicznego

DPS — Departament Pomocy i Integracji Spoteczne;]

DRP — Departament Rynku Pracy

DSR — Departament Polityki Rodzinne;j

DWEF - Departament Wdrazania EFS

EDP — Euro-Doradztwo Polska

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

ELGPN — Europejska Sie¢ Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego
EOG — Europejski Obszar Gospodarczy

EU — SILC - Statystyki Wsp6lnoty w zakresie dochodow 1 warunkéw zycia (The European
Union Statistics on Income and Living Conditions)

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

EUROSTAT — Urzad Statystyczny Wspdlnot Europejskich
FAPA — Fundacja Programéw Pomocy dla Rolnictwa

FP — Fundusz Pracy

FRKF — Fundacja Rozwoju Kultury Fizyczne;j

FUS — Fundusz Ubezpieczen Spotecznych

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny
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ICT — technologie informacyjne i komunikacyjne

IPD — Indywidualny Plan Dziatan

IRP — Instytucje Rynku Pracy

ISCED — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Edukacji
ISCO — Migdzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow
JOPS — Jednostki Organizacyjne Pomocy Spotecznej

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

KFK — Krajowy Fundusz Kredytowy

KPDZ — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
KPDZ/2009-2011 — Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011
KPR - Krajowy Program Reform

KRUS — Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
KZZ — Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

MF — Ministerstwo Finansow

MG — Ministerstwo Gospodarki

MNiSW - Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j
MRiRW — Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

MRR — Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

MSIT — Ministerstwo Sportu 1 Turystyki

MSW — Ministerstwo Spraw Wewngtrznych

MS — Ministerstwo Srodowiska

MSP — mate i $rednie przedsigbiorstwa

MTBiGM - Ministerstwo Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej
MZ — Ministerstwo Zdrowia

NBP- Narodowy Bank Polski

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju
OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OHP/KG - Komenda Gtéwna OHP

OPS — Osrodek Pomocy Spotecznej

PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci
PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
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PKB — Produkt Krajowy Brutto

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki

POZ — podstawowa opieka zdrowotna

PROW — Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

PSZ — Publiczne Stuzby Zatrudnienia

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

RIS — Rejestr Instytucji Szkoleniowych

ROSZzEFS — Regionalny Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spotecznego
SIO — System Informacji O$wiatowe;j

SPO RZL — Sektorowy Program Operacyjny Rozwoj Zasobow Ludzkich
SWOT - Analiza SWOT

TBS — Towarzystwo Budownictwa Spotecznego

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
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