Indywidualna karta oceny formalnej wnioskow o udzielenie z Funduszu Pracy refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Whioskodawca bedacy podmiotem prowadzacym dzialalno$é gospodarcza, niepublicznym

przedszkolem, niepubliczng szkola

Dane wnioskodawcy

Numer sprawy
Lp. Kryteria oceny formalnej tak/nie/
nie
dotyczy
1. Whiosek sporzadzony jest na wilasciwym formularzu, czytelnie i w jezyku polskim
2. Whiosek zawiera wszystkie strony
3. Whiosek jest podpisany przez wnioskodawce

Whioskodawca oswiadczyl, iz spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej t.j. (Dz. U. z 2022 r. poz. 243). ij.:

nie rozwigzal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzief ztozenia wniosku

nie rozwigze stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez wnioskodawce albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji

nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

nie obnizy wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundacji

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej, przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza
si¢ okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej) - dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza

prowadzi dziatalno§¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku - dotyczy przedszkola lub szkoty

10.

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych

11.

nie zalega w dniu zlozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych

12.

nie posiada w dniu zlozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych




w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku nie byl karany za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny t.j. (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pozn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2020 r. poz. 358, z p6zn. zm.)

13.

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
14, zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,,ustawa
COVID-19” lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, - dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza

zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 wustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
15. chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,,ustawg
COVID-19” lub na podstawie ancksu do umowy zawartej ze starosta w
zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, - dotyczy podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ gospodarcza

W okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choroéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na
podstawie aneksu do  umowy  zawartej ze  starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, - dotyczy przedszkola lub szkoty

16.

zamierza obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika w okresie od dnia zlozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczego6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwanej dalej ,,ustawg COVID-19” lub na
podstawie aneksu do  umowy  zawartej ze  starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19, - dotyczy przedszkola lub szkoty

17.

WNIOSEK:
Spelnia wymogi formalne*

Nie spelnia wymogow formalnych*

Data i podpis osoby sprawdzajace;j
*wlasciwe podkresli¢



