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. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianiski potozony jest w zachodniej cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?. Gestos¢ zaludnienia na koniec roku 2019 wynosita
110 0s6b na 1 km?2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin. Gming miejska jest Koscian, do gmin
miejsko-wiejskich naleza: Czempin, Krzywin i Smigiel, natomiast gming wiejska jest gmina
Koscian. Na koniec 2019 roku powiat kosciaiski zamieszkiwaty wg danych GUS, 79 183
osoby, tj. 0 47 osdéb mniej niz przed rokiem. Od wielu lat ponad potowe ogdtu ludnosci w
powiecie koscianskim stanowig kobiety - 50,9 % wg stanu na dzien 31.12.2019 r.,, a
wspodtczynnik feminizacji w powiecie kosciarskim wynidst 104 (na kazdych 100 mezczyzn
przypadaty 104 kobiety). Sredni wiek mieszkaricéw wynosit 40,5 lat (rok wczeéniej 39,5) i byt
porownywalny do $redniego wieku mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego (40,7) oraz
mniejszy od S$redniego wieku mieszkancéw catej Polski, ktory wynidst 41,9 lat. Powiat
koscianski miat dodatni przyrost naturalny wynoszgcy 89 oséb i byt on nizszy 0 40,7 % w
poréwnaniu do roku 2018 (150 oséb). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,1 na 1000
mieszkanicow powiatu koscianskiego (wedtug stanu na koniec 31.12.2018 roku byto to
odpowiednio 1,9). Wspodtczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen
zywych do liczby zgondw wynidst 1,11 i byt porownywalny do sredniej dla wojewddztwa
(1,09) oraz wyzszy od wspodtczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,92).

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajaca na statym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Od 2012 roku do 2019 roku liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3,9 punkty
procentowe (udziat tej grupy w liczbie wszystkich mieszkanicéw zwiekszyt sie z 15,9 % w 2012
roku do 19,8 % na koniec 2019 roku). W koncu 2019 roku, w poréwnaniu do roku 2012,
udziat oséb w wieku produkcyjnym byt mniejszy o 3,7 punktu procentowego.
W analizowanym okresie zmniejszeniu ulegt odsetek liczby ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym, udziat tej grupy sukcesywnie maleje (do nieznacznego wzrostu doszto
tylko w 2019 r.).

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2012-2019.
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Liczba pracujacych ogoétem w powiecie koscianskim wedtug stanu na dzien
31.12.2019 r. wyniosta 22 255 o0sob. Dane bez podmiotdw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; facznie z rolnictwem
indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancéw powiatu koscianskiego — 29 % w przemysle i budownictwie, 26,5 % pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 20,9 % w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja), 3,4 % pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci), na pozostate ustugi przypada 20,2 %
mieszkancow.

W powiecie kosciariskim na 1000 mieszkarncéw pracowato 217 oséb (bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczerstwa
publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o
liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Byto to
znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego (285) oraz znacznie mniej od
wartosci dla Polski (255). Biorgc pod uwage zatrudnienie w powiecie wg ptci 48,8 %
pracujacych stanowity kobiety, a 51,2 % mezczyZni. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w powiecie kosciarnskim wynosito w grudniu 2019 roku 4 383,66 zf, co odpowiadato
93,5 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (4 687,39 zt) oraz
84,6 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (5 181,63 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2014-2019.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 r. liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
koscianskim wynosita 8 380. Jak wynika z powyzszego wykresu liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON sukcesywnie wzrastata. W efekcie
czego na koniec 2019 roku liczba podmiotéw w stosunku do stanu z korica 2014 roku byta
wyzsza o 540. 6569 podmiotéw stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg. W 2019 roku zarejestrowano 680 nowych podmiotéw (718 rok wczesniej), a
403 podmioty zostaty wyrejestrowane (513 rok wczesdniej). Wsréd oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w powiecie koScianiskim najczesciej deklarowanymi
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rodzajami przewazajgcej dziatalnosci byty: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, witgczajgc motocykle (22,6 %) oraz budownictwo (19,4 %). Analizujac
rejestr REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikdw mozna stwierdzié, ze najwiecej
byto mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw - 8 016, matych przedsiebiorstw
(10-49 pracownikdw) — 293, srednich przedsiebiorstw (50-249 zatrudnionych) — 66, i duzych
przedsiebiorstw (od 250 zatrudnionych) — 5.

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 1 068 bezrobotnych, w tym 674 kobiety. Na koniec grudnia 2019 roku
byto to odpowiednio: 808 bezrobotnych, w tym 548 kobiet. Nastgpit wzrost liczby osdb
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 260 osdb, w tym o 126 kobiet. Stopa
bezrobocia na terenie powiatu kosciaskiego wynosita na koniec grudnia 2020 roku 3,5 %, na
koniec grudnia 2019 roku byto to 2,7 %. Nastgpit wzrost stopy bezrobocia o 0,8 punktu
procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia
wzrosta o 0,9 punktu procentowego do poziomu 3,7 %. W skali catego kraju na koniec
grudnia 2020 roku stopa bezrobocia wynosita 6,2 %, co oznacza wzrost o 1 pkt procentowy.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WOJEWODZTWO POWIAT
AL WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2018 5,8 3,1 3,0
31.12.2019 5,2 2,8 2,7
31.12.2020 6,2 3,7 3,5

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w
odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna, iz zaréwno poziom bezrobocia, jak i jego
spadek/wzrost jest porownywalny. Stopa bezrobocia znajduje sie nadal na niskim poziomie
jednak konsekwencjg pandemii jest jej wzrost w ciggu ostatnich miesiecy. Wielkopolska jest
wojewddztwem o najnizszym poziomie bezrobocia 3,7 %, a nastepne w kolejnosci -
wojewddztwo opolskie 4,9%.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianiskiego w latach 2018 - 2020.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w latach 2018 - 2020 .
. .. Zmiana
stan na koniec miesigca
2018 2019 2020 KOLUMNA 3-4
Styczen 1120 928 878 150
Luty 1091 909 936 127
Marzec 1078 904 907 T3
Kwiecien 991 828 938 T110
Maj 955 832 1004 T 172
Czerwiec 922 836 1023 T 187
Lipiec 927 843 1041 T 198
Sierpien 923 851 1048 1197
Wrzesien 893 865 1067 T 202
Pazdziernik 939 853 1068 T 215
Listopad 912 831 1068 T 237
Grudzien 890 808 1068 T 260
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzienl 31 grudnia w latach 2018 - 2020.
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Do wazrostu liczby bezrobotnych doszto we wszystkich gminach powiatu
koscianskiego. Do najwiekszego wzrostu poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w
gminie Czempin — 53,4 %, miescie Koscian — 41,5 % oraz gminie Koscian — 35,6 %.
Najmniejszy wzrost odnotowano w gminie Krzywin — wzrost o 14 oséb, co przektada sie na
12,7 %.

lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

I1l.1. Rejestracja.

W 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie zarejestrowano 1 760 osdb
bezrobotnych, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegltym nastgpit spadek nowych
rejestracji o 225 osoéb. Dla 70,9 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 248 oséb). Odsetek
0sOb rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2020 roku ulegt nieznacznemu zmniejszeniu w
stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 74,2 % (1 473 osoby). Nastgpit wzrost procentowy
0sO0b nowo rejestrowanych, nabywajgcych prawo do zasitku. W 2020 roku zarejestrowano
499 o0so6b, ktdre spetnity warunki do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 28,4 % wszystkich osob zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2019
roku prawo do zasitku uzyskato 21,6 % nowo zarejestrowanych, tj. 428 osob.

W 2020 roku zarejestrowano 38 osob, ktérych ostatnie miejsce wykonywania pracy
znajdowato sie za granicg. Najczesciej byty to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (24 osoby)
i Holandii (8 osdb).
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2018 - 2020.

Rejestracje 2018 2019 2020

Ogotem 2064 | 100% | 1985 | 100% | 1760 | 100%
Z tego:
1. Poprzednio pracujacy 1917 92,9% 1831 92,2% 1655 94,0%
2.Z prawem do zasitku 478 23,2% 428 21,6% 499 28,4%
3. Kobiety 1188 57,6% 1126 | 56,7% 980 55,7%
4. Mezczyzni 876 42,4% 859 43,3% 780 44,3%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 522 25,3% 512 25,8% 512 29,1%

I11.2. Wytaczenia.

Liczba osdéb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zmniejszyta sie - w 2020 roku byfo to 1 500 oséb, natomiast w 2019 roku z ewidencji urzedu
pracy wytgczono 2 067 osob. Nastgpit spadek wytgczen we wszystkich kategoriach osdb
bezrobotnych. W 2020 roku z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 1 019 osdéb, w
2019 roku byty to 1 093 osoby. Liczba podejmujacych prace stanowita w 2020 roku 67,9 %
0sob wykazywanych jako odptyw z bezrobocia (znaczny wzrost), w roku 2019 stanowity one
52,9 %. Zauwazy¢ mozna wyrazny spadek liczby wytgczen spowodowanych
niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy oraz odmowg bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia oferty pracy lub innej formy pomocy bedacy konsekwencjg zmiany sposobu obstugi
w wyniku pandemii COVID-19.

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2018 - 2020.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2019 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2018 - 2020.

g . S 2018 2019 2020
ylaczenia z ewidenai ogotem % ogotem % ogotem %
Ogotem 2198 100 2067 100 1500 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1161 52,8 1093 52,9 1019 67,9
- prace interwencyjne 106 4,8 84 4,1 46 3,1
- roboty publiczne 3 0,1 9 0,4 2 0,1
- podjecia dZIa!lalnoscll 75 3.4 53 28 11 0,7
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 20 0,9 14 0,7 8 0,5
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 123 5,6 98 4,7 73 4,9
3. Szkolenia 165 7,5 166 8,0 27 1,8
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 322 14,6 296 14,3 123 8,2
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 30 1,4 51 2,5 30 2
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 94 4,3 92 4,5 22 1,5
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kos$ciariskim na koniec grudnia 2020 roku 205 osdb, tj. 19,2 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koncu grudnia 2019 roku w
ewidencji pozostawato 155 osdéb z prawem do zasitku, co stanowito 19,2 % ogétu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu udziat oséb uprawnionych do zasitku w
ogolnej liczbie zarejestrowanych pozostat na niezmienionym poziomie.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych
latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

W koricu 2020 roku kobiety stanowity 63,1 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik ten
spadt w porédwnaniu do stanu z konca grudnia 2019 roku o 4,7 pkt procentowego.
Natomiast odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w
poréwnaniu do 2019 roku spadt o 1 pkt procentowy i wynidst 55,7 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg ptci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegélnych
latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2020 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 547
0s0b, co stanowito 51,2 % ogodtu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2019 roku takich oséb
byto w ewidencji 424, co stanowito 52,5 % ogdétu bezrobotnych. Wedtug stanu na dzien
31.12.2020 r. zdecydowang wiekszos¢, bo az 64,9 % bezrobotnych mieszkancéw wsi
stanowity kobiety, na koniec 2019 roku ich odsetek byt nizszy i wynosit — 69,1 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi na koniec 2020 roku 20,3 % posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koicem 2019 roku nastgpit
niewielki spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2019 roku 20,8 %
mieszkarncdw wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynikaé z braku lub niewielkiej
liczby zaktaddéw pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w poszukiwaniu
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: konieczno$é przeniesienia sie catej
rodziny, wysokie koszty dojazdu badZ zakwaterowania, koniecznos¢ zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy
ograniczenie liczby pofaczen, powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, Zze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34 lat. Po
uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie mtodzi stanowili tacznie 43,6 % ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie. Z ponizszego
wykresu wynika, iz w okresie ostatnich trzech lat do systematycznego wzrostu odsetka
bezrobotnych doszto w grupie w wieku 35-44 lat. Wzrdst rowniez udziat oséb mtodych do 24
lat, a do najwiekszego spadku udziatu doszto wsrdd bezrobotnych w wieku 45 lat i wiecej.
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2020 r. 23,5 % bezrobotnych ukoriczyto 50 lat (na koniec 2019
roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 27,2 %. Spadek udziatu tych oséb w
okresie 12 miesiecy wyniost 3,7 pkt procentowego, natomiast liczba tych oséb wzrosta z 220
do 251. Naptyw osoéb z tej kategorii bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w okresie od
stycznia do grudnia 2020 roku wynidst, tak samo jak w 2019, 16,9 % ogdtu rejestrujgcych sie
w urzedzie, natomiast udziat tej kategorii oséb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniost 14,2 % (w 2019 roku
13,1 %).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku wg stanu na koniec 2020 r. przewazali
mezczyzni — 134 osoby (kobiety stanowity 46,6 % i byto ich 117). Jezeli poréwnamy liczbe
mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn ogdtem
okazuje sie, iz co trzeci bezrobotny mezczyzna miat ukoriczone 50 lat (34 %). Udziat kobiet
powyzej 50 roku zycia do ogdtu zarejestrowanych kobiet byt zdecydowanie nizszy — 17,4 %
zarejestrowanych kobiet miato ukoriczony 50 rok zycia. Ponad potowa bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Koscianie zamieszkiwata tereny wiejskie — 55,4 %.

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek dfugotrwale bezrobotnych
wynosit 46,2 %. Wg stanu na dzien 31.12.2019 roku byto to 45,9 %. Tak dtugi czas
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposrdd osdb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — ponad 2/5 osdéb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 34,3 %. Najmniej liczng grupe oséb stanowili
bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie wyzsze i Srednie ogdlnoksztatcgce — 3,6 %. Sumujac
liczbe bezrobotnych posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe z liczbg oséb z
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze ponad 3/4 bezrobotnych powyzej 50
roku zycia nie posiadato wyksztatcenia sredniego, co oznacza, iz ta kategoria bezrobotnych
charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Poréwnujac te dane do ogétu
bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sie, iz bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej
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stanowili 33 % tej populacji. Grupa ta ma jednoczesnie duze problemy z przystosowaniem
sie do zmieniajacych sie warunkéw lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze posiadajg
wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty teoretycznie duzym doswiadczeniem
powinny ufatwia¢ znalezienie pracy i stanowi¢ dla pracodawcy pozytywnga przestanke w
procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek osdb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 27,5 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku zycia
stanowili 23,7 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2018 — 2020 z
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych osdéb przedstawia ponizszy
wykres. Na koniec 2020 roku najliczniejsza grupa, tj. 31,3 % ogdétu bezrobotnych
legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a ich odsetek spadt w
odniesieniu do poprzedniego roku. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2020 roku
stanowity 13,7 % zarejestrowanych bezrobotnych co oznaczato brak zmian w ciggu 12
miesiecy. Co pigta osoba bezrobotna legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym,
odnotowano spadek ich udziatu procentowego. Niewielki wzrost odsetka oséb bezrobotnych
odnotowano w przypadku oséb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe
— 20,9 %. Nalezy zaznaczy¢, iz sporg czes¢ bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, S$rednim zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktére chociaz
ukonczyty nauke na danym poziomie, to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajacego ich
kwalifikacije w danym zawodzie. W zwigzku z powyziszym jest im trudniej znalezé
zatrudnienie i wejs¢ na rynek pracy.

Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2020 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 28,4 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczeéniej kiedy stanowili oni 27,8 % ogdtu
bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktdry obrazuje, jakie zmiany zaszty wsrod
0s0b bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2018 — 2020.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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V. DODATEK SOLIDARNOSCIOWY.

W ramach dziatain antykryzysowych od dnia 20.06.2020 r. weszty w zycie przepisy,
ktére wprowadzity nowe Swiadczenie — dodatek solidarnosciowy. O dodatek solidarnosciowy
mogty wnioskowac osoby, z ktérymi po 15 marca 2020 r. pracodawca rozwigzat umowe o
prace za wypowiedzeniem lub ich umowa o prace na czas okreslony wygasta po tym
terminie. Warunkiem otrzymania dodatku solidarnosciowego byto tez podleganie
ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o prace przez tgczny okres co najmniej 60 dni w
2020 r. Dodatek solidarno$ciowy wynosit 1 400 zt miesiecznie.

Swiadczenie to przystugiwato réwniez bezrobotnym zarejestrowanym w urzedzie
pracy. W takiej sytuacji urzad pracy zawieszat dotychczas wyptacany zasitek dla
bezrobotnych lub stypendium. Z dodatku solidarnosciowego skorzystalo 80 o0sdéb
figurujgcych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawoddéw jest krotkookresowy (jednoroczng) prognoza sytuacji w
zawodach. Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy, natomiast
koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow), w ktérym
bierze udziat od 4 do 8 osdb:

» pracownicy powiatowych urzeddéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
osoby odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami, organizacje szkolen, a
takze asystenci EURES,

» w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie prywatne agencje
zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat lokalnego rynku

pracy.

Na poziomie poszczegdlnych powiatéw oceniane s3 tylko te zawody, ktére wystepujg na
lokalnym rynku pracy.
Odpowiedzi uczestnikdw panelu umozliwiajg sklasyfikowanie zawodu do jednej z
trzech kategorii:
= zawododw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;
= zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0s6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;
= zawodow nadwyikowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze za
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetniajgcych wymagania
pracodawcow.

W przypadku powiatu koscianskiego w prognozach na 2021 rok wskazano 50
zawodow deficytowych. Sg to przede wszystkim zawody zasilajgce branze budowlang,
transportowo-logistyczng, przetwodrstwo przemystowe, opieke medyczng oraz stuzby
mundurowe. Wsréd mtodych absolwentéw obserwuje sie niecheé do podejmowania pracy
nawet w wyuczonym zawodzie, szczegdlnie wdwczas, jesli warunki pracy sg trudne, a praca
ma miejsce w Srodowisku brudnym, np. stolarz, sSlusarz, pracownicy produkcyjni w przemysle
spozywczym. Mtodzi preferujg regulowany czas pracy, dobre zarobki i coraz rzadziej
podejmujg prace w ktdérej wymagana jest dyspozycyjnosc.

W wyniku badania okre$lono jeszcze sze$é zawoddédw nadwyzkowych natomiast 82 uzyskaty
status zawoddéw zréwnowazonych. Grupa zawoddw, dla ktdrej stwierdzono rownowage jest
bardzo zréznicowana i uwzglednia réznego rodzaju stanowiska.
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Barometr zawodéw 2021 dla powiatu koscianskiego.

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi
brukarze

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

ekonomisci
elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

kierowcy autobuséw

kierowcy samochodoéw ciezarowych i
ciggnikéw siodtowych

kierownicy ds. produkcji

krawcy i pracownicy produkcji odziezy
lakiernicy

lekarze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy maszyn i urzadzen

mechanicy pojazdéw samochodowych
monterzy instalacji budowlanych

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekei i urbanisci

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci il
biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

farmaceuci

filolodzy i ttumacze

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i
dozorcy

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru budowlanego
instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie budownictwa
inzynierowie chemicy i chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy budowy

architekci krajobrazu
fizjoterapeuci i masazysci

monterzy konstrukcji metalowych
monterzy maszyn i urzadzen

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do
robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw chemicznych

operatorzy obrabiarek skrawajacych
opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

piekarze

pielegniarki i potozne

pracownicy ds. rachunkowosci i
ksiegowosci

pracownicy fizyczni w produkgji i
pracach prostych

pracownicy przetwoérstwa spozywczego

pracownicy robét wykoriczeniowych w
budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

kierownicy ds. logistyki
kierownicy w instytucjach spotecznych i
kultury

kosmetyczki

kucharze

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele nauczania poczatkowego
nauczyciele przedmiotéow
ogolnoksztatcgcych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych

ogrodnicy i sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i
ogrodniczych

opiekunki dzieciece

optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

pedagodzy

pomoce kuchenne

pomoce w gospodarstwie domowym
pracownicy ds. budownictwa drogowego
pracownicy ds. finansowo-ksiegowych

ze znajomoscia jezykéw obcych

kierownicy sprzedazy
pracownicy administracyjni i biurowi

pracownicy sprzedazy internetowej
projektanci wzornictwa przemystowego i
operatorzy CAD

przedstawiciele handlowi

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrébki drewna i stolarze
samodzielni ksiegowi

Spawacze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i
sprzedazy

specjalisci ds. zarzagdzania zasobami
ludzkimi i rekrutacji

specjalisci elektroniki, automatyki i
robotyki

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp
pracownicy ds. techniki dentystycznej
pracownicy myjni, pralni i prasowalni
pracownicy ochrony fizycznej
pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni
pracownicy socjalni

pracownicy telefonicznej

i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
pracownicy ustug pogrzebowych
prawnicy

psycholodzy i psychoterapeuci
recepcjonisci i rejestratorzy
robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

sekretarki i asystenci

specjalisci ds. finansowych
specjalisci ds. organizacji produkcji
specjalisci rolnictwa i lesnictwa
specjalisci technologii zywnosci

i zywienia

specjalisci telekomunikacji
sprzataczki i pokojowe

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

specjalisci administracji publicznej
sprzedawcy i kasjerzy

Badanie zostato

przeprowadzone w IV kwartale 2020 r. Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od
uwarunkowarn rynkowych.
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VIl. INFORMACJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

VII.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2020 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 1 921 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. W pordéwnaniu do poprzedniego roku nastgpit
nieznaczny spadek zarejestrowanych oswiadczen o 1,6 %, natomiast w ujeciu liczcbowym o 31
(w 2019 roku zarejestrowano 1 952 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom).

Najczesciej sktadane oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 1 839, a nastepnie
Republiki Biatorusi — 44, Republiki Motdawii — 23, Republiki Gruzji — 8, Federacji Rosyjskiej —
5 0s6b oraz Armenii — 2 osoby. Jak wynika z powyzszego 95,7 % oswiadczen ztozonych w
2020 roku dotyczyto powierzenia pracy osobom o obywatelstwie ukrainskim. Zdecydowana
wiekszos$¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta mezczyzn - 1 448, co stanowito 75,4 %.

Najczesciej stosowang forma zatrudnienia cudzoziemcow w przypadku oswiadczen o
powierzeniu pracy byta umowa zlecenia — 1 132 przypadkéw, nastepnie umowa o prace —
770 (w przypadku 225 os$wiadczen zatrudnienie na % etatu). W 19 przypadkach zatrudnienie
miato nastgpi¢ w oparciu o umowe o dzieto. Analiza ostatnich trzech lat wskazuje, iz
najwiecej oswiadczen zarejestrowano w grupie pracownicy przy pracach prostych (w 2020 r.
najwiecej w zawodach: pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym — 626, pomocniczy
robotnik budowlany — 353, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle - 99).
Drugg grupe zawoddw w zakresie najwiekszej liczby zarejestrowanych oswiadczen stanowili
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (betoniarz-zbrojarz — 35, monter instalacji i urzadzen
sanitarnych — 22). W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen najczesciej sktadano
oswiadczenia na kierowce ciggnika siodtowego — 140, kierowce samochodu ciezarowego —
97 oraz kierowce samochodu dostawczego — 72.

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodéw i specjalnosci.

Lp Wielkie grupy zawodow i Liczba zarejestrowanych oswiadczen
specjalnosci 2018 2019 2020
Przedstawiciele wladz
1. |publicznych, wyzsi urzednicy i 2 0 1
Kierownicy
2. | Specjalisci 5 4
3. | Technicy i inny Sredni personel 22 3 5
4. | Pracownicy biurowi 9 13 8
5. |Pracownicy ustug i sprzedawcy 126 13 8
6. Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i 1 14 10
rybacy
” Robo_tn;cy_przemysiown i 646 326 231
rzemiesSlnicy
3. Operatm,'zy i monterzy maszyn i 408 214 336
urzadzen
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9. Pracownicy przy pracach 1921 1366 1318
prostych
10. | Sily zbrojne 0 0 0
Ogoétem 3140 1952 1921

VII.2. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowg wedtug przepisdw uznaje sie prace wykonywang przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci uznanych w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 roku jako
sezonowe. Zezwolenia te s3 wydawane w formie decyzji administracyjnej przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku
nalezy zawrze¢ takie informacje jak: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej
podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem
wydania zezwolenia na prace sezonowg jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem
wynagrodzenia, ktére nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych w
tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla cudzoziemcéw
niepochodzgcych z wyzej wspomnianych szesciu panstw. Jednak w tym przypadku konieczne
jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na
lokalnym rynku pracy.

W 2020 roku ztozono 186 wnioskéw, z czego Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
wydat 62 zezwolenia na prace sezonowga. Nastgpit spadek ztozonych wnioskéw o 5,1 %, a
wydanych zezwolen o 39,8 %. Prawie wszystkie wydane zezwolenia dotyczyty pracy dla
obywateli Ukrainy — 61, a jedno obywatela Motdawii. Najczesciej na podstawie zezwolen na
prace sezonowaq zatrudniane byty kobiety.

VII.3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana
jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja wydawana jest
przez staroste witasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy lub gdy
specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego
miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby
spetniajgce wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy
na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,

jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwo$é zorganizowania rekrutacji;
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> nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania
rekrutacji wsérdéd bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 79 informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczacych 790 stanowisk pracy. Dla
poréwnania w 2019 roku wydano 95 informacji starosty, ktére dotyczyty 910 stanowisk
pracy. Nastgpit spadek o 16 wydanych informacji starosty i spadek
liczby oferowanych miejsc pracy o 120.

Tabela nr 6. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2018 2019 2020
= B = > = B
= = O O = = O Q = = 2
e . . o O > o o O > © 0 O > ©
Wyszczegolnienie 2 2 E S58 2 2 g S58 2 = £ S5 A
Ssg 823y 8=sg 823y 8=£| 83¢
=T el "o P9 mol =mTe| 5o
] ;,H—n [ I Q ] St [ I Q ] St - Q
ET&4 788 "sf "EFE T8
(=} E (=) E 1<) E
gmina miejska Ko$cian 18 77 33 116 21 74
gmina wiejska Koscian 15 45 17 45 9 42
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 14 217 27 259 25 128
Krzywin 10 360 10 469 9 504
Czempin 14 156 8 21 15 42
Ogoétem 71 855 95 910 79 790

Najwiekszg liczbe wolnych miejsc pracy, gdzie mieli zostaé zatrudnieni cudzoziemcy
oferowali pracodawcy, ktérzy jako miejsce wykonywania pracy w ofercie pracy wskazywali
podobnie jak w latach poprzednich Gmine Krzywin. Wsréd 504 zgtoszonych wolnych miejsc
pracy na terenie Gminy Krzywin 400 wolnych miejsc pracy dotyczyto pracy na stanowisku
pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym, gdzie miejscem wykonywania pracy byto
przedsiebiorstwo przetwdrstwa miesnego.

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko Liczb? ?gloszonych
miejsc pracy
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym 452
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 70
Pomocniczy robotnik szklarniowy 44
Kierowca samochodu dostawczego 40
Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 30
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niesklasyfikowani

Rozbieracz-wykrawacz 20
Pozostali rolnicy upraw polowych 18
Pakowacz reczny 14
Elektromonter sieci trakcyjnej 13
Pomocnik mleczarski 10
Monter konstrukcji stalowych 10
Betoniarz - zbrojarz

Pomocniczy robotnik budowlany

Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej 5

Ceramik wyrobdéw ceramiki budowlane;j

Szlifierz metali

Pozostali spawacze i pokrewni

Malarz budowlany

Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Jeliciarz

Operator urzadzen do przetworstwa owocowo-warzywnego

Monter konstrukcji aluminiowych

Pozostali pracownicy dziatéw kadr

Pomoc kuchenna

Pomoc domowa

Kierowca ciggnika siodtowego

Operator urzadzen do przygotowania powierzchni do naktadania powtok

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie

Operator obrabiarek skrawajacych

Slusarz / tokarz

Kamieniarz

Murarz

Pozostali hodowcy drobiu

Doradca klienta

Sprzedawca

Robotnik gospodarczy

Pracownik do spraw osobowych

Magazynier

Technik prac biurowych

Spedytor

Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych

R iR (R (R (R R (R R|R[R[RR|R|R[R|(R[R|R[MNM|ND|W[A|[|n|n |0l

790
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Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na potrzebe
wydania informacji starosty dotyczyta zawodu pomocniczy robotnik
w przemysle przetwérczym oraz pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste
w przemysle.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018
roku w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz zawoddw, w przypadku ktérych
wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania informacji starosty.
Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwoled na prace oraz zezwoled na pobyt
czasowy i prace. Wsrdod zawodow, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy
sprzetu do robdt ziemnych i urzgdzen pokrewnych, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
kierowcy autobusu, elektrycy, $lusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drég, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej informacji o liczbie
wolnych miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy z powiatu koscianskiego zatrudniaja
cudzoziemcdéw wnioskujgc dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.

VIIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYIJNE.

VIII.1. Posrednictwo pracy.

W 2020 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptyneto ogdétem 1 891 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2019 r. zarejestrowano ogétem 2 291 ofert co oznacza, iz
odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 400. Wptyw na spadek zarejestrowanych
ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz w 2020 r. odnotowano spadek ofert pracy zgtaszanych
w zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca. Ponadto odnotowano spadek
subsydiowanych ofert pracy o 127. Mniejsza liczba subsydiowanych ofert pracy wynika z
faktu, iz pracodawcy wykazywali sie ostroznoscig w tworzeniu nowych miejsc pracy w
zwigzku z niestabilng sytuacjg na rynku pracy wywotang przez COVID-19. Ponadto znaczna
czes¢ srodkéw przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych w 2020 r. musiata zostaé
przesunieta na formy pomocy przeznaczone dla przedsiebiorcow w ramach tarczy
antykryzysowej.

Sposrdd ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 9,9 % stanowity subsydiowane oferty
pracy a wiec takie, ktére wigzaly sie z wydatkami Funduszu Pracy.
W poréwnaniu do analogicznego okresu 2019 r. nastgpit spadek udziatu ofert
subsydiowanych w ogélnej liczbie przyjetych ofert pracy o 3,8 punktu procentowego.
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Wykres nr 15. Podziaf ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2018-2020.
Udziat procentowy.
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Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2018-2020. Udziat
procentowy.
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Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy najwieksza liczba ofert pracy
w 2020 r. zlokalizowana byta na terenie gminy Krzywin. Dotychczas najwiecej ofert pracy
pochodzito z miasta Kosciana. Wptyw na wzrost liczby miejsc pracy zlokalizowanych na
terenie Gminy Krzywin miat fakt wzrostu ofert pracy zgtaszanych w zwigzku z koniecznoscia
uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu
zatrudnienia cudzoziemca.
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Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2018-2012.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy
2018 2019 2020
gmina miejska Kos$cian 785 686 453
gmina wiejska Koscian 384 331 215
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 478 463 322
Krzywin 491 534 629
Czempin 339 142 141
oferty spoza powiatu 288 135 131
Ogotem 2765 2291 1891

Tabela nr 9. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2020 r. (10 i wiecej miejsc ogdétem).

. . . Liczba miejsc pracy
. Liczba miejsc pracy . o
Zawod . w ramach informacji
ogolem
starosty
Pomocrzlczy robotnik w przemysle 509 452
przetworczym
Pomocniczy robotnik szklarniowy 86 44
Pozostali robotnicy wykonujacy prace 85 70
proste w przemysle
Kierowca samochodu dostawczego 53 40
Slusarz* 50 1
Pomocniczy robotnik budowlany 47 6
Robotnik gospodarczy 37 1
Pakowacz reczny 35 14
Pozostali robotnicy przygotowujacy
: . 30 30
drewno i pokrewni
Sprzedawca* 29 1
Tapicer* 28
Technik prac biurowych* 26 1
Pozostali §lusarze i pokrewni 26
Spawacz 25
Magazynier 23 1
Szwaczka maszynowa 22
Monter konstrukcji stalowych 20 10
Rozbieracz-wykrawacz 20 20
Pozostali rolnicy upraw polowych 18 18
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Ogrodnik - uprawa grzybéw jadalnych 18

Elektryk* 17

Murarz 14 1
Dekarz* 14

Hydraulik 14

Elektromonter sieci trakcyjnej 13 13
Kierowca ciggnika siodtowego 12 1
Sprzataczka biurowa 12

Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 11

Mtynarz 11

Kierowca samochodu ciezarowego 11

Opiekun w domu pomocy spotecznej* 10

Fryzjer* 10

Kosmetyczka 10

Malarz budowlany 10 5
Pomocnik mleczarski 10 10

Wsrod zawoddéw, na ktdére pracodawcy zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie
w 2020 r. znajduja sie zawody, ktére dotyczyty ofert pracy zgtaszanych w celu uzyskania
informacji  starosty o braku mozliwosci  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych
w celu zatrudnienia cudzoziemca.

Tabela ponizej przedstawia wykaz zawodéw zgtaszanych w 2020 roku
z wytaczeniem miejsc pracy zgtaszanych w celu zatrudnienia cudzoziemcéw. Najwieksze
zapotrzebowanie nadal dotyczy pomocniczego robotnika w przemysle przetwdrczym,
pomocniczych robotnikédw szklarniowych oraz pomocniczych robotnikdw wykonujgcych
prace proste w przemysle.

Tabela nr 10. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2020 r. (10 i wiecej miejsc ogdtem) z
wyfaczeniem miejsc pracy zgtaszanych w celu zatrudnienia cudzoziemcow.

Liczba miejsc pracy
z wylaczeniem ofert
Zawod zglaszanych w celu
wydania informacji
starosty
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 57
Slusarz* 49
Pomocniczy robotnik szklarniowy 43
Pomocniczy robotnik budowlany 42
Robotnik gospodarczy 36
Sprzedawca* 28
Tapicer* 28
Pozostali §lusarze i pokrewni 26
Technik prac biurowych* 25
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Spawacz 25
Pakowacz reczny 22
Magazynier 22
Szwaczka maszynowa 22
Ogrodnik - uprawa grzybdéw jadalnych 18
Elektryk* 17
Dekarz* 14
Hydraulik 14
Kierowca samochodu dostawczego 13
Murarz 13
Sprzataczka biurowa 12
Monter konstrukcji stalowych 11
Kierowca ciggnika siodtowego 11
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 11
Mtynarz 11
Kierowca samochodu ciezarowego 11
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 10
Fryzjer* 10
Kosmetyczka 10

VIIl.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktérych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszaréw doskonalenia
zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na temat sytuacji na
rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do wzmozonej aktywnosci.

W zwigzku z pandemig COVID-19 w Polsce zadania z poradnictwa zawodowego
zostaty mocno ograniczone. Od kwietnia 2020 roku porad indywidualnych udzielano
telefonicznie. Byty to porady dla oséb bezrobotnych oraz oséb niezarejestrowanych w
urzedzie.

W 2020 roku doradcy zawodowi udzielili 336 porad indywidualnych, z ktérych
skorzystaty osoby do 30 roku zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne,
bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby, ktore zamierzaty otworzyé
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg. Celem porad indywidualnych byto rozpoznanie istniejgcych
trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych
stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w
zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze udzielenie wsparcia w pokonywaniu probleméw
psychologicznych, ktére utrudniajg poszukiwanie pracy.

W 2020 roku zorganizowano 2 porady grupowe, w ktérych uczestniczyto 13 osdb. Byty
to gtéwnie kobiety, bedace w ewidencji do 6 miesiecy i dtugotrwale bezrobotne. W tym
przypadku celem poradnictwa zawodowego byto zaktywizowanie tych oséb, wzbudzenie ich
motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwyciezeniu negatywnych
emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy. W trakcie porad
dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami pozostawania bez pracy oraz omawiano
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wartosci zwigzane z praca. Zajecia stanowity tez okazje do okreslenia swoich predyspozycji,
umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Poradnictwem indywidualnym objeci zostali réwniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy. Porady dotyczyty wymagan zawodu, oczekiwan
pracodawcéw oraz byly przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po
ukonczeniu szkolenia. Doradcy zawodowi prowadzili rowniez porady indywidualne dla oséb
ubiegajacych sie o bezzwrotne $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W
trakcie spotkan zwracano szczegblng uwage na predyspozycje przedsiebiorcze oraz
motywacje ukierunkowang na prace na witasny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie.

W dniu 02.10.2020 roku doradcy zawodowi z PUP w Koscianie uczestniczyli w
wirtualnej ,Nocy Zawodowcow”, ktdéra zostata zorganizowana przez Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie. Patronat honorowy nad
wydarzeniem objat Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pan Marek Wozniak.

Doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych zwigzanych gtéwnie z wyborem
szkoty, zawodu oraz dalszego ksztatcenia.

Doradcy zawodowi kontynuowali rdwniez spotkania z mtodziezg szkét podstawowych,
ktorych celem byto udzielenie pomocy i wsparcia w wyborze dalszej sciezki edukacyjnej. Na
spotkaniu zaprezentowano ,Barmetr Zawoddéw” tj. jednoroczng prognoze sytuacji w
zawodach w powiecie kosScianskim i wojewddztwie wielkopolskim. Barometr zawodow
réwniez pokazuje mtodziezy, jakie zawody zostaty zakwalifikowane do grupy deficytowych,
zréwnowazonych i nadwyzkowych.

Doradcy zawodowi w 2020 roku udzielali wsparcia osobom nie zarejestrowanym w
urzedzie pracy w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji zyciowej (problemy alkoholowe,
stres na stanowisku pracy, problemy rodzinne, Covid -19 itp.), przygotowania lub
zweryfikowania przygotowanych dokumentéw aplikacyjnych. Zdarzaty sie tez sytuacje, iz
osoby wymagaty kilku rozmoéw doradczych oraz skierowania do innych specjalistéw spoza
urzedu pracy.

W dniu 25.09.2020 r. pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie uczestniczyt
w Konferencji Szkoleniowej: Spojrzenie w przysztos¢” Stowarzyszenia Doradcdw Szkolnych i
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Konferencja odbyta sie w Wirtualnym Centrum
Konferencyjno-Szkoleniowym AVATARLAND. Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie otrzymat
DYPLOM LAUREATA za catoksztatt dziatan oraz wzorcowy wkiad w organizacje i rozwdj
poradnictwa zawodowego w Polsce. Na 62 przestane raporty nagrody otrzymato 8 placéwek,
wyrdznienia 6 instytuciji.

VIIIL.3. Szkolenia.

Z uwagi na panujgca w kraju pandemie COVID-19, z czym wigzato sie miedzy innymi
zamkniecie czesci instytucji szkoleniowych, mozliwo$é organizacji szkolen dla oséb
bezrobotnych zostata w znacznym stopniu ograniczona. W efekcie w 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Koscianie skierowat 27 oséb bezrobotnych na szkolenia grupowe i
indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktérych inicjatorem byt PUP uczestniczyto 16 osdb,
natomiast w indywidualnych — gdzie z inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i
pracodawca uczestniczyto 11 oséb. W ramach bonéw szkoleniowych przeszkolono 1 osobe.
Odsetek oséb podejmujgcych prace lub dziatalno$é gospodarczg w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu tych szkolen wyniost 61,54 %.
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Osoby bezrobotne zgtaszajace ched podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej, przed
udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie z zakresu
podstawowych aspektow zaktadania i prowadzenia wifasnej firmy pod nawg ,Pierwszy
biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie ich do sporzadzenia wniosku
zawierajgcego rzetelny biznes plan. W zwigzku z pandemig COVID — 19 szkolenie odbyto sie
po raz pierwszy on-line. Osoby uczestniczyty w szkoleniu za pomocg platformy szkoleniowej.

Tabela nr 11. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawoddw i specjalnosci w roku
2020.

Lp. Kierunki szkolen Llcz’ba LICZba,
0s0b | szkolen
1 Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia 16 1
" | wlasnej firmy
2 Operator wézkéw jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 3 2
" | gazowej
Sprzedawca 4 1
4. | Kurs kosmetyczny - stylizacja paznokci 1 1
5 Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstepna przyspieszona 1 1
" | kat.C
Obstuga programow ksiegowych 1 1
Kurs prawa jazdy kat. BE 1 1
ogbltem 27 8

VIIl.4. Aktywizacja osob niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkéw PFRON na 2020 roku wynidst 120 859,21 zt (kwota przyznana
w ramach algorytmu — 95 859,21 zt, kwota pozyskana w ramach obszaru G — programu
wyréwnywania roznic miedzy regionami Il — 25.000,00 zt). W ramach tych srodkéw
zaktywizowano tgcznie 8 osdb organizujgc nastepujgce formy pomocy:

— staze — 3 osoby,

refundacje kosztéow zatrudnienia pracownika pomagajgcego niepetnosprawnym w
pracy — 3 umowy dotyczace zatrudnienia 3 osdb, ktdore opiekujg sie w sumie 11
osobami niepetnosprawnymi,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,

refundacja kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy — 1 osoba.
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IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zaréwno do
pracownikéw jak i do pracodawcow, ktérzy chcg skorzysta¢ z réinych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Srodki KFS
przekazywane sg na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy —
pracodawcy, ktéry moze sfinansowac nastepujace dziatania:

» okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub innej
pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 oséb)
otrzymuje 100 % wartosci kosztow, pozostali 80 %. Maksymalna kwota dofinansowania na
jednego pracownika to trzykrotnos$é przecietnego wynagrodzenia.

Tabela nr 12. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2020 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktérych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Lp. Nazwa pracodawcy Wartosc Rodzaj dofinansowanych szkolen
umowy

1 Samodzielny Publiczny Zesp6t Opieki 10 080.00 Opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi
Zdrowotnej w KoScianie ’ w leczeniu systemowym nowotworéw
Gabinet Kosmetyczno - Fryzjerski

2 »Gracja” Kamilla Drag Koscian 3030,00 f Kurs kosmetyczny
Biuro Konsultacyjno-Marketingowe i

3 Hanna Szura Koéeian 5280,00 | Kurs kadrowo - ptacowy

4 Miejski Zakiad Gospodarki 2 664,00 | MS Excel, kurs dla ksiegowych

Mieszkaniowej i Drég w KoScianie

Centrum Medyczne S.C.
5 | Magdalena Rybicka-Dworczak, 10 000,00 | Kurs z zakresu medycyny estetycznej
Marta Pawlicka-Kowalczyk Ko$cian

6 | ALVO Sp. z 0.0. sp.k. Smigiel 14 844,00 | Trening umiejetno$ci menadzerskich

Internet Wielkopolska Sp. z o.0.

., 11 210,00 | Administrator sieci Mikrotik
Czempin
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Szymon Jankowski Elektron Nowa

8 Wied 7 000,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
9 Bez}t;.i Suszka FHU ,Kleopatra” 5937,50 | Kurs kosmetyczny
Koscian
10 | Drewno Pl. Sp. z o0.0. Gluchowo 3702,93 | Operator drona
11 | Artur Homski AR - TRANS Nielegowo 6 905,00 | Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstepna
12 | ,KOM - EKO” Sp. z 0.0. Ko$cian 4 252,35 | Operator wdozkéw jezdniowych
13 | ABACUS Sp z o.0. Ko$cian 5600,00 | Kurs ksiegowosci
Hoffmann” Sp. z 0.0. Kurs spawa.l.nlla, kursy,w Zakre-51e obstugi,
14| % .. 4 232,00 | konserwacji i remontéw sprezarek oraz
Smigiel .
kottéw wodnych
15 | Marek Pawlak PHU Karénice 5000,00 | Akademia nowoczesnych kompetendji
kucharza restauracyjnego
16 | Edyta Latka KOSMYK Smigiel 4 990,00 | Kurs fryzjerski
Dom Pomocy Spolecznei Prawa mieszkanc6w Domu oraz kierunkéw
17 omocy >p J 1 320,00 | prowadzonej terapii, a takze metod pracy z
Jarogniewice . p .
mieszkancami
18 | Michat Smoczyk PHU Kos$cian 5180,00 | Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstepna
Joanna Myler FHU Dolce Vita Nowy Akademia nowoczesnych kompetencji
19 5000,00 .
Lubosz kucharza restauracyjnego
20 | Magdalena Stanistawiak Salon 3.800,00 | Kurs fryzjerski
Fryzjerski ,every style” Ko$cian
21 MAKRI Sp. z o.0. 1503,20 Kurs spawania, operator wozkow
Nowy Lubosz jezdniowych
22 MAKRI Group Sp. z 0.0. 440,00 | Odnowienie uprawnien spawalniczych
Nowy Lubosz
Spétdzielnia Socjalna ,Smigielanka” Wspomaganie nauki czytania i pisania u dzieci
23 | o 12 000,00 | . % ; A
Smigiel i 0s6éb z niepetnosprawno$ciami
24 | Daniel Trabka NUEVO GROUP Dabcze 4 640,00 | Prawo jazdy
25 l}/[a'c1.e] Ztotkowski TM LagerTechnik 1 920,00 | Kurs jezyka niemieckiego
Smigiel
Podstawy elektrotechniki i diagnostyki w
26 | Karol Zamelczyk PHU Kietczewo 6 720,00 | pojazdach uzytkowych, Diagnostyka uktadéw
EBS w naczepach
Operator wozka jezdniowego, operator
PS LIFT Sp. z o.0. podestéw ruchomych, Techniki sprzedazy dla
27 24 556,00 - . )
Racot pracownikéw sprzedazy internetowe;j,
konserwator zurawi, podestéw, suwnic
Akademia VAT, CIT, Zarzadzanie wynikami
28 | Instal - Filter SA Koscian 29 216,00 | Pracy, Narzedziownia HR, MS Excel, MS

Outlook, MS Project, Rusztowania budowlano
- montazowe
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Bilans w spétkach jednostek samorzadu
terytorialnego, zamowienia publiczne

"Wodociagi Koscianskie" Sp. z o.0.

Z8 Kos$cian

3278,40

Przedsiebiorstwo Produkcji Handlu
30 | i Ustug Rolniczych "Smigrol" Sp. z o.0. 1 592,00 | Kurs kadrowo - ptacowy
Smigiel

Wytwornia Pasz LIRA Sp. z o.0.

31 ) 6 720,00 | Operator wozka jezdniowego, palacz

32 PPHU Piechel 5152 00 Operator maszyn budowlanych, prawo jazdy
Tomasz Piechel Zbechy Pole ’ BE

33 | ,Janna” Sp z o.0. Ko$cian 6 922,00 | Prawo jazdy kat. C

X. REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJIA | ROzZWOJ ORAZ
WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO.

Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie w 2020 roku realizowat dwa projekty
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pierwszy z nich ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie koscianskim (V)” dotyczy aktywizacji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, drugi
z projektow ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
koscianskim (V)” dotyczy aktywizacji oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia. Realizacje
projektéw rozpoczeto od stycznia 2019 r. Poczatkowo zaktadano, iz okres ich realizacji trwat
bedzie od dnia 01.01.2019 do 31.12.2020 r. Jednakie w potowie 2020 r. otrzymano
informacje z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu o przedtuzeniu realizacji projektéow o
kolejne 2 lata, tj. do korica 2022 r. Ponadto w 2020 r., w zwigzku z pandemia COVID-19, w
ramach ww. projektow wyptacano wsparcie przedsiebiorcom w ramach rzgdowej tarczy
antykryzysowej. Srodki na wyptate takiego wsparcia w czeéci pochodzity z dodatkowo
otrzymanych rezerw, cze$¢ natomiast zostata wygospodarowana z podstawowego limitu
Srodkéw, otrzymanych na realizacje budzetu w ramach projektéw. W rezultacie w okresie
2020 r. do projektow skierowano mniejszg liczbe oséb bezrobotnych niz pierwotnie
planowano.

1. Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie kosciariskim
(V)” opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, O$ priorytetowa | ,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,,\Wsparcie
0sob miodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego”. Jego celem jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie koscianskim. Skierowany jest do oséb mtodych w
wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie jako osoby
bezrobotne, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu.
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Poczatkowo planowano, ze w projekcie wezmg udziat ogétem 253 osoby. Po
przedtuzeniu okresu realizacji projektéw o kolejne 2 lata oraz przeznaczeniu czesci
budzetu 2020 r. na przeciwdziatanie pandemii COVID-19, ostatecznie liczbe uczestnikéw
(0séb bezrobotnych) zaplanowano na 580 oséb.

Tabela nr 13. Projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
koscianskim (V)”.

Wartosci

Osoby skierowane Pozostalo do
Wyszczegollnienie zaplan-o wane Narastajaco skierowania
wpr?]ekc1e 2019 2020 2019-2020 . 2021-2020
ogoltem
Prace interwencyjne 119 34 19 53 72
staze 133 46 32 78 62
szkolenia 158 28 4 32 126
bon stazowy 19 4 2 6 13
bon szkoleniowy 16 5 1 6 10
bon zasiedlenie 39 10 2 12 27
dotacje 73 24 1 25 48
refundacje 23 5 4 9 14
Razem 580 156 65 221 X
podwdjne wsparcie * X 10 3 13 X
uczestnicy ogotem 580 146 62 208 372

* 13 uczestnikow skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz skorzystali z wiecej niz jednej
formy wsparcia. Czes¢ osob kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje pod katem potrzeb przysztego
pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym.

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po wprowadzeniu zmian w
projekcie jego ogdlny budzet wynosi 5 648 954,44 zt.

Wykres nr 17. Budzet projektu w podziale na lata.

2500000,00
2091050,81
2000000,00
1500000,00 1424308,95
1015103,54 1118491,14
1000000,00
500000,00
0,00
2019r. 2020r. 2021r. 2022r.
2019r. 2020r. 2021r. 2022r. Ogoéltem
1015 103,54 2091 050,81 | 1424308,95|1118491,14 | 5648 954,30
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W ramach dziatan majacych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19
w 2020 r. do projektu wprowadzono nowe zadanie ,Instrumenty dofinansowania”,
w ramach ktérego przewidziano wyptate wsparcia przedsiebiorcom zgodnie z ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842). W zwigzku z tym w ramach tego zadania w
ramach projektu dofinansowywano:

- przedsiebiorcom wynagrodzenia pracownikow (art. 15 zzb ww. ustawy),
- osobom samozatrudnionym koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzc ww.
ustawy).

Realizujgc to zadanie projektem objeto 379 osdéb. W ramach dofinansowan

wynagrodzen pracownikéw wsparcie otrzymato 130 zaktaddéw pracy na 361 pracownikéw.
Dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej otrzymato 18 oséb.
Na realizacje zadania przeznaczono srodki w wysokosci 1576 105,99 zt (z czego kwota
717 536,59 zt zostata wygospodarowana z budzetu jaki pierwotnie otrzymano na realizacje
projektu w 2020 r., pozostata kwota tj. 858 569,40 byty to $rodki dodatkowo otrzymane z
ministerstwa na ten cel). W zwigzku z tym w 2020 r. pomimo znacznie wiekszego budzetu niz
w 2019 r. zaktywizowano mniejszg liczbe oséb bezrobotnych. Zamiast planowanych 138
0s6b w 2020 r. zaktywizowano 62 osoby tj. 44,93% zaktadanej liczby.

Tabela nr 14. Struktura wydatkéw w projekcie w zwigzku z COVID-19 w budzecie na 2020 r.

Lp Wyszczegodlnienie Wartos¢ Procent
1 |budzet projektu w 2020 r. ogétem 2091 050,81 100,00%
2 $rodki przeznaczone na przeciwdziatanie 1576105,99 75,37%

skutkom COVID-19 ogb6tem

$rodki wygospodarowane z budzetu
3 | podstawowego projektu na przeciwdziatanie 717536,59 34,31%
skutkom COVID-19

2. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
koscianskim (V)” opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, Os Priorytetowa 6 ,Rynek Pracy”, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja
zawodowa o0sbéb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do osdb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku 50 lat i wiecej, z niskimi kwalifikacjami.
Poczatkowo planowano, ze w projekcie wezma udziat ogétem 192 osoby. Po
przedtuzeniu okresu realizacji projektéw o kolejne 2 lata oraz przeznaczeniu czesci
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budzetu 2020 r. na przeciwdziatanie pandemii COVID-19 ostatecznie liczbe uczestnikow
(0séb bezrobotnych) zaplanowano na 363 osoby.

Tabela nr 15. Projekt , Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w
powiecie koscianiskim (V)”.

res s zap‘llgzl(‘)tv(\)/z;le w skigls'((:‘l/)v);ne Narastajac _Pozosta_l o do
WyszczegoOlnienie Lo 02019- | skierowania 2021-
projekcie 2019 | 2020 | 2020r. 2020
ogotem
prace interwencyjne 117 30 25 55 67
staze 79 26 24 50 34
szkolenia 78 24 6 30 48
dotacje 81 21 1 22 59
refundacje 13 1 2 3 10
Razem 368 102 58 160 X
podwdjne wsparcie* X 5 5 10 X
uczestnicy ogéltem 368 97 53 150 218

* Ponadto 5 uczestnikdéw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz skorzystali z wiecej niz

jednej formy wsparcia. Czes¢ oséb kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji

kosztow wyposazenia lub doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje pod katem potrzeb
przysztego pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym.

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po wprowadzeniu
zmian w projekcie jego ogdlny budzet wynosi 4 261 586,51 zi.

Wykres nr 18. Budzet projektu w podziale na lata.

1800000,00 1695406,31
1600000,00
1400000,00

1200000,00

934565,83 973198,10
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800000,00 658416,27
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400000,00

200000,00

0,00
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2020r. 2021r.

2022r.

2019r.
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2020r.
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2021r.
934 565,83
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Ogoéltem
4261586,51
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W ramach dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19
w 2020 r. do projektu wprowadzono nowe zadanie ,Instrumenty dofinansowania”
w ramach ktérego przewidziano wyptate wsparcia przedsiebiorcom zgodnie z ustawg
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842). W zwigzku z tym w ramach tego zadania
dofinansowywano:

- przedsiebiorcom wynagrodzenia pracownikow (art. 15 zzb ww. ustawy),
- osobom samozatrudnionym koszty prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzc ww.
ustawy)

Realizujgc to zadanie projektem objeto 296 osd6b. W ramach dofinansowan

wynagrodzen pracownikéw wsparcie otrzymato 11 zaktaddw pracy na 253 pracownikdéw.
Dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 43 osoby.
Na realizacje zadania przeznaczono srodki w wysokosci 1371 100,00 zt (z czego kwota
531 100,00 zt zostata wygospodarowana z budzetu jaki pierwotnie otrzymano na realizacje
projektu w 2020 r., pozostata kwota tj. 840 000,00 byty to $rodki dodatkowo otrzymane z
ministerstwa na ten cel). W zwigzku z tym w okresie 2020 r. pomimo znacznie wiekszego
budzetu niz w 2019 r. zaktywizowano mniejszg liczbe oséb bezrobotnych. Zamiast
planowanych 105 oséb w 2020 r. zaktywizowano 53 osoby tj. 50,48% zaktadanej liczby.

Tabela nr 16. Struktura wydatkéw w projekcie w zwigzku z COVID-19 w budzecie na 2020 r.

Lp. Wyszczegollnienie Wartos¢ Procent
1 |budzet projektu w 2020r. ogétem 1695 406,31 100,00%

$rodki przeznaczone na przeciwdziatanie

skutkom COVID-19 ogétem

Srodki wygospodarowane z budzetu

3 |podstawowego projektu na przeciwdziatanie 531100 31,33%
skutkom COVID-19

1371100 80,87%

Xl. POMOC W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W OKRESIE
PANDEMII COVID-19.

Nowe zadania miaty na celu finansowe wsparcie przedsiebiorcow w dobie kryzysu
gospodarczego spowodowanego skutkami pandemii COVID-19. Wprowadzone zostaty
ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842). Oprdcz zapiséw ustawowych Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastepnie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,
okreslito formalne warunki i sposoby rozpatrywania wnioskéw oraz przygotowato formularze
whnioskow i procedury ich sktadania.
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Formy pomocy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2020 r.

1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy (art. 15 zzd, zzda)
Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15
zzc)

3. Dofinansowanie czes$ci kosztéw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb, zze, zze2)

4, Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorstw (art. 15zze?) .

Pomoc byta udzielana po ogtoszeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Koscianie naboru wnioskéw na stronie internetowej Urzedu.

Whnioski o pomoc miaty forme internetowych formularzy zamieszczonych na portalu
Publicznych Stuzby Zatrudnienia, ktére wypetniali przedsiebiorcy ubiegajgcy sie o pomoc,
posiadajgcy podpis kwalifikowany lub profil zaufany. Wnioski mozna tez byto sktada¢ w
wersji papierowej pocztg lub poprzez ztozenie wniosku do skrzynki podawczej, znajdujgcej
sie w wejsciu do Urzedu.

Ministerstwo systematycznie przekazywato za posrednictwem Intranetu wyjasnienia
dotyczace interpretacji przepisow dotyczgcych zaréwno warunkéw udzielenia pomocy jak i
procedur, ktére nalezy przy udzielaniu pomocy stosowac¢. Zgodnie z trescig pism
kierowanych przez Ministerstwo do powiatowych urzedéw pracy przy realizacji tych zadan
priorytetem byto jak najszybsze udzielnie pomocy finansowe] przedsiebiorcom czyli
przekazanie przedsiebiorcom $rodkéw finansowych, natomiast sprawy formalne i
proceduralne miaty by¢, tam gdzie to byto mozliwe, realizowane w pdzniejszym terminie.
Takie podejscie wynikato miedzy innymi z ogromnej liczby wnioskéw, ktére wptywaty do
powiatowych urzeddéw pracy i dynamicznie zmieniajacej sie sytuacji zwigzanej z Covid-19.

Poczatkowo zadania realizowat Wydziat Instrumentéw Rynku Pracy, ale trwato to
bardzo krétko; od potowy kwietnia rozpoczat sie duzy naptyw wnioskéw i stopniowo w
realizacje zadania zostali zaangazowani prawie wszyscy pracownicy PUP (tabela).

W zwigzku z natozeniem na starostéw i powiatowe urzedy pracy nowych zadan
okreslonych w ww. ustawie wystgpiono do Starosty o udzielenie upowaznienia Dyrektorowi,
Zastepcy Dyrektora i Kierownikowi Wydziatu CAZ do realizowanie w imieniu Starosty
KosScianskiego zadan wynikajagcych z ww. ustawy, w tym rozpatrywanie wnioskow i
zawierania uméw w sprawie udzielenia pomocy. Upowaznienia te byty zmieniane wraz z
wprowadzaniem w ww. ustawie kolejnych, nowych form pomocy.

XI.1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy.

O pozyczke w mysl przepiséw ustawy mogli sie starac:

- na podstawie art. 15 zzda — organizacje pozarzgdowe na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci statutowe] organizacji

- na podstawie art. 15 zzd — mikro-przedsiebiorcy na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
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Definicje organizacji pozarzagdowej reguluje art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. organizacje niebedace jednostkami
sektora finanséw publicznych oraz organizacje niedziatajagce w celu osiggniecia zysku).
Definicje mikoprzedsiebiorcy okresla art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (tj. przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki:

a. zatrudniatf Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw oraz

b. osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 milionédw euro lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro),

Z pozyczki mogli skorzystaé mikroprzedsiebiorcy, ktérzy prowadzili dziatalnos¢
gospodarczg przed dniem 1 kwietnia 2020r. O pozyczke mogli ubiegac¢ sie takze
mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy nie zatrudniali pracownikéw. Pozyczki
byty udzielane jednorazowo ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt. Wyptate
programu rozpoczeto od dnia 03.04.2020 r. Oprocentowanie pozyczki byto state i wynosito
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.
Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Umorzenie pozyczki nastepowato z urzedu, bez koniecznosci sktadania wniosku o umorzenie.
Spetnienie warunku umorzenia weryfikowali pracownicy urzedu pracy na podstawie
informacji z bazy CEDIG. W przypadku nie dopetnienia obowigzku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 3 miesiecy od daty otrzymania pomocy, pozyczke nalezato zwrdcic.
Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

W 2020 r. dokonano 4 069 umorzen pozyczek na kwote 20 276 689,90 zt. Dla 5
podmiotéw wystawiono harmonogram sptaty pozyczki, z powodu nie spetnienia warunku
prowadzenia dziatalnosci przez okres 3 miesiecy od daty otrzymania srodkéw finansowych.

Tabela nr 17. Wnioski o przyznanie niskooprocentowanej pozyczki ktére wptynety w 2020 r.
do PUP.

Liczba podmiotéw
Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem | ktérym wyptacono
pozyczKi
1 |wnioski ztozone przez mikroprzedsiebiorcow 4413 4100
2 | wnioski ztozone przez organizacje pozarzadowe 36 33
Razem 4449 4133
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Tabela nr 18. Srodki finansowe wyptacone wnioskodawcom w 2020 roku.

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1 | Srodki wyptacone mikroprzedsiebiorcom 20481 243,44

2 | Srodki wyptacone organizacjom pozarzadowym 89 459,11
Razem 20570 702,55

Whioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzd i 15 zzda mogg by¢ sktadane nie pdzniej
niz do 10 czerwca 2021 .

Xl.2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgca pracownikow.

Z dofinansowania w ramach tej formy mogli skorzysta¢ przedsiebiorcy, ktorzy nie
zatrudniali pracownikéw i jednoczesnie w 2020 r. odnotowali spadek obrotéw
gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
iloSciowym lub wartosciowym w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych w roku, w poréwnaniu do analogicznych dwdéch miesiecy w roku
poprzednim.

Tabela nr 19. Wysokos¢ dofinansowania kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

Kwota
Lp. | Spadek obrotow Wysokos$¢ dofinansowania przypadajaca
na 1 miesiac
5 —
1 | conajmniej30% >0% kwoty minimalnego 1.300,00
wynagrodzenia
5 —
2 | conajmniej 50% 70% kwoty minimalnego 1.820,00
wynagrodzenia
5 —
3 | conajmniej 80 % 90% kwoty minimalnego 2.340,00
wynagrodzenia

Wsparcie mogto zosta¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i wyptacane
byto w tzw. transzach. Przedsiebiorca ktory otrzymat wsparcie w ramach tej formy
zobowigzany byt do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktéry przyznane
zostato dofinansowanie. Dofinansowanie przyznawane bylo od miesigca, w ktérym
przedsiebiorca ztozyt wniosek o jego przyznanie. Otrzymane dofinansowanie powinno by¢
przeznaczone na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres wynikajgcy z umowy, Przedsiebiorca
zobowigzany byt do zwrotu srodkéw proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Wyptate dofinansowania tej formy wsparcia rozpoczeto od dnia 09.06.2020 r. Z
pomocy mogty skorzystaé jedynie podmioty, ktdre nie posiadaty zalegtosci finansowych
zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
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ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Ill kwartatu 2019 r.

Tabela nr 20. Wnioski o przyznanie dofinansowania czes$ci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw,
ktdre wptynety do PUP oraz srodki wyptacone na ten cel w okresie 2020 r.

Liczba podmiotéw
Lp. Wyszczegolnienie Ogolem ktéorym wyptacono
dofinansowanie
1 |wnioski ztoZone przez przedsiebiorcow 884 781
Wyptacone $rodki finansowe 4 294 040,00

Whioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzc mogg by¢ sktadane nie pdzniej niz do 10
czerwca 2021 .

XI.3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Z dofinansowania w ramach tej formy ( na postawie art. 15 zzb ) mogli skorzystac
przedsiebiorcy posiadajacy status mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego przedsiebiorcy
w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2018 r.
poz. 646)

Mikroprzedsiebiorca —przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich
lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:

a)zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b)osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro, lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Maty przedsiebiorca —przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat
obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 50 pracownikow

b) osiggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy
aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcg;

Sredni przedsiebiorca —przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich
lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikow

b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.
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Dodatkowo w 2020 r. odnotowali spadek obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towardow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciggu
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku w poréwnaniu do
analogicznych dwdch miesiecy w roku poprzednim. Wysokos¢ dofinansowania réwniez
uzalezniona byta od wysoko$ci wykazanego spadku obrotéw.

Tabela nr 21. Wysokos¢ dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw.

Lp. Spadek obrotow Wysokos¢ dofinansowania

50% wynagrodzen poszczego6lnych pracownikéw objetych
1 co najmniej 30% wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen

70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
2 co najmniej 50% wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen

90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
3 co najmniej 80 % wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen

Wsparcie mogto zostac¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce i wyptacane
byto w tzw. transzach. W sytuacji, gdy Przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia, w catosci lub
w czesci, z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
mogt w tym samym czasie otrzymac dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W takich przypadkach dofinansowanie dotyczyto tylko
wynagrodzen bez sktadek ZUS. Wysokos¢ dofinansowania wyliczana byfa na podstawie
kalkulatoréw sporzgdzanych przez przedsiebiorcéw, ktére zawieraty m. in. takie informacje
jak:

- wykaz pracownikéw ktérych dotyczyto dofinansowanie,

- informacje o wysokosci spadku obrotéw,

- wyliczenie kwoty dofinansowania jakie powinien otrzymac pracodawca.

W przypadku jakichkolwiek zmian przedsiebiorca zobowigzany byt kazdorazowo do
informowania PUP o tych zmianach oraz dostarczania nowych kalkulatoréw.

Przedsiebiorca otrzymujgcy dofinansowanie w ramach tej formy byt zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg przez okres dofinansowania. W
przypadku niedotrzymania tego warunku, konieczne byto zwrdcenie otrzymanej pomocy bez
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. Ponadto po
zakonczeniu finansowania tj. wypfacie ostatniej transzy nastepuje ostateczne rozliczenie
umowy. Przedsiebiorcy sktadali formularz rozliczeniowy wraz zatgcznikami takimi jak: listy
ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracje ZUS DRA i RCA oraz kopie
przelewéw do ZUS sktadek spotecznych. Dokumenty te stanowi¢ bedg podstawe do
weryfikacji, czy wyptacona pomoc jest adekwatna do kosztéw rzeczywiscie poniesionych
przez pracodawce na wyptate wynagrodzen pracownikdéw w okresie dofinansowania.

Wyptate dofinansowania tej formy wsparcia rozpoczeto od dnia 01.06.2020 r. Z
pomocy mogty skorzystaé jedynie podmioty, ktére nie posiadaty zalegtosci finansowych
zwigzanych z odprowadzaniem podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
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ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Ill kwartatu 2019 r.

Z dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne oprécz mikro, matych i S$rednich
przedsiebiorcédw skorzysta¢ mogty réwniez:

- na podstawie art. 15 zze - organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o ktéorych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (tj. organizacje niebedace jednostkami sektora finansdw publicznych oraz
organizacje niedziatajgce w celu osiggniecia zysku).

- na podstawie art. 15 zze2 - kosScielne osoby prawne dziatajgce na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, oraz jej jednostce organizacyjne;j.

W przypadku ww. podmiotéw nie miata zastosowania przestanka dotyczgca spadku obrotow.

Tabela nr 22. Whnioski o przyznanie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Liczba podmiotow
Lp. Wyszczegodlnienie Ogodtem ktérym wyptacono
dofinansowanie
1 |wniosKi zlozone przez przedsiebiorcow 620 510
2 | wnioski ztozone przez organizacje pozarzadowe 1 1
3 | wnioski zloZone przez kosScielne osoby prawne 6 6
Razem 627 517

Tabela nr 23. Srodki finansowe wyptacone wnioskodawcom w 2020 roku.

Liczba pracownikéw
PP na ktérych
Lp. Wyszczegolnienie Kwota przekazano
dofinansowanie
1 |$rodki wyptacone przedsiebiorcom 9 156 842,62 3042
2 | Srodki wyptacone organizacjom pozarzadowym 12 674,91 3
3 Srodki wyptacone koScielnym osobom 70 840,25 16
prawnym
Razem 9240 357,78 3061

Whioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzb, 15 zze i 15 zze2 mogg by¢ sktadane nie
pozniej niz do 10 czerwca 2021 r.
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Xl.4 Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorstw.

Nowelizacja ustawy z 19.12.2020 r. wprowadzita nowy instrument wsparcia — dotacje na
pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dotacje mogg otrzymac przedsiebiorcy, ktorzy spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

e posiadajg status mikroprzedsiebiorcy albo matego przedsiebiorcy zgodnie
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, (patrz pkt 3 Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzed pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
ubezpieczenia spoteczne).

e na dzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzili dziatalno$é gospodarczg z kodem PKD (jako
przewazajgcy) wskazanym w art. 15zze* ust.1 ustawy zdnia 2 marca 2020r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych 1z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych, (kody okreslone w ustawie dotyczg branz ktére najmocniej odczuwaja
skutki pandemii, np. lokale gastronomiczne, centra fitness, itp.)

e dziatalnos¢ gospodarcza nie byfta zawieszona na dzien 30 wrzesnia 2020 r., przychod
z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmnie;j
040% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w pazdzierniku albo
listopadzie 2019 .

Dotacja jest udzielana jednorazowo ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci do 5 tys. zt.
Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, ze przedsiebiorca bedzie wykonywat dziatalnosé
gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia dotacji.

Przedsiebiorca musi zwrécié dotacje, gdy:

e nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia otrzymania dotacji,

o wydatkowat dotacje niezgodnie z przeznaczeniem,

e ztozyt niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z o$wiadczen zawartych
we wniosku o udzielenie dotacji,

e nie spetniat warunkéw do udzielania dotacji,

e nie poddat sie kontroli dotyczgcej wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem
lub wtasciwego dokumentowania dotacji.

Dotacje dla mikroprzedsiebiorcéw i matych przedsiebiorcdw mozna taczy¢ z innymi formami
wsparcia ze Srodkéw publicznych. O dotacje moze wiec ubiegaé sie podmiot, ktéry uzyskat
m.in. pozyczke na podstawie art. 15zzd. Wyptate formy wsparcia rozpoczeto 30.12.2020 r.
Do konca 2020 r. wsparcie otrzymato 40 przedsiebiorcdw na kwote 200 000,00 zt. Wnioski w
ramach art. 15zze4 byly sktadane do korica stycznia 2021 r.

Ogdétem w 2020 r. na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom COVID-19
tut. Urzad wydatkowat kwote 34 305 100,33 zt.
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Wykres nr 19. Struktura wydatkéw w ramach srodkéw wydatkowanych na zadania majace
na celu przeciwdziatanie skutkom Pandemii COVID-19.

Dofinansowan.ie CZ§§Ci kOS:Zt.C"W Dotacje na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenla. dziatalnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. Niskoprocentowane
gospodarczej (art. 15 zzc) 15 zeed) 1% pozyczki (art. 15 zzd i

12% zzda)

60%

Dofinansowanie czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow
(art. 15 zzb, zze, zze2)
27%

Xll. WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

Poczatkowo Powiat Koscianski dysponowat w 2020 roku limitem $rodkéw
finansowych w wysokosci 2 594 200,00 zf, ktére byty przeznaczone na aktywizacje osdb
bezrobotnych. W zwigzku z pandemia koronawirusa ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z
2020 r. poz. 1842) wprowadzita nowe zadania, ktorych realizacje zlecono powiatowym
urzedom pracy. Byty to pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw i organizacji pozarzagdowych na
pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dofinansowanie do
wynagrodzenn i sktadek ZUS dla pracownikdow, dofinansowanie kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla samozatrudnionych, dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek
ZUS dla pracownikéw koscielnej osoby prawne, dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek
ZUS dla pracownikow organizacji pozarzgdowej, dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci dla wybranych branz wedtug nr wiodgcego PKD.

Poczatkowo ze Srodkéw przyznanych w ramach algorytmu na rok 2020 w wysokosci
506 303,99 zt przesunieto kwote 174 500,00 zt na pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow.
Nastepnie sukcesywnie, w zaleznosci od liczby ztozonych wnioskéw, pozyskiwano na te
zadania $rodki z rezerwy Ministra w facznej wysokosci 33 00 000,00 zt. W ramach srodkow
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj i Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny) na nowe zadania przesunieto tgczng
kwote 1 248 636,59.
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Na nowe zadania w zwigzku z COVID-19 dysponowano kwotg 34 448 636,59 zt
(tacznie z kwotg 200 000,00 zt pozyskang na dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnosci dla wybranych branz wedtug nr wiodacego PKD. Natomiast na
aktywizacje osob bezrobotnych dysponowano kwotg 1 345 555,12 zt.

Tabela nr 24. Zestawienie programoéw realizowanych przez PUP w 2020 r.

Lp. Nazwa programu Wysoko$¢ srodkow w zt
1. | Algorytm: 506 303,99
2. | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1232 481,41
3. | Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 855 406,31
4. | Srodki z rezerwy Ministra na nowe zadania COVID-19 33000 000,00
5. | Srodki na dotacje w ramach COVID-19 200 000,00
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 243 100,00

Ogotem 36 037 291,71

Tabela nr 25. Wydatki Funduszu Pracy w 2020 r.

Liczba osob,

Lp. Nazwa programu Wydatki w zt pgfnil;?;flo
wydatki

1. | Staze (w tym bony stazowe) 577 592,99 111
2. | Prace interwencyjne 231760,58 67
3. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 192 117,28 11
4 Sthfrl::V(\il?Sclj(apl;(;(s;téw doposazenia/wyposazenia 103 186,55 6
5. Refundacja sktadki ZUS 61 751,74 14
6. | Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 46 836,26 37
7. | Bon na zasiedlenie 45 000,00 6
8. | Prace spotecznie uzyteczne 20 649,06 28
9. | Refundacja sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnej 20 626,49 6
10. | Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 17 630,81 6
11. | Roboty publiczne 14 813,53 3
12, ls)(c))f;glz;rllszc;v:iznie do wynagrodzenia osoby powyzej 5 696,19 1
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13. | Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 1105,45 1
14. | Badania lekarskie* 61,50 -
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 224 687,38 172
16. | Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 20481 243,44 4100
17, Dofmans.ovsllame do wynagrodzen i sktadek ZUS dla 9156 842,62 510
pracownikéw
18. Dofinansowa.nie kosztow prowgdzenia dziatalnosci 4294 040,00 781
gospodarczej dla samozatrudnionych
19. | Pozyczki dla organizacji pozarzadowych 89 459,11 33
20. Dofmans_ovyame do quagrodzen i sk%a.dek ZUS dla 70 840,25 6
pracownikdw koScielnej osoby prawnej
21. | Dofinansowanie do wynagrodzen i sktadek ZUS dla 1
s T . 12 674,91
pracownikéw organizacji pozarzadowej
22 Dotacje na pokryae blelza}cych kosztow_ 200 000,00 40
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
Ogoétem 35868 616,14 5940

* ustugi te traktowane sg jako wsparcie towarzyszgce, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie sg
wliczane do liczby oséb ogdtem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkoler pracownikéw i pracodawcéw.

Wykres nr 20. Struktura wydatkéw w ramach $rodkéw wydatkowanych na zadania majace
na celu przeciwdziatanie skutkom Pandemii COVID-19.

COVID-19;
96%

aktywne formy
przeciwdziatania
bezrobociu i
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy;
4%
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Wykres nr 21. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i KFS
w 2020 roku. Udziat procentowy.
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