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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOŚCIAŃSKIEGO. 

Powiat kościański położony jest w zachodniej części województwa wielkopolskiego. 
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km². Gęstość zaludnienia na koniec roku 2019 wynosiła 
110 osób na 1 km². W skład powiatu wchodzi pięć gmin. Gminą miejską jest Kościan, do gmin 
miejsko-wiejskich należą: Czempiń, Krzywiń i Śmigiel, natomiast gminą wiejską jest gmina 
Kościan. Na koniec 2019 roku powiat kościański zamieszkiwały wg danych GUS, 79 183 
osoby, tj. o 47 osób mniej niż przed rokiem. Od wielu lat ponad połowę ogółu ludności w 
powiecie kościańskim stanowią kobiety - 50,9 % wg stanu na dzień 31.12.2019 r., a 
współczynnik feminizacji w powiecie kościańskim wyniósł 104 (na każdych 100 mężczyzn 
przypadały 104 kobiety). Średni wiek mieszkańców wynosił 40,5 lat (rok wcześniej 39,5) i był 
porównywalny do średniego wieku mieszkańców województwa wielkopolskiego (40,7) oraz 
mniejszy od średniego wieku mieszkańców całej Polski, który wyniósł 41,9 lat. Powiat 
kościański miał dodatni przyrost naturalny wynoszący 89 osób i był on niższy o 40,7 %  w 
porównaniu do roku 2018 (150 osób). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,1 na 1000 
mieszkańców powiatu kościańskiego (według stanu na koniec 31.12.2018 roku było to 
odpowiednio 1,9). Współczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzeń 
żywych do liczby zgonów wyniósł 1,11 i był porównywalny do średniej dla województwa 
(1,09) oraz wyższy od współczynnika dynamiki demograficznej dla całego kraju (0,92). 

Na wykresie nr 1 można zaobserwować niekorzystną tendencję, polegającą na stałym 
wzroście liczby osób w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby osób w wieku produkcyjnym. 
Od 2012 roku do 2019 roku liczba ludności w wieku poprodukcyjnym wzrosła o 3,9 punkty 
procentowe (udział tej grupy w liczbie wszystkich mieszkańców zwiększył się z 15,9 % w 2012 
roku do 19,8 % na koniec 2019 roku). W końcu 2019 roku, w porównaniu do roku 2012, 
udział osób w wieku produkcyjnym był mniejszy o 3,7 punktu procentowego.                          
W analizowanym okresie zmniejszeniu uległ odsetek liczby ludności w wieku 
przedprodukcyjnym, udział tej grupy sukcesywnie maleje (do nieznacznego wzrostu doszło 
tylko w 2019 r.). 
 
Wykres nr 1. Struktura ludności w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i 
poprodukcyjnym w latach 2012-2019.     
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Liczba pracujących ogółem w powiecie kościańskim według stanu na dzień    
31.12.2019 r. wyniosła 22 255 osób. Dane bez podmiotów gospodarczych o liczbie 
pracujących do 9 osób, duchownych i pracujących w jednostkach budżetowych działających 
w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego; łącznie z rolnictwem 
indywidualnym i pracującymi w organizacjach, fundacjach, związkach (SOF), według 
faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. Największa grupa aktywnych zawodowo 
mieszkańców powiatu kościańskiego – 29 % w przemyśle i budownictwie, 26,5 % pracuje w 
sektorze rolniczym (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo), 20,9 % w sektorze 
usługowym (handel, naprawa pojazdów, transport, zakwaterowanie i gastronomia, 
informacja i komunikacja), 3,4 % pracuje w sektorze finansowym (działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości), na pozostałe usługi przypada 20,2 % 
mieszkańców. 

W powiecie kościańskim na 1000 mieszkańców pracowało 217 osób (bez pracujących 
w jednostkach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa 
publicznego, osób pracujących w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych 
oraz pracujących w organizacjach, fundacjach i związkach; bez podmiotów gospodarczych o 
liczbie pracujących do 9 osób, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności). Było to 
znacznie mniej od wartości dla województwa wielkopolskiego (285) oraz znacznie mniej od 
wartości dla Polski (255). Biorąc pod uwagę zatrudnienie w powiecie wg płci 48,8 % 
pracujących stanowiły kobiety, a 51,2 % mężczyźni. Przeciętne miesięczne wynagrodzenie 
brutto w powiecie kościańskim wynosiło w grudniu 2019 roku 4 383,66 zł, co odpowiadało 
93,5 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (4 687,39 zł) oraz  
84,6 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto w Polsce (5 181,63 zł).  
 

Wykres nr 2.  Liczba podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON 
w latach 2014-2019. 
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rodzajami przeważającej działalności były: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów 
samochodowych, włączając motocykle (22,6 %) oraz budownictwo (19,4 %). Analizując 
rejestr REGON pod kątem liczby zatrudnionych pracowników można stwierdzić, że najwięcej 
było mikroprzedsiębiorstw zatrudniających 0-9 pracowników - 8 016, małych przedsiębiorstw 
(10-49 pracowników) – 293, średnich przedsiębiorstw (50-249 zatrudnionych) – 66, i dużych 
przedsiębiorstw (od 250 zatrudnionych) – 5. 

 

II. POZIOM BEZROBOCIA. 

Na koniec grudnia 2020 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zarejestrowanych było 1 068 bezrobotnych, w tym 674 kobiety. Na koniec grudnia 2019 roku 
było to odpowiednio: 808 bezrobotnych, w tym 548 kobiet. Nastąpił wzrost liczby osób 
bezrobotnych z terenu powiatu kościańskiego o 260 osób, w tym o 126 kobiet. Stopa 
bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego wynosiła na koniec grudnia 2020 roku 3,5 %, na 
koniec grudnia 2019 roku było to 2,7 %. Nastąpił wzrost stopy bezrobocia o 0,8 punktu 
procentowego. W województwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia 
wzrosła o 0,9 punktu procentowego do poziomu 3,7 %. W skali całego kraju na koniec 
grudnia 2020 roku stopa bezrobocia wynosiła 6,2 %, co oznacza wzrost o 1 pkt procentowy. 

 

Tabela nr 1.  Stopa bezrobocia. 
 

 
Analizując wysokość stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w 

odniesieniu do województwa zauważyć można, iż zarówno poziom  bezrobocia, jak i jego 
spadek/wzrost jest porównywalny. Stopa bezrobocia znajduje się nadal na niskim poziomie 
jednak konsekwencją pandemii jest jej wzrost w ciągu ostatnich miesięcy. Wielkopolska jest 
województwem o najniższym poziomie bezrobocia 3,7 %, a następne w kolejności  - 
województwo opolskie 4,9%. 
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Wykres nr 3.  Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego w latach 2018 - 2020. 
 

 

Tabela nr 2.  Zmiany w poziomie bezrobocia. 
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Liczba bezrobotnych w latach 2018 – 2020 
stan na koniec miesiąca  

Zmiana 

2018 2019 2020 KOLUMNA 3-4 

Styczeń 1 120 928 878    ↓ 50 

Luty 1 091 909 936      ↑ 27 

Marzec 1 078 904 907    ↑  3 

Kwiecień 991 828 938    ↑ 110 

Maj 955 832 1 004    ↑  172 

Czerwiec 922 836 1 023    ↑  187 

Lipiec 927 843 1 041     ↑  198 

Sierpień 923 851 1 048    ↑ 197 

Wrzesień 893 865 1 067      ↑  202 

Październik 939 853 1 068 ↑  215 

Listopad 912 831 1 068      ↑  237 

Grudzień 890 808 1 068      ↑  260 
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Wykres nr 4. Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 
kościańskiego wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2018 - 2020. 

 
  

Do wzrostu liczby bezrobotnych doszło we wszystkich gminach powiatu 
kościańskiego. Do największego wzrostu poziomu bezrobocia w okresie 12 miesięcy doszło w 
gminie Czempiń – 53,4 %, mieście Kościan – 41,5 % oraz gminie Kościan – 35,6 %. 
Najmniejszy wzrost odnotowano w gminie Krzywiń – wzrost o 14 osób, co przekłada się na 
12,7 %. 

 

III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOŚCIAŃSKIM. 

III.1. Rejestracja. 

W 2020 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie zarejestrowano 1 760 osób 
bezrobotnych, co oznacza, iż w porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił spadek nowych 
rejestracji o 225 osób. Dla 70,9 % z nich była to kolejna rejestracja (1 248 osób). Odsetek 
osób rejestrujących się po raz kolejny w 2020 roku uległ nieznacznemu zmniejszeniu w 
stosunku do roku ubiegłego, kiedy wynosił 74,2 % (1 473 osoby). Nastąpił wzrost procentowy 
osób nowo rejestrowanych, nabywających prawo do zasiłku. W 2020 roku zarejestrowano 
499 osób, które spełniły warunki do przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, co 
stanowiło 28,4 % wszystkich osób zarejestrowanych w ubiegłym roku, podczas gdy w 2019 
roku prawo do zasiłku uzyskało 21,6 % nowo zarejestrowanych, tj. 428 osób.  

W 2020 roku zarejestrowano 38 osób, których ostatnie miejsce wykonywania pracy 
znajdowało się za granicą. Najczęściej były to osoby, które pracowały w Niemczech (24 osoby) 
i Holandii (8 osób). 

 

 
 

275

177 177

143
118

261

159 175

110 103

354

225
207

124

158

0

50

100

150

200

250

300

350

400

m. Kościan g. Kościan m. i g. Śmigiel m. i g. Krzywiń m. i g. Czempiń

2018 2019 2020



       Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8

 

8 

 

Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2018 - 2020. 
 

Rejestracje 2018 2019 2020 

Ogółem 
z tego: 

2 064 100% 1 985 100% 1 760 100% 

1. Poprzednio pracujący 1 917 92,9% 1 831 92,2% 1 655 94,0% 

2. Z prawem do zasiłku 478 23,2% 428 21,6% 499 28,4% 

3. Kobiety 1 188 57,6% 1 126 56,7% 980 55,7% 

4. Mężczyźni 876 42,4% 859 43,3% 780 44,3% 

5. Zarejestrowani po raz pierwszy 522 25,3% 512 25,8% 512 29,1% 

 
 

III.2. Wyłączenia. 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zmniejszyła się - w 2020 roku było to 1 500 osób, natomiast w 2019 roku z ewidencji urzędu 
pracy wyłączono 2 067 osób. Nastąpił spadek wyłączeń we wszystkich kategoriach osób 
bezrobotnych.  W 2020 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 1 019 osób, w 
2019 roku były to 1 093 osoby. Liczba podejmujących pracę stanowiła w 2020 roku 67,9 % 
osób wykazywanych jako odpływ z bezrobocia (znaczny wzrost), w roku 2019 stanowiły one 
52,9 %. Zauważyć można wyraźny spadek liczby wyłączeń spowodowanych 
niepotwierdzeniem gotowości do podjęcia pracy oraz odmową bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia oferty pracy lub innej formy pomocy będący konsekwencją zmiany sposobu obsługi 
w wyniku pandemii COVID-19.  

 
Wykres nr 5. Wybrane kategorie wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w latach 2018 - 2020. 
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Wykres nr 6. Fluktuacja odpływu i napływu w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. 
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Wykres nr 7. Fluktuacja odpływu i napływu w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. 
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjęcia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2020 r. 
 

 
 

Tabela nr 4. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w latach 2018 - 2020. 
 

Wyłączenia z ewidencji 
2018 2019 2020 
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Ogółem 
 z tego:  

2 198 100 2 067 100 1 500 100 

1. Podjęcia pracy – w tym: 1 161 52,8 1 093 52,9 1 019 67,9 

    - prace interwencyjne 106 4,8 84 4,1 46 3,1 
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    -  podjęcia działalności 
gospodarczej (dotacje) 

75 3,4 58 2,8 11 0,7 

- refundacja kosztów 
wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska 
pracy dla bezrobotnego  
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4. Niepotwierdzenie 
gotowości do podjęcia 
pracy 
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5. Prace społecznie użyteczne 30 1,4 51 2,5 30 2 
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IV.  STRUKTURA BEZROBOCIA. 

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnień do otrzymywania zasiłku.  

W powiecie kościańskim na koniec grudnia 2020 roku 205 osób, tj. 19,2 % było 
uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2019 roku w 
ewidencji pozostawało 155 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 19,2 % ogółu 
zarejestrowanych. Jak wynika z poniższego wykresu udział osób uprawnionych do zasiłku w 
ogólnej liczbie zarejestrowanych pozostał na niezmienionym poziomie. 

 

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnień do otrzymywania zasiłku dla 
bezrobotnych na koniec roku. Udział procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczególnych 
latach. 

 
 

IV.2. Bezrobotni wg płci.  

W końcu 2020 roku kobiety stanowiły 63,1 % ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten 
spadł w porównaniu do stanu z końca grudnia 2019 roku o 4,7 pkt procentowego.  
Natomiast odsetek kobiet rejestrujących się w okresie od stycznia do grudnia 2020 roku w 
porównaniu do 2019 roku spadł o 1 pkt procentowy i wyniósł 55,7 %. 

         

Wykres nr 10. Bezrobotni wg płci. Udział procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczególnych 
latach. 
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 

Na koniec 2020 roku populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 547 
osób, co stanowiło 51,2 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2019 roku takich osób 
było w ewidencji 424, co stanowiło 52,5 % ogółu bezrobotnych. Według stanu na dzień 
31.12.2020 r. zdecydowaną większość, bo aż 64,9 % bezrobotnych mieszkańców wsi 
stanowiły kobiety, na koniec 2019 roku ich odsetek był niższy i wynosił – 69,1 %. 

Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi na koniec 2020 roku 20,3 % posiadało prawo 
do zasiłku dla bezrobotnych, co oznacza, że w porównaniu z końcem 2019 roku nastąpił 
niewielki spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzień 31 grudnia 2019 roku  20,8 % 
mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku.  

 
 

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udział procentowy.  
Stan na 31 grudnia w poszczególnych latach. 

 

 
Od kilku lat ponad połowę bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w  Kościanie 

stanowią osoby zamieszkujące tereny wiejskie. Może to wynikać z braku lub niewielkiej 
liczby zakładów pracy w najbliższej okolicy oraz istniejących barier w poszukiwaniu 
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: konieczność przeniesienia się całej 
rodziny, wysokie koszty dojazdu bądź zakwaterowania, konieczność zapewnienia opieki nad 
osobami zależnymi. Nie bez znaczenia pozostają też wysokie koszty zakupu mieszkań oraz 
niedostatecznie rozwinięta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy 
ograniczenie liczby połączeń, poważnie utrudnia mieszkańcom szukanie zatrudnienia poza 
miejscem zamieszkania.   

 

IV.4. Bezrobotni wg wieku.  

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, że bezrobocie dotyka 
w największym stopniu ludzi młodych, w szczególności w przedziale wiekowym 25-34 lat. Po 
uwzględnieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie młodzi stanowili łącznie 43,6 % ogółu 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie. Z poniższego 
wykresu wynika, iż w okresie ostatnich trzech lat do systematycznego wzrostu odsetka 
bezrobotnych doszło w grupie w wieku 35-44 lat. Wzrósł również udział osób młodych do 24 
lat, a do największego spadku udziału doszło wśród bezrobotnych w wieku 45 lat i więcej. 
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udział procentowy. 
 

 
 

IV.4.1. Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 

 

Wg stanu na 31.12.2020 r. 23,5 % bezrobotnych ukończyło 50 lat (na koniec 2019 
roku ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 27,2 %. Spadek udziału tych osób w 
okresie 12 miesięcy wyniósł 3,7 pkt procentowego, natomiast liczba tych osób wzrosła z 220 
do 251.  Napływ osób z tej kategorii bezrobotnych jest stosunkowo wysoki - w okresie od 
stycznia do grudnia 2020 roku wyniósł, tak samo jak w 2019,  16,9 % ogółu rejestrujących się 
w urzędzie, natomiast udział tej kategorii osób bezrobotnych w wyłączeniach z ewidencji w 
związku z podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wyniósł 14,2 % (w 2019 roku 
13,1 %). 

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku wg stanu na koniec 2020 r. przeważali 
mężczyźni – 134 osoby (kobiety stanowiły 46,6 % i było ich 117). Jeżeli porównamy liczbę 
mężczyzn w wieku powyżej 50 roku życia do liczby zarejestrowanych mężczyzn ogółem 
okazuje się, iż co trzeci bezrobotny mężczyzna miał ukończone 50 lat (34 %). Udział kobiet 
powyżej 50 roku życia do ogółu zarejestrowanych kobiet był zdecydowanie niższy – 17,4 % 
zarejestrowanych kobiet miało ukończony 50 rok życia. Ponad połowa bezrobotnych powyżej 
50 roku życia zarejestrowanych w PUP w  Kościanie zamieszkiwała tereny wiejskie –   55,4 %.  

Wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia odsetek długotrwale bezrobotnych 
wynosił 46,2 %. Wg stanu na dzień 31.12.2019 roku było to 45,9 %. Tak długi czas 
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg 
niekorzystnych zjawisk społecznych. 

Spośród osób powyżej 50 roku życia przeważały osoby z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym – ponad 2/5 osób z tej kategorii. Następnie bezrobotni legitymujący się 
wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 34,3 %. Najmniej liczną grupę osób stanowili 
bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe i średnie ogólnokształcące – 3,6 %. Sumując 
liczbę bezrobotnych posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe z liczbą osób z 
wykształceniem gimnazjalnym i niższym okazuje się, że ponad 3/4 bezrobotnych powyżej 50 
roku życia nie posiadało wykształcenia średniego, co oznacza, iż ta kategoria bezrobotnych 
charakteryzuje się niskim poziomem wykształcenia. Porównując te dane do ogółu 
bezrobotnych bez wykształcenia średniego okazuje się, iż bezrobotni w wieku 50 lat i więcej 
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stanowili  33 % tej populacji. Grupa ta ma jednocześnie duże problemy z przystosowaniem 
się do zmieniających się warunków lokalnego rynku pracy, chociaż to, że posiadają 
wykształcenie zawodowe i konkretny zawód poparty teoretycznie dużym doświadczeniem 
powinny ułatwiać znalezienie pracy i stanowić dla pracodawcy pozytywną przesłankę w 
procesie rekrutacji. 

Z danych statystycznych wynika, że odsetek osób powyżej 50 roku życia nie 
posiadających żadnych kwalifikacji wynosi 27,5 %. Analizując sytuację wszystkich 
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje się, iż osoby powyżej 50 roku życia 
stanowili 23,7 % ogółu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.  

 
 

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia.  

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2018 – 2020 z 
uwzględnieniem poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób przedstawia poniższy 
wykres. Na koniec 2020 roku najliczniejsza grupa, tj. 31,3 % ogółu bezrobotnych 
legitymowała się wykształceniem zasadniczym zawodowym, a ich odsetek spadł w 
odniesieniu do poprzedniego roku. Osoby z wykształceniem wyższym na koniec 2020 roku 
stanowiły 13,7 % zarejestrowanych bezrobotnych co oznaczało brak zmian w ciągu 12 
miesięcy. Co piąta osoba bezrobotna legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym i niższym, 
odnotowano spadek ich udziału procentowego. Niewielki wzrost odsetka osób bezrobotnych 
odnotowano w przypadku osób posiadających wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
–   20,9 %. Należy zaznaczyć, iż sporą część bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym 
zawodowym, średnim zawodowym oraz policealnym stanowią osoby, które chociaż 
ukończyły naukę na danym poziomie, to nie uzyskały dyplomu potwierdzającego ich 
kwalifikacje w danym zawodzie. W związku z powyższym jest im trudniej znaleźć 
zatrudnienie i wejść na rynek pracy. 

Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. Udział procentowy. 
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IV.6. Bezrobotni wg stażu pracy. 

Na koniec 2020 roku największą grupę bezrobotnych – 28,4 % stanowiły osoby ze 
stażem pracy od 1 – 5 lat. Podobnie było rok wcześniej kiedy stanowili oni 27,8 % ogółu 
bezrobotnych. Poniżej zaprezentowano wykres, który obrazuje, jakie zmiany zaszły wśród 
osób bezrobotnych wg stażu pracy w latach 2018 – 2020.  

 
Wykres nr 14. Bezrobotni wg stażu pracy. Udział procentowy.  
 

V. DODATEK SOLIDARNOŚCIOWY. 

 

W ramach działań antykryzysowych od dnia 20.06.2020 r. weszły w życie przepisy, 
które wprowadziły nowe świadczenie – dodatek solidarnościowy. O dodatek solidarnościowy 
mogły wnioskować osoby, z którymi po 15 marca 2020 r. pracodawca rozwiązał umowę o 
pracę za wypowiedzeniem lub ich umowa o pracę na czas określony wygasła po tym 
terminie. Warunkiem otrzymania dodatku solidarnościowego było też podleganie 
ubezpieczeniom społecznym z tytułu umowy o pracę przez łączny okres co najmniej 60 dni w 
2020 r. Dodatek solidarnościowy wynosił 1 400 zł miesięcznie. 

Świadczenie to przysługiwało również bezrobotnym zarejestrowanym w urzędzie 
pracy. W takiej sytuacji urząd pracy zawieszał dotychczas wypłacany zasiłek dla 
bezrobotnych lub stypendium. Z dodatku solidarnościowego skorzystało 80 osób 
figurujących w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie. 
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VI. BAROMETR ZAWODÓW. 

Barometr zawodów jest krótkookresową (jednoroczną) prognozą sytuacji w 
zawodach. Za jej realizację odpowiadają poszczególne wojewódzkie urzędy pracy, natomiast 
koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie. 

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertów), w którym 
bierze udział od 4 do 8 osób: 

 

 pracownicy powiatowych urzędów pracy: pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, 
osoby odpowiedzialne za współpracę z pracodawcami, organizację szkoleń, a 
także asystenci EURES, 

 w większych miastach w przygotowanie prognoz włączają się prywatne agencje 
zatrudnienia oraz inne instytucje posiadające wiedzę na temat lokalnego rynku 
pracy. 
 

Na poziomie poszczególnych powiatów oceniane są tylko te zawody, które występują na 
lokalnym rynku pracy.  
 Odpowiedzi uczestników panelu umożliwiają sklasyfikowanie zawodu do jednej z 
trzech kategorii: 

 zawodów deficytowych, w których nie powinno być trudności ze znalezieniem pracy, 
gdyż zapotrzebowanie pracodawców będzie duże, a podaż pracowników                      
o odpowiednich kwalifikacjach – niewielka; 

 zawodów zrównoważonych, w których liczba ofert pracy będzie zbliżona do liczby 
osób zdolnych do podjęcia zatrudnienia w danym zawodzie; 

  zawodów nadwyżkowych, w których znalezienie pracy może być trudniejsze za 
względu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatów spełniających wymagania 
pracodawców. 
 

W przypadku powiatu kościańskiego w prognozach na 2021 rok wskazano 50 
zawodów deficytowych. Są to przede wszystkim zawody zasilające branżę budowlaną, 
transportowo-logistyczną, przetwórstwo przemysłowe, opiekę medyczną oraz służby 
mundurowe. Wśród młodych absolwentów obserwuje się niechęć do podejmowania pracy 
nawet w wyuczonym zawodzie, szczególnie wówczas, jeśli warunki pracy są trudne, a praca 
ma miejsce w środowisku brudnym, np. stolarz, ślusarz, pracownicy produkcyjni w przemyśle 
spożywczym. Młodzi preferują regulowany czas pracy, dobre zarobki i coraz rzadziej 
podejmują pracę w której wymagana jest dyspozycyjność.  
W wyniku badania określono jeszcze sześć zawodów nadwyżkowych natomiast 82 uzyskały 
status zawodów zrównoważonych. Grupa zawodów, dla której stwierdzono równowagę jest 
bardzo zróżnicowana i uwzględnia różnego rodzaju stanowiska.   
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Barometr zawodów 2021 dla powiatu kościańskiego. 

„Barometr zawodów” jest prognozą zapotrzebowania na pracowników w 2021 r. Badanie zostało 
przeprowadzone w IV kwartale 2020 r. Sytuacja w niektórych zawodach może się zmienić w zalezności od 
uwarunkowań rynkowych. 
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ze znajomością języków obcych 

 
 

  pracownicy ds. jakości 
  pracownicy ds. ochrony środowiska i bhp 

pracownicy ds. techniki dentystycznej 

pracownicy myjni, pralni i prasowalni 

pracownicy ochrony fizycznej 

pracownicy poczty 

pracownicy poligraficzni 

pracownicy socjalni 
pracownicy telefonicznej  
i elektronicznej obsługi klienta, 
ankieterzy, teleankieterzy 

pracownicy usług pogrzebowych 

prawnicy 

psycholodzy i psychoterapeuci 

recepcjoniści i rejestratorzy 

robotnicy leśni 

rolnicy i hodowcy 

sekretarki i asystenci 

specjaliści ds. finansowych 

specjaliści ds. organizacji produkcji 

specjaliści rolnictwa i leśnictwa 
specjaliści technologii żywności 
i żywienia 

specjaliści telekomunikacji 

sprzątaczki i pokojowe 

technicy budownictwa 

technicy informatycy 

technicy mechanicy 

weterynarze 

windykatorzy 

zaopatrzeniowcy i dostawcy 
 

N
A

D
W

Y
ŻK

A
  

architekci krajobrazu 

fizjoterapeuci i masażyści 
 

 

kierownicy sprzedaży 

pracownicy administracyjni i biurowi 
 

 

specjaliści administracji publicznej 

sprzedawcy i kasjerzy 
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VII. INFORMACJA DOTYCZĄCA CUDZOZIEMCÓW. 

VII.1.  Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. 

W 2020 roku w tutejszym Urzędzie zarejestrowano 1 921 oświadczeń o  powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcom. W porównaniu do poprzedniego roku nastąpił 
nieznaczny spadek zarejestrowanych oświadczeń o 1,6 %, natomiast w ujęciu liczbowym o 31 
(w 2019 roku zarejestrowano 1 952 oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcom).  

Najczęściej składane oświadczenia dotyczyły obywateli Ukrainy – 1 839, a następnie 
Republiki Białorusi – 44, Republiki Mołdawii – 23, Republiki Gruzji – 8, Federacji Rosyjskiej – 
5 osób oraz Armenii – 2 osoby. Jak wynika z powyższego 95,7 % oświadczeń złożonych w 
2020 roku dotyczyło powierzenia pracy osobom o obywatelstwie ukraińskim. Zdecydowana 
większość zarejestrowanych oświadczeń dotyczyła mężczyzn - 1 448, co stanowiło 75,4 %. 

  Najczęściej stosowaną formą zatrudnienia cudzoziemców w przypadku oświadczeń o 
powierzeniu pracy była umowa zlecenia – 1 132 przypadków, następnie umowa o pracę – 
770 (w przypadku 225 oświadczeń zatrudnienie na ½ etatu).  W 19 przypadkach zatrudnienie 
miało nastąpić w oparciu o umowę o dzieło. Analiza ostatnich trzech lat wskazuje, iż 
najwięcej oświadczeń zarejestrowano  w grupie pracownicy przy pracach prostych (w 2020 r. 
najwięcej w zawodach: pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym – 626, pomocniczy 
robotnik budowlany – 353, pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle - 99). 
Drugą grupę zawodów w zakresie największej liczby zarejestrowanych oświadczeń stanowili 
robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (betoniarz-zbrojarz – 35, monter instalacji i urządzeń 
sanitarnych – 22). W grupie operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń najczęściej składano 
oświadczenia na kierowcę ciągnika siodłowego – 140, kierowcę samochodu ciężarowego – 
97 oraz kierowcę samochodu dostawczego – 72. 
 
Tabela nr 5. Zarejestrowane oświadczenia dot. zatrudniania cudzoziemców. Podział ze 
względu na wielkie grupy zawodów i specjalności. 
 

Lp. 
Wielkie grupy zawodów i 

specjalności 
Liczba zarejestrowanych oświadczeń 

2018 2019 2020 

1. 
Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi urzędnicy i 
kierownicy 

2 0 1 

2. Specjaliści 5 3 4 

3. Technicy i inny średni personel 22 3 5 

4. Pracownicy biurowi 9 13 8 

5. Pracownicy usług i sprzedawcy 126 13 8 

6. 
Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i 
rybacy 

1 14 10 

7. 
Robotnicy przemysłowi i 
rzemieślnicy 

646 326 231 

8. 
Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

408 214 336 
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9. 
Pracownicy przy pracach 
prostych 

1 921 1 366 1 318 

10. Siły zbrojne 0 0 0 

Ogółem 3 140 1 952 1 921 

VII.2.  Zezwolenia na pracę sezonową. 

Za pracę sezonową według przepisów uznaje się pracę wykonywaną przez okres nie 
dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzowym w ramach działalności uznanych w 
rozporządzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 08.12.2017 roku jako 
sezonowe. Zezwolenia te są wydawane w formie decyzji administracyjnej przez Powiatowe 
Urzędy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz opłacie w wysokości 30 zł. We wniosku 
należy zawrzeć takie informacje jak: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar 
czasu pracy albo liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy będącej 
podstawą wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia. Podstawowym warunkiem 
wydania zezwolenia na pracę sezonową jest określenie w umowie z cudzoziemcem 
wynagrodzenia, które nie będzie niższe od wynagrodzenia pracowników wykonujących w 
tym samym wymiarze czasu pracę porównywalnego rodzaju lub na porównywalnym 
stanowisku.  

Uzyskanie pozwolenia na pracę sezonową jest możliwe także dla cudzoziemców 
niepochodzących z wyżej wspomnianych sześciu państw. Jednak w tym przypadku konieczne 
jest uzyskanie od starosty informacji o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych na 
lokalnym rynku pracy.  

W 2020 roku złożono 186 wniosków, z czego Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie 
wydał 62 zezwolenia na pracę sezonową. Nastąpił spadek złożonych wniosków o 5,1 %, a 
wydanych zezwoleń o 39,8 %. Prawie wszystkie wydane zezwolenia dotyczyły pracy dla 
obywateli Ukrainy – 61, a jedno obywatela Mołdawii. Najczęściej na podstawie zezwoleń na 
pracę sezonową zatrudniane były kobiety. 

 

VII.3. Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych. 

Informacja starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana 
jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na pracę. Informacja wydawana jest 
przez starostę właściwego ze względu na główne miejsce wykonywania pracy lub gdy 
specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie głównego 
miejsca jej wykonywania, informację wydaje starosta właściwy ze względu na siedzibę lub 
miejsce zamieszkania podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.  

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy powiatowego urzędu pracy znajdują się osoby 
spełniające wymagania określone przez podmiot. W tym celu podmiot zgłasza ofertę pracy 
na stanowisko, na którym zamierza zatrudnić cudzoziemca.  

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzającego 
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie: 

 nie dłuższym niż 14 dni od dnia złożenia oferty pracy w powiatowym urzędzie pracy, 
jeżeli z analizy rejestrów bezrobotnych i poszukujących pracy nie wynika, że istnieje 
możliwość zorganizowania rekrutacji; 
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 nie dłuższym niż 21 dni od dnia złożenia oferty pracy w przypadku organizowania 
rekrutacji wśród bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych w 
powiatowym urzędzie pracy. 

 

W 2020 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie wydał 79 informacji starosty o 
braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczących 790 stanowisk pracy. Dla 
porównania w 2019 roku wydano 95 informacji starosty, które dotyczyły 910 stanowisk 
pracy. Nastąpił spadek o 16 wydanych informacji starosty i spadek  
liczby oferowanych miejsc pracy o 120. 

 

 Tabela nr 6. Liczba wydanych informacji Starosty. Podział na gminy ze względu na miejsce 
wykonywania pracy przez cudzoziemca. 
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gmina miejska Kościan 18 77 33 116 21 74 

gmina wiejska Kościan 15 45 17 45 9 42 

gminy miejsko-wiejskie:       

Śmigiel 14 217 27 259 25 128 

Krzywiń 10 360 10 469 9 504 

Czempiń 14 156 8 21 15 42 

Ogółem 71 855 95 910 79 790 

    
Największą liczbę wolnych miejsc pracy, gdzie mieli zostać zatrudnieni cudzoziemcy 

oferowali pracodawcy, którzy jako miejsce wykonywania pracy w ofercie pracy wskazywali 
podobnie jak w latach poprzednich Gminę Krzywiń. Wśród 504 zgłoszonych wolnych miejsc 
pracy na terenie Gminy Krzywiń 400 wolnych miejsc pracy dotyczyło pracy na stanowisku 
pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym, gdzie miejscem wykonywania pracy było 
przedsiębiorstwo przetwórstwa mięsnego.  

  
 

Tabela nr 7. Liczba zgłoszonych miejsc pracy, na które pracodawcy wnioskowali  o wydanie 
informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych. 

Stanowisko 
Liczba zgłoszonych 

miejsc pracy 

Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 452 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle 70 

Pomocniczy robotnik szklarniowy 44 

Kierowca samochodu dostawczego 40 

Pozostali robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni 30 
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Rozbieracz-wykrawacz 20 

Pozostali rolnicy upraw polowych 18 

Pakowacz ręczny 14 

Elektromonter sieci trakcyjnej 13 

Pomocnik mleczarski 10 

Monter konstrukcji stalowych 10 

Betoniarz - zbrojarz 7 

Pomocniczy robotnik budowlany 6 

Pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5 

Ceramik wyrobów ceramiki budowlanej 5 

Szlifierz metali 5 

Pozostali spawacze i pokrewni 5 

Malarz budowlany 5 

Pozostali robotnicy wykonujący prace proste w leśnictwie 4 

Jeliciarz 3 

Operator urządzeń do przetwórstwa owocowo-warzywnego 2 

Monter konstrukcji aluminiowych 2 

Pozostali pracownicy działów kadr 2 

Pomoc kuchenna 1 

Pomoc domowa 1 

Kierowca ciągnika siodłowego 1 

Operator urządzeń do przygotowania powierzchni do nakładania powłok 1 

Tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 1 

Operator obrabiarek skrawających 1 

Ślusarz / tokarz 1 

Kamieniarz 1 

Murarz 1 

Pozostali hodowcy drobiu 1 

Doradca klienta 1 

Sprzedawca 1 

Robotnik gospodarczy 1 

Pracownik do spraw osobowych 1 

Magazynier 1 

Technik prac biurowych 1 

Spedytor 1 

Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier komputerowych  1 

  790 
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Największa liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na potrzebę 
wydania informacji starosty dotyczyła zawodu pomocniczy robotnik  
w przemyśle przetwórczym oraz pozostali robotnicy wykonujący prace proste  
w przemyśle. 

Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 28 czerwca 2018 
roku w sprawie określenia przypadków, w których zezwolenie na pracę cudzoziemca jest 
wydawane bez względu na szczegółowe warunki wydawania zezwoleń na pracę 
cudzoziemców (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz zawodów, w przypadku których 
wojewoda wydaje zezwolenie na pracę bez konieczności uzyskania informacji starosty. 
Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwoleń na pracę oraz zezwoleń na pobyt 
czasowy i pracę. Wśród zawodów, gdzie informacja nie jest wymagana są m.in.: operatorzy 
sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych, kierowcy samochodów ciężarowych, 
kierowcy autobusu, elektrycy, ślusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze, 
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy dróg, cieśle, betoniarze, murarze.  

Regulacja ta powoduje, iż tutejszy Urząd nie posiada pełnej informacji o liczbie 
wolnych miejsc pracy, w ramach których pracodawcy z powiatu kościańskiego zatrudniają 
cudzoziemców wnioskując dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.  
 

VIII. DZIAŁANIA AKTYWIZACYJNE. 

VIII.1. Pośrednictwo pracy. 

W 2020 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wpłynęło ogółem 1 891 ofert 
pracy. Dla porównania w 2019 r. zarejestrowano ogółem 2 291 ofert co oznacza, iż 
odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 400. Wpływ na spadek zarejestrowanych 
ofert pracy miał między innymi fakt, iż w 2020 r. odnotowano spadek ofert pracy zgłaszanych 
w związku z koniecznością uzyskania informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia 
potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca. Ponadto odnotowano spadek 
subsydiowanych ofert pracy o 127. Mniejsza liczba subsydiowanych ofert pracy wynika z 
faktu, iż pracodawcy wykazywali się ostrożnością w tworzeniu nowych miejsc pracy w 
związku z niestabilną sytuacją na rynku pracy wywołaną przez COVID-19. Ponadto znaczna 
część środków przeznaczonych na aktywizację osób bezrobotnych w 2020 r. musiała zostać 
przesunięta na formy pomocy przeznaczone dla przedsiębiorców w ramach tarczy 
antykryzysowej.   

Spośród ofert pracy będących w dyspozycji PUP 9,9 %  stanowiły subsydiowane oferty 
pracy a więc takie, które wiązały się z wydatkami Funduszu Pracy.  
W porównaniu do analogicznego okresu 2019 r. nastąpił spadek udziału ofert 
subsydiowanych w ogólnej liczbie przyjętych ofert pracy o  3,8 punktu procentowego.  
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Wykres nr 15.  Podział ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2018-2020. 
Udział procentowy. 
 

 
 

 

Wykres nr 16.  Podział ofert pracy ze względu na sektor w latach 2018-2020. Udział 
procentowy. 
 

 

 
Ze względu na miejsce wykonywania pracy największa liczba ofert pracy  

w 2020 r. zlokalizowana była na terenie gminy Krzywiń. Dotychczas najwięcej ofert pracy 
pochodziło z miasta Kościana. Wpływ na wzrost liczby miejsc pracy zlokalizowanych na 
terenie Gminy Krzywiń miał fakt wzrostu ofert pracy zgłaszanych w związku z koniecznością 
uzyskania informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu 
zatrudnienia cudzoziemca. 
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Tabela nr 8. Podział ofert pracy ze względu na miejsce pracy w latach 2018-2012. 
 

Miejsce pracy 
Liczba ofert pracy 

2018 2019 2020 

gmina miejska Kościan 785 686 453 

gmina wiejska Kościan 384 331 215 

gminy miejsko-wiejskie:  

    Śmigiel 478 463 322 

    Krzywiń 491 534 629 

    Czempiń 339 142 141 

oferty spoza powiatu 288 135 131 

Ogółem 2 765 2 291 1 891 

 
Tabela nr 9. Liczba zgłoszonych miejsc pracy w 2020 r. (10 i więcej miejsc ogółem). 
 

Zawód 
Liczba miejsc pracy 

ogółem 

Liczba miejsc pracy  
w ramach informacji 

starosty 

Pomocniczy robotnik w przemyśle 
przetwórczym 

509 452 

Pomocniczy robotnik szklarniowy 86 44 

Pozostali robotnicy wykonujący prace 
proste w przemyśle 

85 70 

Kierowca samochodu dostawczego 53 40 

Ślusarz* 50 1 

Pomocniczy robotnik budowlany 47 6 

Robotnik gospodarczy 37 1 

Pakowacz ręczny 35 14 

Pozostali robotnicy przygotowujący 
drewno i pokrewni 

30 30 

Sprzedawca* 29 1 

Tapicer* 28 
 

Technik prac biurowych* 26 1 

Pozostali ślusarze i pokrewni 26 
 

Spawacz 25 
 

Magazynier 23 1 

Szwaczka maszynowa 22 
 

Monter konstrukcji stalowych 20 10 

Rozbieracz-wykrawacz 20 20 

Pozostali rolnicy upraw polowych 18 18 
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Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych 18 
 

Elektryk* 17 
 

Murarz 14 1 

Dekarz* 14 
 

Hydraulik 14 
 

Elektromonter sieci trakcyjnej 13 13 

Kierowca ciągnika siodłowego 12 1 

Sprzątaczka biurowa 12 
 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 11 
 

Młynarz 11 
 

Kierowca samochodu ciężarowego 11 
 

Opiekun w domu pomocy społecznej* 10 
 

Fryzjer* 10 
 

Kosmetyczka 10 
 

Malarz budowlany 10 5 

Pomocnik mleczarski 10 10 

 
Wśród zawodów, na które pracodawcy zgłaszali największe zapotrzebowanie  

w 2020 r. znajdują się zawody, które dotyczyły ofert pracy zgłaszanych w celu uzyskania 
informacji starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych  
w celu zatrudnienia cudzoziemca. 
 

Tabela poniżej przedstawia wykaz zawodów zgłaszanych w 2020 roku  
z wyłączeniem miejsc pracy zgłaszanych w celu zatrudnienia cudzoziemców. Największe 
zapotrzebowanie nadal dotyczy pomocniczego robotnika w przemyśle przetwórczym, 
pomocniczych robotników szklarniowych oraz pomocniczych robotników wykonujących 
prace proste w przemysle. 
 

Tabela nr 10. Liczba zgłoszonych miejsc pracy w 2020 r. (10 i więcej miejsc ogółem) z 
wyłączeniem miejsc pracy zgłaszanych w celu zatrudnienia cudzoziemców. 
 

Zawód 

Liczba miejsc pracy  
z wyłączeniem ofert 
zgłaszanych w celu 
wydania informacji 

starosty 

Pomocniczy robotnik w przemyśle przetwórczym 57 

Ślusarz* 49 

Pomocniczy robotnik szklarniowy 43 

Pomocniczy robotnik budowlany 42 

Robotnik gospodarczy 36 

Sprzedawca* 28 

Tapicer* 28 

Pozostali ślusarze i pokrewni 26 

Technik prac biurowych* 25 
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Spawacz 25 

Pakowacz ręczny 22 

Magazynier 22 

Szwaczka maszynowa 22 

Ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych 18 

Elektryk* 17 

Dekarz* 14 

Hydraulik 14 

Kierowca samochodu dostawczego 13 

Murarz 13 

Sprzątaczka biurowa 12 

Monter konstrukcji stalowych 11 

Kierowca ciągnika siodłowego 11 

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych 11 

Młynarz 11 

Kierowca samochodu ciężarowego 11 

Opiekun w domu pomocy społecznej* 10 

Fryzjer* 10 

Kosmetyczka 10 

 

VIII.2.  Poradnictwo zawodowe. 

Poradnictwo zawodowe to usługi realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Kościanie, których celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w 
określeniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarów doskonalenia 
zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a także udzielanie informacji na temat sytuacji na 
rynku pracy i zwiększenie motywacji osób bezrobotnych do wzmożonej aktywności. 

W związku z pandemią COVID-19 w Polsce zadania z poradnictwa zawodowego 
zostały mocno ograniczone. Od kwietnia 2020 roku porad indywidualnych udzielano 
telefonicznie. Były to porady dla osób bezrobotnych oraz osób niezarejestrowanych w 
urzędzie. 

W 2020 roku doradcy zawodowi udzielili 336  porad indywidualnych, z których 
skorzystały osoby do 30 roku życia, osoby długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, 
bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staż oraz osoby, które zamierzały otworzyć 
własną działalność gospodarczą. Celem porad indywidualnych było rozpoznanie istniejących 
trudności w znalezieniu pracy, określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych 
stron, wzbudzenie motywacji do aktywności w poszukiwaniu pracy, przygotowanie 
dokumentów aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego planu działania, pomoc w 
zaplanowaniu kariery zawodowej, a także udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemów 
psychologicznych, które utrudniają poszukiwanie pracy. 

W 2020 roku zorganizowano 2 porady grupowe, w których uczestniczyło 13 osób. Były 
to głównie kobiety, będące w ewidencji do 6 miesięcy i długotrwale bezrobotne.  W tym 
przypadku celem poradnictwa zawodowego było zaktywizowanie tych osób, wzbudzenie ich 
motywacji do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwyciężeniu negatywnych 
emocji, zaniżonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy. W trakcie porad 
dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami pozostawania bez pracy oraz omawiano 
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wartości związane z pracą. Zajęcia stanowiły też okazję do określenia swoich predyspozycji, 
umiejętności, mocnych i słabych stron. 

Poradnictwem indywidualnym objęci zostali również kandydaci na szkolenia, 
organizowane przez Powiatowy Urząd Pracy. Porady dotyczyły wymagań zawodu, oczekiwań 
pracodawców oraz były przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po 
ukończeniu szkolenia. Doradcy zawodowi prowadzili również porady indywidualne  dla osób 
ubiegających się o bezzwrotne środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej. W 
trakcie spotkań zwracano szczególną uwagę na predyspozycje przedsiębiorcze oraz 
motywację ukierunkowaną na pracę na własny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie. 
 W  dniu  02.10.2020 roku doradcy zawodowi z PUP w Kościanie uczestniczyli w 
wirtualnej „Nocy Zawodowców“, która została zorganizowana przez Centrum Wsparcia 
Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Lesznie. Patronat honorowy nad 
wydarzeniem objął Marszałek Województwa Wielkopolskiego, Pan Marek Woźniak. 

Doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych związanych głównie z wyborem 
szkoły, zawodu  oraz  dalszego kształcenia.  

Doradcy zawodowi kontynuowali również spotkania z młodzieżą szkół podstawowych, 
których  celem było udzielenie pomocy i wsparcia w wyborze dalszej ścieżki edukacyjnej. Na 
spotkaniu zaprezentowano  „Barmetr Zawodów“ tj. jednoroczną prognozę sytuacji w 
zawodach w powiecie kościańskim i województwie wielkopolskim. Barometr zawodów 
również pokazuje młodzieży, jakie zawody zostały zakwalifikowane do grupy deficytowych, 
zrównoważonych i nadwyżkowych. 

Doradcy zawodowi w 2020 roku udzielali wsparcia osobom nie zarejestrowanym w 
urzędzie pracy w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej (problemy alkoholowe, 
stres na stanowisku pracy, problemy rodzinne, Covid -19 itp.), przygotowania lub 
zweryfikowania przygotowanych dokumentów aplikacyjnych. Zdarzały się też sytuacje, iż 
osoby wymagały kilku rozmów doradczych oraz skierowania do innych specjalistów spoza 
urzędu pracy. 

W dniu 25.09.2020 r. pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie uczestniczył 
w Konferencji Szkoleniowej: Spojrzenie w przyszłość” Stowarzyszenia Doradców Szkolnych i 
Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Konferencja odbyła się w Wirtualnym Centrum 
Konferencyjno-Szkoleniowym AVATARLAND. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie otrzymał 
DYPLOM LAUREATA za całokształt działań oraz wzorcowy wkład w organizację i rozwój 
poradnictwa zawodowego w Polsce. Na 62 przesłane raporty nagrody otrzymało 8 placówek, 
wyróżnienia 6 instytucji. 

 

VIII.3. Szkolenia. 

Z uwagi na panującą w kraju pandemię COVID-19, z czym wiązało się między innymi 
zamknięcie części instytucji szkoleniowych, możliwość organizacji szkoleń dla osób 
bezrobotnych została w znacznym stopniu ograniczona. W efekcie w  2020 roku Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościanie skierował 27 osób bezrobotnych na szkolenia grupowe i 
indywidualne. W szkoleniach grupowych, których inicjatorem był PUP uczestniczyło 16 osób, 
natomiast w indywidualnych – gdzie z inicjatywą szkolenia wychodzi bezrobotny i 
pracodawca uczestniczyło 11 osób. W ramach bonów szkoleniowych przeszkolono 1 osobę. 
Odsetek osób podejmujących pracę lub działalność gospodarczą w okresie 3 miesięcy po 
ukończeniu tych szkoleń wyniósł 61,54 %. 



       Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8

 

28 

 

Osoby bezrobotne zgłaszające chęć podjęcia własnej działalności gospodarczej, przed 
udzieleniem wsparcia finansowego, każdorazowo kierowani są na szkolenie z zakresu 
podstawowych aspektów zakładania i prowadzenia własnej firmy pod nawą „Pierwszy 
biznes”. Szkolenie to ma na celu między innymi przygotowanie ich do sporządzenia wniosku 
zawierającego rzetelny biznes plan. W związku z pandemią COVID – 19 szkolenie odbyło się 
po raz pierwszy on-line. Osoby uczestniczyły w szkoleniu za pomocą platformy szkoleniowej.  

 
Tabela nr 11. Kierunki organizowanych szkoleń grupowych wg zawodów i specjalności w roku 
2020. 
 

Lp. Kierunki szkoleń 
Liczba 
osób 

Liczba 
szkoleń 

1. 
Pierwszy biznes – podstawowe aspekty zakładania i prowadzenia 
własnej firmy 

16 1 

2. 
Operator wózków jezdniowych z uprawnieniami do wymiany butli 
gazowej  

3 2 

3. Sprzedawca 4 1 

4. Kurs kosmetyczny – stylizacja paznokci 1 1 

5. 
Kurs prawa jazdy kat. C + kwalifikacja wstępna przyspieszona  
kat. C  

1 1 

6. Obsługa programów księgowych 1 1 

7. Kurs prawa jazdy kat. BE 1 1 

ogółem 27 8 

 

 

 

VIII.4. Aktywizacja osób niepełnosprawnych. 

Łączny budżet środków PFRON na 2020 roku wyniósł  120 859,21 zł (kwota przyznana 
w ramach algorytmu – 95 859,21 zł, kwota pozyskana w ramach obszaru G – programu 
wyrównywania różnic między regionami III – 25.000,00 zł). W ramach tych środków 
zaktywizowano łącznie 8 osób organizując następujące formy pomocy: 

− staże – 3 osoby, 

− refundacje kosztów zatrudnienia pracownika pomagającego niepełnosprawnym w 
pracy – 3 umowy dotyczące zatrudnienia 3 osób, które opiekują się w sumie 11 
osobami niepełnosprawnymi, 

− jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej  – 1 osoba, 

− refundacja kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy  – 1 osoba. 
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IX. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zarówno do 
pracowników jak i do pracodawców, którzy chcą skorzystać z różnych form kształcenia 
ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 
pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań rynku pracy. Środki KFS 
przekazywane są na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzędem Pracy – 
pracodawcy, który może sfinansować następujące działania: 

 
 określenie potrzeb w zakresie kształcenia ustawicznego w związku  

z ubieganiem się o sfinansowanie tego kształcenia ze środków z KFS; 
 kursy i studia podyplomowe; 
 egzaminy umożliwiające uzyskanie dokumentów potwierdzających nabycie 

umiejętności, kwalifikacji i uprawnień zawodowych; 
 badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub innej 

pracy zawodowej po ukończonym kształceniu; 
 ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku  z podjętym 

kształceniem. 
 

Pracodawca, który należy do grupy mikroprzedsiębiorstw (zatrudniający do 9 osób) 
otrzymuje 100 % wartości kosztów, pozostali 80 %. Maksymalna kwota dofinansowania na 
jednego pracownika to trzykrotność przeciętnego wynagrodzenia.     

 
Tabela nr 12. Podmioty, które otrzymały dofinansowanie w 2020 r. oraz rodzaje szkoleń,  
w których uczestniczyli pracodawcy i pracownicy. 
 

Lp. Nazwa pracodawcy 
Wartość 
umowy 

Rodzaj dofinansowanych szkoleń 

1 
Samodzielny Publiczny Zespół Opieki 
Zdrowotnej w Kościanie 

10 080,00 
Opieka pielęgniarska nad chorymi dorosłymi 
w leczeniu systemowym nowotworów 

2 
Gabinet Kosmetyczno – Fryzjerski 
„Gracja” Kamilla Drąg Kościan  

3030,00 Kurs kosmetyczny 

3 
Biuro Konsultacyjno-Marketingowe  
Hanna Szura Kościan 

5 280,00 Kurs kadrowo - płacowy 

4 
Miejski Zakład Gospodarki 
Mieszkaniowej i Dróg w Kościanie 

2 664,00 MS Excel, kurs dla księgowych 

5 
Centrum Medyczne S.C. 
Magdalena Rybicka-Dworczak,  
Marta Pawlicka-Kowalczyk Kościan 

10 000,00 Kurs z zakresu medycyny estetycznej 

6 ALVO Sp. z o.o. sp.k. Śmigiel 14 844,00 Trening umiejętności menadżerskich 

7 
Internet Wielkopolska Sp. z o.o. 
Czempiń 

11 210,00 Administrator sieci Mikrotik 
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8 
Szymon Jankowski Elektron Nowa 
Wieś 

7 000,00 Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstępna 

9 Beata Suszka FHU „Kleopatra” 
Kościan 

5 937,50 Kurs kosmetyczny 

10 Drewno Pl. Sp. z o.o. Głuchowo 3 702,93 Operator drona 

11 Artur Homski AR – TRANS Nielęgowo 6 905,00 Prawo jazdy kat. C, CE, kwalifikacja wstępna 

12 „KOM – EKO” Sp. z o.o. Kościan 4 252,35 Operator wózków jezdniowych 

13 ABACUS Sp z o.o. Kościan 5 600,00 Kurs księgowości 

14 
„Hoffmann” Sp. z o.o.   
Śmigiel 

4 232,00 
Kurs spawania, kursy w zakresie obsługi, 
konserwacji i remontów sprężarek oraz 
kotłów wodnych 

15 Marek Pawlak PHU Karśnice 5 000,00 
Akademia nowoczesnych kompetencji 
kucharza restauracyjnego 

16 Edyta Łatka KOSMYK Śmigiel 4 990,00 Kurs fryzjerski 

17 
Dom Pomocy Społecznej  
Jarogniewice 

1 320,00 
Prawa mieszkańców Domu oraz kierunków 
prowadzonej terapii, a także metod pracy z 
mieszkańcami 

18 Michał Smoczyk PHU Kościan 5 180,00 Prawo jazdy kat. D, kwalifikacja wstępna 

19 
Joanna Myler FHU Dolce Vita Nowy 
Lubosz 

5 000,00 
Akademia nowoczesnych kompetencji 
kucharza restauracyjnego 

20 
Magdalena Stanisławiak Salon 
Fryzjerski „every style”  Kościan 

3 800,00 Kurs fryzjerski 

21 
MAKRI Sp. z o.o.   
Nowy Lubosz 

1 503,20 
Kurs spawania, operator wózków 
jezdniowych 

22 
MAKRI Group Sp. z o.o.  
Nowy Lubosz 

440,00 Odnowienie uprawnień spawalniczych 

23 
Spółdzielnia Socjalna „Śmigielanka” 
Śmigiel 

12 000,00 
Wspomaganie nauki czytania i pisania u dzieci 
i osób z niepełnosprawnościami 

24 Daniel Trąbka NUEVO GROUP Dąbcze 4 640,00 Prawo jazdy  

25 
Maciej Złotkowski TM LagerTechnik 
Śmigiel 

1 920,00 Kurs języka niemieckiego 

26 Karol Zamelczyk PHU Kiełczewo 6 720,00 
Podstawy elektrotechniki i diagnostyki w 
pojazdach użytkowych, Diagnostyka układów 
EBS w naczepach  

27 
PS LIFT Sp. z o.o.  
Racot 

24 556,00 

Operator wózka jezdniowego, operator 
podestów ruchomych, Techniki sprzedaży dla 
pracowników sprzedaży internetowej, 
konserwator żurawi, podestów, suwnic 

28 Instal – Filter SA Kościan 29 216,00 

Akademia VAT, CIT, Zarządzanie wynikami 
pracy, Narzędziownia HR, MS Excel, MS 
Outlook, MS Project, Rusztowania budowlano 
– montażowe 



       Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8

 

31 

 

29 
"Wodociągi Kościańskie" Sp. z o.o.  
Kościan 

3 278,40 
Bilans w spółkach jednostek samorządu 
terytorialnego,  zamówienia publiczne 

30 
Przedsiębiorstwo Produkcji Handlu  
i Usług Rolniczych "Śmigrol" Sp. z o.o.  
Śmigiel 

1 592,00 Kurs kadrowo - płacowy 

31 
Wytwórnia Pasz LIRA Sp. z o.o.   
Krzywiń 

6 720,00 Operator wózka jezdniowego, palacz 

32 
PPHU  Piechel  
Tomasz  Piechel  Zbęchy Pole 

5 152,00 
Operator maszyn budowlanych, prawo jazdy 
BE 

33 „Janna” Sp z o.o. Kościan 6 922,00 Prawo jazdy kat. C 

 

X. REALIZACJA PROJEKTÓW W RAMACH PROGRAMU 
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA I ROZWÓJ ORAZ 
WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU 
OPERACYJNEGO. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie w 2020 roku realizował dwa projekty 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

Pierwszy z nich „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy                                  
w powiecie kościańskim (V)” dotyczy aktywizacji osób bezrobotnych do 30 roku życia, drugi  
z projektów „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  i poszukujących pracy w powiecie 
kościańskim (V)” dotyczy aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 30 roku życia. Realizację 
projektów rozpoczęto od stycznia 2019 r. Początkowo zakładano,  iż okres ich realizacji trwał 
będzie od dnia 01.01.2019 do 31.12.2020 r. Jednakże w połowie 2020 r. otrzymano 
informację z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu o przedłużeniu realizacji projektów o 
kolejne 2 lata, tj. do końca 2022 r. Ponadto w 2020 r., w związku z pandemią COVID-19, w 
ramach ww. projektów wypłacano wsparcie przedsiębiorcom w ramach rządowej tarczy 
antykryzysowej. Środki na wypłatę takiego wsparcia w części pochodziły z dodatkowo 
otrzymanych rezerw, część natomiast została wygospodarowana z podstawowego limitu 
środków, otrzymanych na realizację budżetu w ramach projektów. W rezultacie w okresie 
2020 r. do projektów skierowano mniejszą liczbę osób bezrobotnych niż pierwotnie 
planowano.  

 
1. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy  w powiecie kościańskim 

(V)” opracowany został w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 

2014-2020, Oś priorytetowa I „Osoby młode na rynku pracy”, Działanie 1.1 „Wsparcie 

osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe”, Poddziałanie 1.1.1 „Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu 

Społecznego”. Jego celem jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych 

pozostających bez pracy w powiecie kościańskim. Skierowany jest do osób młodych w 

wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w tutejszym Urzędzie jako osoby 

bezrobotne, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu.  
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Początkowo planowano, że w projekcie wezmą udział ogółem 253 osoby. Po 

przedłużeniu okresu realizacji projektów o kolejne 2 lata oraz przeznaczeniu części 

budżetu 2020 r. na przeciwdziałanie pandemii COVID-19, ostatecznie liczbę uczestników 

(osób bezrobotnych) zaplanowano na 580 osób.  

Tabela nr 13. Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie 
kościańskim (V)”. 

Wyszczególnienie 

Wartości 
zaplanowane 
w projekcie 

ogółem 

Osoby skierowane 
Narastająco 

2019-2020 r.  

Pozostało do 
skierowania 
2021-2020 2019 2020 

Prace interwencyjne 119 34 19 53 72 

staże 133 46 32 78 62 

szkolenia 158 28 4 32 126 

bon stażowy 19 4 2 6 13 

bon szkoleniowy 16 5 1 6 10 

bon zasiedlenie 39 10 2 12 27 

dotacje 73 24 1 25 48 

refundacje 23 5 4 9 14 

Razem 580 156 65 221 X 

podwójne wsparcie * X 10 3 13 X 

uczestnicy ogółem 580 146 62 208 372 
* 13 uczestników skorzystało z podwójnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iż skorzystali z więcej niż jednej 

formy wsparcia. Część osób kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztów 

wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy wcześniej podnosiły swoje kwalifikacje pod kątem potrzeb przyszłego 

pracodawcy i uczestniczyły w szkoleniu zawodowym.  

Zgodnie z decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej po wprowadzeniu zmian w 

projekcie jego ogólny budżet  wynosi 5 648 954,44 zł. 

Wykres nr 17. Budżet projektu w podziale na lata. 
 

 

2019 r. 2020 r. 2021 r.  2022 r.  Ogółem 

1 015 103,54 2 091 050,81 1 424 308,95 1 118 491,14 5 648 954,30 

1015103,54

2091050,81

1424308,95

1118491,14
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1000000,00

1500000,00

2000000,00

2500000,00

2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
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W ramach działań mających na celu przeciwdziałanie skutkom pandemii COVID-19                    

w 2020 r. do projektu wprowadzono nowe zadanie „Instrumenty dofinansowania”,                   

w ramach którego przewidziano wypłatę wsparcia przedsiębiorcom zgodnie z ustawą                       

z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842). W związku z tym w ramach tego zadania w 

ramach projektu dofinansowywano: 

- przedsiębiorcom wynagrodzenia pracowników (art. 15 zzb ww. ustawy), 

- osobom samozatrudnionym koszty prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15 zzc ww. 

ustawy). 

Realizując to zadanie projektem objęto 379 osób. W ramach dofinansowań 

wynagrodzeń pracowników wsparcie otrzymało 130 zakładów pracy na 361 pracowników. 

Dofinansowanie do działalności gospodarczej otrzymało 18 osób.  

Na realizację zadania przeznaczono środki w wysokości 1 576 105,99 zł (z czego kwota 

717 536,59 zł została wygospodarowana z budżetu jaki pierwotnie otrzymano na realizację 

projektu w 2020 r., pozostała kwota tj. 858 569,40 były to środki dodatkowo otrzymane z 

ministerstwa na ten cel). W związku z tym w 2020 r. pomimo znacznie większego budżetu niż 

w 2019 r. zaktywizowano mniejszą liczbę osób bezrobotnych. Zamiast planowanych 138 

osób w 2020 r. zaktywizowano 62 osoby tj. 44,93% zakładanej liczby. 

 

Tabela nr 14. Struktura wydatków w projekcie w związku z COVID-19 w budżecie na 2020 r. 
 

 
Lp. 

Wyszczególnienie Wartość Procent 

1 budżet projektu w 2020 r. ogółem 2 091 050,81 100,00% 

2 
środki przeznaczone na przeciwdziałanie 
skutkom COVID-19 ogółem 

1576105,99 75,37% 

3 
środki wygospodarowane z budżetu 
podstawowego projektu na przeciwdziałanie 
skutkom COVID-19 

717536,59 34,31% 

 

2. Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych  i poszukujących pracy w powiecie 

kościańskim (V)” opracowany został w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu 

Operacyjnego 2014-2020, Oś Priorytetowa 6 „Rynek Pracy”, Działanie 6.1 „Aktywizacja 

zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy – projekty pozakonkursowe 

realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do osób bezrobotnych powyżej 29 roku życia, 

należących co najmniej do jednej z następujących grup: kobiety, osoby długotrwale 

bezrobotne, niepełnosprawne, w wieku 50 lat i więcej, z niskimi kwalifikacjami.  

Początkowo planowano, że w projekcie wezmą udział ogółem 192 osoby. Po 

przedłużeniu okresu realizacji projektów o kolejne 2 lata oraz przeznaczeniu części 
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budżetu 2020 r. na przeciwdziałanie pandemii COVID-19 ostatecznie liczbę uczestników 

(osób bezrobotnych) zaplanowano na 363 osoby.  

 

Tabela nr 15. Projekt „Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących pracy w 
powiecie kościańskim (V)”. 
 

Wyszczególnienie 

Wartości 
zaplanowane w 

projekcie 
ogółem 

Osoby 
skierowane 

Narastając
o 2019-
2020 r.  

Pozostało do 
skierowania 2021-

2020 2019 2020 

prace interwencyjne 117 30 25 55 67 

staże 79 26 24 50 34 

szkolenia 78 24 6 30 48 

dotacje 81 21 1 22 59 

refundacje 13 1 2 3 10 

Razem 368 102 58 160 X 

podwójne wsparcie*  X 5 5 10 X 

uczestnicy ogółem 368 97 53 150 218 
* Ponadto 5 uczestników skorzystało z podwójnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iż skorzystali z więcej niż 

jednej formy wsparcia. Część osób kierowanych na prace interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji 

kosztów wyposażenia lub doposażenia miejsca pracy wcześniej podnosiły swoje kwalifikacje pod kątem potrzeb 

przyszłego pracodawcy i uczestniczyły w szkoleniu zawodowym.  

 

Zgodnie z decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej po wprowadzeniu 

zmian w projekcie jego ogólny budżet  wynosi 4 261 586,51 zł. 

Wykres nr 18. Budżet projektu w podziale na lata. 
 

 
 

2019 r. 2020 r. 2021 r.  2022 r.  Ogółem 

658 416,27 1 695 406,31 934 565,83 973 198,10 4 261 586,51 
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W ramach działań mających na celu przeciwdziałanie skutkom pandemii COVID-19                    

w 2020 r. do projektu wprowadzono nowe zadanie „Instrumenty dofinansowania”                   

w ramach którego przewidziano wypłatę wsparcia przedsiębiorcom zgodnie z ustawą                       

z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz.1842). W związku z tym w ramach tego zadania 

dofinansowywano: 

- przedsiębiorcom wynagrodzenia pracowników (art. 15 zzb ww. ustawy), 

- osobom samozatrudnionym koszty prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15 zzc ww. 

ustawy) 

Realizując to zadanie projektem objęto 296 osób. W ramach dofinansowań 

wynagrodzeń pracowników wsparcie otrzymało 11 zakładów pracy na 253 pracowników. 

Dofinansowanie do działalności gospodarczej otrzymały 43 osoby.  

Na realizację zadania przeznaczono środki w wysokości 1 371 100,00 zł (z czego kwota 

531 100,00 zł została wygospodarowana z budżetu jaki pierwotnie otrzymano na realizację 

projektu w 2020 r., pozostała kwota tj. 840 000,00 były to środki dodatkowo otrzymane z 

ministerstwa na ten cel). W związku z tym w okresie 2020 r. pomimo znacznie większego 

budżetu niż w 2019 r. zaktywizowano mniejszą liczbę osób bezrobotnych. Zamiast 

planowanych 105 osób w 2020 r. zaktywizowano 53 osoby tj. 50,48% zakładanej liczby. 

 

Tabela nr 16. Struktura wydatków w projekcie w związku z COVID-19 w budżecie na 2020 r. 
 

Lp. Wyszczególnienie Wartość Procent 

1 budżet projektu w 2020r. ogółem 1 695 406,31 100,00% 

2 
środki przeznaczone na przeciwdziałanie 
skutkom COVID-19 ogółem 

1371100 80,87% 

3 
środki wygospodarowane z budżetu 
podstawowego projektu na przeciwdziałanie 
skutkom COVID-19 

531100 31,33% 

 

XI. POMOC W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W OKRESIE 
PANDEMII COVID-19. 

Nowe zadania miały na celu finansowe wsparcie przedsiębiorców w dobie kryzysu 
gospodarczego spowodowanego skutkami pandemii COVID-19. Wprowadzone zostały 
ustawą z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 
przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1842). Oprócz zapisów ustawowych  Ministerstwo  
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, a następnie Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii,  
określiło formalne warunki i sposoby rozpatrywania wniosków oraz przygotowało formularze 
wniosków i procedury ich składania. 
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Formy pomocy realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie w 2020 r.  
 
1. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy (art. 15 zzd, zzda) 

2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 

przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników (art. 15 

zzc) 

3. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 

tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne (art. 15 zzb, zze, zze2) 

4. Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla  

mikro i małych przedsiębiorstw (art. 15zze4) . 

Pomoc była udzielana po ogłoszeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 
Kościanie naboru wniosków na stronie internetowej Urzędu.  

Wnioski o pomoc miały formę internetowych formularzy zamieszczonych na portalu 
Publicznych Służby Zatrudnienia, które wypełniali przedsiębiorcy ubiegający się o pomoc, 
posiadający podpis kwalifikowany lub profil zaufany. Wnioski można też było składać w 
wersji papierowej pocztą lub poprzez złożenie wniosku do skrzynki podawczej, znajdującej 
się w wejściu do Urzędu.  

Ministerstwo systematycznie przekazywało za pośrednictwem Intranetu wyjaśnienia 
dotyczące interpretacji przepisów dotyczących zarówno warunków udzielenia pomocy jak i 
procedur, które należy przy udzielaniu pomocy stosować.  Zgodnie z treścią pism 
kierowanych przez Ministerstwo do powiatowych urzędów pracy przy realizacji tych zadań 
priorytetem było jak najszybsze udzielnie pomocy finansowej przedsiębiorcom czyli 
przekazanie przedsiębiorcom środków finansowych, natomiast sprawy formalne i 
proceduralne miały być, tam gdzie to było możliwe, realizowane w późniejszym terminie. 
Takie podejście wynikało między innymi z ogromnej liczby wniosków, które wpływały do 
powiatowych urzędów pracy i dynamicznie zmieniającej się sytuacji związanej z Covid-19.   

Początkowo zadania realizował Wydział Instrumentów Rynku Pracy, ale trwało to 
bardzo krótko; od połowy kwietnia rozpoczął się duży napływ wniosków i stopniowo w 
realizację zadania zostali zaangażowani prawie wszyscy pracownicy PUP (tabela). 

W związku z nałożeniem na starostów i powiatowe urzędy pracy nowych zadań 
określonych w ww. ustawie wystąpiono do Starosty o udzielenie upoważnienia Dyrektorowi, 
Zastępcy Dyrektora i Kierownikowi Wydziału CAZ do realizowanie w imieniu Starosty 
Kościańskiego zadań wynikających z ww. ustawy, w tym rozpatrywanie wniosków i 
zawierania umów w sprawie udzielenia pomocy. Upoważnienia te były zmieniane wraz z 
wprowadzaniem w ww. ustawie kolejnych, nowych form pomocy. 

 
 

XI.1. Niskooprocentowana pożyczka z Funduszu Pracy. 

O pożyczkę w myśl przepisów ustawy mogli się starać: 
-  na podstawie art. 15 zzda – organizacje pozarządowe na pokrycie bieżących 

kosztów prowadzenia działalności statutowej organizacji  
-  na podstawie art. 15 zzd – mikro-przedsiębiorcy na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej.  
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Definicje organizacji pozarządowej reguluje art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tj. organizacje niebędące jednostkami 
sektora finansów publicznych oraz organizacje niedziałające w celu osiągnięcia zysku). 
Definicje mikoprzedsiębiorcy określa  art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo 
przedsiębiorców (tj. przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat 
obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:  

a. zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz  
b. osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 

finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 2 milionów euro),  

Z pożyczki mogli skorzystać mikroprzedsiębiorcy, którzy prowadzili działalność 
gospodarczą przed dniem 1 kwietnia 2020 r. O pożyczkę mogli ubiegać się także 
mikroprzedsiębiorcy, którzy nie zatrudniają i nigdy nie zatrudniali pracowników. Pożyczki 
były udzielane jednorazowo ze środków Funduszu Pracy do wysokości 5 tys. zł. Wypłatę 
programu rozpoczęto od dnia 03.04.2020 r. Oprocentowanie pożyczki było stałe i wynosiło 
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski. 
Pożyczka wraz z odsetkami podlegała umorzeniu, pod warunkiem, że mikroprzedsiębiorca 
prowadził działalność gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki. 
Umorzenie pożyczki następowało z urzędu, bez konieczności składania wniosku o umorzenie. 
Spełnienie warunku umorzenia weryfikowali pracownicy urzędu pracy na podstawie 
informacji z bazy CEDIG.  W przypadku nie dopełnienia obowiązku prowadzenia działalności 
gospodarczej przez okres 3 miesięcy od daty otrzymania pomocy, pożyczkę należało zwrócić. 
Okres spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 12 miesięcy, z karencją w spłacie kapitału 
wraz z odsetkami przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia pożyczki.  

 
W 2020 r. dokonano 4 069 umorzeń pożyczek na kwotę 20 276 689,90 zł. Dla 5 

podmiotów wystawiono harmonogram spłaty pożyczki, z powodu nie spełnienia warunku 
prowadzenia działalności przez okres 3 miesięcy od daty otrzymania środków finansowych.  

 

 
Tabela nr 17. Wnioski o przyznanie niskooprocentowanej pożyczki które wpłynęły w 2020 r. 
do PUP. 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem 
Liczba podmiotów 
którym wypłacono 

pożyczki 

1 wnioski złożone przez mikroprzedsiębiorców 4413 4100 

2 wnioski złożone przez organizacje pozarządowe 36 33 

Razem 4449 4133 
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Tabela nr 18. Środki finansowe wypłacone wnioskodawcom w 2020 roku. 
 

Lp. Wyszczególnienie Kwota 

1 Środki wypłacone mikroprzedsiębiorcom 20 481 243,44 

2 Środki wypłacone organizacjom pozarządowym  89 459,11 

Razem 20 570 702,55 

 
Wnioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzd i 15 zzda mogą być składane nie później 
niż do 10 czerwca 2021 r. 
 
 

XI.2. Dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla 
przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników. 

 
Z dofinansowania w ramach tej formy mogli skorzystać przedsiębiorcy, którzy nie 

zatrudniali pracowników i jednocześnie w 2020 r. odnotowali spadek obrotów 
gospodarczych, rozumiany jako zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu 
ilościowym lub wartościowym w ciągu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy 
kalendarzowych w roku, w porównaniu do analogicznych dwóch miesięcy w roku 
poprzednim.  

 
Tabela nr 19. Wysokość dofinansowania kosztów prowadzenia działalności gospodarczej. 
 

Lp. Spadek obrotów Wysokość dofinansowania 
Kwota 

przypadająca 
na 1 miesiąc 

1 co najmniej 30% 
50% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia 
1.300,00 

2 co najmniej 50% 
70% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia 
1.820,00 

3 co najmniej 80 % 
90% kwoty minimalnego 

wynagrodzenia 
2.340,00 

 
Wsparcie mogło zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące i wypłacane 

było w tzw. transzach. Przedsiębiorca który otrzymał wsparcie w ramach tej formy 
zobowiązany był do prowadzenia działalności gospodarczej przez okres, na który przyznane 
zostało dofinansowanie. Dofinansowanie przyznawane było od  miesiąca, w którym 
przedsiębiorca złożył wniosek o jego przyznanie.  Otrzymane dofinansowanie powinno być 
przeznaczone na koszty prowadzenia działalności gospodarczej. W przypadku 
nieprowadzenia działalności gospodarczej przez okres wynikający z umowy, Przedsiębiorca 
zobowiązany był do zwrotu środków proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia działalności 

gospodarczej.  
Wypłatę dofinansowania tej formy wsparcia rozpoczęto od dnia 09.06.2020 r. Z 

pomocy mogły skorzystać jedynie podmioty, które nie posiadały zaległości finansowych 
związanych z odprowadzaniem podatków oraz składek na ubezpieczenia społeczne, 
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ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 
Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca III kwartału 2019 r. 

 
Tabela nr 20. Wnioski o przyznanie  dofinansowania części kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla przedsiębiorcy będącego osobą fizyczną niezatrudniającą pracowników,  
które wpłynęły do PUP oraz środki wypłacone na ten cel w okresie 2020 r. 
 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem 
Liczba podmiotów 
którym wypłacono 

dofinansowanie 

1 wnioski złożone przez przedsiębiorców  884 781 

2 Wypłacone środki finansowe  4 294 040,00 

 
Wnioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzc mogą być składane nie później niż do 10 
czerwca 2021 r. 
 
 

XI.3. Dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. 

 
Z dofinansowania w ramach tej formy ( na postawie art. 15 zzb ) mogli skorzystać 

przedsiębiorcy posiadający status mikroprzedsiębiorcy, małego lub średniego przedsiębiorcy 
w rozumieniu art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. –Prawo przedsiębiorców (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 646)  
Mikroprzedsiębiorca –przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich 
lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki: 
a)zatrudniał średniorocznie mniej niż 10 pracowników oraz 
b)osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 
finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 2 milionów euro, lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 2 milionów euro;  
Mały przedsiębiorca –przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich lat 
obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:  
a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 50 pracowników  
b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 
finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 10 milionów euro, lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości  w złotych 10 milionów euro i który nie jest mikroprzedsiębiorcą; 
Średni przedsiębiorca –przedsiębiorca, który w co najmniej jednym roku z dwóch ostatnich 
lat obrotowych spełniał łącznie następujące warunki:  
a) zatrudniał średniorocznie mniej niż 250 pracowników  
b) osiągnął roczny obrót netto ze sprzedaży towarów, wyrobów i usług oraz z operacji 
finansowych nieprzekraczający równowartości w złotych 50 milionów euro, lub sumy 
aktywów jego bilansu sporządzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyły 
równowartości w złotych 43 milionów euro.  
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Dodatkowo w 2020 r. odnotowali spadek obrotów gospodarczych, rozumiany jako 
zmniejszenie sprzedaży towarów lub usług w ujęciu ilościowym lub wartościowym w ciągu 
dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesięcy kalendarzowych w roku w porównaniu do 
analogicznych dwóch miesięcy w roku poprzednim. Wysokość dofinansowania również 
uzależniona była od wysokości wykazanego spadku obrotów. 
 

Tabela nr 21. Wysokość dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników. 
 

Lp. Spadek obrotów Wysokość dofinansowania 

1 co najmniej 30% 
50% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne należnymi od tych wynagrodzeń 

2 co najmniej 50% 
70% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne należnymi od tych wynagrodzeń 

3 co najmniej 80 % 
90% wynagrodzeń poszczególnych pracowników objętych 

wnioskiem o dofinansowanie wraz ze składkami na ubezpieczenia 
społeczne należnymi od tych wynagrodzeń 

 
Wsparcie mogło zostać przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące i wypłacane 

było w  tzw. transzach. W sytuacji, gdy Przedsiębiorca skorzystał ze zwolnienia, w całości lub 
w części, z obowiązku opłacania należności z tytułu składek odprowadzanych do ZUS, nie 
mógł w tym samym czasie otrzymać dofinansowania w części dotyczącej składek na 
ubezpieczenia społeczne. W takich przypadkach dofinansowanie dotyczyło tylko 
wynagrodzeń bez składek ZUS. Wysokość dofinansowania wyliczana była na podstawie 
kalkulatorów sporządzanych przez przedsiębiorców, które zawierały m. in. takie informacje 
jak: 
- wykaz pracowników których dotyczyło dofinansowanie, 
- informację o wysokości spadku obrotów, 
- wyliczenie kwoty dofinansowania jakie powinien otrzymać pracodawca. 
W przypadku jakichkolwiek zmian przedsiębiorca zobowiązany był każdorazowo do 
informowania PUP o tych zmianach oraz dostarczania nowych kalkulatorów.   

Przedsiębiorca otrzymujący dofinansowanie w ramach tej formy był zobowiązany do 
utrzymania w zatrudnieniu pracowników objętych umową przez okres dofinansowania. W 
przypadku niedotrzymania tego warunku, konieczne było zwrócenie otrzymanej pomocy bez 
odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika. Ponadto po 
zakończeniu finansowania tj. wypłacie ostatniej transzy  następuje ostateczne rozliczenie 
umowy. Przedsiębiorcy składali formularz rozliczeniowy  wraz  załącznikami takimi jak: listy 
płac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia, deklaracje ZUS DRA i RCA oraz kopie 
przelewów do ZUS składek społecznych. Dokumenty te stanowić będą podstawę do 
weryfikacji, czy wypłacona pomoc jest adekwatna do kosztów rzeczywiście poniesionych 
przez pracodawcę na wypłatę wynagrodzeń pracowników w okresie dofinansowania.  

Wypłatę dofinansowania tej formy wsparcia rozpoczęto od dnia 01.06.2020 r. Z 
pomocy mogły skorzystać jedynie podmioty, które nie posiadały zaległości finansowych 
związanych z odprowadzaniem podatków oraz składek na ubezpieczenia społeczne, 
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ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz 
Pracy lub Fundusz Solidarnościowy do końca III kwartału 2019 r. 

Z dofinansowania części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych 
wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne oprócz mikro, małych i średnich 
przedsiębiorców skorzystać mogły również: 
- na podstawie art. 15 zze - organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (tj. organizacje niebędące jednostkami sektora finansów publicznych oraz 
organizacje niedziałające w celu osiągnięcia zysku). 
- na podstawie art. 15 zze2 - kościelne osoby prawne działające na podstawie przepisów o 
stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa 
do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i 
wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej. 
W przypadku ww. podmiotów nie miała zastosowania przesłanka dotycząca spadku obrotów.  
 
Tabela nr 22. Wnioski o przyznanie  dofinansowania części kosztów wynagrodzeń 
pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne. 
 

Lp. Wyszczególnienie Ogółem 
Liczba podmiotów 
którym wypłacono 

dofinansowanie 

1 wnioski złożone przez przedsiębiorców 620 510 

2 wnioski złożone przez organizacje pozarządowe 1 1 

3 wnioski złożone przez kościelne osoby prawne 6 6 

Razem 627 517 

 
Tabela nr 23. Środki finansowe wypłacone wnioskodawcom w 2020 roku.  
 

Lp. Wyszczególnienie Kwota 

Liczba pracowników 
na których 
przekazano 

dofinansowanie 

1 środki wypłacone przedsiębiorcom 9 156 842,62 3042 

2 środki wypłacone organizacjom pozarządowym  12 674,91 3 

3 
środki wypłacone kościelnym osobom 
prawnym 

70 840,25 16 

Razem 9 240 357,78  3 061 

 
Wnioski o przyznanie wsparcia w ramach art. 15zzb, 15 zze i 15 zze2 mogą być składane nie 
później niż  do 10 czerwca 2021 r. 
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XI.4 Dotacja na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej dla  
mikro i małych przedsiębiorstw. 

 
Nowelizacja ustawy z 19.12.2020 r. wprowadziła nowy instrument wsparcia – dotacje na 
pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej.  

Dotację mogą otrzymać przedsiębiorcy, którzy spełniają łącznie następujące warunki: 

 posiadają status mikroprzedsiębiorcy albo małego przedsiębiorcy zgodnie 
z definicjami zawartymi odpowiednio w art. 7 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 6 marca 
2018 r. – Prawo przedsiębiorców, (patrz pkt 3 Dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne). 

 na dzień 30 września 2020 r. prowadzili działalność gospodarczą z kodem PKD (jako 
przeważający) wskazanym w art. 15zze4 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 
o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem 
i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 
kryzysowych, (kody określone w ustawie dotyczą branż które najmocniej odczuwają 
skutki pandemii, np. lokale gastronomiczne, centra fitness, itp.) 

 działalność gospodarcza nie była zawieszona na dzień 30 września 2020 r., przychód 
z działalności uzyskany w październiku albo listopadzie 2020 r. był niższy co najmniej 
o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w październiku albo 
listopadzie 2019 r.  

Dotacja jest udzielana jednorazowo ze środków Funduszu Pracy w wysokości do 5 tys. zł.  
Dotacja jest bezzwrotna pod warunkiem, że przedsiębiorca będzie wykonywał działalność 
gospodarczą przez okres 3 miesięcy od dnia udzielenia dotacji.  
Przedsiębiorca musi zwrócić dotację, gdy:  

 nie wykonywał działalności gospodarczej przez 3 miesiące od dnia otrzymania dotacji,  
 wydatkował dotację niezgodnie z przeznaczeniem,  
 złożył niezgodne ze stanem faktycznym przynajmniej jedno z oświadczeń zawartych 

we wniosku o udzielenie dotacji,  
 nie spełniał warunków do udzielania dotacji,  
 nie poddał się kontroli dotyczącej wydatkowania dotacji zgodnie z przeznaczeniem 

lub właściwego dokumentowania dotacji.  

Dotację dla mikroprzedsiębiorców i małych przedsiębiorców można łączyć z innymi formami 
wsparcia ze środków publicznych. O dotację może więc ubiegać się podmiot, który uzyskał 
m.in. pożyczkę na podstawie art. 15zzd.  Wypłatę formy wsparcia rozpoczęto 30.12.2020 r. 
Do końca 2020 r. wsparcie otrzymało 40 przedsiębiorców na kwotę 200 000,00 zł. Wnioski w 
ramach art. 15zze4 były składane do końca stycznia 2021 r.  
Ogółem w 2020 r. na realizację zadań związanych z przeciwdziałaniem skutkom COVID-19 
tut. Urząd wydatkował kwotę 34 305 100,33 zł.  
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Wykres nr 19. Struktura wydatków w ramach środków wydatkowanych na zadania mające 
na celu przeciwdziałanie skutkom Pandemii COVID-19. 

 

 

XII. WYDATKI FUNDUSZU PRACY. 

Początkowo Powiat Kościański dysponował w 2020 roku limitem środków 
finansowych w wysokości  2 594 200,00 zł, które były przeznaczone na aktywizację osób 
bezrobotnych. W związku z pandemią koronawirusa ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o 
szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 
COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 
2020 r. poz. 1842) wprowadziła nowe zadania, których realizację zlecono powiatowym 
urzędom pracy. Były to pożyczki dla mikroprzedsiębiorców i organizacji pozarządowych na 
pokrycie bieżących kosztów prowadzenia działalności gospodarczej, dofinansowanie do 
wynagrodzeń i składek ZUS dla pracowników, dofinansowanie kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej dla samozatrudnionych, dofinansowanie do wynagrodzeń i składek 
ZUS dla pracowników kościelnej osoby prawne,  dofinansowanie do wynagrodzeń i składek 
ZUS dla pracowników organizacji pozarządowej, dotacje na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności dla wybranych branż według nr wiodącego PKD.  

Początkowo ze środków przyznanych w ramach algorytmu na rok 2020  w wysokości 
506 303,99 zł przesunięto kwotę 174 500,00 zł na pożyczki dla mikroprzedsiębiorców. 
Następnie sukcesywnie, w zależności od liczby złożonych wniosków, pozyskiwano na te 
zadania środki z rezerwy Ministra w łącznej wysokości 33 00 000,00 zł. W ramach środków 
pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja 
Rozwój i Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny) na nowe zadania przesunięto łączną 
kwotę 1 248 636,59.  

Niskoprocentowane 
pożyczki (art. 15 zzd i 

zzda)
60%

Dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników 

(art. 15 zzb, zze, zze2)
27%

Dofinansowanie części kosztów  
prowadzenia działalności 
gospodarczej (art. 15 zzc)

12%

Dotacje na pokrycie bieżacych kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej (art. 

15 zee4) 1%
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Na nowe zadania w związku z COVID-19 dysponowano  kwotą 34 448 636,59 zł 
(łącznie z kwotą 200 000,00 zł pozyskaną na dotacje na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności dla wybranych branż według nr wiodącego PKD. Natomiast na 
aktywizację osób bezrobotnych dysponowano kwotą 1 345 555,12 zł. 
 
 

Tabela nr 24. Zestawienie programów realizowanych przez PUP w 2020 r. 
 

Lp. Nazwa programu Wysokość środków w zł 

1. Algorytm: 506 303,99 

2. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 1 232 481,41 

3. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 855 406,31 

4. Środki z rezerwy Ministra na nowe zadania COVID-19 33 000 000,00 

5. Środki na dotacje w ramach COVID-19 200 000,00 

6. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 243 100,00 

Ogółem 36 037 291,71 

 

Tabela nr 25. Wydatki Funduszu Pracy w 2020 r. 
 

Lp. Nazwa programu Wydatki w zł 

Liczba osób, 
na które 

poniesiono 
wydatki 

1. Staże (w tym bony stażowe) 577 592,99 111 

2. Prace interwencyjne   231 760,58 67 

3. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 192 117,28 11 

4. 
Refundacja kosztów doposażenia/wyposażenia  
stanowisk pracy 

103 186,55 6 

5. Refundacja składki ZUS 61 751,74 14 

6. Szkolenia  (w tym bony szkoleniowe) 46 836,26 37 

7. Bon na zasiedlenie 45 000,00 6 

8. Prace społecznie użyteczne 20 649,06 28 

9. Refundacja składek ZUS dla Spółdzielni Socjalnej 20 626,49 6 

10. Finansowanie kosztów studiów podyplomowych  17 630,81 6 

11. Roboty publiczne   14 813,53 3 

12. 
Dofinansowanie do wynagrodzenia osoby powyżej 
50 roku życia 

5 696,19 1 
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COVID-19; 
96%

aktywne formy 
przeciwdziałania 

bezrobociu i 
Krajowy Fundusz 

Szkoleniowy; 
4%

* usługi te traktowane są jako wsparcie towarzyszące, w związku z tym osoby z nich korzystające nie są 
wliczane do liczby osób ogółem.  
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkoleń pracowników i pracodawców. 
 

  
 
 

 

 

13. Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 1 105,45 1 

14. Badania lekarskie* 61,50 - 

15. Krajowy Fundusz Szkoleniowy** 224 687,38 172 

16. Pożyczki dla mikroprzedsiębiorców 20 481 243,44 4 100 

17. 
Dofinansowanie do wynagrodzeń i składek ZUS dla 
pracowników 

9 156 842,62 510 

18. 
 

Dofinansowanie kosztów prowadzenia działalności 
gospodarczej dla samozatrudnionych 

4 294 040,00 781 

19. Pożyczki dla organizacji pozarządowych 89 459,11 33 

20. 
Dofinansowanie do wynagrodzeń i składek ZUS dla 
pracowników kościelnej osoby prawnej 

70 840,25 6 

21. 
 

Dofinansowanie do wynagrodzeń i składek ZUS dla 
pracowników organizacji pozarządowej 

12 674,91 
1 

 

22. 
Dotacje na pokrycie bieżących kosztów 
prowadzenia działalności gospodarczej 

200 000,00 40 

Ogółem 35 868 616,14 5 940 

Wykres nr 20. Struktura wydatków w ramach środków wydatkowanych na zadania mające 
na celu przeciwdziałanie skutkom Pandemii COVID-19. 
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Wykres nr 21. Struktura wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu i KFS  
w 2020 roku. Udział procentowy. 

 

 
 
 
 
 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy 
w  Kościanie 

 
   Ewa Beba 

Prace interwencyjne; 
14,82%

Staże; 36,93%

Refundacja kosztów 
wyp/dop stanowiska 

pracy; 6,60%
Roboty publiczne; 

0,95%Refundacja składki 
ZUS; 3,95%

Szkolenia; 3,00%

Prace społecznie 
użyteczne; 1,32%

Dofinansowanie do 
wynagrodzenia plus 

50; 0,36%

Studia podyplomowe ; 
1,13%

Środki na rozpoczęcie 
działalności 

gospodarczej; 12,29%

Opieka ; 0,07%

Badania lekarskie ; 
0,01%

ZUS dla SS; 1,32%

Bony na zasiedlenie; 
2,88%

KFS; 14,37%
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