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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Agenci ubezpieczeniowi

Hodowcy drobiu

Pomoce domowe i sprzątaczki

Ankieterzy

Robotnicy obróbki kamienia

Czyściciele pojazdów

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Asystenci nauczycieli

Pośrednicy usług biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy zakładów pogrzebowych

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Wizytatorzy i specjaliści metod nauczania

zawód deficytowy

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Spawacze i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierowcy samochodów ciężarowych

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Szklarze

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Spedytorzy i pokrewni

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

Inżynierowie mechanicy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Pracownicy działów kadr

Sprzedawcy w stacji paliw

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Technicy technologii żywności

Mechanicy maszyn i urządzeń rolniczych i przemysłowych

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Operatorzy wolnobieżnych maszyn rolniczych i leśnych

Hydraulicy i monterzy rurociągów

Specjaliści w zakresie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Pracownicy do spraw rachunkowości i księgowości

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarządu

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Rolnicy upraw polowych

Inżynierowie inżynierii środowiska

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Konduktorzy i pokrewni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


