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. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOSCIANSKIEGO.

Powiat koscianiski potozony jest w zachodniej cze$ci wojewddztwa wielkopolskiego.
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km?. Gestos¢ zaludnienia na koniec roku 2020 wynosita
110 0s6b na 1 km?2. W sktad powiatu wchodzi pie¢ gmin. Gming miejska jest Koscian, do gmin
miejsko-wiejskich naleza: Czempin, Krzywin i Smigiel, natomiast gming wiejska jest gmina
Koscian. Na koniec 2020 roku powiat koscianiski zamieszkiwaty wg danych GUS, 78 866
osoby, tj. 0 317 os6b mniej niz przed rokiem. Od wielu lat ponad pofowe ogdtu ludnosci w
powiecie koscianskim stanowig kobiety - 51 % wg stanu na dzien 31.12.2020 r.,, a
wspodtczynnik feminizacji w powiecie kosciarskim wynidst 104 (na kazdych 100 mezczyzn
przypadaty 104 kobiety). Sredni wiek mieszkaricéw wynosit 40,7 lat (rok wczeéniej 40,5) i byt
porownywalny do $redniego wieku mieszkancow wojewddztwa wielkopolskiego (40,9) oraz
mniejszy od sredniego wieku mieszkancoéw catej Polski, ktéry wynidost 42 lata. Powiat
koscianski miat ujemny przyrost naturalny wynoszacy - 137 oséb (w 2019 roku byt on dodatni
i wynidst 89 osob). Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -1,7 na 1000 mieszkancow
powiatu kosScianskiego (wedtug stanu w 2019 roku byto to odpowiednio 1,1). Wspdtczynnik
dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynidst
0,86 i byt nieznacznie mniejszy od $redniej dla wojewddztwa (0,9) oraz poréwnywalny do
wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju (0,67).

Na wykresie nr 1 mozna zaobserwowac niekorzystng tendencje, polegajaca na statym
wzroscie liczby oséb w wieku poprodukcyjnym i spadku liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Od 2013 roku do 2020 roku liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym wzrosta o 3,9 punkty
procentowe (udziat tej grupy w liczbie wszystkich mieszkanicéw zwiekszyt sie z 16,5 % w 2013
roku do 20,4 % na koniec 2020 roku). W konicu 2020 roku, w poréwnaniu do roku 2013,
udziat oséb w wieku produkcyjnym byt mniejszy o 3,4 punktu procentowego.
W odniesieniu do stanu z 2019 roku w niewielkim stopniu zwiekszeniu ulegt odsetek liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Wykres nr 1. Struktura ludnosci w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i
poprodukcyjnym w latach 2013-2020.
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Liczba pracujacych ogoétem w powiecie koscianskim wedtug stanu na dzien
31.12.2020 r. wyniosta 21 483 o0sob. Dane bez podmiotdw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb, duchownych i pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajgcych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; facznie z rolnictwem
indywidualnym i pracujgcymi w organizacjach, fundacjach, zwigzkach (SOF), wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Najwieksza grupa aktywnych zawodowo
mieszkancéw powiatu koscianiskiego — 29,1 % w przemysle i budownictwie, 27,1 % pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo), 20,1 % w sektorze
ustugowym (handel, naprawa pojazdéw, transport, zakwaterowanie i gastronomia,
informacja i komunikacja), 3 % pracuje w sektorze finansowym (dziatalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci), na pozostate ustugi przypada 20,6 %
mieszkancow.

W powiecie kosciariskim na 1000 mieszkarncéw pracowato 218 oséb (bez pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa
publicznego, oséb pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, duchownych
oraz pracujgcych w organizacjach, fundacjach i zwigzkach; bez podmiotéw gospodarczych o
liczbie pracujgcych do 9 oséb, wg faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci). Byto to
znacznie mniej od wartosci dla wojewddztwa wielkopolskiego (283) oraz znacznie mniej od
wartosci dla Polski (252). Biorgc pod uwage zatrudnienie w powiecie wg ptci 50,3 %
pracujacych stanowity kobiety, a 49,7 % mezczyZni. Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w powiecie koscianskim wynosito w grudniu 2020 roku 4 583 zt, co odpowiadato
91,9 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Wielkopolsce (4 986 zt) oraz
83 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w Polsce (5 523 zt).

Wykres nr 2. Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w latach 2015-2020.
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Wedtug stanu na dzienn 31.12.2020 r. liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie
koscianskim wynosita 8 609. Jak wynika z powyzszego wykresu liczba podmiotéw gospodarki
narodowej powiatu zarejestrowanych w rejestrze REGON sukcesywnie wzrastata. W efekcie
czego na koniec 2020 roku liczba podmiotéw w stosunku do stanu z korica 2015 roku byta
wyzsza o 765. 6757 podmiotéw stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc
gospodarczg. W 2020 roku zarejestrowano 550 nowych podmiotdw (680 rok wczesniej), a
285 podmiotéw zostato wyrejestrowanych (403 rok wczesniej). Wséréd oséb fizycznych
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prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w powiecie koscianskim najczesciej deklarowanymi
rodzajami przewazajgcej dziatalnosci byty: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle (22 %) oraz budownictwo (20,7 %). Analizujgc rejestr
REGON pod katem liczby zatrudnionych pracownikdw mozna stwierdzi¢, ze najwiecej byto
mikroprzedsiebiorstw zatrudniajgcych 0-9 pracownikéw - 8 252, matych przedsiebiorstw (10-
49 pracownikéw) — 286, srednich przedsiebiorstw (50-249 zatrudnionych) — 66, i duzych
przedsiebiorstw (od 250 zatrudnionych) — 5.

Il. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 802 bezrobotnych, w tym 509 kobiet. Na koniec grudnia 2020 roku
byto to odpowiednio: 1 068 bezrobotnych, w tym 674 kobiety. Nastgpit spadek liczby osdb
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 266 osdb, w tym o 165 kobiet. Stopa
bezrobocia na terenie powiatu kosciafskiego wynosita na koniec grudnia 2021 roku 2,7 %, na
koniec grudnia 2020 roku byto to 3,5 %. Nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,8 punktu
procentowego. W wojewddztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa bezrobocia
spadtfa 0 0,6 punktu procentowego do poziomu 3,1 %. W skali catego kraju na koniec grudnia
2021 roku stopa bezrobocia wynosita 5,4 %, co oznacza spadek o 0,8 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WOJEWODZTWO POWIAT
FOELY WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2019 5,2 2,8 2,7
31.12.2020 6,2 3,7 3,5
31.12.2021 5,4 3,1 2,7

Analizujgc wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w
odniesieniu do wojewddztwa zauwazy¢ mozna, iz zaréwno poziom bezrobocia, jak i jego
spadek jest poréwnywalny. Stopa bezrobocia znajduje sie na niskim poziomie i jest zblizona
do poziomu sprzed pandemii. Wielkopolska jest wojewddztwem o najnizszym poziomie
bezrobocia 3,1 %, a nastepne w kolejnosci - wojewddztwo $lgskie 4,2 %.
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Wykres nr 3. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2019 - 2021.
7

3,4 3,3 33 3;5 315 3,2 3,5 3,5 3'5

L 4 4 . .
; 3,1 3,1 3 lg‘ﬁj‘/. 3,2..3,1__31 29 2,7
0 31 3 . ¢ ¢ ¢ @

wi
[ |
[ |

2,9 ’ 2,8 2,8 2,8 2,8 2,9 2,9 28 238 57
5 )
1
=4—2019 --E=2020 2021
Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w latach 2019 - 2021 Zmiana
stan na koniec miesiaca
2019 2020 2021 KOLUMNA 3-4
Styczen 928 878 1100 1222
Luty 909 936 1092 T156
Marzec 904 907 1069 T 162
Kwiecien 828 938 1034 T96
Maj 832 1004 998 l6
Czerwiec 836 1023 953 1l 70
Lipiec 843 1041 949 192
Sierpien 851 1048 927 1121
Wrzesien 865 1067 942 1125
Pazdziernik 853 1068 890 l 178
Listopad 831 1068 853 l 215
Grudzien 808 1068 802 l 266
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Wykres nr 4. Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2019 - 2021.
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Do spadku liczby bezrobotnych doszto we wszystkich gminach powiatu koscianskiego.
Do najwiekszego spadku poziomu bezrobocia w okresie 12 miesiecy doszto w gminie
wiejskiej Koscian — 35,1 %, gminie Czempin — 26,6 % oraz w miescie Koscian — 22,5 %.
Najmniejszy spadek udziatu bezrobotnych odnotowano wsréd mieszkarncow gminy Krzywin —
spadek o0 16,1 %.

lIl. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.

I1l.1. Rejestracja.

W 2021 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie zarejestrowano 1 537 osdb
bezrobotnych, co oznacza, iz w poréwnaniu z rokiem ubiegltym nastgpit spadek nowych
rejestracji o 223 osoby. Dla 72,5 % z nich byta to kolejna rejestracja (1 115 oséb). Odsetek
0sOb rejestrujgcych sie po raz kolejny w 2021 roku ulegt nieznacznemu zwiekszeniu w
stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit 70,9 % (1 248 osdb). Nastgpit wzrost procentowy
0sO0b nowo rejestrowanych, nabywajgcych prawo do zasitku. W 2021 roku zarejestrowano
456 0sob, ktdre spetnity warunki do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co
stanowito 29,7 % wszystkich osob zarejestrowanych w ubiegtym roku, podczas gdy w 2020
roku prawo do zasitku uzyskato 28,4 % nowo zarejestrowanych, tj. 499 oséb.

W 2021 roku zarejestrowano 41 osob, ktérych ostatnie miejsce wykonywania pracy
znajdowato sie za granicg. Najczesciej byty to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (22 osoby)
i Wielkiej Brytanii (6 osdb).
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Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2019 - 2021.

Rejestracje 2019 2020 2021

Ogotem 1985 | 100% | 1760 | 100% | 1537 | 100%
z tego:
1. Poprzednio pracujacy 1831 92,2% 1655 94,0% 1392 90,6%
2.Z prawem do zasitku 428 21,6% 499 28,4% 456 29,7%
3. Kobiety 1126 56,7% 980 55,7% 878 57,1%
4. Mezczyzni 859 43,3% 780 44,3% 659 42,9%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 512 25,8% 512 29,1% 422 27,5%

I11.2. Wytaczenia.

Liczba osdéb wytgczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zwiekszyfa sie - w 2021 roku byty to 1 803 osoby, natomiast w 2020 roku z ewidencji urzedu
pracy wytgczono 1 500 oséb. Nastgpit wzrost wytgczen we wszystkich kategoriach oséb
bezrobotnych. W 2021 roku z powodu podjecia pracy wytgczono z ewidencji 1 054 osoby, w
2020 roku byto to 1 019 oséb. Liczba podejmujacych prace stanowita w 2021 roku 58,5 %
0s6b wykazywanych jako odptyw z bezrobocia (znaczny spadek w ujeciu procentowym), w
roku 2020 stanowity one 67,9 %. Zauwazy¢ mozna wyrazny wzrost liczby wytaczen
spowodowanych niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy oraz odmowag bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia oferty pracy lub innej formy.

Wykres nr 5. Wybrane kategorie wyfaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2019 - 2021.
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Wykres nr 6. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2020 r.
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Wykres nr 7. Fluktuacja odptywu i naptywu w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.
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Wykres nr 8. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2021 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wytgczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2019 - 2021.
g . S 2019 2020 2021
ylaczenia z ewidenai ogotem % ogotem % ogotem %
Ogotem 2067 100 1500 100 1803 100
Z tego:
1. Podjecia pracy - w tym: 1093 52,9 1019 67,9 1054 58,5
- prace interwencyjne 84 4,1 46 3,1 58 3,2
- roboty publiczne 9 0,4 2 0,1 5 0,3
- podjecia dzwflalnosc.l cg 28 11 0,7 93 5.2
gospodarczej (dotacje)
- refundacja kosztow
wyposazenialub 14 0,7 8 0,5 24 1,3
doposazenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego
2. Staz 98 4,7 73 4,9 100 5,5
3. Szkolenia 166 8,0 27 1,8 133 7,4
4. Niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia 296 14,3 123 8,2 159 8,8
pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 51 2,5 30 2 47 2,6
6. 0dmowa przyjecia oferty
pracy lub innej formy 92 4,5 22 1,5 65 3,6
pomocy

10
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA.

IV. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie kos$ciariskim na koniec grudnia 2021 roku 146 osob, tj. 18,2 % byto
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koncu grudnia 2020 roku w
ewidencji pozostawato 205 osdéb z prawem do zasitku, co stanowito 19,2 % ogétu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu udziat oséb uprawnionych do zasitku w
ogélnej liczbie zarejestrowanych ulegt zmniejszeniu w niewielkim stopniu.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg uprawnien do otrzymywania zasitku dla
bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w
poszczegdlnych latach.
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IV.2. Bezrobotni wg pici.

W koricu 2021 roku kobiety stanowity 63,5 % ogdtu bezrobotnych i wskaznik ten
wzrést w pordwnaniu do stanu z korica grudnia 2020 roku o 0,4 pkt procentowego.
Natomiast odsetek kobiet rejestrujgcych sie w okresie od stycznia do grudnia 2021 roku w
poréwnaniu do 2020 roku wzrdst o 1,4 pkt procentowego i wyniost 57,1 %.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg pfci. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych
latach.
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IV.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2021 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 409
0s0b, co stanowito 51 % ogétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2020 roku takich oséb
byto w ewidencji 547, co stanowito 51,2 % ogdétu bezrobotnych. Wedtug stanu na dzien
31.12.2021 r. zdecydowang wiekszos¢, bo az 67,2 % bezrobotnych mieszkancéw wsi
stanowity kobiety, na koniec 2020 roku ich odsetek byt nizszy i wynosit — 64,9 %.

Sposrdd bezrobotnych mieszkancéw wsi na koniec 2021 roku 20,0 % posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem 2020 roku nastgpit
niewielki spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2020 roku 20,3 %
mieszkarncdw wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 11. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
Stan na 31 grudnia w poszczegdlnych latach.
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Od kilku lat ponad poftowe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Koscianie
stanowig osoby zamieszkujgce tereny wiejskie. Moze to wynikaé z braku lub niewielkiej
liczby zaktaddéw pracy w najblizszej okolicy oraz istniejgcych barier w poszukiwaniu
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania, takich jak: konieczno$é przeniesienia sie catej
rodziny, wysokie koszty dojazdu badZ zakwaterowania, koniecznos¢ zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi. Nie bez znaczenia pozostajg tez wysokie koszty zakupu mieszkan oraz
niedostatecznie rozwinieta infrastruktura transportowa. Likwidacja linii autobusowych czy
ograniczenie liczby pofaczen, powaznie utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza
miejscem zamieszkania.

IV.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, Zze bezrobocie dotyka
w najwiekszym stopniu ludzi mtodych, w szczegdlnosci w przedziale wiekowym 25-34 lat. Po
uwzglednieniu bezrobotnych w wieku 18-24 lat, ludzie ktérych wiek miescit sie w najnizszych
przedziatach stanowili tacznie 37,9 % ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscianie. Z ponizszego wykresu wynika, iz w okresie ostatnich 12 miesiecy
doszto do wzrostu odsetka bezrobotnych w najstarszych grupach wiekowych. Spadt
natomiast udziat oséb mtodych do 24 lat oraz do 34 lat.
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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IV.4.1. Osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Wg stanu na 31.12.2021 r. 27,2 % bezrobotnych ukoriczyto 50 lat (na koniec 2020
roku ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit 23,5 %). Wzrost udziatu tych oséb w
okresie 12 miesiecy wynidst 3,7 pkt procentowego, natomiast liczba tych osdb spadta z 251
do 218. Naptyw osob z tej kategorii bezrobotnych spadt o 1,3 pkt procentowe - w okresie od
stycznia do grudnia 2021 roku wynidst 15,6 % ogdtu rejestrujgcych sie w urzedzie, natomiast
udziat tej kategorii oséb bezrobotnych w wytgczeniach z ewidencji w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej wynidst 12,1 % (w 2020 roku 14,2 %).

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku wg stanu na koniec 2021 r. przewazali
mezczyzni — 117 oséb (kobiety stanowity 46,3 % i byto ich 101). Jezeli poréwnamy liczbe
mezczyzn w wieku powyzej 50 roku zycia do liczby zarejestrowanych mezczyzn ogdtem
okazuje sie, iz co trzeci bezrobotny mezczyzna miat ukoriczone 50 lat (39,9 %). Udziat kobiet
powyzej 50 roku zycia do ogdtu zarejestrowanych kobiet byt zdecydowanie nizszy — 19,8 %
zarejestrowanych kobiet miato ukoriczony 50 rok zycia. Ponad potowa bezrobotnych powyzej
50 roku zycia zarejestrowanych w PUP w Koscianie zamieszkiwata tereny wiejskie — 54,1 %.

Wsréd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odsetek diugotrwale bezrobotnych
wynosit 58,3 %. Wg stanu na dzien 31.12.2021 roku byto to 46,2 %. Tak dtugi czas
pozostawania bez pracy demotywuje do szukania zatrudnienia i powoduje szereg
niekorzystnych zjawisk spotecznych.

Sposrdd osdb powyzej 50 roku zycia przewazaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym — ponad 2/5 oséb z tej kategorii. Nastepnie bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym — 35,8 %. Najmniej liczng grupe osob stanowili
bezrobotni posiadajacy wyksztatcenie srednie ogdlnoksztatcgce — 3,2 % oraz wyksztatcenie
wyzsze — 4,1 %. Sumujac liczbe bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe z liczbg 0sdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym okazuje sie, ze prawie 4/5
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nie posiadato wyksztatcenia Sredniego. Oznacza to, iz ta
kategoria bezrobotnych charakteryzuje sie niskim poziomem wyksztatcenia. Poréwnujac te
dane do ogdtu bezrobotnych bez wyksztatcenia sredniego okazuje sig, iz bezrobotni w wieku
50 lat i wiecej stanowili 37,6 % tej populacji. Grupa ta ma jednoczesnie duze problemy z
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przystosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkow lokalnego rynku pracy, chociaz to, ze
posiadajg wyksztatcenie zawodowe i konkretny zawdd poparty teoretycznie duzym
doswiadczeniem powinny utatwia¢ znalezienie pracy i stanowi¢ dla pracodawcy pozytywna
przestanke w procesie rekrutacji.

Z danych statystycznych wynika, ze odsetek osdb powyzej 50 roku zycia nie
posiadajgcych zadnych kwalifikacji wynosi 28,4 %. Analizujgc sytuacje wszystkich
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych okazuje sie, iz osoby powyzej 50 roku zycia
stanowili 28,1 % ogdtu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych.

IV. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2019 - 2021 :z
uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia zarejestrowanych osdéb przedstawia ponizszy
wykres. Na koniec 2021 roku najliczniejsza grupa, tj. 32,1 % ogdétu bezrobotnych
legitymowata sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, a ich odsetek wzrést w
odniesieniu do poprzedniego roku. Osoby z wyksztatceniem wyzszym na koniec 2021 roku
stanowity 12,8 % zarejestrowanych bezrobotnych co oznaczato spadek o 0,9 pkt
procentowego w ciggu 12 miesiecy. Co czwarta osoba bezrobotna legitymuje sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (odnotowano wzrost ich udziatu o 2,4 pkt
procentowego). Niewielki spadek odsetka oséb bezrobotnych odnotowano w przypadku
0sOb posiadajgcych wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe — do 19,1 %. Nalezy
zaznaczyé, iz cze$¢ bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim
zawodowym oraz policealnym stanowig osoby, ktdre chociaz ukoniczyty nauke na danym
poziomie, to nie uzyskaty dyplomu potwierdzajgcego ich kwalifikacje w danym zawodzie.
W zwigzku z powyzszym jest im trudniej znalez¢ zatrudnienie i wejsé na rynek pracy.

Wykres nr 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udziat procentowy.
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IV.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2021 roku najwiekszg grupe bezrobotnych — 27,4 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat. Podobnie byto rok wczesniej kiedy stanowili oni 28,4 % ogdtu
bezrobotnych. Ponizej zaprezentowano wykres, ktdry obrazuje, jakie zmiany zaszty wsréd
0s0b bezrobotnych wg stazu pracy w latach 2019 — 2021.

Wykres nr 14. Bezrobotni wg stazu pracy. Udziat procentowy.
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IV.7. Bezrobotni niepetnosprawni.

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Ko$cianie
zarejestrowanych byto 120 bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, w tym 71 kobiet. Na koniec
grudnia 2020 roku byto to odpowiednio: 106 bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 61
kobiet. Procentowy udziat tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogétu zwiekszyt sie z 9,9
% az do 15 % ogodtu bezrobotnych. Ponad potowe bezrobotnych z niepetnosprawnoscia
stanowili mieszkancy wsi — 52,5 % (63 osoby ogdtem, w tym 37 kobiet). Prawo do zasitku
posiadaty 22 osoby co stanowito 18,3 % bezrobotnych niepetnosprawnych. Analiza struktury
bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie wsrdéd oséb niepetnosprawnych dotyka
przede wszystkim osoby w przedziale wiekowym 45-54 lata — 27,5 % oraz 35-44 lat — 25 %.
W dalszej kolejnosci sg to osoby w przedziatach 55-59 (20%), 25-34 (13,4%), 60 lat i wiecej
(8,3%), a najnizszy udziat stanowig osoby najmtodsze tj. do 24 roku zycia — 5,8 %. Biorac pod
uwage wyksztatcenie na koniec 2021 najwiecej sposréd bezrobotnych niepetnosprawnych
legitymowato sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym - 38,4 %, oraz
gimnazjalnym lub podstawowym — 28,3 %. Wyksztatcenie wyzsze posiadato 12 oséb (10%),
policealne i $rednie zawodowe — 19 oséb (15,8%), a srednie ogdlnoksztatcgce — 9 o0sdéb
(7,5%). Bez kwalifikacji na koniec roku 2021 pozostawato 17,5 % bezrobotnych z
niepetnosprawnoscia. Ponad potowa — 52,5 % tej grupy bezrobotnych to osoby dfugotrwale
bezrobotne. Biorgc pod uwage stopien niepetnosprawnosci najwiekszy udziat posiadajg
osoby z lekkim stopniem — 52,5 %, nastepnie umiarkowanym — 40,8 oraz znacznym — 6,7 %.
Najczestsze przyczyny niepetnosprawnosci to uposledzenie narzadu ruchu — 26,6% oraz
choroby psychiczne — 25,8 %. Wzrost liczby oséb niepetnosprawnych, w tym duzy odsetek
0s0b, ktérych przyczyng niepetnosprawnosci sg choroby psychiczne w pewnej mierze moze
by¢ spowodowany pandemig COVID-19. Moze to by¢ skutek trudnej sytuacji, w jakiej osoby
te znalazty sie w zwigzku z obostrzeniami i ograniczeniami kontaktéw spotecznych.
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V. BAROMETR ZAWODOW.

Barometr zawoddéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg sytuacji w
zawodach. Za jej realizacje odpowiadajg poszczegdlne wojewddzkie urzedy pracy, natomiast
koordynatorem na szczeblu krajowym jest WUP w Krakowie.

Barometr powstaje w trakcie dyskusji grupowej (tzw. panelu ekspertow), w ktérym
bierze udziat od 4 do 8 osdéb: pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy,
doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspodtprace z pracodawcami, organizacje
szkolen, a takze asystenci EURES. W wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja
sie prywatne agencje zatrudnienia oraz inne instytucje posiadajgce wiedze na temat
lokalnego rynku pracy. Na poziomie poszczegdlnych powiatdw oceniane s3 tylko te zawody,
ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy. Odpowiedzi uczestnikdw panelu umozliwiaja
sklasyfikowanie zawodu do jednej z trzech kategorii:

= zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikéw

o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka;

= zawoddéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
0sob zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie;

= zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze za
wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw spetfniajgcych wymagania
pracodawcow.

W przypadku powiatu kos$cianskiego w prognozach na 2022 rok wskazano 49 grup
zawoddéw deficytowych. Sg to przede wszystkim zawody zasilajgce branze budowlang,
transportowo-logistyczng, przetwodrstwo przemystowe, opieke medyczng oraz stuzby
mundurowe. Wsrdod mtodych absolwentédw obserwuje sie nieche¢ do podejmowania pracy
nawet w wyuczonym zawodzie, szczegdlnie wdéwczas, jesli warunki pracy sg trudne, a praca
ma miejsce w Srodowisku brudnym, np. stolarz, Slusarz, pracownicy produkcyjni w przemysle
spozywczym. Mtodzi preferujg regulowany czas pracy, dobre zarobki i coraz rzadziej
podejmujg prace, w ktérej wymagana jest dyspozycyjnosc.

W wyniku badania okreslono, iz do grupy zawoddow nadwyzkowych nalezg pracownicy
administracyjni i biurowi, natomiast 92 grupy uzyskaty status zawodéw zrownowazonych.

W ramach prognozy na 2022 rok wskazano, iz w wiekszo$ci zawoddow popyt na
pracownikéw bedzie odpowiadat podazy pracy. Deficyt poszukujgcych pracy bedzie dotyczyt
jak juz wspomniano przede wszystkim zawodéw z branzy budowlanej. Wobec braku
pracownikéw na lokalnym rynku pracy pracodawcy coraz czesciej zatrudniajg cudzoziemcow.
Niedobory pracownikéw wynikajg z trudnych warunkdéw pracy, niskich wynagrodzen, brakéw
w kwalifikacjach i doswiadczeniu. W przypadku niektérych zawoddéw niedobory sg
konsekwencjg starzenia sie kadr. Trudnosci z rekrutacjg pracownikéw dotyczy¢ bedg réwniez
branzy medycznej w zawodach pielegniarki i potozne, lekarze oraz ratownicy medyczni.
Potwierdzajg to wyniki badania ankietowego przeprowadzonego w Il kwartale 2021 roku
wséréd jednostek opieki zdrowotnej powiatu koScianiskiego. Analogiczne badanie
przeprowadzone wsrdd szkoét i podmiotéw je prowadzacych wykazato, iz w perspektywie
roku zawodami deficytowymi bedg nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy, nauczyciele
przedmiotdw ogdélnoksztatcgcych oraz przedmiotéw zawodowych. Z prognoz nie wynika, aby
w 2022 roku miaty pojawic sie znaczgce nadwyzki pracownikéw. Zmiany na rynku pracy bedg
takze uzaleznione od sytuacji epidemicznej.
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Prognoza na rok 2022

Wojewddztwo: wielkopolskie, Powiat: koscianski

Duzy deficyt poszukujacych pracy

kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
lekarze
murarze i tynkarze

pielegniarki i potozne
pracownicy przetworstwa spozywczego
przetwérey migsa i ryb

ratownicy medyczni
robotnicy budowlani

Deficyt poszukujacych pracy

betoniarze i zbrojarze

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

cukiernicy

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

gospodarze obiektdw, portierzy, wozni | dozorcy
inspektorzy nadzoru budowlanego
inzynierowie budownictwa

kierowcy autobuséw

kierownicy budowy

kicrownicy ds. produkcji

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Réwnowaga popytu i podazy

administratorzy stron internetowych
agenci ubezpieczeniowi

analitycy, testerzy | operatorzy systeméw
teleinformatycznych

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
architekci i urbanisci

architekcl krajobrazu

asystenci w edukacji

bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informaciji
naukowej

biolodzy, biotechnolodzy i diagnosci laboratoryjni
blacharze i lakiernicy samochodowi
ceramicy przemystowi

dentysci

diagnosci samochodowi

dziennikarze i redaktorzy

ekonomisci

farmaceuci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodeci i kartografowie

graficy komputerowi

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreacji i sportu
inzynierowie chemicy | chemicy
inzynierowie elektrycy i energetycy
inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy | barmani

kierowcy samochodéw osobowych
kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. ustug

kucharze

magazynierzy

mechanicy maszyn i urzadzen

monterzy instalacji budowlanych

monterzy konstrukcji metalowych

monterzy maszyn i urzadzen

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogéinoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych
opickunowic osoby starszej lub nicpetnosprawncj
pedagodzy

Kierawnicy sprzedazy

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
kosmetyczki

lakiernicy

listonosze i kurierzy

logopedzi i audiofonolodzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

monterzy elektronicy

monterzy okien i szklarze

nauczyciele nauczania poczatkowego

nauczycicle przedszkoli

nauczyciele szkol specjalnych i oddziatow integracyjnych
ogrodnicy | sadownicy

operatorzy aparatury medycznej

operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych |
kamiennych

operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
operatorzy urzadzen d?wigowo-transportowych
opiekunki dzieciece

optycy | pracownicy wytwarzajacy protezy

pomoce w gospodarstwie domowym

pracownicy biur podrézy | obstugi turystycznej
pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
pracownicy ds. jakosci

pracownicy ds. ochrony $rodowiska i bhp

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy myjni, pralni i prasowalni

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

plekarze

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracawnicy fizyczni w produkciji | pracach prostych
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie
pracawnicy stuzb mundurowych

robotnicy obrébki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

spedytorzy i logistycy

szefowie kuchni

slusarze

zaopatrzeniowcy i dostawcy

pracownicy paligraficzni

pracownicy przetworstwa metali

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy internetowej

pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

pracownicy ustug pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy baz danych, programisci
projektanci wzornictwa przemystowego | operatorzy CAD
przedstawicicle handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy lesni

ralnicy | hodowcy

sekretarki i asystenci

specjalisci administracji publicznej

specjalisci ds. organizacji produkcji

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu | sprzedazy
specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
specjalisci technologii zywnosci i zywienia

specjalisci telekomunikacji

sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

welerynarze

Nadwyzka poszukujacych pracy

pracownicy administracyjni i biurowi

,Barometr zawodow” jest prognozq zapotrzebowania na pracownikow w 2022 r.

Badanie zostatfo

przeprowadzone w IV kwartale 2021 r. Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od

uwarunkowar rynkowych.
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VI. INFORMACIJA DOTYCZACA CUDZOZIEMCOW.

VI.1. Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

W 2021 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowano 2 923 oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. W porédwnaniu do poprzedniego roku
nastgpit znaczny wzrost zarejestrowanych oswiadczen o 52,2 %, natomiast w ujeciu
liczbowym o 1 002 (w 2020 roku zarejestrowano 1 921 os$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom).

Najczesciej sktadane oswiadczenia dotyczyty obywateli Ukrainy — 2 769, a nastepnie
Republiki Gruzji — 76, Republiki Biatorusi — 58, Republiki Motdawii — 12, , Federacji Rosyjskiej
— 7 0s6b oraz Armenii — 1 osoba. Jak wynika z powyzszego 94,7 % o$wiadczen ztozonych w
2021 roku dotyczyto powierzenia pracy osobom o obywatelstwie ukrainskim. Zdecydowana
wiekszos$¢ zarejestrowanych oswiadczen dotyczyta mezczyzn — 2 180, co stanowito 74,6 %.

Najczesciej stosowang formg zatrudnienia cudzoziemcédw w przypadku os$wiadczen o
powierzeniu pracy byta umowa o prace — 1 934 przypadki, nastepnie umowa zlecenia — 975.
W 14 przypadkach zatrudnienie miato nastgpi¢ w oparciu o umowe o dzieto. Analiza
ostatnich trzech lat wskazuje, iz najwiecej oswiadczen zarejestrowano w grupie pracownicy
przy pracach prostych (w 2021 r. najwiecej w zawodach: pakowacz reczny — 755, pomocniczy
robotnik w przemysle przetwérczym — 395, robotnik placowy — 172, pozostali robotnicy
wykonujgcy prace proste w przemysle - 135). Drugg grupe zawoddw w zakresie najwiekszej
liczby zarejestrowanych oswiadczedn stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(betoniarz-zbrojarz — 265, murarz-tynkarz — 85). W grupie operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen najczesciej sktadano oswiadczenia na kierowce ciggnika siodtowego — 129,
kierowce samochodu dostawczego — 89 oraz kierowce samochodu ciezarowego — 79.

Tabela nr 5. Zarejestrowane oswiadczenia dot. zatrudniania cudzoziemcéw. Podziat ze
wzgledu na wielkie grupy zawodéw i specjalnosci.

Liczba zarejestrowanych
Lp. Wielkie grupy zawodoéw i specjalnosci oSwiadczen
2019 2020 2021
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
1. C L . 0 1 0
urzednicy i Kierownicy
2. |Specjalisci 3 4 1
3. | Technicy i inny Sredni personel 3 5 3
4. | Pracownicy biurowi 13 8 86
5. | Pracownicy ustug i sprzedawcy 13 8 31
6. | Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 14 10 3
7. | Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 326 231 546
8. | Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 214 336 378
9. | Pracownicy przy pracach prostych 1366 1318 1875
10. | Sity zbrojne 0 0 0
Ogodtem 1952 1921 2923
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VI.2. Zezwolenia na prace sezonowa.

Za prace sezonowg wedtug przepisdw uznaje sie prace wykonywang przez okres nie
dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym w ramach dziatalnosci uznanych w
rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 08.12.2017 roku jako
sezonowe. Zezwolenia te s3 wydawane w formie decyzji administracyjnej przez Powiatowe
Urzedy Pracy. Wniosek podlega rejestracji oraz optacie w wysokosci 30 zt. We wniosku
nalezy zawrze¢ takie informacje jak: proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar
czasu pracy albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej
podstawg wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Podstawowym warunkiem
wydania zezwolenia na prace sezonowq jest okreslenie w umowie z cudzoziemcem
wynagrodzenia, ktére nie bedzie nizsze od wynagrodzenia pracownikéw wykonujgcych w
tym samym wymiarze czasu prace porownywalnego rodzaju lub na poréwnywalnym
stanowisku.

Uzyskanie pozwolenia na prace sezonowg jest mozliwe takze dla cudzoziemcow
niepochodzgcych z panstw dla ktérych przewidziano oswiadczenia o powierzeniu pracy.
Jednak w tym przypadku konieczne jest uzyskanie od starosty informacji o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy.

W 2021 roku ztozono 203 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg i wydano
102 zezwolenia. Nastgpit wzrost ztozonych wnioskéw o 9,1 %, a wydanych zezwolen o
64,5 %. Wszystkie wydane zezwolenia dotyczyty obywateli Ukrainy. Czesciej na podstawie
zezwolen na prace sezonowg zatrudniani byli mezczyzni— 52,9 %.

VI.3. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych wydawana
jest w celu uzyskania przez cudzoziemca zezwolenia na prace. Informacja wydawana jest
przez staroste wiasciwego ze wzgledu na gtdwne miejsce wykonywania pracy lub gdy
specyfika pracy wykonywanej przez cudzoziemca nie pozwala na wskazanie gtéwnego
miejsca jej wykonywania, informacje wydaje starosta witasciwy ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Badanie potrzeb kadrowych polega na zweryfikowaniu, czy w rejestrach o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy powiatowego urzedu pracy znajdujg sie osoby
spetniajgce wymagania okreslone przez podmiot. W tym celu podmiot zgtasza oferte pracy
na stanowisko, na ktérym zamierza zatrudni¢ cudzoziemca.

Informacja starosty wydawana jest na wniosek podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie:

> nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia oferty pracy w powiatowym urzedzie pracy,

jezeli z analizy rejestréw bezrobotnych i poszukujgcych pracy nie wynika, ze istnieje
mozliwo$é zorganizowania rekrutacji;

> nie diuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia oferty pracy w przypadku organizowania

rekrutacji wséréd bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych w

powiatowym urzedzie pracy.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydat 75 informacji starosty o
braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych dotyczgcych 392 stanowisk pracy. tacznie
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pracodawcy w 2021 roku oferowali 407 wolnych miejsc pracy w ramach informacji starosty.
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w wyniku przeprowadzonej rekrutacji wséréd osob
bezrobotnych miat mozliwos$¢ obsadzenia 15 miejsc pracy. Dla poréwnania w 2020 roku
wydano 79 informacji starosty, ktore dotyczyty 790 stanowisk pracy. Nastgpit spadek wydane
informacje starosty o 4 i spadek liczby oferowanych miejsc pracy o 383.

Tabela nr 6. Liczba wydanych informacji Starosty. Podziat na gminy ze wzgledu na miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

2019 2020 2021
= > = > = B
= = = = s QO Q = = O Q
e .. o O > o O =] o 9 > ©
Wyszczegolnienie S E’g 259 3 E‘g S 58 2 E’g S A
ﬁ_g;. 538|§%:- 533 ﬁ_g:. 533
5;,& S ogd S 58 S2g S5E| S8
BTy TFE TgE TFE Tai
(=] E () E =) E
gmina miejska KoScian 33 116 21 74 100 101
gmina wiejska Ko$cian 17 45 9 42 29 31
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 27 259 25 128 81 83
Krzywin 10 469 9 504 170 170
Czempin 8 21 15 42 12 12
Ogoétem 95 910 79 790 392 407

W gminie Krzywin nastgpit znaczny spadek liczby oferowanych miejsc pracy w ramach
informacji starosty. W 2021 roku ofert pracy nie ztozyta firma, ktéra w 2020 roku zgtaszata
zapotrzebowanie na 400 pomocniczych robotnikdw w przemysle przetwdrczym. Pomimo
znacznego spadku oferowanych miejsc pracy w ramach informacji starosty w gminie Krzywin
podobnie jak w latach poprzednich byto zgtoszonych najwiecej wolnych miejsc pracy sposrod
wszystkich zgtoszonych ofert pracy w celu wydania informacji starosty.

Tabela nr 7. Liczba zgtoszonych miejsc pracy, na ktére pracodawcy wnioskowali o wydanie
informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych.

Stanowisko Licznl:?e?fz(;)srzaocr;lym
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 80
Pozostali robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle 55
Kierowca samochodu dostawczego 51
Pomocniczy robotnik szklarniowy 51
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 22
Operator zgrzewarki 15
Monter konstrukcji stalowych 15
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Pozostali pracownicy wykonujgce prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowania 15
Pomocniczy robotnik polowy 13
Szlifierz metali 10
Pomocnik mleczarski 10

Pomocniczy robotnik budowlany

Elektromonter sieci trakcyjnej

Jeliciarz

Sztukator

Spedytor

Robotnik gospodarczy

Malarz lakiernik konstrukcji i wyrobow metalowych

Elektromonter instalacji elektrycznych

Projektant grafiki

Kierowca mechanik

Sprzataczka biurowa

Robotnik magazynowy

Przedstawiciel handlowy

Administrator nieruchomosci

Pozostali pracownicy obstugi biurowej

Kosmetyczka

Wizazystka

Sprzedawca

Technik handlowiec

Doradca klienta

Monter izolacji

Mechanik samochodéw ciezarowych

Ceramik wyrobow ceramiki budowlanej

Krojczy

Operator urzadzen do przetworstwa owocowo-warzywnego

Przewoznik os6b

Kierowca ciggnika siodtowego

Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Pomoc kuchenna

Robotnik placowy

R R R R R[RRRIRRRRIR[RIR[RIR[RINNMN|IMNN(DID|DA[D|[O|N|N|

407

Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy, gdzie pracodawcy wskazywali na potrzebe

wydania informacji starosty dotyczyta
w przemysle przetwérczym oraz pozostali
w przemysle.

zawodu pomocniczy robotnik
robotnicy wykonujgcy prace proste
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Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 czerwca 2018
roku w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 1264) wskazuje wykaz zawodow, w przypadku ktorych
wojewoda wydaje zezwolenie na prace bez koniecznosci uzyskania informacji starosty.
Oznacza to uproszczenie procedur wydawania zezwoleid na prace oraz zezwoleid na pobyt
czasowy i prace. Wsrod zawoddw, gdzie informacja nie jest wymagana sg m.in.: operatorzy
sprzetu do robdét ziemnych i urzadzen pokrewnych, kierowcy samochoddéw ciezarowych,
kierowcy autobusu, elektrycy, Slusarze, spawacze, malarze, monterzy izolacji, tynkarze,
posadzkarze, dekarze, robotnicy budowy drdg, ciesle, betoniarze, murarze.

Regulacja ta powoduje, iz tutejszy Urzad nie posiada petnej informacji o liczbie
wolnych miejsc pracy, w ramach ktérych pracodawcy z powiatu kos$cianskiego zatrudniaja
cudzoziemcdéw wnioskujgc dla nich o zezwolenie na zatrudnienie u wojewody.

VIl. DZIAtANIA AKTYWIZACYIJNE.

VII.1. Posrednictwo pracy.

W 2021 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wptynety ogdtem 1 673 oferty
pracy. Dla poréwnania w 2020 r. zarejestrowano ogétem 1 891 ofert co oznacza, iz
odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 218. Wptyw na spadek zarejestrowanych
ofert pracy miat miedzy innymi fakt, iz w 2021 r. odnotowano spadek ofert pracy zgtaszanych
w zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca.

Pomimo spadku ogétu pozyskanych w 2021 r. ofert pracy odnotowano wzrost
subsydiowanych ofert pracy o 98. Wynika to z faktu, iz Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie w
2021r. posiadat wiecej Srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje oséb
bezrobotnych.

Sposrod ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 17,1 % stanowity subsydiowane
oferty pracy, a wiec takie, ktére wigzaty sie z wydatkami Funduszu Pracy.
W pordéwnaniu do roku 2020 nastgpit wzrost udziatu ofert subsydiowanych w ogdlnej liczbie
przyjetych ofert pracy o 7,2 punktu procentowego.

Wykres nr 15. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane w latach 2019-2021.
Udziat procentowy.
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Sposrdod ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 89,8 % stanowity oferty pracy
pozyskane z sektora prywatnego. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 r. nastgpit
spadek udziatu ofert pracy pozyskanych z sektora prywatnego o 3,1 punktu procentowego.

Wykres nr 16. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor w latach 2019-2021. Udziat
procentowy.
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Ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy najwieksza liczba ofert pracy
w 2021 r. zlokalizowana byta na terenie Gminy Miejskiej Koscian. W poprzednim roku
najwiecej ofert pracy pochodzito z Gminy Krzywin. Wptyw na spadek liczby miejsc pracy
zlokalizowanych na terenie Gminy Krzywin miat fakt zmniejszenia ofert pracy zgtaszanych
w zwigzku z koniecznoscig uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych w celu zatrudnienia cudzoziemca.

Tabela nr 8. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy w latach 2019-2021.

Liczba ofert pracy
Miejsce pracy
2019 2020 2021
gmina miejska KoScian 686 453 571
gmina wiejska Ko$cian 331 215 293
gminy miejsko-wiejskie:
Smigiel 463 322 317
Krzywin 534 629 224
Czempin 142 141 124
oferty spoza powiatu 135 131 144
Ogotem 2291 1891 1673
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Tabela nr 9. Liczba zgtoszonych miejsc pracy w 2021 r. (10 i wiecej miejsc ogétem).

Liczba miejsc pracy

Zawoéd ;
ogolem

Pomocniczy robotnik przemystowy 120
Kierowca samochodu dostawczego 72
Pomocniczy robotnik szklarniowy 62
Sprzedawca* 44
Pomocniczy robotnik budowlany 44
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 42
Monter Konstrukcji stalowych 40
Slusarz* 40
Przetworca ryb* 40
Spawacz 36
Magazynier 34
Robotnik gospodarczy 33
Technik prac biurowych* 32
Brukarz 29
Pozostali listonosze i pokrewni 28
Elektryk* 23
Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki drewna i

pokrewni 23
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej

niesklasyfikowani 21
Ogrodnik - uprawa grzybdéw jadalnych 18
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 17
Rejestratorka medyczna 17
Stolarz* 17
Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 17
Kucharz* 16
Kierowca samochodu ciezarowego 16
Malarz-lakiernik konstrukcji i wyrobéw metalowych 15
Operator zgrzewarek 15
Pomocniczy robotnik polowy 15
Murarz 14
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna 14
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 13
Ksiegowy 12
Technik administracji* 12
Malarz budowlany 12
Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie 12
Kierowca autobusu 12
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Fryzjer* 11
Kasjer handlowy 10
Telemarketer 10
Glazurnik 10
Hydraulik 10
Szlifierz metali 10
Kierowca ciggnika siodtowego 10
Pomocnik mleczarski 10

Wsrod zawoddéw, na ktére pracodawcy zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie
w 2021 r. trzy pierwsze pozycje, tj. pomocniczy robotnik przemystowy, kierowca samochodu
dostawczego i pomocniczy robotnik szklarniowy dotyczg gtéwnie ofert pracy zgtaszanych w
celu uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
w celu zatrudnienia cudzoziemca.

VII.2. Poradnictwo zawodowe.

Poradnictwo zawodowe to ustugi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktérych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszaréw doskonalenia
zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na temat sytuacji na
rynku pracy i zwiekszenie motywacji oséb bezrobotnych do wzmozonej aktywnosci.

W 2021 roku doradcy zawodowi udzielili 433 porady indywidualne. Byty to osoby do
30 roku zycia, bezrobotni do 6 miesiecy pozostawanie bez pracy, osoby dtugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staz oraz osoby,
ktdre zamierzaty otworzy¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg. Celem porad indywidualnych byto
rozpoznanie istniejgcych trudnosci w znalezieniu pracy, okreslenie predyspozycji
zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu
pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych, ustalenie indywidualnego planu dziatania,
pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze udzielenie wsparcia w pokonywaniu
probleméw psychologicznych, ktére utrudniajg poszukiwanie pracy.

Ponadto doradcy zawodowi w 2021 r. prowadzili poradnictwo indywidualne, ktdrego
celem byto zaktywizowanie oséb bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,
przezwyciezenia negatywnych emocji i wskazanie sensu poszukiwania pracy w czasie
pandemii, wzmocnienia samooceny, przygotowanie i weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych.
Zdarzaty sie tez osoby bezrobotne wymagajace dodatkowych rozmoéw doradczych, po ktérych
zostaty skierowane do specjalistéw, np. psycholog, psychiatra, terapeuta ds. uzaleznien,
pracownik socjalny itp.

Poradnictwem indywidualnym objeci zostali réwniez kandydaci na szkolenia,
organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie, szczegdlnie osoby ubiegajgce sie o
bezzwrotne s$rodki na uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie rozméw
doradczych zwracano uwage na predyspozycje przedsiebiorcze oraz motywacje
ukierunkowang na prace na wtasny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie.
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W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie opracowat program specjalny dla oséb
bezrobotnych do 34 roku zycia. Doradcy zawodowi przeprowadzili rozmowy indywidualne z
20 osobami. Z tej grupy wytoniono 10 oséb zmotywowanych do zmiany swojej obecnej
sytuacji. W 2022 roku program specjalny jest realizowany poprzez kierowanie oséb
bezrobotnych na szkolenia, staze, prace interwencyjne oraz bezzwrotne srodki na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie w dniu 01.10.2021 r.
uczestniczyli w Nocy Zawodowcéw 4.0 pt. ,,Hybrydowo - Zawodowo”. Byta to 4 Edycja Nocy
Zawodowcoéw - dostepna w formie online. Wydarzenie zostato zorganizowane przez Centrum
Wspierania Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego i skierowane do mtodziezy szkot
podstawowych. W trakcie trwania Nocy Zawodowcéw doradcy zawodowi ze wzgledu na
sytuacje pandemiczng udzielali porad indywidualnych poprzez kontakt telefoniczny,
dotyczyty one wyboru szkoty, zawodu oraz dalszego ksztatcenia.

VII.3. Szkolenia.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie skierowat 134 osoby na szkolenia
grupowe i indywidualne (w tym jedng osobe poszukujgca prace). W szkoleniach grupowych,
ktorych inicjatorem byt PUP uczestniczyto 113 osdéb, natomiast w indywidualnych — gdzie z
inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyto 21 oséb. W ramach
bondéw szkoleniowych przeszkolono 3 osoby. Odsetek oséb zatrudnionych w okresie 3
miesiecy po ukonczeniu tych szkoler wynidst 69,4 %.

Osoby bezrobotne zgtaszajace cheé podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, przed
udzieleniem wsparcia finansowego, kazdorazowo kierowani sg na szkolenie z zakresu
podstawowych aspektow zaktadania i prowadzenia wifasnej firmy pod nawg ,Pierwszy
biznes”. Szkolenie to ma na celu miedzy innymi przygotowanie do sporzgdzenia wniosku
zawierajgcego rzetelny biznes plan.

Tabela nr 10. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawoddw i specjalnosci w roku
2021.

Liczba | Liczba

Lp. Kierunki szkolen oséb | szkolen

Pierwszy biznes - podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia

1. T 103 6
wlasnej firmy

2. Motywacja jako element wzmacniajacy poczucie wtasnej wartosci 10 1

ogotem 113 7

VII.4. Aktywizacja oséb niepetnosprawnych.

taczny budzet srodkdw PFRON na 2021 roku wynidst 33 506,71 zt (kwota przyznana
w ramach algorytmu — 27 000,00 zt, kwota pozyskana w ramach obszaru G — programu
wyrownywania réznic miedzy regionami lll -6 506,71 zf). W ramach tych srodkéw
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zaktywizowano facznie 5 0séb (jedna osoba podwdjne wsparcie) organizujgc nastepujgce
formy pomocy:

— staze—1 osoba,
— szkolenie — 1 osoba,

— refundacje kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego niepetnosprawnym w
pracy — 3 umowy dotyczace zatrudnienia 3 osdb, ktdore opiekujg sie w sumie 11
osobami niepetnosprawnymi,

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba.

VIIl. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to instrument rynku pracy adresowany zaréwno do
pracownikéw jak i do pracodawcow, ktérzy chcg skorzysta¢ z réznych form ksztatcenia
ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy. Srodki KFS
przekazywane sg na podstawie umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy —
pracodawcy, ktéry moze sfinansowac nastepujace dziatania:

» okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw z KFS;

» kursy i studia podyplomowe;

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji i uprawnien zawodowych;

» badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub innej
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawca, ktéry nalezy do grupy mikroprzedsiebiorstw (zatrudniajgcy do 9 o0sdb)
otrzymuje 100 % wartosci kosztow, pozostali 80 %. Maksymalna kwota dofinansowania na
jednego pracownika to trzykrotnos$é przecietnego wynagrodzenia.

Tabela nr 11. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie w 2021 r. oraz rodzaje szkolen,
w ktérych uczestniczyli pracodawcy i pracownicy.

Lp. Nazwa pracodawcy Wartosc Rodzaj dofinansowanych szkolen
umowy
1. | Samodzielny Publiczny 57.096,00 | Szkolenia specjalistyczne dla pielegniarek i
Zespodt Opieki Zdrowotnej w Koscianie potoznych
2. | Kamilla Drag Estetyczna fizjoterapia twarzy, tajski masaz stop
Gabinet Kosmetyczno — Fryzjerski 3.099,00 | itwarzy
»Gracja”
3. | Hanna Szura 2.443,00 | Akademia rozliczen podatkowych
Biuro Konsultacyjno-Marketingowe
Koscian
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4. | Jarostaw Szermer 2.890,00 | Akademia rozliczen podatkowych
Biuro Rachunkowe "HONEST"
Bonikowo
5. | Monika Korbik Kancelaria Podatkowa 1.476,00 | Podstawy rachunkowosci dla kandydatéw na
Kurza Gora ksiegowego
6. | Pokrycia Dachowe "ROB - FIL" s.c. 6.580,00 | Prawo jazdy C, operator zurawia
Robert Krzeminski, Filip Dudzinski
Koscian

7. | Angelika Lewandowska Salon Fryzjerski 4.999,00 | Kurs fryzjerski

Koscian
8. | Dorota Adaszkiewicz Salon Fryzjerski 5.000,00 | Kurs fryzjerski
Koscian
9. | Sylwia Drozdzynska Zaktad Fryzjerski 5.000,00 | Kurs fryzjerski
Smigiel
10. | Kamil Bartkowiak Brodway 4.800,00 | Kurs fryzjerski
Smigiel
11. | Dominika Kedziora Salon Fryzjerski 5.000,00 | Kurs fryzjerski
Koscian
12. | ,KOM — EKO” Sp. z 0.0. Koscian 719,20 Auditor wewnetrzny systemu zarzadzania
jakoscig I1SO
13. | BD KASPRZAK Sp. z 0.0. sp. k. Jerka 12.812,00 | Operator maszyn do robét ziemnych
14. | ,Hoffmann” Sp. z o.0. 5.696,00 | Kurs energetyczny do 1 kV, obstuga i
Smigiel eksploatacja sprezarek, kurs spawania
15. | llona Czajka Salon Fryzjerski Smigiel 5.000,00 | Kurs fryzjerski
16. | Edyta tatka KOSMYK Smigiel 4.900,00 | Kurs fryzjerski
17. | Grazyna Adamek Salon Fryzjerski 5.000,00 | Kurs fryzjerski
Smigiel
18. | Joanna Myler FHU Dolce Vita 4.500,00 | Akademia nowoczesnych kompetencji
Nowy Lubosz cukierniczych
19. | Magdalena Stanistawiak Salon 4.800,00 | Kurs fryzjerski

Fryzjerski ,every style” Koscian

20. | Marzena Matuszewska PPHU Krzywin 12.160,00 | Prawo jazdy kat. D, diagnostyka samochodowa

21. | MAKRI Group Sp. z 0.0. Nowy Lubosz 2.400,00 | Specjalista ds. ochrony srodowiska, podstawy
CAD/CAM
22. | Spétdzielnia Socjalna ,,Smigielanka” 23.000,00 | Kompleksowa opieka nad dzie¢mi z
Smigiel wykorzystaniem réznych programéw rozwoju
23. | Marcin Adamek Adams Hair Studio 5.000,00 | Kurs fryzjerski
Koscian
24. | Maciej Ztotkowski TM LagerTechnik 1.200,00 | Kompetencje zawodowe dla spedytoréw
Smigiel
25. | Marlena Zakrzewska PHU Czempin 4.610,00 | Kurs podologiczny
26. | PSLIFT sp.zo.0.Racot 8.120,00 | Kurs spawania, operator wdzka jezdniowego,
27. | Instal —Filter SA Koscian 51.619,20 | Operator wdzka jezdniowego, obstuga podestow

ruchomych, zurawi i suwnic, solidworks
konstrukcje spawane, badania wizualne, badania
ultradzwiekowe

28. | "Wodociagi Koscianskie" sp. z o.o. 15.352,00 | Prawo jazdy C, CE, operator koparko —
Koscian tadowarki, programowanie SIMATIC S7
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29. | Przestrzen Studio Jogi sp. z o.0. 5.000,00 | Multi style yoga
Koscian

30. | Rolko sp. z 0.0. Kietczewo 2.776,00 | Kurs podatkowy dla samodzielnych ksiegowych

31. | PPHU Piechel Tomasz Piechel 7.520,00 | Operator wiertnic, operator podestéw
Zbechy Pole ruchomych

32. | Karina Wujczak Biuro Rachunkowe KA - 2.443,00 | Akademia rozliczer podatkowych
LA Koscian

33. | Mariusz Batut SASKIA Koscian 5.000,00 | Szkolenie dla baristow

34. | Dom Pomocy Spotecznej 1.200,00 | Opieka nad mieszkaricami w wybranych
Jarogniewice jednostkach chorobowych

35. | Sebastian Pieprzyk 9.325,00 | Prawo jazdy C, CE
Dzwigi Koscian Euro Crane

36. | Wiktor Zieliniski PPHU Koscian 9.325,00 | Prawo jazdy C, CE

37. | Dominik Drobnik DD-Trans Smigiel 4.800,00 | Prawo jazdy D

38. | ,,Gaspir " P. Jurga, S.Witomski sp. j. 9.088,00 | Prawo jazdy C
Srem

39. | Damian Pracz PPHU Nowa Wies 13.300,00 | Operator maszyn do robdt ziemnych

40. | Dawid Zawartowski FUH ,,MAD-BRUK" 3.140,00 | Operator maszyn do robot ziemnych
Koscian

41. | DALTRANS Henryk Dalaszynski sp. j. 1.200,00 | Operator wézka jezdniowego
Koscian

42. | Andrzej Naskret 635,02 Operator wozka jezdniowego
Zaktad Stolarski Kawczyn

43. | ,,Agromep" SA Koscian 2.880,00 | Diagnostyka samochodowa

44. | ,,MIKO PLUS" sp. z 0.0. Jarogniewice 4.310,40 | Uprawnienia elektryczne

45. | AGRO PROJECTS sp. z 0.0. sp. k. 2.696,00 | Ms Excel
Pianowo

46. | P.H.U."Matuz - Bis" sp. J. Koscian 3.520,00 | Akademia VAT, PIT, CIT
Osrodek Pomocy Spotecznej 2.000,00 | Wystapienia publiczne

47. | w Koscianie i medialne

48. | Edyta Skrzypczak "DAISE" Koscian 4.990,00 | Kurs fryzjerski

49. | Ilwona Przybylska Strefa Urody Koscian 5.000,00 | Kurs kosmetyczny

50. | Magdalena Fornalewicz Gabinet 5.000,00 | Kurs kosmetyczny
Kosmetyczny Orchidea KosScian

51. | JMT Montaze Przemystowe s.c. 4.577,56 | Kurs spawania, operator wézkéw jezdniowych
Tomasz Bartkowiak, Maciej Bartkowiak

52. | Metalchem - Kos$cian sp.zo.o. 7.200,00 | Operator wdzkdéw jezdniowych, operator
Koscian suwnicy

53. | Jakub Chojnowski InstalFast Koscian 4.000,00 | Monter i projektant instalacji fotowoltaicznych

54. | Agnieszka Kazmierczak — Betz 10.000,00 | Social media w salonie beauty, nowe narzedzie
,Szlifiernia” Ciuch i Uroda Koscian sprzedazy e- salon

55. | Adrian Golec Hollywood 8.980,00 | Innowacyjny wstep do trychologii
salon fryzjersko - kosmetyczny
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56. | Matgorzata Tomczak "Studio M" 5.000,00 | Kurs kosmetyczny
Koscian

57. | Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i 18.250,00 | Jezyk migowy, motywacja, aktywizacja i
Mtodziezy Niepetnosprawnej "Swiatto przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu,

58. | Spotdzielnia Socjalna "FLASH" Koscian 9.600,00 | Rachunkowos¢ i ksiegowosé

59. | 2Handle Polen sp. z 0.0. 12.080,00 | Operator suwnic, kurs spawania
Kurza Géra

IX. REALIZACJA PROJEKTOW W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJIA | ROzZWOJ ORAZ
WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU
OPERACYJNEGO.

1. Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie koscianskim
(V)” opracowany zostat w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, O$ priorytetowa | ,0soby mtode na rynku pracy”, Dziatanie 1.1 ,Wsparcie osdb
mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”,
Poddziatanie 1.1.1 ,Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego”. Jego celem
jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie
koscianskim. Skierowany jest do o0s6b mtodych w wieku 18-29 Ilat, bez pracy,
zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie jako osoby bezrobotne, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu.

Tabela nr 12. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

Wartosci Skierowani Osoby do
Wyszczeg6lnienie zaplanowane w skierowania w
projekcie ogétem | 2019r. | 2020r. 2021r. 2022r.
Prace interwencyjne 86 34 19 22 11
Staze 120 46 32 36 6
Szkolenia 120 28 4 49 39
Bon stazowy 14 4 2 4
Bon szkoleniowy 13 5 1 4
Bon na zasiedlenie 25 10 2 5 8
Dotacje 80 24 1 39 16
Refundacje 21 5 4 6 6
Razem 479 156 65 164 94
Podwadjne wsparcie 81* 10 3 25 43
Uczestnicy ogotem 398 146 62 139 51

* 81 uczestnikow skorzysta z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co oznacza, iz
skorzystaja z wiecej niz jednej formy wsparcia. Czes¢ osdb kierowanych na prace
interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje pod katem potrzeb
przysztego pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym. Osoby otrzymujace dotacje
uczestniczg wczesniej w szkoleniu z zakresu podstaw zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy.

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wg stanu na dzien
31.12.2021 r. ogdlny budzet projektu wynosi 5 772 212,88 zt.

Wykres nr 17. Budzet projektu ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie kos$cianskim (V)” w podziale na lata.

2500 000,00 zt

2091 050,81 zt

2000 000,00 zt

1547 567,39 zt

1500 000,00 zt
1118 491,14 zt
1015 103,54 zt
1000 000,00 zt
500 000,00 zt I
0,00 zt
2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

W ramach dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19
w 2021 r. w ramach zadania ,Instrumenty dofinansowania”, kontynuowano wyptate
wsparcia przedsiebiorcom zgodnie z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r.
poz.1842). Na realizacje zadania w 2021 r. przeznaczono $rodki w wysokosci 120 000,00 zi,
co umozliwito udzielenie wsparcia 11 przedsiebiorcom.

2. Projekt ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w powiecie
koscianskim (V)” opracowany zostat w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego 2014-2020, OS$ Priorytetowa 6 ,Rynek Pracy”, Dziatanie 6.1 ,Aktywizacja
zawodowa o0sOb bezrobotnych i poszukujgcych pracy — projekty pozakonkursowe
realizowane przez PSZ”. Skierowany jest do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia,
nalezgcych co najmniej do jednej z nastepujacych grup: kobiety, osoby dtugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, w wieku 50 lat i wiecej, z niskimi kwalifikacjami.
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Tabela nr 13. Formy wsparcia realizowane w ramach projektu.

Powiatowy Urzqd Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wartosci skierowani Osoby do
P zaplanowane . .
Wyszczegdlnienie .. skierowania
w projekcie

s 2019r. | 2020r. | 2021r. 2022 r.
Prace interwencyjne 120 30 25 21 44
Staze 82 26 24 18 14
Szkolenia 80 24 6 30 20
Dotacje 81 21 28 31
Refundacje 14 1 2 3 8
Razem 377 102 58 100 117
podwadjne wsparcie 14* 5 5 4 X
uczestnicy ogotem 363 97 53 96 117

* Ponadto 14 uczestnikdw skorzystato z podwdjnego wsparcia w ramach programu, co

oznacza, iz skorzystali z wiecej niz jednej formy wsparcia. Cze$¢ osdb kierowanych na prace

interwencyjne i stanowiska pracy tworzone w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub

doposazenia miejsca pracy wczesniej podnosity swoje kwalifikacje pod katem potrzeb

przysztego pracodawcy i uczestniczyty w szkoleniu zawodowym.

Zgodnie z decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wg stanu na dzien
31.12.2021 r. ogdlny budzet projektu wynosi 4 258 787,56 zt.

Wykres nr 18. Budzet projektu ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie koScianskim (V)” w podziale na lata.
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X. REALIZACJA PROGRAMU SPECJALNEGO

W listopadzie 2021 r. zainicjowano realizacje programu specjalnego dot. aktywizacji
0sob bezrobotnych do 34 roku zycia mieszkancow powiatu koscianskiego w okresie od
29.11.2021r.do 31.12.2022 .

Pandemia COVID-19 wptyneta praktycznie na kazdy z kluczowych aspektéw Zzycia
spotecznego i zawodowego, w tym przyczynita sie do powstania nowych probleméw w
zakresie aktywizacji oséb bezrobotnych. Jak wynika z rozméw doradczych przeprowadzonych
z osobami bezrobotnymi, okazato sig, iz w wyniku pandemii nastgpity niepokojgce zmiany w
kondycji psychicznej oséb bezrobotnych, zwtaszcza wéréd oséb mtodszych. Do tej pory osoby
mitode miaty problemy ze znalezieniem pracy ze wzgledu na niskie kwalifikacje, brak
doswiadczenia zawodowego, wysokie wymagania ptacowe lub do warunkdéw pracy czy braku
motywacji. Rzadziej wsrdd przyczyn bezrobocia oséb mtodych wskazywato sie problemy
natury psychologicznej. Ponadto aktywizacja bezrobotnych tej grupy byta stosunkowo tatwa,
zwfaszcza, iz przedsiebiorcy czesciej zainteresowani byli zatrudnianiem oséb mtodszych
(bardziej wydajnych) niz oséb 50 plus, czy tez oséb dtugotrwale bezrobotnych. W zwigzku z
tym w ich przypadku skupiano sie przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji,
umozliwieniu zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz na wsparciu doradczym majgcym
na celu zwiekszenie motywacji i urealnieniu oczekiwan wzgledem rynku pracy. Dlatego tez w
ciggu kilku ostatnich lat wsparcie w postaci szkolen zawodowych, stazy, subsydiowanego
zatrudnienia czy tez poradnictwa zawodowego dawato zadawalajgce rezultaty, a programy
specjalne realizowane przez PUP kierowane byty tylko do oséb dtugotrwale bezrobotnych i
50 plus. W chwili obecnej dotychczas stosowane metody wydajg sie by¢ niewystarczajace i
wymagajg dodatkowych dziatan. W celu doktadnego poznania potrzeb i probleméw
zawodowych potencjalnych uczestnikdw programu specjalnego wyselekcjonowano grupe 20
0s0b, ktore zostaty skierowane na zajecia z doradcg zawodowym. W trakcie zaje¢ dokonano
szczegbtowe]j diagnozy tych osdb. Selekcja polegata na wskazaniu potencjalnych uczestnikéw
przez doradcéw klienta. Byty to osoby spetniajgce kryterium wieku oraz wyrazajace cheé
zmiany swojej sytuacji zyciowej. Ostatecznie do programu specjalnego skierowanych zostato
10 osob. Celem programu jest zapewnienie osobom bezrobotnym kompleksowego i
trwatego wsparcia w powrocie na rynek pracy poprzez realizacje procesu jobcoachingu. Jest
to metoda wprowadzania oséb na rynek pracy i utrwalania ich na tym rynku, wykorzystujac
ich cechy osobowosciowe. Jednym z elementédw jobcoachingu jest tworzenie przez
uczestnikéw pod okiem trenera Indywidualnego Planu Rozwoju. IPR wyznacza kierunek
dziatania i okresla cele, ktdre klient zamierza zrealizowaé, wskazuje réwniez na ograniczenia
klienta. Dlatego tez w nastepnych etapach realizacji programu specjalnego istnieje
mozliwos¢ wspierania uczestnikdw projektu réznymi instrumentami i ustugami rynku pracy,
takimi jak, np: szkolenia zawodowe, staze, prace interwencyjne, Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, refundacja kosztéw wyposazenia/doposazenia miejsca pracy.
Indywidualny proces jobcochingu realizowany jest rdwniez po podjeciu zatrudnienia przez
osoby bezrobotne. Realizacje programu przewidziano od listopada 2021 r. do grudnia 2022 r.
W pierwszym etapie realizacji programu wszyscy uczestnicy zostali objeci szkoleniem, pt.
»Motywacja jako element wzmacniajgcy poczucie wtasnej wartosci”, ktére zrealizowano na
przetomie listopada i grudnia 2021 r.
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X.

POMOC W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W OKRESIE
PANDEMII COVID-19.

W 2021 roku kontynuowano realizacje zadan majacych na celu finansowe wsparcie

przedsiebiorcow w dobie kryzysu gospodarczego spowodowanego skutkami pandemii
COVID-19. Wprowadzone zostaty ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1842 z pdzn. zm.).

Formy pomocy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie w 2021 r.

Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy (art. 15 zzd, zzda)
Dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikéw (art. 15
zzc)

Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikédw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zzb, zze, zze2)
Dotacja na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorstw (art. 15zze?) .

X.1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy.

Tabela nr 14. Whnioski o przyznanie niskooprocentowanej pozyczki, ktére wptynety w 2021

roku do PUP.
Liczba podmiotéw
Lp. Wyszczegolnienie Ogoétem | ktérym wyptacono
pozyczKi

1. | wnioski ztozone przez mikroprzedsiebiorcow 40 24

2. | wnioski ztoZzone przez organizacje pozarzadowe 1 1

Razem 41 25

Tabela nr 15. Srodki finansowe wyptacone wnioskodawcom w 2021 roku.
Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1. | Srodki wyptacone mikroprzedsiebiorcom 120 000,00
2. | Srodki wyptacone organizacjom pozarzadowym 5000,00
Razem 125 000,00

W 2021 r. dokonano 83 umorzen pozyczek na kwote 392 512,65 zt.
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X.2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgca pracownikow.

Tabela nr 16. Wnioski o przyznanie dofinansowania czes$ci kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajaca
pracownikéw, ktore wptynety do PUP oraz srodki wyptacone na ten cel

w 2021 roku.
Liczba podmiotéw
Lp. Wyszczegodlnienie Ogoétem ktérym wyptacono
dofinansowanie
1. |wnioski zloZone przez przedsiebiorcow 123 97
2. | Wyptacone $rodki finansowe 536 060,00

X.3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Tabela nr 17. Whnioski o przyznanie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w 2021 roku.

Liczba podmiotdw,
Lp. Wyszczegolnienie Ogotem ktérym wyptacono
dofinansowanie
1. |wnioski zloZone przez przedsiebiorcow 41 37
2. |wnioski ztozone przez organizacje pozarzadowe 0 0
3. | wnioski ztozone przez kosScielne osoby prawne 0 0
Razem 41 37

Tabela nr 18. Srodki finansowe wyptacone wnioskodawcom w 2021 roku.

Liczba pracownikow
PP na ktérych
Lp. Wyszczegolnienie Kwota przekazano
dofinansowanie
1. |$rodki wyptacone przedsiebiorcom 557 311,87 149
2. | $rodki wyptacone organizacjom pozarzadowym 0 0
3 $rodki wyptacone koscielnym osobom 0 0
" | prawnym
Razem 557 311,87 149
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X.4 Dotacje na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
mikro i matych przedsiebiorstw.

Tabela nr 19. Whnioski o przyznanie dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej dla mikro i matych przedsiebiorstw, ktére wptynety

do PUP oraz $rodki wyptacone na ten cel w 2021 roku.

Liczba podmiotéw
Lp. Wyszczegodlnienie Ogoétem ktérym wyptacono
dofinansowanie
whnioski ztoZone przez przedsiebiorcow 986 967
Wyptacone $rodki finansowe 4831 875,00

Ogoétem w 2021 r. na realizacje zadan zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom COVID-19

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie wydatkowat kwote 6 050 246,87 zt.

XI.

innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY.

W 2021 roku Powiat Koscianski dysponowat limitem s$rodkéw finansowych w
wysokosci 15 557 976,11 zt. Srodki te byly przeznaczone na aktywizacje 0séb bezrobotnych
oraz na kontynuacje zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,

Na aktywizacje oséb bezrobotnych i Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono
tacznie 4 457 976,11 zt, co stanowi 28,65% ogdtu srodkéw Funduszu Pracy (na realizacje
dziatan w zwigzku z pandemia koronawirusa pozyskano 11 100 000,00 zt, co stanowi 71,35%
ogétu srodkéw FP). Dla poréwnania w 2020 roku na aktywizacje oséb bezrobotnych i
Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono 4,41% ogétu srodkdéw FP, a na pomoc dla
przedsiebiorcéw w zwigzku z COVID-19 - 95,59% ogdtu sSrodkdw FP.

Tabela nr 20. Zestawienie programéw realizowanych przez PUP w 2021 roku.

Lp. Nazwa programu Wysokos¢ sSrodkéow w zt
1. | Algorytm: 1574 274,85
2. | Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 1427 567,39
3. | Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 936 703,87
4. | Srodki z rezerwy Ministra na nowe zadania COVID-19 6100 000,00
5. | Srodki na dotacje w ramach COVID-19 5000 000,00
6. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 454 430,00
7. | Program specjalny 65.000,00

Ogotem 15557 976,11
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Tabela nr 21. Wydatki Funduszu Pracy w 2021 roku.
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Liczba oséb,
Lp. Nazwa programu Wydatki w zt na.kt(_)re
poniesiono
wydatki
1. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1740 208,72 93
2. | Staze (w tym bony stazowe) 911961,78 134
3 Refundgqa kosztow doposazenia/wyposazenia 363 516,35 19
stanowisk pracy
4. | Prace interwencyjne 295 599,02 75
5. | Szkolenia (w tym bony szkoleniowe) 199 143,12 140
6. | Program specjalny 64 988,20 10
7. Bon na zasiedlenie 52 500,00 7
8. | Prace spotecznie uzyteczne 34797,78 32
9. Roboty publiczne 32920,41 6
10. | Refundacja sktadki ZUS 26 212,94 5
11. | Finansowanie kosztéw studiéw podyplomowych 25 055,57 9
12, Dofmans.ow.ame do wynagrodzenia osoby powyzej 16 221,39 )
50 roku zycia
13. | Refundacja sktadek ZUS dla Spétdzielni Socjalnej 13 872,72 6
14. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy* 450 107,38 267
15, Dotacje na pokr}_/ae blelza}cych kosztow 4831 875,00 967
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
16. Dofmans_OV\,/ame do wynagrodzen i sktadek ZUS dla 557 311,87 37
pracownikéw
17, Dofmansowa.me kosztéw prowgdzema dziatalnosci 536 060,00 97
gospodarczej dla samozatrudnionych
18. | Pozyczki dla mikroprzedsiebiorcow 120 000,00 24
19. | Pozyczki dla organizacji pozarzadowych 5000,00 1
Ogoétem 10 277 352,25 1933

* ustugi te traktowane s3 jako wsparcie towarzyszace, w zwigzku z tym osoby z nich korzystajgce nie s3
wliczane do liczby oséb ogdtem.
** Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony jest na finansowanie szkolen pracownikdw i pracodawcéw.

W 2021 roku na realizacje zadan w zwigzku z pandemia koronawirusa wydatkowano
54% ogotu srodkdéw Funduszu Pracy pozyskanych na ten cel.
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Wykres nr 19. Struktura wydatkéw w ramach srodkéw wydatkowanych na zadania majgce

na celu przeciwdziatanie skutkom pandemii COVID-19.

41%
59%‘ |

= COVID-19

aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Wykres nr 20. Struktura wydatkéw na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu i KFS
w 2021 roku. Udziat procentowy.
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