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I.  POZIOM BEZROBOCIA. 

 
Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 

zarejestrowanych było 2 415 bezrobotnych, w tym 1 553 kobiety. Na koniec grudnia 2010 
roku było to odpowiednio: 2 495 bezrobotnych, w tym 1 444 kobiety. Nastąpił spadek liczby 
osób bezrobotnych z terenu powiatu kościańskiego o 80 osób, przy jednoczesnym wzroście 
liczby bezrobotnych kobiet o 109.  

Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego wynosiła na koniec grudnia 2011 
roku 8,7 %, na koniec grudnia 2010 roku było to 9,1 %. Nastąpił spadek stopy bezrobocia o 
0,4 punktu procentowego. W województwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa 
bezrobocia pozostała na niezmienionym poziomie i wynosiła 9,2 %. W skali całego kraju na 
koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia wynosiła 12,5 %. Było to o 0,2 pkt procentowego 
więcej niż na dzień 31.12.2010. Poziom bezrobocia nie jest jednakowy w całym kraju, lecz 
bardzo zróżnicowany pod względem terytorialnym. Najniższy występuje w województwach o 
stosunkowo wysokim poziomie rozwoju gospodarczego i silnie zurbanizowanych 
(zachodnich, centralnych i południowych) jak wielkopolskie, mazowieckie, śląskie oraz 
małopolskie, natomiast najwyższy w województwach mniej rozwiniętych pod względem 
gospodarczym np. warmińsko–mazurskim, zachodnio-pomorskim, kujawsko-pomorskim oraz 
podkarpackim. Na koniec grudnia 2011 r. najniższą stopę bezrobocia odnotowano w 
wielkopolskim –  9,2 %, mazowieckim – 9,9 %, śląskim – 10,1 % oraz małopolskim –      
10,5 %. Natomiast do województw o najwyższej stopie bezrobocia na koniec grudnia 2011 
roku należały: warmińsko-mazurskie – 20,1 %, zachodnio-pomorskie – 17,5 %,  kujawsko-
pomorskie – 16,9 %, oraz podkarpackie – 15,7 %. 

 
Poniższa tabela przedstawia stopę bezrobocia w latach 2006-2011 na terenie powiatu 

kościańskiego w zestawieniu ze stopą bezrobocia w województwie wielkopolskim i w kraju. 
 
Tabela nr 1. Stopa bezrobocia. 
 

W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E  
S T O P A  B E Z R O B O C I A  w  %  

P O L S K A  W O J E W Ó D Z T W O  
W I E L K O P O L S K I E  

P O W I A T  
K O Ś C I A Ń S K I  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 6  1 4 , 9  1 1 , 8  1 0 , 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 7  1 1 , 4  8  6 , 4  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 8  9 , 5  6 , 4  5 , 5  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 9  1 2 , 1  9 , 2  9 , 5  

3 1 . 1 2 . 2 0 1 0  1 2 , 3  9 , 2  9 , 1  

3 1 . 1 2 . 2 0 1 1  1 2 , 5  9 , 2  8 , 7  
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Wykres nr 1. Porównanie stopy bezrobocia w kraju, województwie wielkopolskim i 
powiecie kościańskim. 
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Wykres nr 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego w 2010 i 2011 roku. 
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOŚCIAŃSKIM. 
 
II.1. Rejestracja. 
 

W 2011 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie zarejestrowano 4 166 osób 
bezrobotnych, w porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił spadek nowych rejestracji o 1 027 
osób. Dla 73,9 % z nich była to kolejna rejestracja (3 080 osób). Odsetek osób rejestrujących 
się po raz kolejny w 2011 roku zwiększył się w stosunku do roku ubiegłego, kiedy wynosił 
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72,5 % (3 796 osób). Nastąpił wzrost procentowy osób nowo rejestrowanych, nabywających 
prawo do zasiłku. W 2011 roku zarejestrowano 1 138 osób, które spełniły warunki do 
przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, co stanowiło 27,3 % wszystkich osób 
zarejestrowanych w ubiegłym roku, podczas gdy w 2010 roku prawo do zasiłku uzyskało     
26 % nowo zarejestrowanych, tj. 1 362 osoby. 
 
Tabela  nr 2. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2011 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
 

Powiat 
Ogółem  

% Nowe rejestracje 
z tego: 4 166 

1. Poprzednio pracujący 3 620 86,9 
2. Z prawem do zasiłku 1 138 27,3 

3. Kobiety 2 272 54,5 

4. Mężczyźni 1 894 45,5 

5. Zarejestrowani po raz pierwszy 1 086 26,1 
 
 
Wśród osób rejestrujących się w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie w 2011 roku, 
nabywających prawo do zasiłku dla bezrobotnych zarejestrowało się m. in. : 

 172 osoby uprawnione do pobierania zasiłku, które utraciły status osoby bezrobotnej 
na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
pozarolniczej działalności gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokości 
przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i 
zarejestrowały się w PUP jako osoby bezrobotne w okresie 14 dni od ustania ww. 
okoliczności; 

  44 osoby, które utraciły rentę z tytułu niezdolności do pracy lub świadczenie 
rehabilitacyjne, 

 30 osób, które wyrejestrowały lub zawiesiło działalność gospodarczą, 
 5 osób, które nabyły prawo do zasiłku w związku z pracą wykonywaną za granicą  (w 

2011 roku zarejestrowało się ogółem 31 osób, których ostatnie miejsce zatrudnienia 
poprzedzające bezpośrednio rejestrację znajdowało się za granicą; w poprzednim roku 
takich osób było 63), 

  zwolnieni z takich zakładów pracy jak:  
 

 ArjoHuntleigh Polska Komorniki – 18; 

 Sp. z o.o. "Depolex" Lipno – 18; 

 PLASTBUD Sp. z o.o.  Kościan – 17; 

 Euro Comfort – 16 

 EUROLINE sp. z o.o. Leszno – 9; 

 "AK" Spółka z o.o. Komorniki – 9; 

 PPH IMPLAST M.Jagielski i wspólnicy Sp.J. Poznań – 9; 

 Rolnicza Spółdzielnia Produkcyjna Kiełczewo –8; 

 Statoil Poland – 7; 
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 Zakład Ogólnobudowlany M. Szymański Karśnice – 7; 

 Spa Trading Sp. z o.o. Śmigiel – 6; 

 PUH Sekwim– 6; 

 Agrohandel Sp. z o.o. – 6; 

 Zakład Produkcyjno-Handlowy AWAX A. Wawrzyniak – 5; 

 Sunset Suits Sp.z o.o. w Krzyżanowie – 5; 

 SEWS-POLSKA Sp. zo.o Leszno – 5; 

 TOP FARMS Wielkopolska Sp. z o.o.– 5; 

 PPHU JOKER – 5; 

 PKS Leszno – 5; 

 MAXFRUT Sp. z o.o. Jarogniewie – 5; 

 Wytwórnia Lodów WSG w Kościanie – 5; 

 Start People Sp. z o.o. – 5. 

 
Tabela  nr 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  – stan na dzień 31.12.2011 r. 
 

 
Wyszczególnienie 

 

Powiat 

ogółem w % 

Do 25 roku życia 673 27,9 

Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 
roku życia 52 2,2 

Długotrwale bezrobotne 920 38,1 

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka 196 8,1 

Powyżej 50 roku życia 468 19,4 

Bez kwalifikacji zawodowych 437 18,1 

Bez doświadczenia zawodowego 450 18,6 

Samotnie wychowujące co najmniej 
jedno dziecko do 18 roku życia 194 8,0 

Niepełnosprawni 218 9,0 

    
 

II.2. Wyłączenia. 
 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zmniejszyła się; w 2011 roku było to 4 246 osób, natomiast w 2010 roku z ewidencji urzędu 
pracy wyłączono 5 327 osób. Nastąpił jednak procentowy wzrost wyłączeń spowodowanych 
podjęciem pracy. W 2011 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2 228 osób, 
w 2010 roku było to 2 468 osób. Liczba podejmujących pracę stanowiła w 2011 roku 52,5 % 
osób wykazywanych jako odpływ z bezrobocia, w roku 2010 stanowiły one 46,3 %. W 2011 
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roku nastąpił również wzrost wyłączeń spowodowanych odmową przyjęcia oferty pracy lub 
innej formy pomocy – 139 osób, co stanowiło 3,3 % ogółu wyłączeń (w roku 2010 – 157 
osób, tj. 2,9 %).  

 
Wykres  nr 3. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2010 i 2011. 
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W 2011 roku 1 175 osób (tj. 27,7 % ogółu wyłączeń) nie potwierdziło gotowości do podjęcia 
pracy, w 2010 roku było to 1 130 bezrobotnych (stanowili oni 25 % ogółu wyłączeń). 
 

 
Wykres nr 4. Napływ i odpływ bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. 
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Wykres nr 5. Oferty pracy i podjęcia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2011 r. 
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W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zgłoszonych zostało ogółem 1 396 ofert pracy (w 2010 roku – 1 844). 
 
 
Tabela nr 4. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w 2010 i 2011 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
 

2010 2011 

ogółem % ogółem % 

Wyłączenia z ewidencji z tego: 5 327 - 4 246 - 
1. Podjęcia pracy – w tym: 2 468 46,3 2 228 52,5 
    - prace interwencyjne 44 0,8 19 0,4 
    - roboty publiczne 40 0,8 8 0,2 
    - podjęcia działalności 

gospodarczej (dotacje) 127 2,4 51 1,2 

- refundacja kosztów 
zatrudnienia 112 2,1 58 1,4 

2. Staż 444 8,3 133 3,1 
3. Szkolenia 492 9,2 169 4 
4. Niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy 1 330 25 1 175 27,7 

5. Prace społecznie użyteczne 101 1,9 66 1,6 
6. Odmowa przyjęcia oferty pracy 

lub innej formy pomocy 157 2,9 139 3,3 
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II.3. Zmiany w poziomie bezrobocia.  
 
Tabela nr 5. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat kościański/.  
 

 
 

Miesiąc 
 

Liczba bezrobotnych w latach  / 
stan na koniec miesiąca  Zmiana 

2010 2011 /w porównaniu do 2010/ 

Styczeń 2 933 2 721    ↓  212 

Luty 3 095 2 679   ↓ 416 

Marzec 2 983 2 624   ↓ 359 

Kwiecień 2 736 2 413   ↓ 323 

Maj 2 581 2 343   ↓ 238 

Czerwiec 2 465 2 154   ↓ 311 

Lipiec 2 385 2 161   ↓ 224 

Sierpień 2 316 2 179   ↓ 137 

Wrzesień 2 316 2 233     ↓ 83 

Październik 2 300 2 223     ↓ 77 

Listopad 2 412 2 338     ↓ 74 

Grudzień 2 495 2 415     ↓ 80 
 
 
Wykres nr 6.  Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

kościańskiego wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2010 i 2011. 
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III. STRUKTURA BEZROBOCIA. 
 
III.1. Bezrobotni wg uprawnień do otrzymywania zasiłku.  
 

W powiecie kościańskim na koniec grudnia 2011 roku 469 osób, tj. 19,4 % było 
uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2010 roku w 
ewidencji pozostawało 500 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 20 % ogółu 
zarejestrowanych. Jak wynika z poniższego wykresu nastąpił spadek udziału osób 
uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do ubiegłego roku 
wzrosła jednak liczba osób nowo rejestrujących się z prawem do zasiłku (z 26 % w 2010 r. do 
27,3 % w 2011 r.).  

 
Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych powiatu kościańskiego wg uprawnień do otrzymywania 

zasiłku dla bezrobotnych na koniec roku. Udział procentowy. 
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III.2. Bezrobotni wg płci.  
 
 

W końcu 2011 roku kobiety stanowiły 64,3 % ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten 
wzrósł w porównaniu do stanu z końca grudnia 2010 roku aż o 6,4 pkt procentowe.               
W sytuacji nadwyżki podaży siły roboczej kobiety przegrywają konkurencję z mężczyznami. 
Zauważamy, że mężczyźni mieli większe możliwości znalezienia pracy, ponieważ posiadali 
zawody, w których występuje większe zapotrzebowanie na rynku pracy, np. w budownictwie. 
Wykres nr 8 obrazuje strukturę bezrobotnych w tej kategorii w ostatnich pięciu latach. 

Na koniec grudnia 2011 roku, wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kościanie i pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, znajdowało się 
568 osób; z tego kobiety stanowiły 71,1 % ogółu w tej grupie. W końcu 2010 roku odsetek 
kobiet wynosił 64,9 % ogółu pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy 
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Wykres nr 8. Bezrobotni wg płci – powiat kościański. Udział procentowy. Stan na 31 grudnia 
w poszczególnych latach. 
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.  
III.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 
 

Na koniec 2011 roku populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 1 318 
osób, co stanowiło 54,6 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2010 roku takich osób      
było w ewidencji 1 361, co stanowiło 54,5 % ogółu bezrobotnych. Należy podkreślić, że 
znaczne zasoby siły roboczej nie ujawniają się jako zarejestrowani bezrobotni. Rozpoznanie 
rzeczywistego rozmiaru bezrobocia na wsi, w tym ukrytego w rolnictwie indywidualnym jest 
rzeczą niezmiernie trudną. Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi na koniec 2011 roku  
17,8 % posiadało prawo do zasiłku dla bezrobotnych, co oznacza, że w porównaniu z końcem 
2010 roku nastąpił spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzień 31 grudnia 2010 roku 
19,3 % mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku. Na koniec 2011 roku zdecydowaną 
większość bo aż 65,7 % bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły kobiety, na koniec 2010 
roku stanowiły one   dużo mniej - 58,9 %. 

 
Wykres nr 9.  Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udział procentowy. 
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III.4. Bezrobotni wg wieku.  
 

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, że bezrobocie dotyka w 
największym stopniu ludzi młodych – do 24 roku życia oraz w przedziale wiekowym 25-34 
lat. Osoby te stanowiły łącznie 57,5 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kościanie. Poniżej przedstawiono, jak zmiany zaszły na terenie powiatu 
kościańskiego w udziale bezrobotnych wg wieku, w porównaniu do 31.12.2010 roku.  
 
Wykres nr 10. Bezrobotni wg wieku. Udział procentowy. 
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III.4.1. Bezrobotni do 25 roku życia.  
 

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osób bezrobotnych znajdowały się 673 
osoby w wieku do 25 lat.  Na koniec grudnia 2010 roku takich osób było 703. Nastąpił spadek 
liczby osób bezrobotnych w wieku do 25 lat o 30. Zarówno w 2010, jak i 2011 roku 
zdecydowaną większość wśród tej kategorii osób stanowiły kobiety. Natomiast biorąc pod 
uwagę ich miejsce zamieszkania należy stwierdzić, iż na koniec 2011 roku aż 64 % stanowią 
mieszkańcy wsi.  

Celem porównania można dodać, iż na koniec grudnia 2011 roku udział osób młodych 
do ogółu wynosił w kraju 21 %, w województwie 24,2 % wobec 27,9 % w powiecie 
kościańskim.  

   
Wykres nr 11. Bezrobotni do 25 roku życia – powiat kościański. Udział procentowy. 
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Wykres nr12.  Bezrobotni do 25 roku życia wg płci. Udział procentowy. 
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 Osoba bezrobotna w wieku do 25 lat zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w 
Kościanie na dzień 31.12.2011 r. to najczęściej kobieta – 2/3 tej populacji stanowią kobiety 
(w województwie odsetek kobiet na koniec grudnia 2011 roku wynosił 60,2 %). Najwięcej z 
nich  - 30,3 % pozostaje bez pracy  od 1 do 3 miesięcy. Do 6 miesięcy bez pracy pozostaje w 
sumie 68,8 %. Ponad połowa osób bezrobotnych do 25 roku życia posiada przynajmniej 
wykształcenie średnie (53,2 %), wykształcenie zasadnicze zawodowe posiada 31,6 % 
natomiast pozostała część legitymuje się wykształceniem gimnazjalnym i niższym. 
Bezrobotni w wieku do 25 roku życia to najczęściej osoby posiadające staż pracy od 1 roku 
do 5 lat – 43,8 %, bez stażu pracy pozostawały 202 osoby – 30 %.  
 
III.4.2. Bezrobotni powyżej 50 roku życia.  
 

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osób bezrobotnych znajdowało się 468 osób 
w wieku powyżej 50 lat. Na koniec grudnia 2010 roku takich osób było zarejestrowanych 
453. Nastąpił nieznaczny wzrost liczby osób w tej kategorii bezrobotnych o 15.                     
W analizowanym okresie można zauważyć wzrost udziału procentowego osób w wieku 
powyżej 50 lat. Zarówno w 2010, jak i 2011 roku większość wśród tej kategorii osób 
stanowili mężczyźni. Na koniec 2011 roku ponad połowa osób bezrobotnych w tym wieku to 
mieszkańcy miasta – 51,3 %. Na dzień 31.12.2011 r. odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 
roku życia wynosił w skali kraju 22,3 %, województwa 19,7 % wobec 19,4 % w powiecie. 
Udział kobiet w tym samym czasie wyniósł odpowiednio 44,2 % w województwie oraz     
45,7 % w powiecie. 

   
Wykres nr 13. Bezrobotni powyżej 50 roku życia – powiat kościański. Udział procentowy. 
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Wykres nr 14.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg płci. Udział procentowy. 
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 Osoba bezrobotna w wieku powyżej 50 lat zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Kościanie na dzień 31.12.2011 r. to najczęściej mężczyzna – stanowią oni 54,3 % 
bezrobotnych tej kategorii wiekowej. Najwięcej spośród bezrobotnych powyżej 50 roku życia   
- 22,6 % pozostaje bez pracy  od 6 do 12 miesięcy, najmniej – 9,2 % nie może znaleźć pracy 
do jednego miesiąca. Największy odsetek posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe –  
40,4 % oraz gimnazjalne i niższe – 33,3 %.  Bezrobotni w wieku powyżej 50 roku życia to 
najczęściej osoby posiadające staż pracy od 20 do 30 lat – 43,2 %, bez stażu pracy oraz ze 
stażem poniżej 1 roku pozostawało 26 osób – 5,6 %.  

 
 

III.5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Bezrobotni długotrwale. 
 
Na koniec 2011 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które nie mają pracy przez 

1-3 miesięcy – 25,5 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec 2010 roku najliczniejszą grupę 
bezrobotnych również stanowiły osoby pozostające bez pracy przez 1-3 miesięcy – 28,3 % 
ogółu zarejestrowanych. Bez pracy powyżej 12 miesięcy pozostaje 23,5 % ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych natomiast w końcu 2010 roku bez pracy powyżej 12 miesięcy 
pozostawało 17,4 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Zauważyć można również 
znaczący wzrost udziału procentowego osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy. 
W 2011 roku osoby te stanowiły 6,6 % ogółu bezrobotnych, natomiast w 2010 roku – 3,7 % 
ogółu bezrobotnych. 

 
Wykres nr 15. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Udział procentowy. 
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Zgodnie z ustawą za długotrwale bezrobotnego uznaje się bezrobotnego pozostającego 
w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego 
dorosłych. Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osób bezrobotnych znajdowało się 920 
osób długotrwale bezrobotnych. Na koniec grudnia 2010 roku takich osób było 
zarejestrowanych 783. Nastąpił wzrost liczby osób w tej kategorii o 137 bezrobotnych.         
W analizowanym okresie można zauważyć wyraźny wzrost udziału procentowego tych osób, 
przy utrzymującej się znacznej przewadze kobiet.  

W końcu grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych długotrwale osiągnęła w kraju 996,9 tys, 
co stanowiło 50,3 % ogółu. W skali województwa było to 43,2 %, a w powiecie kościańskim 
38,1 %. Udział kobiet długotrwale bezrobotnych w tym samym czasie wyniósł odpowiednio 
63,8 % w województwie oraz 71,2 % w powiecie. 

   
Wykres nr 16. Bezrobotni długotrwale – powiat kościański. Udział procentowy. 
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Osoba bezrobotna długotrwale zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy w 

Kościanie na dzień 31.12.2011 r. to najczęściej kobieta – stanowią one prawie 3/4 osób w tej 
kategorii. Najwięcej spośród osób długotrwale bezrobotnych – 44,5 % pozostaje bez pracy od 
12 do 24 miesięcy, po uwzględnieniu osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy 
odsetek ten wynosi 61 %. Największy odsetek posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe – 
31,2 % oraz gimnazjalne i niższe – 26,7 %. Bezrobotni długotrwale to najczęściej osoby 
posiadające staż pracy od 1 roku do 5 lat – 22,3 %, bez stażu pracy pozostawały 122 osoby – 
13,3 %. Większość spośród osób bezrobotnych długotrwale to mieszkańcy wsi – 54,3 %. 
 
Wykres nr 17.  Bezrobotni długotrwale wg płci. Udział procentowy. 
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W poniższej tabeli zaprezentowano liczbę osób długotrwale bezrobotnych (kolumna 6 
i 7) zarejestrowanych w PUP w Kościanie na koniec roku 2011, a także osoby, które są 
zarejestrowane nieprzerwanie odpowiednio od 12-24 miesięcy (kolumna 2 i 4) oraz powyżej 
24 miesięcy (kolumna 3 i 5). 

 
Tabela nr 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzień 31.12.2011 r. 
 

 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy w 

miesiącach 
Bezrobotni 
długotrwale 

Ogółem Kobiety 
Ogółem Kobiety 

od 12-
24 Pow. 24 od 12-

24 pow. 24 
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18-24 673 85 18 70 14 184 146 
25-34 715 123 52 104 45 264 221 
35-44 371 65 26 48 22 159 131 
45-54 438 90 35 59 22 212 129 
55-59 166 36 16 12 8 71 28 
60-65 52 10 12 X X 30 X 
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wyższe 299 40 15 32 14 92 76 
policealne i     
średnie 
zawodowe 

530 108 45 89 33 212 163 

średnie 
ogólnokształcące 241 41 7 34 6 83 64 

zasadnicze 
zawodowe 797 126 49 83 31 287 190 

gimnazjalne i 
poniżej 548 94 43 55 27 246 162 

Razem 2415 409 159 293 111 920 655 
 
Na długotrwałe bezrobocie narażone są wszystkie grupy zarejestrowanych 

bezrobotnych, jednak istnieją pewne czynniki, które znacząco wpływają na ryzyko włączenia 
do kręgu tej grupy bezrobotnych. Są to: wiek, wykształcenie oraz staż pracy. Generalnie 
można przyjąć, że bezrobotny charakteryzujący się niższym poziomem wykształcenia, 
krótkim stażem pracy oraz bardziej zaawansowanym wiekiem znajduje się w szczególnej 
grupie ryzyka. Jednak, jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 6, nawet osoba młoda lub z 
wyższym wykształceniem może stać się osobą bezrobotną długotrwale. Na koniec grudnia 
2011 r. w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie największy 
odsetek osób długotrwale bezrobotnych – 28,7 % stanowiły osoby w wieku 25-34 lat oraz 
osoby w wieku 45-54 lat – 23 %. Biorąc pod uwagę wykształcenie, aż 57,9 % długotrwale 
bezrobotnych to osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i 
niższym. Długotrwale bezrobotnych z wykształceniem wyższym na koniec grudnia 2011 r. w 
ewidencji Urzędu było 92 (z czego aż 76 kobiet) i stanowili oni 10 % bezrobotnych 
długotrwale (w ubiegłym roku 8,7 %). Jeżeli chodzi o zróżnicowanie terytorialne osób 
długotrwale bezrobotnych, można zauważyć większy ich odsetek na wsi - 500 osób               
tj. 54,3 %.  
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III.6. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia.  
 
Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2010 i 2011 z 

uwzględnieniem poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób przedstawia wykres nr 18. 
Na koniec 2011 roku najliczniejsza grupa, tj. 33 % ogółu bezrobotnych legitymowała się 
wykształceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wykształceniem wyższym na koniec 
2011 roku stanowiły 12,4 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastąpił nieznaczny wzrost 
procentowy osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym (o 0,8 pkt procentowego).  
Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym zarejestrowane w okresie od 01.01.2011 r. do 
dnia 31.12.2011 r. najczęściej ukończyły studia o kierunku: pedagog - 93, politolog – 42, 
ekonomista – 37, specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i 
turystycznych – 28, specjalista ds. marketingu i handlu – 28, inżynier rolnictwa – 24. 
 
Wykres nr 18. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. Udział procentowy. 
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Osoby legitymujące się wykształceniem wyższym zawsze stanowiły stosunkowo 

niewielki odsetek wśród zarejestrowanych w urzędach pracy. Niestety w związku z rosnącymi 
wymaganiami pracodawców wobec przyszłych pracowników, wzrostem liczby osób 
podejmujących kształcenie na poziomie studiów, a także z trudną sytuacją na rynku pracy 
odsetek tych osób cały czas wzrasta. Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji osób 
bezrobotnych znajdowało się 299 osób z wykształceniem wyższym. Na koniec grudnia 2010 
roku takich osób było 290. Nastąpił niewielki wzrost liczby osób w tej kategorii; o 9 
bezrobotnych, co stanowi w ujęciu procentowym wzrost o 0,8 pkt procentowego. W kraju 
odsetek osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym w końcu grudnia wyniósł 11,4 %. 

Osoba bezrobotna posiadająca wykształcenie wyższe, zarejestrowana w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kościanie na dzień 3.12.2011 r., to najczęściej kobieta – stanowią one 
ponad 3/4 ogółu tych osób. Najwięcej bezrobotnych z wykształceniem wyższym  - 28,8 % 
pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesięcy, a tylko 5 % pozostaje bez niej powyżej 24 miesięcy. 
Spośród wszystkich osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym zarejestrowanych na 
koniec grudnia 2011 r. 53,8 % stanowili mieszkańcy miast, a 68,9 % posiadało status osób 
bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 
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Wykres nr 19. Bezrobotni z wykształceniem wyższym – powiat kościański. Udział 
procentowy. 
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Wykres nr 20.  Bezrobotni z wykształceniem wyższym wg płci. Udział procentowy. 
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 Wykres nr 21.  Bezrobotni z wykształceniem wyższym znajdujący się w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2010 i 
2011. Udział procentowy.  
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 Jak wynika z powyższego wykresu osoby z wykształceniem wyższym to najczęściej 
osoby młode do 25 roku życia, bez doświadczenia zawodowego oraz coraz częściej 
pozostające w ewidencji osób bezrobotnych łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 
ostatnich 2 lat.  
 
III.7. Bezrobotni wg stażu pracy. 

 
Na koniec 2011 roku największą grupę bezrobotnych – 26 % stanowiły osoby ze 

stażem pracy od 1 – 5 lat, kolejną od 10-20 lat –16,5 %. W końcu 2010 roku najliczniejszą 
grupę bezrobotnych stanowiły również osoby ze stażem pracy 1-5 lat – 24 %.  Poniżej 
zaprezentowano wykres, który obrazuje, jakie zmiany zaszły wśród osób bezrobotnych wg 
stażu pracy w porównaniu do grudnia 2010 roku. Zauważyć można, iż zasadnicza zmiana 
polega na zmniejszeniu się udziału osób bezrobotnych z dłuższym stażem pracy, wzrósł 
natomiast odsetek bezrobotnych ze stażem pracy nie przekraczającym 5 lat. 

 
Wykres nr 22. Bezrobotni wg stażu pracy na terenie powiatu kościańskiego. Udział 

procentowy.  
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III. 8. Bezrobotni niepełnosprawni. 
 

Wg stanu na dzień 31.12.2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
znajdowało się 218 bezrobotnych niepełnosprawnych, co stanowiło 9 % ogółu bezrobotnych. 
67 % bezrobotnych niepełnosprawnych posiadało lekki stopień niepełnosprawności, 31,2 % - 
umiarkowany, a 1,8 % - znaczny.  Jednocześnie należy zaznaczyć, iż w porównaniu do stanu z 
końca ubiegłego roku, kiedy zarejestrowane były 232 osoby niepełnosprawne nastąpił spadek 
o 14 osób. Procentowy udział tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogółu uległ 
zmniejszeniu o 0,3 pkt procentowego; z 9,3 % w roku 2010. Zatrudnienie w okresie od 
01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. podjęło 178 osób, tj. o 13 osób mniej niż w 2010 roku.     
W ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie w dniu 31.12.2011 roku znajdowało się 
również 21 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy nie 
pozostające w zatrudnieniu. Poniższa tabela przedstawia procentowy udział osób 
bezrobotnych niepełnosprawnych w latach 2006-2011 na terenie powiatu kościańskiego w 
zestawieniu z danymi z  województwa wielkopolskiego i kraju. 
 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

 20

Tabela nr 7. Udział osób bezrobotnych niepełnosprawnych do ogółu zarejestrowanych.   
 
 

 

 
Na 31.12.2011 roku w kraju udział osób niepełnosprawnych do ogółu bezrobotnych 

wyniósł 5,3 % i był wyższy o 0,2 pkt procentowego niż na koniec grudnia roku poprzedniego. 
W skali województwa wielkopolskiego odnotowano wzrost o 0,3 pkt procentowego natomiast 
na obszarze powiatu kościańskiego spadek o 0,3 pkt procentowego w stosunku do ogółu 
zarejestrowanych bezrobotnych. W powiecie kościańskim odsetek niepełnosprawnych 
bezrobotnych spadł do poziomu 9 %, podczas gdy w województwie wielkopolskim wzrósł do 
5,6 %.  Negatywnym zjawiskiem jest jednak fakt, iż udział bezrobotnych niepełnosprawnych 
do ogółu bezrobotnych na terenie powiatu jest zdecydowanie większy niż udział odnotowany 
w województwie czy w kraju. W roku 2011 zgłoszono 24  oferty pracy dla osób 
niepełnosprawnych (w tym 3 subsydiowane), co stanowiło 1,7 % wszystkich ofert pracy. 
Analizując kategorię bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, jaką są 
osoby niepełnosprawne, ze względu na wiek stwierdzić  należy, iż zdecydowaną większość 
stanowiły osoby w wieku od 45-54 lat – 28,4 %. Najmniejszy udział stanowiły osoby w 
wieku 60 lat i starsze – 5,9 % oraz osoby w wieku 18-24 lat – 13,8 %. 

 
Wykres nr 23. Bezrobotni niepełnosprawni wg wieku – stan na 31.12.2011 r. Udział 

procentowy. 
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W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E  

U D Z I A Ł  w  %  

P O L S K A  W O J E W Ó D Z T W O  
W I E L K O P O L S K I E  

P O W I A T  
K O Ś C I A Ń S K I  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 6  3 , 1  3 , 4  8 , 1  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 7  3 , 9  4 , 5  1 1 , 7  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 8  5 , 0  6 , 1  1 1 , 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 9  5 , 0  5 , 4  9 , 3  

3 1 . 1 2 . 2 0 1 0  5 , 1  5 , 3  9 , 3  

3 1 . 1 2 . 2 0 1 1  5 , 3  5 , 6  9 , 0  
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Wykres nr 24.  Bezrobotni niepełnosprawni wg wykształcenia – stan na 31.12.2011 r.  

26,6

41,8

7,8

18,35,5

gimnazjalne i poniżej zasadnicze zawodowe
średnie ogólnokształcące policealne i średnie zawodowe
wyższe

 
 

 
III. 9. Bezrobotni wg zawodów. 
 

W tabeli nr 8 sklasyfikowano 21 zawodów, w których na koniec 2011 r. 
zarejestrowanych było więcej niż 20 osób i porównano ich stan do grudnia 2010 roku. Osoby, 
które posiadają jeden z zawodów wymienionych w poniższej tabeli stanowiły 48,3 % ogółu 
bezrobotnych znajdujących się w ewidencji tut. Urzędu. Z ogółu zarejestrowanych na 
31.12.2011 r. w PUP w Kościanie 289 osób, tj. 12 %  nie posiadało żadnego zawodu. W 
końcu ubiegłego roku osoby takie stanowiły 10,2 % (254 osoby bez zawodu). 
 
Tabela nr 8. Bezrobotni wg najliczniej reprezentowanych zawodów i specjalności w 2011 r. 
 

Nazwa zawodów 
Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych - stan na dzień Odpływ/ 
napływ w 2011 roku 

31.12.2010 31.12.2011 
sprzedawca 289 304 ↑ 15 
robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 105 111 ↑ 6 

ślusarz 90 77 ↓ 13  

technik ekonomista 72 84 ↑ 12 

krawiec 69 70 ↑ 1 

kucharz małej gastronomi 52 54 ↑ 2 

technik handlowiec 46 36 ↓ 10 

pedagog 42 45 ↑ 3  

kucharz 40 51 ↑ 11 

murarz 36 31 ↓ 5  

cukiernik 36 33 ↓ 3 

robotnik placowy 32 23 ↓ 9 

technik mechanik 31 25 ↓ 6 
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sprzątaczka biurowa 28 21 ↓ 7 

technik rolnik 27 32 ↑ 5  

szwaczka 26 26 - 

robotnik budowlany 25 23 ↓ 2 

technik prac biurowych 24 24 -  

piekarz 23 26 ↑ 3  

politolog  22 21 ↓ 1  

fryzjer 22 28 ↑ 6 

rolnik 19 22 ↑ 3 

Ogółem 1 156 1 167 ↑ 11  
 
 
 
 
 
IV. POŚREDNICTWO PRACY. 
 

W 2011 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wpłynęło ogółem 1 396 ofert 
pracy. Dla porównania w 2010 r. zarejestrowano ogółem 1 844 oferty, co oznacza, iż  
odnotowano  spadek liczby rejestrowanych ofert o 448. Spośród ofert pracy będących w 
dyspozycji PUP 23,7 %  stanowiły oferty pracy subsydiowanej, a więc takie, które wiązały się 
z wydatkami Funduszu Pracy. W porównaniu do analogicznego okresu 2010 r. nastąpił 
spadek liczby ofert subsydiowanych o 13,6 punktu procentowego. 
  
Wykres nr 25. Podział ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane. 

62,7%

37,3%
23,7%

76,3%

0,0%
10,0%
20,0%
30,0%
40,0%
50,0%
60,0%
70,0%
80,0%
90,0%

oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej

2010 r. 2011 r. 
 

Podobnie jak w latach ubiegłych liczba ofert z sektora prywatnego przewyższała liczbę ofert z 
sektora publicznego.  
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Wykres nr 26. Podział ofert pracy ze względu na sektor. 
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Jeżeli chodzi o podział ofert pracy ze względu na miejsce pochodzenia to podobnie jak w 
latach ubiegłych, największa liczba ofert pochodziła z miasta Kościana, następnie z gminy 
Kościan, gminy Śmigiel, gminy Krzywiń i Czempiń. 
 
Tabela nr 9. Podział ofert pracy ze względu na miejsce pracy. 
 

Lp. Gmina Liczba ofert pracy 

1 Kościan - gm. miejska 598 

2 Kościan - gm. wiejska  298 

3 Śmigiel 195 

4 Krzywiń 166 

5 Czempiń  128 

6 Oferty pracy spoza powiatu 11 

Ogółem 1 396 
 
 
V. DODATEK AKTYWIZACYJNY. 
 

Wśród instrumentów rynku pracy skierowanych do osób zarejestrowanych w urzędach 
pracy ustawodawca przewidział dodatek aktywizacyjny, który jest świadczeniem 
obligatoryjnym i przysługuje, jeżeli: 

– w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy osoba bezrobotna podjęła 
zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie 
lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, 

– z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
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Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub 
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia od dnia 
złożenia wniosku. 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót 

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia 
zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy, 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną 
pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

3)  podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej   
      za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 
 
 
Wykres nr 27.  Liczba osób uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w latach 2010 i 

2011. 
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W 2011 r. 289 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny, tj. 34 osobom mniej niż  

w roku poprzednim. Na zbliżonym do roku 2010 poziomie utrzymuje się liczba kobiet, 
którym przyznano dodatek aktywizacyjny. Wszystkie dodatki aktywizacyjne w 2011r. 
przyznano bezrobotnym, którzy podjęli pracę z własnej inicjatywy. 

 
 
VI. PORADNICTWO  ZAWODOWE. 
   
 Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobom bezrobotnym  
i poszukującym pracy w określeniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych 
obszarów doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a także udzielanie informacji 
na temat sytuacji na rynku pracy i zwiększanie motywacji osób bezrobotnych do większej 
aktywności.  
      W 2011 roku doradcy zawodowi udzielili 810 porad indywidualnych, z których 
skorzystały przede wszystkim osoby młode do 25 roku życia rejestrujące się po ukończeniu 
nauki, osoby długotrwale bezrobotne, niepełnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na 
szkolenia  i staż oraz osoby, które zamierzały otworzyć własną działalność gospodarczą. 
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 Celem porad indywidualnych było rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu 
pracy, określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron, wzbudzenie 
motywacji do aktywności w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, 
ustalenie indywidualnego planu działania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a także 
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemów psychologicznych, które utrudniają 
poszukiwanie pracy. 

W 2011 roku zorganizowano 53 porady grupowe, w których uczestniczyły 433 osoby. 
Liczną grupę stanowiły osoby młode do 25 roku życia wchodzące na rynek pracy oraz osoby 
długotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego było 
zaktywizowanie tych osób, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania 
pracy, pomoc w przezwyciężeniu negatywnych emocji, zaniżonej samooceny, braku wiary  
w sens poszukiwania pracy. 
 W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami 
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartości związane z pracą. Zajęcia stanowiły też 
okazję do określenia przez osoby poszukujące pracy swoich predyspozycji, umiejętności, 
mocnych i słabych stron. 
  W pracy z osobami niepełnosprawnymi główny nacisk położony był na zmianę 
negatywnego nastawienia i zmianę postaw roszczeniowych. Celem porad było uświadomienie 
sobie przez uczestników własnych zasobów i mocnych stron, a nie koncentrowanie się na 
ograniczeniach i przeciwwskazaniach do pracy. 
 Poradnictwem grupowym objęci zostali również kandydaci na szkolenia organizowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy. Porady dotyczyły wymagań zawodu, oczekiwań pracodawców 
oraz przygotowywały do samodzielnego poszukiwania pracy po ukończeniu szkolenia. 
 Doradcy zawodowi prowadzili również porady grupowe dla osób ubiegających się  
o bezzwrotne środki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej. W trakcie spotkań 
zwracano uwagę szczególnie na predyspozycje przedsiębiorcze oraz  motywację 
ukierunkowaną na pracę na własny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie. 
 W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie kontynuował  tworzenie 
Indywidualnych Planów Działania (IPD), które są obowiązkowe w przypadku 
nieprzerwanego pozostawania w rejestrze urzędu pracy przez okres co najmniej 180 dni od 
dnia rejestracji, bezrobotnego do 25 roku życia, bezrobotnego powyżej 50 roku życia, 
bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnego bez doświadczenia zawodowego, 
bezrobotnego, który po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjął zatrudnienia. 
 Indywidualny Plan Działania jest formą dwustronnych ustaleń pomiędzy urzędem 
pracy, a osobą zarejestrowaną w urzędzie i zawiera w szczególności: 
- działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej  
w ustawie, 
- działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy  
w celu poszukiwania pracy, 
- planowane terminy realizacji poszczególnych działań, 
- formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym 
lub innym pracownikiem urzędu, 
-   termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 
 Realizacja działań przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzić do 
zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczącej w IPD, aby mogła aktywnie funkcjonować 
na rynku pracy. 
 Indywidualny Plan Działania przebiega wieloetapowo; składa się z kilku rozmów 
indywidualnych, porad grupowych,  zajęć aktywizacyjnych oraz szkolenia z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. W zależności od ustaleń z doradcą zawodowym 
bezrobotni są kierowani do pośrednika pracy, pracownika d/s szkoleń, pracownika d/s stażu 
oraz  pracownika zajmującego się udzieleniem dotacji na rozpoczęcie własnej działalności 
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gospodarczej. Największym problem przy tworzeniu IPD jest zmotywowanie do 
poszukiwania pracy.  
 W ramach IPD po pierwszej rozmowie doradczej osoby zapraszane są na poradę 
grupową, w trakcie której dokonują samooceny własnych predyspozycji zawodowych  
i zainteresowań oraz mocnych stron. W trakcie spotkania doradcy zawodowi pracują nad 
zwiększeniem motywacji osób bezrobotnych do większej aktywności w poszukiwaniu pracy. 
Po poradzie grupowej proponowane są kolejne spotkania indywidualne, w trakcie których 
ustala się IPD. 
 Kolejnym etapem IPD są zajęcia aktywizacyjne, których celem jest nabycie 
umiejętności potrzebnych przy poszukiwaniu pracy, takich jak przygotowanie do rozmowy z 
pracodawcą, czy przygotowanie aplikacji. Następnie osoby uczestniczą w szkoleniu z zakresu 
umiejętności aktywnego poszukiwania pracy, po którym samodzielnie poszukują pracy.  
Po każdym spotkaniu z doradcą zawodowym osoba bezrobotna jest zobowiązana do 
bezpośredniego kontaktu z pośrednikiem pracy w celu zapoznania się z ofertami pracy. 
Na podstawie IPD ustala się możliwe formy pomocy dla osób bezrobotnych, z zakresu 
instrumentów rynku pracy ( staże, prace interwencyjne, inne formy wsparcia), przewidziane 
są również działania do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne np. wysyłanie 
dokumentów aplikacyjnych, wykonywanie wstępnych rozmów telefonicznych, bezpośrednie 
wizytowanie pracodawców oraz uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych. 
 W zakresie informacji zawodowej udzielono 80 porad  grupowych dla 725 osób oraz 
51 porad indywidualnych. Informacja zawodowa dotyczyła: 
-  informacji o podstawowych usługach rynku pracy, 
-  informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy, 
-  możliwości podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
- oczekiwań pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatów 
do pracy, 
-  warunków podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie kontynuował w 2011 r. realizację projektu 
„Akademia wiary w siebie”. Doradcy zawodowi utrzymywali stały kontakt z uczestnikami 
projektu zarówno w formie kontaktów indywidualnych i porad grupowych oraz wizytowania 
miejsc odbywania praktyk i stażu. Celem spotkań było uzyskanie informacji zwrotnej na 
temat korzyści wynikających z odbywanych praktyk, a także podtrzymywanie wysokiej 
motywacji do aktywności zawodowej. 
 W 2011 r. doradcy zawodowi organizowali  zajęcia aktywizacyjne. Zajęcia te 
dotyczyły głównie metod poszukiwania pracy, prawidłowego przygotowania dokumentów 
aplikacyjnych oraz przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej. Zdecydowaną większość 
osób  uczestniczących w zajęciach stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, głównie kobiety 
i mieszkańcy wsi. Po zajęciach aktywizacyjnych  11 osób podjęło zatrudnienie. 
 
 
VII. KLUB  PRACY 
 

W 2011 roku przeprowadzono 5 szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy, w których uczestniczyło ogółem 60 osób.  

Szkolenia w Klubie Pracy przeznaczone były dla osób, które nie posiadają 
doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku 
z długotrwałymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po 
długim okresie braku aktywności zawodowej.  

Najliczniejszą grupą osób, które uczestniczyły w szkoleniu były kobiety długotrwale 
bezrobotne. Po ukończeniu szkolenia  17 osób podjęło pracę. Sukcesem szkolenia jest 
zdecydowane wzmocnienie motywacji do większej aktywności na rynku pracy, a także 
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podniesie samooceny osób długotrwale bezrobotnych i zaprezentowania się w nowym 
świetle. 

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane były  m in. tematy związane  
z umiejętnością aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy 
kwalifikacyjnej, asertywnością oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej.         
W trakcie warsztatów uczestnicy szkolenia mogli również liczyć na wsparcie ze strony Lidera 
Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych. 

 
 W 2011 r. w szkoleniach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
zastosowano wiele innowacyjnych pomysłów. Jednym z nich było spotkanie z kosmetyczką  
i fryzjerką, które omówiły zasady związane z pielęgnacją twarzy i ciała,  makijażem oraz 
pielęgnacją włosów. Te elementy związane z wizerunkiem i pierwszym wrażeniem uczestnicy 
szkolenia mogli wykorzystać w praktyce w trakcie rozmów kwalifikacyjnych, które odbywają 
się w trzecim tygodniu szkolenia. Na rozmowy te zapraszano lokalnych pracodawców.  
Z każdą z osób zaproszony pracodawca przeprowadził rozmowę indywidualną dotyczącą 
wcześniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakończeniu rozmów każdorazowo pracodawca 
omawiał błędy popełniane przez uczestników. 
 Uczestnicy zajęć spotykali się również z wolontariuszami działającymi na terenie 
miasta Kościana. Jak wynika z naszych doświadczeń wolontariat jest jednym ze sposobów 
przygotowania do powrotu  na rynek pracy, gdyż niejednokrotnie pomaga osobom 
bezrobotnym w lepszym gospodarowaniu  czasem oraz pozwala nawiązywać nowe kontakty. 
Na spotkania warsztatowe zapraszano również osoby, które otrzymały  bezzwrotne środki na 
podjęcie własnej działalności gospodarczej. Zachęcały one uczestników do samozatrudnienia 
i skorzystania z pomocy urzędu w tym zakresie, natomiast pracownik PUP zapoznawał 
uczestniczki z zasadami ubiegania się o dotacje. 
 W czasie szkolenia odbywały się również zajęcia informatyczne, które prowadził 
informatyk PUP w Kościanie. Zajęcia dotyczyły takich zagadnień,  jak zapoznanie się  
z podstawową obsługą komputera, przeglądaniem stron internetowych związanych z ofertami 
pracy oraz  bezpłatnymi szkoleniami  finansowanymi z EFS.  
 Aby zintegrować uczestników zajęć, organizowano krótkie wyjścia do Muzeum 
Regionalnego w Kościanie w celu prezentacji różnych alternatyw wykorzystania czasu 
wolnego. W celu przybliżenia historii miasta Kościana zaproszono przewodnika z Muzeum 
Regionalnego w Kościanie, który oprowadzał uczestników szkolenia po ciekawych miejscach 
związanych z historią miasta. 

W ramach Otwartego  Klubu Pracy z porad  skorzystało 60 osób. Były to głównie 
rozmowy dotyczące metod poszukiwania pracy, prawidłowego przygotowania dokumentów 
aplikacyjnych, spraw związanych z uzyskaniem zatrudnienia. Większość klientów wymagała 
wsparcia psychologicznego, ze względu na trudną sytuację życiową. 
 W miesiącu styczniu doradca zawodowy uczestniczył w Targach Edukacyjnych, 
których organizatorem był Zespół Szkół  Ponadgimnazjalnych im. Kajetana Morawskiego w 
Krzywiniu. Targi przeznaczone były głównie dla gimnazjalistów z powiatu kościańskiego. 
Doradca zawody w czasie targów udzielał informacji na temat  prawidłowego przygotowania 
dokumentów aplikacyjnych oraz doradzał  jak  dokonać wyboru odpowiedniej drogi 
zawodowej. 
 W miesiącu kwietniu doradca zawodowy został zaproszony na szkolenie pod nazwą 
„Współuzależnienie” organizowane przez Miejską Komisję Przeciwdziałania Alkoholizmowi 
 w Kościanie. 
   W grudniu Kościański Ośrodek Kultury zaprosił doradcę zawodowego na spektakl 
„Święta, święta i po...” zrealizowany we współpracy z Wydziałem Edukacji, Kultury  
i Kultury Fizycznej Urzędu Miejskiego  w Kościanie, a poruszający trudny problem 
uzależnień. 
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 Na zaproszenie Ośrodka Pomocy Społecznej w Kościanie doradca zawodowy 
uczestniczył w Konferencji nt. „Budujemy lepszy świat z wolontariuszami”. Konferencja pod 
honorowym patronatem Wojewody Wielkopolskiego  zorganizowana została w ramach 
Europejskiego Roku Wolontariatu. 
  
 
VIII. USŁUGI EURES. 

 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy publicznych służb 
zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia 
na poziomie międzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli                  
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a także w Szwajcarii.  
 
Usługi EURES są w pełni zintegrowane z usługami świadczonymi przez urząd                        
i obejmują: 
- doradztwo i pomoc poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia  
  oraz pracodawcom w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach  
  zawodowych; 
- informowanie o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,  
  z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 
- inicjowanie działań na rzecz przeciwdziałania i zwalczania przeszkód w mobilności    
  na europejskim rynku pracy; 
- realizacja projektów międzynarodowych. 
 
Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane są przez pośrednika pracy 
działającego w Powiatowym Urzędzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2011 r. 
poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji z zakresu EURES 28 osobom. 
Bezrobotni i poszukujący pracy najczęściej wykazywali zainteresowanie zagranicznymi 
ofertami pracy. 
 
         W PUP osoby zainteresowane pracą za granicą mają bezpośredni dostęp do komputera, 
w którym zainstalowany jest Internet umożliwiający dostęp do: 
-  internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl , który zawiera: 
    * zagraniczne oferty pracy, 
    * informacje o warunkach życia i pracy w krajach EOG, 
    * informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski, 
    * informacje na temat usług rekrutacyjnych EURES dla pracodawców z EOG i z Polski, 
    * informacje o rynku pracy w EOG i w Polsce , 
    * ofertę sieci EURES w obszarach przygranicznych, 
    * dane kontaktowe do polskich doradców EURES.   
 
- do Portalu Mobilności Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w którym można: 
    * zarejestrować CV, 
    * znaleźć informacje o rynku pracy, warunków życia i pracy w EOG, 
    * poznać zapowiedzi wydarzeń w krajach EOG, 
    * uzyskać dostęp do newslettera „EURES i Ty”, 
    * utworzyć konto „Mój EURES”, które dopasuje informacje dostępne na portalu do  
       indywidualnych potrzeb.  
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IX. ŚRODKI NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU PRACY. 
 
IX.1. Środki z Funduszu Pracy. 
 

Powiat Kościański dysponował w 2011 r. łącznym limitem środków finansowych  
w wysokości 2 359 500,00 zł. Na w/w kwotę składały się środki algorytmu w wysokości 
1 556 800,00 zł (1 490 800,00 zł kwota algorytmu podstawowego i 66 000,00 zł – dodatkowe 
zwiększenie algorytmu) oraz środki Europejskiego Funduszu Społecznego w wysokości 
802 700,00 zł, w ramach projektu pt. „Przyszłość z perspektywami”. Limit ten znacznie 
odbiegał od budżetów z lat ubiegłych. Jest to spowodowane znacznym zmniejszeniem 
wysokości środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację bezrobotnych  
w budżecie państwa na 2011 rok. 

Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej bardzo ograniczyło również możliwość 
pozyskiwania dodatkowych środków (w ubiegłych latach zwiększaliśmy w ten sposób budżet, 
odpowiednio w roku 2010 o 111%, w roku 2009 o 211%). W 2011 roku ogłoszono jedynie 
dwa nabory – jeden dotyczył programów specjalnych, drugi programów adresowanych do 
bezrobotnych w wieku powyżej 45 lat. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie złożył wnioski  
w obydwu naborach, jednak nie zostały one dofinansowane. Na program specjalny środki 
Funduszu Pracy otrzymało 41 powiatów na ponad 200 złożonych wniosków. W przypadku 
osób powyżej 45 roku życia dofinansowano powiaty, w których systematycznie wzrastało 
bezrobocie; dofinansowanie otrzymały 44 powiaty spośród 324, które złożyły wnioski, co 
stanowi 13,6% złożonych wniosków.  
 
 
Wykres nr 28. Środki finansowe, którymi dysponował Urząd Pracy w latach 2009-2011 na 

aktywizację osób bezrobotnych. 
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Posiadane środki w 2011 roku wpłynęły na ograniczenie działań sprzyjających 
przeciwdziałaniu bezrobociu, takich jak: organizowanie staży, szkoleń, wspieranie 
przedsiębiorców przy tworzeniu nowych miejsc pracy, czy też wspieranie bezrobotnych 
zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez udzielanie bezzwrotnych dotacji. 
Ogółem zaktywizowano 679 osób, z czego 221 to uczestnicy, którzy kontynuowali programy 
rozpoczęte w roku poprzednim. 
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Wykres nr 29.  Środki z Funduszu Pracy. Kalendarium otrzymywania decyzji finansowych w 
okresie I. 2009 – XII. 2011. 
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 Wykres nr 30. Środki finansowe przeznaczone na aktywizację osób bezrobotnych w okresie 
I. 2009 – XII. 2011.  
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Wykres nr 31. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w latach 2009-2011. 
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Tabela nr 10. Środki na realizację aktywnych programów rynku pracy w 2011 r. 
 
 

* usługi te traktowane są jako wsparcie towarzyszące w związku z tym osoby z nich 
korzystające nie są wliczane do liczby osób ogółem,  
** uczestnicy programu specjalnego otrzymali więcej niż jedno wsparcie, ale w sprawozdaniu 
wykazane zostały tylko 1 raz.  
 
Wykres  nr 32.  Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2011 r. w podziale na poszczególne 

aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
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L.p. Nazwa programu Wydatki Liczba osób 
zaktywizowanych 

1 Prace interwencyjne 121 878,47 36 
2 Staże 922 567,19 264 
3 Szkolenia 216 226,06 197 
4 Roboty publiczne 33 931,74 8 
5 Prace społecznie użyteczne 55 958,41 85 
6 Refundacja składki ZUS 6 567,51 2 
7 Bezzwrotne środki na podjęcie dział. gosp. 701 860,12 51 
8 Doposażenie/wyposażenie miejsca pracy 219 952,03 18 
9 Studia podyplomowe 18 320,77 7 

10 Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem 806,00* - 
11 Badania lekarskie 1 880,00* - 
12 Stypendium za czas nauki 6 736,80 1 
13 Program specjalny  47 700,71 10** 

            RAZEM 2 354 385,81 679** 
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W 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie realizował dwa programy 
współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Programy te zostały 
opracowane w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007-2013.  
 

IX.2. Realizacja projektu systemowego. 

 

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie kontynuował realizację projektu 
systemowego pt. „Przyszłość z perspektywami”.  Projekt ten dotyczy aktywizacji osób 
bezrobotnych i opracowany został w ramach Działania 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia 
oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie” - Poddziałanie 6.1.3. „Poprawa zdolności 
do zatrudnienia przez podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”. 
Założono, iż w jego ramach wsparcie otrzymają przede wszystkim ci, którzy obecnie mają 
największe trudności związane  z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy, a więc: osoby 
młode do 25 roku życia, kobiety, osoby powyżej 45 roku życia, osoby niepełnosprawne oraz  
długotrwale bezrobotni. Aneks do umowy ramowej w sprawie realizacji projektu zawarto w 
dniu 2 czerwca 2011 r. pozyskując jednocześnie dofinansowanie w wysokości 806 726,40 zł, 
co stanowiło 42% limitu z 2010 roku. Tak duży spadek wielkości środków finansowych 
spowodował  zmniejszenie liczby  aktywizowanych bezrobotnych; posiadane środki 
pozwoliły na zaktywizowanie jedynie 89 osób, natomiast w 2010 roku zaktywizowano 278 
osób. 

 
Tabela nr 11. Liczba osób uczestniczących w projekcie w 2011 r. 

Lp. Wyszczególnienie Liczba osób 
Środki finansowe 
przeznaczone na 

realizację programu 

1 Pośrednictwo pracy i 
poradnictwo zawodowe 89 

W ramach swoich 
ustawowo wykonywanych 

działań 

2 Szkolenia zawodowe  20 105 926,16 

3 Staże 28 124 999,34 

4 Bezzwrotne środki na podjęcie 
działalności gospodarczej 41 568 908,12 

RAZEM 89 799 833,62 
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Wykres nr 33. Porównanie środków finansowych pozyskanych na realizację projektu do 
limitu ogółem. 
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Wykres nr 34. Porównanie ogólnej kwoty środków finansowych przeznaczonych na 

realizację poszczególnych  programów do środków pozyskanych na 
realizację tych samych programów w ramach projektu 
współfinansowanego z EFS.  
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X.  SZKOLENIA.  
 

W 2011 r.  Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie objął programem szkoleń 197 osób 
(w tym 164 osoby to nowo skierowani, a 33 osoby to kontynuujący program z roku 
ubiegłego) organizując dla nich szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach 
indywidualnych – gdzie z inicjatywą szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca 
uczestniczyło 2,03 % ogółu szkolonych. Pozostali – 97,97 %, to uczestnicy kursów 
grupowych, których inicjatorem był PUP.  
 
 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

 34

Tabela nr 12. Kierunki organizowanych szkoleń grupowych wg zawodów i specjalności  
w roku 2011.  

 

Lp Kierunki szkoleń Liczna 
osób 

1 Pierwszy biznes – podstawowe aspekty zakładania i prowadzenia 
własnej firmy 80 

2 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą  MAG-TIG  10 

3 Kompleksowa obsługa biura 10 

4 Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy-
Klub Pracy* 60 

 
 

* W sytuacji stale rosnącej liczby osób długotrwale bezrobotnych bardzo istotna staje 
się pomoc w skutecznym powrocie na rynek pracy.  

Miejscem, w którym można ją uzyskać jest Klub Pracy. W 2011r. położono duży 
nacisk na to, aby w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyła jak 
największa liczba bezrobotnych.  

W czasie zajęć w Klubie Pracy uczestnicy zdobywają wiedzę i nabywają umiejętności 
efektywnego poruszania się po rynku pracy, przygotowują dokumenty aplikacyjne, uczą się 
autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Szkolenie w ramach Klubu 
Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osób, które nie posiadają doświadczenia  
w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym 
niepowodzeniem w tym poszukiwaniu i chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie 
braku aktywności zawodowej. W 2011 roku z zajęć w Klubie Pracy skorzystało 60 osób, 
pracę po zakończeniu zajęć podjęło aż 17 osób. 

W ramach kursów indywidualnych w 2011 r. przeszkolono 4 osoby organizując  
następujące rodzaje szkoleń: szkolenie podstawowe strażaka jednostki przeciwpożarowej, 
uprawnienia elektroenergetyczne do 1KV, nabycie uprawnień obsługi pilarek mechanicznych. 
Odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia wyniósł 57%. 
 
 
 
 
XI. BEZZWROTNE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ. 
 
 

 Starosta od 2004 r. ma możliwość udzielania bezzwrotnych środków na podjęcie 
działalności gospodarczej przez osoby bezrobotne.  
 Z uwagi na ograniczone środki finansowe Funduszu Pracy na aktywizację zawodową 
bezrobotnych w 2011 roku możliwe było przyznanie dotacji tylko 51 bezrobotnym, co 
stanowi ok. 40% dotacji z 2010 roku. Zdecydowana większość osób (47) podejmowała 
działalność w sektorze usług, przede wszystkim ogólnobudowlanych, fryzjerskich i 
kosmetycznych. Cztery osoby uruchomiły  działalność handlową. 
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Wykres nr 35. Podział dotacji ze względu na zakres prowadzonej działalności. 
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Spośród osób, które otrzymały w 2011 r. dotację bezrobotni z wykształceniem 
zawodowym, średnim, i wyższym stanowią zbliżoną liczbę osób - odpowiednio: 17, 15, i 16. 
Najmniej liczną grupę reprezentowali bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 3 osoby. 
 
 
Wykres nr 36. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej wg poziomu wykształcenia. 
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Na podjęcie działalności gospodarczej w 2011 roku decydowały się przede wszystkim osoby 
zarejestrowane krócej niż 1 rok – 43 osoby (83,3%),  8 bezrobotnych posiadało status osoby 
długotrwale bezrobotnej, co stanowi 15,7% ogółu bezrobotnych, który otrzymali dotację.  
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Wykres nr 37.  Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.  
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Najchętniej działalność gospodarczą podejmowały osoby w wieku 25-34 lata – 22 
osoby. Następnie: osoby w wieku 35-44 lata – 12, osoby młode od 18-24 lat - 11. Najrzadziej 
na własną działalność decydowały się osoby w wieku od 45-55 lat - 6. 
 
Wykres nr 38. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej ze względu na wiek. 
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Wśród osób, które w 2011 r. otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej przeważają mężczyźni – 31 osób, kobiety – 20 osób. 
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Wykres nr 39. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      
gospodarczej ze względu na płeć. 
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Jeżeli dokonamy analizy bezrobotnych, którzy otrzymali dotacje pod kątem ich 

miejsca zamieszkania, w minionym roku chętniej działalność podejmowali mieszkańcy 
miasta  – 29 osób, 22 osoby pochodziły ze wsi.  
 
Wykres nr 40. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania. 
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XII. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA STANOWISKA 
PRACY. 

 
Z uwagi na  bardzo ograniczone środki finansowe zawarto jedynie 17 umów, w 

ramach których utworzono 17 stanowisk pracy. Dodatkowo sfinansowano 1 stanowisko pracy 
w ramach umowy zawartej pod koniec 2010 roku. W porównaniu z rokiem 2010 można 
zauważyć, iż 2011 rok nie był korzystny dla rozwoju lokalnej przedsiębiorczości. Nastąpił 
znaczący spadek liczby zawartych umów, a tym samym utworzonych stanowisk pracy (o 68 
miejsc pracy, co stanowi zaledwie 20% stanowisk utworzonych w 2010 roku). Tworzone 
stanowiska pracy dotyczyły najczęściej zawodów: ślusarza, mechanika samochodowego, 
dekarza, pracownika budowlanego. 

Z formy tej najchętniej korzystają mikroprzedsiębiorcy (zatrudniający do 10 osób) 
oraz przedsiębiorcy z sektora MSP (zatrudniający od 11 do 50 osób). Zdecydowanie rzadko  
o pomoc taką zwracają się średnie i duże przedsiębiorstwa. W 2011 roku nie zawarto żadnej 
takiej umowy.  
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Wykres nr 41. Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy w podziale na wielkość 
przedsiębiorstwa w którym zorganizowano program.  
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XIII. STAŻE. 
 

W okresie sprawozdawczym staż odbywały 264 osoby (133 rozpoczęło staż i 131 
osób, kontynuowało program z roku ubiegłego). Spośród pracodawców, którzy   
w minionym roku organizowali staż 32,3% pochodziło z sektora publicznego, natomiast 
przeciętny okres trwania stażu w przypadku osób, które rozpoczęły go w 2011 roku wynosił 3 
miesiące.  
 
Wykres nr 42.  Podział zrealizowanych ofert stażu ze względu na sektor. 
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Wykres nr 43.  Podział bezrobotnych, którzy ukończyli program w 2011 r. ze względu na 
czas trwania stażu.  
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Z powyższego wykresu wynika, iż większość osób, które ukończyły staż w 2011 roku 

odbywały go w okresie do 6 miesięcy. Dane te dotyczą jednak osób, które rozpoczęły staż  
w 2010 roku i kontynuowały w I kwartale 2011 roku, z uwagi na okres trwania programu dla 
bezrobotnych poniżej 30 roku życia oraz dla  bezrobotnych, którzy utracili pracę w związku  
z kryzysem. Czas trwania stażu rozpoczętego w 2011 roku wynosił najczęściej  
3 miesiące. Efektywność po zakończeniu stażu na koniec 2011 roku wynosi 68,3%. 

Realizowane oferty stażu w 2011 r. najczęściej dotyczyły następujących stanowisk 
pracy:  

- pracownik biurowy, referent,  
- kosmetyczka,  
- księgowa, pracownik księgowości, 
- fizjoterapeuta. 
. 

 
XIV. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 

W 2011 r. w ramach aktywizacji osób niepełnosprawnych wspierano osoby  
poszukujące pracy i bezrobotne posiadające orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. 
Aktywizacja osób poszukujących pracy finansowana była ze środków PFRON, natomiast 
osób bezrobotnych z Funduszu Pracy. Łączny budżet środków PFRON w 2011 r. wyniósł 
100 000,00 zł. W ramach tych środków zaktywizowano 17 osób poszukujących pracy 
realizując następujące programy: 

 
Tabela nr 13. Programy dla osób niepełnosprawnych finansowane ze środków PFRON  

w 2011 r.  
 

L p.  W y s zc ze g ó l n i e n i e  L ic zb a  uc zes t n i kó w  

1. Staż 12 

2. Szkolenia zawodowe 2 

3.  Prace interwencyjne  2 

4.  Przyznanie jednorazowo środków na podjęcie 
działalności gospodarczej 1 

RA ZE M:  1 7  
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Tabela nr 14. Rodzaje szkoleń finansowanych ze środków PFRON w 2011 r. 

L p.  K ie r u nki  o rg a ni zo w a ny c h  s zko l e ń  L ic zb a  uc zes t n i kó w  

1. Operator obrabiarek CNC 1 

2. Pierwsza pomoc przedmedyczna 1 

RA ZE M:  2  

 
Spośród osób bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności  

w 2011 roku wsparciem objęto 89 osób.   
 
Tabela nr 15. Programy dla osób niepełnosprawnych finansowane ze środków Funduszu 

Pracy w 2011 r.  
 

L p  W y s zc ze g ó l n i e n i e  L ic zb a  o s ó b  
n i e p e ł no s p r aw ny c h  

1. Prace interwencyjne 3 

2. Staże 28 

3.  Szkolenia 39 

4. Prace społecznie użyteczne 8 

5. Bezzwrotne środki na podjęcie dział. gosp. 5 

6. Doposażenie/wyposażenie miejsca pracy 2 

7. Program specjalny 4 

RA ZE M:  8 9  
 

Ponadto PUP Kościan w 2011 r. realizował programu JUNIOR. Program ten polega na 
aktywizacji osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 27 roku życia,  posiadających 
orzeczenie o stopniu niepełnosprawności poprzez organizację staży zawodowych. W okresie 
sprawozdawczym w programie udział wzięło 28 osób (6 poszukujących pracy i 22 osoby 
bezrobotne). Pracodawcy z tytułu zorganizowania stażu dla osoby niepełnosprawnej 
otrzymywali premię, której wysokość była uzależniona  od stopnia niepełnosprawności 
skierowanej osoby. W 2011 roku umowa dotycząca programu JUNIOR została podpisana w 
dniu 9 maja, co spowodowało opóźnienie w realizacji programu i możliwość odbywania 
dłuższych staży.  
 
XV. PROGRAM SPRECJALNY „AKADEMIA WIARY W SIEBIE”. 
 

W 2011 roku kontynuowany był program specjalny„Akademia wiary w siebie”, 
którego realizację rozpoczęto w 2010 roku. Program specjalny skierowany był do osób 
bezrobotnych, figurujących w ewidencji nieprzerwanie przez okres ponad 4 lat, składał się  
z IV modułów.  W 2011 roku uczestnicy programu specjalnego odbywali: szkolenia, 
dwutygodniowe praktyki w zakładach pracy oraz staż. Spośród 10 uczestników programu  
5 osób uczestniczyło w szkoleniach: 4 osoby - komputerowa obsługa programu 
magazynowania, 1 osoba - prawo jazdy kategorii B.  W okresie od stycznia do lutego 2011 
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roku 10 uczestników programu odbywało dwutygodniowe praktyki w zakładach pracy. Celem 
praktyk było poznanie wybranego zawodu od strony praktycznej i sprawdzenie czy faktycznie 
osoba bezrobotna posiada predyspozycje do jego wykonywania. Z tytułu odbywania praktyk 
uczestnikom wypłacono świadczenie pieniężne w wysokości 600,00 zł, a organizatorom 
praktyk premię w wysokości 100,00 zł. Następnie po odbyciu praktyk, u tych samych  
9 pracodawców (w jednym zakładzie pracy dwie osoby) osoby te zostały skierowane do 
odbycia stażu. Staż trwał najczęściej 3 miesiące, w przypadku 1 osoby przedłużono staż  do  
6 miesięcy, przy gwarancji zatrudnienia po zakończeniu stażu. Spośród wszystkich 
uczestników 5 osób podjęło pracę po zakończeniu udziału w programie specjalnym. Na 
szczególną uwagę zasługuje fakt podjęcia pracy przez 50% uczestników programu 
specjalnego u tych samych pracodawców, u których odbywali praktyki i staż.  
 
 
XVII.   REALIZACJA PROJEKTU „WSPARCIE POŚREDNICTWA I DORADZTWA 

W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY” WSPÓŁFINANSOWANEGO ZE 
ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO.  

 
Projekt „Wsparcie pośrednictwa i doradztwa w Powiatowym Urzędzie Pracy” został 

opracowany w ramach Działania 6.1. „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania 
aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.2. „Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie”. 

Pośrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to kluczowe usługi świadczone na 
rzecz osób bezrobotnych. Celem projektu jest upowszechnienie usług rynku pracy w zakresie 
doradztwa i pośrednictwa pracy na terenie Powiatu Kościańskiego oraz poprawa ich jakości.  
Dzięki projektowi możliwe było sfinansowanie wynagrodzenia jednego pośrednika pracy,  
a także zatrudnienie dodatkowego pośrednika pracy i doradcy zawodowego. Jednocześnie 
osoby te miały możliwość podnoszenia swoich kwalifikacji, korzystając ze szkoleń 
zawodowych oraz studiów podyplomowych.  

Zatrudnienie nowych pracowników przełożyło się na poprawę jakości świadczonych 
usług na rzecz osób bezrobotnych. Środki na ich wynagrodzenie, przeszkolenie oraz 
dokształcanie pochodzą z Europejskiego Funduszu Społecznego. Sam projekt realizowany 
jest od listopada 2009 roku i trwał  do końca grudnia 2011 r. W ramach projektu Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościanie otrzymał dofinansowanie w kwocie 219.405,00 zł co stanowi 85% 
wartości projektu. Wkład własny został sfinansowany ze środków Funduszu Pracy oraz 
budżetu pozostających w dyspozycji urzędu pracy. Ogólna kwota projektu to 258.123,53 zł. 
 

XVII. PARTNERSTWO LOKALNE. 
 W ramach nawiązanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomiędzy samorządem 
powiatowym, szkołami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami  
w roku ubiegłym zorganizowano jedno spotkanie.  
 Podczas spotkania przedstawiciele Politechniki Poznańskiej - dr inż. Marek Goliński              
i mgr inż. Magdalena Graczyk zaprezentowali założenia projektu „ Wielkopolski system 
monitorowania i prognozowania”. W drugiej części spotkania Pani Agnieszka Kiełbik – 
ekspert ds. szkoleń i rozwoju kadr z agencji Szkoleniowej ASK.pl, przedstawiła praktyczne 
aspekty rekrutacji pracowników w małej firmie. Podczas warsztatów poruszone zostały 
zagadnienia dotyczące: 
-  informacji zawartych w ogłoszeniu rekrutacyjnym, 
- wskazówek, o jakich warto pamiętać podczas przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej  

z kandydatem do pracy, 
- kryteriów wyboru kandydata do pracy.  
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. XVIII. DODATKOWE INICJATYWY 
 
 

BADANIE RYNKU PRACY  
 
 W okresie od marca do kwietnia 2011 r. na terenie powiatu kościańskiego  na zlecenie 
Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy 
mające na celu określenie zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na lokalnym rynku 
pracy. Badanie wykonane zostało przez firmę BIOSTAT. Zakres badania obejmował                       
w szczególności: 
 Analizę sytuacji na lokalnym rynku pracy: 
 

 Szczegółową charakterystykę lokalnego rynku pracy, wyznaczenie głównych 
trendów i prognoz rozwojowych.  

 Wskazanie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń dla rozwoju 
lokalnego rynku pracy i badanego powiatu. 

 

 Analizę bezrobocia w powiecie: 
 

 Wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych,  
z uwzględnieniem osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy.  

 Charakterystykę osób bezrobotnych m.in. pod kątem posiadanego 
doświadczenia, aktywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej współpracy z 
Urzędem Pracy oraz preferowanych kierunków szkoleniowych. 

 

 Analizę przedsiębiorczości w powiecie: 
 

 Analizę kondycji przedsiębiorczości na badanym obszarze (wg wielkości 
zatrudnienia i lokalizacji). 

 Oszacowanie potencjału inwestycyjnego, jak również podmiotów zagrożonych 
likwidacją.  

 Ocenę zapotrzebowania na dodatkowych pracowników, określenie zawodów 
deficytowych oraz kompetencji pożądanych na lokalnym rynku pracy, a także 
ewaluacja potrzeb szkoleniowych. 
 

Powyższe analizy są pomocne przy pisaniu projektów o pozyskanie dodatkowych 
środków z Europejskiego Funduszu Społecznego, na realizację programów specjalnych oraz 
na realizację programów dla osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, pozwalają 
zdiagnozować sytuację na rynku pracy, są pomocne przy opracowywaniu założeń do planu 
finansowego Funduszu Pracy, planu szkoleń i innych opracowań. 

 
 

WIELKOPOLSKI SYSTEM MONITOROWANIA I PROGNOZOWANIA 
  
 W lipcu 2011 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie podpisał porozumienie                       
o współpracy z Politechniką Poznańską na rzecz upowszechniania Wielkopolskiego systemu 
monitorowania i prognozowania. To projekt, którego celem jest zaspokojenie potrzeb 
informacyjnych w zakresie dostosowania  kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. 
Uczniowie szkół zawodowych otrzymają aktualną informację o pożądanych przez 
pracodawców kompetencjach, natomiast pracodawcy pozyskają zindywidualizowaną 
informację o pracownikach z odpowiednimi kompetencjami. Szkoły, samorządy i instytucje 
rynku pracy uzyskają raporty z kompleksową informacją na temat luk kompetencji na rynku 
pracy, co przyczyni się do eliminowania nieefektywnych i tworzenia nowych kierunków 
zawodowych w Wielkopolsce. 
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 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie zapewnia wsparcie Politechnice Poznańskiej             
w zakresie: 
- zorganizowania spotkania z pracodawcami, dyrektorami szkół w celu prezentacji WSMP, 
- publikacji lub pomocy przy publikacji artykułów o WSMP, 
- udostępniania informacji o WSMP na stronie internetowej Urzędu, umieszczenia na stronie  
  głównej banera internetowego WSMP, 
- pomocy w dystrybucji plakatów i ulotek.    
 
 

„TELEPRACOWNIK PRZYSZŁOŚCI” 
 

W 2011 roku przystąpiono do projektu realizowanego przez firmę „Eureka” z 
Poznania. Projekt pn. „Telepracownik przyszłości – innowacyjny model aktywizacji 
zawodowej niepełnosprawnych absolwentów” zakłada specjalistyczne szkolenia zawodowe 
(komputerowe,  projektowanie gier komputerowych, grafika komputerowa) oraz staże 
zawodowe w formule telepracy. Rola Urzędu Pracy polega na kierowaniu do udziału  w 
projekcie osób z niepełnosprawnością ruchową, promocji projektu oraz nadzorowaniu 
realizacji staży. 

 
WSPÓŁPRACA Z OŚRODKAMI POMOCY SPOŁECZNEJ 
 
W ubiegłym roku Urząd Pracy kontynuował współpracę z Ośrodkami Pomocy 

Społecznej w ramach zawartych wcześniej porozumień. Współpraca obejmuje przede 
wszystkim: upowszechnianie przez ośrodki pomocy społecznej informacji dotyczących ofert 
pracy oraz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, informowanie urzędu pracy o 
działaniach aktywizujących planowanych wobec osób bezrobotnych, kierowanie osób 
bezrobotnych do uczestnictwa w kontraktach socjalnych.  

Ponadto Urząd Pracy  wdrożył system SEPI – Samorządową Elektroniczną Platformę 
Informacyjną. SEPI to kompleksowe rozwiązanie informatyczne, umożliwiające podmiotom 
administracji samorządowej bezpieczny i natychmiastowy dostęp do niezbędnych informacji. 
Zainstalowany w Urzędzie Pracy system umożliwia wybranym jednostkom samorządowym 
dostęp do bazy bezrobotnych i poszukujących pracy znajdującej się w posiadaniu 
Powiatowego Urzędu Pracy, co pozwoli wyeliminować konieczność wydawania zaświadczeń, 
które bezrobotni są zobowiązani przedkładać w tych jednostkach. Wdrożenie dotyczyło pięciu 
ośrodków pomocy społecznej z terenu Powiatu Kościańskiego oraz Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie. Wszystkie koszty związane z wdrożeniem i wykupieniem rocznej licencji 
zostały pokryte z dodatkowych środków MPiPS. 
 
 

WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY 
 
 Powiatowy Urząd Pracy współpracuje z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu w 
realizacji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy. 
WORP jest projektem systemowym POKL w ramach Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji 
zawodowej osób bezrobotnych w regionie”. 
WORP jest próbą odpowiedzi na brak jednolitego systemu analizy zmian zachodzących na 
rynku pracy, a także systemu przewidywania zmian gospodarczych. Jego głównym celem jest 
zmniejszenie bezrobocia w województwie poprzez długofalowe, kompleksowe zbadanie oraz 
dostarczenie aktualnej i rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach społeczno-gospodarczych w 
Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w 
gospodarce regionu – w tym na rynku pracy – ułatwiającej podejmowanie decyzji w zakresie 
polityki społeczno – gospodarczej. 
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