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I. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 2 415 bezrobotnych, w tym 1 553 kobiety. Na koniec grudnia 2010
roku bylto to odpowiednio: 2 495 bezrobotnych, w tym 1 444 kobiety. Nastapit spadek liczby
0sOb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 80 0sob, przy jednoczesnym wzroscie
liczby bezrobotnych kobiet o 109.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2011
roku 8,7 %, na koniec grudnia 2010 roku bylo to 9,1 %. Nastapit spadek stopy bezrobocia o
0,4 punktu procentowego. W wojewodztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa
bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie 1 wynosita 9,2 %. W skali catego kraju na
koniec grudnia 2011 roku stopa bezrobocia wynosita 12,5 %. Bylo to o 0,2 pkt procentowego
wigce] niz na dzien 31.12.2010. Poziom bezrobocia nie jest jednakowy w catym kraju, lecz
bardzo zr6znicowany pod wzgledem terytorialnym. Najnizszy wystgpuje w wojewodztwach o
stosunkowo wysokim poziomie rozwoju gospodarczego 1 silnie zurbanizowanych
(zachodnich, centralnych 1 potudniowych) jak wielkopolskie, mazowieckie, $laskie oraz
matopolskie, natomiast najwyzszy w wojewodztwach mniej rozwinigtych pod wzglgedem
gospodarczym np. warminsko—mazurskim, zachodnio-pomorskim, kujawsko-pomorskim oraz
podkarpackim. Na koniec grudnia 2011 r. najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w
wielkopolskim — 9,2 %, mazowieckim — 9,9 %, $laskim — 10,1 % oraz matopolskim —
10,5 %. Natomiast do wojewddztw o najwyzszej stopie bezrobocia na koniec grudnia 2011
roku nalezaty: warminsko-mazurskie — 20,1 %, zachodnio-pomorskie — 17,5 %, kujawsko-
pomorskie — 16,9 %, oraz podkarpackie — 15,7 %.

Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w latach 2006-2011 na terenie powiatu
koscianskiego w zestawieniu ze stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim 1 w kraju.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WYSZCZEGOLNIENIE P N IOTEVIGDIZERO POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI

31.12.2006 14,9 11,8 10,6
31.12.2007 11,4 8 6,4
31.12.2008 9,5 6,4 5,5
31.12.2009 12,1 9,2 9,5
31.12.2010 12,3 9,2 9,1
31.12.2011 12,5 9,2 8,7
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Wykres nr 1. Porownanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i
powiecie koscianskim.
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WyKkres nr 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w 201012011 roku.
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.
I1.1. Rejestracja.

W 2011 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie zarejestrowano 4 166 0s6b
bezrobotnych, w poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapit spadek nowych rejestracji o 1 027
0sob. Dla 73,9 % z nich byla to kolejna rejestracja (3 080 0sob). Odsetek 0sob rejestrujacych
si¢ po raz kolejny w 2011 roku zwigkszyt si¢ w stosunku do roku ubieglego, kiedy wynosit
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72,5 % (3 796 0s6b). Nastapit wzrost procentowy osdéb nowo rejestrowanych, nabywajacych
prawo do zasitku. W 2011 roku zarejestrowano 1 138 oséb, ktére spehity warunki do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowilo 27,3 % wszystkich 0sob
zarejestrowanych w ubieglym roku, podczas gdy w 2010 roku prawo do zasitku uzyskato
26 % nowo zarejestrowanych, tj. 1 362 osoby.

Tabela nr 2. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2011 r.

Wyszczegolnienie g;z‘;t;:l

Nowezrtzjges:tracje 4166 o
1. Poprzednio pracujacy 3620 86,9
2. Z prawem do zasitku 1138 27,3
3. Kobiety 2272 54,5
4. Mgzczyzni 1 894 45,5
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 1 086 26,1

Wsrod osob rejestrujacych sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie w 2011 roku,
nabywajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych zarejestrowato si¢ m. in. :

172 osoby uprawnione do pobierania zasitku, ktore utracily status osoby bezrobotne;j
na okres krotszy niz 365 dni z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dzialalnos$ci gospodarczej lub uzyskiwania przychodu w wysokosci
przekraczajacej polowe minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie 1
zarejestrowaly si¢ w PUP jako osoby bezrobotne w okresie 14 dni od ustania ww.
okolicznosci;

44 osoby, ktore utracity rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub $wiadczenie
rehabilitacyjne,

30 osob, ktore wyrejestrowaly lub zawiesito dzialalno$¢ gospodarcza,

5 0sob, ktore nabyty prawo do zasitku w zwiazku z praca wykonywang za granica (w
2011 roku zarejestrowalo si¢ ogotem 31 osob, ktorych ostatnie miejsce zatrudnienia
poprzedzajace bezposrednio rejestracje znajdowato si¢ za granica; w poprzednim roku
takich oséb byto 63),

zwolnieni z takich zaktadow pracy jak:

» ArjoHuntleigh Polska Komorniki — 18;

» Sp. zo.0. "Depolex" Lipno — 18;

» PLASTBUD Sp. z 0.0. Koscian—17;

» Euro Comfort — 16

» EUROLINE sp. z 0.0. Leszno — 9;

» "AK" Spoéika z 0.0. Komorniki — 9;

» PPH IMPLAST M.Jagielski i wsp6lnicy Sp.J. Poznan — 9;
» Rolnicza Spoétdzielnia Produkcyjna Kietczewo —8;

> Statoil Poland — 7;
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» Zaktad Ogodlnobudowlany M. Szymanski Karsnice — 7;
> Spa Trading Sp. z 0.0. Smigiel — 6;

» PUH Sekwim- 6;

» Agrohandel Sp. z 0.0. — 6;

» Zaktad Produkcyjno-Handlowy AWAX A. Wawrzyniak — 5;
» Sunset Suits Sp.z 0.0. w Krzyzanowie — 5;

» SEWS-POLSKA Sp. zo.o Leszno — 5;

» TOP FARMS Wielkopolska Sp. z 0.0.— 5;

» PPHU JOKER - 5;

> PKS Leszno — 5;

» MAXFRUT Sp. z 0.0. Jarogniewie — 5;

» Wytwornia Lodow WSG w Koscianie — 5;

» Start People Sp. zo0.0. — 5.

Tabela nr 3. Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — stan na dzien 31.12.2011 r.

Powiat

Wyszczegolnienie T W%
Do 25 roku zycia 673 27,9
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27

. 52 2,2

roku zycia
Dhugotrwale bezrobotne 920 38,1
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

N 196 8,1
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 468 19,4
Bez kwalifikacji zawodowych 437 18,1
Bez doswiadczenia zawodowego 450 18,6
Samotnie wychowujace co najmniej 194 3.0
jedno dziecko do 18 roku zycia ’
Niepelnosprawni 218 9,0

I1.2. Wylaczenia.

Liczba o0s6b wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzgedu Pracy w Koscianie
zmniejszyla sig; w 2011 roku bylo to 4 246 0sob, natomiast w 2010 roku z ewidencji urzedu
pracy wytaczono 5 327 oséb. Nastapit jednak procentowy wzrost wylaczen spowodowanych
podjeciem pracy. W 2011 roku z powodu podjgcia pracy wytaczono z ewidencji 2 228 osob,
w 2010 roku byto to 2 468 0sob. Liczba podejmujacych pracg stanowita w 2011 roku 52,5 %
0sob wykazywanych jako odptyw z bezrobocia, w roku 2010 stanowity one 46,3 %. W 2011
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roku nastapit rowniez wzrost wylaczen spowodowanych odmowa przyjecia oferty pracy lub
innej formy pomocy — 139 0s6b, co stanowilo 3,3 % ogétu wylaczen (w roku 2010 — 157
0sob, tj. 2,9 %).

Wykres nr 3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2010 1 2011.
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W 2011 roku 1 175 0s6b (tj. 27,7 % ogdtu wylaczen) nie potwierdzito gotowosci do podjgcia
pracy, w 2010 roku bylo to 1 130 bezrobotnych (stanowili oni 25 % ogotu wytaczen).

Wykres nr 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2011 r.
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Wykres nr 5. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2011 r.
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W okresie od stycznia do grudnia 2011 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie
zgloszonych zostalo ogdtem 1 396 ofert pracy (w 2010 roku — 1 844).

Tabela nr 4. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji urzedu pracy w 2010 1 2011 r.

2010 2011
Wyszczegdlnienie ogélem % ogélem %
Wylaczenia z ewidencji z tego: 5327 - 4 246 -
1. Podjecia pracy — w tym: 2 468 46,3 2228 52,5
- prace interwencyjne 44 0,8 19 0,4
- roboty publiczne 40 0,8 8 0,2
- podjecia dziatalnoSci
gospodarczej (dotacje) 2y A I 2
- refundacja kosztow 112 21 53 1.4
zatrudnienia ’ ’
2. Staz 444 8,3 133 3,1
3. Szkolenia 492 9,2 169 4
4. Niepotwierdzenie gotowosci do 1330 25 1175 277
podjecia pracy ’
5. Prace spotecznie uzyteczne 101 1,9 66 1,6
6. Odmowa przyjecia oferty pracy
Iub innej formy pomocy 17 e e 2
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I1.3. Zmiany w poziomie bezrobocia.

Tabela nr 5. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat koscianski/.

Liczba bezrobot.nych.w 'latach / Zmiana
stan na koniec miesiaca

Miesigc 2010 2011 /w poréwnaniu do 2010/
Styczen 2933 2721 | 212
Luty 3095 2679 | 416
Marzec 2983 2 624 1 359
Kwiecien 2736 2413 1323
Maj 2 581 2343 1238
Czerwiec 2 465 2154 1311
Lipiec 2 385 2161 1224
Sierpien 2316 2179 1137
Wrzesien 2316 2233 1 83
Pazdziernik 2 300 2223 177
Listopad 2412 2338 1 74
Grudzien 2 495 2 415 1 80

Wykres nr 6. Pordéwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010 1 2011.
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III. STRUKTURA BEZROBOCIA.
I11.1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie koscianskim na koniec grudnia 2011 roku 469 osob, tj. 19,4 % bylo
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koficu grudnia 2010 roku w
ewidencji pozostawalo 500 os6b z prawem do zasitku, co stanowilo 20 % ogotu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastapil spadek udzialu osoéb
uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych. W stosunku do ubieglego roku
wzrosta jednak liczba 0s6b nowo rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku (z 26 % w 2010 r. do
27,3 % w 2011 r.).

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych powiatu koscianskiego wg uprawnien do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych na koniec roku. Udzial procentowy.
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I11.2. Bezrobotni wg plci.

W koncu 2011 roku kobiety stanowily 64,3 % ogotu bezrobotnych 1 wskaznik ten
wzrdst w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2010 roku az o 6,4 pkt procentowe.
W sytuacji nadwyzki podazy sity roboczej kobiety przegrywaja konkurencje z me¢zczyznami.
Zauwazamy, ze m¢zezyzni mieli wigksze mozliwosci znalezienia pracy, poniewaz posiadali
zawody, w ktorych wystepuje wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, np. w budownictwie.
Wykres nr 8 obrazuje strukturg bezrobotnych w tej kategorii w ostatnich pigciu latach.

Na koniec grudnia 2011 roku, wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Koscianie 1 pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy, znajdowalo si¢
568 osob; z tego kobiety stanowily 71,1 % ogotu w tej grupie. W koncu 2010 roku odsetek
kobiet wynosit 64,9 % og6tu pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy

10
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Wykres nr 8. Bezrobotni wg pici — powiat koscianski. Udzial procentowy. Stan na 31 grudnia
w poszczeg6lnych latach.
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111.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2011 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1 318
0s0b, co stanowito 54,6 % ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2010 roku takich os6b
bylo w ewidencji 1 361, co stanowilo 54,5 % ogo6tu bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze
znaczne zasoby sity roboczej nie ujawniaja si¢ jako zarejestrowani bezrobotni. Rozpoznanie
rzeczywistego rozmiaru bezrobocia na wsi, w tym ukrytego w rolnictwie indywidualnym jest
rzecza niezmiernie trudna. Sposrod bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2011 roku
17,8 % posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem
2010 roku nastapit spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2010 roku
19,3 % mieszkancow wsi posiadato prawo do zasitku. Na koniec 2011 roku zdecydowana
wigkszo$¢ bo az 65,7 % bezrobotnych mieszkancow wsi stanowily kobiety, na koniec 2010
roku stanowity one duzo mniej - 58,9 %.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udzial procentowy.
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I11.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka w
najwigkszym stopniu ludzi mlodych — do 24 roku zycia oraz w przedziale wiekowym 25-34
lat. Osoby te stanowily tacznie 57,5 % ogodtu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koscianie. Ponizej przedstawiono, jak zmiany zaszly na terenie powiatu
koscianskiego w udziale bezrobotnych wg wieku, w poréwnaniu do 31.12.2010 roku.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.

35
30
25
20

15
10

55-65 lat 45-54 lat 35-44 |at 25-34 |at 18-24 lat

031.12.2010 @ 31.12.2011
I11.4.1. Bezrobotni do 25 roku zycia.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji 0oséb bezrobotnych znajdowaly si¢ 673
osoby w wieku do 25 lat. Na koniec grudnia 2010 roku takich oséb bylo 703. Nastapit spadek
liczby 0s6b bezrobotnych w wieku do 25 lat o 30. Zarobwno w 2010, jak i 2011 roku
zdecydowana wigkszo$¢ wsrdd tej kategorii osob stanowily kobiety. Natomiast biorac pod
uwagg ich miejsce zamieszkania nalezy stwierdzi¢, iz na koniec 2011 roku az 64 % stanowia
mieszkancy wsi.

Celem poréwnania mozna dodaé, iz na koniec grudnia 2011 roku udzial os6b mtodych
do ogdélu wynosit w kraju 21 %, w wojewddztwie 24,2 % wobec 27,9 % w powiecie
kos$cianskim.

Wykres nr 11. Bezrobotni do 25 roku zycia — powiat koscianski. Udziat procentowy.
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Wykres nr12. Bezrobotni do 25 roku zycia wg pici. Udzial procentowy.
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‘ O mezczyzni @kobiety ‘

Osoba bezrobotna w wieku do 25 lat zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie na dzien 31.12.2011 r. to najczesciej kobieta — 2/3 tej populacji stanowia kobiety
(w wojewddztwie odsetek kobiet na koniec grudnia 2011 roku wynosit 60,2 %). Najwigcej z
nich - 30,3 % pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesiecy. Do 6 miesigcy bez pracy pozostaje w
sumie 68,8 %. Ponad polowa 0so6b bezrobotnych do 25 roku zycia posiada przynajmniej
wyksztalcenie $rednie (53,2 %), wyksztalcenie zasadnicze zawodowe posiada 31,6 %
natomiast pozostala czg$¢ legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym.
Bezrobotni w wieku do 25 roku zycia to najczesciej osoby posiadajace staz pracy od 1 roku
do 5 lat — 43,8 %, bez stazu pracy pozostawatly 202 osoby — 30 %.

111.4.2. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia.

Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych znajdowato si¢ 468 0séb
w wieku powyzej 50 lat. Na koniec grudnia 2010 roku takich oséb bylo zarejestrowanych
453. Nastapil nieznaczny wzrost liczby oso6b w tej kategorii bezrobotnych o 15.
W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ wzrost udzialu procentowego osob w wieku
powyzej 50 lat. Zaréwno w 2010, jak i 2011 roku wigkszos¢ wsrod tej kategorii 0sob
stanowili m¢zczyzni. Na koniec 2011 roku ponad potowa 0s6b bezrobotnych w tym wieku to
mieszkancy miasta — 51,3 %. Na dzien 31.12.2011 r. odsetek 0sob bezrobotnych powyzej 50
roku zycia wynosit w skali kraju 22,3 %, wojewddztwa 19,7 % wobec 19,4 % w powiecie.
Udziat kobiet w tym samym czasie wynidst odpowiednio 44,2 % w wojewddztwie oraz
45,7 % w powiecie.

Wykres nr 13. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia — powiat ko$cianski. Udziat procentowy.
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Wykres nr 14. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg plci. Udziat procentowy.
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‘ Omezczyzni @kobiety ‘

Osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Koscianie na dzien 31.12.2011 r. to najczesciej] mgzczyzna — stanowia oni 54,3 %
bezrobotnych tej kategorii wiekowej. Najwigcej sposrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
- 22,6 % pozostaje bez pracy od 6 do 12 miesigcy, najmniej — 9,2 % nie moze znalez¢ pracy
do jednego miesiaca. Najwigkszy odsetek posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe —
40,4 % oraz gimnazjalne 1 nizsze — 33,3 %. Bezrobotni w wieku powyzej 50 roku zycia to
najczesciej osoby posiadajace staz pracy od 20 do 30 lat — 43,2 %, bez stazu pracy oraz ze
stazem ponizej 1 roku pozostawato 26 os6b — 5,6 %.

I11.5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Bezrobotni dlugotrwale.

Na koniec 2011 roku najliczniejsza grupg stanowity osoby, ktére nie maja pracy przez
1-3 miesigcy — 25,5 % ogobdtu zarejestrowanych. Na koniec 2010 roku najliczniejsza grupe
bezrobotnych rowniez stanowily osoby pozostajace bez pracy przez 1-3 miesigecy — 28,3 %
ogotu zarejestrowanych. Bez pracy powyzej 12 miesigcy pozostaje 23,5 % ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych natomiast w koncu 2010 roku bez pracy powyzej 12 miesigcy
pozostawalo 17,4 % ogélu zarejestrowanych bezrobotnych. Zauwazy¢ mozna réwniez
znaczacy wzrost udzialu procentowego 0sob pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy.
W 2011 roku osoby te stanowity 6,6 % ogotu bezrobotnych, natomiast w 2010 roku — 3,7 %
ogotu bezrobotnych.

Wykres nr 15. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Udziat procentowy.
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Zgodnie z ustawa za dlugotrwale bezrobotnego uznaje si¢ bezrobotnego pozostajacego
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych. Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji 0s6b bezrobotnych znajdowato si¢ 920
osob dlugotrwale bezrobotnych. Na koniec grudnia 2010 roku takich os6b byto
zarejestrowanych 783. Nastapit wzrost liczby 0s6b w tej kategorii o 137 bezrobotnych.
W analizowanym okresie mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost udziatu procentowego tych osob,
przy utrzymujacej si¢ znacznej przewadze kobiet.

W koncu grudnia 2011 r. liczba bezrobotnych dlugotrwale osiagngta w kraju 996,9 tys,
co stanowilo 50,3 % ogotu. W skali wojewodztwa bylo to 43,2 %, a w powiecie koscianskim
38,1 %. Udziat kobiet dlugotrwale bezrobotnych w tym samym czasie wynidst odpowiednio
63,8 % w wojewodztwie oraz 71,2 % w powiecie.

Wykres nr 16. Bezrobotni dlugotrwale — powiat koscianski. Udziat procentowy.
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Osoba bezrobotna dlugotrwale zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Koscianie na dzien 31.12.2011 r. to najczesciej kobieta — stanowia one prawie 3/4 0sob w tej
kategorii. Najwigcej sposrdd osob dlugotrwale bezrobotnych — 44,5 % pozostaje bez pracy od
12 do 24 miesiecy, po uwzglednieniu oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy
odsetek ten wynosi 61 %. Najwigkszy odsetek posiada wyksztalcenie zasadnicze zawodowe —
31,2 % oraz gimnazjalne i nizsze — 26,7 %. Bezrobotni dlugotrwale to najcze¢sciej osoby
posiadajace staz pracy od 1 roku do 5 lat — 22,3 %, bez stazu pracy pozostawaly 122 osoby —
13,3 %. Wigkszos¢ sposrod osdb bezrobotnych dlugotrwale to mieszkancy wsi— 54,3 %.

Wykres nr 17. Bezrobotni dlugotrwale wg pici. Udziat procentowy.
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W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbe osob dtugotrwale bezrobotnych (kolumna 6
1 7) zarejestrowanych w PUP w Koscianie na koniec roku 2011, a takze osoby, ktore sa
zarejestrowane nieprzerwanie odpowiednio od 12-24 miesigcy (kolumna 2 1 4) oraz powyze]
24 miesigcy (kolumna 3 15).

Tabela nr 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31.12.2011 r.

Bezrobotni wedlug czasu Bezrobotni
pozostawania bez pracy w diudotrwale
Liczba miesigcach 9
Wyszczegoblnienie | bezrobotnych 3 .
ogétem Ogotem Kobiety
Ogoétem Kobiety
0d12- 15 w. 24| ©912- | o\ 24
24 : 24 | POW:
0 1 2 3 4 5 6 7
18-24 673 85 18 70 14 184 146
25-34 715 123 52 104 45 264 221
5 35-44 371 65 26 48 22 159 131
< 45-54 438 90 35 59 22 212 129
55-59 166 36 16 12 8 71 28
60-65 52 10 12 X X 30 X
wyzsze 299 40 15 32 14 92 76
policealne i
o | srednie 530 108 45 89 33 212 163
= zawodowe
L | érednie
©
*ﬁ ogolnoksztatcace el 4 7 34 6 83 64
~ .
2 zgjvi%rg\‘jvzee 797 126 49 83 31 287 190
gimnazjalne i
o 548 94 43 55 27 246 162
Razem 2415 409 159 293 111 920 655

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy zarejestrowanych
bezrobotnych, jednak istnieja pewne czynniki, ktore znaczaco wpltywaja na ryzyko wlaczenia
do kregu tej grupy bezrobotnych. Sa to: wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy. Generalnie
mozna przyja¢, ze bezrobotny charakteryzujacy si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia,
krétkim stazem pracy oraz bardziej zaawansowanym wiekiem znajduje si¢ w szczegolnej
grupie ryzyka. Jednak, jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 6, nawet osoba mtoda lub z
wyzszym wyksztalceniem moze sta¢ si¢ osoba bezrobotng dlugotrwale. Na koniec grudnia
2011 r. w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urz¢du Pracy w Koscianie najwigkszy
odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 28,7 % stanowily osoby w wieku 25-34 lat oraz
osoby w wieku 45-54 lat — 23 %. Biorac pod uwage wyksztalcenie, az 57,9 % dlugotrwale
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym 1
nizszym. Dhugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym na koniec grudnia 2011 r. w
ewidencji Urzedu bylo 92 (z czego az 76 kobiet) 1 stanowili oni 10 % bezrobotnych
dlugotrwale (w ubiegtym roku 8,7 %). Jezeli chodzi o zrdéznicowanie terytorialne osob
dlugotrwale bezrobotnych, mozna zauwazy¢ wigkszy ich odsetek na wsi - 500 o0s6b
tj. 54,3 %.
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I11.6. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2010 i1 2011 z

uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych osob przedstawia wykres nr 18.
Na koniec 2011 roku najliczniejsza grupa, tj. 33 % ogotu bezrobotnych legitymowala sig
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem wyzszym na koniec
2011 roku stanowity 12,4 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastapit nieznaczny wzrost
procentowy 0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym (o 0,8 pkt procentowego).
Osoby bezrobotne z wyksztatlceniem wyzszym zarejestrowane w okresie od 01.01.2011 r. do
dnia 31.12.2011 r. najczgsciej ukonczyty studia o kierunku: pedagog - 93, politolog — 42,
ekonomista — 37, specjalista ds. organizacji ustlug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych — 28, specjalista ds. marketingu 1 handlu — 28, inzynier rolnictwa — 24.

Wykres nr 18. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia. Udziat procentowy.
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Osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem wyzszym zawsze stanowily stosunkowo
niewielki odsetek wsrdd zarejestrowanych w urzedach pracy. Niestety w zwiazku z rosnacymi
wymaganiami pracodawcoOw wobec przysztych pracownikow, wzrostem liczby o0sob
podejmujacych ksztalcenie na poziomie studiow, a takze z trudna sytuacja na rynku pracy
odsetek tych osob caly czas wzrasta. Na koniec grudnia 2011 roku w ewidencji 0sob
bezrobotnych znajdowato si¢ 299 oso6b z wyksztatlceniem wyzszym. Na koniec grudnia 2010
roku takich osob bylo 290. Nastapit niewielki wzrost liczby osob w tej kategorii; o 9
bezrobotnych, co stanowi w ujeciu procentowym wzrost o 0,8 pkt procentowego. W kraju
odsetek 0sob bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym w koncu grudnia wyniost 11,4 %.

Osoba bezrobotna posiadajaca wyksztalcenie wyzsze, zarejestrowana w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Koscianie na dzien 3.12.2011 r., to najczgsciej kobieta — stanowia one
ponad 3/4 ogotu tych osob. Najwigcej bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym - 28,8 %
pozostaje bez pracy od 1 do 3 miesigey, a tylko 5 % pozostaje bez niej powyzej 24 miesigey.
Sposrod wszystkich oso6b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym zarejestrowanych na
koniec grudnia 2011 r. 53,8 % stanowili mieszkancy miast, a 68,9 % posiadato status osob
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy.
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Wykres nr 19. Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym — powiat ko$cianski. Udziat
procentowy.
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Wykres nr 20. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym wg pici. Udziat procentowy.
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Wykres nr 21. Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym znajdujacy si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2010 i
2011. Udziat procentowy.

niepetnosprawni

samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia

bez doswiadczenia zawodowego

powyzej 50 roku zycia

diugotrwale bezrobotne

do 25 roku zycia

02010 @2011

18



“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Jak wynika z powyzszego wykresu osoby z wyksztalceniem wyzszym to najczescie]
osoby miode do 25 roku zycia, bez doswiadczenia zawodowego oraz coraz czgscie]
pozostajace w ewidencji os6b bezrobotnych tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich 2 lat.

I11.7. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2011 roku najwigksza grupg bezrobotnych — 26 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat, kolejna od 10-20 lat —16,5 %. W koncu 2010 roku najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowity réwniez osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 24 %. Ponizej
zaprezentowano wykres, ktory obrazuje, jakie zmiany zaszty wsrod osob bezrobotnych wg
stazu pracy w poréwnaniu do grudnia 2010 roku. Zauwazy¢ mozna, iz zasadnicza zmiana
polega na zmniejszeniu si¢ udzialu osdb bezrobotnych z dluzszym stazem pracy, wzrdst
natomiast odsetek bezrobotnych ze stazem pracy nie przekraczajacym 5 lat.

Wykres nr 22. Bezrobotni wg stazu pracy na terenie powiatu koscianskiego. Udziat
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I11. 8. Bezrobotni niepelnosprawni.

Wg stanu na dzien 31.12.2011 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
znajdowato si¢ 218 bezrobotnych niepelnosprawnych, co stanowito 9 % ogdtu bezrobotnych.
67 % bezrobotnych niepetnosprawnych posiadato lekki stopien niepetnosprawnosci, 31,2 % -
umiarkowany, a 1,8 % - znaczny. Jednoczes$nie nalezy zaznaczy¢, iz w porownaniu do stanu z
konca ubiegtego roku, kiedy zarejestrowane byty 232 osoby niepetnosprawne nastapit spadek
o 14 osob. Procentowy udzial tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogoétu ulegt
zmniejszeniu o 0,3 pkt procentowego; z 9,3 % w roku 2010. Zatrudnienie w okresie od
01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. podjgto 178 0sob, tj. 0 13 0séb mniej niz w 2010 roku.
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie w dniu 31.12.2011 roku znajdowato sie
rowniez 21 0sob niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy nie
pozostajace w zatrudnieniu. Ponizsza tabela przedstawia procentowy udziat osob
bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2006-2011 na terenie powiatu koscianskiego w
zestawieniu z danymi z wojewoddztwa wielkopolskiego 1 kraju.

19

30



m Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Tabela nr 7. Udziat 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych do ogétu zarejestrowanych.

UDZIAL w %
WYSZCZEGOLNIENIE POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2006 3,1 3,4 8,1
31.12.2007 3,9 4,5 11,7
31.12.2008 5,0 6,1 11,6
31.12.2009 5,0 5,4 9,3
31.12.2010 5,1 5,3 9,3
31.12.2011 5,3 5,6 9,0

Na 31.12.2011 roku w kraju udzial os6b niepelnosprawnych do ogdtu bezrobotnych
wynidst 5,3 % 1 byt wyzszy o 0,2 pkt procentowego niz na koniec grudnia roku poprzedniego.
W skali wojewodztwa wielkopolskiego odnotowano wzrost o 0,3 pkt procentowego natomiast
na obszarze powiatu kos$cianskiego spadek o 0,3 pkt procentowego w stosunku do ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. W powiecie koscianskim odsetek niepetnosprawnych
bezrobotnych spadt do poziomu 9 %, podczas gdy w wojewodztwie wielkopolskim wzrdst do
5,6 %. Negatywnym zjawiskiem jest jednak fakt, iz udziat bezrobotnych niepelnosprawnych
do ogdtu bezrobotnych na terenie powiatu jest zdecydowanie wigkszy niz udzial odnotowany
w wojewodztwie czy w kraju. W roku 2011 zgloszono 24 oferty pracy dla osob
niepelnosprawnych (w tym 3 subsydiowane), co stanowito 1,7 % wszystkich ofert pracy.
Analizujac kategori¢ bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, jaka sa
osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na wiek stwierdzi¢ nalezy, iz zdecydowana wigkszos¢
stanowily osoby w wieku od 45-54 lat — 28,4 %. Najmniejszy udzial stanowily osoby w
wieku 60 lat i starsze — 5,9 % oraz osoby w wieku 18-24 lat — 13,8 %.

Wykres nr 23. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku — stan na 31.12.2011 r. Udziat
procentowy.
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Wykres nr 24. Bezrobotni niepelnosprawni wg wyksztatcenia — stan na 31.12.2011 r.
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I11. 9. Bezrobotni wg zawodow.

W tabeli nr 8 sklasyfikowano 21 zawodow, w ktorych na koniec 2011 r.
zarejestrowanych bylo wigcej niz 20 0s6b 1 porownano ich stan do grudnia 2010 roku. Osoby,
ktore posiadaja jeden z zawodoéw wymienionych w ponizszej tabeli stanowity 48,3 % ogotu
bezrobotnych znajdujacych si¢ w ewidencji tut. Urzedu. Z ogotu zarejestrowanych na

31.12.2011 r. w PUP w Koscianie 289 osob, tj. 12 % nie posiadato zadnego zawodu. W

koncu ubieglego roku osoby takie stanowity 10,2 % (254 osoby bez zawodu).

Tabela nr 8. Bezrobotni wg najliczniej reprezentowanych zawodow i specjalnosci w 2011 r.

Nazwa zawodow

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych - stan na dzien

Odplyw/
naplyw w 2011 roku

31.12.2010 31.12.2011
sprzedawca 289 304 115
I1;(;1;;)ttvnvic’l:r(I:JZ()yn:l;)cniczy w przemysle 105 11 16
Slusarz 90 77 113
technik ekonomista 72 84 112
krawiec 69 70 11
kucharz matej gastronomi 52 54 12
technik handlowiec 46 36 110
pedagog 42 45 13
kucharz 40 51 111
murarz 36 31 !5
cukiernik 36 33 13
robotnik placowy 32 23 19
technik mechanik 31 25 16
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sprzataczka biurowa 28 21 17
technik rolnik 27 32 15
szwaczka 26 26 -
robotnik budowlany 25 23 12
technik prac biurowych 24 24 -
piekarz 23 26 13
politolog 22 21 1
fryzjer 22 28 16
rolnik 19 22 13
Ogolem 1156 1167 111

IV. POSREDNICTWO PRACY.

W 2011 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wplyngto ogdtem 1 396 ofert

pracy. Dla poro6wnania w 2010 r. zarejestrowano ogoétem 1 844 oferty, co oznacza, iz
spadek liczby rejestrowanych ofert o 448. Sposrod ofert pracy bedacych w
dyspozycji PUP 23,7 % stanowily oferty pracy subsydiowanej, a wigc takie, ktoére wiazaly si¢
z wydatkami Funduszu Pracy. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2010 r. nastapit

odnotowano

spadek liczby ofert subsydiowanych o 13,6 punktu procentowego.

Wykres nr 25. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.
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Podobnie jak w latach ubiegltych liczba ofert z sektora prywatnego przewyzszata liczbg ofert z

sektora publicznego.
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WyKkres nr 26. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor.
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Jezeli chodzi o podzial ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to podobnie jak w
latach ubiegtych, najwigksza liczba ofert pochodzita z miasta Ko$ciana, nastgpnie z gminy
Koécian, gminy Smigiel, gminy Krzywin i Czempin.

Tabela nr 9. Podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy.

Koscian - gm. miejska

Koscian - gm. wiejska 298

Smigiel 195
Krzywin 166
Czempin 128

Oferty pracy spoza powiatu

V. DODATEK AKTYWIZACYJNY.

Wsréd instrumentdw rynku pracy skierowanych do osob zarejestrowanych w urzedach
pracy ustawodawca przewidzial dodatek aktywizacyjny, ktory jest $wiadczeniem
obligatoryjnym i przyshuguje, jezeli:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy osoba bezrobotna podjcta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie
lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za

prace,
-z wlasnej inicjatywy podjela zatrudnienie lub inna pracg zarobkowa.

23



m Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia od dnia
zlozenia wniosku.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Wykres nr 27. Liczba 0s6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w latach 2010 i
2011.
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‘ Oogoétem Ekobiety ‘

W 2011 r. 289 osobom przyznano dodatek aktywizacyjny, tj. 34 osobom mniej niz
w roku poprzednim. Na zblizonym do roku 2010 poziomie utrzymuje si¢ liczba kobiet,
ktorym przyznano dodatek aktywizacyjny. Wszystkie dodatki aktywizacyjne w 2011r.
przyznano bezrobotnym, ktorzy podj¢li prace z wilasnej inicjatywy.

VI. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Celem  poradnictwa zawodowego jest pomoc  osobom  bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych
obszaréw doskonalenia zawodowego 1 potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji
na temat sytuacji na rynku pracy 1 zwigkszanie motywacji oséb bezrobotnych do wigkszej
aktywnosci.

W 2011 roku doradcy zawodowi udzielili 810 porad indywidualnych, z ktorych
skorzystaty przede wszystkim osoby mtode do 25 roku zycia rejestrujace si¢ po ukonczeniu
nauki, osoby dlugotrwale bezrobotne, niepelnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na
szkolenia 1 staz oraz osoby, ktore zamierzaty otworzy¢ wtasna dziatalno$¢ gospodarcza.
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Celem porad indywidualnych bylo rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu
pracy, okreSlenie predyspozycji zawodowych, mocnych 1 stabych stron, wzbudzenie
motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemow psychologicznych, ktére utrudniaja
poszukiwanie pracy.

W 2011 roku zorganizowano 53 porady grupowe, w ktorych uczestniczyty 433 osoby.
Liczna grupe stanowily osoby mtode do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego bylo
zaktywizowanie tych osob, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania
pracy, pomoc w przezwycigzeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary
W sens poszukiwania pracy.

W  trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwigzane z praca. Zajecia stanowily tez
okazje do okreslenia przez osoby poszukujace pracy swoich predyspozycji, umiejgtnosci,
mocnych i stabych stron.

W pracy z osobami niepelnosprawnymi glowny nacisk polozony byt na zmiang
negatywnego nastawienia 1 zmiang postaw roszczeniowych. Celem porad byto uswiadomienie
sobie przez uczestnikOw wilasnych zasobow 1 mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na
ograniczeniach i przeciwwskazaniach do pracy.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy. Porady dotyczyly wymagan zawodu, oczekiwan pracodawcoéw
oraz przygotowywaty do samodzielnego poszukiwania pracy po ukonczeniu szkolenia.

Doradcy zawodowi prowadzili rowniez porady grupowe dla oso6b ubiegajacych si¢
o bezzwrotne $rodki na uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. W trakcie spotkan
zwracano uwage szczegbdlnie na predyspozycje przedsigbiorcze oraz motywacje
ukierunkowana na prace na wlasny rachunek 1 odniesienie sukcesu w biznesie.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie kontynuowal  tworzenie
Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD), ktore sa obowiazkowe w przypadku
nieprzerwanego pozostawania w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej 180 dni od
dnia rejestracji, bezrobotnego do 25 roku zycia, bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnego bez doswiadczenia zawodowego,
bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjat zatrudnienia.

Indywidualny Plan Dziatania jest forma dwustronnych ustalen pomigdzy urzedem
pracy, a osoba zarejestrowana w urzedzie 1 zawiera w szczegolnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w ustawie,

- dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

- formy, planowang liczbeg 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urze¢du,

- termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.

Realizacja dziatan przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzi¢ do
zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczacej w IPD, aby mogta aktywnie funkcjonowac
na rynku pracy.

Indywidualny Plan Dzialania przebiega wieloetapowo; sklada si¢ z kilku rozméw
indywidualnych, porad grupowych, zaje¢ aktywizacyjnych oraz szkolenia z zakresu
umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy. W zaleznos$ci od ustalen z doradca zawodowym
bezrobotni sa kierowani do posrednika pracy, pracownika d/s szkolef, pracownika d/s stazu
oraz pracownika zajmujacego si¢ udzieleniem dotacji na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
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gospodarczej. Najwigkszym problem przy tworzeniu IPD jest zmotywowanie do
poszukiwania pracy.

W ramach IPD po pierwszej rozmowie doradczej osoby zapraszane sa na porade
grupowa, w trakcie ktorej dokonuja samooceny wilasnych predyspozycji zawodowych
1 zainteresowan oraz mocnych stron. W trakcie spotkania doradcy zawodowi pracuja nad
zwigkszeniem motywacji 0osob bezrobotnych do wigkszej aktywnosci w poszukiwaniu pracy.
Po poradzie grupowej proponowane sa kolejne spotkania indywidualne, w trakcie ktorych
ustala si¢ IPD.

Kolejnym etapem IPD sa zajecia aktywizacyjne, ktorych celem jest nabycie

umiejetnosci potrzebnych przy poszukiwaniu pracy, takich jak przygotowanie do rozmowy z
pracodawca, czy przygotowanie aplikacji. Nastgpnie osoby uczestnicza w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, po ktorym samodzielnie poszukuja pracy.
Po kazdym spotkaniu z doradca zawodowym osoba bezrobotna jest zobowiazana do
bezposredniego kontaktu z posrednikiem pracy w celu zapoznania si¢ z ofertami pracy.
Na podstawie IPD ustala si¢ mozliwe formy pomocy dla oséb bezrobotnych, z zakresu
instrumentow rynku pracy ( staze, prace interwencyjne, inne formy wsparcia), przewidziane
sa rowniez dziatania do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne np. wysylanie
dokumentow aplikacyjnych, wykonywanie wstgpnych rozméw telefonicznych, bezposrednie
wizytowanie pracodawcOw oraz uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych.

W zakresie informacji zawodowej udzielono 80 porad grupowych dla 725 0s6b oraz
51 porad indywidualnych. Informacja zawodowa dotyczyta:

- informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

- informacji o zawodach 1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

- mozliwos$ci podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatow
do pracy,

- warunkow podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie kontynuowat w 2011 r. realizacje projektu
»Akademia wiary w siebie”. Doradcy zawodowi utrzymywali staty kontakt z uczestnikami
projektu zarowno w formie kontaktow indywidualnych i porad grupowych oraz wizytowania
miejsc odbywania praktyk i stazu. Celem spotkan bylo uzyskanie informacji zwrotnej na
temat korzySci wynikajacych z odbywanych praktyk, a takze podtrzymywanie wysokie]
motywacji do aktywnos$ci zawodowe;.

W 2011 r. doradcy zawodowi organizowali zajgcia aktywizacyjne. Zajecia te
dotyczytly glownie metod poszukiwania pracy, prawidlowego przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej. Zdecydowana wigkszos¢
0sOb uczestniczacych w zajeciach stanowily osoby dtugotrwale bezrobotne, gtéwnie kobiety
1 mieszkancy wsi. Po zajg¢ciach aktywizacyjnych 11 osob podj¢to zatrudnienie.

VII. KLUB PRACY

W 2011 roku przeprowadzono 5 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczylo ogdtem 60 osob.

Szkolenia w Klubie Pracy przeznaczone byly dla osob, ktore nie posiadaja
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku
z dlugotrwalymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, chca powrdci¢ na rynek pracy po
dtugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Najliczniejsza grupa osob, ktdre uczestniczyly w szkoleniu byly kobiety dtugotrwale
bezrobotne. Po ukonczeniu szkolenia 17 oséb podjglo pracg. Sukcesem szkolenia jest
zdecydowane wzmocnienie motywacji do wigkszej aktywnos$ci na rynku pracy, a takze
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podniesie samooceny osob dlugotrwale bezrobotnych 1 zaprezentowania si¢ w nowym
swietle.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane byly m in. tematy zwigzane
z umiejetnoscia aktywnego 1 skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywno$cia oraz problemem komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.
W trakcie warsztatow uczestnicy szkolenia mogli rowniez liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera
Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych.

W 2011 r. w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano wiele innowacyjnych pomystow. Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka
1 fryzjerka, ktore omowily zasady zwiazane z pielggnacja twarzy i ciata, makijazem oraz
pielgegnacja wlosow. Te elementy zwigzane z wizerunkiem 1 pierwszym wrazeniem uczestnicy
szkolenia mogli wykorzysta¢ w praktyce w trakcie rozmow kwalifikacyjnych, ktore odbywaja
si¢ w trzecim tygodniu szkolenia. Na rozmowy te zapraszano lokalnych pracodawcow.
Z kazda z os6b zaproszony pracodawca przeprowadzit rozmoweg indywidualng dotyczaca
wczesniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozmow kazdorazowo pracodawca
omawiat bledy popetiane przez uczestnikow.

Uczestnicy zajg¢ spotykali si¢ rowniez z wolontariuszami dzialajacymi na terenie
miasta Kos$ciana. Jak wynika z naszych do§wiadczen wolontariat jest jednym ze sposobow
przygotowania do powrotu na rynek pracy, gdyz niejednokrotnie pomaga osobom
bezrobotnym w lepszym gospodarowaniu czasem oraz pozwala nawiazywac¢ nowe kontakty.
Na spotkania warsztatowe zapraszano réwniez osoby, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zachgcaty one uczestnikow do samozatrudnienia
1 skorzystania z pomocy urzegdu w tym zakresie, natomiast pracownik PUP zapoznawat
uczestniczki z zasadami ubiegania si¢ o dotacje.

W czasie szkolenia odbywaly si¢ rowniez zajecia informatyczne, ktore prowadzit
informatyk PUP w Kos$cianie. Zajgcia dotyczyly takich zagadnien, jak zapoznanie si¢
z podstawowa obstuga komputera, przegladaniem stron internetowych zwiazanych z ofertami
pracy oraz bezplatnymi szkoleniami finansowanymi z EFS.

Aby zintegrowa¢ uczestnikOw zaje¢, organizowano krotkie wyjscia do Muzeum
Regionalnego w Kos$cianie w celu prezentacji réznych alternatyw wykorzystania czasu
wolnego. W celu przyblizenia historii miasta Ko$ciana zaproszono przewodnika z Muzeum
Regionalnego w Koscianie, ktory oprowadzal uczestnikow szkolenia po ciekawych miejscach
zwigzanych z historig miasta.

W ramach Otwartego Klubu Pracy z porad skorzystalo 60 oséb. Byly to gldéwnie
rozmowy dotyczace metod poszukiwania pracy, prawidlowego przygotowania dokumentow
aplikacyjnych, spraw zwiazanych z uzyskaniem zatrudnienia. Wigkszo$¢ klientow wymagata
wsparcia psychologicznego, ze wzgledu na trudng sytuacjg zyciowa.

W miesigcu styczniu doradca zawodowy uczestniczyl w Targach Edukacyjnych,
ktorych organizatorem byt Zespdt Szk6t Ponadgimnazjalnych im. Kajetana Morawskiego w
Krzywiniu. Targi przeznaczone byly gldwnie dla gimnazjalistow z powiatu kosScianskiego.
Doradca zawody w czasie targoéw udzielat informacji na temat prawidlowego przygotowania
dokumentow aplikacyjnych oraz doradzal jak dokona¢ wyboru odpowiedniej drogi
zawodowe;.

W miesiacu kwietniu doradca zawodowy zostat zaproszony na szkolenie pod nazwa
,»Wspotuzaleznienie” organizowane przez Miejska Komisj¢ Przeciwdzialania Alkoholizmowi
w Koscianie.

W grudniu Kos$cianski Osrodek Kultury zaprosit doradce zawodowego na spektakl
LSwicta, $wieta i po...” zrealizowany we wspolpracy z Wydzialem Edukacji, Kultury
1 Kultury Fizycznej Urzedu Miejskiego w KosScianie, a poruszajacy trudny problem
uzaleznien.

27



“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Na zaproszenie Osrodka Pomocy Spotecznej w Koscianie doradca zawodowy
uczestniczyt w Konferencji nt. ,,Budujemy lepszy $wiat z wolontariuszami”. Konferencja pod
honorowym patronatem Wojewody Wielkopolskiego zorganizowana zostala w ramach
Europejskiego Roku Wolontariatu.

VIII. USLUGI EURES.

EURES (Europejskie Stuiby Zatrudnienia) jest siecia wspOlpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partnero6w na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES sa w pelni zintegrowane z ushligami $wiadczonymi przez urzad
1 obejmuja:
- doradztwo i pomoc poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikoOw o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;
- informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
- inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania 1 zwalczania przeszk6d w mobilnosci
na europejskim rynku pracy;
- realizacja projektow migdzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sa przez posrednika pracy
dziatajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2011 r.
poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji z zakresu EURES 28 osobom.
Bezrobotni 1 poszukujacy pracy najczesciej wykazywali zainteresowanie zagranicznymi
ofertami pracy.

W PUP osoby zainteresowane praca za granica maja bezposredni dostep do komputera,

w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajacy dostep do:
- internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl, ktory zawiera:

* zagraniczne oferty pracy,

* informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

* informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

* informacje na temat ushug rekrutacyjnych EURES dla pracodawcow z EOG 1 z Polski,

* informacje o rynku pracy w EOG 1w Polsce ,

* ofertg sieci EURES w obszarach przygranicznych,

* dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.

- do Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w ktorym mozna:
* zarejestrowacé CV,
* znalez¢ informacje o rynku pracy, warunkéw zycia i pracy w EOG,
* pozna¢ zapowiedzi wydarzen w krajach EOG,
* uzyska¢ dostep do newslettera ,EURES 1 Ty”,
* utworzy¢ konto ,,M0j EURES”, ktore dopasuje informacje dostgpne na portalu do
indywidualnych potrzeb.
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IX. SRODKI NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY.
IX.1. Srodki z Funduszu Pracy.

Powiat Kos$cianski dysponowat w 2011 r. tacznym limitem $rodkéw finansowych
w wysokosci 2 359 500,00 zt. Na w/w kwotg skladaty si¢ $rodki algorytmu w wysokosci
1 556 800,00 zt (1 490 800,00 zt kwota algorytmu podstawowego 1 66 000,00 zt — dodatkowe
zwigkszenie algorytmu) oraz $rodki Europejskiego Funduszu Spolecznego w wysokosci
802 700,00 zl, w ramach projektu pt. ,Przyszto$¢ z perspektywami”. Limit ten znacznie
odbiegat od budzetow z lat ubieglych. Jest to spowodowane znacznym zmniejszeniem
wysokosci §rodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych
w budzecie panstwa na 2011 rok.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej bardzo ograniczylo réwniez mozliwo$¢
pozyskiwania dodatkowych srodkdéw (w ubieglych latach zwigkszaliSmy w ten sposdb budzet,
odpowiednio w roku 2010 o 111%, w roku 2009 o 211%). W 2011 roku ogloszono jedynie
dwa nabory — jeden dotyczyl programow specjalnych, drugi programow adresowanych do
bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat. Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie ztozyt wnioski
w obydwu naborach, jednak nie zostaly one dofinansowane. Na program specjalny srodki
Funduszu Pracy otrzymalo 41 powiatow na ponad 200 ztozonych wnioskow. W przypadku
0sOb powyzej 45 roku zycia dofinansowano powiaty, w ktorych systematycznie wzrastalo
bezrobocie; dofinansowanie otrzymaty 44 powiaty sposrod 324, ktére zlozyly wnioski, co
stanowi 13,6% zlozonych wnioskow.

Wykres nr 28. Srodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w latach 2009-2011 na
aktywizacje osob bezrobotnych.
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Posiadane s$rodki w 2011 roku wplyngly na ograniczenie dziatan sprzyjajacych
przeciwdziataniu bezrobociu, takich jak: organizowanie stazy, szkolen, wspieranie
przedsigbiorcOw przy tworzeniu nowych miejsc pracy, czy tez wspieranie bezrobotnych
zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza poprzez udzielanie bezzwrotnych dotacji.
Ogotem zaktywizowano 679 osob, z czego 221 to uczestnicy, ktorzy kontynuowali programy
rozpoczg¢te w roku poprzednim.
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Wykres nr 29. Srodki z Funduszu Pracy. Kalendarium otrzymywania decyzji finansowych w
okresie I. 2009 — XII. 2011.
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Wykres nr 30. Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje 0sob bezrobotnych w okresie
1. 2009 — XII. 2011.

9 000 000 T 2650
8 000 000 + 7539 200 -+ 2600
7 000 000 + 5 885 400 -+ 2550
6 000 000 + -+ 2500
5000 000 + -+ 2450
4 000 000 —+ 2 359 500 -+ 2400
3 000 000 - - 2350
2 000 000 - - 2300
1 000 000 - - 2250

0 - - 2200

2009 2010 2011

mmm Srodki na zadania aktywne —e— Liczba bezrobotnych

Wykres nr 31. Liczba bezrobotnych aktywizowanych w latach 2009-2011.
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Tabela nr 10. Srodki na realizacje aktywnych programéw rynku pracy w 2011 r.

! Prace interwencyjne | 121 878,47 | 36 |
|2 | Staze | 922567,19 | 264 |
| 3 | Szkolenia | 21622606 | 197 |
! Roboty publiczne | 33 931,74 | 8 |
! Prace spolecznie uzyteczne | 55 958,41 | 85 |
| 6 Refundacja skladki ZUS | 6 567,51 | 2 |
! Bezzwrotne srodki na podjecie dziat. gosp. | 701 860,12 | 51 |
! Doposazenie/wyposazenie miejsca pracy | 219 952,03 | 18 |
! Studia podyplomowe | 18 320,77 | 7 |
! Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem | 806,00* | - |
! Badania lekarskie | 1 880,00%* | - |
! Stypendium za czas nauki | 6 736,80 | 1 |
! Program specjalny | 47 700,71 | 10** |
S RaZEM 23s438581 6o

* ustugi te traktowane sa jako wsparcie towarzyszace w zwiazku z tym osoby z nich
korzystajace nie sa wliczane do liczby 0s6b ogotem,

** uczestnicy programu specjalnego otrzymali wigcej niz jedno wsparcie, ale w sprawozdaniu
wykazane zostaty tylko 1 raz.

Wykres nr 32. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2011 r. w podziale na poszczegolne
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
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W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie realizowal dwa programy
wspotfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Programy te zostaty
opracowane w ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

IX.2. Realizacja projektu systemowego.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie kontynuowal realizacje projektu
systemowego pt. ,,Przysztos¢ z perspektywami”. Projekt ten dotyczy aktywizacji osob
bezrobotnych 1 opracowany zostal w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie” - Poddziatanie 6.1.3. ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia przez podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”.
Zatozono, iz w jego ramach wsparcie otrzymaja przede wszystkim ci, ktorzy obecnie maja
najwigksze trudno$ci zwiazane z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, a wigc: osoby
miode do 25 roku zycia, kobiety, osoby powyzej 45 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz
dlugotrwale bezrobotni. Aneks do umowy ramowej w sprawie realizacji projektu zawarto w
dniu 2 czerwca 2011 r. pozyskujac jednoczesnie dofinansowanie w wysokosci 806 726,40 zt,
co stanowito 42% limitu z 2010 roku. Tak duzy spadek wielkosci srodkow finansowych
spowodowal  zmniejszenie liczby  aktywizowanych bezrobotnych; posiadane $rodki
pozwolity na zaktywizowanie jedynie 89 osob, natomiast w 2010 roku zaktywizowano 278
0sob.

Tabela nr 11. Liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie w 2011 r.

Srodki finansowe
Lp. Wyszczegolnienie Liczba osob przeznaczone na
realizacje programu

, . . W ramach swoich
Posrednictwo pracy i

! poradnictwo zawodowe 89 ustawowo d‘zNiZ i(;lnywanych

2 Szkolenia zawodowe 20 105 926,16

3 Staze 28 124 999,34

o | oo ot potiece |
RAZEM 89 799 833,62
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Wykres nr 33. Porownanie $rodkow finansowych pozyskanych na realizacje projektu do
limitu ogdtem.
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Wykres nr 34. Poréwnanie ogolnej kwoty S$rodkéw finansowych przeznaczonych na
realizacje poszczegdlnych programéw do $rodkéw pozyskanych na
realizacjc  tych  samych  programéw w  ramach  projektu
wspotfinansowanego z EFS.
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X. SZKOLENIA.

W 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie objat programem szkolen 197 os6b
(w tym 164 osoby to nowo skierowani, a 33 osoby to kontynuujacy program z roku
ubieglego) organizujac dla nich szkolenia grupowe 1 indywidualne. W szkoleniach
indywidualnych — gdzie z inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca
uczestniczyto 2,03 % ogotu szkolonych. Pozostali — 97,97 %, to uczestnicy kursow
grupowych, ktorych inicjatorem byt PUP.

33



“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Tabela nr 12. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawodow 1 specjalnosci

w roku 2011.
. . . Liczna
Lp Kierunki szkolen .
osob
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zaktadania 1 prowadzenia 20
wlasnej firmy
) Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-TIG 10
e Kompleksowa obstuga biura 10
4 Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy- 60

Klub Pracy*

* W sytuacji stale rosnacej liczby osob dlugotrwale bezrobotnych bardzo istotna staje
si¢ pomoc w skutecznym powrocie na rynek pracy.

Miejscem, w ktérym mozna ja uzyskaé jest Klub Pracy. W 2011r. potozono duzy
nacisk na to, aby w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania pracy uczestniczyta jak
najwigksza liczba bezrobotnych.

W czasie zaje¢ w Klubie Pracy uczestnicy zdobywaja wiedz¢ 1 nabywaja umiejgtnosci
efektywnego poruszania si¢ po rynku pracy, przygotowuja dokumenty aplikacyjne, ucza si¢
autoprezentacji oraz prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Szkolenie w ramach Klubu
Pracy przeznaczone jest przede wszystkim dla osob, ktore nie posiadaja doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dtugotrwatym
niepowodzeniem w tym poszukiwaniu 1 chca powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie
braku aktywnos$ci zawodowej. W 2011 roku z zaje¢ w Klubie Pracy skorzystato 60 osob,
prace po zakonczeniu zaj¢¢ podjeto az 17 osob.

W ramach kurséw indywidualnych w 2011 r. przeszkolono 4 osoby organizujac
nastepujace rodzaje szkolen: szkolenie podstawowe strazaka jednostki przeciwpozarowe],
uprawnienia elektroenergetyczne do 1KV, nabycie uprawnien obstugi pilarek mechanicznych.
Odsetek 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia wyniost 57%.

XI. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

Starosta od 2004 r. ma mozliwo$¢ udzielania bezzwrotnych $rodkow na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne.
Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych w 2011 roku mozliwe bylo przyznanie dotacji tylko 51 bezrobotnym, co
stanowi ok. 40% dotacji z 2010 roku. Zdecydowana wigkszo$¢ osob (47) podejmowatla
dzialalnos¢ w sektorze ustug, przede wszystkim ogdlnobudowlanych, fryzjerskich 1
kosmetycznych. Cztery osoby uruchomity dziatalno$¢ handlowa.
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Wykres nr 35.

Podziat dotacji ze wzgledu na zakres prowadzonej dziatalnosci.
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Sposrod osodb, ktore otrzymaty w 2011 r. dotacje bezrobotni z wyksztalceniem
zawodowym, $rednim, i wyzszym stanowia zblizona liczbg 0s6b - odpowiednio: 17, 15, 1 16.
Najmniej liczna grupg reprezentowali bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym — 3 osoby.

Wykres nr 36. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
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Na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2011 roku decydowaly si¢ przede wszystkim osoby

zarejestrowane

krocej niz 1 rok — 43 osoby (83,3%), 8 bezrobotnych posiadalo status osoby

dlugotrwale bezrobotnej, co stanowi 15,7% ogdtu bezrobotnych, ktory otrzymali dotacjg.
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Wykres nr 37. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.
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Najchetniej dziatalno$¢ gospodarcza podejmowaty osoby w wieku 25-34 lata — 22
osoby. Nastepnie: osoby w wieku 35-44 lata — 12, osoby mtode od 18-24 lat - 11. Najrzadziej
na wilasna dziatalnos$¢ decydowaly si¢ osoby w wieku od 45-55 lat - 6.

Wykres nr 38. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne §rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.
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Wsréd osob, ktore w 2011 r. otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej przewazaja megzczyzni — 31 osob, kobiety — 20 0sob.
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Wykres nr 39. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na pleé.
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Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje pod katem ich
miejsca zamieszkania, w minionym roku chetniej dziatalno$¢ podejmowali mieszkancy
miasta — 29 0s6b, 22 osoby pochodzily ze wsi.

Wykres nr 40. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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XII. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY.

Z uwagi na bardzo ograniczone S$rodki finansowe zawarto jedynie 17 umow, w
ramach ktérych utworzono 17 stanowisk pracy. Dodatkowo sfinansowano 1 stanowisko pracy
w ramach umowy zawartej pod koniec 2010 roku. W pordéwnaniu z rokiem 2010 mozna
zauwazy¢, iz 2011 rok nie byl korzystny dla rozwoju lokalnej przedsigbiorczosci. Nastapit
znaczacy spadek liczby zawartych uméw, a tym samym utworzonych stanowisk pracy (o 68
miejsc pracy, co stanowi zaledwie 20% stanowisk utworzonych w 2010 roku). Tworzone
stanowiska pracy dotyczyly najczeéciej zawodow: §lusarza, mechanika samochodowego,
dekarza, pracownika budowlanego.

Z formy tej najchetniej korzystaja mikroprzedsigbiorcy (zatrudniajacy do 10 osob)
oraz przedsigbiorcy z sektora MSP (zatrudniajacy od 11 do 50 os6b). Zdecydowanie rzadko
o pomoc taka zwracaja si¢ $rednie i duze przedsigbiorstwa. W 2011 roku nie zawarto zadnej
takiej umowy.
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Wykres nr 41. Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w podziale na wielkos¢
przedsigbiorstwa w ktorym zorganizowano program.
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Mikroprzedsiebiorstwa  Mate przedsiebiorstwa Srednie przedsiebiorstwa Duze przedsigbiorstwa
(ponizej 10 os6b) (mniej niz 50 oso6b) (mniej niz 250 osob) (wiecej niz 250 osob)

XIII. STAZE.

W okresie sprawozdawczym staz odbywaty 264 osoby (133 rozpoczelo staz i 131
0so6b, kontynuowalo program =z roku ubieglego). Sposrod pracodawcow, ktorzy
w minionym roku organizowali staz 32,3% pochodzilo z sektora publicznego, natomiast
przecigtny okres trwania stazu w przypadku osob, ktére rozpoczety go w 2011 roku wynosit 3
miesiace.

Wykres nr 42. Podziat zrealizowanych ofert stazu ze wzgledu na sektor.

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

67,7%

sektor publiczny sektor prywatny

38



“ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wykres nr 43. Podziat bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli program w 2011 r. ze wzgledu na
czas trwania stazu.
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Z powyzszego wykresu wynika, iz wigkszo$¢ osob, ktore ukonczyly staz w 2011 roku
odbywatly go w okresie do 6 miesigcy. Dane te dotycza jednak osob, ktore rozpoczely staz
w 2010 roku i kontynuowaty w I kwartale 2011 roku, z uwagi na okres trwania programu dla
bezrobotnych ponizej 30 roku zycia oraz dla bezrobotnych, ktérzy utracili prace w zwiazku
z kryzysem. Czas trwania stazu rozpoczgtego w 2011 roku wynosil najczesciej
3 miesiace. Efektywnos¢ po zakonczeniu stazu na koniec 2011 roku wynosi 68,3%.

Realizowane oferty stazu w 2011 r. najczesciej dotyczyly nastepujacych stanowisk
pracy:

- pracownik biurowy, referent,

- kosmetyczka,

- ksiggowa, pracownik ksiggowosci,

- fizjoterapeuta.

XIV. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

W 2011 r. w ramach aktywizacji o0s6b niepetnosprawnych wspierano osoby
poszukujace pracy i bezrobotne posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.
Aktywizacja osob poszukujacych pracy finansowana byla ze srodkdow PFRON, natomiast
0s6b bezrobotnych z Funduszu Pracy. Laczny budzet srodkow PFRON w 2011 r. wynidst
100 000,00 zt. W ramach tych srodkéw zaktywizowano 17 o0s6b poszukujacych pracy
realizujac nastgpujace programy:

Tabela nr 13. Programy dla oséb niepelnosprawnych finansowane ze $rodkéw PFRON
w2011 r.

___
|- Staz

| Szkolenia zawodowe 2

Prace interwencyjne 2

Przyzname jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze]
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Tabela nr 14. Rodzaje szkolen finansowanych ze srodkow PFRON w 2011 r.

- Operator obrabiarek CNC | 1 |

- Pierwsza pomoc przedmedyczna | 1 |

Sposrod osdb bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci
w 2011 roku wsparciem objeto 89 oséb.

Tabela nr 15. Programy dla oséb niepetnosprawnych finansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy w 2011 r.

Prace spotecznie uzyteczne

Bezzwrotne $rodki na podjecie dziat. gosp.

Ponadto PUP Kos$cian w 2011 r. realizowat programu JUNIOR. Program ten polega na
aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy do 27 roku zycia, posiadajacych
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci poprzez organizacje stazy zawodowych. W okresie
sprawozdawczym w programie udzial wziglo 28 o0séb (6 poszukujacych pracy i 22 osoby
bezrobotne). Pracodawcy z tytulu zorganizowania stazu dla osoby niepetnosprawnej
otrzymywali premig, ktorej wysoko$¢ byla uzalezniona od stopnia niepetnosprawnosci
skierowanej osoby. W 2011 roku umowa dotyczaca programu JUNIOR zostata podpisana w
dniu 9 maja, co spowodowalo opodznienie w realizacji programu i mozliwos¢ odbywania
dluzszych stazy.

XV. PROGRAM SPRECJALNY ,,AKADEMIA WIARY W SIEBIE”.

W 2011 roku kontynuowany byl program specjalny,,Akademia wiary w siebie”,
ktorego realizacj¢ rozpoczeto w 2010 roku. Program specjalny skierowany byl do osob
bezrobotnych, figurujacych w ewidencji nieprzerwanie przez okres ponad 4 lat, skladal si¢
z IV modutow. W 2011 roku uczestnicy programu specjalnego odbywali: szkolenia,
dwutygodniowe praktyki w zakladach pracy oraz staz. Sposrod 10 uczestnikow programu
5 o0s6b uczestniczylo w szkoleniach: 4 osoby - komputerowa obstuga programu
magazynowania, 1 osoba - prawo jazdy kategorii B. W okresie od stycznia do lutego 2011
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roku 10 uczestnikow programu odbywalo dwutygodniowe praktyki w zaktadach pracy. Celem
praktyk byto poznanie wybranego zawodu od strony praktycznej i sprawdzenie czy faktycznie
osoba bezrobotna posiada predyspozycje do jego wykonywania. Z tytutu odbywania praktyk
uczestnikom wyptacono $wiadczenie pienigzne w wysokosci 600,00 zi, a organizatorom
praktyk premi¢ w wysokosci 100,00 zi. Nastepnie po odbyciu praktyk, u tych samych
9 pracodawcow (w jednym zakladzie pracy dwie osoby) osoby te zostaty skierowane do
odbycia stazu. Staz trwat najczesciej 3 miesiace, w przypadku 1 osoby przedtuzono staz do
6 miesigcy, przy gwarancji zatrudnienia po zakonczeniu stazu. Sposréd wszystkich
uczestnikow 5 o0so6b podjeto prace po zakonczeniu udzialu w programie specjalnym. Na
szczegblna uwage zastuguje fakt podjecia pracy przez 50% uczestnikOw programu
specjalnego u tych samych pracodawcow, u ktorych odbywali praktyki i staz.

XVII. REALIZACJA PROJEKTU ,,WSPARCIE POSREQNICTWA I DORADZTWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY” WSPOLFINANSOWANEGO ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Projekt ,,Wsparcie posrednictwa 1 doradztwa w Powiatowym Urzgdzie Pracy” zostat
opracowany w ramach Dziatania 6.1. ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania
aktywno$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.2. ,,Wsparcie powiatowych 1
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie”.

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to kluczowe ustugi swiadczone na
rzecz 0sob bezrobotnych. Celem projektu jest upowszechnienie ustug rynku pracy w zakresie
doradztwa 1 posrednictwa pracy na terenie Powiatu Ko$cianskiego oraz poprawa ich jakosci.
Dzigki projektowi mozliwe bylo sfinansowanie wynagrodzenia jednego posrednika pracy,
a takze zatrudnienie dodatkowego posrednika pracy i1 doradcy zawodowego. Jednocze$nie
osoby te mialy mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji, korzystajac ze szkolen
zawodowych oraz studiow podyplomowych.

Zatrudnienie nowych pracownikdéw przelozylo si¢ na poprawe jakosci §wiadczonych
ustug na rzecz osdb bezrobotnych. Srodki na ich wynagrodzenie, przeszkolenie oraz
doksztatcanie pochodza z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Sam projekt realizowany
jest od listopada 2009 roku 1 trwat do konca grudnia 2011 r. W ramach projektu Powiatowy
Urzad Pracy w KoS$cianie otrzymal dofinansowanie w kwocie 219.405,00 zt co stanowi 85%
warto$ci projektu. Wklad wlasny zostat sfinansowany ze $rodkow Funduszu Pracy oraz
budzetu pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy. Ogolna kwota projektu to 258.123,53 zi.

XVII. PARTNERSTWO LOKALNE.

W ramach nawiazanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomigdzy samorzadem
powiatowym, szkolami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami
w roku ubiegtym zorganizowano jedno spotkanie.

Podczas spotkania przedstawiciele Politechniki Poznanskiej - dr inz. Marek Golinski
1 mgr inz. Magdalena Graczyk zaprezentowali zalozenia projektu ,, Wielkopolski system
monitorowania 1 prognozowania”. W drugiej czesci spotkania Pani Agnieszka Kietbik —
ekspert ds. szkolen 1 rozwoju kadr z agencji Szkoleniowej ASK.pl, przedstawita praktyczne
aspekty rekrutacji pracownikow w matlej firmie. Podczas warsztatbw poruszone zostaly
zagadnienia dotyczace:

- informacji zawartych w ogloszeniu rekrutacyjnym,

- wskazowek, o jakich warto pamigta¢ podczas przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjne;j
z kandydatem do pracy,

- kryteriow wyboru kandydata do pracy.
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. XVIII. DODATKOWE INICJATYWY

BADANIE RYNKU PRACY

W okresie od marca do kwietnia 2011 r. na terenie powiatu kosciafnskiego na zlecenie
Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie przeprowadzono badanie lokalnego rynku pracy
majace na celu okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejgtnosci na lokalnym rynku
pracy. Badanie wykonane zostalo przez firm¢ BIOSTAT. Zakres badania obejmowal
w szczegdlnosci:

= Analizg sytuacji na lokalnym rynku pracy:

» Szczegodlowa charakterystyke lokalnego rynku pracy, wyznaczenie gidéwnych
trendow 1 prognoz rozwojowych.

» Wskazanie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen dla rozwoju
lokalnego rynku pracy i badanego powiatu.

= Analiz¢ bezrobocia w powiecie:

» Wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych,
z uwzglednieniem os6b w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

» Charakterystyke o0sob bezrobotnych m.in. pod katem posiadanego
doswiadczenia, aktywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej wspolpracy z
Urzedem Pracy oraz preferowanych kierunkow szkoleniowych.

= Analiz¢ przedsi¢biorczosci w powiecie:

» Analiz¢ kondycji przedsigbiorczosci na badanym obszarze (wg wielkosci
zatrudnienia 1 lokalizacji).

» Oszacowanie potencjatu inwestycyjnego, jak rowniez podmiotéw zagrozonych
likwidacja.

» Oceng zapotrzebowania na dodatkowych pracownikéw, okreslenie zawodow
deficytowych oraz kompetencji pozadanych na lokalnym rynku pracy, a takze
ewaluacja potrzeb szkoleniowych.

Powyzsze analizy sa pomocne przy pisaniu projektow o pozyskanie dodatkowych
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na realizacj¢ programow specjalnych oraz
na realizacj¢ programéw dla oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, pozwalaja
zdiagnozowa¢ sytuacje na rynku pracy, sa pomocne przy opracowywaniu zatozen do planu
finansowego Funduszu Pracy, planu szkolen 1 innych opracowan.

WIELKOPOLSKI SYSTEM MONITOROWANIA I PROGNOZOWANIA

W lipcu 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie podpisal porozumienie
o wspotpracy z Politechnika Poznanska na rzecz upowszechniania Wielkopolskiego systemu
monitorowania i prognozowania. To projekt, ktorego celem jest zaspokojenie potrzeb
informacyjnych w zakresie dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.
Uczniowie szkol zawodowych otrzymaja aktualng informacje o pozadanych przez
pracodawcow kompetencjach, natomiast pracodawcy pozyskaja zindywidualizowana
informacj¢ o pracownikach z odpowiednimi kompetencjami. Szkoty, samorzady 1 instytucje
rynku pracy uzyskaja raporty z kompleksowa informacja na temat luk kompetencji na rynku
pracy, co przyczyni si¢ do eliminowania nieefektywnych i tworzenia nowych kierunkow
zawodowych w Wielkopolsce.

42



“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie zapewnia wsparcie Politechnice Poznanskiej
w zakresie:
- zorganizowania spotkania z pracodawcami, dyrektorami szk6t w celu prezentacji WSMP,
- publikacji lub pomocy przy publikacji artykutow o WSMP,
- udostgpniania informacji o WSMP na stronie internetowej Urzg¢du, umieszczenia na stronie
gldwnej banera internetowego WSMP,
- pomocy w dystrybucji plakatow 1 ulotek.

~TELEPRACOWNIK PRZYSZLOSCI”

W 2011 roku przystapiono do projektu realizowanego przez firme ,,Eureka” z
Poznania. Projekt pn. , Telepracownik przysztosci — innowacyjny model aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych absolwentow” zaklada specjalistyczne szkolenia zawodowe
(komputerowe, projektowanie gier komputerowych, grafika komputerowa) oraz staze
zawodowe w formule telepracy. Rola Urzg¢du Pracy polega na kierowaniu do udzialu w
projekcie osOb z niepetnosprawnoscia ruchowa, promocji projektu oraz nadzorowaniu
realizacji stazy.

WSPOLPRACA Z OSRODKAMI POMOCY SPOLECZNEJ

W ubiegtym roku Urzad Pracy kontynuowal wspodlprace z Osrodkami Pomocy
Spoteczne; w ramach zawartych wczesniej porozumien. Wspolpraca obejmuje przede
wszystkim: upowszechnianie przez osrodki pomocy spotecznej informacji dotyczacych ofert
pracy oraz aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, informowanie urzgdu pracy o
dzialaniach aktywizujacych planowanych wobec o0sOb bezrobotnych, kierowanie o0sob
bezrobotnych do uczestnictwa w kontraktach socjalnych.

Ponadto Urzad Pracy wdrozyl system SEPI — Samorzadowa Elektroniczna Platforme
Informacyjna. SEPI to kompleksowe rozwiazanie informatyczne, umozliwiajace podmiotom
administracji samorzadowej bezpieczny i1 natychmiastowy dostep do niezbednych informac;ji.
Zainstalowany w Urzgdzie Pracy system umozliwia wybranym jednostkom samorzadowym
dostgp do bazy bezrobotnych 1 poszukujacych pracy znajdujacej si¢ w posiadaniu
Powiatowego Urzedu Pracy, co pozwoli wyeliminowa¢ konieczno$¢ wydawania zaswiadczen,
ktore bezrobotni sa zobowiazani przedklada¢ w tych jednostkach. Wdrozenie dotyczylo pigciu
osrodkéw pomocy spotecznej z terenu Powiatu Koscianskiego oraz Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie. Wszystkie koszty zwiazane z wdrozeniem 1 wykupieniem rocznej licencji
zostaty pokryte z dodatkowych srodkéw MPiPS.

WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy wspolpracuje z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu w
realizacji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy.
WORP jest projektem systemowym POKL w ramach Poddzialania 6.1.2 ,,Wsparcie
powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”.
WOREP jest proba odpowiedzi na brak jednolitego systemu analizy zmian zachodzacych na
rynku pracy, a takze systemu przewidywania zmian gospodarczych. Jego gldéwnym celem jest
zmniejszenie bezrobocia w wojewodztwie poprzez dlugofalowe, kompleksowe zbadanie oraz
dostarczenie aktualnej 1 rzetelnej wiedzy o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych w
Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w
gospodarce regionu — w tym na rynku pracy — utatwiajacej podejmowanie decyzji w zakresie
polityki spoteczno — gospodarcze;.
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