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I. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych byto 2 495 bezrobotnych, w tym 1 444 kobiety. Na koniec grudnia 2009
roku byto to odpowiednio: 2 584 bezrobotnych, w tym 1 496 kobiet. Nastapit spadek liczby
0sOb bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 89 osob, w tym o 52 kobiety.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec listopada 2010
roku 8,8 %, na koniec listopada 2009 roku bylo to 8,9 %. Nastapit spadek stopy bezrobocia o
0,1 punktu procentowego. W wojewodztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa
bezrobocia pozostala na niezmienionym poziomie 1 wyniosto 8,7 %. W skali catego kraju na
koniec listopada 2010 roku stopa bezrobocia wynosita 11,7 %. Bylo to o 0,3 pkt
procentowego wigcej niz na dzien 30.11.2009. Poziom bezrobocia nie jest jednakowy w
catym kraju, lecz bardzo zr6znicowany pod wzgledem terytorialnym. Najnizszy wystepuje w
wojewoddztwach o stosunkowo wysokim poziomie rozwoju gospodarczego 1 silnie
zurbanizowanych (centralnych i1 poludniowych) jak wielkopolskie, mazowieckie, $laskie oraz
matopolskie, natomiast najwyzszy w wojewodztwach mniej rozwinigtych pod wzglgedem
gospodarczym np. warminsko — mazurskim, zachodnio-pomorskim i kujawsko-pomorskim.
Na koniec listopada 2010 r. najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w wielkopolskim —
8,7 %, mazowieckim — 9,0 %, Slaskim — 9,6 % oraz matopolskim — 9,9 %. Natomiast do
wojewodztw o najwyzsze] stopie bezrobocia na koniec listopada 2010 roku nalezaty:
warminsko-mazurskie — 19,0 %, zachodnio-pomorskie - 16,6 %, kujawsko-pomorskie —
15,7 %, oraz podkarpackie — 15,1 %.

Ponizsza tabela przedstawia stope bezrobocia w latach 2004-2009 na terenie powiatu
koscianskiego w zestawieniu ze stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim i w kraju.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WYSZCZEGOLNIENIE POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2005 17,6 14,6 15,2
31.12.2006 14,9 11,8 10,6
31.12.2007 11,4 8 6,4
31.12.2008 9,5 6,4 5,5
30.11.2009 11,4 8,7 8,9
30.11.2010 11,7 8,7 8,8




“ Powiatowy Urzqd Pracy w Koscianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

Wykres nr 1. Porownanie stopy bezrobocia w kraju, wojewodztwie wielkopolskim i
powiecie  koscianskim.
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WyKkres nr 2. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w 2009 i 2010 roku.
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II. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOSCIANSKIM.
I1.1 Rejestracja.

W 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie zarejestrowano 5 238 0s6b
bezrobotnych, w porownaniu z rokiem ubiegltym nastapil wzrost nowych rejestracji o 17 osob.
Dla 72,5 % z nich byla to kolejna rejestracja (3 796 osob). Odsetek 0sob rejestrujacych sig po
raz kolejny w 2010 roku zwigkszyt si¢ w stosunku do roku ubieglego, kiedy wynosit 71,6 %
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(3 738 o0sob). Nastapit spadek procentowy 0soéb nowo rejestrowanych, nabywajacych prawo
do zasitku. W 2010 roku zarejestrowano 1 362 osoby, ktore spetnily warunki do przyznania
prawa do zasitku dla bezrobotnych. Stanowilo to 26 % wszystkich 0sob zarejestrowanych w
ubieglym roku, podczas gdy w 2009 roku prawo do zasitku uzyskalo

zarejestrowanych, tj. 1 675 o0sob.

Tabela nr 2. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2010 r.

Wyszczegolnienie (l))g:’,:;tﬁl

Nowezrtzjgesfracje 5238 o
1. Poprzednio pracujacy 4394 83,9
2. Z prawem do zasitku 1362 26,0
3. Kobiety 2714 51,8
4. Mezczyzni 2524 48,2
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 1442 27,5

Wsrod osob rejestrujacych sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie w 2010 roku,
nabywajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych zarejestrowalo si¢ m. in. :
e 36 0sob, ktore utracity rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
e 37 osob, ktére wyrejestrowaly dziatalno$¢ gospodarcza,
e 6 0s0b, ktére nabyty prawo do zasitku w zwiazku z praca wykonywana za granica (w
2010 roku zarejestrowaly si¢ ogotem 63 osoby, ktorych ostatnie miejsce zatrudnienia
poprzedzajace bezposrednio rejestracje znajdowato sig za granica; w poprzednim roku

takich oséb byto 105),
e zwolnieni z takich zaktadéw pracy jak:

» MT -1 Przedsigbiorstwo Produkcyjne Mebli Tapicerowanych Beata Neldner — 32;

> Fashio Service — 25;

» Arjohunleigh Polska Sp. z 0.0. Komorniki — 22;

» Euro Comfort — 18;

» Idmar Edmund Idkowiak —16.

> Spa Trading Sp. z 0.0. Smigiel — 10;
> ASADENA Smigiel — 9;

» Depolex Sp. z 0.0. Lipno — 9;

» Metalchem Ko$cian — §&;

> Euroline — §;

» CDRL -8;

» H. Cegielski— 8;

» Manpower Polska Warszawa — §;

32,1 % nowo
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» Auchan Polska Sp. z 0.0. Hipermarket Poznan — 6;

» ECO INSTAL Koscian — 5;

» Start People Sp. z0.0. — 5;

» Przedsigbiorstwo Robot Inzynieryjnych Kamel Leszno — 5;
» Formanowicz K. Grill Bar Koscian — 5;

» Gorny Sp. z 0.0. Czempin — 5;

Tabela nr 3. Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan na dzien 31.12.2010 .

Powiat
Wyszczegolnienie i
ogolem w %
Do 25 roku zycia 703 28,2
Ktore ukonczyly szkote wyzsza, do 27
L 77 3,1
roku zycia
Dhugotrwale bezrobotne 783 31,4
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
N 168 6,7
po urodzeniu dziecka
Powyzej 50 roku zycia 453 18,2
Bez kwalifikacji zawodowych 398 16,0
Bez doswiadczenia zawodowego 470 18,8
Samotnie wychowujace co najmniej 189 76
jedno dziecko do 18 roku zycia ’
Niepetnosprawni 232 9,3

I1.2 Wylaczenia.

Liczba oséb wylaczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w KoS$cianie
zwigkszyla sig; w 2010 roku bylo to 5 327 oséb, natomiast w 2009 roku z ewidencji urzedu
pracy wytaczono 4 081 osob. Nastapit wzrost wytaczen spowodowanych podjeciem pracy.
W 2010 roku z powodu podjgcia pracy wytaczono z ewidencji 2 468 os6b, w 2009 roku byto
to 1 998 osob. Liczba podejmujacych prace stanowita w 2010 roku 46,3 % o0sob
wykazywanych jako odplyw z bezrobocia, w roku 2009 stanowity one 49 %. W 2010 roku
nastapit spadek wylaczen spowodowany odmowa przyjecia oferty pracy — 157 o0so6b, co
stanowito 2,9 % ogotu wylaczen (w roku 2009 — 154 osoby, tj. 3,8 %).
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Wykres nr 3. Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2009 1 2010.

2500+

liczba bezrobotnych

podjecie pracy nie potwierdzenie odmowa przyjecia inne
gotowosci oferty pracy

2009 02010

W 2010 roku 1 330 os6b (tj. 25 % ogdhu wylaczen) nie potwierdzilo gotowosci do podjecia
pracy, w 2009 roku bylo to 860 bezrobotnych (stanowili oni 21,1 % ogdtu wytaczen).

Wykres nr 4. Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2010 r.
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Wykres nr 5. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2010 r.
300

250

200

100

50

| Il 1] \Y, \Y \ Vi Vi IX X Xl Xl
—&—oferty pracy =—#—podjecia pracy

W okresie od stycznia do grudnia 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie
zgloszone zostaly ogdtem 1 844 oferty pracy (w 2009 roku — 1 364).

Tabela nr 4. Bezrobotni wytaczeni z ewidencji urzedu pracy w 2009 1 2010 .

2009 rok 2010 rok
Wyszczegolnienie i i
yseenes Powiat = b wiatw v | POV poviat w %
ogolem ogolem
Wylaczenia z ewidencji 4081 ) 5327 )
Z tego:

1. Podjecia pracy 1 998 49 2 468 46,3

- prace interwencyjne 36 0,9 44 0,8

- roboty publiczne 39 1,0 40 0,8
2. Staz 390 9,6 444 8,3
3. Szkolenia 296 7,3 492 9,2
4. Niepotwierdzenie gotowosci do podjgcia 360 211 1330 25

pracy
5. Odmowa przyjecia oferty pracy 154 3.8 157 2,9
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I1.3 Zmiany w poziomie bezrobocia.

Tabela nr 5. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat kos$cianski/.

Liczba bezrobotnych w latach / .
stan na koniec miesiaca ATETTES
Miesiac 2009 2010 /w poréwnaniu z 2009/
Styczen 1776 2933 11157
Luty 1876 3 095 11219
Marzec 1923 2 983 11060
Kwiecien 1 955 2736 1781
Maj 1965 2 581 1616
Czerwiec 2015 2 465 1450
Lipiec 2035 2 385 1350
Sierpien 2121 2316 1195
Wrzesien 2284 2316 132
Pazdziernik 2 303 2 300 13
Listopad 2 462 2412 150
Grudzien 2 584 2 495 1 89

Wykres nr 6. Porownanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2009 1 2010.

m. Koscian

g. Koscian

m. i g. Smigiel

m. i g. Krzywin

@31.12.2009 O031.12.2010

m. i g. Czempin
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III. STRUKTURA BEZROBOCIA.
I11.1 Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasilku.

W powiecie koscianskim na koniec grudnia 2010 roku 500 osob, tj. 20 % bylo
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koficu grudnia 2009 roku w
ewidencji pozostawato 671 os6b z prawem do =zasitku; stanowily one 26 % ogotu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastapil spadek udzialu osoéb
uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie oso6b zarejestrowanych. W stosunku do ubieglego

roku spadfa réwniez liczba os6b nowo rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku (z 32,1 % w
2009 r. do 26 % w 2010 1.).

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych powiatu koscianskiego wg uprawnien do otrzymywania
zasitku dla bezrobotnych na koniec roku. Udzial procentowy.

86,8

83

2005 2006 2007 2008 2009 2010

@ nieuprawnieni Ouprawnieni

I11.2 Bezrobotni wg plci.

W koncu 2010 roku kobiety stanowity 57,9 % ogdhu bezrobotnych i1 wskaznik ten nie
zmienil si¢ w poroOwnaniu do stanu na koniec grudnia 2009 roku. W sytuacji nadwyzki
podazy sity roboczej kobiety przegrywaja konkurencj¢ z mezczyznami. Zauwazamy, ze
mezczyzni mieli wigksze mozliwosci znalezienia pracy, poniewaz posiadali zawody, w
ktorych wystepuje wigksze zapotrzebowanie na rynku pracy, np. w budownictwie. Ponizszy
wykres obrazuje strukturg bezrobotnych w tej kategorii w ostatnich pigciu latach.

10
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Wykres nr 8. Bezrobotni wg ptci — powiat koscianski. Udziat procentowy.
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‘ B mezczyzni Okobiety ‘

Na koniec grudnia 2010 roku, wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w KoS$cianie, pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy, znajdowaly si¢
433 osoby; z tego kobiety stanowity 64,9 % ogotu w tej grupie. W koncu 2009 roku odsetek
kobiet wynosit 71,3 % ogdhu pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy.

111.3 Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2010 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1 361
0sob, co stanowilo 54,5 % ogoéhu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2009 roku byly to
1 334 osoby, co stanowito 51,6 % ogdhi bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze znaczne zasoby
sity roboczej nie ujawniaja si¢ jako zarejestrowani bezrobotni. Rozpoznanie rzeczywistego
rozmiaru bezrobocia na wsi, w tym ukrytego w rolnictwie indywidualnym jest rzecza
niezmiernie trudna.

Sposrdod bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2010 roku 19,3 % posiadato prawo
do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w porownaniu z koncem 2009 roku nastapit
spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2009 roku 24,8 %
mieszkancoOw wsi posiadato prawo do zasitku. Na koniec 2010 roku wigkszos¢ — 58,9 %
bezrobotnych mieszkancéw wsi stanowily kobiety, na koniec 2009 roku stanowily one
60,2 %.

11
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Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy.
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B miasto wies

I11.4 Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka w
najwigkszym stopniu ludzi mlodych — do 24 roku Zycia oraz w przedziale wiekowym 25-34
lat. Osoby te stanowity tacznie 56,6 % ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w Koscianie. Ponizej przedstawiono rdznice, jakie wystapity w tej kategorii w
poréwnaniu do 31.12.2009 roku na terenie powiatu kos$cianskiego.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg wieku. Udzial procentowy.

25-34 lat
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I11.5 Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Bezrobotni dlugotrwale.

Na koniec 2010 roku najliczniejsza grupg stanowily osoby, ktore nie maja pracy przez
1-3 miesigcy — 28,3 % ogotu zarejestrowanych. Na koniec 2009 roku najliczniejsza grupg
bezrobotnych rowniez stanowily osoby pozostajace bez pracy przez 1-3 miesigecy — 29,7 %
ogotu zarejestrowanych.

12
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Bez pracy powyzej 12 miesiecy pozostaje 17,4 % ogdlu zarejestrowanych
bezrobotnych natomiast w koncu 2009 roku bez pracy powyzej 12 miesiecy pozostawato
13,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Zauwazy¢ mozna natomiast spadek udziatu
procentowego 0s0b pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy. W 2010 roku osoby te
stanowity 3,7 % ogotu bezrobotnych, natomiast w 2009 roku — 4,8 % ogdtu bezrobotnych.

Wykres nr 11. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.
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Na koniec grudnia 2010 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w KoScianie
zarejestrowane byly 783 osoby dlugotrwale bezrobotne’, w tym 520 kobiet, co stanowito
31,4 % ogobdhu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2009 roku bylo to odpowiednio: 600
bezrobotnych, w tym 435 kobiet, co stanowito 23,2 ogotu zarejestrowanych.

W ponizszej tabeli zaprezentowano liczbg osob dtugotrwale bezrobotnych (kolumna 6
1 7) zarejestrowanych w PUP w Koscianie na koniec roku 2010, a takze osoby, ktore sa

zarejestrowane nieprzerwanie odpowiednio od 12-24 miesigcy (kolumna 2 1 4) oraz powyze]
24 miesigcy (kolumna 3 15).

Tabela nr 6. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzien 31.12.2010 .

Bezrobotni wedlug czasu

. Bezrobotni
pozostaw_anl_a bez pracy w dlugotrwale
Liczba miesigcach
Wyszczegoblnienie | bezrobotnych ) .
ogétem Ogoétem Kobiety
Ogoétem Kobiety
0d12- | pow. 24| °d12- pow. 24
24 24
0 1 2 3 4 5 6 7
18-24 703 58 4 43 3 128 92
25-34 708 101 21 80 17 218 171
$ 35-44 387 55 25 43 21 137 111
= 45-54 496 85 24 44 13 208 117
55-59 162 36 12 14 3 71 29
60-65 39 5 7 X X 21 X

" Bezrobotny dlugotrwale — bezrobotny pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres
ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych.
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wyzsze 290 34 6 25 4 68 53
policealne i
o | $rednie 537 70 27 51 17 168 120
& | zawodowe
2 | $rednie
©
*UN') ogolnoksztatcace o 2 2 L 4 61 50
& ;
<. | zasadnicze
= | Zawodowe 841 113 28 64 15 249 148
gimnazjalne i
ponize] 591 100 27 64 17 237 149
Razem 2 495 340 93 224 57 783 520

Na dlugotrwate bezrobocie narazone sa wszystkie grupy zarejestrowanych
bezrobotnych, jednak istnieja pewne czynniki, ktore znaczaco wplywaja na ryzyko wiaczenia
do kregu tej grupy bezrobotnych. Sa to: wiek, wyksztalcenie oraz staz pracy. Generalnie
mozna przyjac, ze bezrobotny charakteryzujacy si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia,
krétkim stazem pracy oraz bardziej zaawansowanym wiekiem znajduje si¢ w szczegolnej
grupie ryzyka. Jednak, jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 6, nawet osoba mtoda lub z
wyzszym wyksztalceniem moze sta¢ si¢ osoba bezrobotng dlugotrwale. Na koniec grudnia
2010 r. w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie najwigekszy
odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 27,8 % stanowily osoby w wieku 25-34 lat oraz
osoby w wieku 45-54 lat — 26,6 %. Biorac pod uwage wyksztalcenie, az 62,1 % dlugotrwale
bezrobotnych to osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i
nizszym. Dlugotrwale bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym na koniec grudnia 2010 r. w
ewidencji Urzedu bylo 68 (z czego az 53 kobiety) i stanowili oni 8,7 % bezrobotnych
dlugotrwale. Jezeli chodzi o zrdznicowanie terytorialne osob dlugotrwale bezrobotnych,
mozna zauwazy¢ wigkszy ich odsetek na wsi - 435 osob tj. 55,6 %.

I11.6 Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2009 1 2010 z
uwzglednieniem poziomu wyksztatlcenia zarejestrowanych osob przedstawia wykres nr 12.
Na koniec 2010 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,7 % ogotu bezrobotnych legitymowata sig
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem wyzszym na koniec
2009 roku stanowity 11,6 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastapit nieznaczny wzrost
procentowy 0s0b bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym. Pomimo, iz osoby te sa nadal
najmniej liczng kategoria bezrobotnych, ich liczba 1 udziat procentowy stale si¢ powigksza.
Wzrost liczby o0séb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym spowodowany jest z jednej
strony wzrostem liczby os6b konczacych studia, z drugiej natomiast nasyceniem rynku pracy
takimi osobami.

Osoby bezrobotne z wyksztatlceniem wyzszym najczesciej ukonczyty studia o kierunku:
- pedagog - 48,

- ekonomista - 26,

- inzynier rolnictwa — 19,

- specjalista ds. organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych — 18,
- politolog — 15.
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Wykres nr 12. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia.
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I11.7 Bezrobotni wg stazu pracy.

40

Na koniec 2010 roku najwigksza grupe bezrobotnych — 24,0 % stanowity osoby ze

stazem pracy od 1 — 5 lat, kolejna od 10-20 lat —17,1 %. W koncu 2009 roku najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowily rowniez osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 25,1 %.
zaprezentowano wykres, ktory obrazuje, jakie zmiany zaszty wsrod osob bezrobotnych wg

stazu pracy w porownaniu do grudnia 2009 roku.

Wykres nr 13. Bezrobotni wg stazu pracy na terenie powiatu koscianskiego. Udziat

Ponizej

procentowy.
12,3
do 1 roku 13,2
24
1-5 lat 25,1
15,2
5-10 lat 14
17,1
10-20 lat 1 5,6
13,2
20-30 lat 14,1
4.4
30 lat i powyzej ,6
13,8
bez stazu 13,4
0 5 10 15 20

031.12.2009 @31.12.2010

30

15



m Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

I11. 8 Bezrobotni niepelnosprawni.

Wg stanu na dzien 31.12.2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
znajdowato si¢ 232 bezrobotnych niepetnosprawnych, co stanowito 9,3 % ogoéhu
bezrobotnych. 68,5 % bezrobotnych niepelnosprawnych posiadalo lekki stopien
niepetnosprawnosci, 28,9 % - umiarkowany, a 2,6 % - znaczny. Jednocze$nie nalezy
zaznaczy¢, iz w poroOwnaniu do stanu z konca ubieglego roku, kiedy zarejestrowanych byto
240 osob niepelosprawnych nastapit spadek o 8 oséb. Procentowy udzial tej kategorii
bezrobotnych w stosunku do ogdhu pozostal bez zmian. Zatrudnienie w omawianym okresie
podjeto 105 oséb, tj. o 30 0séb wigcej niz w 2009 roku. W ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie w dnmu 31.12.2010 roku znajdowalo si¢ rowniez 26 o0sob
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy nie pozostajace w
zatrudnieniu.

Ponizsza tabela przedstawia procentowy udzial 0s6b bezrobotnych niepelnosprawnych
w latach 2005-2010 na terenie powiatu koScianskiego w zestawieniu z danymi z
wojewodztwa wielkopolskiego 1 kraju.

Tabela nr 7. Udziat 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych do ogétu zarejestrowanych.

UDZIAL w %
WYSZCZEGOLNIENIE -
BT A WOJEWODZTWO POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2005 2,8 2,9 6,6
31.12.2006 3,1 3,4 8,1
31.12.2007 3,9 4.5 11,7
31.12.2008 5,0 6,1 11,6
31.12.2009 5,0 5,4 9,3
30.11.2010 5,2 5,4 9,3

Z powyzsze] tabeli wynika, 1z dynamika wzrostu wudzialu o0s6b bezrobotnych
niepelnosprawnych na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w KoS$cianie byta
znacznie wyzsza w latach 2005 - 2008 niz w skali wojewodztwa. Na 30.11.2010 roku w
kraju udziat os6b niepelosprawnych do ogotu bezrobotnych wynidst 5,2 % 1 byt wyzszy o
0,2 pkt procentowego niz na koniec grudnia roku poprzedniego. W skali wojewodztwa
wielkopolskiego oraz powiatu kos$cianskiego nie odnotowano zmiany procentowego udziatu
bezrobotnych niepelosprawnych w stosunku do ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. W
powiecie koS$cianskim pozostat na poziomie 9,3 %, podczas gdy w wojewodztwie
wielkopolskim bylo to 5,4 %. Negatywnym zjawiskiem jest fakt, iz udzial bezrobotnych
niepelnosprawnych do ogotu bezrobotnych na terenie powiatu jest niemal dwukrotnie
wigkszy niz udziat odnotowany w wojewodztwie czy kraju. W roku 2010 zgloszono 19 ofert
pracy dla oséb niepetlnosprawnych (w tym 17 subsydiowanych), co stanowitlo 1,0 %
wszystkich ofert pracy. Analizujac kategori¢ bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy, jaka sa osoby niepelnosprawne, ze wzgledu na wiek stwierdzi¢ nalezy, iz
zdecydowana wigkszo$¢ stanowity osoby w wieku od 45-54 lat — 38,4 %. Najmniejszy udziat
stanowily osoby w wieku 60 lat 1 starsze — 3,0 % oraz osoby w wieku 18-24 lat — 10,8 %.
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Wykres nr 14. Bezrobotni niepelnosprawni wg wieku — stan na 31.12.2010 r. Udziat
procentowy.

55-65 lat 45-54 |at 35-44 lat 25-34 lat

Wykres nr 15. Bezrobotni niepetnosprawni wg wyksztalcenia — stan na 31.12.2010 r.

41,4

5,2 19,4
Ogimnazjalne i ponizej W zasadnicze zawodowe
O srednie ogodlnoksztatcace O policealne i Srednie zawodowe
Bwyzsze

Wykres nr 16. Bezrobotni niepelnosprawni wg czasu pozostawania bez pracy — stan na
31.12.2010r.
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I11. 9 Bezrobotni wg zawodow.

Tabela nr 8. Bezrobotni wg najliczniej reprezentowanych zawodow i specjalnosci w 2010 r.

Liczba zarejestrowanych
Nazwa zawodow bezrobotnych - stan na dzien Lnp
naplyw w 2010 roku
31.12.2009 31.12.2010

sprzedawca 267 289 122
;(;l;gttvrl;él;gzc)yn;;)cniczy W przemysle 94 105 111
$lusarz 110 90 120
technik ekonomista 75 72 13
krawiec 66 69 13
kucharz matej gastronomi 41 52 111
technik handlowiec 26 46 120
pedagog 50 42 18
kucharz 58 40 118
murarz 38 36 12
cukiernik 40 36 14
stolarz 39 34 !5
robotnik placowy 34 32 12
technik mechanik 38 31 17
sprzataczka biurowa 26 28 12
technik rolnik 33 27 16
szwaczka 26 26 -
robotnik budowlany 18 25 17
technik prac biurowych 34 24 110
piekarz 36 23 113
politolog 25 22 13
fryzjer 14 22 18
ekonomista 23 21 12
kierowca samochodu cigzarowego 13 21 18
mechanik pojazdéow samochodowych 27 20 17

Ogolem 1251 1233 118

Osoby, ktore posiadaja jeden z 25 zawoddow wymienionych w powyzszej tabeli
stanowilty 49,4 % ogotlu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na dzien
31.12.2010 r. Z ogohu zarejestrowanych w urzedzie 254 osoby, tj. 10,2 % nie posiadaty
zadnego zawodu. W koncu ubieglego roku osoby te stanowity 13,3 % (343 osoby bez
zawodu).
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IV. POSREDNICTWO PRACY.

W 2010 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie wplyngly ogotem 1 844 oferty
pracy. Dla porownania w 2009 r. zarejestrowano ogoélem 1 364 oferty, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 480.

Sposréd ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP 37,3 % stanowily oferty pracy
subsydiowanej, a wigc oferty, ktore pociagaty za soba wydatki ze srodkow Funduszu Pracy
w zwiazku z realizacja aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2009 r. nastapit spadek liczby ofert subsydiowanych o 4 punkty
procentowe.

Wykres nr 17. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.

62,7%

70,0% 1
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0% -

0,0% |
oferty pracy niesubsydiowanej oferty pracy subsydiowanej

32009 1. @20107. |

Podobnie jak w latach ubieglych liczba ofert z sektora prywatnego przewazala liczbg
ofert z sektora publicznego, jednakze w okresie 2010 r. liczba ofert z sektora prywatnego
wzrosta o 4,8 punktu procentowego na rzecz ofert z sektora publicznego, co rowniez ma
zwiazek z obecna sytuacja na rynku pracy.

Wykres nr 18. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor.
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Jezeli chodzi o podzial ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to podobnie jak
w latach ubiegtych, najwigksza liczba ofert pochodzita z miasta Kosciana, nastepnie z gminy
Smigiel, gminy Koscian, gminy Czempin 1 Krzywin.

Tabela nr 9. Podzial ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy.

Lp. Gmina Liczba ofert pracy
1 Kos$cian - gm. miejska 914
2 Kos$cian - gm. wiejska 269
3 Krzywin 147
4 Smigiel 279
5 Czempin 211
6 Oferty pracy spoza powiatu 24
Ogolem 1 844

V. DODATEK AKTYWIZACYJNY.

Wsrod instrumentéw rynku pracy skierowanych do osob zarejestrowanych w urzedach
pracy ustawodawca przewidzial dodatek aktywizacyjny, ktory jest $wiadczeniem
obligatoryjnym i przystuguje, jezeli:

- w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy osoba bezrobotna podjeta
zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym w danym zawodzie
lub stuzbie i1 otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za
prace,

— z wlasnej inicjatywy podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub

wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osiaganego wynagrodzenia od dnia

zlozenia wniosku.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy,

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inna
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny,

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.
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Wykres nr 19. Liczba 0s6b uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w latach 2009 i
2010.
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VI. PORADNICTWO ZAWODOWE.

W 2010 roku doradcy zawodowi brali udziat w rekrutacji uczestnikow do projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotlecznego jak i pozostatych
programéw finansowanych wyltacznie z Funduszu Pracy. Rekrutacja prowadzona byla
zarOwno w trakcie porad indywidualnych 1 grupowych oraz w czasie spotkan informacyjnych.

W 2010 roku nab6r dotyczyt nastgpujacych programow:

e Projekt systemowy ,,Przyszto$¢ z perspektywami”

e Program aktywizacji osob bezrobotnych ktore stracily pracg w zwiazku z obecna
sytuacja gospodarcza spowodowana kryzysem,

e Program aktywizacji 0sob do 30 roku zycia,

e Program specjalny ,,Akademia wiary w siebie”.

W minionym roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych dla 813 oséb. Byly to
osoby miode do 25 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne, niepetnosprawne, bezrobotni
przed skierowaniem na szkolenie oraz osoby, ktore zamierzaty otworzy¢ wlasna dziatalnos¢
gospodarcza.

Celem porad indywidualnych bylo rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu
pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i slabych stron, wzbudzenie
motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie indywidualnego planu dziataniu, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a
takze udzielenie wsparcia w pokonywaniu probleméw psychologicznych, ktére utrudniaja
poszukiwanie pracy.

W 2010 roku zorganizowano 97 porad grupowych, w ktorych uczestniczylo 811 osob.
Liczna grupe stanowity osoby do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy. W tym przypadku
celem poradnictwa zawodowego bylo zaktywizowanie tych osob, wzbudzenie ich motywacji
do samodzielnego poszukiwania pracy, pomoc w przezwycigzeniu negatywnych emoc;i,
zanizonej samooceny, braku wiary w sens poszukiwania pracy.
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W  trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwiazane z praca. Zajg¢cia stanowily tez
okazje do sprecyzowania swoich predyspozycji, umiejg¢tnosci, mocnych i stabych stron.

Podobna problematyka byfa poruszana w przypadku oso6b niepelnosprawnych.
Glowny nacisk w pracy z ta grupa bezrobotnych potozony byl na zmiang negatywnego
nastawienia 1 postaw roszczeniowych. Celem porady bylo u$wiadomienie sobie przez
uczestnikOw wilasnych zasobéw i mocnych stron, a nie koncentrowanie si¢ na ograniczeniach
1 przeciwwskazaniach do pracy.

Poradnictwem grupowym zostali objeci rowniez kandydaci na szkolenia organizowane
przez PUP w Koscianie. Porady dotyczyly wymagan zawodu, oczekiwan pracodawcow oraz
bytly przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po ukonczeniu szkolenia. W
poradach grupowych ,,Zostan Rockefellerem” braly udziat wszystkie osoby zamierzajace
podja¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza.

W 2010 r. PUP w Ko$cianie opracowywano Indywidualne Plany Dziatania (IPD) dla
0sob dlugotrwale bezrobotnych oraz osob do 30 roku zycia. IPD przebiega wieloetapowo,
sktada si¢ z kilku rozméw indywidualnych 1 porad grupowych oraz zaje¢ aktywizacyjnych. W
zaleznoS$ci od ustalen z doradca zawodowym, bezrobotni sa obejmowani ré6znymi formami
wsparcia jak: posrednictwo pracy, staze, szkolenia czy tez w przypadku predyspozycji do
samozatrudnienia moga skorzysta¢ z bezzwrotnych s$rodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej.

W zakresie informacji zawodowej udzielono porad 782 osobom, w tym 65 porad
grupowych oraz 82 porady indywidualne. Informacja zawodowa dotyczyta:

- podstawowych informacji ustugach rynku pracy,

- informacji o zawodach i1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

- mozliwos$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych,

- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych, wymaganych od
kandydatéw do pracy,

- warunkow podejmowania wilasnej dzialalnosci gospodarczej,

W minionym roku doradca zawodowy 1 posrednik pracy reprezentowali dwukrotnie PUP w
Koscianie na Targach Edukacyjnych ktére odbyty si¢ w marcu 2010 r. 1 zorganizowane byty
przez Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych w  Krzywiniu, oraz Zespoét Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Franciszka Ratajczaka w Ko$cianie.

VII. KLUB PRACY.

Klub Pracy to zajgcia szkoleniowe, w ramach ktorych bezrobotni 1 poszukujacy pracy
ucza si¢, a nastgpnie praktycznie stosuja nabyte umiejetnosci skutecznego poszukiwania
pracy.

Przeprowadzane szkolenia ucza nie tylko konkretnych technik, ale przede wszystkim
nastawione sa na zmian¢ sposobu myslenia o wlasnej sytuacji zyciowej 1 zawodowej oraz
wzbudzanie motywacji do jej akceptacji lub podjecia dziatan 1 ewentualnych zmian.

Waznym czynnikiem w tym procesie jest wymiana doSwiadczen oraz wsparcie,
jakiego udzielaja sobie nawzajem uczestnicy zaje¢. Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy przeznaczone jest do osob zarejestrowanych i tym samym dla osob ktore:
- nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,

- utracity motywacj¢ do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatym niepowodzeniem w
jej poszukiwaniu,
- chca powroci€ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.
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W/w szkolenie realizowane jest w oparciu o standardy ustug i realizowane jest w ramach 3
tygodniowego programu szkolenia. Podczas szkolenia uczestnicy moga:

- pozna¢ zagadnienia dotyczace rynku pracy 1 mechanizmy nim rzadzace,

- dokona¢ analizy rynku pracy,

- okresli¢ swoja sylwetke zawodowa,

- dokona¢ bilansu swoich mocnych i stabych stron,

- oceni¢ na ile ich kwalifikacje 1 umiejetnosci pasuja do ofert rynku pracy,

- podja¢ decyzje dotyczaca swojej przysztosci zawodowe;,

- naby¢ wiedzg z zakresu technik 1 metod poszukiwania pracy oraz przekonac si¢ o potrzebie
ich stosowania.

W 2010 roku zostalo przeprowadzonych 6 szkolen z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczylo ogdlem 56 oséb. Najczesciej byly to kobiety
oraz osoby dhlugotrwale bezrobotne. Po ukonczeniu szkolenia 43 osoby ukofczyly kurs
komputerowy — podstawowy, 16 0sob podjeto prace.

W zajeciach aktywizacyjnych natomiast w okresie 2010 r. uczestniczylo 38 osob. Byly to
najczesciej osoby dlugotrwale bezrobotne, powyzej 45 roku zycia, wigkszos¢ stanowity
kobiety oraz mieszkancy wsi. Zajecia aktywizacyjne maja na celu pomoc osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W ramach otwartego Klubu Pracy z porad skorzystalo100 osob. Byty to glownie prowadzone
rozmowy dotyczace:

- sposobu poszukiwania pracy,

- poprawnego przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,

- rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Czg$¢ z tych osOb wymagata wsparcia psychologicznego ze wzgledu na trudna sytuacje
Zyciowa.

W 2010 r. w warsztatach Klubu Pracy zastosowano wiele innowacyjnych pomystow.
Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka, ktéra omowila zasady zwiazane z pielggnacja
twarzy 1 ciala oraz makijazem. Te elementy zwiazane z wizerunkiem i pierwszym wrazeniem
uczestnicy szkolenia mogli wykorzysta¢ w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych, ktore
odbywaja si¢ w 3 tygodniu szkolenia. Na rozmowy te zaproszono lokalnych pracodawcow. Z
kazda z os6b, zaproszony pracodawca przeprowadzil rozmowe indywidualng dotyczaca
wczesniej wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozméw kazdorazowo pracodawca
omawiat bledy popetliane przez uczestnikow oraz dokonywat wyboru osoby, ktéra
zaprezentowala si¢ najlepie;.

Innym elementem wykorzystanym na zajgciach w ramach Klubu bylo spotkanie z
przedstawicielka wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy zapoznali si¢ z
funkcjonowaniem wolontariatu na terenie miasta Ko$ciana. Jak wynika z doswiadczen PUP
wolontariat jest jednym z podstawowych krokéw do powrotu na rynek pracy, gdyz
niejednokrotnie stuzy osobom bezrobotnym w lepszym zagospodarowaniu wilasnego czasu
wolnego.

W spotkaniach warsztatowych Klubu Pracy uczestniczyty réwniez osoby prowadzace wlasna
dziatalno§¢ gospodarcza. Zachgcaly one uczestnikoéw do samozatrudnienia i skorzystania z
pomocy urzedu w tym zakresie.

W celu zintegrowania uczestnikOw zaj¢¢, organizowano krotkie wyjscia do Muzeum
Regionalnego w Kos$cianie w celu prezentacji réznych alternatyw wykorzystania czasu
wolnego.

23



“- Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

VIII. USLUGI EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia wspdtpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partnero6w na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Liechteinsteine, a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES sa w pelni zintegrowane z ushligami $wiadczonymi przez urzad
1 obejmuja:

- doradztwo i pomoc poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

- informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystepujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

- inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania 1 zwalczania przeszk6d w mobilnosci
na europejskim rynku pracy;

- realizacja projektow migdzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sa przez posrednika pracy
dziatajacego w Powiatowym Urzedzie Pracy. W okresie od stycznia do grudnia 2010 r.
poprzez indywidualne rozmowy udzielono informacji z zakresu EURES 24 osobom.
Bezrobotni 1 poszukujacy pracy najczesciej wykazywali zainteresowanie zagranicznymi
ofertami pracy, jakie sa nadsylane do PUP. Prosili takze o wskazanie stron internetowych, na
ktorych znajduje si¢ rejestr z wiarygodnymi posrednikami, ktorzy oferuja pracg za granica.
Czesto zapytania dotyczyly warunkéw zycia 1 pracy w poszczegodlnych krajach Unii
Europejskie;j.

W tut. Urzedzie osoby zainteresowane praca za granica maja bezposredni dostgp do

komputera, w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajacy dostep do:
- internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl, ktory zawiera:

* informacje na temat mobilnosci zawodowe;,

* zagraniczne oferty pracy,

* informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

* informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

* informacje na temat ushug rekrutacyjnych EURES dla polskich pracodawcow,

* informacje o polskim rynku pracy,

* ofertg sieci EURES w obszarach przygranicznych,

* dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.

- do Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w ktorym mozna:
* zarejestrowacé CV,
* znalez¢ informacje o rynku pracy EOG,
* pozna¢ zapowiedzi wydarzen w krajach EOG,
* uzyska¢ dostep do elektronicznego biuletynu ,,EURES i Ty”,
* utworzy¢ konto ,,M0j EURES”, ktore dopasuje informacje dostgpne na portalu do
indywidualnych potrzeb.
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IX. SRODKI NA REALIZACJE AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY.
IX 1. Srodki pozyskane dodatkowo.

W 2010 r. na realizacje aktywnej polityki rynku pracy Powiat Ko$cianski otrzymat
podstawowy limit $rodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 3 567 300,00 zt.  Limit ten
przyznawany decyzja Ministra Pracy i Polityki Spolecznej, na poczatku roku stanowit jedynie
47,3 % ogo6lnych $rodkéw finansowych jakimi dysponowal Urzad. Pozostate $rodki
finansowe w kwocie 3 971 900,00 zt — 52,7% =zostaly dodatkowo pozyskane dzigki
opracowywanym i wdrazanym przez tut. Urzad programom. Otrzymane $rodki umozliwity
zaktywizowanie 1 551 0s6b bezrobotnych.

Tabela nr 10. Zestawienie nt. programoéw realizowanych przez PUP w 2010 r.

~ Lp.  Nazwaprogramu  Kwota  Krétkiopis

Aktywizacja 0so6b bezrobotnych znajdujacych sig¢ w szczegdlnie
e trudnej sytuacji na rynku pracy (art. 49 ustawy o promocji
. 1 920 800,00 zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) poprzez realizacje szkolen,
perspektywami . . L
stazy, przygotowania zawodowego oraz udzielanie bezzwrotnych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Program aktywizacji
0s0b bezrobotnych,
ktore stracity prace w Realizacja szkolen zawodowych, stazy, refundacji kosztow
zwiazku z obecna 839 000,00 wyposazenia/doposazenia miejsca pracy oraz udzielanie
sytuacja gospodarcza bezzwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
spowodowang
kryzysem finansowym.
Aktywizacja 0sob do 30 roku zycia poprzez opracowywanie IPD,
Program aktywizacji 879 800.00 oraz realizacjg szkolen zawodowych, stazy, refundacji kosztow
0sob do 30 roku zycia. ? wyposazenia/doposazenia miejsca pracy, udzielanie bezzwrotnych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Program dotyczacy
wsparela I.nffllej ! Tworzenie miejsc pracy dla bezrobotnych w ramach refundacji
Srednicj 332 300,00 kosztow osazenia/doposazenia miej
przedsigbiorczosci na wyp P IS¢ pracy.
terenie powiatu.

X Razem 397190000 X
Tabela nr 11. Srodki na realizacje aktywnych programéw rynku pracy.

! Prace interwencyjne | 224 217,54 | 72 |
|2 | Staze | 268232947 | 593 |
|3 | Szkolenia | 612347,03 | 513 |
|4 Roboty publiczne | 22018462 | 40 |
! Prace spolecznie uzyteczne | 86 901,96 | 113 |
| 6 Refundacja skladki ZUS | 1277771 | 4 |
|7 | Dotacje | 215457442 | 125 |
! Doposazenie/wyposazenie miejsca pracy | 1 460 564,25 | 86 |
! Studia podyplomowe | 3 668,75 | 2 |
! Ubezpieczenie spoleczne rolnikow | 294,00 | |
! Badania lekarskie | 4 174,00* | - |
! Stypendium za czas nauki | 7 895,60 | 2 |
! Program specjalny | 66 902,26 | 20%* |
© o RazEM 7ssssel IsSUe

* ushugi te traktowane sa jako wsparcie towarzyszace w zwiazku z tym osoby z nich korzystajace nie sa wliczane do liczby osob ogotem,
** uczestnicy programu specjalnego otrzymali wigcej niz jedno wsparcie, ale w sprawozdaniu wykazane zostaly tylko 1 raz.

25



m Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

Wykres nr 20. Struktura wydatkow Funduszu Pracy w 2010 r. w podziale na poszczegolne
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Roboty publiczne;
2,92%

Prace
interwencyjne;
2,98%

Inne; 0,12%

Refundacja Szkolenia; 8,13%
wyposazenia/dopos
azenia miejsca
pracy; 19,38%

Prace spotecznie-
uzyteczne; 1,15%

Refundacja sktadki
ZUS; 0,17%

Bezzwrotne srodki

na podjecie Staze; 35,62%
dziatalnosci ISR
gospodarczej; Program specjalny;

28,59% 0,86%

Wykres nr 21. Poréwnanie limitu podstawowego 1 dodatkowo pozyskanych srodkow
finansowych na realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
2010 .

3971900

4 000 000
3 900 000
3 800 000+
3 700 000
3 600 000+
3 500 000
3 400 000

3 300 000 ‘
podstawowe srodki dodatkowo pozyskane

finansowe - algorytm srodki finansowe

3 567 300

W 2010 r. dysponowano znacznie wigkszymi srodkami finansowymi na aktywizacj¢
lokalnego rynku pracy niz w latach poprzednich co obrazuje ponizszy wykres.
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Wykres nr 22. Limit sSrodkéw Funduszu Pracy ogotem na realizacjg aktywnej polityki rynku
pracy jakimi dysponowano w latach 2007 — 2010 ( w tys. zt).
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Dobra sytuacja finansowa pozwolila na przeznaczenie znacznych $rodkow
finansowych na wspieranie przedsigbiorczosci na terenie powiatu. Zaréwno bezzwrotne
srodki na podjgcie  dzialalnoSci  gospodarczej jak 1 refundacja = kosztow
wyposazenia/doposazenia miejsc pracy sa programami efektywnymi, ale tez bardzo
kosztownymi. Zgodnie z zatlozeniami powiatowej polityki aktywizacji lokalnego rynku pracy,
jednym z priorytetow jest realizacja dziatan i programéw wspierajacych samozatrudnienie
(czyli powstawanie nowych podmiotow gospodarczych), jak rowniez wspieranie istniejacych
juz firm. Samozatrudnienie jest jedna z alternatyw na tworzenie nowych miejsc pracy i
realizowane jest przy udziale programu bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz finansowaniu szkolen dla bezrobotnych w tym zakresie. Wydatki na ten
cel w 2010 r. stanowity prawie 30% wszystkich srodkow jakimi dysponowalismy. Wspieranie
istniejacych firm odbywalo si¢ przede wszystkim poprzez udzielanie pracodawcom refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia miejsc pracy. W okresie 2010 r. zaobserwowano znaczny
wzrost zainteresowania pracodawcow ta forma wsparcia. Srodki przeznaczone na ten cel w
2010 r. wyniosty prawie 20% ogolnego limitu. Lacznie wigc wydatki na udzielanie
bezrobotnym dotacji i pracodawcom refundacji stanowity prawie 50% ogo6lnego limitu.

Wykres nr 23. Srodki przeznaczone na wspieranie przedsigbiorczo$ci na terenie powiatu w
latach 2007-2010.
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Olimit ogdtem B srodki przeznaczone na wspieranie przedsiebiorczosci
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Pomimo realizacji w okresie sprawozdawczym przede wszystkim bardziej
kosztownych programoéw zwiazanych z wspieraniem przedsigbiorczosci, w 2010 r. udalo sig
zaktywizowa¢ wigksza liczbe osob bezrobotnych w poréwnaniu do roku ubieglego. Liczba
zaktywizowanych os6b wzrosta o 160.

Wykres nr 24. PoroOwnanie liczby zaktywizowanych osob w ramach aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu w latach 2009-2010.

1551

1600+
1550+
1500+ 1391
1450+
1400
1350+
1300

Liczba objetych aktywnymi Liczba objetych aktywnymi
formami w 2009 r. formami w 2010 r.

Uwaga : Dane nt liczby aktywizowanych osob oraz srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel ujgte powyzej zawieraja
réwniez srodki finansowe i osoby objgte programami w ramach projektu ,,Przysztos¢ z perspektywami” wspotfinansowanego
ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

IX.2. Aktywizacja osob z grup ryzyka.

Jak wynika z przeprowadzanych analiz struktury osob bezrobotnych, w 2010 r.
sposrod wszystkich grup wiekowych przede wszystkim wzrost odsetek oséb mtodych — do 25
roku zycia. Bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy
to réwniez kobiety, dlugotrwale bezrobotni oraz osoby powyzej 50 roku zycia i
niepelnosprawni. Do tych osob byly w gldéwnej mierze kierowane $rodki pozyskane z rezerwy
ministra pracy i polityki spoteczne;.

Pierwszy z nich skierowany byt do 0s6b ponizej 30 roku zycia. Uczestnicy programu,
korzystajac z oferowanego przez nas wsparcia mogli skorzysta¢ ze szkolen zawodowych,
stazy oraz jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Wezesniej trakcie
zaje¢ z doradca zawodowym wypracowywali Indywidualny Plan Dzialania, ktory okreslat
kierunki dalszych dziatan aktywizujacych; w zaleznosci od indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika, bezrobotni kierowani byli na szkolenia 1 staze, natomiast osoby wykazujace chegé
zalozenia wlasnej firmy mogtly skorzysta¢ z bezzwrotnych srodkow na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej w postaci dotacji oraz szkolenia w tym zakresie. Ostatecznie wsparcie w ramach
programu otrzymato 147 osob.

Tabela nr 12. Dziatania zrealizowane w programie oraz liczba jego uczestnikow.

Lp Forma aktywizacji Liczba oséb
1. | Poradnictwo zawodowe (IPD) 147
2. Szkolenia zawodowe 47
3. Szkolenia potaczone z programem stazu 73
4 Szkolenia potaczone z przyznaniem $rodkow na podjecie 27
___||dziatalnosci gospodarczej
RAZEM: 147
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Drugi program aktywizacji dotyczyl osob bezrobotnych, ktorzy utracili prace w
zwiazku z kryzysem, zwalnianych z pracy z powodu likwidacji  stanowiska pracy.
Uczestnicy programu, korzystajac z oferowanego przez nas wsparcia mogli skorzysta¢ z form
takich jak: szkolenia zawodowe, staze, refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia miejsca
pracy, jednorazowe S$rodki na podjgcie dzialalnosSci gospodarczej w postaci dotacji. W
programie wzigto udziat 96 osob.

Tabela nr 13. Dziatania zrealizowane w programie oraz liczba jego uczestnikow.

Lp Forma aktywizacji Liczba oséb
1. Szkolenia zawodowe 23
2. ||Staze 30

Szkolenia potaczone z przyznaniem srodkow na podjecie

. . -~ . 21
> dziatalno$ci gospodarczej
4 Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia miegjsca ”
: pracy
RAZEM: 96
UNIA EUROPEJSKA RN
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * k%

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie realizowat 2 programy wspotfinansowane ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego. Wszystkie programy zostaly opracowane w
ramach Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

IX.3. Realizacja projektu systemowego.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie kontynuowat realizacj¢ projektu
systemowego pt. ,,Przysztos¢ z perspektywami”. Projekt ten dotyczy aktywizacji osob
bezrobotnych 1 opracowany zostal w ramach Dziatania 6.1 ,,Poprawa dostgpu do zatrudnienia
oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie” - Poddziatanie 6.1.3. ,,Poprawa zdolnosci
do zatrudnienia przez podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”.
Zatozono, iz w jego ramach wsparcie otrzymaja przede wszystkim ci, ktorzy obecnie maja
najwigksze trudno$ci zwiazane z wejsciem 1 utrzymaniem si¢ na rynku pracy, a wigc: osoby
miode do 25 roku zycia, kobiety, osoby powyzej 45 roku zycia, osoby niepetnosprawne oraz
dlugotrwale bezrobotni. Aneks do umowy ramowej w sprawie realizacji projektu zawarto w
dniu 21 kwietnia 2010 r. pozyskujac jednoczesnie dofinansowanie w wysokosci 1 920 965,90
zt. Pozyskane $rodki finansowe umozliwity zaktywizowanie ogdtem 278 oséb 1 przeznaczone
zostaty na realizacje nastepujacych form wsparcia.
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Tabela nr 14. Liczba 0s6b uczestniczacych w projekcie w 2010 r.

Posrednictwo pracy i poradnictwo W ramach swoich ustawowo
zawodowe wykonywanych dziatan
2 Szkolenia zawodowe (w tym
szkolenia zwiazane z rozpoczgciem 82 250 899,58
dziatalnosci gospodarczej)
3 | Staze | 148 | 809 773,71 |
4 Be.zzwrot,ne. srodki na pO(.Il_] gcie 48 860 192,61
dziatalnosci gospodarczej

* Czg$¢ 0s0b skorzysta z kilku form wsparcia w ramach projektu.

WyKkres nr 25. Porownanie srodkow finansowych pozyskanych na realizacje projektu do
limitu ogdtem.

Wykres nr 26.
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0,0% — ‘

Limit ogotem Srodki EFS pozyskane

na realizacje projektu.

Poréwnanie og6lnej kwoty s$rodkdéw finansowych przeznaczonych na
realizacje poszczegdlnych  programéw do $rodkéw pozyskanych na
realizacjc  tych  samych  programéw w  ramach  projektu
wspotfinansowanego z EFS.

Staze Szkolenia Bezzwrotne srodki na
podj. dziat. gosp.

O Srodki ogétem na realizacje programu O Srodki na realizacje programu z EFS
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Zgodnie z zalozeniami projektow systemowych projektodawca ma obowiazek co
najmniej dwukrotnie przeprowadzi¢ badanie ewaluacyjne projektu; w potowie trwania 1 przed
jego zakonczeniem. Polowa wdrazania naszego projektu przypadta na 2010 r. Celem badania
ewaluacyjnego byla ocena jakosci projektu systemowego jak rdéwniez ocena wplywu
podejmowanych w jego ramach dziatan na podniesienie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia jego uczestnikow. Do przeprowadzenia badan wynajeto firme
zewnetrzng — Biostat z siedziba w Rybniku.

Informacje zebrane w toku badania potwierdzily, ze cele projektu systemowego
dobrze odpowiadaja problemom lokalnego rynku pracy. Dziatania przewidziane w projekcie
realizowane byly terminowo i zgodnie z harmonogramem. Wyniki badania wskazaty ponadto,
ze kadra pracownikow urzedu obstugujacych realizacje projektu prezentuje bardzo dobre
przygotowanie, co potwierdzaja wywiady telefoniczne z uczestnikami projektu. Poziom
wspolpracy z pracownikami PUP oceniany byl przez badanych zdecydowanie pozytywnie.
Wynik ten zastuguje na uwage zwlaszcza, ze wlasnie pomoc 1 dobry kontakt z kadra
urzednicza zaliczane byly do czynnikow sukcesu projektu. Ponad 57% badanych stwierdzito,
ze otrzymana pomoc 1 wsparcie w ramach projektu, przyczynifa si¢ do istotnych zmian w ich
zyciu zawodowym, a po zakonczeniu udzialu w projekcie lepiej niz przedtem radza sobie
w zyciu zawodowym. Zmiana, ktora zaszta w wyniku podjecia udziatu w projekcie, zdaniem
68% badanych przyniosta popraweg sytuacji zawodowej. Ponadto przeprowadzone wywiady
wskazuja, ze odniesione korzysci z udzialu w projekcie dotycza w najwigkszym stopniu
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. W ocenie uczestnikow, do osiagnigcia poprawy
sytuacji zawodowej przyczynily si¢ glownie $rodki na podjgcie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a w nastgpnej kolejnosci staze 1 przegotowania zawodowe. Obecnie
efektywnos$¢ zatrudnieniowa projektu uksztaltowata si¢ na poziomie 67,3 %, (53% podjeto
zatrudnienie a 14,3 % prowadzi wilasna firmg). Tylko 18% uczestnikow pozostaje
zarejestrowanych aktualnie w PUP.

IX.4.Wsparcie malej i Sredniej przedsi¢biorczosci.

Program realizowany z dodatkowych srodko6w ministerialnych skierowany byt do istniejacych
przedsigbiorcow, wiascicieli matych firm. W ramach programu zrefundowali§my koszty
wyposazenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Za kwotg 332.300 zt
wsparli$my utworzenie 19 stanowisk pracy

X. SZKOLENIA.

W 2010 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie objal programem szkolen 513 0s6b
(w tym 506 o0s6b to nowo skierowani a 7 os6b kontynuowalo program z roku ubieglego)
organizujac dla nich szkolenia grupowe 1 indywidualne. W szkoleniach indywidualnych —
gdzie z inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i1 pracodawcy uczestniczylo 4,9 % ogédtu
szkolonych. Pozostali — 95,1 %, to uczestnicy kursoéw grupowych, ktorych inicjatorem byt
PUP.
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Tabela nr 15. Kierunki organizowanych szkolefn grupowych wg zawodow 1 specjalnosci w

roku 2010.
Lp Kierunki szkolen Liczna
0s6b
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zaktadania i prowadzenia whasnej firmy 185
2 Operator maszyn do rob6t ziemnych 22
3 Spawacz MAG-TIG 10
4 Operator wozkow jezdniowych 32
5 Opiekun osoby starszej/zaleznej 10
6 Kompleksowa obstuga biura 10
7 Przygotowanie do samodzielnego prowadzenia ksiggowosci w matej firmie 10
8 Kurs komputerowy podstawowy* 70
9 Technolog rob6t wykonczeniowych 10
10 Decoupage-rozwoj osobisty i kreatywne myslenie 10
11 Kurs komputerowy ze szczegdlnym uwzglednieniem Internetu 10
12 Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy 58
13 MS OFFICE sredniozaawansowany z elementami grafiki 28
14 Kasy fiskalne i system HACCP 6
15 Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poruszania sig po rynku pracy

16 Kurs jazdy defensywnej
* Kurs komputerowy podstawowy zorganizowany zostat dla uczestnikéw Klubu Pracy.

W ramach kurséw indywidualnych w 2010 r. przeszkolono 25 o0s6b organizujac
nastepujace rodzaje szkolen: kurs florystyczny, kurs w ramach kwalifikacji wstgpnej dla
prawa jazdy kat. D, agent ochrony, kurs podstawowy na przewodz osob i rzeczy, operator
koparko-tadowarki, palacz, systemy wtryskowe silnikow benzynowych, operator wozkow
jezdniowych z wysiggiem teleskopowym, szkolenie podst. strazaka jednostki
przeciwpozarowej, kierowca wozkoéw jezdniowych, spawacz TIG, kurs masazu klasycznego,
kwalifikacja wstgpna, uprawnienia elektroenergetyczne do 1KV, komputerowa obstuga
programu magazynowania.

XI. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

Na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie od
2004 r. ma mozliwos¢ udzielania bezzwrotnych $rodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bezrobotnym zainteresowanym samozatrudnieniem.

W 2010 r. dzigki wsparciu finansowemu ze Srodkow Funduszu Pracy w formie
bezzwrotnych $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej, wiasng firm¢ otworzylo 125
bezrobotnych (w analogicznym okresie 2009 r. liczba ta wynosita 83).

Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob (97) podejmowata dziatalno$¢ w sektorze ustug, przede
wszystkim ogo6lnobudowlanych, stolarskich 1 kosmetycznych. Nastgpnie 24 osoby
zdecydowaly si¢ na handel 14 na sektor produkcji.
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Wykres nr 27. Podziat dotacji ze wzgledu na zakres prowadzonej dziatalnosci.
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Sposréd osob, ktore otrzymaty w 2010 r. dotacj¢ najwigksza grupg stanowili
bezrobotni z wyksztalceniem Srednim — 52 osoby, nastgpnie osoby z wyksztalceniem
zawodowym — 48 o0s0b 1 wyzszym — 18 osob. Podobnie jak w 2009 r., w okresie
sprawozdawczym najmniejsza grupg reprezentowali bezrobotni z wyksztalceniem
podstawowym — 7 0séb.

Wykres nr 28. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztalcenia.
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14,4%

Analizujac strukturg¢ bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej w 2010 roku decydowaly si¢ przede wszystkim osoby
zarejestrowane krocej niz 1 rok — 111 osob. 15 bezrobotnych posiadato status osoby
dlugotrwale bezrobotnej. W pordownaniu do analogicznego okresu 2009 r. odsetek osob
dlugotrwale bezrobotnych rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wzrdst o
7,2 punktu procentowego.
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Wykres nr 29. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.
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Najchgtniej dziatalno$¢ gospodarcza podejmowatly osoby w granicy wieku 25-34 lata
— 51 oso6b. Nastepnie: osoby miode od 18-24 lat - 34 osoby, osoby w wieku 35-44 lata — 22
osoby. Najrzadziej na wlasna dziatalno$¢ decydowaty si¢ osoby w wieku od 45-55 lat - 18
0sOb — cho¢ nie bez znaczenia jest fakt, iz odsetek osob podejmujacych dziatalno$¢ w tej
grupie wiekowej w poréwnaniu do roku 2009 wzrost o 3,6 punktu procentowego.

Wykres nr 30. Bezrobotni, ktoérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.
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Wsrod osob, ktore w 2010 r. otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej przewazaja megzczyzni — 70 osob. Waznym jest jednak fakt, iz w okresie
sprawozdawczym znacznie wzrdst odsetek kobiet, ktore otrzymaty wsparcie w postaci dotacji
—w porownaniu do 2009 r. wzrost nastapit o 14 punktoéw procentowych.
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Wykres nr 31. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na plec.

56,0%

60,0% - 44,0%
50,0%
40,0%

30,0%

20,0% -

10,0%

0,0%

Kobiety Mezczyzni

Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje pod katem ich miejsca
zamieszkania, w minionym roku che¢tniej dziatalno$¢ podejmowali mieszkancy wsi— 65 osob.
Tylko 60 o0s6b pochodzilo z miasta. Po raz pierwszy od 2004 r., sposrdd osob, ktore
otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjgcie dzialalnosci gospodarczej liczba mieszkancoéw wsi
przewyzsza liczbe mieszkancéw miasta. Zawsze sytuacja byla odwrotna, cho¢ odsetek
mieszkancéw wsi z roku na rok systematycznie wzrastat.

Wykres nr 32. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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XII. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA I DOPOSAZENIA MIEJSCA
PRACY.

W okresie 2010 r. znacznie wzroslo zainteresowanie pracodawcow tworzeniem
nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy. Ogbétem w okresie sprawozdawczym zawarto 78 umow z pracodawcami, w ramach
ktorych utworzono 86 stanowisk pracy. Dla poro6wnania w analogicznym okresie 2009 r.
utworzono jedynie 43 stanowiska pracy. Wzrost zainteresowania ta forma wsparcia — wynika
posrednio ze zmiany przepisOw polegajacej na zniesieniu konieczno$ci utrzymania poziomu
zatrudnienia przy korzystaniu ze wsparcia finansowego PUP przy tworzeniu nowych miejsc
pracy. W przeszto$ci pracodawcy bardzo czgsto wskazywali przepis ten jako barierg
uniemozliwiajaca wspotprace z PUP w tym zakresie.
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Tworzone stanowiska pracy dotyczyly najczesciej zawoddéw: S$lusarza, mechanika
samochodowego, dekarza, pracownika budowlanego, kierowcy 1 sprzedawcy.

Z formy tej najchetniej korzystaja mikroprzedsigbiorcy (zatrudniajacy do 10 osob)
oraz przedsigbiorcy z sektora MSP (zatrudniajacy od 11 do 50 osdb). Zdecydowanie rzadko o
pomoc taka zwracaja si¢ Srednie 1 duze przedsigbiorstwa.

Wykres nr 33. Liczba utworzonych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy w podziale na wielkos¢
przedsigbiorstwa w ktorym zorganizowano program.

70
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12
20
3 0
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0 T T T
Mikroprzedsiebiorstwa Mate przedsiebiorstwa Srednie przedsigbiorstwa Duze przedsigbiorstwa
(ponizej 10 os6b) (mniej niz 50 oso6b) (mniej niz 250 osodb) (wiecej niz 250 osodb)

XIII. STAZE.

W okresie sprawozdawczym staz odbywaty 593 osoby (444 nowo skierowane i 149
osob, ktore kontynuowaly program z roku ubieglego). Sposrdéd pracodawcow, ktorzy w
minionym roku organizowali staz 39% pochodzito z sektora publicznego, natomiast
przecigtny okres trwania stazu wynosit 6 miesigey.

Wykres nr 34. Podziat zrealizowanych ofert stazu ze wzgledu na sektor.
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Wykres nr 35. Podziat bezrobotnych, ktérzy ukonczyli program w okresie 2010 r. ze
wzgledu na czas trwania stazu.
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Realizowane oferty stazu w 2010 r. najczesciej dotyczyly nastepujacych stanowisk
pracy:

- pracownik biurowy, referent,

- sprzedawca, handlowiec,

- pomoc nauczyciela, wychowawcy,

- ksiggowa, pracownik ksiggowosci,

- opiekun,

- kucharz, pomoc kuchenna.

XIV. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

W 2010 r. w ramach aktywizacji o0s6b niepetnosprawnych wspierano osoby
poszukujace pracy 1 bezrobotne posiadajace jednocze$nie orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci. Aktywizacja oséb poszukujacych pracy finansowana byla ze $rodkow
PFRON, natomiast 0s6b bezrobotnych z Funduszu Pracy.

Laczny budzet srodkdéw PFRON w 2010 r. wynidst 128 000,00 zt. W ramach tych
srodkéw zaktywizowano 23 osoby poszukujace pracy organizujac nast¢pujace formy.

Tabela nr 16. Programy dla os6b niepetnosprawnych finansowane ze srodkéw PFRON w
2010 r.

L T R
|-| Szkolenia zawodowe 5

Prace interwencyjne 1

- Refundacja kosztow wyposazenia/doposazenia miejsca
pracy
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Tabela nr 17. Rodzaje szkolen finansowane ze §rodkow PFRON w 2010 r.

|- Palacz centralnego ogrzewania

|Uprawn1ema energetyczne do 1 KV 1

Szkolenie z  zakresu umiejgtnosci  aktywnego )

Sposrod 0sob bezrobotnych posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w
okresie 2010 r. wsparciem objgto 120 os6b.

Tabela nr 18. Programy dla oséb niepetnosprawnych finansowane ze $rodkow Funduszu
Pracy w 2010 r.

Ponadto PUP Kos$cian w 2010 r. kontynuowal realizacj¢ programu JUNIOR. Program ten
polega na aktywizacji oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy do 25 roku zycia,
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci poprzez organizacje stazy
zawodowych. W okresie sprawozdawczym w programie udzial wziglo 31 osoéb (8
poszukujacych pracy i 23 osoby bezrobotne). Pracodawcy z tytutlu zorganizowania stazu dla
osoby niepetnosprawnej otrzymywali premig, ktérej wysokos$¢ byta uzalezniona od stopnia
niepelnosprawnosci skierowanej osoby.

XV. PROGRAM SPRECJALNY ,,AKADEMIA WIARY W SIEBIE”.
Program specjalny jest instrumentem, ktéory pozwala publicznym stuzbom
zatrudnienia na aktywizowanie bezrobotnych przy uzyciu programéw czy form nie

przewidzianych w naszej ustawie. Moze by¢ adresowany do bezrobotnych w stosunku do
ktorych przewidziane ustawa ustugi i instrumenty rynku pracy sa niewystarczajace. Oznacza
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to ze bezrobotni wymagajacy wsparcia moga by¢ aktywizowani poprzez realizacje
dodatkowych specyficznych elementow. Jak wynika z analizy rynku pracy przeprowadzone;]
na potrzeby programu oraz informacji otrzymanych od posrednikow pracy 1 doradcow
zawodowych, ktorzy bezposrednio wspolpracuja z osobami bezrobotnymi, najwigkszy
problem stanowi aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore figuruja w ewidencji
osOb bezrobotnych juz kilka lat. Zgodnie z zaloZzeniami segmentacji 0sob bezrobotnych wg
matrycy Stanistawa Kurcmana, biorac pod uwage poziom motywacji do pracy i stopieh
przygotowania do jej wykonywania (kwalifikacje), bezrobotni Ci reprezentuja tzw IV
segment co oznacza, iz jest to grupa ktora nie posiada ani motywacji ani kwalifikacji do
podjgcia pracy. Nasz program specjalny skierowany jest do 0sob bezrobotnych, figurujacych
w ewidencji nieprzerwanie przez okres ponad 4 lat, sktada si¢ z IV modutow. Oprocz
aktywizacji zawodowe] w postaci szkolen 1 stazy zawodowych, w ramach programu
zaplanowano specjalistyczne badania psychologiczne majace na celu dokladne
zdiagnozowanie barier uniemozliwiajacych podjgcie trwatego zatrudnienia uczestnikom
programu. Jednym z elementéw programu jest rowniez modut poswigcony wyprowadzaniu
beneficjentdéw programu z biernosci, poprzez organizowanie réznych zaje¢ jak np: szkolenie
z umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, szkolenie z rozwoju osobistego, szkolenie
wyrownawcze w zakresie obstugi Internetu. W ramach tego modutlu zaplanowano réwniez
zajecia z higieny osobiste] w postaci wizyty u fryzjera 1 kosmetyczki. Nastgpnie uczestnicy
programu skierowani zostang na specjalistyczny proces poradnictwa zawodowego w trakcie
ktorego wspdlnie z doradcami opracuja dalsza Sciezke aktywizacji zawodowej w formie
Indywidualnego Planu Dziatania. W ramach tego modutu bezrobotni bgda mogli skorzystac z
dwutygodniowych praktyk w zakladach pracy, ktore umozliwia im podjgcie ostatecznej
decyzji jaki kierunek dalszej aktywizacji zawodowej podjac. Ostatnim elementem szkolenia
jest realizacja IPD poprzez organizacj¢ szkolen zawodowych 1 stazy pod katem
zdiagnozowanych potrzeb kazdego uczestnika programu. Realizacje programu przewidziano
w okresie od 1 sierpnia 2010 r. do 30.09.2011 r. Innowacyjnymi elementami programu sa
badania psychologiczne, proces wyprowadzania z biernosci oraz praktyki w zaktadach pracy
majace na celu zweryfikowanie co bezrobotny chce robi¢ 1 w jakim zawodzie ewentualnie
bedzie podnosi¢ kwalifikacje, a pdzniej poszukiwat bedzie zatrudnienia. Ogotem udziat w
programie wzigto 20 osob. Sposrdd tej grupy objetej badaniami psychologicznymi do
dalszych etapow programu wyselekcjonowano 10 oséb. Do konca 2010 r. zrealizowano 2
pierwsze moduly programu. W chwili obecnej uczestnicy realizuja 3 modul; zakonczyli juz
wstepny proces poradnictwa zawodowego 1 przystgpuja do praktyk w zaktadach pracy.

XVI. PARTNERSTWO LOKALNE.

W 2010 r. zorganizowano dwa spotkanie w ramach nawiazanego Partnerstwa
Lokalnego pomigdzy samorzadem powiatowym, szkolami ponadgimnazjalnymi, instytucjami
rynku pracy oraz pracodawcami. W chwili obecnej glowna idea spotkan jest mozliwos¢
zbierania informacji dotyczacych aktualnych potrzeb i planéw pracodawcow. Wiedza ta
okazuje si¢ niezbgdna w realizacji aktywnej polityki rynku pracy jak rowniez daje mozliwos¢
elastycznego dopasowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkéw na lokalnym rynku pracy.

Pierwsze spotkanie zorganizowano 24 czerwca 2010 r. w Centrum Szkoleniowo-
Rekreacyjnym LAKE HOTEL w Dymaczewie. W pierwsze] kolejnosci przedstawiono
informacje nt. pozyskiwania $rodkoOw unijnych przez przedsigbiorcow z powiatu
koscianskiego oraz mozliwosci korzystania z tych srodkéw w latach nastgpnych. W zwiazku
z tym omowiono Pogram Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, Program Rozwoju Obszarow
Wiejskich oraz Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013. Nastgpnym
zagadnieniem jakie oméwiono w ramach spotkania byly mozliwo$ci minimalizowania
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kosztow dziatalnoSci przedsigbiorstwa. Glowny blok tematyczny spotkania dotyczyt
zagadnien zwiazanych ze spoteczna odpowiedzialnosci biznesu (CSR). Tematyka CSR jest w
coraz wyzszym stopniu uwzgledniana w planowaniu dziatan i1 prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej przez przedsigbiorcow. Dotyczy to w rownym stopniu duzych firm co takze
sektora MSP. W ramach prezentacji przedstawiono narzedzia CSR, praktyczne wykorzystanie
CSR w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa, korzysci ze stosowania oraz przyklady
zastosowania CSR w wielkopolskich przedsigbiorstwach.

Drugie spotkanie partnerskie zorganizowano w dniach 5-6 listopada 2010 r. w Hotelu
,woelicjusz” w  Rosndéwku. Spotkanie rozpoczglo si¢ od wystapien przedstawicieli
samorzadow gminnych 1 samorzadu powiatowego, ktoérzy omowili inwestycje
przeprowadzone na terenie Powiatu KoScianskiego w ciagu ostatnich 4 lat. Nastgpnie
przedstawiono zagadnienia zwiazane ze spoleczna odpowiedzialnoscia biznesu (CSR),
z uwagi na duze zainteresowanie przedsigbiorcow tym tematem w ramach pierwszego
spotkania organizowanego w czerwcu br., Podczas prezentacji przedstawiono zasady
planowania dziatah CSR w obszarach; firma a rynek, firma a spoleczenstwo, firma jako
miejsce pracy 1 firma a Srodowisko. Nastgpnie omdéwiono formy 1 narzedzia CSR,
a mianowicie: zasady wspierania organizacji pozarzadowych, programy grantowe, kampanie
spoteczne, filantropig, dzialania na rzecz pracownikoéw, dziatania na rzecz wyréwnywania
szans, wolontariat pracowniczy, dziatania ekologiczne. W drugiej czgSci prezentacji
przedstawiono zalozenia oraz rezultaty projektu realizowanego przez Centrum PISOP oraz
Polska Izbe Gospodarcza Importerow, Eksporterow i Kooperacji pt. ,,AS Biznesu”, ktory
analizowat spoleczng odpowiedzialnosci biznesu w Wielkopolsce. Drugi dzien spotkania
poswigcony byl zapowiedziom zmian w prawie podatkowym na 2011 r.

XVII. PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA 1 AKTYWIZACJI LOKALNEGO
RYNKU PRACY.

W m-cu czerwcu 2010 r. Uchwala Rady Powiatu zostat przyjety do realizacji nowy
Program Promocji Zatrudnienia 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Program ten stanowi
czes¢ Powiatowej Startego Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Powiatu Kos$cianskiego
na lata 2005 -2015. Dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacja na lokalnym rynku pracy oraz
nowy okres programowania zatozen polityki wspolnotowej na lata 2007-2013, spowodowaty
konieczno$¢ zmodyfikowania wczesniejszego programu do aktualnych potrzeb. Przy jego
opracowywaniu wykorzystano postulaty i zalozenia wypracowane w ramach warsztatow dla
partneréw 1 liderow spotecznych, oraz wyniki badan lokalnego rynku pracy przeprowadzone
w 2009 r. Program stanowi podstawe przygotowanych w kolejnych latach planow dziatan w
zakresie aktywizacji lokalnego rynku pracy. W tym konteks$cie bardzo istotna byta mozliwos¢
uzyskania 1 wykorzystania postulatow formulowanych przez lokalnych pracodawcow
bedacych waznymi partnerami w tych dziataniach.

XVIIL. REALIZACJA PROJEKTU ,,WSPARCIE POSREQNICTWA I DORADZTWA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY” WSPOLFINANSOWANEGO ZE
SRODKOW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO.

Projekt ,,Wsparcie posrednictwa 1 doradztwa w Powiatowym Urzedzie Pracy” zostat
opracowany w ramach Dziatania 6.1. ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddzialanie 6.1.2. ,,Wsparcie powiatowych 1
wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osOb
bezrobotnych w regionie”.
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Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe to kluczowe ustugi §wiadczone na
rzecz 0sOb bezrobotnych, w zwiazku z czym kazdy bezrobotny zostaje objety pomoca w
postaci posrednictwa lub doradztwa zawodowego. Celem projektu bylo 1 jest
upowszechnienie ustug rynku pracy w zakresie doradztwa i1 posrednictwa pracy na terenie
Powiatu Kos$cianskiego, dlatego tez dzigki temu projektowi mozliwe bylo oddelegowanie
jednego posrednika pracy, a takze zatrudnienie dodatkowego posrednika pracy i1 doradcy
zawodowego. Jednocze$nie osoby te miaty 1 mie¢ bgda mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji, korzystajac ze szkolen zawodowych oraz studiow podyplomowych.

Zatrudnienie nowych pracownikéw przetozylo si¢ na poprawe jakosci §wiadczonych
ushug na rzecz osob bezrobotnych, $rodki na ich wynagrodzenie, przeszkolenie oraz
doksztalcanie pochodza z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Sam projekt realizowany
jest od listopada 2009 roku i trwac¢ bgdzie do konca grudnia 2011 r. W ramach projektu
Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie otrzymatl dofinansowanie w kwocie 219.405,00 zt co
stanowi 85% wartosci projektu. Wkiad wlasny zostat sfinansowany ze $srodkow Funduszu
Pracy oraz budzetu pozostajacych w dyspozycji urzedu pracy. Ogoélna kwota projektu to
258.123,53 zk
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XIX. PODSUMOWANIE.

1.

10.

Odnotowany wzrost bezrobocia w okresie 2010 r. nie przeklada si¢ na znaczaca
zmian¢ w strukturze bezrobocia, zwlaszcza w zakresie charakterystycznych cech
zauwazanych juz na przelomie ubieglych lat. Podobnie jak w poprzednich latach w
ewidencji 0osob bezrobotnych przewazaja kobiety - 57,9 (bez zmian w stosunku do
roku poprzedniego) oraz mieszkancy wsi— 54,5 (w 2009 roku — 51,6 %).

Zmniejszyt si¢ znacznie udziat osob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych; wg
stanu na koniec roku z 26 % w 2009 do 20 % w 2010 oraz wsréd oséb nowo
rejestrowanych do 26 % z 32,1 % w 2009 .

Analizujac og6lna liczbg wylaczen z ewidencji bezrobotnych zauwaza sig¢ spadek
udziatu procentowego os6b odmawiajacych przyjgcia oferty pracy (2,9 % w stosunku
do 3,8 % w roku 2009). Nastapil wzrost liczby o0sob wylaczonych z powodu nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy (wzrost o 3,9 pkt procentowego).
Najliczniejsza grupe bezrobotnych na koniec roku stanowity osoby w wieku 25-34 lat
(28,4 %); pozostajacy bez pracy przez okres od 1 do 3 miesigcy (28,3 %), posiadajacy
wyksztatcenie zawodowe (33,7 %) oraz ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (24 %).

. Bezrobotni niepetnosprawni na koniec listopada 2010 r. stanowili 9,3 % og6tu

zarejestrowanych, co oznacza, ze ich odsetek w analizowanym okresie byt znacznie
wigkszy niz w skali wojewodztwa wielkopolskiego (5,4 % ogdéhu bezrobotnych oraz w
kraju 5,2 %). W skali kraju w stosunku do stanu z grudnia 2009 r. nastapil wzrost
procentowy udziatu bezrobotnych niepelosprawnych o 0,2 punktu procentowego,
podczas gdy w skali wojewodztwa wielkopolskiego oraz powiatu kos$cianskiego
pozostal na niezmienionym poziomie.

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy na realizacj¢ programow aktywizacji
zawodowej dysponowat kwota 7 539 200,00 zt. Wigkszos$¢ — 52,7 % $rodkow zostalo
pozyskanych dzigki opracowanym i1 wdrazanym przez Urzad programom: ,,Przyszios¢
z perspektywami”, ,,Program aktywizacji os6b bezrobotnych, ktore stracity prace w
zwiazku z obecna sytuacja gospodarcza spowodowana kryzysem finansowym”,
,Program aktywizacji os6b do 30 roku zycia”, ,,Program dotyczacy wsparcia matej i
sredniej przedsigbiorczosci na terenie powiatu”. Z ogdlnej kwoty Powiatowy Urzad
Pracy w Koscianie zdotal wydatkowaé 99,9 % limitu $rodkéw, co pozwolitlo na
objecie aktywnymi formami rynku pracy 1 551 oséb.

Doradcy zawodowi w minionym roku udzielili porad indywidualnych dla 813 os6b
oraz przeprowadzili 97 porad grupowych, w ktorych uczestniczylo w sumie 811 osob.
Uczestnikami zaje¢ byty przede wszystkim osoby z tzw. grup ryzyka, a wigc osoby
znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Ponadto 56 oséb
uczestniczyto w zajeciach aktywizacyjnych organizowanych w ramach Klubu Pracy.
Bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej w 2010 roku otrzymato125
0sOb bezrobotnych. Wigkszo$¢ z nich rozpoczeta dziatalno$¢ w sektorze ushig —
77,6 %. Najczesciej z tej formy pomocy korzystaly osoby z wyksztalceniem $rednim —
41,6 %, zarejestrowani ponizej 12 miesigcy — 88 % oraz w wieku do 34 lat — 68 %.
Nastapil wzrost liczby ofert pracy z 1364 w 2009 roku do 1 844 w 2010 roku.
Odnotowano jednocze$nie wzrost liczby podje¢ pracy z 1 998 w 2009 roku do 2 468
ofert w 2010 roku.

Najwigksza liczba ofert pracy z Powiatu Kos$cianskiego pochodzila od pracodawcow z
gminy miejskiej Koscian — 49,6 % ogdtu ofert, natomiast najmniej z gminy Krzywin —
8 %. W 2010 roku zgloszono rowniez 24 oferty spoza powiatu.
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