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I. CHARAKTERYSTYKA POWIATU KOŚCIAŃSKIEGO. 
 

Powiat kościański położony jest  w zachodniej części województwa wielkopolskiego. 
Powierzchnia powiatu wynosi 722,53 km². Gęstość zaludnienia na koniec roku 2007 wynosiła 
110 osób na 1 km². W skład powiatu wchodzi pięć gmin. Gminą miejską jest Kościan, do 
gmin miejsko-wiejskich należą: Czempiń, Krzywiń i Śmigiel, natomiast gminą wiejską jest 
gmina Kościan. Na koniec 2007 roku powiat kościański zamieszkiwały 79 422 osoby, w 
końcu 2006 roku było to 79 278 osób. Według stanu na dzień 30.09.2007 r. niewiele ponad 
połowę ogółu ludności w powiecie kościańskim stanowiły kobiety (51,2 %). 
 
Wykres nr 1. Liczba ludności według płci w powiecie kościańskim w latach 2002 – 2007. 
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Od 2004 do 2007 roku liczba ludności w wieku produkcyjnym wzrosła o 1,2 punktu 
procentowego, jednocześnie zwiększył się udział tej grupy w liczbie wszystkich mieszkańców 
z 63,2 % w 2004 roku do 64,4 % na koniec I półrocza 2007 roku. W końcu II kwartału 2007 
roku w porównaniu do roku 2002 liczba osób w wieku przedprodukcyjnym była mniejsza o 2 
510 osób, osiągając przy tym najniższą wartość w analizowanym okresie. Zjawiskiem 
pogłębiającym tę negatywną tendencję jest malejący przyrost naturalny ludności 
obserwowany również w całym kraju. Wahania liczby ludności w wieku poprodukcyjnym są 
raczej niewielkie. Od 2004 roku wzrasta liczba osób w wieku poprodukcyjnym. 
 
Wykres nr 2. Struktura ludności w wieku produkcyjnym, przedprodukcyjnym i 

poprodukcyjnym w powiecie kościańskim w latach 2002 – 2007. 
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Wykres nr 3. Liczba pracujących w głównym miejscu pracy - ogółem w powiecie 
kościańskim w latach 2002-2006 (brak danych za rok 2007). 
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Liczba pracujących ogółem w powiecie kościańskim1 wzrosła z 12 656 w roku 2004 do 
13 401 w roku 2006, co oznacza wzrost liczby pracujących o 745 osób. Udział kobiet w 
liczbie pracujących na koniec 2006 roku wyniósł 49,3 %. Zdecydowana większość 
pracujących w powiecie kościańskim była  zatrudniona w sektorze usług – 57,1 %. Duży 
odsetek osób jest zatrudnionych również w sektorze przemysłowym i budownictwie – 34,2 % 
ogółu. Liczba pracujących łącznie z rolnictwem indywidualnym wyniosła na koniec roku 
2006 – 18 089. 
 
Wykres nr 4.  Liczba podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze 

REGON – powiat kościański w latach 2002-2007. 
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Od roku 2000 do 2003 liczba podmiotów gospodarczych w powiecie kościańskim wzrosła, 
łącznie o 7,4 punktu procentowego. W 2004 roku zaobserwowano spadek liczby podmiotów 
                                                        
1 Do pracujących, oprócz osób zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, Główny Urząd Statystyczny zalicza 
również pracodawców i pracujących na własny rachunek, osoby wykonujące pracę nakładczą, agentów, 
członków spółdzielni produkcji rolniczej i duchownych pełniących obowiązki duszpasterskie. 
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gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON o 115, ale w latach kolejnych 
mieliśmy do czynienia z tendencją wzrostową. Ogółem podmioty gospodarcze prowadzące 
działalność w powiecie kościańskim zarejestrowane w rejestrze REGON stanowiły w końcu 
2006 roku, podobnie jak na dzień 31.12.2005 r. 2,2 % wszystkich podmiotów 
funkcjonujących na terenie województwa wielkopolskiego. Zwiększającej się liczbie 
podmiotów gospodarczych sprzyja udzielanie dotacji w formie bezzwrotnych środków z 
Funduszu Pracy. 
 
 
II.  POZIOM BEZROBOCIA. 

 
Na koniec grudnia 2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 

zarejestrowanych było 1 671 bezrobotnych, w tym 1 116 kobiet. Na koniec grudnia 2006 roku 
było to odpowiednio: 2 826 bezrobotnych, w tym 1 856 kobiet. Nastąpił spadek liczby osób 
bezrobotnych z terenu powiatu kościańskiego o 1 155 osób, w tym o 740 kobiet.  

Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego wynosiła na koniec grudnia 2007 
roku 6,4 %, na koniec grudnia 2006 roku było to 10,6 %. Nastąpił spadek stopy bezrobocia o 
4,2 punktu procentowego. W województwie wielkopolskim w analogicznym okresie nastąpił 
spadek stopy bezrobocia o 3,8 punktu procentowego - na koniec grudnia 2007 roku stopa 
bezrobocia w województwie wielkopolskim wynosiła 8 %. W skali całego kraju na koniec 
2007 roku stopa bezrobocia wynosiła 11,4 %. Było to o 3,5 pkt procentowego mniej niż na 
dzień 31.12.2006. Poziom bezrobocia nie jest jednakowy w całym kraju, lecz bardzo 
zróżnicowany pod względem terytorialnym. Najniższy występuje w województwach  
o stosunkowo wysokim poziomie rozwoju gospodarczego i silnie zurbanizowanych 
(centralnych i południowych) jak mazowieckie czy wielkopolskie, natomiast najwyższy  
w województwach mniej rozwiniętych pod względem gospodarczym np. warmińsko – 
mazurskim. Na koniec grudnia 2007 r. najniższą stopę bezrobocia odnotowano w 
wielkopolskim - 8  %, małopolskim - 8,8 %, mazowieckim – 9,2 % oraz śląskim – 9,3 % . 
Natomiast do województw o najwyższej stopie bezrobocia na koniec 2007 roku należały: 
warmińsko-mazurskie - 19 %, zachodnio-pomorskie  - 16,6 %, kujawsko-pomorskie – 15,2 % 
oraz świętokrzyskie – 15,1 %. 

 
Poniższa tabela przedstawia stopę bezrobocia w latach 2003-2007 na terenie powiatu 

kościańskiego w zestawieniu ze stopą bezrobocia w województwie wielkopolskim i w kraju. 
 
Tabela 1. Stopa bezrobocia. 
 

 

W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E  
S T O P A  B E Z R O B O C I A  w  %  

P O L S K A  W O J E W Ó D Z T W O  
W I E L K O P O L S K I E  

P O W I A T  
K O Ś C I A Ń S K I  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 3   1 8 , 0  1 6 , 0  1 5 , 9  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 4   1 9 , 1  1 6 , 2  1 6 , 9  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 5   1 7 , 6  1 4 , 6  1 5 , 2  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 6  1 4 , 9  1 1 , 8  1 0 , 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 7  1 1 , 4  8  6 , 4  
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Wykres 5. Porównanie stopy bezrobocia w kraju, województwie wielkopolskim i powiecie     
kościańskim. 

 
 
 
Wykres 6. Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

kościańskiego wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2006 i 2007. 
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III. CHARAKTERYSTYKA BEZROBOCIA W POWIECIE KOŚCIAŃSKIM. 
 
III.1 REJESTRACJA. 
 

W 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie zarejestrowano 4 498 osób 
bezrobotnych, w porównaniu z analogicznym okresem roku ubiegłego nastąpił spadek 
nowych rejestracji o 796 osób. Dla 76,4 % z nich była to kolejna rejestracja (3 438 osób). 
Odsetek osób rejestrujących się po raz kolejny w 2007 roku zwiększył się w stosunku do roku 
ubiegłego, kiedy wynosił 75,2 % (3 982 osoby). Nastąpił spadek liczby osób nowo 
rejestrowanych, nabywających prawo do zasiłku. W 2007 roku zarejestrowano 939 osób, 
które spełniły warunki do przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Stanowiło to 20,9 % 
wszystkich osób zarejestrowanych w ubiegłym roku, podczas gdy w 2006 roku prawo do 
zasiłku uzyskało 23,6 % nowo zarejestrowanych, tj. 1 250 osób. 
 
Tabela 2. Bezrobotni nowo rejestrowani w 2007 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
 

Powiat 
Ogółem  

% 
Nowe rejestracje 

z tego: 4 498 

1. Poprzednio pracujący 3 431 76,3 
2. Z prawem do zasiłku 939 20,9 
3. Kobiety 2 446 54,4 

 
 
Tabela 3. Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy  – stan na dzień 31.12.2007 r. 
 

 
Wyszczególnienie 

 

Powiat  

ogółem w % 
 

Województwo  
Wielkopolskie w % 

Do 25 roku życia 361 21,6 21 

Które ukończyły szkołę wyższą, do 27 
roku życia 29 1,7 x 

Długotrwale bezrobotne 797 47,7 59,8 

Powyżej 50 roku życia 397 23,8 20,2 

Bez kwalifikacji zawodowych 349 20,9 x 
 

Samotnie wychowujące co najmniej jedno 
dziecko do 7 roku życia 

84 5 x 

Niepełnosprawni 196 11,8 4,5 

   x– brak danych 
 

 
III.2 WYŁĄCZENIA. 

 
Zmniejszyła się liczba osób wyłączanych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w 

Kościanie. W 2007 roku były to 5 653 osoby, natomiast w 2006 roku z ewidencji urzędu 
pracy wyłączono 6 650 osób. Nastąpił spadek wyłączeń spowodowanych podjęciem pracy.  
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W 2007 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2 388 osób, w 2006 roku było 
to 3 055 osób. Liczba podejmujących pracę stanowiła w 2007 roku 42,2 % osób 
wykazywanych jako odpływ z bezrobocia, w roku 2006 stanowiły one 45,9 %. W 2007 roku 
nastąpił wzrost wyłączeń spowodowany odmową przyjęcia oferty pracy – 454 osoby, co 
stanowiło 8 % ogółu wyłączeń (w roku 2006 – 432 osoby).  

 
Wykres 7. Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych w latach 2006 i 2007. 
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W 2007 roku 1 295 osób (tj. 22,9 % ogółu wyłączeń) nie potwierdziło gotowości do 
podjęcia pracy, w 2006 roku było to 1 704 bezrobotnych (stanowili oni 25,6 % ogółu 
wyłączeń). 
 
Tabela 4. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w 2006 i 2007 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
 

2006 rok 2007 rok 
Powiat 
ogółem Powiat w %  Powiat 

ogółem Powiat w % 

Wyłączenia z ewidencji 
z tego: 6 650 - 5 653 - 

1. Podjęcia pracy 3 055 45,9 2 388 42,2 

    - prace interwencyjne 55 0,8 42 0,7 

    - roboty publiczne 118 1,8 67 1,2 

2. Staż 431 6,5 439 7,8 
3. Przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy 181 2,7 94 1,7 

4. Szkolenia 260 3,9 332 5,9 
5. Niepotwierdzenie gotowości do podjęcia 

pracy 1 704 25,6 1 295 22,9 

6. Odmowa przyjęcia oferty pracy 432 6,5 454 8 
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III.3 ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA.  
 
Tabela 5. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat kościański/.  
 

 
 

Miesiąc 
 

Liczba bezrobotnych w latach  / 
stan na koniec miesiąca  Spadek 

2006 2007 /w porównaniu 2006/ 

Styczeń 4419 2931 1488 

Luty 4386 2866 1520 

Marzec 4291 2647 1644 

Kwiecień 4045 2419 1626 

Maj 3692 2102 1590 
Czerwiec 

 
3361 1951 1410 

Lipiec 
 

3205 1932 1273 
Sierpień 

 
3124 1885 1239 

Wrzesień 
 

2966 1836 1130 

Październik 2891 1666 1225 

Listopad 2744 1681 1063 

Grudzień 2826 1671 1155 

 
 
Wykres 8.  Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2007 roku. 
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IV. STRUKTURA BEZROBOCIA. 
 
IV.1 BEZROBOTNI WG UPRAWNIEŃ DO OTRZYMYWANIA ZASIŁKU.  
 

W powiecie kościańskim na koniec grudnia 2007 roku 324 osoby tj. 19,4 % było 
uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2006 roku w 
ewidencji pozostawało 477 osób z prawem do zasiłku. Stanowiły one 16,9 % ogółu 
zarejestrowanych. Jak wynika z poniższego wykresu oraz poprzednich analiz lokalnego rynku 
pracy utrzymująca się na rynku pracy tendencja spadku udziału osób uprawnionych do 
zasiłku w ogólnej liczbie osób zarejestrowanych od 2006 ulega zmianie. Zmniejsza się 
natomiast liczb osób nowo rejestrujących się z prawem do zasiłku. W skali województwa 
odsetek osób bezrobotnych uprawnionych do zasiłku był niższy i wynosił na dzień 
31.12.2007 roku 14,4 %.  

 
Wykres 9. Struktura bezrobotnych powiatu kościańskiego wg uprawnień do otrzymywania 

zasiłku dla bezrobotnych na koniec roku. Udział procentowy. 
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IV.2 BEZROBOTNI WG PŁCI.  
 

W końcu 2007 roku kobiety stanowiły 66,8 % ogółu bezrobotnych, na koniec grudnia 
2006 roku było to 65,7 % ogółu bezrobotnych. Podobna sytuacja wystąpiła w skali 
Województwa Wielkopolskiego, gdzie na koniec grudnia 2007 roku kobiety stanowiły 65,6 % 
ogółu bezrobotnych, a na koniec grudnia 2006 roku 64,6 %. Porównując wzrost odsetka 
bezrobocia kobiet można zauważyć, że w skali powiatu nastąpił wzrost bezrobocia wśród 
kobiet o 1,1 pkt procentowego. Bezrobocie dotyka przede wszystkim młode kobiety w wieku 
od 25 do 34 lat (31,6 % ogółu zarejestrowanych kobiet). W sytuacji nadwyżki podaży siły 
roboczej kobiety przegrywają konkurencję z mężczyznami. Zauważamy, że mężczyźni mają 
większe możliwości na znalezienie pracy, posiadają zawody, na które jest większe 
zapotrzebowanie na rynku pracy np. w budownictwie. Poniższy wykres obrazuje strukturę 
bezrobotnych w tej kategorii w ostatnich pięciu latach. 
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Wykres 10. Bezrobotni wg płci – powiat kościański. Udział procentowy. 
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Na koniec grudnia 2007 roku w populacji bezrobotnych zarejestrowanych w 
Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie powyżej 12 miesięcy znajdowały się 462 osoby, 
kobiety stanowiły 74,5 % ogółu pozostających bez pracy w tej grupie. W końcu tego miesiąca 
2006 roku stanowiły one 73 % ogółu pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.  

 
Rysunek 1. Bezrobotne kobiety wg gmin powiatu kościańskiego wg stanu na dzień 

31.12.2007 r. – udział procentowy.  

 
 

 IV.3 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI. 
 

Na koniec 2007 roku populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 906 
osób, co stanowiło 54,2 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2006 roku były to       
1 533 osoby, co również stanowiło 54,2 % ogółu bezrobotnych. Należy podkreślić, że 
znaczne zasoby siły roboczej nie ujawniają się jako zarejestrowani bezrobotni. Rozpoznanie 
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rzeczywistego rozmiaru bezrobocia na wsi, w tym ukrytego w rolnictwie indywidualnym jest 
rzeczą niezmiernie trudną. 
 
Wykres 11.  Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udział procentowy. 
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Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi na koniec 2007 roku 18,4 % posiadało prawo 
do zasiłku dla bezrobotnych, co oznacza, że w porównaniu z końcem 2006 roku nastąpił 
wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie. Na 31 grudnia 2006 roku 16,3 % mieszkańców wsi 
posiadało prawo do zasiłku. 

Na koniec 2007 roku większość  - 68,1 % bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły 
kobiety, na koniec 2006 roku stanowiły one 67,2 %.  
 
V.4 BEZROBOTNI WG WIEKU.  
 

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku pokazuje, że bezrobocie dotyka w 
większym stopniu ludzi młodych - do 34 roku życia. Na koniec 2007 roku bezrobotni do 34 
roku życia stanowili 48,8 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 
Pracy w Kościanie. Poniżej przedstawiono różnice, jakie wystąpiły w tej kategorii w 
porównaniu do 31.12.2006 roku na terenie powiatu kościańskiego.  
 
Wykres 12. Bezrobotni wg wieku. Udział procentowy. 
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W porównaniu do ubiegłego roku w 2007 zmniejszyła się liczba osób bezrobotnych w 
najmłodszej grupie wiekowej. Sytuacja taka jest spowodowana m. in. tym, iż młodzi ludzie 
coraz częściej podejmują dalszą naukę, aby w przyszłości zwiększyć swoje szanse na rynku 
pracy. Poza tym duża liczba młodych ludzi po zakończeniu edukacji nie rejestruje się w 
urzędzie pracy tylko szuka dla siebie szansy na zagranicznym rynku pracy. 

 
V.4.1 OSOBY BEZROBOTNE POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA. 
 

Wg stanu na dzień 31.12.2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w 
Kościanie znajdowało się 397 bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat, co stanowiło 23,8 % 
ogółu bezrobotnych. Kobiety stanowiły 44,3 % ogółu bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 
W porównaniu do stanu z końca ubiegłego roku, kiedy zarejestrowanych było 515 osób 
powyżej 50 roku życia, nastąpił spadek o 118 osób. Procentowy udział tej kategorii 
bezrobotnych w stosunku do ogółu wzrósł z 18,2 % do 23,8 %.  

Poniższa tabela przedstawia procentowy udział bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
w latach 2005-2007 na terenie powiatu kościańskiego w zestawieniu z udziałem w 
województwie wielkopolskim i kraju. 

 
Tabela nr 6. Udział osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia do ogółu bezrobotnych. 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

UDZIAŁ w % 

POLSKA WOJEWÓDZTWO 
WIELKOPOLSKIE POWIAT KOŚCIAŃSKI 

31.12.2005 15,9 14,2 14,6 

31.12.2006 18,8 17,2 18,2 

31.12.2007 21,7 20,2 23,8 

 
 Z powyższej tabeli wynika, iż od kilku lat odsetek liczby osób bezrobotnych w wieku 
powyżej 50 lat wzrasta. Wzrost ten jest szczególnie widoczny na terenie powiatu 
kościańskiego. W ciągu ostatnich dwóch lat udział osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia 
do ogółu bezrobotnych w ewidencji urzędu pracy w Kościanie wzrósł o 9,2 pkt.                    
W analogicznym okresie w skali kraju odnotowano wzrost o 5,8 pkt.  

Wśród zasadniczych przyczyn tak wysokiego bezrobocia osób starszych, wymienić 
można: 
- dynamiczny rozwój nowych technologii, powodujących, iż bardzo często pracodawcy 

zwalniają osoby starsze, które tych technologii nie znają lub mają trudności z ich 
poznaniem; 

- politykę państwa odciągającą z rynku pracy osoby starsze za pośrednictwem systemu 
zabezpieczeń społecznych np. zasiłki, świadczenia przedemerytalne; 

- funkcjonujące stereotypy na temat starszych pracowników, wg których osoby te są mniej 
elastyczne, częściej chorują, nie są zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji 
poprzez szkolenia, naukę języków obcych czy poznawanie nowych technologii; 

- szczególną ochronę przed wypowiedzeniem umowy o pracę pracownikom, którym brakuje 
mniej niż 4 lata do nabycia uprawnień emerytalnych. Pracodawcy nie chcą zatrudniać osób, 
które weszły lub niebawem wejdą w okres ochronny wynikający z ich wieku, gdyż później, 
w przypadku takiej konieczności nie mogą ich wcześniej zwolnić. 
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Niska aktywność zawodowa osób powyżej 50 roku życia niesie negatywne 
konsekwencje zarówno dla nich samych, jak i dla całego społeczeństwa. W tabeli nr 2 
przedstawiono kilka negatywnych konsekwencji bierności zawodowej tej kategorii osób. 
 
Tabela nr 7.  Konsekwencje bezrobocia osób powyżej 50 roku życia. 
 

Konsekwencje bierności zawodowej 

Koszty indywidualne Koszty społeczne 

 
- apatia, zobojętnienie; 
- ograniczenie aktywności życiowej; 
- zwiększona zachorowalność spowodowana brakiem 

aktywności; 
- ogólne pogorszenie kondycji fizycznej i psychicznej; 
- obniżenie standardu życia; 
- utrata wiary w przydatność dla rodziny i 

społeczeństwa. 
 

 
- brak udziału w tworzeniu PKB; 
- obciążenie budżetu państwa kosztami świadczeń 

rekompensujących brak zatrudnienia; 
- obniżenie wpływów podatkowych; 
- mniejsza liczba opłacających składki na 

ubezpieczenie zdrowotne i społeczne; 
- brak możliwości przekazywania wiedzy i 

doświadczenia młodym pracownikom. 

  
Warto zwrócić uwagę, że zdecydowana większość bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia zarejestrowanych na koniec okresu sprawozdawczego  posiadała kiedykolwiek prawo 
do renty – 58,2 %. Na dzień 31.12.2007 roku, 24,8 % bezrobotnych w wieku  50 lat i więcej 
stanowiły  osoby, które prawo do renty straciły w 2007 roku.  
 
Wykres nr 13.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg miejsca zamieszkania. Stan na dzień 

31.12.2007 r. Udział procentowy. 

52,6

47,4

miasto wieś
 

 
 Najwięcej osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia posiadało zawód ślusarza – 29 
osób oraz sprzedawcy – 26. Bez zawodu na koniec roku pozostawało w ewidencji 19 osób, co 
stanowiło 4,8 % ogółu bezrobotnych powyżej 50 roku życia.  
 
Tabela nr 8.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg najliczniej reprezentowanych zawodów. 

Stan na 31.12.2007. 
 

L.p. Nazwa zawodu wg PKD Liczba 
osób 

Udział 
procentowy 

1. ślusarz 29 7,3 
2. sprzedawca 26 6,5 

3. robotnik pomocniczy w przemyśle 
przetwórczym 19 4,8 
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4. asystent ekonomiczny 18 4,5 
5. sprzątaczka 15 3,8 
6. technik rolnik 11 2,8 
7. pozostali rolnicy produkcji roślinnej 10 2,5 
8. murarz 10 2,5 
9. krawiec 10 2,5 

10. rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej 9 2,3 
11. operator urządzeń przemysłu tytoniowego 9 2,3 
12. kierowca ciągnika rolniczego 9 2,3 
13. technik mechanik 9 2,3 

 
Wykres nr 14.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg wykształcenia. Stan na dzień 

31.12.2007 r. Udział procentowy. 
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Wykres nr 15.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na 

dzień 31.12.2007 r. Udział procentowy. 
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W 2007 roku z ewidencji urzędu w związku z podjęciem pracy wyłączono 204 osoby 

powyżej 50 roku życia, stanowi to jedynie 8,5 % wszystkich podjęć pracy. W ramach 
aktywnych form z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wyłączono 128 
bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia, z czego aż 79,1 % stanowili mężczyźni. 
Zauważa się, że udział tej kategorii osób w wyłączeniach wyszczególnionych na poniższym 
wykresie wyniósł tylko 15,6 % ogółu wyłączeń z tego tytułu. 
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Wykres nr 16.  Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych w 2007 roku. 
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IV.5 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY. BEZROBOTNI 
DŁUGOTRWALE. 

 
Na koniec 2007 roku najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które nie mają pracy przez 

1-3 miesięcy – 26,1 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec 2006 roku najliczniejszą grupę 
bezrobotnych również stanowiły osoby pozostające bez przez 1-3 miesięcy – 22,5 % ogółu 
zarejestrowanych. Zauważyć można znaczny spadek udziału procentowego osób 
pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy. W 2006 roku osoby te stanowiły 20,8 % ogółu 
bezrobotnych, natomiast w 2007 roku – 14,7 % ogółu bezrobotnych. 

Bez pracy powyżej 12 miesięcy pozostaje 27,6 % ogółu zarejestrowanych 
bezrobotnych natomiast w końcu 2006 roku bez pracy powyżej 12 miesięcy pozostawało   
33,6 % ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

 
Wykres 17. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy.  
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Na koniec grudnia 2007 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie 
zarejestrowanych było 797 osób długotrwale bezrobotnych, w tym 597 kobiet co stanowiło 
prawie połowę ogółu zarejestrowanych tj. 47,7 %. Na koniec grudnia 2006 roku było to 
odpowiednio: 1 533 bezrobotnych, w tym 1 030 kobiet, co stanowiło ponad połowę ogółu 
zarejestrowanych 53,6 %. Można więc zauważyć pewien spadek  procentowy liczby osób 
długotrwale bezrobotnych.  

W poniższej tabeli zaprezentowano liczbę osób długotrwale bezrobotnych (kolumna 6 
i 7) zarejestrowanych w PUP w Kościanie na koniec roku 2007, a także osoby, które są 
zarejestrowane nieprzerwanie odpowiednio od 12-24 miesięcy (kolumna 2 i 4) oraz powyżej 
24 miesięcy (kolumna 3 i 5). 

 
Tabela 9. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzień 31.12.2007 r. 

 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
ogółem 

Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy w 

miesiącach 
Bezrobotni 
długotrwale 

Ogółem Kobiety 
Ogółem Kobiety 

od 12-
24 Pow. 24 od 12-

24 pow. 24 

0 1 2 3 4 5 6 7 

W
ie

k 

18-24 361 34 12 29 11 109 89 
25-34 454 56 65 47 58 202 181 
35-44 260 41 41 35 36 141 122 
45-54 435 57 95 36 72 253 175 
55-59 142 28 27 6 14 83 30 
60-65 19 1 5 X X 9 X 

 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 132 14 7 10 5 38 27 
policealne i     
średnie 
zawodowe 

405 56 45 40 38 174 139 

średnie 
ogólnokształcące 121 16 14 14 11 52 40 

zasadnicze 
zawodowe 538 61 87 42 66 248 182 

gimnazjalne i 
poniżej 475 70 92 47 71 285 209 

Razem 1671 217 245 153 191 797 597 
 
Na długotrwałe bezrobocie narażone są wszystkie grupy bezrobotnych 

zarejestrowanych, jednak istnieją pewne czynniki, które znacząco wpływają na ryzyko 
włączenia do kręgu tej grupy bezrobotnych. Są to: wiek, wykształcenie oraz staż pracy. 
Generalnie można przyjąć, że bezrobotny charakteryzujący się niższym poziomem 
wykształcenia, krótkim stażem pracy oraz bardziej zaawansowanym wiekiem znajduje się w 
szczególnej grupie ryzyka. Jednak, jak wynika z danych zawartych w tabeli nr 6, nawet osoba 
młoda lub z wyższym wykształceniem może stać się osobą bezrobotną długotrwale.              
Na koniec grudnia 2007 r. w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w 
Kościanie największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych – 31,7 % stanowiły osoby w 
wieku 45-54. Biorąc pod uwagę wykształcenie, aż 66,9 % długotrwale bezrobotnych to osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i niższym. Długotrwale 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym na koniec grudnia w ewidencji Urzędu było 38 z 
czego 27 kobiet i stanowili oni 4,8 % bezrobotnych długotrwale. Jeżeli chodzi o 
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zróżnicowanie terytorialne osób długotrwale bezrobotnych, można zauważyć, większy ich 
odsetek na wsi - 438 osób tj. 55 %.  
 
Tabela 10. Bezrobotni zamieszkali na wsi wg czasu pozostawania bez pracy. Stan na dzień 

31.12.2007 r. 
 

Wyszczególnienie 
Liczba 

bezrobotnych 
zamieszkałych 
na wsi ogółem 

 Bezrobotni według czasu 
pozostawania bez pracy w 

miesiącach 
Długotrwale 
bezrobotni 

Ogółem Kobiety 
Ogółem Kobiety od 12-

24 pow. 24 od 12-
24 pow. 24 

0 1 2 3 4 5 6 7 

W
ie

k 

18-24 230 24 10 22 10 77 65 
25-34 257 31 45 27 40 124 113 
35-44 133 21 24 19 22 65 60 
45-54 204 22 51 13 42 122 87 
55-59 74 15 15 3 7 45 14 
60-64 8 1 1 X X 5 X 

 

W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

wyższe 48 6 2 5 1 14 11 
policealne i 
średnie 
zawodowe 

206 26 24 20 20 86 72 

średnie 
ogólnokształcące 56 9 6 7 5 27 20 

zasadnicze 
zawodowe 313 32 49 24 42 138 109 

gimnazjalne i 
poniżej 283 41 65 28 53 173 127 

Razem 906 114 146 84 121 438 339 
 

 
IV.6 BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA.  

 
Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2006 i 2007 z 

uwzględnieniem poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób przedstawia wykres nr 16. 
Na koniec 2007 roku najliczniejsza grupa, tj. 32,2 % ogółu bezrobotnych legitymowała się 
wykształceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wykształceniem wyższym na koniec 
2007 roku stanowiły 7,9 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastąpił wzrost procentowy osób 
bezrobotnych z wykształceniem wyższym. Pomimo, iż osoby te są nadal najmniej liczną 
kategorią bezrobotnych, ich liczba i udział procentowy stale się powiększa. Wzrost liczby 
osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym spowodowany jest z jednej strony wzrostem 
liczby osób kończących studia, z drugiej natomiast nasyceniem rynku pracy takimi osobami. 
Osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym najczęściej ukończyły studia o kierunku:  
- pedagog,  
- politolog,  
- ekonomista, 
- nauczyciel języka polskiego, 
- inżynier rolnictwa, 
- inżynier zootechniki. 
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Wykres 18. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. 
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IV.7 BEZROBOTNI WG STAŻU PRACY. 

 
Zauważamy, iż na koniec 2007 roku największą grupę bezrobotnych – 21,5 % 

stanowiły osoby ze stażem pracy od 1 – 5 lat, kolejną od 10-20 lat –18,1 %. W końcu 2006 
roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły również osoby ze stażem pracy 1-5 lat – 
20,3 %.  Poniżej zaprezentowano wykres, który pokazuje zmiany, jakie zaszły wśród osób 
bezrobotnych wg stażu pracy w porównaniu do grudnia 2006 roku.  

 
Wykres 19. Bezrobotni wg stażu pracy na terenie powiatu kościańskiego. Udział procentowy.  
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IV. 8 BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI. 
 

Wg stanu na dzień 31.12.2007 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy 
znajdowało się 196 bezrobotnych niepełnosprawnych, co stanowiło 11,7 % ogółu 
bezrobotnych. 68,4 % bezrobotnych niepełnosprawnych zarejestrowanych w tut. urzędzie 
posiadało lekki stopień niepełnosprawności, 30,1 % - umiarkowany, a 1,5 % - znaczny.         
W porównaniu do stanu z końca ubiegłego roku, kiedy zarejestrowanych było 228 osób 
niepełnosprawnych nastąpił spadek o 32 osoby. Jednak zauważyć należy, że procentowy 
udział tej kategorii bezrobotnych w stosunku do ogółu wzrósł z 8,1 % do 11,7 %. 
Zatrudnienie w omawianym okresie podjęło 187 osób, tj. o 14 osób mniej niż w 2006 roku. W 
ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie w dniu 31.12.2007 roku znajdowało się 
również 30 osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujące pracy nie 
pozostające w zatrudnieniu.  

 
Poniższa tabela przedstawia procentowy udział osób bezrobotnych niepełnosprawnych 

w latach 2004-2007 na terenie powiatu kościańskiego w zestawieniu z danymi z  
województwa wielkopolskiego i kraju. 
 
 
Tabela 11. Udział osób bezrobotnych niepełnosprawnych do ogółu zarejestrowanych. 
 

1) x- brak danych 
 

Z powyższej tabeli wynika, iż dynamika wzrostu udziału osób bezrobotnych 
niepełnosprawnych na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie była 
znacznie wyższa w ostatnich czterech latach niż w skali całego województwa i kraju.  Udział 
bezrobocia osób niepełnosprawnych w powiecie kościańskim wg stanu na dzień 31.12.2007 
wzrósł o 3,6 pkt procentowego w porównaniu do stanu na dzień 31.12.2006. W analogicznym 
okresie w województwie wielkopolskim odnotowano wzrost o 1,1 pkt procentowego.  
Negatywnym zjawiskiem jest fakt, iż udział bezrobotnych niepełnosprawnych do ogółu 
bezrobotnych na terenie powiatu przekracza ponad dwukrotnie udział odnotowany w 
województwie i kraju w tej kategorii osób. 
 Analizując kategorię bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
jaką są osoby niepełnosprawne, ze względu na wiek stwierdzić  należy, iż zdecydowaną 
większość stanowiły osoby w wieku od 45-54 lat – 42,3 %. Najmniejszy udział stanowiły 
osoby w wieku 18-24 lat -  9,7  %.  
 
 

W Y S Z C Z E G Ó L N I E N I E  

U D Z I A Ł  w  %  

P O L S K A  W O J E W Ó D Z T W O  
W I E L K O P O L S K I E  

P O W I A T  
K O Ś C I A Ń S K I  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 4   4 , 2  2 , 6  5 , 8  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 5   2 , 8  2 , 9  6 , 6  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 6  3 , 1  3 , 4  8 , 1  

3 1 . 1 2 . 2 0 0 7  x ¹  4 , 5  1 1 , 7  
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Wykres 20. Bezrobotni niepełnosprawni wg wieku – stan na 31.12.2007 r.  
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Wykres 21.  Bezrobotni niepełnosprawni wg wykształcenia – stan na 31.12.2007 r.  
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Wykres 22.  Bezrobotni niepełnosprawni wg czasu pozostawania bez pracy – stan na  

31.12.2007 r. 
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IV. 9 BEZROBOTNI WG ZAWODÓW. 
 
Tabela 12. Bezrobotni wg wybranych zawodów i specjalności. 
 

Grupa zawodowa 31.12.2006 r.  31.12.2007 r.  

Sprzedawca 352 172 

Referent /ekonomiczny, administracyjny, 
finansowy itp./ 169 83 

Ślusarz 101 55 

Krawiec, szwacz 106 77 

Kucharz 71 39 

Stolarz 12 7 

Murarz 42 24 

Rolnik 52 45 

Mechanik samochodowy 33 23 

Technik rolnik 52 29 

Kelner 19 10 

 
 
V.  ŚRODKI NA REALIZACJĘ AKTYWNYCH PROGRAMÓW RYNKU          

PRACY. 
 
W 2007 r. Powiat Kościański dysponował  środkami w wysokości 4.939.900,00 zł na  

realizację zadań  z zakresu aktywizacji osób bezrobotnych.                          
Limit podstawowy (przyznany decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej) stanowiła 

kwota 2 876 100,00 zł (tj. ok. 58 % ogólnej kwoty) natomiast pozostałe środki – 2 063 800,00 
zł (42 %) zostały dodatkowo pozyskane dzięki opracowywanym i wdrażanym przez tut. 
Urząd programom na rzecz osób bezrobotnych: 

 kwota 1 456 500,00 zł została pozyskana w związku z realizacją programów 
współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. W 2007 r. 
realizowano programy dla młodzieży –„Młodzież bez barier – aktywizacja 
młodzieży Powiatu Kościańskiego” i „Udany start – system wsparcia młodzieży 
Powiatu Kościańskiego” oraz programy dla osób długotrwale bezrobotnych i 
zagrożonych długotrwałym bezrobociem, „Czas na zmianę – aktywizacja 
długotrwale bezrobotnych Powiatu Kościańskiego”, „Znowu aktywni – system 
wsparcia długotrwale bezrobotnych Powiatu Kościańskiego” i „Nareszcie na 
swoim”, 

 kwota 104 200,00 zł została pozyskana na realizację programu „Inwestycje w 
Kwalifikacje Deficytowe”. Przedmiotowy program dotyczył organizowania szkoleń 
zawodowych dla osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji 
na rynku pracy, w deficytowych zawodach i specjalnościach, których obecnie brakuje 
na rynku pracy. W celu uzupełnienia pozyskanych kwalifikacji o praktyczne 
umiejętności, uczestnicy programu, po ukończeniu szkolenia  otrzymywali kolejne 
wsparcie w formie przygotowania zawodowego lub stażu,   

 kwota 76 400,00 zł pozyskana na realizację programu „Dobry start” który 
adresowany był do bezrobotnej młodzieży poniżej 25 roku życia. W jego ramach 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

 23

opracowywano uczestnikom Indywidualne Plany Działania, a następnie, w oparciu o 
zdiagnozowane potrzeby beneficjenta, obejmowano go szkoleniem zawodowym lub 
stażem,  

 kwota 42 700,00 zł pozyskana z rezerwy Marszałka Województwa Wielkopolskiego 
w związku z realizacją programu „Rowy”, który dotyczył prac melioracyjnych w 
samorządach gminnych realizowanych w ramach robót publicznych,  

 kwota 228 000,00 zł pozyskana na realizację staży, szkoleń zawodowych oraz 
refundację kosztów wyposażenia miejsc pracy w ramach programu „Nowa 
perspektywa”, 

 kwota 156 000,00 zł pozyskana na realizację programu „Nowe możliwości” 
związanego ze wspieraniem bezrobotnych zainteresowanych samozatrudnieniem w 
formie bezzwrotnej dotacji oraz pracodawców zainteresowanych tworzeniem nowych 
miejsc pracy w formie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy. 

 
Pozyskana kwota umożliwiła zaktywizowanie 1598 osób bezrobotnych w ramach aktywnych 
programów rynku pracy.   
 
Tabela 13. Środki na realizację aktywnych programów rynku pracy. 

 
 
 

Lp. Zadanie Wydatkowane środki  
Funduszu Pracy 

Liczba osób objętych 
aktywnymi formami 

1 Szkolenia 342 606,36 332 

2 Roboty publiczne 316 864, 13 70 

3 Prace interwencyjne 192 588,31 70 

4 Prace społecznie użyteczne 60 920,31 104 

5 Refundacja składki ZUS 20 376,15 9 

6 Staże 1 989 984,96 643 

7 Dotacje dla bezrobotnych  999 650,00 85 

8 

Refundacja 
wyposażenia/doposażenia 
miejsca pracy dla 
skierowanego bezrobotnego 

583 038,52 106 

9 Przygotowanie zawodowe 423 509,04 176 

10  

Inne (refundacja kosztów 
dojazdu w związku z 
przedstawioną ofertą pracy, 
refundacja kosztów opieki nad 
dzieckiem do lat 7, refundacja 
kosztów studiów 
podyplomowych) 

2 053,00 3 

RAZEM 4 931 590,78 1 598 
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Wykres  23. Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2007 r. w podziale na poszczególne 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
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 Wykres 24. Porównanie limitu podstawowego i dodatkowo pozyskanych środków 

finansowych na realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu w 
2007 r.  
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Wykres 25. Liczba osób objętych aktywnymi formami przeciwdziałaniu bezrobociu udział 
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Objęcie aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu 1 598 osób oznacza, że w 
minionym roku zaktywizowano 75,0 % średniomiesięcznej liczby bezrobotnych figurujących 
w ewidencji osób bezrobotnych, natomiast w 2006 r. objęto 42,5 % średniomiesięcznej liczby 
bezrobotnych. 
 
VI.  SZKOLENIA.  
 
Tabela 14. Kierunki organizowanych szkoleń wg zawodów i specjalności w roku 2007.  
 

Lp. Rodzaj  szkolenia Liczba osób objętych 
programem 

1 Kierowca 37 

2 Operator koparko-ładowarki 2 

3 Kurs elektroenergetyczny 1 

4 Operator wózka widłowego 3 

5 Spawacz 28 

6 Pierwszy Biznes 112 

7 Obsługa programu ACCESS 8 

8 Profesjonalny kurs kosmetyczny  1 

9 Operator wózka widłowego  z komputerową obsługą magazynu 17 

10 Obsługa komputera + kasa fiskalna + zasady GHP/GMP i system 
HACCP 28 

11 Obsługa komputera i internetu  1 

12 Prawo jazdy + uprawnienia do przewozu rzeczy / osób 6 

13 Podstawy języka angielskiego / języka niemieckiego  8 

14 Obsługa komputera I i II0 14 

15 Obsługa komputera I i II0 + obsługa kasy fiskalnej  14 

16 Przewóz materiałów niebezpiecznych ADR 1 

17 Kasjer walutowy 1 

18 Obsługa kasy fiskalnej  1 

19 Kurs manicure, pedicure, zdobienie i przedłużanie paznokci 9 

20 Animator w ośrodku pomocy społecznej 13 

21 Opiekun osoby zależnej 8 

22 Palacz CO2 1 

23 Kurs florystyczny 2 
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24 Obsługa wózka widłowego + obsługa komputera + obsługa kasy 
fiskalnej 1 

25 Obsługa programu komputerowego MS Office 10 

26 Płytkarz, posadzkarz 1 

27 Kurs kwalifikacyjny szeregowych PSP 4 

R A Z E M  332 

 
Ogółem programem szkoleń w 2007 r. objęto 332 bezrobotnych, z czego szkolenia ukończyło 
328 osób.  
 
 
VII. PORADNICTWO ZAWODOWE. 
 
Tabela 15.  Rodzaje prowadzonych zajęć w ramach poradnictwa zawodowego. 
 

Lp. Rodzaj prowadzonych zajęć 
Liczba uczestników 

2007 r. 

1 Zajęcia informacyjno - szkoleniowe dla absolwentów 231 

2 Warsztaty dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą. 111 

3 Porady i warsztaty dla osób z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności 94 

4 Porady dla bezrobotnych przed skierowaniem na szkolenie 156 

5 Porady dla osób długotrwale bezrobotnych  367 

6 Porady indywidualne  878 

R A Z E M  1 837 

 
Ponadto w okresie 2007 roku doradcy zawodowi prowadzili rekrutacje uczestników do 

projektów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego jak i 
programów finansowanych wyłącznie z Funduszu Pracy. Poradnictwem zawodowym 
obejmowani byli również wszyscy kandydaci na szkolenia organizowane przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościanie oraz osoby rozważające podjęcie własnej działalności gospodarczej 
i ubiegające się o bezzwrotne środki na jej podjęcie, które każdorazowo brały udział  w 
poradach grupowych według scenariusza „Zostań Rockefellerem”.  
Również w 2007 roku duży nacisk położono na poradnictwo zawodowe dla osób powyżej 50 
roku życia. W trakcie porad indywidualnych i grupowych przeprowadzono badanie 
ankietowe. Badanie miało na celu określenie głównych przyczyn braku aktywności w 
poszukiwaniu pracy oraz najczęściej napotykanych barier w zatrudnieniu. 
W poprzednim roku doradcy zawodowi realizując program Animator w Ośrodku Pomocy 
Społecznej przyczynili się do zainicjowania powstania Klubów Integracji Społecznej przy 
Ośrodkach Pomocy Społecznej. Po zakończeniu szkolenia w tym zakresie, 8 osób 
bezrobotnych odbywało staż lub przygotowanie zawodowe w Ośrodkach Pomocy Społecznej 
na terenie powiatu. Obecnie 2 spośród w/w osób współpracują z podopiecznymi OPS w 
Kościanie i Krzywiniu w ramach umowy o pracę.  
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VIII.  KLUB PRACY  
 

Klub Pracy - to zajęcia szkoleniowe, w ramach których bezrobotni i poszukujący 
pracy uczą się, a następnie praktycznie stosują nabyte umiejętności skutecznego poszukiwania  
pracy. 

Przeprowadzane szkolenia uczą nie tylko konkretnych technik, ale przede wszystkim 
nastawione są na zmianę sposobu myślenia o własnej sytuacji życiowej i zawodowej oraz 
wzbudzanie motywacji do jej akceptacji lub podjęcia działań i ewentualnych zmian. 

Ważnym czynnikiem w tym procesie jest wymiana doświadczeń oraz wsparcie, 
jakiego udzielają sobie nawzajem uczestnicy zajęć. Program skierowany jest do osób, które 
mają problem z odnalezieniem się na rynku pracy i zakłada przede wszystkim poznanie 
rządzących w nim zasad, skuteczności i metod, określenie własnych umiejętności i 
predyspozycji zawodowych, redagowanie CV itp. Stosowana forma warsztatu pozwala 
udoskonalić umiejętności autoprezentacji, tworzenie planu działania i jego realizacji. W roku 
2007 w zajęciach Klubu Pracy uczestniczyło 29 osób.  Zajęcia w Klubie Pracy realizowane w 
cyklach: 

a) Program Klubu Pracy – uczestniczyło 29 osób, 3 grupy – kurs trwał 3 tygodnie. 
Spośród uczestników zajęć w Kubie Pracy; 1 osoba rozpoczęła przygotowanie zawodowe, 4 
osoby podjęły pracę, natomiast 8 osób zostało skierowanych na szkolenie. 

b) Zajęcia aktywizacyjne 3-dniowe realizowane w ramach pomocy w aktywnym 
poszukiwania pracy - uczestniczyło 165 osób. Po zakończeniu zajęć aktywizujących; 18 osób 
podjęło pracę, 25 osób uczestniczyło w szkoleniach zawodowych, 53 osoby rozpoczęły staż i 
2 osoby przygotowanie zawodowe. 

 
 Program Klubu Pracy zawierał następujące zagadnienia : 

 informacja o sytuacji  na lokalnym rynku pracy,  
 metody poszukiwania pracy,  
 umiejętności interpersonalne, 
 autoprezentacja, 
 zasady prowadzenia skutecznej rozmowy z pracodawcą, 
 sposoby radzenia sobie ze stresem. 

 
W zakresie otwartego Klubu Pracy z usług skorzystało 70 osób. Porady dotyczyły 

m.in. umiejętności pisania dokumentów aplikacyjnych i autoprezentacji. 
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IX. POŚREDNICTWO PRACY 
 

W 2007 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wpłynęło ogółem 2 927 ofert 
pracy. W 2006 r. zarejestrowano ogółem 1 817 ofert pracy.  
 
Wykres 26. Porównanie ogólnej liczby ofert pracy w latach 2006-2007 
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Do odnotowanego wzrostu ofert pracy przyczyniło się wiele czynników, a mianowicie:  

a) wzrost liczby ofert pracy z sektora budowlanego i przemysłowego. Bardzo często 
oferty te składane były przez firmy i przedsiębiorców do tej pory nie współpracujące z 
PUP. Sytuacja ta ma związek z dynamicznym rozwojem branży budowlanej i 
metalowej na terenie powiatu.  

b) wpływ na liczbę pozyskanych ofert pracy miała również duża fluktuacja kadr w 
zakładach, spowodowana poprawą sytuacji na rynku pracy i względami 
ekonomicznymi (większe wynagrodzenie), 

c) niektóre zakłady pracy kilkakrotnie w okresie 2007 r. składały oferty pracy 
(zapotrzebowanie), które dotyczyły tych samych stanowisk pracy. Tylko firma SPA 
Spółka z o.o.  w Śmiglu w 2007 r. czterokrotnie składając ofertę pracy zgłosiła 550 
wolnych miejsc pracy. Gdyby każdą z tych ofert liczyć indywidualnie w ewidencji 
odnotowano by 3 277 ofert pracy.  Jednocześnie podane przez pracodawcę 
wymagania (posiadanie aktualnych badań SANEPIDU) oraz konieczność pracy w 
systemie trzy-zmianowym przy braku zapewnienia dojazdu ze strony pracodawcy, 
uniemożliwiły skuteczną realizację w/w ofert. Powyższa sytuacja dowodzi, iż w 
rzeczywistości trudno jest oszacować ile ze zgłaszanych ofert rzeczywiście dotyczy 
wolnych miejsc pracy, a ile z nich dotyczy jedynie ponowienia przez pracodawcę 
poprzedniego zapotrzebowania, z powodu trudności jakie napotkano przy realizacji 
danej oferty.  

d) duże wymagania i często trudne warunki pracy proponowane przez pracodawców 
składających oferty pracy sprawiły, iż bezrobotni nie byli zainteresowani podjęciem 
pracy w ramach zaproponowanej im oferty. Dodatkowo, proponowane wynagrodzenie 
za tego rodzaju pracę przyczyniły się do mało skutecznej realizacji ofert pracy.  
 
Spośród ofert pracy będących w dyspozycji PUP ok. 25 %  stanowiły oferty pracy 

subsydiowanej, a więc oferty, które pociągały za sobą wydatki ze środków Funduszu Pracy               
w związku z realizacją aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu; 87 % ofert pochodziło z 
sektora prywatnego i 13 % z sektora publicznego.   
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 Wykres 27. Podział ofert pracy ze względu na źródło pozyskania. 
 

 

2927

2108

819

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

ogółem oferty pracy
niesubsydiowanej

oferty pracy
subsydiowanej

 
Wykres 28. Podział ofert pracy ze względu na sektor. 
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Tabela 16. Podział ofert pracy ze względu na miejsce pracy. 
 

Lp. Gmina Liczba ofert pracy 

1 Kościan - gm. miejska 1247 

2 Kościan - gm. wiejska  549 

3 Krzywiń 185 

4 Śmigiel  519 

5 Czempiń  368 

6 Oferty pracy spoza Powiatu 59 

Ogółem 2 927 
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X. DODATEK AKTYWIZACYJNY. 
 

Wśród instrumentów rynku pracy skierowanych do osób zarejestrowanych w urzędach 
pracy ustawodawca przewidział dodatek aktywizacyjny, który jest świadczeniem 
obligatoryjnym i przysługuje, jeżeli: 

– w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy osoba bezrobotna podjęła 
zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie 
lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 
pracę, 

– z własnej inicjatywy podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową. 
Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjęcia zatrudnienia lub 
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokości osiąganego wynagrodzenia od dnia 
złożenia wniosku. 
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku: 
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót 

publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia 
zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy, 

2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną 
pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny, 

3)  podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej   
      za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego. 

W 2007 roku nastąpił spadek liczby osób, które nabyły prawo do dodatku 
aktywizacyjnego - o 62 w porównaniu do 2006 roku, zwiększeniu uległa liczba kobiet, które 
skorzystały z tego świadczenia. Zarówno w 2006, jak i w 2007 roku dodatek aktywizacyjny 
otrzymywały tylko osoby, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkowa z własnej 
inicjatywy.  
  
Wykres 29.  Liczba osób uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w latach 2006 i 2007. 
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XI. USŁUGI EURES. 

 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy publicznych służb 

zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, 
działających w obszarze zatrudnienia, która ma na celu wspieranie mobilności pracowników 
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na poziomie międzynarodowym i transgranicznym w krajach Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego.  System ma umożliwić osobom poszukującym pracy i pracodawcom dostęp 
do informacji oraz doradztwa zawodowego ułatwiającego przepływ siły roboczej, a także 
zapewnić przejrzystość rynku pracy. Istotną rolę odgrywa wymiana pomiędzy partnerami 
sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych 
rynków pracy oraz warunków życia i pracy.  
Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane są przez Pośrednika Pracy 
działającego w Powiatowym Urzędzie Pracy. 
         W Powiatowym Urzędzie Pracy osoby bezrobotne mają bezpośredni dostęp                             
do komputera – INFOKIOSKU -  w którym zainstalowany jest Internet umożliwiający dostęp 
do portalu internetowego EURES Komisji Europejskiej -  www.europa.eu.int/eures. 
         W okresie od stycznia do grudnia 2007 r. przeprowadzono rozmowy indywidualne z 54 
bezrobotnymi. Bezrobotni najczęściej wykazywali zainteresowanie zagranicznymi ofertami 
pracy, jakie są nadsyłane do PUP. Prosili także o wskazanie stron internetowych, na których 
znajduje się rejestr z wiarygodnymi pośrednikami, którzy oferują pracę za granicą. Często 
zapytania dotyczyły warunków życia i pracy w poszczególnych krajach Unii Europejskiej. W 
celu uzyskania bieżących informacji dotyczących ofert pracy, warunków życia i pracy w 
obcych krajach PUP prenumeruje dwutygodnik „ Praca i życie za granicą”. Przedmiotowa 
prasa stanowi dodatkowe źródło informacji zarówno dla urzędu pracy jak i osób 
bezrobotnych. 
 
 
XII. BEZZWROTNE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ. 

 
W 2007 r. dzięki wsparciu finansowemu ze środków Funduszu Pracy w formie 

bezzwrotnych środków na podjęcie działalności gospodarczej, własną firmę otworzyło 85 
bezrobotnych. Ogółem z ewidencji osób bezrobotnych z powodu podjęcia działalności 
gospodarczej wykreślono 147 osób. Oznacza to, że ponad połowa (57,8 %) z osób 
bezrobotnych, które zdecydowały się w 2007 r. na samozatrudnienie otrzymała wsparcie 
finansowe ze strony Powiatowego Urzędu Pracy  w formie dotacji.   

Zdecydowana większość osób – 87,1 % podejmowała działalność w sektorze usług, 
przede wszystkim ogólnobudowlanych, stolarskich, krawieckich, fryzjerskich i 
kosmetycznych, natomiast pozostała część 12,9 % osób zdecydowało się na działalność 
handlową. 
 
Wykres 30. Podział dotacji ze względu na zakres prowadzonej działalności.  
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Spośród osób, które otrzymały w 2007 r. dotację największą grupę stanowili 
bezrobotni z wykształceniem średnim 48,24 %, następnie osoby z wykształceniem 
zawodowym 28,24 % i wyższym 18,81 %. Najmniejszą grupę natomiast reprezentowali 
bezrobotni z wykształceniem podstawowym – 4,71 %.  

 
Wykres 31. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                       

gospodarczej wg poziomu wykształcenia. 
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Dokonując podziału bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy, na podjęcie 

działalności gospodarczej w minionym roku decydowały się przede wszystkim osoby 
zarejestrowane krócej niż 1 rok – 87,1 % ogółu. Jedynie 12,9 % stanowiły osoby długotrwale 
bezrobotne.  
 
Wykres 32.  Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.  
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Podobnie jak w latach poprzednich działalność gospodarczą podejmowały przede wszystkim 
osoby młode w wieku od 18-34 lat – 71,74 % ogółu. Osoby w przedziale wiekowym  od 35 
do 55 lat natomiast stanowiły 28,26 %. 
 
 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

 33

Wykres 33. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     
gospodarczej ze względu na wiek. 
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 Wśród osób, które w 2007 r. otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej przeważają mężczyźni którzy stanowią 67,06 % ogółu. Jeżeli dokonamy analizy 
bezrobotnych pod kątem ich miejsca zamieszkania, w minionym roku chętniej podejmowali 
działalność gospodarczą mieszkańcy miasta, którzy stanowili  ponad 60 %. 
 
Wykres 34. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej ze względu na płeć. 
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Wykres 35. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania. 
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XIII. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 

Tabela 17. Działania podjęte na rzecz aktywizacji osób niepełnosprawnych. 
 

Szko len ia  os ób  n iep e łno sp rawny ch  

L p  K i e r u n k i  o r g a n i z o w a n y c h  s z k o l e ń  L i c zb a  u c ze s t n i k ó w  

1. Agent ochrony I i II stopnia 3 

2. Spawacz CO2 i TIG  1 

3.  Pierwszy biznes 3 

4. Obsługa komputera I i II0 + kasy fiskalne + minimum sanitarne 5 

5. Obsługa wózka widłowego + komputerowa obsługa programu 
magazynowania 1 

6. Manicure, pedicure i tipsy 1 

R A Z E M :  1 4  

R e n t y  s z k o l e n i o w e  

1. Operator wózka widłowego + obsługa kasy fiskalnej 1 

2. Operator wózka widłowego 1 

3. Obsługa programu MS OFFICE 1 

4.  Płytkarz, posadzkarz 1 

R A Z E M :  4  

 
Tabela 18. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej udzielone ze środków 

PFRON w 2007 roku. 
 

J e d n o r a z o w e  ś r o d k i  n a  r o z p o c zę c i e  d zi a ł a l n o ś c i  g o s p o d a r c z e j  

R o d z a j  d z i a ł a l n oś c i  K w ot a   ( z ł )  

Pośrednictwo ubezpieczeniowe  39 750,00 

 
 

Ponadto w okresie 2007 r. zawarto 2 umowy z pracodawcami w sprawie zwrotu 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej, w ramach których 
zatrudnienie otrzymały 3 osoby.  
 

Zmiana przepisów w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych sprawiła, iż w okresie 2007 r. zaktywizowano mniejszą liczbę osób 
bezrobotnych posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności.  Dokonana w czerwcu 
2007 r. nowelizacja w/w ustawy dotyczyła zmiany kluczowych form wsparcia poprzez 
zniesienie pożyczek na rozpoczęcie działalności gospodarczej bądź rolniczej oraz zwrotu 
kosztów przystosowania stanowiska pracy pod potrzeby osoby niepełnosprawnej, które w 
ostatnim czasie nie cieszyły się powodzeniem. Wprowadzono natomiast nowe programy, 
takie jak: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, zwrot 
kosztów wyposażenia stanowiska pracy dla osoby niepełnosprawnej oraz refundacja 
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wynagrodzenia oraz składek na ubezpieczenie społeczne pracodawcy zatrudniającemu osoby 
niepełnosprawne. Jednakże, w okresie od czerwca do listopada 2007 r. brak przepisów 
wykonawczych do ustawy sprawił, iż w ubiegłym roku rehabilitacją zawodową objęto tylko 
18 osób.   
 
 
XIV. REALIZACJA PROGRAMÓW FINANSOWANYCH Z EUROPEJSKIEGO  
         FUNDUSZU SPOŁECZNEGO. 
 
 

                           
 
 

W 2007 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie realizował  programy współfinansowane ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Wszystkie programy zostały opracowane w 
ramach Priorytetu 1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-
2006.  
 
Tabela 19. Zestawienie programów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 

Kościanie w okresie 2007 r. współfinansowanych ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego. 

 

Lp Wyszczególnienie 

D
zi

ał
an

ie
 

Wartość 
projektu 

Okres 
realizacji 

Kwota 
dofinansowania 
otrzymana na 

realizację projektu 
w 2007 roku 

Cel projektu 

1 
Planuję i działam aby 

osiągnąć sukces w 
zjednoczonej Europie 

1.5 402 245,00 01.10.2005 -
31.10.2007 134 771,32 

Aktywizacja osób 
zagrożonych wykluczeniem 
społecznym – bezrobotnych 

powyżej 24 miesięcy, 

2 
Młodzi bez barier – 

aktywizacja młodzieży 
Powiatu Kościańskiego 

1.2 1 123 546,08 01.03.2006 -
30.11.2007 302 200,00 Aktywizacja bezrobotnej 

młodzieży do 25 roku życia 

3 

Czas na zmianę – 
aktywizacja długotrwale 
bezrobotnych Powiatu 

Kościańskiego 

1.3 557 065,31 01.03.2006  -
30.06.2007 100 000,00 

Aktywizacja długotrwale 
bezrobotnych i zagrożonych 
bezrobociem długotrwałym 

4 
Udany start – system 

wsparcia młodzieży Powiatu 
Kościańskiego 

1.2 551 191,95 01.03.2007  -
30.11.2007 494 200,00 Aktywizacja bezrobotnej 

młodzieży do 25 roku życia 

5 

Znowu aktywni – system 
wsparcia długotrwale 
bezrobotnych Powiatu 

Kościańskiego 

1.3 678 058,04 01.03.2007  -
30.11.2007 500 000,00 

Aktywizacja długotrwale 
bezrobotnych i zagrożonych 
bezrobociem długotrwałym 

6 Nareszcie na swoim 1.3 67 805,80 01.07.2007 – 
30.11.2007 60 100,00 

Aktywizacja długotrwale 
bezrobotnych i zagrożonych 
bezrobociem długotrwałym 
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Ogółem w 2007 r. w związku z realizacją w/w projektów dodatkowo pozyskaliśmy 
kwotę 1 591 271,32 zł. Środki finansowe dotyczące działania 1.2 i 1.3 (1 456 500,00 zł) 
zasiliły konto Funduszu Pracy, natomiast środki dotyczące działania 1.5 (134 771,32 zł) jako 
dotacja przelane zostały na konto środków budżetowych PUP. Pozyskane środki w ramach 
projektów dotyczących aktywizacji osób bezrobotnych umożliwiły zorganizowanie w 2007 r. 
następujących programów: 
 
Tabela 20.  Zestawienie liczby osób korzystających z poszczególnych form wsparcia w  

ramach projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 
Społecznego w 2007 r.  

 
Lp. Wyszczególnienie Liczba osób objętych 

programem w 2007 r. 
Planuję i działam aby osiągnąć sukces w zjednoczonej Europie – program rozpoczęty 

w 2005 r. 
1 Przygotowanie zawodowe 29 
2 Szkolenia zawodowe 7 

RAZEM 36 
Młodzi bez barier – aktywizacja młodzieży Powiatu Kościańskiego– program 

rozpoczęty w 2006 r. 
1 Staże  133 
2 Szkolenia zawodowe 2 

3 Bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 2 

RAZEM 137 
Czas na zmianę – aktywizacja długotrwale bezrobotnych Powiatu Kościańskiego– 

program rozpoczęty w 2006 r. 
1 Szkolenia zawodowe 19 

2 Bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 11 

RAZEM 24* 

Udany start – system wsparcia młodzieży Powiatu Kościańskiego 

1 Staże  90 
2 Szkolenia zawodowe 21 

3 Bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 13 

RAZEM  121* 

Znowu aktywni – system wsparcia długotrwale bezrobotnych Powiatu Kościańskiego 

1 Przygotowanie zawodowe 31 
2 Szkolenia zawodowe 67 

3 Bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 38 

RAZEM 122* 

Nareszcie na swoim 

1 Szkolenia zawodowe 9 

2 Bezzwrotne środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 5 

RAZEM 9* 
      * część uczestników otrzymało podwójne wsparcie i korzystało z więcej niż jednej aktywnej formy. 
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XV. PODSUMOWANIE. 
  

1. Odnotowany spadek bezrobocia w okresie 2007 r. nie przekłada się na znaczącą 
zmianę w strukturze bezrobocia, zwłaszcza w zakresie charakterystycznych cech 
zauważanych już na przełomie ubiegłych lat. Udział osób uprawnionych do pobierania 
zasiłku wg stanu na koniec roku oraz wśród osób nowo rejestrowanych oscyluje w 
granicach ok. 20 %. W dalszej części w ewidencji osób bezrobotnych przeważają 
kobiety oraz mieszkańcy wsi.   

2. Analizując ogólną liczbę wyłączeń z ewidencji bezrobotnych zauważa się spadek 
udziału procentowego osób podejmujących pracę i wyłączonych z powodu nie 
potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, przy jednoczesnym niewielkim wzroście 
liczby osób odmawiających przyjęcia oferty pracy.  

3. Spadek liczby osób podejmujących zatrudnienie bezpośrednio wiąże się z mniejszą 
liczbą osób korzystających z dodatku aktywizacyjnego.  

4. Pomimo znacznego spadku poziomu bezrobocia (o 1155 osób wg stanu na koniec 
grudnia 2006 i 2007 r.), w 2007 r. nastąpił wzrost liczby osób objętych 
poszczególnymi formami wsparcia (o 115 osób). Sytuacja ta wiąże się z pozyskaniem 
większych niż w roku 2006 środków finansowych na realizację aktywnej polityki 
rynku pracy.   

5. W ubiegłym roku odnotowano również wzrost osób decydujących się na podjęcie 
własnej działalności gospodarczej. Wzrost ten dotyczył zarówno osób 
rozpoczynających działalność we własnym zakresie, jak również przy wsparciu 
finansowym Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie.  Porównując liczbę osób, które 
zdecydowały się na samozatrudnienie, do liczby bezrobotnych na koniec grudnia, w 
2006 r. wielkość ta stanowiła 5,52 % natomiast w 2007 r. już 8,8 %.  

6. Z uwagi na duży odsetek osób niepełnosprawnych figurujących w ewidencji osób 
bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie (11,8 % ogółu bezrobotnych) 
oraz mając na uwadze nowe możliwości aktywizacji zawodowej tej grupy osób 
(związany ze zmianą przepisów w tym zakresie), w 2008 r. planuje się przeznaczyć 
znacznie większe środki finansowe na ich realizację. Działania te, z pewnością 
przyczynią się do zaktywizowania dużej liczby osób posiadających orzeczenie o 
stopniu niepełnosprawności oraz poprawy ich sytuacji na rynku pracy.  
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