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WSTEP.

Rok 2014 byt rokiem wdrazania reformy publicznych shuzb zatrudnienia majacej w
zalozeniu stuzy¢ skuteczniejszej walce z bezrobociem. Wprowadzita ja nowelizacja ustawy o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, ktora weszta w zycie 27 maja 2014 .

Byla to pierwsza od lat tak duza zmiana w funkcjonowaniu urzedow pracy.
Niektérym z pracownikoéw powierzono funkcjg doradcy klienta, wprowadzono profilowanie
pomocy dla bezrobotnych, a pracownicy urzedu zostali zobligowani do tworzenia planu
dziatania dla kazdego bezrobotnego. Wprowadzone zmiany maja na celu wigksza
indywidualizacj¢ ustug $wiadczonych na rzecz bezrobotnych. Cel ten powinien zostac
osiagnigty w drodze modyfikacji juz istniejacych instrumentow rynku pracy oraz
wprowadzenia nowych.

Nowe instrumenty wspierajace tworzenie nowych miejsc pracy 1 powrdt do
zatrudnienia osOb bezrobotnych, w tym powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzane]
z wychowywaniem dziecka to grant na teleprace 1 $wiadczenie aktywizacyjne. Ponadto
pracodawcy chcacy zatrudni¢ miodych pracownikow (do 30 roku zycia) moga ubiegaé sie
o nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie miodych ludzi na rynku pracy — bony
szkoleniowe, bony stazowe, bony zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie. Wprowadzono
ponadto mechanizm majacy ulatwi¢ zdobycie stazu zawodowego bezrobotnym
podejmujacym pierwsza pracg, poprzez refundacj¢ pracodawcy sktadek na ich ubezpieczenie
spoleczne. W przypadku checi zatrudnienia bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia
pracodawca moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego.

Nowym instrumentem sa takze pozyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz
pozyczki na podjecie dzialalnosSci gospodarczej. Pozyczek tych udzielaja posrednicy
finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Aby zaktywizowa¢ bezrobotnych, dla ktéorych wustalono III profil pomocy,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spolecznej, Urzad bedzie mogl realizowaé nowy
program- Program Aktywizacja 1 Integracja. Program ten bedzie realizowany we wspolpracy
z os$rodkami pomocy spolecznej lub innymi podmiotami- organizacjami pozarzadowymi
zajmujacymi si¢ integracja spoteczna..

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy wydzielono Krajowy Fundusz Szkoleniowy
przeznaczony na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow.
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I. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 1 884 bezrobotnych, w tym 1 171 kobiet. Na koniec grudnia 2013 roku
bylo to odpowiednio: 2 519 bezrobotnych, w tym 1 446 kobiet. Nastapil spadek liczby 0sob
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 635 osob, w tym o 275 kobiet. Jeszcze
wigkszy spadek obserwujemy w porownaniu do grudnia 2012 r., kiedy zarejestrowanych byto
2 705 0s6b, w tym 1 599 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosila
na koniec grudnia 2014 roku 6,8 %, na koniec grudnia 2013 roku bylo to 9,1 %. Nastapit
spadek stopy bezrobocia o 2,3 punktu procentowego. W wojewodztwie wielkopolskim w
analogicznym okresie stopa bezrobocia spadia o 1,8 punktu procentowego do 7,8 %. W skali
catego kraju na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia wynosita 11,5 %, co oznacza
spadek o 1,9 pkt procentowego.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
B ZC 2 GOLN LR WOJEWODZTWO POWIAT
POLSKA WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2012 13,4 9,9 9,7
31.12.2013 13,4 9,6 9,1
31.12.2014 11,5 7,8 6,8

Analizujac wysokos¢ stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w

odniesieniu do wojewodztwa i kraju zauwazy¢ mozna pozytywna tendencj¢ polegajaca na
wyrazniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie koscianskim. Z jednej strony jest to efekt
ozywienia gospodarczego i lepszej koniunktury, a w konsekwencji wzrostu liczby ofert pracy
pozyskanych przez Urzad, a takze ofert zatrudnienia ogdlnie dostgpnych na rynku pracy.

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w latach 2012 - 2014.
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat koscianski/.

Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2014 /
stan na koniec miesiaca

Zmiana

Miesiae 2012 2013 2014 KOLUMNA 4-2
Styczen 2 569 2 986 2 654 T 85
Luty 2 639 3093 2 642 13
Marzec 2617 3052 2 497 1 120
Kwiecien 2477 2 959 2 320 1 157
Maj 2433 2770 2182 1251
Czerwiec 2352 2610 2079 1273
Lipiec 2316 2 583 1 983 1333
Sierpien 2 286 2 487 1998 1 288
Wrzesien 2 397 2476 1 990 1 407
Pazdziernik 2 507 2 484 1 893 l 614
Listopad 2 593 2517 1 880 1713
Grudzien 2 705 2519 1 884 } 821
Wykres nr 2. Pordéwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu
koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2012 - 2014.
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I1.1. Rejestracja.

W 2014 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w KoS$cianie zarejestrowano 3 935 0sob
bezrobotnych, w poréwnaniu z rokiem ubieglym nastapil spadek nowych rejestracji o 589
osob. Dla 77,4 % z nich byla to kolejna rejestracja (3 044 osoby). Odsetek 0sob rejestrujacych
si¢ po raz kolejny w 2014 roku zwigkszyt si¢ w stosunku do roku ubiegtego, kiedy wynosit
74,6 % (3 375 osoéb). Nastapit spadek procentowy osdb nowo rejestrowanych, nabywajacych
prawo do zasitku. W 2014 roku zarejestrowano 941 osob, ktore spelity warunki do
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych, co stanowilo 23,9 % wszystkich 0sob
zarejestrowanych w ubieglym roku, podczas gdy w 2013 roku prawo do zasitku uzyskato
27 % nowo zarejestrowanych, tj. 1 220 osob.

W 2014 roku zarejestrowano 102 osoby, ktéore wykonywaly prac¢ za granica.
Najczesciej byly to osoby, ktére pracowaty w Niemczech (42 osoby), Francji (22 osoby) oraz
Holandii (17 oséb).

Tabela nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2012 - 2014.

Rejestracje 2012 2013 2014
ogoétem 4429 100% 4524 100% 3935 100%
1. Poprzednio pracujacy 3 940 89,0% 4029| 89,1% 35271 89,6%
2. Z prawem do zasitku 1354 30,6% 12201 27,0% 941 23,9%
3. Kobiety 2 246 50,7% 2287 50,6% 2086] 53,0%
4. Mezczyzni 2183 49,3% 22371 49,4% 18491 47,0%
5. Zarejestrowani po raz pierwszy 1176 26,6% 11491 25,4% 891 22,6%

I1.2. Wylaczenia.

Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie
zmniejszyla si¢ - w 2014 roku bylo to 4 570 osdb, natomiast w 2013 roku z ewidencji urzgdu
pracy wylaczono 4 710 osob. Nastapit niewielki wzrost wytaczen spowodowanych podjeciem
pracy. W 2014 roku z powodu podjecia pracy wytaczono z ewidencji 2 446 oséb, w 2013
roku bylo to 2 441 osob. Liczba podejmujacych prace stanowita w 2014 roku 53,5 % os6b
wykazywanych jako odplyw z bezrobocia, w roku 2013 stanowity one 51,8 %. W 2014 roku
nastapil nieznaczny spadek wylaczen spowodowanych odmowa przyjecia oferty pracy lub
innej formy pomocy — 194 osoby, co stanowito 4,2 % ogdhu wylaczen (w roku 2013 — 206
osob, tj. 4,4 %).
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Wykres nr 3. Wybrane kategorie wytaczen z ewidencji bezrobotnych w latach 2012 - 2014.
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Wykres nr 4. Fluktuacja odptywu i naplywu w okresie od stycznia do grudnia 2013 r.
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Wykres nr 5. Fluktuacja odptywu i naplywu w okresie od stycznia do grudnia 2014 r.
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WyKkres nr 6. Oferty pracy i podjecia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2014 r.
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Tabela nr 4. Bezrobotni wylaczeni z ewidencji urzedu pracy w latach 2012 - 2014 r.

2012 2013 2014
Wysiczegdlnienie ogotem % ogotem % ogotem %
Wylaczenia z ewidencji z tego: 4139 - 4710 - 4 570 -
1. Podjecia pracy — w tym: 2 099 50,7 2 441 51,8 2446 53,5
- prace interwencyjne 13 0,3 25 0,5 30 0,7
- roboty publiczne 23 0,6 27 0,6 28 0,6
- etiEoh A hlblress 81 2,0 68 1,4 77 1,7
gospodarczej (dotacje)
- Rtne ) [T 90 29 90 1,9 98 2,1
zatrudnienia
2. Staz 215 52 264 5,6 236 52
3. Szkolenia 224 5,4 208 4.4 170 3,7
4. Nlepotyvlerdzenle gotowosci do 1027 24.8 1136 24,1 1 041 22.8
podjecia pracy
5. Prace spotecznie uzyteczne 52 1,3 70 1,5 75 1,6
0. (Dlmoe iy 0 Oy prasy 131 3,2 206 4.4 194 42
lub innej formy pomocy

III. STRUKTURA BEZROBOCIA.

I11. 1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie koscianskim na koniec grudnia 2014 roku 351 osob, tj. 18,6 % bylo
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koficu grudnia 2013 roku w
ewidencji pozostawato 425 osoéb z prawem do zasitku, co stanowilo 16,9 % ogdh
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastapit niewielki wzrost udzialu os6b
uprawnionych do zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych powiatu ko$cianskiego wg uprawnien do otrzymywania

zasitku dla bezrobotnych na koniec roku. Udzial procentowy.
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I11.2. Bezrobotni wg plci.

W koncu 2014 roku kobiety stanowity 62,2 % ogédtu bezrobotnych i wskaznik ten
wzrost w porownaniu do stanu z konca grudnia 2013 roku o 4,8 pkt procentowego.
Tymczasem odsetek kobiet rejestrujacych si¢ w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w
poréwnaniu do 2013 r. wzrést o 2,4 pkt procentowego i wyniost 53,0 %.

Wykres nr 8. Bezrobotni wg pici — powiat koscianski. Udzial procentowy. Stan na 31 grudnia
w poszczeg6lnych latach.
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111.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2014 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1 057
0s0b, co stanowito 56,1 % ogotu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2013 roku takich os6b
byto w ewidencji 1 384, co stanowilo 54,9 % ogo6tu bezrobotnych. Na koniec 2014 roku
zdecydowang wigkszo$¢, bo az 63,1 % bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity kobiety, na
koniec 2013 roku ich odsetek byt nieco nizszy i wynosit —58,1 %.

Sposrod bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2014 roku 17,8 % posiadato prawo
do zasilku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w porownaniu z koncem 2013 roku nastapit
wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2013 roku 15,6 %
mieszkancoOw wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udzial procentowy. Stan na
31 grudnia w poszczeg6lnych latach.
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Gléwnym problemem tej grupy moze by¢ znalezienie zatrudnienia w najblizszej
okolicy 1 bariery z poszukaniem go w dalszej odlegtosci. Wsrdd barier w poszukiwaniu
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymieni¢ nalezy: konieczno$¢ przeniesienia si¢
calej rodziny, wysokie koszty dojazdu badz zakwaterowania, jak rowniez koniecznos¢
zapewnienia opieki nad dzie¢mi. Nie bez znaczenia pozostaja rowniez wysokie koszty zakupu
mieszkan oraz stabo rozwinigty rynek wynajmu 1 niedostatecznie rozwinigta infrastruktura
transportowa. Likwidacja stacji kolejowych, czy ograniczenie liczby polaczen powaznie
utrudnia mieszkancom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.

I11.4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka w
najwigkszym stopniu ludzi mlodych — do 24 roku Zycia oraz w przedziale wiekowym 25-34
lat. Osoby te stanowity tacznie 48,8 % ogdhu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w KoS$cianie. Zauwazalny spadek rejestracji w grupie do 24 roku zycia
wynika prawdopodobnie z utrzymujacego si¢ od kilku lat nizu demograficznego. Natomiast w
przypadku os6b w wieku 55 lat 1 wigcej zauwazy¢ mozna wzrost ich odsetka na przestrzeni
ostatnich lat. Czgsciowo moze by¢ to spowodowane zmiana systemu emerytalnego, a takze
zamiarem skorzystania przez osoby o odpowiednim stazu pracy ze $wiadczenia
przedemerytalnego. Roéwniez firmy, ktore sa zmuszone do redukcji zatrudnienia czgsto w
pierwszym rzedzie decydujac si¢ zwolnienia w tej grupie wiekowej. Ponizej przedstawiono,
jakie zmiany zaszly na terenie powiatu koscianskiego w udziale bezrobotnych wg wieku w
latach 2012 - 2014.

Wykres nr 10. Bezrobotni wg wieku. Udzial procentowy.
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I11. 5. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2012 - 2014 z
uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych osob przedstawia wykres nr 11.
Na koniec 2014 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,6 % ogotu bezrobotnych legitymowata si¢
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem wyzszym na koniec
2014 roku stanowily 13,8 % zarejestrowanych bezrobotnych. Od wielu lat mamy do czynienia
z tendencja wzrostowa odsetka osOb bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym
(w analizowanym okresie wzrost wyniost 2,3 pkt procentowego). Czgsto jednak osoby z
wyzszym wyksztalceniem koncza studia na kierunkach, w ktorych nie ma zapotrzebowania na

10




“ Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie, ul. Ks. Prymasa Wyszynskiego 8

URZAD PRACY

rynku pracy. Mimo to, duza grupa bezrobotnych (ponad 20%) legitymuje si¢ wyksztatlceniem
gimnazjalnym 1 nizszym.

Wykres nr 11. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udzial procentowy.
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I11.6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2014 roku najwigksza grupe bezrobotnych — 23,9 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat, kolejna od 10-20 lat — 17 %. W koncu 2013 roku najliczniejsza
grupe bezrobotnych stanowily rowniez osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 26,2 %. Ponizej
zaprezentowano wykres, ktory obrazuje, jakie zmiany zaszty wsrdd osob bezrobotnych wg
stazu pracy w latach 2012 — 2014.

Wykres nr 12. Bezrobotni wg stazu pracy na terenie powiatu koscianskiego. Udziat
procentowy.
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IV. POSREDNICTWO PRACY.

W 2014 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w KoS$cianie wptynglo ogétem 2 165 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2013 r. zarejestrowano ogdélem 1 941 ofert, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 224. Sposréd ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP 21,8 % stanowity oferty pracy subsydiowanej, a wigc takie, ktore wigzaly
si¢ z wydatkami Funduszu Pracy. W poroéwnaniu do analogicznego okresu 2013 r. nastapit
spadek udziatu ofert subsydiowanych o 6,1 punktu procentowego.

Wykres nr 13. Podziat ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane.
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Podobnie jak w latach ubiegltych liczba ofert z sektora prywatnego przewyzszala liczbe ofert
z sektora publicznego.

Wykres nr 14. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to podobnie jak
w latach ubiegtych, najwicksza liczba ofert pochodzita z miasta Kos$ciana i z gminy KoS$cian.
Znacznie wzrosla liczba ofert pracy z gminy Krzywin — wzrost prawie o 100 procent.

12
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Tabela nr 5. Podzial ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy.

Liczba ofert pracy
L.p. Wyszczegolnienie
2012 2013 2014
1. | g. miejska Koscian 598 650 663
2. | wiejska Koscian 247 372 443
3. | gminy miejsko-wiejskie:
4. | Smigiel 225 274 341
5. | Krzywin 90 104 206
6. | Czempin 177 309 233
7. | oferty spoza powiatu 48 232 279
Ogodltem 1337 1 941 2165

V.ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W 2014 ROKU.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji 1
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystgpuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawodd, na ktory wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Tabela 6. Zawody nadwyzkowe w powiecie koscianskim w 2014 roku.

Liczba bezrobotnych Liczba of
= zarejestrowanych w | 1¢Z°2 0 L Wskaznik
L. p. adl Nazwa zawodu 2014 pracy Nadwyzka [intensywnosci
zawodu zgloszonych jj 110035 nadwyzki
ogotem kobiety w 2014 i~
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | 331403 [technik ekonomista* 102 83 2 100 0,0196
2. | 263102 [ekonomista 48 39 1 47 0,0208
3. | 713101 [malarz — tapeciarz* 39 1 38 0,0256
4. | 311504 |technik mechanik* 35 1 34 0,0286
5. | 512002 [Kucharz male; 69 36 3 66 0,0435
gastronomil
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6. | 411090 Eg:ﬁ;gff;‘;‘v’gmcy 41 36 2 39 0,0488
7. | 723103 gzggﬁézg‘?;‘:}ffw 54 0 3 51 0,0556
. | 751204 |piekarz* 33 7 2 31 0,0606
9. | 314207 |technik rolnik* 28 15 2 26 0,0714
10. | 333107 [technik logistyk* 14 6 1 13 0,0714
11. | 233012 gi‘f:;?gf“qzyka 10 8 1 9 0,1
12. | 713203 [lakiernik samochodowy 9 0 1 8 0,1111
13. | 753303 [szwaczka 18 18 2 16 0,1111
14. | 961302 [robotnik placowy 36 11 4 32 0,1111
15. | 228301 |[fizjoterapeuta 16 10 2 14 0,125
16. | 752205 |stolarz* 64 9 55 0,1406
17. | 314205 [technik ogrodnik* 7 1 6 0,1429
pozostali pracownicy do
18. | 431290 |spraw statystyki, 7 7 1 6 0,1429
finansow 1 ubezpieczen

19. | 713201 |lakiernik* 7 0 1 6 0,1429
20. | 911207 [sprzataczka biurowa 28 28 4 24 0,1429
21. | 514101 |fryzjer* 64 62 10 54 0,1563
22.| 751201 |cukiernik* 44 29 7 37 0,1591
23.| 213105 |biolog 6 6 1 5 0,1667
24. | 314202 z‘;?;‘g;ff“ekmry 6 6 1 5 0,1667
25. | 351203 [technik informatyk* 16 4 3 13 0,1875
26. | 712601 |hydraulik 26 0 5 21 0,1923
27.| 222101 |pielegniarka 5 5 1 4 0,2
28. ] 311204 |technik budownictwa* 5 0 1 4 0,2
29. | 911202 [palacz piecéw zwyktych 5 0 1 4 0,2
30. | 962902 [dozorca 5 2 1 4 0,2

* zawdd oznaczony gwiazdka oznacza zawdd objety ksztatceniem w systemie szkolnym.

W okresie od 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. odnotowano naptyw bezrobotnych w
zawodach wykazanych w powyzszej tabeli w liczbie 847. Niewiele ponad potowe - 50,4 %
stanowily bezrobotne kobiety. Wsrod zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku
intensywnos$ci nadwyzki zawodu na poziomie wyksztalcenia wyzszego wystapity: ekonomista
(nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta 47), nauczyciel jezyka
polskiego, fizjoterapeuta, biolog oraz pielggniarka. Wéréd zawodow na poziomie Sredniego
wyksztatcenia zawdd: technik ekonomista, technik mechanik, technik rolnik, technik logistyk,
oraz technik ogrodnik charakteryzowaty si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywnos$ci
nadwyzki zawodu. Natomiast na poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego do
najbardziej nadwyzkowych zawodow w 2014 roku nalezaty: malarz - tapeciarz, kucharz mate;j
gastronomii, mechanik samochodéw osobowych, piekarz oraz lakiernik samochodowy.
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Tabela 7. Zawody deficytowe w powiecie koscianskim w 2014 roku.

Liczba bezrobotnych [
zarejestrowanych w | Liczba ofert Defi Wskaznik
efic . -
L. p. Kod Nazwa zawodu 2014 pracy ol vt 5. INtensywnosci
zawodu zgloszonych [<olumna deficytu
ogolem | Kkobiety w 2014 3 s awodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1. | 751104 [rozbieracz - wykrawacz 6 2 101 95 16,8333
2. | 833203 [<ierowca samochodu 6 0 91 85 15,1667
cigzarowego
operator maszyn i
3. | 816003 [urzadzen przemyshu 1 0 12 11 12
Sspozywczego™*
[pomocniczy robotnik przy
4. | 921201 hodowli zwierzat 1 0 10 9 10
pomocniczy robotnik
5. | 921402 T —— 7 5 63 56 9
6. | 523002 [kasjer handlowy 2 1 16 14 8
pozostali stolarze
7. | 752290 o Al it 3 0 23 20 7,6667
malarz lakiernik wyrobow
8. | 713207 metalowych 1 0 7 6 7
monter instalacji i
urzadzen
9. | 742201 telekomunikacyjnych ! 0 7 6 7
(telemonter)
10. | 524404 |telemarketer 4 2 27 23 6,75
11. | 832202 Eg‘zzzvv‘;i:ggmh"d“ 7 0 43 36 6,1429
pozostali pracownicy
12. | 334390 [administracyjni i 1 1 6 5 6
sekretarze biura zarzadu
pozostali operatorzy
stacjonarnych maszyn i
13. | 818990 e e 5 2 14 9 5,8
niesklasyfikowani
specjalista do spraw
14. | 243305 sprzedazy 1 1 5 4 5
kontroler jakosci
13, || SIS wyrobow mechanicznych 2 g R . >
konsultant / agent
16. | 524302 sprzedazy bezposredniej ! ! > 4 >
17. | 721206 |spawacz metoda TIG 1 0 5 4 5
pozostali operatorzy
18. | 817290 Jurzadzen do obrobki 1 0 5 4 5
drewna
19. | 931205 |robotnik drogowy 4 1 19 15 4,75
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20. | 432190 [Pozostali magazynierzy i 5 4 21 16 4.2
pokrewni
21. | 242307 [specjalista do spraw kadr 1 1 4 3 4
22, | 522304 [FPr7edawca w branzy I I 4 3 4
spozywczej
23. | 711101 [konserwator budynkow 1 0 4 3 4
24. | 721403 |[monter konstrukeji I 0 4 3 4
aluminiowych
[pomocniczy robotnik przy
25.1 921301 [|uprawie roslin i hodowli 1 1 4 3 4
zwierzat
26. | 932101 |pakowacz 21 16 83 62 3,9524
27.1 711601 [brukarz 6 22 16 3,6667
28. | 515303 [robotnik gospodarczy 16 57 41 3,5625
29. | 341203 Op‘ek“nw.fom“pomocy 1 0 3 2
spotecznej
30. | 422603 |rejestratorka medyczna 1 1 3 2

* zawdd oznaczony gwiazdka oznacza zawdd objety ksztatceniem w systemie szkolnym.

Do zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu zawodu
w 2014 r. nalezaty: rozbieracz — wykrawacz, kierowca samochodu cigzarowego, operator
maszyn 1 urzadzen przemyshu spozywczego, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat oraz
pomocniczy robotnik szklarniowy. Wsrdéd 30 wymienionych w tabeli zawodoéw deficytowych
o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu najwigcej ofert pracy odnotowano takze dla
zawodow: pakowacz, robotnik gospodarczy oraz kierowca samochodu cigzarowego. W 2014
roku zarejestrowano 110 bezrobotnych posiadajacych jako zawdd do statystyk jeden z
wymienionych w tabeli nr 9 (kobiety stanowity 39,1 %). Natomiast nadwyzka ofert pracy
wyniosta 568.

VI. PORADNICTWO ZAWODOWE.

Poradnictwo zawodowe to ushigi realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie, ktorych celem jest pomoc osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy w
okresleniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszaréw doskonalenia
zawodowego 1 potrzeb szkoleniowych, a takze udzielanie informacji na temat sytuacji na
rynku pracy 1 zwigkszenie motywacji 0sob bezrobotnych do wigkszej aktywnosci.

W 2014 roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych 1385 osobom. Byty
to osoby miode do 25 roku zycia rejestrujace si¢ po ukonczeniu nauki, osoby diugotrwale
bezrobotne, niepelnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia 1 staz oraz osoby,
ktore zamierzaty otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem porad indywidualnych bylo rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu
pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie
motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu probleméw psychologicznych, ktore utrudniaja
poszukiwanie pracy.
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W 2014 roku zorganizowano 85 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 741 osob.
Liczna grupe stanowily osoby mtode do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego bylo
zaktywizowanie tych osob, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania
pracy, pomoc w przezwycig¢zeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w
sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartosci zwigzane z praca. Zajecia stanowily tez
okazje do okreslenia swoich predyspozycji, umiej¢tnosci, mocnych i stabych stron.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie. Porady dotyczyty wymagan zawodu, oczekiwan
pracodawcow oraz byly przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po
ukonczeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne: ,Metody poszukiwania pracy”,
,Poznaj siebie — odkrywanie wilasnych umiejgtnosci 1 mozliwosci”, ,,Przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych". Doradcy zawodowi prowadzili rowniez porady grupowe dla
0osOb ubiegajacych si¢ o bezzwrotne $rodki na uruchomienie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano uwage szczegdlnie na predyspozycje
przedsigbiorcze oraz motywacj¢ ukierunkowana na pracg¢ na wilasny rachunek i1 odniesienie
sukcesu w biznesie.

W zakresie informacji zawodowej udzielono 15 porad grupowych dla 127 osob.
Informacja zawodowa dotyczyta: informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,
informacji o zawodach 1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy, mozliwosci podniesienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych
wymaganych od kandydatow do pracy, warunkow podejmowania wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2014 roku zostaty przeprowadzone 3 szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczylo ogotem 30 osdb. Szkolenia te przeznaczone
byty dla oséb, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacj¢
do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwalymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu,
chca powr6ci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci zawodowe;.

Po ukonczeniu szkolenia 15 oséb podjgto prace. Ewidentnym sukcesem szkolenia jest
zdecydowane wzmocnienie motywacji do wigkszej aktywno$ci na rynku pracy, a takze
podniesie samooceny osob dlugotrwale bezrobotnych 1 zaprezentowania si¢ w nowym
swietle. Podczas szkolenia w  poruszane byly m in. tematy zwiazane
z umiejetnoscia aktywnego 1 skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywno$cia oraz problemem komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;.
W trakcie warsztatow uczestnicy szkolenia mogli réwniez liczy¢ na wsparcie ze strony
doradcy zawodowego podczas konsultacji indywidualnych.

W 2014 r. w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka 1 fryzjerka,
ktore omowity zasady zwiazane z pielggnacja twarzy i1 ciata makijazem oraz pielegnacja
wlosow. Te elementy zwigzane z wizerunkiem 1 pierwszym wrazeniem uczestnicy szkolenia
mogli wykorzysta¢ w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych, ktore odbywaja si¢
w 3 tygodniu szkolenia. Na te rozmowy zaproszono lokalnych pracodawcoéw. Z kazda z osob
zaproszony pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng dotyczaca wcze$niej
wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozmoéw kazdorazowo pracodawca omawiat
btedy popetniane przez uczestnikow.

Innym z pomystow wykorzystywanych na zajgciach bylo spotkanie z przedstawicielka
wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy zapoznawali si¢ z funkcjonowaniem
wolontariatu na terenie miasta Kosciana. Jak wynika z doswiadczen PUP w Koscianie
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wolontariat jest jedna z wielu mozliwo$ci powrotu na rynek pracy, pomaga osobom
bezrobotnym w lepszym organizowaniu czasu, pozwala zaistnie¢ w lokalnym srodowisku, co
moze w przysztosci zaowocowac znalezieniem pracy.

VII. TARGI PRACY.

W dniu 8 maja 2014 r. w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka
w Koscianie odbyty si¢ Targi Pracy organizowane przez Starost¢ Koscianskiego i Powiatowy
Urzad Pracy w Kos$cianie. Do udzialu w targach zaproszono zar6wno osoby bezrobotne, jak
1 pracujace, a chcace zmieni¢ swoje dotychczasowe miejsce pracy. Z oferty przygotowanej
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie skorzystato ponad 25 wystawcoéw, ktorzy
dysponowali wspdlnie ponad 80 wolnymi miejscami pracy. Pracodawcy bioracy udziat
w targach pochodzili z Powiatu Koscianskiego, oraz z miejscowosci osciennych. Ponadto
porad udzielali tez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,
Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci oraz Wojewodzkiego Urzg¢du Pracy w Poznaniu.

Oferty pracy prezentowane podczas targow cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem ze
strony 0s0b poszukujacych zatrudnienia. Najwigcej ofert pracy pochodzito z branzy
metalowe].

VIII. USLUGI EURES.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia wspolpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partnero6w na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a takze w Szwajcarii.
Ustugi EURES sa w pelni zintegrowane z ushigami $wiadczonymi przez urzad
1 obejmuja:

- doradztwo i pomoc poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

- informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

- inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania i zwalczania przeszk6d w mobilnosci
na europejskim rynku pracy;

- realizacja projektow migdzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sa przez posrednika pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. poprzez indywidualne rozmowy udzielono
informacji z zakresu EURES 15 osobom. Bezrobotni i poszukujacy pracy najczescie]
wykazywali zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie osoby zainteresowane praca za granica
maja bezposredni dostep do komputera, w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajacy
dostep do:

- internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl, ktory zawiera:
* zagraniczne oferty pracy,
* informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
* informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,
* informacje na temat ushug rekrutacyjnych EURES dla pracodawcow z EOG 1 z Polski,
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* informacje o rynku pracy w EOG 1w Polsce ,
* ofertg sieci EURES w obszarach przygranicznych,
* dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.

- do Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w ktorym mozna:
* zarejestrowacé CV,
* znalez¢ informacje o rynku pracy, warunkéw zycia 1 pracy w EOG,
* pozna¢ zapowiedzi wydarzen w krajach EOG.

IX. PARTNERSTWO LOKALNE.

W ramach nawiazanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomigdzy samorzadem
powiatowym, szkotami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami
zorganizowano w listopadzie 2014 r. Forum Przedsigbiorczosci.

W trakcie spotkania zaprezentowano wyniki badania rynku pracy przeprowadzonego
na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie. Celem badan bylo ustalenie
zapotrzebowania na kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy. Badanie
przeprowadzone zostalo przez firm¢ BIOSTAT z Rybnika. Zakres badan obejmowat m.in.
badanie ankietowe bezrobotnych i przedsigbiorcow. Przeprowadzenie analizy rynku pracy jest
niezbedne przy pisaniu programow 1 projektow majacych na celu pozyskanie dodatkowych
srodkow finansowych w najblizszych latach. Ponadto badania stanowia podstawe
przygotowywania zalozen do planow finansowych Funduszu Pracy, planow szkolen i innych
opracowan.

Starosta Koscianski przytoczyl dane przygotowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Koscianie, Urzad Skarbowy w Koscianie oraz Glowny Urzad Statystyczny dot. podmiotéw
gospodarczych. Wynika z nich, iz w powiecie kos$cianskim w ciagu roku powstato 113
nowych przedsigbiorstw. W roku 2012 bylo ich 7 588, natomiast w 2013 roku ta liczba
wyniosta 7 701. Wérod 7701 zarejestrowanych na terenie powiatu koscianskiego dziatalnosci
gospodarczych, az 5 917 to dziatalnosci prowadzone przez osoby fizyczne. Od 2004 roku
wladze Powiatu Koscianskiego na dotacje na utworzenie dzialalnosci gospodarczej przez
osoby bezrobotne przekazaly kwotg ponad 11 mln zlotych, dzigki czemu powstaty 822 firmy.
Starosta podkreslit takze fakt, ze w 2013 roku na terenie powiatu koscianskiego powstato 30
nowych zakladow pracy. W ciagu szesciu lat powstato ich 485. Takze $rednia miesigczna
liczba miejsc pracy w powiecie koscianskim stopniowo rosnie. W 2007 roku bylo ich 11 756,
natomiast w roku 2013 ich liczba wyniosta 12 634, co oznacza, ze w ciagu szesciu lat srednia
miesi¢czna liczba miejsc pracy wzrosta o 878.

W trakcie forum przedstawiono réwniez nowe instrumenty rynku pracy dostepne dla
przedsigbiorcow po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
W szczeg6lnoSci promowano Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow. Zapoznano rowniez przedsigbiorcow
z oferta, jaka przygotowat Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci w Koscianie w zwiazku ze
Swiatowym Tygodniem Przedsiebiorczosci. Druga cze$é spotkania poswigcona byla
mozliwosciom pozyskiwania funduszy z Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego i poprowadzili ja przedstawiciele Departamentu Wdrazania Funduszy Unijnych
Urzgdu Marszatkowskiego w Poznaniu.
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X. BIZNES Z PRZYSZEOSCIA.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie oraz Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci
w Koscianie po raz drugi zaprosili ucznidow Zespolu Szkoét Ponadgimanzjalnych
w Kos$cianie, Nietazkowie 1 Krzywiniu oraz I Liceum Ogo6lnoksztatlcacego w Kos$cianie do
uczestnictwa w konkursie ,,Biznes z przysztoscia”, zorganizowanym pod patronatem Starosty
Koscianskiego.

Celem konkursu bylo promowanie przedsigbiorczosci wsérdod milodziezy oraz
kreowanie 1 upowszechnianie postaw przedsigbiorczych. Mlodziez uczestniczaca w konkursie
wzigla udzial w zajeciach merytoryczno-warsztatowych zwigzanych z tematyka Biznes Planu
oraz w konsultacjach indywidualnych. Spotkania prowadzone byly przez pracownikow
Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci. Ocenie Komisji podlegalo przede wszystkim:
innowacyjno$¢ pomystu, realno$¢ zatozen, a takze perspektywy rozwoju. Najlepsze biznes
plany zostaty nagrodzone.

Najlepszy pomyst na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza mieli uczniowie I Liceum
Ogoblnoksztalcacego w Koscianie, ktorzy zajeli trzy pierwsze miejsca. Zwycigzey konkursu
otrzymali nagrody ufundowane przez Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie oraz
Samorzadowy Fundusz Porg¢czen Kredytowych w Gostyniu Sp. z o.0.

XI. AKTYWIZACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH.

Laczny budzet srodkéw PFRON na 2014 r. wyniost 98 100,00 zt. W ramach tych
srodkow zaktywizowano tacznie 8 0s6b organizujac nastgpujace formy:
- staz — 4 osoby,
- refundacja kosztow zatrudnienia pracownika, pomagajacego niepelnosprawnym w pracy — 2
umowy dot. zatrudnienia 2 0sob , ktore opiekuja si¢ w sumie 7 osobami niepelnosprawnymi,
- zwrot kosztow doposazenia stanowiska pracy — 2 osoby,

Ponadto PUP w 2014 r. kontynuowat realizacj¢ programu JUNIOR. Program ten
polega na organizowaniu stazy dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do 27 roku
zycia, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W programie uczestniczyto
10 0s6b (8 bezrobotnych i 2 osoby poszukujace pracy). Pracodawcy z tytulu zorganizowania
stazu dla osoby niepelnosprawnej otrzymuja premig, a osoby bezrobotne §wiadczenie na
rehabilitacje zawodowa, ktorych wysokos$¢ jest uzalezniona od stopnia niepelosprawnosci
skierowanej osoby. Wysoko$s¢ premii wyplaconej pracodawcom wyniosta tacznie
11 653,29 zl, natomiast $wiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa wyplacono w tacznej
wysokosci 21 432,62 zt.

Dodatkowo w 2014 r. opracowano kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych srodkéw na
aktywizacje 0sob niepelnosprawnych w ramach ,,Programu wyrownywania réznic miedzy
regionami II”. W ramach tego programu Powiat Kos$cianski otrzymal dofinansowanie w
wysokosci 30.000,00 zt. ze srodkow PFRON.

Bezposrednio w projekcie uczestniczylo 5 osob. Byty to: 2 osoby odbywajace staz, (w tym
jedna osoba otrzymata stypendium za staz, druga osoba otrzymata stypendium za staz i zwrot
kosztow dojazdu na staz), 1 osoba ktora otrzymata §rodki na wlasna dziatalno$¢ i 2 osoby
korzystajace z pomocy opiekuna za zatrudnienie ktérego pracodawca otrzymuje czgsciowy
zwrot. Posrednio z realizacji projektu skorzystala 1 osoba zatrudniona jako opiekun os6b
niepetnosprawnych.

Srodki w ramach projektu przeznaczono na:

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - kwota 23.700,00 zt.
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- zwrot kosztow  zatrudnienia jednego pracownika, pomagajacego dwoOm
pracownikom niepelnosprawnym w pracy w zakresie czynno$ci utatwiajacych
komunikowanie si¢ z otoczeniem, a takze czynnos$ci niemozliwych lub trudnych do
samodzielnego wykonywania przez pracownika niepetnosprawnego na stanowisku
pracy - 400,00 zt.

- staze - 5.121,04 zi.

- koszty dojazdu na staz - 151,72 zt.

XII. SZKOLENIA.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie objat programem szkolen 170 osob
organizujac dla nich szkolenia grupowe 1 indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktorych
inicjatorem byl PUP uczestniczyty 164 osoby, natomiast w indywidualnych — gdzie z
inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyly 4 osoby. W ramach
bonow szkoleniowych przeszkolono 2 osoby. Odsetek o0sob zatrudnionych w okresie
3 miesigcy po ukonczeniu tych szkolen wyniodst 69 %.

Tabela nr 8. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawoddw i specjalnosci

w roku 2014.
Lp Kierunki szkolen Liczna  Liczba
0s0b szkolen
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zaktadania 1 prowadzenia 114 6
' wlasnej firmy
Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-
2. 20 2
TIG
3. Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy 30 3

XIII. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

W 2014 roku Starosta udzielit 77 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczgeie dziatalnosci gospodarczej. Zdecydowana wigkszo$¢ o0sob podejmowata
dziatalno$¢ w sektorze ustug (m. in. ustugi ogélnobudowlane, stolarskie, ciesielsko-dekarskie,
fryzjerskie, kosmetyczne, $lusarsko-spawalnicze, instalatorstwa elektrycznego, fizjoterapia,
prawnicze, mechaniki pojazdowej 1 ustugi transporotowe, ustugi uszczelniana pianka
poliuretanowa. Pig¢ 0sob uruchomilo dziatalno$¢ handlowa, dwie osoby podjety dziatalnos¢
produkcyjna — produkcja wyrobow ze stali nierdzewnej 1 produkcja wedlin 1 wgdzonek.
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Wykres nr 15. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztalcenia.
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Jezeli chodzi o struktur¢ wyksztalcenia bezrobotnych ktérzy otrzymali w minionym
roku dofinansowanie, najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim - 27
0sob, nastgpnie bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym - 25 0s6b. Wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe posiadatlo 24 osoby, najmniej liczna grupg reprezentowaly osoby z
wyksztalceniem podstawowym - 1 osoba.

Wykres nr 16. Porownanie poziomu wyksztalcenia 0sob ktdre otrzymaty bezzwrotne $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej na przestrzeni lat 2012-2014.
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Jak wynika z powyzszego wykresu struktura wyksztalcenia oséb, ktére otrzymaty
dofinansowanie zmienia si¢. W 2012 r. sposrod o0so6b korzystajacych z programu
najliczniejsza grupe stanowily osoby z wyksztalceniem wyzszym, w 2013 r. osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, natomiast w 2014 osoby z wyksztalceniem
srednim. Co roku najmniejszy odsetek osob stanowia osoby z wyksztatlceniem podstawowym,
przy czym najwyzszy odsetek osob w tej kategorii odnotowano w 2013 r. — 11,94%, a
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najnizszy rok pdzniej tj. w 2014 — 1,30%. Analizujac dalej dane, zauwazamy ze w 2013 r.
znaczny odsetek 0sob stanowia osoby ze stosunkowo niskim poziomem wyksztalcenia —
46,28% ogotu posiadato wyksztalcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe. W 2012 r bylo
to odpowiednio 25,92%, natomiast w 2014 r. 32,47%.

Wykres nr 17. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.
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Na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaly si¢ przede wszystkim osoby
zarejestrowane krocej niz 1 rok — 69 o0sob (89,61%), 8 bezrobotnych posiadato status osoby
dhlugotrwale bezrobotnej, co stanowi 10,39% ogélu bezrobotnych, ktorzy otrzymali
dofinansowanie.

Wykres nr 18. Bezrobotni, ktorzy otrzymali bezzwrotne §rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2012-2014 wg czasu pozostawania bez pracy.
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Na przestrzeni ostatnich 3 lat, na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaty si¢
przede wszystkim osoby zarejestrowane krdcej niz rok. Osoby zarejestrowane dtuzej niz 12
miesigcy tzw. dlugotrwale bezrobotni stanowili jedynie odsetek pomigdzy 10 a 14% ogotu.
Dowodzi to, iz osobom krécej zarejestrowanym jest tatwiej podja¢ decyzje o powrocie na
rynek poprzez zalozenie wilasnej firmy. Osoby te sa bardziej mobilne i sklonne do podjecia
ryzyka z tym zwiazanego.
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Wykres nr 19. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.
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Najchetniej dziatalno$¢ gospodarcza podejmowaly osoby w wieku 25-34 lata — 42
osoby, nastgpnie osoby w wieku od 35 do 44 lat — 16 os6b. Najrzadziej na wlasna dzialalnos$¢
decydowaty si¢ osoby mtode od 18-24 lat i osoby powyzej 45 roku zycia — odpowiednio 13 i
6 0s0b.

Wykres nr 20. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w latach 2012-2014 ze wzgledu na wiek.
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Powyzszy wykres rowniez potwierdza ze na dzialalno$¢ w najwigkszej liczbie
decyduja si¢ osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Jest to rodzaj pewnej prawidtowosci
utrzymujacy si¢ we wszystkich latach od kiedy udziela si¢ bezrobotnym jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Osoby w wieku pomiedzy 25 a 34 rokiem
zycia posiadaja juz doswiadczenie zawodowe niezbedne do zalozenia wiasnej firmy i sa
jeszcze na tyle mlodzi ze gotowi sa podejmowacé rézne wyzwania. Nie bez znaczenia jest
rowniez fakt, iz wigkszo$¢ z nich posiada juz rodziny co dodatkowo motywuje ich do
dzialania. Osoby starsze sa mniej sklonne do wprowadzania ,,gruntownych zmian” w swoim
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zyciu w zwiazku z czym zainteresowani sa w wigkszym stopniu praca najemna dajaca pewien
rodzaj stabilizacji i spokoju.

Wykres nr 21. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na pleé.
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Wsrdd osob, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
przewazaja m¢zczyzni — 52 osoby, kobiety — 25 os6b.

Wykres nr 22. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej w latach 2012-2014 ze wzgledu na pteé.
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Na samozatrudnienie przede wszystkim decyduja si¢ megzczyzni. Jest to rowniez
rodzaj pewnej prawidlowosci na lokalnym rynku pracy, ktéry obserwujemy juz od samego
poczatku. Kobiety obciazone dodatkowo obowiazkami rodzinnymi sa w mniejszym zakresie
zainteresowane zatrudnieniem, a co si¢ z tym wiaze roOwniez samozatrudnieniem, ktore
z pewnoscia jest bardziej problemowe niz zatrudnienie w ramach umowy o pracg. Pomimo
podejmowania roéznych inicjatyw na rzecz promocji samozatrudnienia wsrod kobiet oraz
pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na ten cel, liczba wnioskow o przyznanie
jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej sktadanych przez kobiety caty
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czas jest niska. Tylko niewielka liczba kobiet we wilasnym biznesie upatruje mozliwos¢
potaczenia swojego rozwoju zawodowego z opieka nad dzie¢mi i obowiazkami rodzinnymi.

Wykres nr 23. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod katem
ich miejsca zamieszkania to wigkszo$¢ pochodzita ze wsi — 41 oséb, z miasta natomiast - 36
0sob.

Wykres nr 24. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2012-2014 ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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Jezeli chodzi o podziat 0s6b bezrobotnych ktérzy otrzymali dofinansowanie ze wzgledu
na miejsce zamieszkania, w 2012 i 2014 r. w wigkszym zakresie wsparcie otrzymaty osoby
zamieszkale na wsi. Tylko w 2013 r. wigcej umow zawarto z mieszkancami miasta. Struktura
ta zmienia si¢ na przestrzeni lat. Rdéznice pomigdzy wielkoSciami nie sa znaczne i oscyluja
ok. 10%. Z pewnoscia fakt, podejmowania wiasnej dziatalno$ci przez mieszkancow wsi jest
pozytywnym aspektem. Jak wynika z analizy ofert pracy, najwigcej ofert pochodzi z miasta
Kosciana. Mieszkancy wsi czgsto z braku mozliwosci dojazdu nie zawsze moga z nich
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skorzysta¢. Samozatrudnienie jest wtedy jedyna mozliwo$cig zaistnienia na rynku pracy.
Ponadto firmy utworzone na wsi moga docelowo tworzy¢ nowe miejsca pracy wraz ze swoim
rozwojem, z ktorych skorzystaja inny mieszkancy obszarow wiejskich.

XIV. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY.

W 2014 roku Starosta zawart z przedsigbiorcami 52 umowy, w ramach ktorych
utworzono 62 stanowiska pracy. Dofinansowane zostalo utworzenie stanowisk pracy w
zawodach: pracownika dziatu zaopatrzenia, pomocnika stolarza, operatoréw, referenta ds.
ksiggowosci, robotnika budowlanego, S$lusarza-spawacza, sprzedawcy, krawcowej,
konstruktora, dekarza, mechanika, hydraulik, geodeta, higienistka stomatologiczna,
projektant, malarz, pracownik administracyjno-biurowy.

Wykres nr 25. PorO6wnanie umow zawartych z pracodawcami dotyczacych refundacji
kosztow wyposazenia/doposazenia miejsc pracy w latach 2012-2014.
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Jak wynika z powyzszego wykresu w ciagu ostatnich 3 lat, co roku z pracodawcami
zawierano ok. 50 uméw w sprawie refundacji kosztdow wyposazenia/doposazenia miejsca
pracy. Liczba utworzonych stanowisk w ramach zawartych umow wahata si¢ od 52 do 62
miejsc pracy.

XV. SRODKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Kos$cianski dysponowal w 2014 roku lacznym limitem $rodkow finansowych
w wysokosci 4 800 100,00 zt.
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Wykres nr 26. Srodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w latach 2012-2014 na
aktywizacje osob bezrobotnych.
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Tabela nr 9. Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2014 r.

Lp. Nazwa programu Wysokos¢ Srodkow
1. Algorytm 1128 300,00
2. Przysztos¢ z perspektywami 2 754 000,00
3. Program aktywizacji os6b w wieku do 30 roku zycia. 186 000,00
4 Progra‘r.n aktywizacji 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej 436 800,00

sytuacji na rynku pracy.
5 ggiram aktywizacji osob w wieku pomiedzy 30 a 50 rokiem 278 600,00
6. Prggram aktyyvlza‘cjl 0sOb powracajacych na rynek pracy po 16 400,00
opiece nad dzieckiem
Ogélem 4 800 100,00

Na przestrzeni lat 2012-2014 tut. Urzad na realizacje réznych programow aktywizacji osob
bezrobotnych pozyskat w sumie kwotg ponad 8 milionéw zlotych.

Tabela nr 10. Zestawienie programéw aktywizacji realizowanych przez PUP na przestrzeni
lat 2012-2014.

Lata

2012 2013 2014 Razem
Lp. Nazwa programu

| Przysztos¢ z

perspektywami 841 500,00 | 1740500,00 | 2754000,00 | 5336000,00

) Program aktywizacji osob

do 30 roku Zycia 433 000,00 235 210,00 186 000,00 854 210,00

Program specjalny
Mlode i zdolne” dla
bezrobotnych kobiet do
30 roku zycia

256 000,00 - - 256 000,00
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Program aktywizacji osob
4. | w wieku powyzej 50 roku 61 100,00 36 000,00 - 97 100,00
zycia
Program aktywizacji osob
5. | bedacych w szczegolnej 140 500,00 620 390,00 436 800,00 | 1197 690,00
sytuacji na rynku pracy
5, | T S R 144 000,00 - - 144 000,00
szansy
Przesuniecie srodkow z
7. | fakultatywnych na 30 000,00 - - 30 000,00
aktywne formy
g, | HCET o] O ) 90 000,00 ; ; 90 000,00
rynek pracy
Program aktywizacji osob
9. | w wieku pomigdzy 30 a - - 278 600,00 278 600,00
50 rokiem zycia
Program aktywizacji osob
10. | powracajacych na rynek - - 16 400,00 16 400,00
pracy
RAZEM 1996 100,00 | 2632100,00| 3671800,00| 8300000,00
Najwigcej $rodkow finansowych na realizacje programéw aktywizacji 0sob

bezrobotnych pozyskano w 2014 r. Ilo§¢ pozyskanych srodkéw przez PUP, $wiadczy o
wielkosci srodkéw Funduszu Pracy uruchamianych przez Ministra Pracy w formie rezerwy.
Im wigcej mozliwosci pozyskiwania $srodkéw w danym roku, tym wigksze mozliwosci
aktywizacji osob bezrobotnych.

Wykres nr 27. Zestawienie srodkéw pozyskanych na realizacj¢ programow aktywizujacych

osoby bezrobotne na przetomie lat 2012-2014.
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Tabela nr 11. Wydatki na realizacj¢ aktywnych programéw rynku pracy w 2014 r.

Lp. Nazwa programu Wydatki ak:;fi:vzilz):vg:fl;ch
1. Prace interwencyjne 160 096,14 42
2. Staze 1 601 385,58 299
3. Szkolenia 220 205,10 170
4. Roboty publiczne 143 577,86 28
5. Prace spotecznie uzyteczne 53 869,98 87
6. Refundacja sktadki ZUS 45 467,34 12
7. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1444 777,38 77
8. Doposazenie/wyposazenie miejsca pracy 985 890,00 62
9. Studia podyplomowe 26 533,79 12
10. Badania lekarskie 3 337,00%* -
11. | Refundacja sktadki ZUS dla Spoétdzielni Socjalne;j 1071,84 2
12. | Dofinansowanie wynagrodzenia 50 + 2 296,00 1
13. Stypendium za czas nauki 4 460,30 2
14. Bon na zatrudnienie 5 383,24 3
15. Bon na zasiedlenie 30 000,00 4
16. Swiadczenie aktywizacyjne 4 037,50 2
RAZEM 4 732 389,05 803

* ushugi te traktowane sa jako wsparcie towarzyszace, w zwiazku z tym osoby z nich korzystajace nie sa
wliczane do liczby os6b ogotem.

Tabela nr 12. Por6wnanie wydatkdéw na realizacje poszczeg6Inych programow aktywizacji.

Lata 2012 2013 2014 RAZEM
. Liczba . Liczba . Liczba . Liczba
Lp. Nazwa programu Wydatki 0s6b Wydatki 0s6b Wydatki oséb Wydatki oséb
1. | Prace interwencyjne 88 544,00 21 141 457,73 34 160 096,14 42 390 097,87 97
2. | Staze 953 326,00 208 | 156844235 337 | 1601 385,58 299 4123 153,93 864
3. | Szkolenia 390 278,00 224 284379,15 228 220 205,10 170 894 862,25 622
4. | Roboty publiczne 106 067,00 23 249 804,12 27 143 577,86 28 499 448,98 78
5, | Prace spotecznie 38 341,00 55 53 821,78 79 53 869,98 87 146 032,76 221
uzyteczne
6. g%fémdacja sdatl 20 545,00 7 23 027,00 7 45 467,34 12 89 039,34 26
Srodki na podjecie
7. | dziatalnogci 1184 738,00 81| 1252377,32 67 | 144477738 77 3 881 892,70 225
gospodarczej
Doposazenie/wypos
8. | azenie miejsca 743 156,00 56 947 936,44 52 985 890,00 62 2 676 982,44 170
pracy
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g, | Studia 21 641,00 7 27 726,62 11 26 533,79 12 75 901,41 30
podyplomowe

10. | Badania lekarskie 4392,00* - 5215,00 - 3 337,00* - 12 944,00* -
Refundacja sktadki

11. | ZUS dla Spoétdzielni 0 0 6 124,80 5 1071,84 2 7 196,64 7
Socjalnej
Dofinansowanie

12. | wynagrodzenia 0 0 0 0 2 296,00 1 2 296,00 1
50 +

13. ﬁ;ﬁ?ndlum za cras 1 588,00 1 8 059,60 1 4 460,30 2 14 107,90 4

4, | Swiadezenic 0 0 0 0 4037,50 2 4037,50 2
aktywizacyjne

15. | Program specjalny 25 960,00%* - 8 181,42%* - 0 0 34 141,42%* -
Pozyczka na

16. | sfinansowanie 2 970,00 1 0 0 0 0 2 970,00 1
kosztéw szkolenia

17. | Bon na zatrudnienie 0 0 0 0 5383,24 3 5383,24 3

18. | Bon na zasiedlenie 0 0 0 0 30 000,00 4 30 000,00 4

RAZEM 3 581 546,00 704 | 4576 553,33 848 | 4 732 389,05 803 12 890 488,38 2355

* ushugi te traktowane sa jako wsparcie towarzyszace, w zwiazku z tym osoby z nich korzystajace nie sa
wliczane do liczby osob ogotem.
** uczestnicy programu specjalnego otrzymali wigcej niz jedno wsparcie, ale w powyzszym zestawieniu
wykazane zostaty tylko raz.

Wykres nr 28. Struktura wydatkéw na aktywizacj¢ w latach 2012 -2014.
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Jak wynika z powyzszego zestawienia struktura wydatkéw z Funduszu Pracy na
realizacj¢ poszczegdlnych programow nie odbiegala od siebie zasadniczo na przelomie
ostatnich 3 lat. Najwigcej srodkoéw co roku przeznacza si¢ na realizacjg stazy. Organizowane
one byly gldéwnie na stanowiskach sekretarskich 1 biurowych. Ponadto w przetworstwie
przemystowym na stanowiskach produkcyjnych, a takze w sektorze opieki zdrowotnej. Duza
grupa bezrobotnych odbywata staz w zawodach magazynier, sprzedawca oraz ksiggowa.
Znaczna kwot¢ wydatkowano na wyplate bezzwrotnych §rodkéw na podjgcie dziatalnosci
gospodarczej oraz na udzielanie pracodawcom refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia
miejsca pracy. Struktur¢ wydatkow ksztaltuje popyt na konkretny rodzaj wsparcia kreowany
zarOwno przez osoby bezrobotne jak 1 pracodawcow. Ok. 5% wydatkow stanowia koszty
realizacji programéw ostonowych dla os6b majacych szczegdlne problemy na rynku pracy
takich jak roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne i programy specjalne.

Wykres nr 29. Porownanie niektérych wydatkow na aktywizacj¢ bezrobotnych w latach
2012-2014.
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Tabela nr 13. Bezrobotni, ktérzy podjeli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w
2014 roku wg zawodow.

Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba osob
341204 opiekun 2
411004 technik prac biurowych 1
741290 pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6
351203 technik informatyk 1
832203 kierowca samochodu cigzarowego 1
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522301 sprzedawca
432103 magazynier

214914 inzynier technologii drewna
311922 technik technologii drewna
932101 pakowacz reczny

334306 technik administracji
132402 kierownik transportu
514202 kosmetyczka

712501 monter / sktadacz okien
712303 tynkarz

752205 stolarz

711205 brukarz

712601 hydraulik

751201 cukiernik

—_ = = N = [ DN = == DN = = = [ W

XVIL REALIZACJA PROJEKTU STSTEMOWEGO ~PRZYSZLOSC
Z PERSPEKTYWAMI”.

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie na przestrzeni lat 2008-2014 realizowat projekt
systemowy ,,Przyszltos¢ z perspektywami”, ktorego glownym celem byla aktywizacja
zawodowa osOb bezrobotnych. Projekt zostat opracowany w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.1 ,,Poprawa dostgpu do
zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie” - Poddzialanie 6.1.3.
,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia przez podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob
bezrobotnych”. Jego celem byla aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych majacych
najwigksze trudno$ci z powrotem na rynek pracy, w tym: zwigkszenie mobilnosci
beneficjentdéw poprzez realizacje posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego; tworzenie
warunkow sprzyjajacych podnoszeniu zdolnosci do zatrudnienia poprzez realizacjg szkolen
zawodowych, stazy i1 przygotowania zawodowego; zwigkszenie mozliwosci podejmowania
wilasnej dzialalnoSci gospodarczej poprzez doradztwo 1 przyznawanie jednorazowych
srodkdw na ten cel; zwigkszenie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci oséb bezrobotnych na
lokalnym rynku pracy, a tym samym poziomu zatrudnienia wsrdd nich oraz zwigkszenie
poziomu zatrudnienia wsrdd kobiet.

Rok 2014 byt ostatnim rokiem realizacji projektu systemowego. W minionym roku
projektem objgto 265 osdb, (preferowanymi grupami wsparcia byty osoby do 25 roku zycia,
kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne 1 osoby, ktore przed 1 stycznia
2013 r. utracily zatrudnienie w sektorze oswiaty. 171 osoéb skierowanych zostalo na staze,
10 mezczyzn na szkolenia zawodowe (spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG-TIG), 68 os6b, otrzymalo $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej,. Ponadto
15 osob, skierowanych zostalo na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia miejsca pracy. Na realizacje projektu w 2014 r. pozyskano kwotg
2 754 000,00 zt. Od 2008 roku z Europejskiego Funduszu Spotecznego koscianski PUP
pozyskal kwotg 11 467 677,80 zt.
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Wykres nr 30. Porownanie srodkéw pozyskanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
realizacje projektu systemowego ,,Przyszlo$¢ z perspektywami” w latach
2008-2014.
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W okresie wdrazania projektu, zaktywizowano w sumie 1606 osdéb, w tym: 984
kobiety. Wsrdd osob objetych projektem, 352 osoby byly osobami dlugotrwale bezrobotnymi
(21,92% ogo6tu), 115 os6b niepetnosprawnymi (7,16%), 807 osobami z terendw wiejskich
(50,25%), 762 osobami do 25 roku zycia (47,45%), 190 osobami powyzej 50 roku zycia
911,83%). Udziat w projekcie zakonczyto 1554 bezrobotnych z czego pracg lub wlasna
dziatalno$¢ podjeto 969 0so6b (w tym 586 kobiet). Oznacza to, iz ponad 60,34% uczestnikdw
powrdcito na rynek pracy.

Tabela nr 14. Liczba 0sob objetych poszczegdInymi formami wsparcia w ramach projektu na
przestrzeni lat 2008-2014.

Wyszczegolnienie 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 | RAZEM
Staze 195 252 148 28 35 105 171 934
Szkolenia 167 145 82 20 35 45 10 504
Przygotowanie ]7 29 ) ) ) ) ) 116
zawodowe
Bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci 41 12 48 41 48 49 68 307
gospodarczej
Refundacja kosztow
wyposaz/doposaz. - - - - - - 17 17
miejsca pracy

Uwaga niektorzy beneficjenci brali udziat w kilku formach wsparcia na przestrzeni lat 2008-2014.

Realizacja projektu przyczynita si¢ takze do wsparcia lokalnych pracodawcow, ktorzy
otrzymali pomoc przy zatrudnianiu osoéb bezrobotnych 1 dostep do wykwalifikowanej kadry
pracowniczej. Ponadto wptyngla pozytywnie na poprawe sytuacji materialnej rodzin
uczestnikow 1 warunkéw finansowo-ekonomicznych mieszkancéw powiatu koscianskiego
poprzez wzrost popytu i koniunktury, a to z kolei przelozylo si¢ na trwala poprawe stanu
finans6w publicznych.

W nowym okresie programowania przypadajacym na lata 2014-2020 realizowa¢ bedziemy
projekty na rzecz oséb do 30 roku zycia w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj oraz na rzecz 0s6b powyzej 30 roku zycia w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
programu Operacyjnego.
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RYNEK PRACY W1 KWARTALE 2015 ROKU.

Wyszczegolnienie Grudzien 2014 Marzec 2015 Wzrost/spadek
Liczba bezrobotnych 1 884 2012 1128
WYLACZENIA W MIESIACU:

Wyszczegolnienie Styczen 2015 Luty 2015 Marzec 2015
OGOLEM w tym: 163 331 399
- podjecia pracy 107 167 248
- szkolenie 1 44 1
- staz 0 35 31
- niepotwierdzenie gotowosci 0 55 66
- dobrowolna rezygnacja 25 11 13
- odmowa (DD) 13 8 11
REJESTRACJE W MIESIACU:

Wyszczegolnienie Styczen 2015 Luty 2015 Marzec 2015
B. zarejestrowani 409 308 304
w tym z prawem do zasitku 103 85 76

w tym po aktywnych formach:
staz, szkolenie, przygotoquie 10 35 A1
zawodowe, prace spolecznie

uzyteczne
powracajqcy z zagranicy 12 3 6
rejestracje faktyczne 399 273 263
STOPA BEZROBOCIA w %

Wyszczegolnienie Kraj Wielkopolska p. ko$cianski

luty 2014 13,9 10,0 9,5

marzec 13,5 9.6 9,0
kwiecien 13,0 9,1 8,4
maj 12,5 8,7 7,9
czerwiec 12,0 8,3 7,6

lipiec 11,9 8,2 7,2
sierpien 11,7 8,1 7,2
wrzesien 11,5 7,9 7,2
pazdziernik 11,3 7.7 6.9
listopad 11,4 7.7 6.8
grudzien 11,5 7,8 6,8

styczen 2015 12,0 8,2 7,6

luty 12,0 8,3 7,6

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie

Poree

Ewa Beba
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