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WSTĘP. 
 

  Rok 2014 był rokiem wdrażania reformy publicznych służb zatrudnienia mającej w 
założeniu służyć skuteczniejszej walce z bezrobociem. Wprowadziła ją nowelizacja ustawy o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która weszła w życie 27 maja 2014 r. 

Była to pierwsza od lat tak duża zmiana w funkcjonowaniu urzędów pracy. 
Niektórym z pracowników powierzono funkcję doradcy klienta, wprowadzono profilowanie 
pomocy dla bezrobotnych, a pracownicy urzędu zostali zobligowani do tworzenia planu 
działania dla każdego bezrobotnego. Wprowadzone zmiany mają na celu większą 
indywidualizację usług świadczonych na rzecz bezrobotnych. Cel ten powinien zostać 
osiągnięty w drodze modyfikacji już istniejących instrumentów rynku pracy oraz 
wprowadzenia nowych. 

Nowe instrumenty wspierające tworzenie nowych miejsc pracy i powrót do 
zatrudnienia osób bezrobotnych, w tym powracających na rynek pracy po przerwie związanej 
z wychowywaniem dziecka to grant na telepracę i świadczenie aktywizacyjne. Ponadto 
pracodawcy chcący zatrudnić młodych pracowników (do 30 roku życia) mogą ubiegać się  
o nowe instrumenty wspierające zatrudnienie młodych ludzi na rynku pracy – bony 
szkoleniowe, bony stażowe, bony zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie. Wprowadzono 
ponadto mechanizm mający ułatwić zdobycie stażu zawodowego bezrobotnym 
podejmującym pierwszą pracę, poprzez refundację pracodawcy składek na ich ubezpieczenie 
społeczne. W przypadku chęci zatrudnienia bezrobotnych, którzy ukończyli 50 rok życia 
pracodawca może ubiegać się o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego. 

Nowym instrumentem są także pożyczki na utworzenie stanowiska pracy oraz 
pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej. Pożyczek tych udzielają pośrednicy 
finansowi wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego. 

Aby zaktywizować bezrobotnych, dla których ustalono III profil pomocy, 
korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, Urząd będzie mógł realizować nowy 
program- Program Aktywizacja i Integracja. Program ten będzie realizowany we współpracy 
z ośrodkami pomocy społecznej lub innymi podmiotami- organizacjami pozarządowymi  
zajmującymi się integracją społeczną.. 

W ramach środków Funduszu Pracy wydzielono Krajowy Fundusz Szkoleniowy 
przeznaczony na finansowanie działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i 
pracodawców. 
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I. POZIOM BEZROBOCIA. 
 

Na koniec grudnia 2014 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zarejestrowanych było 1 884 bezrobotnych, w tym 1 171 kobiet. Na koniec grudnia 2013 roku 
było to odpowiednio: 2 519 bezrobotnych, w tym 1 446 kobiet. Nastąpił spadek liczby osób 
bezrobotnych z terenu powiatu kościańskiego o 635 osób, w tym o 275 kobiet. Jeszcze 
większy spadek obserwujemy w porównaniu do grudnia 2012 r., kiedy zarejestrowanych było 
2 705 osób, w tym 1 599 kobiet. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego wynosiła 
na koniec grudnia 2014 roku 6,8 %, na koniec grudnia 2013 roku było to 9,1 %. Nastąpił 
spadek stopy bezrobocia o 2,3 punktu procentowego. W województwie wielkopolskim w 
analogicznym okresie stopa bezrobocia spadła o 1,8 punktu procentowego do 7,8 %. W skali 
całego kraju na koniec grudnia 2014 roku stopa bezrobocia wynosiła 11,5 %, co oznacza 
spadek o 1,9 pkt procentowego. 

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia. 

 
Analizując wysokość stopy bezrobocia w ostatnich latach na lokalnym rynku pracy w 

odniesieniu do województwa i kraju zauważyć można pozytywną tendencję polegającą na  
wyraźniejszym spadku stopy bezrobocia w powiecie kościańskim. Z jednej strony jest to efekt 
ożywienia gospodarczego i lepszej koniunktury, a w konsekwencji wzrostu liczby ofert pracy 
pozyskanych przez Urząd, a także ofert zatrudnienia ogólnie dostępnych na rynku pracy.  

 
Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego w latach 2012 - 2014. 
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Tabela nr 2. Zmiany w poziomie bezrobocia /powiat kościański/.  
 

 
 

Miesiąc 
 

Liczba bezrobotnych w latach 2012 - 2014 / 
stan na koniec miesiąca  Zmiana 

2012 2013 2014 KOLUMNA 4-2 

Styczeń 2 569 2 986 2 654    ↑  85 

Luty 2 639 3 093 2 642      ↑ 3 

Marzec 2 617 3 052 2 497   ↓ 120 

Kwiecień 2 477 2 959 2 320   ↓ 157 

Maj 2 433 2 770 2 182   ↓ 251 

Czerwiec 2 352 2 610 2 079   ↓ 273 

Lipiec 2 316 2 583 1 983    ↓ 333 

Sierpień 2 286 2 487 1 998    ↓ 288 

Wrzesień 2 397 2 476 1 990     ↓ 407 

Październik 2 507 2 484 1 893     ↓ 614 

Listopad 2 593 2 517 1 880     ↓ 713 

Grudzień 2 705 2 519 1 884     ↓ 821 
 
 
Wykres nr 2.  Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 

kościańskiego wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2012 - 2014. 
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II.1. Rejestracja. 
 

W 2014 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie zarejestrowano 3 935 osób 
bezrobotnych, w porównaniu z rokiem ubiegłym nastąpił spadek nowych rejestracji o 589 
osób. Dla 77,4 % z nich była to kolejna rejestracja (3 044 osoby). Odsetek osób rejestrujących 
się po raz kolejny w 2014 roku zwiększył się w stosunku do roku ubiegłego, kiedy wynosił 
74,6 % (3 375 osób). Nastąpił spadek procentowy osób nowo rejestrowanych, nabywających 
prawo do zasiłku. W 2014 roku zarejestrowano 941 osób, które spełniły warunki do 
przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych, co stanowiło 23,9 % wszystkich osób 
zarejestrowanych w ubiegłym roku, podczas gdy w 2013 roku prawo do zasiłku uzyskało     
27 % nowo zarejestrowanych, tj. 1 220 osób. 

W 2014 roku zarejestrowano 102 osoby, które wykonywały pracę za granicą. 
Najczęściej były to osoby, które pracowały w Niemczech (42 osoby), Francji (22 osoby) oraz 
Holandii (17 osób).  
 
Tabela  nr 3. Bezrobotni nowo rejestrowani w latach 2012 - 2014. 

 
 

Rejestracje 
 

2012 2013 2014 

ogółem 4 429 100% 4 524 100% 3 935 100% 

1. Poprzednio pracujący 3 940 89,0% 4 029 89,1% 3 527 89,6% 

2. Z prawem do zasiłku 1 354 30,6% 1 220 27,0% 941 23,9% 

3. Kobiety 2 246 50,7% 2 287 50,6% 2 086 53,0% 

4. Mężczyźni 2 183 49,3% 2 237 49,4% 1 849 47,0% 

5. Zarejestrowani po raz pierwszy 1 176 26,6% 1 149 25,4% 891 22,6% 

 
 
    

II.2. Wyłączenia. 
 
Liczba osób wyłączonych z ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 

zmniejszyła się - w 2014 roku było to 4 570 osób, natomiast w 2013 roku z ewidencji urzędu 
pracy wyłączono 4 710 osób. Nastąpił niewielki wzrost wyłączeń spowodowanych podjęciem 
pracy. W 2014 roku z powodu podjęcia pracy wyłączono z ewidencji 2 446 osób, w 2013 
roku było to 2 441 osób. Liczba podejmujących pracę stanowiła w 2014 roku 53,5 % osób 
wykazywanych jako odpływ z bezrobocia, w roku 2013 stanowiły one 51,8 %. W 2014 roku 
nastąpił nieznaczny spadek wyłączeń spowodowanych odmową przyjęcia oferty pracy lub 
innej formy pomocy – 194 osoby, co stanowiło 4,2 % ogółu wyłączeń (w roku 2013 – 206 
osób, tj. 4,4 %).  
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Wykres  nr 3. Wybrane kategorie wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w latach 2012 - 2014. 
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Wykres nr 4. Fluktuacja odpływu i napływu w okresie od stycznia do grudnia 2013 r. 
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Wykres nr 5. Fluktuacja odpływu i napływu w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. 
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Wykres nr 6. Oferty pracy i podjęcia pracy w okresie od stycznia do grudnia 2014 r. 
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Tabela nr 4. Bezrobotni wyłączeni z ewidencji urzędu pracy w latach 2012 - 2014 r. 
 

 
Wyszczególnienie 

 

2012 2013 2014 

ogółem % ogółem % ogółem % 

Wyłączenia z ewidencji z tego: 4 139 - 4710 - 4 570 - 
1. Podjęcia pracy – w tym: 2 099 50,7 2 441 51,8 2446 53,5 
    - prace interwencyjne 13 0,3 25 0,5 30 0,7 
    - roboty publiczne 23 0,6 27 0,6 28 0,6 
    - podjęcia działalności 

gospodarczej (dotacje) 81 2,0 68 1,4 77 1,7 

- refundacja kosztów 
zatrudnienia 90 2,2 90 1,9 98 2,1 

2. Staż 215 5,2 264 5,6 236 5,2 
3. Szkolenia 224 5,4 208 4,4 170 3,7 
4. Niepotwierdzenie gotowości do 

podjęcia pracy 1 027 24,8 1 136 24,1 1 041 22,8 

5. Prace społecznie użyteczne 52 1,3 70 1,5 75 1,6 
6. Odmowa przyjęcia oferty pracy 

lub innej formy pomocy 131 3,2 206 4,4 194 4,2 

 
III.  STRUKTURA BEZROBOCIA. 
 

III. 1. Bezrobotni wg uprawnień do otrzymywania zasiłku.  
 

W powiecie kościańskim na koniec grudnia 2014 roku 351 osób, tj. 18,6 % było 
uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2013 roku w 
ewidencji pozostawało 425 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 16,9 % ogółu 
zarejestrowanych. Jak wynika z poniższego wykresu nastąpił niewielki wzrost udziału osób 
uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych.  

 
Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych powiatu kościańskiego wg uprawnień do otrzymywania 

zasiłku dla bezrobotnych na koniec roku. Udział procentowy. 
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III.2. Bezrobotni wg płci.  
 

W końcu 2014 roku kobiety stanowiły 62,2 % ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten 
wzrósł w porównaniu do stanu z końca grudnia 2013 roku o 4,8 pkt procentowego.  
Tymczasem odsetek kobiet rejestrujących się w okresie od stycznia do grudnia 2014 roku w 
porównaniu do 2013 r. wzrósł o 2,4 pkt procentowego i wyniósł 53,0 %. 

         
Wykres nr 8. Bezrobotni wg płci – powiat kościański. Udział procentowy. Stan na 31 grudnia 

w poszczególnych latach. 
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III.3. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 

 
Na koniec 2014 roku populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 1 057 

osób, co stanowiło 56,1 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2013 roku takich osób 
było w ewidencji 1 384, co stanowiło 54,9 % ogółu bezrobotnych. Na koniec 2014 roku 
zdecydowaną większość, bo aż 63,1 % bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły kobiety, na 
koniec 2013 roku ich odsetek był nieco niższy i wynosił –58,1 %. 

Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi na koniec 2014 roku 17,8 % posiadało prawo 
do zasiłku dla bezrobotnych, co oznacza, że w porównaniu z końcem 2013 roku nastąpił 
wzrost odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzień 31 grudnia 2013 roku 15,6 % 
mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku.  

 
 
Wykres nr 9.  Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udział procentowy. Stan na 

31 grudnia w poszczególnych latach. 
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Głównym problemem tej grupy może być znalezienie zatrudnienia w najbliższej 
okolicy i bariery z poszukaniem go w dalszej odległości. Wśród barier w poszukiwaniu 
zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wymienić należy: konieczność przeniesienia się 
całej rodziny, wysokie koszty dojazdu bądź zakwaterowania, jak również konieczność 
zapewnienia opieki nad dziećmi. Nie bez znaczenia pozostają również wysokie koszty zakupu 
mieszkań oraz słabo rozwinięty rynek wynajmu i niedostatecznie rozwinięta infrastruktura 
transportowa. Likwidacja stacji kolejowych, czy ograniczenie liczby połączeń poważnie 
utrudnia mieszkańcom szukanie zatrudnienia poza miejscem zamieszkania.   

 
III.4. Bezrobotni wg wieku.  
 

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, że bezrobocie dotyka w 
największym stopniu ludzi młodych – do 24 roku życia oraz w przedziale wiekowym 25-34 
lat. Osoby te stanowiły łącznie 48,8 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kościanie. Zauważalny spadek rejestracji w grupie do 24 roku życia 
wynika prawdopodobnie z utrzymującego się od kilku lat niżu demograficznego. Natomiast w 
przypadku osób w wieku 55 lat i więcej zauważyć można wzrost ich odsetka na przestrzeni 
ostatnich lat. Częściowo może być to spowodowane zmianą systemu emerytalnego, a także 
zamiarem skorzystania przez osoby o odpowiednim stażu pracy ze świadczenia 
przedemerytalnego. Również firmy, które są zmuszone do redukcji zatrudnienia często w 
pierwszym rzędzie decydując się zwolnienia w tej grupie wiekowej. Poniżej przedstawiono, 
jakie zmiany zaszły na terenie powiatu kościańskiego w udziale bezrobotnych wg wieku w 
latach 2012 - 2014.  

 
Wykres nr 10. Bezrobotni wg wieku. Udział procentowy. 
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III. 5. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia.  
 

 

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2012 - 2014 z 
uwzględnieniem poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób przedstawia wykres nr 11. 
Na koniec 2014 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,6 % ogółu bezrobotnych legitymowała się 
wykształceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wykształceniem wyższym na koniec 
2014 roku stanowiły 13,8 % zarejestrowanych bezrobotnych. Od wielu lat mamy do czynienia 
z tendencją wzrostową odsetka osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym                     
(w analizowanym okresie wzrost wyniósł 2,3 pkt procentowego). Często jednak osoby z 
wyższym wykształceniem kończą studia na kierunkach, w których nie ma zapotrzebowania na 
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rynku pracy. Mimo to, duża grupa bezrobotnych (ponad 20%) legitymuje się wykształceniem 
gimnazjalnym i niższym. 
 
Wykres nr 11. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. Udział procentowy. 
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III.6. Bezrobotni wg stażu pracy. 
 
Na koniec 2014 roku największą grupę bezrobotnych – 23,9 % stanowiły osoby ze 

stażem pracy od 1 – 5 lat, kolejną od 10-20 lat – 17 %. W końcu 2013 roku najliczniejszą 
grupę bezrobotnych stanowiły również osoby ze stażem pracy 1-5 lat – 26,2 %.  Poniżej 
zaprezentowano wykres, który obrazuje, jakie zmiany zaszły wśród osób bezrobotnych wg 
stażu pracy w latach 2012 – 2014.  

 
Wykres nr 12. Bezrobotni wg stażu pracy na terenie powiatu kościańskiego. Udział 
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IV. POŚREDNICTWO PRACY. 
 

W 2014 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wpłynęło ogółem 2 165 ofert 
pracy. Dla porównania w 2013 r. zarejestrowano ogółem 1 941 ofert, co oznacza, iż  
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 224. Spośród ofert pracy będących                     
w dyspozycji PUP 21,8 %  stanowiły oferty pracy subsydiowanej, a więc takie, które wiązały 
się z wydatkami Funduszu Pracy. W porównaniu do analogicznego okresu 2013 r. nastąpił 
spadek udziału ofert subsydiowanych o 6,1 punktu procentowego. 
  
Wykres nr 13. Podział ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane. 
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Podobnie jak w latach ubiegłych liczba ofert z sektora prywatnego przewyższała liczbę ofert       
z sektora publicznego.  
 
Wykres nr 14. Podział ofert pracy ze względu na sektor. 
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Jeżeli chodzi o podział ofert pracy ze względu na miejsce pochodzenia to podobnie jak                 

w latach ubiegłych, największa liczba ofert pochodziła z miasta Kościana i z gminy Kościan. 
Znacznie wzrosła liczba ofert pracy z gminy Krzywiń – wzrost prawie o 100 procent. 
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Tabela nr 5.  Podział ofert pracy ze względu na miejsce pracy. 
 

L.p. Wyszczególnienie 
Liczba ofert pracy 

2012 2013 2014 

1. g. miejska Kościan 598 650 663 

2. wiejska Kościan 247 372 443 
3. gminy miejsko-wiejskie:    

4. Śmigiel 225 274 341 

5. Krzywiń 90 104 206 
6. Czempiń 177 309 233 

7. oferty spoza powiatu 48 232 279 

Ogółem 1 337 1 941 2 165 
 
 
V. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE W 2014 ROKU. 
 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadań 
samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy m. in. prowadzenie monitoringu 
zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji i 
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk 
zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów 
pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu na tej podstawie ocen, 
wniosków oraz prognoz. Zawody deficytowe i nadwyżkowe wyznaczane są w oparciu o 
wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na 
który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba poszukujących pracy w 
tym zawodzie. Zawód nadwyżkowy to taki, na który występuje na rynku pracy mniejsze 
zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.  Natomiast przez 
zawód w równowadze należy rozumieć zawód, na który występuje na danym rynku pracy 
takie samo zapotrzebowanie, jak liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. 
Tabela 6. Zawody nadwyżkowe w powiecie kościańskim w 2014 roku. 
 

L. p. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych w  

2014 
Liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

 w  2014 

Nadwyżka 
kolumna 3-5 

Wskaźnik 
intensywności 
nadwyżki 
zawodu ogółem kobiety 

0 1 2 3 4 5 6 7 
1. 331403 technik ekonomista* 102 83 2 100 0,0196
2. 263102 ekonomista 48 39 1 47 0,0208
3. 713101 malarz – tapeciarz* 39 0 1 38 0,0256
4. 311504 technik mechanik* 35 2 1 34 0,0286

5. 512002 kucharz małej 
gastronomii* 69 36 3 66 0,0435
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6. 411090 pozostali pracownicy 
obsługi biurowej 41 36 2 39 0,0488

7. 723103 mechanik pojazdów 
samochodowych* 54 0 3 51 0,0556

8. 751204 piekarz* 33 7 2 31 0,0606
9. 314207 technik rolnik* 28 15 2 26 0,0714
10. 333107 technik logistyk* 14 6 1 13 0,0714

11. 233012 nauczyciel języka 
polskiego 10 8 1 9 0,1

12. 713203 lakiernik samochodowy 9 0 1 8 0,1111
13. 753303 szwaczka 18 18 2 16 0,1111
14. 961302 robotnik placowy 36 11 4 32 0,1111
15. 228301 fizjoterapeuta 16 10 2 14 0,125
16. 752205 stolarz* 64 0 9 55 0,1406
17. 314205 technik ogrodnik* 7 7 1 6 0,1429

18. 431290 
pozostali pracownicy do 
spraw statystyki, 
finansów i ubezpieczeń 

7 7 1 6 0,1429

19. 713201 lakiernik* 7 0 1 6 0,1429
20. 911207 sprzątaczka biurowa 28 28 4 24 0,1429
21. 514101 fryzjer* 64 62 10 54 0,1563
22. 751201 cukiernik* 44 29 7 37 0,1591
23. 213105 biolog 6 6 1 5 0,1667

24. 314202 technik architektury 
krajobrazu* 6 6 1 5 0,1667

25. 351203 technik informatyk* 16 4 3 13 0,1875
26. 712601 hydraulik 26 0 5 21 0,1923
27. 222101 pielęgniarka 5 5 1 4 0,2
28. 311204 technik budownictwa* 5 0 1 4 0,2
29. 911202 palacz pieców zwykłych 5 0 1 4 0,2
30. 962902 dozorca 5 2 1 4 0,2
* zawód oznaczony gwiazdką oznacza zawód objęty kształceniem w systemie szkolnym.  

 
W okresie od 01.01.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. odnotowano napływ bezrobotnych w 

zawodach wykazanych w powyższej tabeli w liczbie 847. Niewiele ponad połowę - 50,4 % 
stanowiły bezrobotne kobiety. Wśród zawodów nadwyżkowych o najwyższym wskaźniku 
intensywności nadwyżki zawodu na poziomie wykształcenia wyższego wystąpiły: ekonomista 
(nadwyżka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosła 47), nauczyciel języka 
polskiego, fizjoterapeuta, biolog oraz pielęgniarka. Wśród zawodów na poziomie średniego 
wykształcenia zawód: technik ekonomista, technik mechanik, technik rolnik, technik logistyk, 
oraz technik ogrodnik charakteryzowały się najwyższym wskaźnikiem intensywności 
nadwyżki zawodu. Natomiast na poziomie wykształcenia zasadniczego zawodowego do 
najbardziej nadwyżkowych zawodów w 2014 roku należały: malarz - tapeciarz, kucharz małej 
gastronomii, mechanik samochodów osobowych, piekarz oraz lakiernik samochodowy.  
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Tabela 7. Zawody deficytowe w powiecie kościańskim w 2014 roku. 

L. p. Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych w  

2014 
Liczba ofert 

pracy 
zgłoszonych 

 w  2014 

Deficyt 
kolumna 5-
3 

Wskaźnik 
intensywności 
deficytu 
zawodu ogółem kobiety 

0 1 2 3 4 5 6 7 
1. 751104 rozbieracz - wykrawacz 6 2 101 95 16,8333

2. 833203 kierowca samochodu 
ciężarowego 6 0 91 85 15,1667

3. 816003 
operator maszyn i 
urządzeń przemysłu 
spożywczego* 

1 0 12 11 12

4. 921201 pomocniczy robotnik przy 
hodowli zwierząt 1 0 10 9 10

5. 921402 pomocniczy robotnik 
szklarniowy 7 5 63 56 9

6. 523002 kasjer handlowy 2 1 16 14 8

7. 752290 pozostali stolarze 
meblowi i pokrewni 3 0 23 20 7,6667

8. 713207 malarz lakiernik wyrobów 
metalowych 1 0 7 6 7

9. 742201 

monter instalacji i 
urządzeń 
telekomunikacyjnych 
(telemonter) 

1 0 7 6 7

10. 524404 telemarketer 4 2 27 23 6,75

11. 832202 kierowca samochodu 
dostawczego 7 0 43 36 6,1429

12. 334390 
pozostali pracownicy 
administracyjni i 
sekretarze biura zarządu 

1 1 6 5 6

13. 818990 

pozostali operatorzy 
stacjonarnych maszyn i 
urządzeń gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

5 2 14 9 5,8

14. 243305 specjalista do spraw 
sprzedaży 1 1 5 4 5

15. 311502 kontroler jakości 
wyrobów mechanicznych 2 0 10 8 5

16. 524302 konsultant / agent 
sprzedaży bezpośredniej 1 1 5 4 5

17. 721206 spawacz metodą TIG 1 0 5 4 5

18. 817290 
pozostali operatorzy 
urządzeń do obróbki 
drewna 

1 0 5 4 5

19. 931205 robotnik drogowy 4 1 19 15 4,75
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20. 432190 pozostali magazynierzy i 
pokrewni 5 4 21 16 4,2

21. 242307 specjalista do spraw kadr 1 1 4 3 4

22. 522304 sprzedawca w branży 
spożywczej 1 1 4 3 4

23. 711101 konserwator budynków 1 0 4 3 4

24. 721403 monter konstrukcji 
aluminiowych 1 0 4 3 4

25. 921301 
pomocniczy robotnik przy 
uprawie roślin i hodowli 
zwierząt 

1 1 4 3 4

26. 932101 pakowacz 21 16 83 62 3,9524
27. 711601 brukarz 6 0 22 16 3,6667
28. 515303 robotnik gospodarczy 16 3 57 41 3,5625

29. 341203 opiekun w domu pomocy 
społecznej* 1 0 3 2 3

30. 422603 rejestratorka medyczna 1 1 3 2 3
* zawód oznaczony gwiazdką oznacza zawód objęty kształceniem w systemie szkolnym.  

 

Do zawodów deficytowych o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu zawodu 
w 2014 r. należały: rozbieracz – wykrawacz, kierowca samochodu ciężarowego, operator 
maszyn i urządzeń przemysłu spożywczego, pomocniczy robotnik przy hodowli zwierząt oraz 
pomocniczy robotnik szklarniowy. Wśród 30 wymienionych w tabeli zawodów deficytowych 
o najwyższym wskaźniku intensywności deficytu najwięcej ofert pracy odnotowano także dla 
zawodów: pakowacz, robotnik gospodarczy oraz kierowca samochodu ciężarowego.  W 2014 
roku zarejestrowano 110 bezrobotnych posiadających jako zawód do statystyk jeden z 
wymienionych w tabeli nr 9 (kobiety stanowiły 39,1 %). Natomiast nadwyżka ofert pracy 
wyniosła 568. 
 

 
VI. PORADNICTWO ZAWODOWE. 
 

Poradnictwo zawodowe to usługi realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w 
Kościanie, których celem jest pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w 
określeniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacja potencjalnych obszarów doskonalenia 
zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a także udzielanie informacji na temat sytuacji na 
rynku pracy i zwiększenie motywacji osób bezrobotnych do większej aktywności. 

W 2014 roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych  1385 osobom. Były 
to osoby młode do 25 roku życia rejestrujące się po ukończeniu nauki, osoby długotrwale 
bezrobotne, niepełnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staż oraz osoby, 
które zamierzały otworzyć własną działalność gospodarczą. 

Celem porad indywidualnych było rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu 
pracy, określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron, wzbudzenie 
motywacji do aktywności w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, 
ustalenie indywidualnego planu działania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a także 
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemów psychologicznych, które utrudniają 
poszukiwanie pracy. 
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W 2014 roku zorganizowano 85 porad grupowych, w których uczestniczyło 741 osób. 
Liczną grupę stanowiły osoby młode do 25 roku życia wchodzące na rynek pracy oraz osoby 
długotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego było 
zaktywizowanie tych osób, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania 
pracy, pomoc w przezwyciężeniu negatywnych emocji, zaniżonej samooceny, braku wiary w 
sens poszukiwania pracy. 

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami 
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartości związane z pracą. Zajęcia stanowiły też 
okazję do określenia swoich predyspozycji, umiejętności, mocnych i słabych stron. 

Poradnictwem grupowym objęci zostali również kandydaci na szkolenia organizowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie. Porady dotyczyły wymagań zawodu, oczekiwań 
pracodawców oraz były przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po 
ukończeniu szkolenia. Prowadzono porady tematyczne: „Metody poszukiwania pracy”, 
„Poznaj siebie – odkrywanie własnych umiejętności i możliwości”, „Przygotowanie 
dokumentów aplikacyjnych". Doradcy zawodowi prowadzili również porady grupowe dla 
osób ubiegających się o bezzwrotne środki na uruchomienie własnej działalności 
gospodarczej. W trakcie spotkań zwracano uwagę szczególnie na predyspozycje 
przedsiębiorcze oraz motywację ukierunkowaną na pracę na własny rachunek i odniesienie 
sukcesu w biznesie. 

W zakresie informacji zawodowej udzielono 15 porad grupowych dla 127 osób. 
Informacja zawodowa dotyczyła: informacji o podstawowych usługach rynku pracy, 
informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy, możliwości podniesienia lub zmiany 
kwalifikacji zawodowych, oczekiwań pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych 
wymaganych od kandydatów do pracy, warunków podejmowania własnej działalności 
gospodarczej. 

W 2014 roku zostały przeprowadzone 3 szkolenia z zakresu umiejętności aktywnego 
poszukiwania pracy, w których uczestniczyło ogółem 30 osób. Szkolenia te przeznaczone 
były dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, utraciły motywację 
do poszukiwania pracy w związku z długotrwałymi niepowodzeniami w jej poszukiwaniu, 
chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej.  

Po ukończeniu szkolenia 15 osób podjęło pracę. Ewidentnym sukcesem szkolenia jest 
zdecydowane wzmocnienie motywacji do większej aktywności na rynku pracy, a także 
podniesie samooceny osób długotrwale bezrobotnych i zaprezentowania się w nowym 
świetle. Podczas szkolenia w poruszane były m in. tematy związane                           
z umiejętnością aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy 
kwalifikacyjnej, asertywnością oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej.          
W trakcie warsztatów uczestnicy szkolenia mogli również liczyć na wsparcie ze strony 
doradcy zawodowego podczas konsultacji indywidualnych. 

W 2014 r. w szkoleniach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
zastosowano sprawdzone pomysły. Jednym z nich było spotkanie z kosmetyczką i fryzjerką, 
które omówiły zasady związane z pielęgnacją twarzy i ciała makijażem oraz pielęgnacją 
włosów. Te elementy związane z wizerunkiem i pierwszym wrażeniem uczestnicy szkolenia 
mogli wykorzystać w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych, które odbywają się                     
w 3 tygodniu szkolenia. Na te rozmowy zaproszono lokalnych pracodawców. Z każdą z osób 
zaproszony pracodawca przeprowadził rozmowę indywidualną dotyczącą wcześniej 
wskazanego stanowiska pracy. Po zakończeniu rozmów każdorazowo pracodawca omawiał 
błędy popełniane przez uczestników. 

Innym z pomysłów wykorzystywanych na zajęciach było spotkanie z przedstawicielką 
wolontariuszy. W ramach tych spotkań uczestnicy zapoznawali się z funkcjonowaniem 
wolontariatu na terenie miasta Kościana. Jak wynika z doświadczeń PUP w Kościanie 
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wolontariat jest jedną z wielu możliwości powrotu na rynek pracy, pomaga osobom 
bezrobotnym w lepszym organizowaniu czasu, pozwala zaistnieć w lokalnym środowisku, co 
może w przyszłości zaowocować znalezieniem pracy. 

 
 

VII. TARGI PRACY. 
 
W dniu 8 maja 2014 r. w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych im. F. Ratajczaka                 

w Kościanie odbyły się Targi Pracy organizowane przez Starostę Kościańskiego i Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościanie. Do udziału w targach zaproszono zarówno osoby bezrobotne, jak                  
i pracujące, a chcące zmienić swoje dotychczasowe miejsce pracy. Z oferty przygotowanej 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie skorzystało ponad 25 wystawców, którzy 
dysponowali wspólnie ponad 80 wolnymi miejscami pracy. Pracodawcy biorący udział  
w targach pochodzili z Powiatu Kościańskiego, oraz z miejscowości ościennych. Ponadto 
porad udzielali też przedstawiciele Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, Urzędu Skarbowego, 
Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości oraz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

Oferty pracy prezentowane podczas targów cieszyły się dużym zainteresowaniem ze 
strony osób poszukujących zatrudnienia. Najwięcej ofert pracy pochodziło z branży 
metalowej. 

 
VIII. USŁUGI EURES. 
 

EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy publicznych służb 
zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia 
na poziomie międzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli                  
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a także w Szwajcarii.  
Usługi EURES są w pełni zintegrowane z usługami świadczonymi przez urząd                        
i obejmują: 
- doradztwo i pomoc poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia  
  oraz pracodawcom w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach  
  zawodowych; 
- informowanie o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,  
  z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 
- inicjowanie działań na rzecz przeciwdziałania i zwalczania przeszkód w mobilności    
  na europejskim rynku pracy; 
- realizacja projektów międzynarodowych. 
 
Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane są przez pośrednika pracy.   
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. poprzez indywidualne rozmowy udzielono 
informacji z zakresu EURES 15 osobom. Bezrobotni i poszukujący pracy najczęściej 
wykazywali zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy. 
 
         W Powiatowym Urzędzie Pracy w Kościanie osoby zainteresowane pracą za granicą 
mają bezpośredni dostęp do komputera, w którym zainstalowany jest Internet umożliwiający 
dostęp do: 
-  internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl , który zawiera: 
    * zagraniczne oferty pracy, 
    * informacje o warunkach życia i pracy w krajach EOG, 
    * informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski, 
    * informacje na temat usług rekrutacyjnych EURES dla pracodawców z EOG i z Polski, 
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    * informacje o rynku pracy w EOG i w Polsce , 
    * ofertę sieci EURES w obszarach przygranicznych, 
    * dane kontaktowe do polskich doradców EURES.   
 
- do Portalu Mobilności Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w którym można: 
    * zarejestrować CV, 
    * znaleźć informacje o rynku pracy, warunków życia i pracy w EOG, 
    * poznać zapowiedzi wydarzeń w krajach EOG. 
 
 
 
IX. PARTNERSTWO LOKALNE. 
 

W ramach nawiązanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomiędzy samorządem 
powiatowym, szkołami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami  
zorganizowano w listopadzie 2014 r. Forum Przedsiębiorczości.  
  W trakcie spotkania zaprezentowano wyniki badania rynku pracy przeprowadzonego 
na zlecenie Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie. Celem badań było ustalenie 
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności na lokalnym rynku pracy. Badanie 
przeprowadzone zostało przez firmę BIOSTAT z Rybnika. Zakres badań obejmował m.in. 
badanie ankietowe bezrobotnych i przedsiębiorców. Przeprowadzenie analizy rynku pracy jest 
niezbędne przy pisaniu programów i projektów mających na celu pozyskanie dodatkowych 
środków finansowych w najbliższych latach. Ponadto badania stanowią podstawę 
przygotowywania założeń do planów finansowych Funduszu Pracy, planów szkoleń i innych 
opracowań.  

    Starosta Kościański przytoczył dane przygotowane przez Powiatowy Urząd Pracy  
w Kościanie, Urząd Skarbowy w Kościanie oraz Główny Urząd Statystyczny dot. podmiotów 
gospodarczych. Wynika z nich, iż w powiecie kościańskim w ciągu roku powstało 113 
nowych przedsiębiorstw. W roku 2012 było ich 7 588, natomiast w 2013 roku ta liczba 
wyniosła 7 701. Wśród 7701 zarejestrowanych na terenie powiatu kościańskiego działalności 
gospodarczych, aż 5 917 to działalności prowadzone przez osoby fizyczne. Od 2004 roku 
władze Powiatu Kościańskiego na dotacje na utworzenie działalności gospodarczej przez 
osoby bezrobotne przekazały kwotę ponad 11 mln złotych, dzięki czemu powstały 822 firmy. 
Starosta podkreślił także fakt, że w 2013 roku na terenie powiatu kościańskiego powstało 30 
nowych zakładów pracy. W ciągu sześciu lat powstało ich 485. Także średnia miesięczna 
liczba miejsc pracy w powiecie kościańskim stopniowo rośnie. W 2007 roku było ich 11 756, 
natomiast w roku 2013 ich liczba wyniosła 12 634, co oznacza, że w ciągu sześciu lat średnia 
miesięczna liczba miejsc pracy wzrosła o 878. 

W trakcie forum przedstawiono również nowe instrumenty rynku pracy dostępne dla 
przedsiębiorców po nowelizacji Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 
W szczególności promowano Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczony na wsparcie 
kształcenia ustawicznego pracodawców i pracowników. Zapoznano również przedsiębiorców 
z ofertą, jaką przygotował Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości w Kościanie w związku ze 
Światowym Tygodniem Przedsiębiorczości. Druga część spotkania poświęcona była 
możliwościom pozyskiwania funduszy z Wielkopolskiego Regionalnego Programu 
Operacyjnego i poprowadzili ją przedstawiciele Departamentu Wdrażania Funduszy Unijnych 
Urzędu Marszałkowskiego w Poznaniu. 
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X. BIZNES Z PRZYSZŁOŚCIĄ. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie oraz Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości               
w Kościanie po raz drugi zaprosili uczniów Zespołu Szkół Ponadgimanzjalnych  
w Kościanie,  Nietążkowie i Krzywiniu oraz I Liceum Ogólnokształcącego w Kościanie do 
uczestnictwa w konkursie  „Biznes z przyszłością”, zorganizowanym pod patronatem Starosty 
Kościańskiego.  

Celem konkursu było promowanie przedsiębiorczości wśród młodzieży oraz 
kreowanie i upowszechnianie postaw przedsiębiorczych. Młodzież uczestnicząca w konkursie 
wzięła udział w zajęciach merytoryczno-warsztatowych związanych z tematyką Biznes Planu 
oraz w konsultacjach indywidualnych. Spotkania prowadzone były przez pracowników 
Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości. Ocenie Komisji podlegało przede wszystkim: 
innowacyjność pomysłu, realność założeń, a także perspektywy rozwoju. Najlepsze biznes 
plany zostały nagrodzone. 
  Najlepszy pomysł na własną działalność gospodarczą mieli uczniowie I Liceum 
Ogólnokształcącego w Kościanie, którzy zajęli trzy pierwsze miejsca. Zwycięzcy konkursu  
otrzymali nagrody ufundowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie oraz 
Samorządowy Fundusz Poręczeń Kredytowych w Gostyniu Sp. z o.o.  

 
 
XI. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 

Łączny budżet środków PFRON na 2014 r. wyniósł 98 100,00 zł. W ramach tych 
środków zaktywizowano łącznie 8 osób organizując następujące formy: 
- staż – 4 osoby, 
- refundacja kosztów zatrudnienia pracownika, pomagającego niepełnosprawnym w pracy – 2 
umowy dot. zatrudnienia 2 osób , które opiekują się w sumie 7 osobami niepełnosprawnymi, 
- zwrot kosztów doposażenia stanowiska pracy – 2 osoby, 
 

Ponadto PUP w 2014 r. kontynuował realizację programu JUNIOR. Program ten 
polega na organizowaniu staży dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 27 roku 
życia,  posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W programie uczestniczyło 
10 osób (8 bezrobotnych i 2 osoby poszukujące pracy).  Pracodawcy z tytułu zorganizowania 
stażu dla osoby niepełnosprawnej otrzymują premię, a osoby bezrobotne świadczenie na 
rehabilitację zawodową, których wysokość jest uzależniona od stopnia niepełnosprawności 
skierowanej osoby. Wysokość premii wypłaconej pracodawcom wyniosła łącznie                        
11 653,29 zł, natomiast świadczenie na rehabilitację zawodową wypłacono w łącznej 
wysokości 21 432,62 zł. 
Dodatkowo w 2014 r. opracowano kolejny wniosek o przyznanie dodatkowych środków na 
aktywizację osób niepełnosprawnych w ramach „Programu wyrównywania różnic między 
regionami II”. W ramach tego programu Powiat Kościański otrzymał dofinansowanie w 
wysokości 30.000,00 zł. ze środków PFRON.  
Bezpośrednio w  projekcie uczestniczyło  5 osób. Były to: 2 osoby odbywające staż,  (w tym 
jedna osoba otrzymała stypendium za staż, druga osoba otrzymała stypendium za staż i zwrot 
kosztów dojazdu na staż), 1 osoba która otrzymała środki na własną działalność i 2 osoby 
korzystające z pomocy opiekuna za zatrudnienie którego pracodawca otrzymuje częściowy 
zwrot. Pośrednio z realizacji projektu  skorzystała 1 osoba zatrudniona jako opiekun osób 
niepełnosprawnych.  
Środki w  ramach projektu przeznaczono na: 
- jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej  - kwota 23.700,00 zł. 
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- zwrot  kosztów zatrudnienia jednego pracownika, pomagającego dwóm   
pracownikom niepełnosprawnym w pracy w zakresie czynności ułatwiających  
komunikowanie się z otoczeniem, a także czynności niemożliwych lub trudnych do    
samodzielnego wykonywania przez pracownika niepełnosprawnego na stanowisku  
pracy - 400,00  zł.  

- staże -  5.121,04 zł.  
- koszty dojazdu na staż  - 151,72 zł.  

 
 
XII. SZKOLENIA. 
 

W 2014 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie objął programem szkoleń 170 osób 
organizując dla nich szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych, których 
inicjatorem był PUP uczestniczyły 164 osoby, natomiast w indywidualnych – gdzie z 
inicjatywą szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyły 4 osoby. W ramach 
bonów szkoleniowych przeszkolono 2 osoby. Odsetek osób zatrudnionych w okresie  
3 miesięcy po ukończeniu tych szkoleń wyniósł 69 %. 
 
Tabela nr 8.  Kierunki organizowanych szkoleń grupowych wg zawodów i specjalności  

w roku 2014.  

Lp Kierunki szkoleń 
 

Liczna 
osób 

 
Liczba 
szkoleń 

1. Pierwszy biznes – podstawowe aspekty zakładania i prowadzenia 
własnej firmy 114 6 

2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą  MAG-
TIG  20 2 

3. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 30 3 

 
 
 
 
XIII. BEZZWROTNE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ. 
 

  W 2014 roku Starosta udzielił 77 osobom bezrobotnym dofinansowania na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zdecydowana większość osób podejmowała 
działalność w sektorze usług (m. in. usługi ogólnobudowlane, stolarskie, ciesielsko-dekarskie, 
fryzjerskie, kosmetyczne, ślusarsko-spawalnicze, instalatorstwa elektrycznego, fizjoterapia, 
prawnicze, mechaniki pojazdowej i usługi transporotowe, usługi uszczelniana pianką 
poliuretanową. Pięć osób uruchomiło działalność handlową, dwie osoby podjęły działalność 
produkcyjną – produkcja wyrobów ze stali nierdzewnej i produkcja wędlin i wędzonek.  
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Wykres nr 15. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      
gospodarczej wg poziomu wykształcenia. 

 

 
 
 

Jeżeli chodzi o strukturę wykształcenia bezrobotnych którzy otrzymali w minionym 
roku dofinansowanie, najliczniejszą grupę stanowiły osoby z wykształceniem średnim - 27 
osób, następnie bezrobotni z wykształceniem wyższym - 25 osób. Wykształcenie zasadnicze 
zawodowe posiadało 24 osoby, najmniej liczną grupę reprezentowały osoby z 
wykształceniem podstawowym - 1 osoba. 
 
Wykres nr 16. Porównanie poziomu wykształcenia osób które otrzymały bezzwrotne środki 

na podjęcie działalności gospodarczej na przestrzeni lat 2012-2014. 
 

 
 

Jak wynika z powyższego wykresu struktura wykształcenia osób, które otrzymały 
dofinansowanie zmienia się. W 2012 r. spośród osób korzystających z programu 
najliczniejsza grupę stanowiły osoby z wykształceniem wyższym, w 2013 r. osoby z 
wykształceniem zasadniczym zawodowym, natomiast w 2014 osoby z wykształceniem 
średnim. Co roku najmniejszy odsetek osób stanowią osoby z wykształceniem podstawowym, 
przy czym najwyższy odsetek osób w tej kategorii odnotowano w 2013 r. – 11,94%, a 
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najniższy rok później tj. w 2014 – 1,30%. Analizując dalej dane, zauważamy że w 2013 r. 
znaczny odsetek osób stanowią osoby ze stosunkowo niskim poziomem wykształcenia – 
46,28% ogółu posiadało wykształcenie podstawowe i zasadnicze zawodowe. W 2012 r było 
to odpowiednio 25,92%, natomiast w 2014 r. 32,47%.  

 
 
Wykres nr 17.  Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.  
 

 
Na podjęcie działalności gospodarczej decydowały się przede wszystkim osoby 
zarejestrowane krócej niż 1 rok – 69 osób (89,61%),  8 bezrobotnych posiadało status osoby 
długotrwale bezrobotnej, co stanowi 10,39% ogółu bezrobotnych, którzy otrzymali 
dofinansowanie.  
 
Wykres nr 18. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej w latach 2012-2014 wg czasu pozostawania bez pracy. 
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Na przestrzeni ostatnich 3 lat, na podjęcie działalności gospodarczej decydowały się 

przede wszystkim osoby zarejestrowane krócej niż rok. Osoby zarejestrowane dłużej niż 12 
miesięcy tzw. długotrwale bezrobotni stanowili jedynie odsetek pomiędzy 10 a 14% ogółu. 
Dowodzi to, iż osobom krócej zarejestrowanym jest łatwiej podjąć decyzję o powrocie na 
rynek poprzez założenie własnej firmy. Osoby te są bardziej mobilne i skłonne do podjęcia 
ryzyka z tym związanego.  
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Wykres nr 19. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     
gospodarczej ze względu na wiek. 
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Najchętniej działalność gospodarczą podejmowały osoby w wieku 25-34 lata – 42 
osoby, następnie osoby w wieku od 35 do 44 lat – 16 osób.  Najrzadziej na własną działalność 
decydowały się osoby młode od 18-24 lat i  osoby powyżej 45 roku życia – odpowiednio 13 i 
6 osób. 
 
Wykres nr 20. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej w latach 2012-2014 ze względu na wiek. 
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Powyższy wykres również potwierdza że na działalność w największej liczbie 

decydują się osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata. Jest to rodzaj pewnej prawidłowości 
utrzymujący się we wszystkich latach od kiedy udziela się bezrobotnym jednorazowych 
środków na podjęcie działalności gospodarczej. Osoby w wieku pomiędzy 25 a 34 rokiem 
życia posiadają już doświadczenie zawodowe niezbędne do założenia własnej firmy i są 
jeszcze na tyle młodzi że gotowi są podejmować różne wyzwania. Nie bez znaczenia jest 
również fakt, iż większość z nich posiada już rodziny co dodatkowo motywuje ich do 
działania. Osoby starsze są mniej skłonne do wprowadzania „gruntownych zmian” w swoim 
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życiu w związku z czym zainteresowani są w większym stopniu pracą najemną dającą pewien 
rodzaj stabilizacji i spokoju.   
 
 
Wykres nr 21. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej ze względu na płeć. 
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Wśród osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej 
przeważają mężczyźni – 52 osoby, kobiety – 25 osób.  
 
Wykres nr 22. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej w latach 2012-2014 ze względu na płeć. 
 

 
Na samozatrudnienie przede wszystkim decydują się mężczyźni. Jest to również 

rodzaj pewnej prawidłowości na lokalnym rynku pracy, który obserwujemy już od samego 
początku. Kobiety obciążone dodatkowo obowiązkami rodzinnymi są w mniejszym zakresie 
zainteresowane zatrudnieniem, a co się z tym wiąże również samozatrudnieniem, które                       
z pewnością jest bardziej problemowe niż zatrudnienie w ramach umowy o pracę. Pomimo 
podejmowania różnych inicjatyw na rzecz promocji samozatrudnienia wśród kobiet oraz 
pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na ten cel, liczba wniosków o przyznanie 
jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej składanych przez kobiety cały 
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czas jest niska. Tylko niewielka liczba kobiet we własnym biznesie upatruje możliwość 
połączenia swojego rozwoju zawodowego  z opieką nad dziećmi i obowiązkami rodzinnymi.  
 
Wykres nr 23. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania. 
 

 
 

 
Jeżeli dokonamy analizy bezrobotnych, którzy otrzymali dofinansowanie pod kątem 

ich miejsca zamieszkania to większość pochodziła ze wsi – 41 osób, z miasta natomiast - 36 
osób.  

 
Wykres nr 24. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej w latach 2012-2014 ze względu na miejsce zamieszkania. 
 

 
 

Jeżeli chodzi o podział osób bezrobotnych którzy otrzymali dofinansowanie ze względu 
na miejsce zamieszkania, w 2012 i 2014 r. w większym zakresie wsparcie otrzymały osoby 
zamieszkałe na wsi. Tylko w 2013 r. więcej umów zawarto z mieszkańcami miasta. Struktura 
ta zmienia się na przestrzeni lat. Różnice pomiędzy wielkościami nie są znaczne i oscylują     
ok. 10%. Z pewnością fakt, podejmowania własnej działalności przez mieszkańców wsi jest 
pozytywnym aspektem. Jak wynika z analizy ofert pracy, najwięcej ofert pochodzi z miasta 
Kościana. Mieszkańcy wsi często z braku możliwości dojazdu nie zawsze mogą z nich 
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skorzystać. Samozatrudnienie jest wtedy jedyną możliwością zaistnienia na rynku pracy. 
Ponadto firmy utworzone na wsi mogą docelowo tworzyć nowe miejsca pracy wraz ze swoim 
rozwojem, z których skorzystają inny mieszkańcy obszarów wiejskich. 
 
 
 
XIV. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY. 
 
 

W 2014 roku Starosta zawarł z przedsiębiorcami 52 umowy, w ramach których 
utworzono 62 stanowiska pracy. Dofinansowane zostało utworzenie stanowisk pracy w 
zawodach:  pracownika działu zaopatrzenia, pomocnika stolarza, operatorów, referenta ds. 
księgowości, robotnika budowlanego, ślusarza-spawacza, sprzedawcy, krawcowej, 
konstruktora, dekarza, mechanika, hydraulik, geodeta, higienistka stomatologiczna, 
projektant, malarz, pracownik administracyjno-biurowy. 

 
Wykres nr 25. Porównanie umów zawartych z pracodawcami dotyczących refundacji 

kosztów wyposażenia/doposażenia miejsc pracy w latach 2012-2014.  
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Jak wynika z powyższego wykresu w ciągu ostatnich 3 lat, co roku z pracodawcami 

zawierano ok. 50 umów w sprawie refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia miejsca 
pracy. Liczba utworzonych stanowisk w ramach zawartych umów wahała się od 52 do 62 
miejsc pracy.   
 
 
XV.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY. 
 
Powiat Kościański dysponował w 2014 roku łącznym limitem środków finansowych  
w wysokości  4 800 100,00 zł.  
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Wykres nr 26. Środki finansowe, którymi dysponował Urząd Pracy w latach 2012-2014 na 
aktywizację osób bezrobotnych. 

 
Tabela nr 9.  Zestawienie programów realizowanych przez PUP w 2014 r.  
 

Lp. Nazwa programu Wysokość środków 

1. Algorytm 1 128 300,00 

2. Przyszłość z perspektywami 2 754 000,00 

3. Program aktywizacji osób w wieku do 30 roku życia. 186 000,00 

4. Program aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 436 800,00 

5. Program aktywizacji osób w wieku pomiędzy 30 a 50 rokiem 
życia 278 600,00 

6. Program aktywizacji osób powracających na rynek pracy po 
opiece nad dzieckiem 16 400,00 

Ogółem 4 800 100,00 

 
Na przestrzeni lat 2012-2014 tut. Urząd na realizację różnych programów aktywizacji osób 
bezrobotnych pozyskał w sumie kwotę ponad 8 milionów złotych.  
 
Tabela nr 10. Zestawienie programów aktywizacji realizowanych przez PUP na przestrzeni            

lat 2012-2014.  
 

Lata 2012 2013 2014 Razem Lp. Nazwa programu 

1. Przyszłość z 
perspektywami 841 500,00 1 740 500,00 2 754 000,00 5 336 000,00 

2. Program aktywizacji osób 
do 30 roku życia 433 000,00 235 210,00 186 000,00 854 210,00 

3. 

Program specjalny 
„Młode i zdolne” dla 
bezrobotnych kobiet do 
30 roku życia 

256 000,00 - - 256 000,00 
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4. 
Program aktywizacji osób 
w wieku powyżej 50 roku 
życia 

61 100,00 36 000,00 - 97 100,00 

5. 
Program aktywizacji osób 
będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy 

140 500,00 620 390,00 436 800,00 1 197 690,00 

6. Program „Skorzystaj z 
szansy” 144 000,00 - - 144 000,00 

7. 
Przesuniecie środków z 
fakultatywnych na 
aktywne formy 

30 000,00 - - 30 000,00 

8. Program „Powrót na 
rynek pracy” 90 000,00 - - 90 000,00 

9. 
Program aktywizacji osób 
w wieku pomiędzy 30 a 
50 rokiem życia 

- - 278 600,00 278 600,00 

10. 
Program aktywizacji osób 
powracających na rynek 
pracy 

- - 16 400,00 16 400,00 

RAZEM 1 996 100,00 2 632 100,00 3 671 800,00 8 300 000,00 
 

 
Najwięcej środków finansowych na realizację programów aktywizacji osób 

bezrobotnych pozyskano w 2014 r. Ilość pozyskanych środków przez PUP, świadczy o 
wielkości środków Funduszu Pracy uruchamianych przez Ministra Pracy w formie rezerwy. 
Im więcej możliwości pozyskiwania środków w danym roku, tym większe możliwości 
aktywizacji osób bezrobotnych.   
 
 
Wykres nr 27.  Zestawienie środków pozyskanych na realizację programów aktywizujących 

osoby bezrobotne na przełomie lat 2012-2014.  
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Tabela nr 11. Wydatki na realizację aktywnych programów rynku pracy w 2014 r.  
 

 * usługi te traktowane są jako wsparcie towarzyszące, w związku z tym osoby z nich korzystające nie są 
wliczane do liczby osób ogółem.  
 
Tabela nr 12. Porównanie wydatków na realizację poszczególnych programów aktywizacji.                  

Lata 2012  2013  2014  RAZEM 

Lp. Nazwa programu Wydatki Liczba 
osób  Wydatki Liczba 

osób  Wydatki Liczba 
osób  Wydatki Liczba 

osób  

1. Prace interwencyjne 88 544,00 21 141 457,73 34 160 096,14 42 390 097,87 97 

2. Staże 953 326,00 228 1 568 442,35 337 1 601 385,58 299 4 123 153,93 864 

3. Szkolenia 390 278,00 224 284 379,15 228 220 205,10 170 894 862,25 622 

4. Roboty publiczne 106 067,00 23 249 804,12 27 143 577,86 28 499 448,98 78 

5. Prace społecznie 
użyteczne 38 341,00 55 53 821,78 79 53 869,98 87 146 032,76 221 

6. Refundacja składki 
ZUS 20 545,00 7 23 027,00 7 45 467,34 12 89 039,34 26 

7. 
Środki na podjęcie 
działalności 
gospodarczej 

1 184 738,00 81 1 252 377,32 67 1 444 777,38 77 3 881 892,70 225 

8. 
Doposażenie/wypos
ażenie miejsca 
pracy 

743 156,00 56 947 936,44 52 985 890,00 62 2 676 982,44 170 

Lp. Nazwa programu Wydatki Liczba osób 
aktywizowanych 

1. Prace interwencyjne 160 096,14 42 

2. Staże 1 601 385,58 299 

3. Szkolenia 220 205,10 170 

4. Roboty publiczne 143 577,86 28 

5. Prace społecznie użyteczne 53 869,98 87 

6. Refundacja składki ZUS 45 467,34 12 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 444 777,38 77 

8. Doposażenie/wyposażenie miejsca pracy 985 890,00 62 

9. Studia podyplomowe 26 533,79 12 

10. Badania lekarskie 3 337,00* - 

11. Refundacja składki ZUS dla Spółdzielni Socjalnej 1 071,84 2 

12. Dofinansowanie wynagrodzenia 50 + 2 296,00 1 

13. Stypendium za czas nauki 4 460,30 2 

14. Bon na zatrudnienie 5 383,24 3 

15. Bon na zasiedlenie 30 000,00 4 

16. Świadczenie aktywizacyjne 4 037,50 2 

RAZEM 4 732 389,05 803 
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9. Studia 
podyplomowe 21 641,00 7 27 726,62 11 26 533,79 12 75 901,41 30 

10. Badania lekarskie 4 392,00* - 5 215,00 - 3 337,00* - 12 944,00* - 

11. 
Refundacja składki 
ZUS dla Spółdzielni 
Socjalnej 

0 0 6 124,80 5 1 071,84 2 7 196,64 7 

12. 
Dofinansowanie 
wynagrodzenia  
50 + 

0 0 0 0 2 296,00 1 2 296,00 1 

13. Stypendium za czas 
nauki 1 588,00 1 8 059,60 1 4 460,30 2 14 107,90 4 

14. Świadczenie 
aktywizacyjne 0 0 0 0 4 037,50 2 4 037,50 2 

15. Program specjalny 25 960,00** - 8 181,42** - 0 0 34 141,42** - 

16. 
Pożyczka na 
sfinansowanie 
kosztów szkolenia 

2 970,00 1 0 0 0 0 2 970,00 1 

17. Bon na zatrudnienie 0 0 0 0 5 383,24 3 5 383,24 3 

18. Bon na zasiedlenie 0 0 0 0 30 000,00 4 30 000,00 4 

RAZEM 3 581 546,00 704 4 576 553,33 848 4 732 389,05 803 12 890 488,38 2355 

* usługi te traktowane są jako wsparcie towarzyszące, w związku z tym osoby z nich korzystające nie są 
wliczane do liczby osób ogółem. 
** uczestnicy programu specjalnego otrzymali więcej niż jedno wsparcie, ale w powyższym zestawieniu 
wykazane zostały tylko raz. 
 
 
 
Wykres nr 28. Struktura wydatków na aktywizację w latach 2012 -2014. 
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Jak wynika z powyższego zestawienia struktura wydatków z Funduszu Pracy na 
realizację poszczególnych programów nie odbiegała od siebie zasadniczo na przełomie 
ostatnich 3 lat. Najwięcej środków co roku przeznacza się na realizację staży. Organizowane 
one były głównie na stanowiskach sekretarskich i biurowych. Ponadto w przetwórstwie 
przemysłowym na stanowiskach produkcyjnych, a także w sektorze opieki zdrowotnej. Duża 
grupa bezrobotnych odbywała staż w zawodach magazynier, sprzedawca oraz księgowa. 
Znaczną kwotę wydatkowano na wypłatę bezzwrotnych środków na podjęcie działalności 
gospodarczej oraz na udzielanie pracodawcom refundacji kosztów wyposażenia/doposażenia 
miejsca pracy. Strukturę wydatków kształtuje popyt na konkretny rodzaj wsparcia kreowany 
zarówno przez osoby bezrobotne jak i pracodawców.  Ok. 5% wydatków stanowią koszty 
realizacji programów osłonowych dla osób mających szczególne problemy na rynku pracy 
takich jak roboty publiczne, prace społecznie użyteczne i programy specjalne.   
 
Wykres nr 29. Porównanie niektórych wydatków na aktywizację bezrobotnych w latach 

2012-2014.  
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Tabela nr 13. Bezrobotni, którzy podjęli zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 

2014 roku wg zawodów. 
Kod zawodu Nazwa zawodu Liczba osób 

341204 opiekun  2 
411004 technik prac biurowych  1 
741290 pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 6 
351203 technik informatyk 1 
832203 kierowca samochodu ciężarowego 1 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

33 
 

522301 sprzedawca 3 
432103 magazynier 1 
214914 inżynier technologii drewna 1 
311922 technik technologii drewna 1 
932101 pakowacz ręczny 2 
334306 technik administracji 1 
132402 kierownik transportu 1 
514202 kosmetyczka 1 
712501 monter / składacz okien 2 
712303 tynkarz 1 
752205 stolarz 2 
711205 brukarz 1 
712601 hydraulik 1 
751201 cukiernik 1 

 
          
XVI. REALIZACJA PROJEKTU STSTEMOWEGO „PRZYSZŁOŚĆ                                   

Z PERSPEKTYWAMI”. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie na przestrzeni lat 2008-2014 realizował projekt 
systemowy „Przyszłość z perspektywami”, którego głównym celem była aktywizacja 
zawodowa osób bezrobotnych. Projekt został opracowany w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki, „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”,  Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do 
zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w regionie” - Poddziałanie 6.1.3. 
„Poprawa zdolności do zatrudnienia przez podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób 
bezrobotnych”. Jego celem była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych mających 
największe trudności z powrotem na rynek pracy, w tym: zwiększenie mobilności 
beneficjentów poprzez realizację pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego; tworzenie 
warunków sprzyjających podnoszeniu zdolności do zatrudnienia poprzez realizację szkoleń 
zawodowych, staży i przygotowania zawodowego; zwiększenie możliwości podejmowania 
własnej działalności gospodarczej poprzez doradztwo i przyznawanie jednorazowych 
środków na ten cel; zwiększenie atrakcyjności i konkurencyjności osób bezrobotnych na 
lokalnym rynku pracy, a tym samym poziomu zatrudnienia wśród nich oraz zwiększenie 
poziomu zatrudnienia wśród kobiet.  

Rok 2014 był ostatnim rokiem realizacji projektu systemowego. W minionym roku 
projektem objęto 265 osób, (preferowanymi grupami wsparcia były osoby do 25 roku życia, 
kobiety, osoby powyżej 50 roku życia, osoby niepełnosprawne i osoby, które przed 1 stycznia 
2013 r. utraciły zatrudnienie w sektorze oświaty. 171 osób skierowanych zostało na staże,                 
10 mężczyzn na szkolenia zawodowe (spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą 
MAG-TIG), 68 osób, otrzymało środki na podjęcie działalności gospodarczej,. Ponadto                       
15 osób, skierowanych zostało na stanowiska utworzone w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia/doposażenia miejsca pracy. Na realizację projektu w 2014 r. pozyskano kwotę 
2 754 000,00 zł. Od 2008 roku z Europejskiego Funduszu Społecznego kościański PUP 
pozyskał kwotę 11 467 677,80 zł.  
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Wykres nr 30. Porównanie środków pozyskanych z Europejskiego Funduszu Społecznego na 
realizacje projektu systemowego „Przyszłość z perspektywami” w latach 
2008-2014. 
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W okresie wdrażania projektu, zaktywizowano w sumie 1606 osób, w tym: 984 
kobiety. Wśród osób objętych projektem, 352 osoby były osobami długotrwale bezrobotnymi 
(21,92% ogółu), 115 osób niepełnosprawnymi (7,16%), 807 osobami z terenów wiejskich 
(50,25%), 762 osobami do 25 roku życia (47,45%), 190 osobami powyżej 50 roku życia 
911,83%). Udział w projekcie zakończyło 1554 bezrobotnych z czego pracę lub własną 
działalność podjęło 969 osób (w tym 586 kobiet). Oznacza to, iż ponad 60,34% uczestników 
powróciło na rynek pracy.  

 
Tabela nr 14. Liczba osób objętych poszczególnymi formami wsparcia w ramach projektu na 

przestrzeni lat 2008-2014. 
 

Wyszczególnienie 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 RAZEM 
Staże 195 252 148 28 35 105 171 934 

Szkolenia 167 145 82 20 35 45 10 504 
Przygotowanie 
zawodowe 87 29 - - - - - 116 

Bezzwrotne środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

41 12 48 41 48 49 68 307 

Refundacja kosztów 
wyposaż/doposaż. 
miejsca pracy 

- - - - - - 17 17 

Uwaga niektórzy beneficjenci brali udział w kilku formach wsparcia na przestrzeni lat 2008-2014.  
 
Realizacja projektu przyczyniła się także do wsparcia lokalnych pracodawców, którzy 
otrzymali pomoc przy zatrudnianiu osób bezrobotnych i dostęp do wykwalifikowanej kadry 
pracowniczej. Ponadto wpłynęła pozytywnie na poprawę sytuacji materialnej rodzin 
uczestników i warunków finansowo-ekonomicznych mieszkańców powiatu kościańskiego 
poprzez wzrost popytu i koniunktury, a to z kolei przełożyło się na trwałą poprawę stanu 
finansów publicznych. 
W nowym okresie programowania przypadającym na lata 2014-2020 realizować będziemy 
projekty na rzecz osób do 30 roku życia w ramach  Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój oraz na rzecz osób powyżej 30 roku życia w ramach Wielkopolskiego Regionalnego 
programu Operacyjnego.  
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RYNEK PRACY W I KWARTALE 2015 ROKU. 
 

 
WYŁĄCZENIA W MIESIĄCU: 

 
REJESTRACJE W MIESIĄCU: 
 

Wyszczególnienie Styczeń 2015 Luty 2015 Marzec 2015 
B. zarejestrowani 409 308 304 
w tym z prawem do zasiłku  103 85 76 
 w tym po aktywnych formach: 
staż, szkolenie, przygotowanie 
zawodowe, prace społecznie 
użyteczne 

10 35 41 

powracający z zagranicy 12 3 6 
rejestracje faktyczne 399 273 263 
 
STOPA BEZROBOCIA w % 
 

Wyszczególnienie Kraj Wielkopolska p. kościański 
luty 2014 13,9 10,0 9,5 
marzec 13,5 9,6 9,0 
kwiecień 13,0 9,1 8,4 
maj 12,5 8,7 7,9 
czerwiec 12,0 8,3 7,6 
lipiec 11,9 8,2 7,2 
sierpień 11,7 8,1 7,2 
wrzesień 11,5 7,9 7,2 
październik 11,3 7,7 6,9 
listopad 11,4 7,7 6,8 
grudzień 11,5 7,8 6,8 
styczeń 2015 12,0 8,2 7,6 
luty 12,0 8,3 7,6 

 
  Dyrektor Powiatowego Urzędu   Pracy                      

w   Kościanie 

                                                                                                                                       
     Ewa Beba 

Wyszczególnienie Grudzień   2014 Marzec 2015 Wzrost/spadek 
Liczba bezrobotnych 1 884 2 012 ↑ 128        
Wyszczególnienie Grudzień   2014 Marzec 2015 Wzrost/spadek 

Liczba bezrobotnych 1 884 2 012 ↑ 128        

Wyszczególnienie Styczeń 2015 Luty 2015 Marzec 2015 
OGÓŁEM w tym: 163 331 399 
- podjęcia pracy 107 167 248 
- szkolenie 1 44 1 
- staż 0 35 31 
- niepotwierdzenie gotowości 0 55 66 
- dobrowolna rezygnacja 25 11 13 
- odmowa (DD) 13 8 11 


