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I. POZIOM BEZROBOCIA. 
 

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie 
zarejestrowanych było 2 519 bezrobotnych, w tym 1 446 kobiet. Na koniec grudnia 2012 roku 
było to odpowiednio: 2 705 bezrobotnych, w tym 1 599 kobiet. Nastąpił spadek liczby osób 
bezrobotnych z terenu powiatu kościańskiego o 186 osób, w tym o 153 kobiety.  

Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego wynosiła na koniec grudnia 2013 
roku 9,1 %, na koniec grudnia 2012 roku było to 9,7 %. Nastąpił spadek stopy bezrobocia o 
0,6 punktu procentowego. W województwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa 
bezrobocia spadła o 0,3 punktu procentowego do 9,6 %. W skali całego kraju na koniec 
grudnia 2013 roku stopa bezrobocia nie zmieniła się i wynosiła 13,4 %.  
 
Tabela nr 1. Stopa bezrobocia. 
 

 
Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu kościańskiego w 2012 i 2013 roku. 
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Wykres nr 2.  Porównanie liczby bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu 
kościańskiego wg stanu na dzień 31 grudnia w latach 2012 i 2013. 
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II.  STRUKTURA BEZROBOCIA. 
 
1. Bezrobotni wg uprawnień do otrzymywania zasiłku.  
 

W powiecie kościańskim na koniec grudnia 2013 roku 425 osób, tj. 16,9 % było 
uprawnionych do pobierania zasiłku dla bezrobotnych. W końcu grudnia 2012 roku w 
ewidencji pozostawało 599 osób z prawem do zasiłku, co stanowiło 22,1 % ogółu 
zarejestrowanych. Jak wynika z poniższego wykresu nastąpił spadek udziału osób 
uprawnionych do zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych.  

 
Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych powiatu kościańskiego wg uprawnień do otrzymywania 

zasiłku dla bezrobotnych na koniec roku. Udział procentowy. 
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2. Bezrobotni wg płci.  
 

W końcu 2013 roku kobiety stanowiły 57,4 % ogółu bezrobotnych i wskaźnik ten 
spadł w porównaniu do stanu z końca grudnia 2012 roku o 1,7 pkt procentowego.     

         
Wykres nr 4. Bezrobotni wg płci – powiat kościański. Udział procentowy. Stan na 31 grudnia 

w poszczególnych latach. 
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3. Bezrobotni zamieszkali na wsi. 
 

Na koniec 2013 roku populacja bezrobotnych zamieszkałych na wsi wynosiła 1 384 
osoby, co stanowiło 54,9 % ogółu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2012 roku takich 
osób było w ewidencji 1 448, co stanowiło 53,5 % ogółu bezrobotnych. Na koniec 2013 roku 
zdecydowaną większość, bo aż 58,1 % bezrobotnych mieszkańców wsi stanowiły kobiety, na 
koniec 2012 roku ich odsetek był jeszcze wyższy i wynosił – 60,8 %. 

Spośród bezrobotnych mieszkańców wsi na koniec 2013 roku  15,6 % posiadało 
prawo do zasiłku dla bezrobotnych, co oznacza, że w porównaniu z końcem 2012 roku 
nastąpił spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzień 31 grudnia 2012 roku 21,4 % 
mieszkańców wsi posiadało prawo do zasiłku.  
 
Wykres nr 5.  Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udział procentowy. Stan na 

31 grudnia w poszczególnych latach. 

47 48,4 45,5 45,4 46,5 45,1
53 51,6 54,5 54,6 53,5 54,9

0

10

20

30

40

50

60

2008 2009 2010 2011 2012 2013

miasto wieś
 

 



 Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie, ul. Ks. Prymasa Wyszyńskiego 8 
 

 5

 4. Bezrobotni wg wieku.  
 

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, że bezrobocie dotyka w 
największym stopniu ludzi młodych – do 24 roku życia oraz w przedziale wiekowym 25-34 
lat. Osoby te stanowiły łącznie 53 % ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy w Kościanie. Poniżej przedstawiono, jakie zmiany zaszły na terenie powiatu 
kościańskiego w udziale bezrobotnych wg wieku, w porównaniu do 31.12.2012 roku.  

 
Wykres nr 6. Bezrobotni wg wieku. Udział procentowy. 
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5. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia.  

 

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2012 i 2013 z 
uwzględnieniem poziomu wykształcenia zarejestrowanych osób przedstawia wykres nr 7. Na 
koniec 2013 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,9 % ogółu bezrobotnych legitymowała się 
wykształceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wykształceniem wyższym na koniec 
2013 roku stanowiły 12,7 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastąpił wzrost procentowy 
osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym (o 1,2 pkt. procentowego).  
 

 
Wykres nr 7. Bezrobotni wg poziomu wykształcenia. Udział procentowy. 
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6. Bezrobotni wg stażu pracy. 
 
Na koniec 2013 roku największą grupę bezrobotnych – 26,2 % stanowiły osoby ze 

stażem pracy od 1 – 5 lat, kolejną od 10-20 lat –15,5 %. W końcu 2012 roku najliczniejszą 
grupę bezrobotnych stanowiły również osoby ze stażem pracy 1-5 lat – 28,8 %.  Poniżej 
zaprezentowano wykres, który obrazuje, jakie zmiany zaszły wśród osób bezrobotnych wg 
stażu pracy w porównaniu do grudnia 2012 roku.  

 
Wykres nr 8. Bezrobotni wg stażu pracy na terenie powiatu kościańskiego. Udział 

procentowy.  
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III. POŚREDNICTWO PRACY. 
 

W 2013 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Kościanie wpłynęło ogółem 1 941 ofert 
pracy. Dla porównania w 2012 r. zarejestrowano ogółem 1 385 ofert, co oznacza, iż  
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 556. Spośród ofert pracy będących                     
w dyspozycji PUP 27,9 %  stanowiły oferty pracy subsydiowanej, a więc takie, które wiązały 
się z wydatkami Funduszu Pracy. W porównaniu do analogicznego okresu 2012 r. nastąpił 
spadek udziału ofert subsydiowanych o 2,7 punktu procentowego. 
  
Wykres nr 9. Podział ofert pracy na subsydiowane i niesubsydiowane. 
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Podobnie jak w latach ubiegłych liczba ofert z sektora prywatnego przewyższała liczbę ofert       
z sektora publicznego.  
 
Wykres nr 10. Podział ofert pracy ze względu na sektor. 
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Jeżeli chodzi o podział ofert pracy ze względu na miejsce pochodzenia to podobnie jak                 

w latach ubiegłych, największa liczba ofert pochodziła z miasta Kościana, następnie z gminy 
Kościan, gminy Czempiń, gminy Śmigiel oraz gminy Krzywiń. 
 
Tabela nr 2.  Podział ofert pracy ze względu na miejsce pracy. 
 

Lp. Gmina Liczba ofert pracy 

1. Kościan - gm. miejska 650 

2. Kościan - gm. wiejska  372 

3. Śmigiel 274 

4. Krzywiń 104 

5. Czempiń  309 

6. Oferty pracy spoza powiatu 232 

             Ogółem 1 941 
 
 
 
 W tabeli poniżej przedstawiono zestawienie 25 wybranych zawodów, w których 
zgłoszono największe zapotrzebowanie na pracowników w 2013 roku (powyżej 10 stanowisk 
pracy w zawodzie) z liczbą bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach                      
w analogicznym okresie. Zawody zostały uszeregowane ze względu na liczbę ofert pracy 
zgłoszonych ogółem w 2013 roku. 
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Tabela  nr 3. Zawody, w których zgłaszano największe zapotrzebowanie na pracowników w 
2013 roku. 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

Oferty pracy 
zgłoszone w 
2013 roku 

Napływ 
bezrobotnych w 

2013 roku 
921402 pomocniczy robotnik szklarniowy 168 6 

931301 robotnik budowlany 85 46 

515303 robotnik gospodarczy 78 34 

522301 sprzedawca 72 507 

741301 elektromonter linii kablowych 72 1 

411004 technik prac biurowych 65 24 

711202 murarz 64 106 

722204 ślusarz 64 156 

833203 kierowca samochodu ciężarowego 59 7 

816026 operator urządzeń przetwórstwa drobiu 50 0 

713102 malarz budowlany 46 15 

932911 robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 41 114 

712202 glazurnik 37 0 

832202 kierowca samochodu dostawczego 31 10 

611307 ogrodnik - uprawa grzybów jadalnych 29 0 

334306 technik administracji 25 19 

432103 magazynier 25 40 

512001 kucharz 25 90 

332203 przedstawiciel handlowy 24 17 

712101 dekarz 24 12 

961302 robotnik placowy 22 49 

524404 telemarketer 21 5 

753105 krawiec 17 64 

711601 brukarz 16 3 

ogółem 1 160 1 325 
 
Na terenie naszego powiatu najprężniej działają podmioty związane z branżą 

metalową, ogólnobudowlaną oraz rolno-spożywczą. Fakt ten ma odzwierciedlenie w ofertach 
pracy zgłaszanych przez lokalnych pracodawców. W przemyśle rolno spożywczym oferty 
dotyczyły: pomocniczych robotników szklarniowych, robotników pomocniczych w przemyśle 
przetwórczym oraz ogrodników – uprawy grzybów jadalnych. Duża liczba ofert pracy w 
zawodzie pomocniczy robotnik szklarniowy wynikała z dwóch ofert (łącznie na 100 osób) 
złożonych przez agencję pracy tymczasowej AMBP Poland Sp. z o. o., poszukującej 
pracowników dla pracodawcy z terenu powiatu kościańskiego.  Agencja wystąpiła z 
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wnioskiem o informację starosty o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy, która jest niezbędna w celu uzyskania zgody wojewody na zatrudnienie 
cudzoziemców. Często pracodawcy poszukiwali robotników budowlanych, murarzy, ślusarzy, 
malarzy budowlanych, oraz glazurników. Ponadto wśród zawodów, w których pracodawcy 
najliczniej składali oferty znalazł się również zawód sprzedawcy. Jak wynika z powyższej 
tabeli w 2013 r. w ramach większości zawodów liczba pozyskanych przez PUP Kościan ofert 
pracy znacznie przewyższała napływ bezrobotnych w tych zawodach. Nadwyżka ofert była 
następująca: 
 
 pomocniczy robotnik szklarniowy – 162; 
 robotnik budowlany – 39; 
 robotnik gospodarczy – 44; 
 elektromonter linii kablowych – 71; 
 technik prac biurowych – 41; 
 kierowca samochodu ciężarowego – 52; 
 operator urządzeń przetwórstwa drobiu – 50; 
 malarz budowlany – 31; 
 glazurnik – 37; 
 kierowca samochodu dostawczego – 21; 
 ogrodnik – uprawa grzybów jadalnych – 29; 
 technik administracji – 6; 
 przedstawiciel handlowy – 7; 
 dekarz – 12; 
 telemarketer – 16; 
 brukarz – 13. 

 
 
IV. PORADNICTWO ZAWODOWE, ZAJĘCIA AKTYWIZACYJNE, KLUB 

PRACY. 
 

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie 
związane było z usługami, których celem była pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym 
pracy w określeniu ich sytuacji zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszarów 
doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a także udzielaniem informacji na temat 
sytuacji na rynku pracy i zwiększeniem motywacji osób bezrobotnych do większej 
aktywności. 

W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych  558 osobom. Były to 
osoby młode do 25 roku życia rejestrujące się po ukończeniu nauki, osoby długotrwale 
bezrobotne, niepełnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia i staż oraz osoby, 
które zamierzały otworzyć własną działalność gospodarczą. 

Celem porad indywidualnych było rozpoznanie istniejących trudności w znalezieniu 
pracy, określenie predyspozycji zawodowych, mocnych i słabych stron, wzbudzenie 
motywacji do aktywności w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentów aplikacyjnych, 
ustalenie indywidualnego planu działania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a także 
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemów psychologicznych, które utrudniają 
poszukiwanie pracy. 

W 2013 roku zorganizowano 40 porad grupowych, w których uczestniczyło 357 osób. 
Liczną grupę stanowiły osoby młode do 25 roku życia wchodzące na rynek pracy oraz osoby 
długotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego było 
zaktywizowanie tych osób, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania 
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pracy, pomoc w przezwyciężeniu negatywnych emocji, zaniżonej samooceny, braku wiary w 
sens poszukiwania pracy. 

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami 
pozostawania bez pracy oraz omawiano wartości związane z pracą. Zajęcia stanowiły też 
okazję do określenia swoich predyspozycji, umiejętności, mocnych i słabych stron. 

W pracy z grupą osób niepełnosprawnych główny nacisk położony był na zmianę 
negatywnego nastawienia i zmianę postaw roszczeniowych. Celem porady było 
uświadomienie sobie przez uczestników własnych zasobów i mocnych stron, a nie 
koncentrowanie się na ograniczeniach i przeciwwskazaniach do pracy. 

Poradnictwem grupowym objęci zostali również kandydaci na szkolenia organizowane 
przez Powiatowy Urząd Pracy. Porady dotyczyły wymagań zawodu, oczekiwań pracodawców 
oraz były przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po ukończeniu szkolenia. 
Prowadzono porady tematyczne: „Metody poszukiwania pracy”, „Poznaj siebie – odkrywanie 
własnych umiejętności i możliwości”, „Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych". Doradcy 
zawodowi prowadzili również porady grupowe dla osób ubiegających się o bezzwrotne środki 
na uruchomienie własnej działalności gospodarczej. W trakcie spotkań zwracano uwagę 
szczególnie na predyspozycje przedsiębiorcze oraz motywację ukierunkowaną na pracę na 
własny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie. 

Doradcy zawodowi prowadzili porady grupowe dla matek wychowujących dziecko do 
6 lat w celu przywrócenia ich na rynek pracy. Zagadnienia dotyczyły: sytuacji na rynku pracy, 
wymagań zawodowych pracodawców wobec pracowników oraz wzmocnienia poczucia 
własnej wartości i zwiększenia motywacji do aktywnego poszukiwania pracy. Następne 
porady grupowe skierowane były do osób, które poszukują pracy bez widocznych efektów                
i w poszukiwaniu pracy powielają te same nie przynoszące efektów metody. Celem porad 
było zwiększenie gotowości do zamian oraz wykorzystanie różnych niestandardowych metod 
poszukiwania pracy. 

W zakresie informacji zawodowej udzielono 44 porad grupowych dla 411 osób. 
Informacja zawodowa dotyczyła: 
- informacji o podstawowych usługach rynku pracy, 
- informacji o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy, 
- możliwości podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, 
- oczekiwań pracodawców w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatów 

do pracy, 
- warunków podejmowania własnej działalności gospodarczej. 

W 2013 r. zorganizowano zajęcia aktywizacyjne, w których brało udział 65 osób. 
Zajęcia dotyczyły głównie metod poszukiwania pracy, prawidłowego przygotowania 
dokumentów aplikacyjnych oraz przygotowania się do rozmowy kwalifikacyjnej. 
Zdecydowaną większość osób uczestniczących w zajęciach stanowiły osoby długotrwale 
bezrobotne, głównie kobiety i mieszkańcy wsi.  
 
 
IV.1. Indywidualny Plan Działania.  

 
W 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie kontynuował tworzenie 

Indywidualnych Planów Działania (IPD), które są obowiązkowe w przypadku 
nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze urzędu pracy przez okres co najmniej 
180 dni od dnia rejestracji, bezrobotnego do 25 roku życia, bezrobotnego powyżej 50 roku 
życia, bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnego bez doświadczenia 
zawodowego, bezrobotnego, który po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjął 
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zatrudnienia. Indywidualny Plan Działania jest formą dwustronnych ustaleń pomiędzy 
urzędem pracy, a osobą zarejestrowaną w urzędzie i zawiera w szczególności: 
- działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej                       

w ustawie, 
- działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy 

w celu poszukiwania pracy, 
- planowane terminy realizacji poszczególnych działań, 
- formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z pośrednikiem pracy, doradcą zawodowym 

lub innym pracownikiem urzędu, 
- termin i warunki zakończenia realizacji IPD. 

Realizacja działań przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzić do 
zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczącej w IPD, aby mogła aktywnie funkcjonować 
na rynku pracy. W zależności od ustaleń z doradcą zawodowym bezrobotni są kierowani do 
pośrednika pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz pracownika zajmującego 
się udzieleniem dofinansowania na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej. 
Największym problem przy tworzeniu IPD jest wzbudzenie motywacji do poszukiwania 
pracy.  

Pierwszym etapem IPD są zajęcia aktywizacyjne, których celem jest nabycie 
umiejętności potrzebnych przy poszukiwaniu pracy, takich jak przygotowanie do rozmowy             
z pracodawcą, czy przygotowanie aplikacji. Po każdym spotkaniu z doradcą zawodowym 
osoba bezrobotna jest zobowiązana do bezpośredniego kontaktu z pośrednikiem pracy w celu 
zapoznania się z ofertami pracy. Jeżeli w ramach IPD wskazane jest odbycie stażu osoba 
kierowana jest do pracownika zajmującego się realizacją staży, natomiast jeżeli w ramach 
IPD zachodzi konieczność zmiany lub podwyższenia kwalifikacji osoba jest kierowana do 
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego. W ramach IPD przewidziane są również działania 
do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne np. wysyłanie dokumentów aplikacyjnych, 
wykonywanie wstępnych rozmów telefonicznych, bezpośrednie wizytowanie pracodawców 
oraz uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych. W 2013 r. Indywidualne Plany Działania 
przygotowano dla 473 osób. 
 
 
IV.2. Klub Pracy. 

 
W 2013 roku zostało przeprowadzonych 5 szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy, w których uczestniczyły ogółem 53 osoby. Szkolenie w Klubie Pracy 
przeznaczone było dla osób, które nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 
utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałymi niepowodzeniami                
w jej poszukiwaniu, chcą powrócić na rynek pracy po długim okresie braku aktywności 
zawodowej.  

Większość osób, które uczestniczyło w szkoleniu w Klubie Pracy to osoby 
długotrwale bezrobotne. Po ukończeniu szkolenia 25 osób podjęło pracę. Ewidentnym 
sukcesem szkolenia jest zdecydowane wzmocnienie motywacji do większej aktywności na 
rynku pracy, a także podniesie samooceny osób długotrwale bezrobotnych i zaprezentowania 
się w nowym świetle. 

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane były m in. tematy związane                                 
z umiejętnością aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy 
kwalifikacyjnej, asertywnością oraz problemem komunikacji werbalnej i niewerbalnej.          
W trakcie warsztatów uczestnicy szkolenia mogli również liczyć na wsparcie ze strony Lidera 
Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych. 
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W 2013 r. w szkoleniach z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy 
zastosowano sprawdzone pomysły. Jednym z nich było spotkanie z kosmetyczką i fryzjerką, 
które omówiły zasady związane z pielęgnacją twarzy i ciała makijażem oraz pielęgnacją 
włosów. Te elementy związane z wizerunkiem i pierwszym wrażeniem uczestnicy szkolenia 
mogli wykorzystać w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych, które odbywają się                     
w 3 tygodniu szkolenia. Na rozmowy te zaproszono lokalnych pracodawców. Z każdą z osób 
zaproszony pracodawca przeprowadził rozmowę indywidualną dotyczącą wcześniej 
wskazanego stanowiska pracy. Po zakończeniu rozmów każdorazowo pracodawca omawiał 
błędy popełniane przez uczestników. 

Innym z pomysłów wykorzystywanych na zajęciach było spotkanie z przedstawicielką 
wolontariuszy. W ramach tych spotkań uczestnicy zapoznawali się z funkcjonowaniem 
wolontariatu na terenie miasta Kościana. Jak wynika z doświadczeń PUP w Kościanie 
wolontariat jest jednym z podstawowych kroków do powrotu na rynek pracy, gdyż 
niejednokrotnie służy osobom bezrobotnym w lepszym zagospodarowaniu czasu wolnego.  

Na spotkania warsztatowe zaproszono również osoby, które otrzymały bezzwrotne 
środki na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Zachęcały one uczestników do 
samozatrudnienia i skorzystania z pomocy urzędu w tym zakresie. W czasie spotkań w Klubie 
Pracy uczestnicy warsztatów odbyli wizytę w Bibliotece Publicznej w Kościanie, której celem 
było zaprezentowanie innych sposobów spędzania czasu wolnego oraz skorzystania z bogatej 
oferty Biblioteki. 
W ramach Klubu Pracy doradca zawodowy prowadził zajęcia z osobami biorącymi udział               
w projekcie realizowanym przez OPS w Kościanie. Były to osoby mało aktywne na rynku 
pracy niechętne do wprowadzania zmian w swoim życiu oraz od dłuższego czasu 
korzystające ze wsparcia pomocy społecznej. Po ukończonym szkoleniu osoby biorące udział 
w projekcie miały możliwość skorzystania z porad indywidualnych z doradcą zawodowym. 

Na zaproszenie doradcy zawodowego psycholog zatrudniony w projekcie KCUiM              
w Kościanie omówił na warsztatach tematy związane z wypaleniem zawodowym, sposobami 
radzenia sobie ze stresem oraz wpływem sytuacji trudnych na zdrowie. Psycholog przedstawił 
metody radzenia sobie ze stresem, proste ćwiczenia fizyczne i oddechowe oraz zaprezentował 
pozytywne efekty rozwijania swoich zainteresowań. W ramach Otwartego Klubu Pracy                    
z porad skorzystało 50 osób. Były to głównie rozmowy dotyczące: metod poszukiwania 
pracy, prawidłowego przygotowania dokumentów kwalifikacyjnych, spraw związanych                  
z uzyskaniem zatrudnienia. Większość wymagała wsparcia psychologicznego, ze względu na 
trudną sytuację życiową. 

 
 

IV.3. Targi Pracy. 
 
W dniu 20.02.2013r. doradcy zawodowi reprezentowali PUP w Kościanie na                          

I Targach Pracy i Edukacji w Gimnazjum w Starych Oborzyskach. Młodzież biorąca udział               
w targach miała okazję uzyskać informację o sytuacji na rynku pracy, informacje o zawodach, 
kierunkach kształcenia, oczekiwaniach pracodawców oraz usługach, które świadczy 
Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie. 

W dniu 21.03.2013 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy                
w Krzywiniu, których organizatorem był Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych im. Kajetana 
Morawskiego w Krzywiniu. Targi przeznaczone były głównie dla gimnazjalistów z powiatu 
kościańskiego. W Targach Edukacji i Pracy udział wzięli także lokalni pracodawcy oraz 
pracownicy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie oraz Stowarzyszenia 
Wspierania Przedsiębiorczości w Kościanie. Doradcy zawodowi w czasie targów udzielali 
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informacji na tematy związane z wyborem zawodu, wymaganiami zawodu oraz 
zaplanowaniem ścieżki edukacyjnej. 

Również 26.03.2013 r. doradcy zawodowi wzięli udział w VIII Targach Edukacyjnych 
w Śmiglu na zaproszenie Gimnazjum im. Konstytucji 3 Maja w Śmiglu. 

 
 

V. USŁUGI EURES. 
 
EURES (Europejskie Służby Zatrudnienia) jest siecią współpracy publicznych służb 
zatrudnienia i ich partnerów na rynku pracy, wspierającą mobilność w dziedzinie zatrudnienia 
na poziomie międzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli                  
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a także w Szwajcarii.  
 
Usługi EURES są w pełni zintegrowane z usługami świadczonymi przez urząd                        
i obejmują: 
- doradztwo i pomoc poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia  
  oraz pracodawcom w uzyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach  
  zawodowych; 
- informowanie o warunkach życia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,  
  z uwzględnieniem występujących tam zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 
- inicjowanie działań na rzecz przeciwdziałania i zwalczania przeszkód w mobilności    
  na europejskim rynku pracy; 
- realizacja projektów międzynarodowych. 
 
Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane są przez pośrednika pracy.   
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. poprzez indywidualne rozmowy udzielono 
informacji z zakresu EURES 16 osobom. Bezrobotni i poszukujący pracy najczęściej 
wykazywali zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy. 
 
         W PUP osoby zainteresowane pracą za granicą mają bezpośredni dostęp do komputera, 
w którym zainstalowany jest Internet umożliwiający dostęp do: 
-  internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl , który zawiera: 
    * zagraniczne oferty pracy, 
    * informacje o warunkach życia i pracy w krajach EOG, 
    * informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski, 
    * informacje na temat usług rekrutacyjnych EURES dla pracodawców z EOG i z Polski, 
    * informacje o rynku pracy w EOG i w Polsce , 
    * ofertę sieci EURES w obszarach przygranicznych, 
    * dane kontaktowe do polskich doradców EURES.   
 
- do Portalu Mobilności Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w którym można: 
    * zarejestrować CV, 
    * znaleźć informacje o rynku pracy, warunków życia i pracy w EOG, 
    * poznać zapowiedzi wydarzeń w krajach EOG, 
    * uzyskać dostęp do newslettera „EURES i Ty”, 
    * utworzyć konto „Mój EURES”, które dopasuje informacje dostępne na portalu do  
       indywidualnych potrzeb.  
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VI. SZKOLENIA. 
 

W 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie objął programem szkoleń 210 osób 
organizując dla nich szkolenia grupowe i indywidualne. W szkoleniach grupowych, których 
inicjatorem był PUP uczestniczyło 208 osób, natomiast w indywidualnych – gdzie z 
inicjatywą szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyły dwie osoby. Odsetek 
osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń organizowanych przez 
tutejszy Urząd wyniósł 69 %. 
 
Tabela nr 4.  Kierunki organizowanych szkoleń grupowych wg zawodów i specjalności  

w roku 2013.  

Lp Kierunki szkoleń Liczna 
osób 

1. Pierwszy biznes – podstawowe aspekty zakładania i prowadzenia 
własnej firmy 100 

2. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą  MAG-TIG  15 

3. Operator wózka jezdniowego podnośnikowego z programem 
magazynowania 10 

4. Podstawy obsługi komputera, techniki sprzedaży, min. sanitarne, 
obsługa kasy fiskalnej 20 

5. Kadry i płace 10 

6. Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy-Klub Pracy 53 

 
VII. MODELOWY SYSTEM NA RZECZ INTEGRACJI SPOŁECZNEJ. 
 

Od końca 2012 r. do czerwca 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie 
uczestniczył w projekcie „Modelowy system na rzecz integracji społecznej”. Projekt został 
opracowany przez Wspólnotę Roboczą Związków Organizacji Socjalnych „WRZOS”                    
w Warszawie. 

Projekt miał na celu wypracowanie modelu trwałej i skutecznej współpracy 
powiatowych urzędów pracy, ośrodków pomocy społecznej i organizacji pozarządowych  
w świadczeniu usług w sferze integracji społeczno-zawodowej osób wykluczonych  
i zagrożonych wykluczeniem społecznym. W ramach projektu utworzone zostało na terenie 
miasta Kościana partnerstwo, w skład którego wchodzą: Stowarzyszenie Wspierania 
Przedsiębiorczości w Kościanie, Ośrodek Pomocy Społecznej w Kościanie oraz Powiatowy 
Urząd Pracy w Kościanie. Z każdej instytucji w partnerstwie uczestniczyło po 2 pracowników                       

W ramach projektu objęto usługami aktywizacyjnymi i integracyjnymi grupę 11 
odbiorców będących jednocześnie osobami bezrobotnymi jak i klientami Ośrodka Pomocy 
Społecznej. Na usługi te składały się m.in.: diagnoza sytuacji klienta, przygotowanie 
kontraktów realizujących założenia projektu, organizowanie dyżurów doradczych, wyjazd 
integracyjno-motywacyjny, zajęcia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty 
rozwoju osobistego, prace społecznie użyteczne, wolontariat, staże. 

W efekcie podjętych działań: 11 osób uczestniczyło w wolontariacie, 9 osób wzięło 
udział w różnego rodzaju szkoleniach i warsztatach, 4 osoby zostały skierowane do odbycia 
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stażu, 2 osoby do odbycia prac społecznie użytecznych. Jedna osoba po zakończonym stażu 
podjęła zatrudnienie. Efektywność programu wyniosła 36,4 %. Realizacja programu 
pozwoliła na pogłębienie współpracy poprzez wypracowanie nowych form działania. 

 
 
VIII . PARTNERSTWO LOKALNE. 
 

W ramach nawiązanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomiędzy samorządem 
powiatowym, szkołami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami  
w roku ubiegłym zorganizowano Forum Przedsiębiorczości.  
 Podczas spotkania zaproszeni goście wysłuchali wykładu na temat możliwości 
finansowania inwestycji związanych z efektywnością energetyczną. Następnie doradca 
podatkowy udzielił uczestnikom spotkania informacji dotyczących zmian w podatku VAT. 
Dodatkowo przedstawiciele Warsztatów Terapii Zajęciowej przedstawili założenia projektu 
„Innowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestników WTZ”,  w ramach którego w lutym 
2014 r. powstała Kościańska Operatywna Spółdzielnia Socjalna „ KOSS”. 
 
 
IX. BIZNES Z PRZYSZŁOŚCIĄ. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie oraz Ośrodek Wspierania Przedsiębiorczości               
w Kościanie zaprosili uczniów Zespołu Szkół Ponadgimanzjalnych w Kościanie,  
Nietążkowie i Krzywiniu oraz I Liceum Ogólnokształcącego w Kościanie do uczestnictwa             
w konkursie  „Biznes z przyszłością”, zorganizowanym pod patronatem Starosty 
Kościańskiego.  

Celem konkursu było promowanie przedsiębiorczości wśród młodzieży oraz 
kreowanie i upowszechnianie zasad przedsiębiorczości. Młodzież uczestnicząca w konkursie 
wzięła udział w zajęciach merytoryczno-warsztatowych związanych z tematyką Biznes Planu 
oraz w konsultacjach indywidualnych. Spotkania prowadzone były przez pracowników 
Ośrodka Wspierania Przedsiębiorczości. Ocenie Komisji podlegało przede wszystkim 
innowacyjność pomysłu, realność założeń, a także perspektywy rozwoju. Najlepsze biznes 
plany zostały nagrodzone. 
  Najlepszy pomysł na własną działalność gospodarczą miał uczeń Zespołu Szkół 
Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w Nietążkowie, który zamierza otworzyć serwis 
sprzętu komputerowego. Drugie i trzecie miejsce zajęli uczniowie Liceum 
Ogólnokształcącego im. Oskara Kolberga w Kościanie. Zwycięzcy konkursu z rąk Starosty 
Kościańskiego otrzymali nagrody ufundowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie 
oraz Samorządowy Fundusz Poręczeń Kredytowych w Gostyniu Sp. z o.o.  

 
 
X. PROJEKT „KOŚCIAŃSKIE CENTRUM UMIEJĘTNOŚCI I MOTYWACJI”. 
 

Niniejszy projekt dotyczył aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych 
pozostających bez zatrudnienia. Został opracowany przez Biuro Consultingowo-Handlowe 
Gwarancja Jan Guss z siedzibą w Poznaniu i realizowany był w partnerstwie z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Kościanie. Jego wdrażanie rozpoczęto  od 1 marca 2012 r., a zakończono w 
dniu 31 grudnia 2013 r.  

W ramach projektu osoby niepełnosprawne otrzymały wsparcie w postaci poradnictwa 
zawodowego, pośrednictwa pracy, szkoleń zawodowych oraz staży, korzystały również                   
z rozmów z psychologiem i prawnikiem. Oprócz szkoleń zawodowych, uczestnicy projektu 
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kierowani byli na szkolenia wyjazdowe z asertywności i motywacji oraz szkolenia językowe i 
komputerowe. Celem projektu było podniesienie i dostosowanie kwalifikacji osób 
niepełnosprawnych do potrzeb wielkopolskiego rynku pracy.  

W ramach projektu zaktywizowano 108 osób (78 kobiet i 30 mężczyzn), z czego 59 
osób zakończyło udział w projekcie, natomiast 17 przerwało w nim udział. Ogółem 
zorganizowano 89 szkoleń zawodowych, w których udział wzięło 91 osób - wszyscy 
ukończyli szkolenie (15 osób uczestniczyło w więcej niż 1 szkoleniu). Kierunki szkoleń 
określane były indywidualnie do każdego uczestnika przez doradcę zawodowego w ramach 
opracowywanego Indywidualnego Planu Działania. 

 
Tabela nr 5.  Rodzaje realizowanych szkoleń w ramach projektu. 
   

Lp. Nazwa szkolenia 

1. kurs fryzjerski 
2. kurs sprzedawcy z obsługą komputera, kasą fiskalną i fakturowaniem 
3. kompleksowa obsługa biura i kompleksowa obsługa biura z językiem obcym 
4. szkolenia dot. zamówień publicznych 
5. kurs pokojówki 
6. kurs rękodzieła artystycznego I i II stopnia 
7. kurs operatorów CNC 
8. kurs księgowości z programami użytkowymi 
9. kurs pierwszej pomocy przedmedycznej 
10. kurs krawiecki 
11. kursy z ochrony środowiska i bytowania dzikich zwierząt 
12. kurs pracownika ochrony I stopnia wraz z licencją 
13. kurs gastronomiczny 
14. kurs komputerowej obsługi magazynu 
15. kurs obsługi wózka widłowego 
16. kurs administrowania sieciami komputerowymi 
17. kurs pracownika biurowego z elementami kadr i płac 
18. kurs agenta ochrony mienia 
19. kurs ogrodnika 
20. kurs montera złączeń światłowodowych 
21. kurs opiekuna osoby zależnej 
22. kurs florystyczny 
23. kurs programowania sterowników PLC Siemens 300/400, I i II stopień i PLC 

Siemens 1200 24. kurs dot. uprawnień energetycznych do 1 KW 
25. Kurs grafiki komputerowej i projektowania stron www 
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      Po zakończeniu szkoleń zawodowych 47 osób skierowanych zostało na sześciomiesięczne 
staże, które zorganizowano na stanowiskach: 
 fryzjer; 
 sprzedawca; 
 pracownik recepcji; 
 pracownik ds. zamówień publicznych; 
 terapeuta zajęciowy – doradca zawodowy; 
 pracownik magazynu; 
 magazynier sprzedawca; 
 kucharz, pomocnik kucharza; 
 referent księgowości; 
 pracownik administracyjno – biurowy; 
 krawcowa – szwaczka; 
 operator wózka widłowego; 
 portier – ogrodnik pracownik zieleni; 
 operator CNC. 

      Usługami pośrednictwa pracy objęto 93 osoby. W wyniku prowadzonych działań 
nawiązano współpracę ze 123 zakładami pracy, pozyskano 96 ofert pracy (w tym 50 ofert 
stażu).  Wg stanu na dzień 31.12.2013 r. spośród wszystkich uczestników projektu, którzy 
zakończyli w nim udział pracę podjęło 49 osób ( w tym: 41 osób w ramach umowy o pracę, 6 
w ramach umowy zlecenie, 1 w ramach umowy o dzieło i 1 osoba wyjechała do pracy za 
granicę). Wskaźnik efektywności zatrudnieniowej projektu na koniec 2013 r. wyniósł 39,6%  
Ogólna wartość projektu stanowiła kwotę 1 616 034,40 zł. Przedsięwzięcie w całości 
finansowane było ze środków Unii Europejskiej (EFS) w ramach POKL, Priorytet VI, 
Działanie 6.1 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania aktywności zawodowej w 
regionie” Poddziałanie 6.1.1. „Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym 
rynku pracy”. 
 
 
XI. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY. 
 

Od 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie aktywnie uczestniczył w pracach 
Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Był to projekt systemowy Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki w ramach Poddziałania 6. 1. 2 "Wsparcie powiatowych i 
wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie". Podstawowym celem, dla jakiego zostało powołane Wielkopolskie 
Obserwatorium Rynku Pracy, było zmniejszenie bezrobocia w województwie poprzez 
długofalowe, kompleksowe zbadanie oraz dostarczanie aktualnej i rzetelnej wiedzy o 
uwarunkowaniach społeczno-gospodarczych w Wielkopolsce, aktualnych trendach 
rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu – w tym na rynku 
pracy – ułatwiającej podejmowanie decyzji w zakresie polityki społeczno-gospodarczej. Przez 
cały okres trwania projektu działania podejmowane w ramach WORP koncentrowały się 
przede wszystkim na monitorowaniu i rozpowszechnianiu informacji dotyczących obszaru 
rynku pracy, monitorowaniu kierunków kształcenia w regionie, badaniu potrzeb 
pracodawców. Efekty realizowanych badań i analiz były rozpowszechnione poprzez 
publikacje raportów z badań i analiz, konferencje i seminaria, artykuły prasowe i audycje 
telewizyjne. Projekt był realizowany od 01.06.2010 r. do 31.05.2013 r. Obecnie realizowany 
jest projekt Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II (WORP II), będący kontynuacją 
dobrych praktyk wypracowanych w poprzednim okresie. Ramy czasowe WORP II zostały 
określone na 01.06.2013 r. – 31.05.2015 r.  Nowy projekt, w którym od września 2013 r. 
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uczestniczy Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie jest  odpowiedzią na potrzebę nieustannego 
monitorowania dynamicznie zmieniającego się rynku pracy. Upowszechnianie i wdrażanie 
wyników podejmowanych badań i analiz ma stanowić wsparcie przy podejmowaniu decyzji 
przez władze samorządowe, instytucje edukacyjne, publiczne służby zatrudnienia i podmioty 
gospodarcze. Działania podejmowane w ramach WORP II  mają być pomocne również przy 
indywidualnych wyborach ścieżki edukacyjnej lub zawodowej osób nieaktywnych 
zawodowo. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II ma na celu poprawę jakości 
systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w 
Wielkopolsce. Cele szczegółowe projektu to: 
 
 poprawa jakości diagnoz zmian społeczno-gospodarczych w Wielkopolsce; 
 wdrożenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych 

modeli wsparcia wybranych grup osób bezrobotnych; 
 poprawa dostępu do informacji dotyczących sytuacji na rynku pracy podmiotów 

zajmujących się edukacją i kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce. 
 

Realizacja projektu ma przyczynić się do podejmowania trafnych działań w zakresie 
kształcenia, kierowania i adresowania form wsparcia w obszary i grupy najbardziej 
potrzebujące. Poprawa jakości systemu analiz i monitorowania potrzeb rynku pracy, 
wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup bezrobotnych oraz 
diagnoza zmian społeczno-gospodarczych pozwolą na bardziej skuteczne kreowanie polityki 
zatrudnienia, możliwość kompleksowego analizowania otoczenia społeczno-gospodarczego w 
Wielkopolsce, co bezpośrednio przełoży się na skuteczność pomocy udzielanej przez 
instytucje rynku pracy. Badania i analizy przygotowane w ramach Wielkopolskiego 
Obserwatorium Rynku Pracy dostępne są poda adresem: obserwatorium.wup.poznan.pl/. 

 
Tabela nr 6.  Działania zrealizowane w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku 

Pracy w latach 2010 – 2014. 
 

Badania zlecone 
 

 Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w województwie wielkopolskim  

 Potrzeby informacyjne pracodawców i instytucji w województwie wielkopolskim 

 Teraźniejszość i przyszłość budownictwa w województwie wielkopolskim  

 Perspektywy wielkopolskiego handlu - raport pełny z badania  

 Uwarunkowania rozwój przetwórstwa przemysłowego w Wielkopolsce  

 Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski  

 Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwań demograficznych do 

2030 roku 

 Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje 

zawodowe 
 

Analizy i badania własne 
 Ocena trwałości wielkopolskich firm powstałych przy wsparciu środków z Funduszu 

Pracy w 2009 r. – raport z badania 
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 Zapotrzebowanie na pracowników w Wielkopolsce w 2010 roku – oferty pracy 
dostępne za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy, agencji zatrudnienia i sieci 
EURES 

 Podejmowanie pracy oraz aktywizacja zawodowa w Wielkopolsce 

 Prognoza zapotrzebowania na zawody według pracodawców 

 Działania wielkopolskich urzędów pracy na rzecz aktywizacji zatrudnienia 

 Funkcjonowanie firmy na lokalnym rynku pracy 

 Prognoza zatrudnienia w regionie w oparciu o najbliższe zamiary rekrutacyjne 
wielkopolskich firm i planowane inwestycje 

 Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2011 r. 

 Postawy bezrobotnych kobiet wobec poszukiwania pracy i rozwoju kariery 
zawodowej w Wielkopolsce 

 Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy – prognoza zatrudnienia 
w regionie 2012 

 Zapotrzebowanie na pracowników w Wielkopolsce w 2012 r. 

 Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy stymulowania zatrudnienia w 
Wielkopolsce 

 Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na umiejętności i kwalifikacje 

 Zasoby pracy na terenach wiejskich w województwie wielkopolskim 

 Charakterystyka populacji bezrobotnych nauczycieli w Wielkopolsce 

 

 
 
XII. AKTYWIZACJA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
 

Łączny budżet środków PFRON na 2013 r. wyniósł 95 600,00 zł. W ramach tych 
środków zaktywizowano łącznie 7 osób (4 osoby poszukujące pracy i 3 osoby bezrobotne) 
organizując następujące formy: 
- staż – 3 osoby, 
- zwrot kosztów doposażenia stanowiska pracy – 1 osoba, 
- jednorazowe dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 2 osoby, 
- prace interwencyjne – 1 osoba. 

Ponadto PUP w 2013 r. kontynuował realizację programu JUNIOR. Program ten 
polega na organizowaniu staży dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy do 27 roku 
życia,  posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności. W programie uczestniczyło 8 
osób bezrobotnych. Pracodawcy z tytułu zorganizowania stażu dla osoby niepełnosprawnej 
otrzymują premię, a osoby bezrobotne świadczenie na rehabilitację zawodową, których 
wysokość jest uzależniona od stopnia niepełnosprawności skierowanej osoby. Wysokość 
premii wypłaconej pracodawcom wyniosła łącznie 3 300,00 zł, natomiast świadczenie na 
rehabilitację zawodową wypłacono w łącznej wysokości 15 520,00 zł. 
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XIII. BEZZWROTNE ŚRODKI NA PODJĘCIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ. 
 

  W 2013 roku Starosta udzielił 67 osobom bezrobotnym dofinansowania na 
rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zdecydowana większość (60 osób) podejmowała 
działalność w sektorze usług (m. in. usługi ogólnobudowlane, krawieckie, stolarskie, 
kamieniarskie, fryzjerskie, kosmetyczne, sprzątające, ślusarsko-spawalnicze, instalatorstwa 
elektrycznego, instalatorstwa wod.–kan. i c.o., projektowania wnętrz, mechaniki pojazdowej, 
usługi związane z pielęgnacją psów, opieką nad dziećmi, fizjoterapii). Sześć osób uruchomiło 
działalność handlową, jedna osoba działalność polegającą na produkcji uszczelek. Spośród 
osób, które w 2013 roku otrzymały dofinansowanie bezrobotni z wykształceniem 
zawodowym stanowili 23 osoby, a średnim i wyższym po 18. Najmniej liczną grupę 
reprezentowali bezrobotni z wykształceniem podstawowym  – 8 osób. 
 
Wykres nr 11. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej wg poziomu wykształcenia. 
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Na podjęcie działalności gospodarczej decydowały się przede wszystkim osoby 
zarejestrowane krócej niż 1 rok – 58 osób (86,36%),  9 bezrobotnych posiadało status osoby 
długotrwale bezrobotnej, co stanowi 13,64% ogółu bezrobotnych, którzy otrzymali 
dofinansowanie.  
 
Wykres nr 12.  Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.  
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Najchętniej działalność gospodarczą podejmowały osoby w wieku 25-34 lata – 37 
osób, następnie osoby w wieku od 35 do 44 lat – 16 osób.  Najrzadziej na własną działalność 
decydowały się osoby młode od 18-24 lat i  osoby powyżej 45 roku życia – odpowiednio 6 i 8 
osób. 
 
Wykres nr 13. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     

gospodarczej ze względu na wiek. 
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Wśród osób, które otrzymały bezzwrotne środki na podjęcie działalności gospodarczej 
przeważają mężczyźni – 45 osób, kobiety – 22 osoby. 
 
Wykres nr 14. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                      

gospodarczej ze względu na płeć. 
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Jeżeli dokonamy analizy bezrobotnych, którzy otrzymali dofinansowanie pod kątem 

ich miejsca zamieszkania to większość pochodziła z miasta – 37 osób, ze wsi natomiast - 30 
osób.  
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Wykres nr 15. Bezrobotni, którzy otrzymali bezzwrotne środki na podjęcie działalności                     
gospodarczej ze względu na miejsce zamieszkania. 
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XIV. REFUNDACJA KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA 

STANOWISKA PRACY. 
 

W 2013 roku Starosta zawarł z przedsiębiorcami 48 umów, w ramach których 
utworzono 52 stanowiska pracy. Dofinansowane zostało utworzenie stanowisk pracy w 
zawodach:  pracownika działu zaopatrzenia, pomocnika stolarza, operatorów, referenta ds. 
księgowości, pracownika gospodarczego, robotnika budowlanego, fryzjera, ślusarza-
spawacza, sprzedawcy, magazyniera, kasjera, krawcowej, pilarza, konstruktora, cukiernika, 
pracownika ogólnobudowlanego oraz kucharza.  

 
 
XV.  ŚRODKI FUNDUSZU PRACY. 
 
Powiat Kościański dysponował w 2013 roku łącznym limitem środków finansowych  
w wysokości  4 585 700,00 zł.  
 
Wykres nr 16. Środki finansowe, którymi dysponował Urząd Pracy w latach 2011-2013 na 

aktywizację osób bezrobotnych. 
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Tabela nr 7.  Zestawienie programów realizowanych przez PUP w 2013 r.  
 

Lp. Nazwa programu Wysokość 
środków 

1. Algorytm 1 953 300,00 

 w tym: Programu specjalny „Aktywni pięćdziesięcioletni” dla 
bezrobotnych powyżej 50 roku życia. 228 550,00  

2. Przyszłość z perspektywami 1 740 800,00 
3. Program aktywizacji osób w wieku do 30 roku życia. 235 210,00 

4. Program aktywizacji osób bezrobotnych będących w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy. 620 390,00 

5. Program aktywizacji osób powyżej 50 roku życia. 36 000,00 

Ogółem 4 585 700,00 
 
 
Tabela nr 8. Wydatki na realizację aktywnych programów rynku pracy. 
 

L.p. Nazwa programu Wydatki Liczba osób 
aktywizowanych 

1. Prace interwencyjne 141 457,73 34 

2. Staże 1 568 442,35 337 

3. Szkolenia 284 379,15 228 

4. Roboty publiczne 249 804,12 27 

5. Prace społecznie użyteczne 53 821,78 79 

6. Refundacja składki ZUS 23 027,00 7 

7. Środki na podjęcie działalności gospodarczej 1 252 377,32 67 

8. Doposażenie/wyposażenie miejsca pracy 947 936,44 52 

9. Studia podyplomowe 27 726,62 11 

10. Refundacja składki ZUS dla Spółdzielni 
Socjalnej 6 124,80 5 

11. Badania lekarskie 5 215,00* - 

12. Stypendium za czas nauki 8 059,60 1 

13. Program specjalny elementy specyficzne 8 181,42* - 

            RAZEM 4 576 553,33 848 
 * usługi te traktowane są jako wsparcie towarzyszące, w związku z tym osoby z nich korzystające nie są 

wliczane do liczby osób ogółem.  
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XV.1. PROGRAM SPECJALNY „AKTYWNI PIĘĆDZIESIĘCIOLETNI”. 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie w 2013 roku realizował program specjalny 
„Aktywni pięćdziesięcioletni”. Program ten był przeznaczony do bezrobotnych powyżej 50 
roku życia. Realizowany był ze środków Funduszu Pracy w ramach algorytmu i jego wartość 
wyniosła  228 550,00 zł. 

Programy specjalne przeznaczone są dla tych bezrobotnych, w stosunku do których 
stosowane wcześniej działania okazały się niewystarczające do ich powrotu na rynek pracy. 
Dodatkowo programy specjalne zawierają specyficzne elementy wspierające zatrudnienie, 
czyli inne niż standardowe usługi niezbędne do realizacji działań dostosowanych do 
indywidualnych potrzeb uczestników programu, adekwatne do uwarunkowań lokalnego 
rynku pracy. 

W ramach programu specjalnego zaktywizowanych zostało 20 bezrobotnych powyżej 
50 roku życia. Wszyscy uczestnicy zostali objęci usługami pośrednictwa pracy, poradnictwa 
zawodowego i elementami specyficznymi.  Realizacja programu specjalnego odbywała się  
w dwóch grupach: 

 
 pierwszą grupę stanowiło 17 bezrobotnych, których skierowano do pracy w 

ramach robót publicznych do czterech gmin  Powiatu Kościańskiego.  
                        Element  specyficzny - refundacja kosztów zakupu odzieży roboczej; 

 
 drugą grupę stanowiły 3 osoby  bezrobotne, które zostały skierowane do pracy  

w ramach refundacji kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy. 
Element  specyficzny - premia dla pracodawcy. 

 
Efektywność programu wyniosła 60,00%, co oznacza, iż po zakończeniu realizacji 

programu specjalnego 12 osób podjęło zatrudnienie lub inną pracę zarobkową (3 osoby w 
ramach refundacji kosztów doposażenia/wyposażenia stanowiska pracy, 9 osób po 
zakończeniu zatrudnienia w ramach robót publicznych). Program specjalny „Aktywni 
pięćdziesięcioletni ” był realizowany do końca grudnia 2013 roku.  

 
 

XV.2. PROGRAMY,  NA KTÓRE POZYSKANO DODATKOWE  ŚRODKI. 
 

„Przyszłość z perspektywami”. 
 
Powiatowy Urząd Pracy w Kościanie realizował projekt „Przyszłość  
z perspektywami”. Projekt został opracowany w ramach Priorytetu VI, „Rynek pracy otwarty 
dla wszystkich”,  Działania 6.1, „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspierania 
aktywności zawodowej w regionie”, Poddziałanie 6.1.3 „Poprawa zdolności do zatrudnienia 
oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych”.  Celem projektu była 
aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Kościanie. Cel ten realizowany był poprzez objęcie osób bezrobotnych dostępnymi 
usługami i instrumentami rynku pracy. W ramach projektu zostało zaktywizowanych 199 
osób, w tym 118 kobiet. Zadania, które były realizowane to:  
 
 staże dla 105 osób, w tym 79 kobiet, 
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 szkolenia zawodowe (trzy szkolenia grupowe – kurs spawacza, kurs operatora wózka 
widłowego oraz kurs na który składały się podstawy obsługi komputera, obsługa kasy 
fiskalnej, techniki sprzedaży i minimum sanitarne) dla 45 osób, w tym 20 kobiet, 

 
 środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 49 osób, w tym 19 kobiet.  
 

Projekt realizowany był od 1 stycznia 2013 roku i trwał do 31 grudnia 2013 roku.  
W ramach projektu Powiatowy  Urząd Pracy otrzymał dofinansowanie w kwocie 
1 740 800,00 zł.  
 
Dodatkowe środki z rezerwy Ministra. 

 
Powiatowy Urząd Pracy pozyskał również z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej  dodatkowe środki w wysokości 891 600,00 zł.  Z pozyskanych środków 
korzystały: 
-  osoby bezrobotne do 30 roku życia,  
- osoby długotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby bez  

  doświadczenia zawodowego, osoby bez średniego wykształcenia, osoby  bezrobotne 
będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

- osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia. 
 
Szczegółowy podział zadań, liczbę uczestników oraz wartość zadania zaprezentowano w 
tabeli nr 9. 
 
Tabela nr 9. Dodatkowe środki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.  
 

Osoby poniżej 30 roku życia 
Zadanie Liczba osób Czas trwania Koszt całkowity  

Staż 5 kwiecień-grudzień 32 610,00 
Szkolenie 10 kwiecień-grudzień 53 470,00 
Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

6 kwiecień-grudzień 89 130,00 

Dofinansowanie 3 kwiecień-grudzień 60 000,00 
 Ogółem 24  235 210,00 

Osoby długotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, 
osoby bez doświadczenia zawodowego, osoby bez średniego wykształcenia będące w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy 
Zadanie Liczba osób Czas trwania Koszt całkowity  

Staż 52 lipiec-grudzień 177 990,00 
Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

22 lipiec-grudzień 422 400,00 

Dofinansowanie 1 grudzień 20 000,00 
 Ogółem 75   620 390,00 

Osoby powyżej 50 roku życia 
Zadanie Liczba osób Czas trwania Koszt całkowity  

Refundacja kosztów 
wyposażenia/doposażenia 
stanowiska pracy 

2 grudzień 36 000,00 

 Ogółem 2   36 000,00 
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Tabela nr 10. Efektywność realizowanych programów. 
 

L.
p. Nazwa zadania 

Liczba 
bezrobotnych, 

które 
rozpoczęły 
udział w 

programie 

Liczba 
bezrobotnych, 

które 
zakończyły 

udział w 
programie* 

Liczba 
bezrobotnych, 

które po 
zakończeniu 
programu 

podjęły pracę 

Wskaźnik 
efektywności 

1. Prace 
interwencyjne 25 22 12 54,55 % 

2. Staże 264 270 218 80,74 % 
3. Szkolenia 210 210 145 69,00 % 
4. Roboty publiczne 27 27 15 55,56 % 

5. Prace społecznie 
użyteczne 70 70 9 12,86 % 

6. Refundacja 
składki ZUS 7 7 7 100,00 % 

7. Dofinansowanie 67 67 67 100,00 % 

8. Doposażenie/ 
wyposażenie 52 52 52 100,00 % 

 Ogółem 722 743 525 70,66 % 
* w tym osoby, które rozpoczęły udział w programie w roku poprzednim. 
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XVI. PODSUMOWANIE. 
  

1. W 2013 roku nastąpił spadek liczby osób bezrobotnych z terenu powiatu 
kościańskiego o 186 osób, w tym o 153 kobiety w odniesieniu do roku 2012.  

2. Zmniejszył się znacznie udział osób uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych; wg 
stanu na koniec roku - z 22,1 % w 2012 do 16,9 % w 2013 roku.  

3. W końcu 2013 roku kobiety stanowiły 57,4 % ogółu bezrobotnych (tj. 1446 kobiet) 
 i wskaźnik ten spadł w porównaniu do stanu z końca grudnia 2012 roku o 1,7 pkt 
procentowego.  

4. Najliczniejszą grupę bezrobotnych na koniec roku stanowiły osoby w wieku 25-34 lat 
(29,2 %), posiadające wykształcenie zawodowe (33,9 %), posiadające staż pracy od 1 
roku do 5 lat (26,2 %). 

5. W 2013 roku Powiatowy Urząd Pracy dysponował kwotą 4 585 700,00 zł na realizację 
programów aktywizacji zawodowej. W porównaniu do roku 2012 było to o 992 
200,00 więcej. Kwota ta pozwoliła na objęcie aktywnymi formami rynku pracy 848 
osób przy 704 osobach w roku 2012. 

6. Nastąpił znaczny wzrost liczby ofert pracy z 1385 w 2012 roku do 1941 w 2013 roku. 
Na terenie naszego powiatu najprężniej działają podmioty związane z branżą 
metalową, ogólnobudowlaną oraz rolno-spożywczą. Fakt ten ma odzwierciedlenie w 
ofertach pracy zgłaszanych przez lokalnych pracodawców. 

7. Największa liczba ofert pracy z Powiatu Kościańskiego pochodziła od pracodawców z  
gminy miejskiej Kościan – 33,5 % ogółu ofert, natomiast najmniej z gminy Krzywiń – 
5,4 %.   

 
 
 
 
 
 
        

Dyrektor 
                                                     Powiatowego Urzędu Pracy 

                                                     w Kościanie 
                                                             

                                                                                               Ewa Beba   
 
 
 


