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I. POZIOM BEZROBOCIA.

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 519 bezrobotnych, w tym 1 446 kobiet. Na koniec grudnia 2012 roku
bylo to odpowiednio: 2 705 bezrobotnych, w tym 1 599 kobiet. Nastapil spadek liczby 0sob
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 186 oséb, w tym o 153 kobiety.

Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na koniec grudnia 2013
roku 9,1 %, na koniec grudnia 2012 roku bylo to 9,7 %. Nastapit spadek stopy bezrobocia o
0,6 punktu procentowego. W wojewodztwie wielkopolskim w analogicznym okresie stopa
bezrobocia spadta o 0,3 punktu procentowego do 9,6 %. W skali calego kraju na koniec
grudnia 2013 roku stopa bezrobocia nie zmienila si¢ i wynosita 13,4 %.

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA w %
WYSZCZEGOLNIENIE e TR TS POWIAT
WIELKOPOLSKIE KOSCIANSKI
31.12.2010 12,3 9,2 9,1
31.12.2011 12,5 9,2 8,7
31.12.2012 13,4 9,9 9,7
31.12.2013 13,4 9,6 9,1

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego w 2012 1 2013 roku.
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WyKkres

nr 2.

Poréwnanie liczby bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu

koscianskiego wg stanu na dzien 31 grudnia w latach 2012 1 2013.
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II. STRUKTURA BEZROBOCIA.

1. Bezrobotni wg uprawnien do otrzymywania zasitku.

W powiecie koscianskim na koniec grudnia 2013 roku 425 osob, tj. 16,9 % bylo
uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych. W koncu grudnia 2012 roku w
ewidencji pozostawalo 599 oso6b z prawem do zasitku, co stanowitlo 22,1 % ogotu
zarejestrowanych. Jak wynika z ponizszego wykresu nastapit spadek udzialu oséb
uprawnionych do zasitku w og6lnej liczbie zarejestrowanych.

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych powiatu koscianskiego wg uprawnien do otrzymywania
zasiltku dla bezrobotnych na koniec roku. Udziat procentowy.
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2. Bezrobotni wg plci.

W koncu 2013 roku kobiety stanowity 57,4 % ogodtu bezrobotnych i wskaznik ten
spadl w poréwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku o 1,7 pkt procentowego.

Wykres nr 4. Bezrobotni wg pici — powiat koscianski. Udziat procentowy. Stan na 31 grudnia
w poszczeg6lnych latach.
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3. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Na koniec 2013 roku populacja bezrobotnych zamieszkatych na wsi wynosita 1 384
osoby, co stanowito 54,9 % ogoétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2012 roku takich
0so0b bylo w ewidencji 1 448, co stanowilo 53,5 % ogo6tu bezrobotnych. Na koniec 2013 roku
zdecydowang wigkszo$¢, bo az 58,1 % bezrobotnych mieszkancow wsi stanowity kobiety, na
koniec 2012 roku ich odsetek byt jeszcze wyzszy i wynosit — 60,8 %.

Sposrod bezrobotnych mieszkancow wsi na koniec 2013 roku 15,6 % posiadato
prawo do zasitku dla bezrobotnych, co oznacza, ze w poréwnaniu z koncem 2012 roku
nastapil spadek odsetka bezrobotnych w tej grupie; na dzien 31 grudnia 2012 roku 21,4 %
mieszkancoOw wsi posiadato prawo do zasitku.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania. Udziat procentowy. Stan na
31 grudnia w poszczeg6lnych latach.
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4. Bezrobotni wg wieku.

Analiza struktury bezrobotnych wg wieku wskazuje, ze bezrobocie dotyka w
najwigkszym stopniu ludzi mlodych — do 24 roku Zycia oraz w przedziale wiekowym 25-34
lat. Osoby te stanowily facznie 53 % ogohu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzegdzie Pracy w KoScianie. Ponizej przedstawiono, jakie zmiany zaszly na terenie powiatu
koscianskiego w udziale bezrobotnych wg wieku, w porownaniu do 31.12.2012 roku.

Wykres nr 6. Bezrobotni wg wieku. Udziat procentowy.
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5. Bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia.

Zmiany jakie zaobserwowano w strukturze bezrobocia w latach 2012 1 2013 z
uwzglednieniem poziomu wyksztalcenia zarejestrowanych osob przedstawia wykres nr 7. Na
koniec 2013 roku najliczniejsza grupa, tj. 33,9 % ogotu bezrobotnych legitymowata si¢
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym. Osoby z wyksztalceniem wyzszym na koniec
2013 roku stanowity 12,7 % zarejestrowanych bezrobotnych. Nastapit wzrost procentowy
0sOb bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym (o 1,2 pkt. procentowego).

Wykres nr 7. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia. Udzial procentowy.
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6. Bezrobotni wg stazu pracy.

Na koniec 2013 roku najwigksza grupe bezrobotnych — 26,2 % stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 — 5 lat, kolejna od 10-20 lat —15,5 %. W koncu 2012 roku najliczniejsza
grupg bezrobotnych stanowily rowniez osoby ze stazem pracy 1-5 lat — 28,8 %. Ponizej
zaprezentowano wykres, ktory obrazuje, jakie zmiany zaszty wsrdd osob bezrobotnych wg
stazu pracy w porownaniu do grudnia 2012 roku.

Wykres nr 8. Bezrobotni wg stazu pracy na terenie powiatu kos$cianskiego. Udziat

procentowy.
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III. POSREDNICTWO PRACY.

W 2013 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wplyneto ogotem 1 941 ofert
pracy. Dla poréwnania w 2012 r. zarejestrowano ogotem 1 385 ofert, co oznacza, iz
odnotowano wzrost liczby rejestrowanych ofert o 556. Sposrdéd ofert pracy bedacych
w dyspozycji PUP 27,9 % stanowity oferty pracy subsydiowanej, a wigc takie, ktore wiazaty
si¢ z wydatkami Funduszu Pracy. W porodwnaniu do analogicznego okresu 2012 r. nastapit
spadek udziatu ofert subsydiowanych o 2,7 punktu procentowego.

Wykres nr 9. Podziat ofert pracy na subsydiowane 1 niesubsydiowane.
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Podobnie jak w latach ubiegtych liczba ofert z sektora prywatnego przewyzszata liczbe ofert
z sektora publicznego.

Wykres nr 10. Podziat ofert pracy ze wzgledu na sektor.
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Jezeli chodzi o podziat ofert pracy ze wzgledu na miejsce pochodzenia to podobnie jak
w latach ubiegtych, najwigksza liczba ofert pochodzita z miasta Kosciana, nastgpnie z gminy
Koscian, gminy Czempin, gminy Smigiel oraz gminy Krzywin.

Tabela nr 2. Podzial ofert pracy ze wzgledu na miejsce pracy.

Koscian - gm. miejska

Koscian - gm. wiejska 372
Smigiel 274
Krzywin 104

Czempin 309

Oferty pracy spoza powiatu

W tabeli ponizej przedstawiono zestawienie 25 wybranych zawodow, w ktérych
zgloszono najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2013 roku (powyzej 10 stanowisk
pracy w zawodzie) z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach
w analogicznym okresie. Zawody zostaly uszeregowane ze wzgledu na liczbe ofert pracy
zgloszonych ogdétem w 2013 roku.
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Tabela nr 3. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

2013 roku.
Kod Oferty pracy Naplyw
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w bezrobotnych w
2013 roku 2013 roku
921402 [pomocniczy robotnik szklarniowy 168 6
931301 [robotnik budowlany 85 46
515303 |robotnik gospodarczy 78 34
522301 [sprzedawca 72 507
741301 | elektromonter linii kablowych 72 1
411004 |technik prac biurowych 65 24
711202 | murarz 64 106
722204 | Slusarz 64 156
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 59 7
816026 | operator urzadzen przetworstwa drobiu 50 0
713102 | malarz budowlany 46 15
932911 [robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 41 114
712202 | glazurnik 37 0
832202 | kierowca samochodu dostawczego 31 10
611307 |ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 29 0
334306 |[technik administracji 25 19
432103 |magazynier 25 40
512001 [kucharz 25 90
332203 |[przedstawiciel handlowy 24 17
712101 |dekarz 24 12
961302 |robotnik placowy 22 49
524404 | telemarketer 21 5
753105 |krawiec 17 64
711601 [brukarz 16 3
ogolem 1160 1325

Na terenie naszego powiatu najprezniej dzialaja podmioty zwiazane z branza
metalowa, ogdlnobudowlang oraz rolno-spozywcza. Fakt ten ma odzwierciedlenie w ofertach
pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow. W przemysle rolno spozywczym oferty
dotyczyty: pomocniczych robotnikdéw szklarniowych, robotnikow pomocniczych w przemysle
przetworczym oraz ogrodnikéw — uprawy grzyboéw jadalnych. Duza liczba ofert pracy w
zawodzie pomocniczy robotnik szklarniowy wynikata z dwoch ofert (facznie na 100 osob)
zlozonych przez agencj¢ pracy tymczasowej AMBP Poland Sp. z o. o., poszukujacej
pracownikow dla pracodawcy z terenu powiatu koscianskiego. Agencja wystapita z
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wnioskiem o informacj¢ starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy, ktora jest niezbedna w celu uzyskania zgody wojewody na zatrudnienie
cudzoziemcow. Czgsto pracodawcy poszukiwali robotnikow budowlanych, murarzy, Slusarzy,
malarzy budowlanych, oraz glazurnikow. Ponadto wsrod zawodow, w ktorych pracodawcy
najliczniej skfadali oferty znalazt si¢ rowniez zawdd sprzedawcy. Jak wynika z powyzszej
tabeli w 2013 r. w ramach wigkszo$ci zawodow liczba pozyskanych przez PUP Kos$cian ofert
pracy znacznie przewyzszala naptyw bezrobotnych w tych zawodach. Nadwyzka ofert byla
nastepujaca:

pomocniczy robotnik szklarniowy — 162;
robotnik budowlany — 39;

robotnik gospodarczy — 44;

elektromonter linii kablowych — 71;

technik prac biurowych —41;

kierowca samochodu cigzarowego — 52;
operator urzadzen przetworstwa drobiu — 50;
malarz budowlany — 31;

glazurnik — 37;

kierowca samochodu dostawczego — 21;
ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych — 29;
technik administracji — 6;

przedstawiciel handlowy — 7;

dekarz — 12;

telemarketer — 16;

brukarz — 13.

VVVVVVVVVVVVVYVYVYY

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE, ZAJECIA AKTYWIZACYJNE, KLUB
PRACY.

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
zwiazane bylo z ustlugami, ktorych celem byta pomoc osobom bezrobotnym i1 poszukujacym
pracy w okreslentu ich sytuacji zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw
doskonalenia zawodowego 1 potrzeb szkoleniowych, a takze udzielaniem informacji na temat
sytuacji na rynku pracy 1 zwigkszeniem motywacji 0sOb bezrobotnych do wigkszej
aktywnosci.

W 2013 roku doradcy zawodowi udzielili porad indywidualnych 558 osobom. Byty to
osoby miode do 25 roku zycia rejestrujace si¢ po ukonczeniu nauki, osoby dlugotrwale
bezrobotne, niepetnosprawne, bezrobotni przed skierowaniem na szkolenia 1 staz oraz osoby,
ktore zamierzaty otworzy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Celem porad indywidualnych bylo rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu
pracy, okreslenie predyspozycji zawodowych, mocnych i stabych stron, wzbudzenie
motywacji do aktywnosci w poszukiwaniu pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
ustalenie indywidualnego planu dziatania, pomoc w zaplanowaniu kariery zawodowej, a takze
udzielenie wsparcia w pokonywaniu problemow psychologicznych, ktére utrudniaja
poszukiwanie pracy.

W 2013 roku zorganizowano 40 porad grupowych, w ktorych uczestniczyto 357 osob.
Liczna grupe stanowily osoby mtode do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne. W tym przypadku celem poradnictwa zawodowego bylo
zaktywizowanie tych oséb, wzbudzenie ich motywacji do samodzielnego poszukiwania
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pracy, pomoc w przezwycigzeniu negatywnych emocji, zanizonej samooceny, braku wiary w
sens poszukiwania pracy.

W trakcie tych porad dyskutowano nad psychologicznymi konsekwencjami
pozostawania bez pracy oraz omawiano warto$ci zwigzane z praca. Zajecia stanowily tez
okazje do okreslenia swoich predyspozycji, umiej¢tnosci, mocnych i stabych stron.

W pracy z grupa osob niepetnosprawnych gtowny nacisk potozony byt na zmiang
negatywnego nastawienia 1 zmiang¢ postaw roszczeniowych. Celem porady bylo
uswiadomienie sobie przez uczestnikow wilasnych zasobow 1 mocnych stron, a nie
koncentrowanie si¢ na ograniczeniach i przeciwwskazaniach do pracy.

Poradnictwem grupowym objeci zostali rowniez kandydaci na szkolenia organizowane
przez Powiatowy Urzad Pracy. Porady dotyczyly wymagan zawodu, oczekiwan pracodawcoéw
oraz byly przygotowaniem do samodzielnego poszukiwania pracy po ukonczeniu szkolenia.
Prowadzono porady tematyczne: ,,Metody poszukiwania pracy”, ,,Poznaj siebie — odkrywanie
wiasnych umiejetnosci 1 mozliwosci”, ,,Przygotowanie dokumentow aplikacyjnych". Doradcy
zawodowi prowadzili réwniez porady grupowe dla 0s6b ubiegajacych si¢ o bezzwrotne srodki
na uruchomienie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. W trakcie spotkan zwracano uwage
szczegbdlnie na predyspozycje przedsigbiorcze oraz motywacje ukierunkowana na pracg¢ na
wiasny rachunek i odniesienie sukcesu w biznesie.

Doradcy zawodowi prowadzili porady grupowe dla matek wychowujacych dziecko do
6 lat w celu przywrdcenia ich na rynek pracy. Zagadnienia dotyczyty: sytuacji na rynku pracy,
wymagan zawodowych pracodawcdéw wobec pracownikOw oraz wzmocnienia poczucia
wilasnej wartosci 1 zwigkszenia motywacji do aktywnego poszukiwania pracy. Nastgpne
porady grupowe skierowane byty do oséb, ktore poszukuja pracy bez widocznych efektow
1 w poszukiwaniu pracy powielaja te same nie przynoszace efektow metody. Celem porad
byto zwigkszenie gotowosci do zamian oraz wykorzystanie roznych niestandardowych metod
poszukiwania pracy.

W zakresie informacji zawodowej udzielono 44 porad grupowych dla 411 osob.
Informacja zawodowa dotyczyta:

- informacji o podstawowych ustugach rynku pracy,

- informacji o zawodach 1 ogdlnej sytuacji na rynku pracy,

- mozliwos$ci podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

- oczekiwan pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatow
do pracy,

- warunkow podejmowania wlasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2013 r. zorganizowano zajecia aktywizacyjne, w ktorych bralo udziat 65 osob.
Zajecia dotyczyly gldéwnie metod poszukiwania pracy, prawidlowego przygotowania
dokumentow aplikacyjnych oraz przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j.
Zdecydowana wigkszos¢ osOb uczestniczacych w zajgciach stanowily osoby diugotrwale
bezrobotne, gtdéwnie kobiety 1 mieszkancy wsi.

IV.1. Indywidualny Plan Dzialania.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie kontynuowatl tworzenie
Indywidualnych Planéw Dzialania (IPD), ktore sa obowiazkowe w przypadku
nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze urzedu pracy przez okres co najmniej
180 dni od dnia rejestracji, bezrobotnego do 25 roku zycia, bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnego bez kwalifikacji zawodowych, bezrobotnego bez doswiadczenia
zawodowego, bezrobotnego, ktory po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjat

10
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zatrudnienia. Indywidualny Plan Dzialania jest forma dwustronnych ustalen pomiedzy

urzedem pracy, a osoba zarejestrowana w urzedzie 1 zawiera w szczegdlnosci:

- dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej

w ustawie,

- dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy
w celu poszukiwania pracy,

- planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

- formy, planowana liczbg 1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca zawodowym
lub innym pracownikiem urze¢du,

- termin 1 warunki zakonczenia realizacji IPD.

Realizacja dziatan przewidzianych w tych ustaleniach powinna doprowadzi¢ do
zmiany sytuacji zawodowej osoby uczestniczacej w IPD, aby mogta aktywnie funkcjonowacé
na rynku pracy. W zaleznoS$ci od ustalen z doradca zawodowym bezrobotni sa kierowani do
posrednika pracy, specjalisty do spraw rozwoju zawodowego oraz pracownika zajmujacego
si¢ udzieleniem dofinansowania na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
Najwigkszym problem przy tworzeniu IPD jest wzbudzenie motywacji do poszukiwania
pracy.

Pierwszym etapem IPD sa zajecia aktywizacyjne, ktorych celem jest nabycie
umiejetnosci potrzebnych przy poszukiwaniu pracy, takich jak przygotowanie do rozmowy
z pracodawca, czy przygotowanie aplikacji. Po kazdym spotkaniu z doradca zawodowym
osoba bezrobotna jest zobowiazana do bezposredniego kontaktu z posrednikiem pracy w celu
zapoznania si¢ z ofertami pracy. Jezeli w ramach IPD wskazane jest odbycie stazu osoba
kierowana jest do pracownika zajmujacego si¢ realizacja stazy, natomiast jezeli w ramach
IPD zachodzi konieczno$¢ zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji osoba jest kierowana do
specjalisty do spraw rozwoju zawodowego. W ramach IPD przewidziane sa rowniez dziatania
do samodzielnej realizacji przez osoby bezrobotne np. wysytanie dokumentéw aplikacyjnych,
wykonywanie wstgpnych rozmow telefonicznych, bezposrednie wizytowanie pracodawcow
oraz uczestniczenie w rozmowach kwalifikacyjnych. W 2013 r. Indywidualne Plany Dziatania
przygotowano dla 473 oséb.

IV.2. Klub Pracy.

W 2013 roku zostalo przeprowadzonych 5 szkolen z zakresu umiejgtnosci aktywnego
poszukiwania pracy, w ktorych uczestniczyly ogdétem 53 osoby. Szkolenie w Klubie Pracy
przeznaczone bylo dla osob, ktore nie posiadaja doswiadczenia w poszukiwaniu pracy,
utracity motywacje do poszukiwania pracy w zwiazku z dlugotrwatymi niepowodzeniami
w jej poszukiwaniu, chca powroci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowe;.

Wigkszos$¢ osob, ktore uczestniczylo w szkoleniu w Klubie Pracy to osoby
dlugotrwale bezrobotne. Po ukoficzeniu szkolenia 25 os6b podjelo pracg. Ewidentnym
sukcesem szkolenia jest zdecydowane wzmocnienie motywacji do wigkszej aktywnosci na
rynku pracy, a takze podniesie samooceny osob dtugotrwale bezrobotnych i1 zaprezentowania
si¢ w nowym $wietle.

Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane byly m in. tematy zwiazane
z umiejetnoscia aktywnego 1 skutecznego poszukiwania pracy, przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej, asertywnoscia oraz problemem komunikacji werbalnej 1 niewerbalne;j.
W trakcie warsztatow uczestnicy szkolenia mogli rowniez liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera
Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych.
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W 2013 r. w szkoleniach z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
zastosowano sprawdzone pomysty. Jednym z nich bylo spotkanie z kosmetyczka i fryzjerka,
ktore omowity zasady zwiazane z pielggnacja twarzy i ciata makijazem oraz pielegnacja
wlosow. Te elementy zwigzane z wizerunkiem 1 pierwszym wrazeniem uczestnicy szkolenia
mogli wykorzystac w praktyce na rozmowach kwalifikacyjnych, ktoére odbywaja sie
w 3 tygodniu szkolenia. Na rozmowy te zaproszono lokalnych pracodawcoéw. Z kazda z osob
zaproszony pracodawca przeprowadzit rozmowe indywidualng dotyczaca wcze$niej
wskazanego stanowiska pracy. Po zakonczeniu rozméw kazdorazowo pracodawca omawiat
btedy popetniane przez uczestnikow.

Innym z pomystéw wykorzystywanych na zajeciach bylo spotkanie z przedstawicielka
wolontariuszy. W ramach tych spotkan uczestnicy zapoznawali si¢ z funkcjonowaniem
wolontariatu na terenie miasta Kosciana. Jak wynika z doswiadczen PUP w Koscianie
wolontariat jest jednym z podstawowych krokéw do powrotu na rynek pracy, gdyz
niejednokrotnie stuzy osobom bezrobotnym w lepszym zagospodarowaniu czasu wolnego.

Na spotkania warsztatowe zaproszono rowniez osoby, ktore otrzymaty bezzwrotne

srodki na podjecie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. Zachecaty one uczestnikow do
samozatrudnienia 1 skorzystania z pomocy urzedu w tym zakresie. W czasie spotkan w Klubie
Pracy uczestnicy warsztatow odbyli wizyte w Bibliotece Publicznej w Koscianie, ktérej celem
bylo zaprezentowanie innych sposobdw spedzania czasu wolnego oraz skorzystania z bogatej
oferty Biblioteki.
W ramach Klubu Pracy doradca zawodowy prowadzil zajecia z osobami bioracymi udziat
w projekcie realizowanym przez OPS w Koscianie. Byly to osoby mato aktywne na rynku
pracy niechgtne do wprowadzania zmian w swoim zyciu oraz od dluzszego czasu
korzystajace ze wsparcia pomocy spotecznej. Po ukonczonym szkoleniu osoby biorace udziat
w projekcie miaty mozliwos$¢ skorzystania z porad indywidualnych z doradca zawodowym.

Na zaproszenie doradcy zawodowego psycholog zatrudniony w projekcie KCUIM
w Koscianie oméwit na warsztatach tematy zwiazane z wypaleniem zawodowym, sposobami
radzenia sobie ze stresem oraz wplywem sytuacji trudnych na zdrowie. Psycholog przedstawit
metody radzenia sobie ze stresem, proste ¢wiczenia fizyczne 1 oddechowe oraz zaprezentowat
pozytywne efekty rozwijania swoich zainteresowan. W ramach Otwartego Klubu Pracy
z porad skorzystalo 50 osob. Byly to glownie rozmowy dotyczace: metod poszukiwania
pracy, prawidlowego przygotowania dokumentow kwalifikacyjnych, spraw zwiazanych
z uzyskaniem zatrudnienia. Wigkszo$¢ wymagata wsparcia psychologicznego, ze wzgledu na
trudna sytuacje zyciowa.

IV.3. Targi Pracy.

W dniu 20.02.2013r. doradcy zawodowi reprezentowali PUP w KosScianie na
I Targach Pracy 1 Edukacji w Gimnazjum w Starych Oborzyskach. Miodziez bioraca udziat
w targach miata okazje uzyskac¢ informacj¢ o sytuacji na rynku pracy, informacje o zawodach,
kierunkach ksztalcenia, oczekiwaniach pracodawcow oraz ustugach, ktore Swiadczy
Powiatowy Urzad Pracy w KoScianie.

W dniu 21.03.2013 r. doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Edukacji 1 Pracy
w Krzywiniu, ktorych organizatorem byl Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych im. Kajetana
Morawskiego w Krzywiniu. Targi przeznaczone byty glownie dla gimnazjalistow z powiatu
koscianskiego. W Targach Edukacji 1 Pracy udzial wzigli takze lokalni pracodawcy oraz
pracownicy Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Lesznie oraz Stowarzyszenia
Wspierania Przedsigbiorczosci w Koscianie. Doradcy zawodowi w czasie targow udzielali
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informacji na tematy zwiazane z wyborem zawodu, wymaganiami zawodu oraz
zaplanowaniem $ciezki edukacyjne;.

Rowniez 26.03.2013 r. doradcy zawodowi wzigli udziat w VIII Targach Edukacyjnych
w Smiglu na zaproszenie Gimnazjum im. Konstytucji 3 Maja w Smiglu.

V. USLUGI EURES.

EURES (Europejskie Stuiby Zatrudnienia) jest siecia wspOlpracy publicznych stuzb
zatrudnienia 1 ich partnero6w na rynku pracy, wspierajaca mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia
na poziomie migdzynarodowym, w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego czyli
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinie, a takze w Szwajcarii.

Ustugi EURES sa w pehi zintegrowane z ustugami §wiadczonymi przez urzad

1 obejmuja:

- doradztwo i pomoc poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych;

- informowanie o warunkach zycia i pracy oraz sytuacji na europejskich rynkach pracy,
z uwzglednieniem wystgpujacych tam zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

- inicjowanie dzialan na rzecz przeciwdziatania 1 zwalczania przeszk6d w mobilnosci
na europejskim rynku pracy;

- realizacja projektow migdzynarodowych.

Na terenie powiatu zadania z zakresu sieci EURES realizowane sa przez posrednika pracy.
W okresie od stycznia do grudnia 2013 r. poprzez indywidualne rozmowy udzielono
informacji z zakresu EURES 16 osobom. Bezrobotni i poszukujacy pracy najczescie]
wykazywali zainteresowanie zagranicznymi ofertami pracy.

W PUP osoby zainteresowane praca za granica maja bezposredni dostep do komputera,

w ktorym zainstalowany jest Internet umozliwiajacy dostep do:
- internetowego serwisu EURES w Polsce www.eures.praca.gov.pl, ktory zawiera:

* zagraniczne oferty pracy,

* informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,

* informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

* informacje na temat ushug rekrutacyjnych EURES dla pracodawcéw z EOG 1 z Polski,

* informacje o rynku pracy w EOG 1w Polsce ,

* ofertg sieci EURES w obszarach przygranicznych,

* dane kontaktowe do polskich doradcéw EURES.

- do Portalu Mobilnosci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu, w ktorym mozna:
* zarejestrowacé CV,
* znalez¢ informacje o rynku pracy, warunkéw zycia i pracy w EOG,
* pozna¢ zapowiedzi wydarzen w krajach EOG,
* uzyska¢ dostep do newslettera ,EURES 1 Ty”,
* utworzy¢ konto ,,M0j EURES”, ktore dopasuje informacje dostgpne na portalu do
indywidualnych potrzeb.
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VI. SZKOLENIA.

W 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie objat programem szkolen 210 osob
organizujac dla nich szkolenia grupowe 1 indywidualne. W szkoleniach grupowych, ktorych
inicjatorem byt PUP uczestniczylo 208 os6b, natomiast w indywidualnych — gdzie z
inicjatywa szkolenia wychodzi bezrobotny i pracodawca uczestniczyly dwie osoby. Odsetek
osOb zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukofczeniu szkolen organizowanych przez
tutejszy Urzad wyniost 69 %.

Tabela nr 4. Kierunki organizowanych szkolen grupowych wg zawoddéw i specjalnosci

w roku 2013.
. . . Liczna
Lp Kierunki szkolen .
os6b
1 Pierwszy biznes — podstawowe aspekty zaktadania 1 prowadzenia 100
: wlasnej firmy
2. Spawanie blach 1 rur spoinami pachwinowymi metoda MAG-TIG 15
3 Operator wozka jezdniowego podnosnikowego z programem 10
: magazynowania
Podstawy obstugi komputera, techniki sprzedazy, min. sanitarne,
4. . 20
obshuga kasy fiskalnej
5. Kadry 1 ptace 10
6. Szkolenie z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy-Klub Pracy 53

VII. MODELOWY SYSTEM NA RZECZ INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

Od konca 2012 r. do czerwca 2013 r. Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie
uczestniczyt w projekcie ,,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej”. Projekt zostat
opracowany przez Wspolnote¢ Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych ,,WRZOS”
w Warszawie.

Projekt mial na celu wypracowanie modelu trwalej 1 skutecznej wspolpracy
powiatowych urzedow pracy, osrodkdw pomocy spolecznej 1 organizacji pozarzadowych
w S$wiadczeniu ustug w sferze integracji spoleczno-zawodowej oséb wykluczonych
1 zagrozonych wykluczeniem spofecznym. W ramach projektu utworzone zostato na terenie
miasta Kos$ciana partnerstwo, w sklad ktorego wchodza: Stowarzyszenie Wspierania
Przedsigbiorczosci w Koscianie, Osrodek Pomocy Spotecznej w KosScianie oraz Powiatowy
Urzad Pracy w KoScianie. Z kazdej instytucji w partnerstwie uczestniczyto po 2 pracownikow

W ramach projektu objeto ushugami aktywizacyjnymi 1 integracyjnymi grupe 11
odbiorcéw bedacych jednoczesnie osobami bezrobotnymi jak 1 klientami Osrodka Pomocy
Spofecznej. Na ushugi te skladaly si¢ m.in.: diagnoza sytuacji klienta, przygotowanie
kontraktow realizujacych zatozenia projektu, organizowanie dyzuréw doradczych, wyjazd
integracyjno-motywacyjny, zajecia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, warsztaty
rozwoju osobistego, prace spotecznie uzyteczne, wolontariat, staze.

W efekcie podjetych dzialan: 11 osob uczestniczylo w wolontariacie, 9 0osob wzigto
udziat w réznego rodzaju szkoleniach 1 warsztatach, 4 osoby zostaty skierowane do odbycia
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stazu, 2 osoby do odbycia prac spotecznie uzytecznych. Jedna osoba po zakonczonym stazu
podjela zatrudnienie. Efektywno$¢ programu wyniosta 36,4 %. Realizacja programu
pozwolita na poglebienie wspotpracy poprzez wypracowanie nowych form dziatania.

VIII . PARTNERSTWO LOKALNE.

W ramach nawiazanego w 2007 r. partnerstwa lokalnego pomigdzy samorzadem
powiatowym, szkotami ponadgimnazjalnymi, instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami
w roku ubiegtym zorganizowano Forum Przedsigbiorczosci.

Podczas spotkania zaproszeni goscie wysluchali wykladu na temat mozliwosci
finansowania inwestycji zwiazanych z efektywnoscia energetyczna. Nastgpnie doradca
podatkowy udzielit uczestnikom spotkania informacji dotyczacych zmian w podatku VAT.
Dodatkowo przedstawiciele Warsztatow Terapii Zajgciowe] przedstawili zatozenia projektu
,nnowacyjny model aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ”, w ramach ktérego w lutym
2014 r. powstala Kos$cianska Operatywna Spotdzielnia Socjalna ,, KOSS”.

IX. BIZNES Z PRZYSZLOSCIA.

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie oraz Osrodek Wspierania Przedsigbiorczosci
w Koscianie zaprosili uczniow Zespotu Szkoét Ponadgimanzjalnych w  KoScianie,
Nietazkowie 1 Krzywiniu oraz I Liceum Ogdlnoksztatcacego w Koscianie do uczestnictwa
w konkursie  ,Biznes z przyszio$cia”®, zorganizowanym pod patronatem Starosty
Koscianskiego.

Celem konkursu bylo promowanie przedsigbiorczosci wsérdod miodziezy oraz
kreowanie 1 upowszechnianie zasad przedsigbiorczosci. Mlodziez uczestniczaca w konkursie
wzigla udzial w zajeciach merytoryczno-warsztatowych zwigzanych z tematyka Biznes Planu
oraz w konsultacjach indywidualnych. Spotkania prowadzone byty przez pracownikow
Osrodka Wspierania Przedsigbiorczosci. Ocenie Komisji podlegato przede wszystkim
innowacyjno$¢ pomystu, realno$¢ zatozen, a takze perspektywy rozwoju. Najlepsze biznes
plany zostaty nagrodzone.

Najlepszy pomyst na wiasna dziatalno$§¢ gospodarcza miat uczen Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Kasprowicza w Nietazkowie, ktory zamierza otworzy¢ serwis
sprzetu  komputerowego. Drugie 1 trzecie miejsce zajgli uczniowie Liceum
Ogoblnoksztalcacego im. Oskara Kolberga w Kos$cianie. Zwycigzcy konkursu z rak Starosty
Koscianskiego otrzymali nagrody ufundowane przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie
oraz Samorzadowy Fundusz Porgczen Kredytowych w Gostyniu Sp. z o.0.

X. PROJEKT ,,KOSCIANSKIE CENTRUM UMIEJETNOSCI I MOTYWACJI”.

Niniejszy projekt dotyczyt aktywizacji zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
pozostajacych bez zatrudnienia. Zostatl opracowany przez Biuro Consultingowo-Handlowe
Gwarancja Jan Guss z siedziba w Poznaniu 1 realizowany byt w partnerstwie z Powiatowym
Urzedem Pracy w Koscianie. Jego wdrazanie rozpoczgto od 1 marca 2012 r., a zakonczono w
dniu 31 grudnia 2013 r.

W ramach projektu osoby niepelnosprawne otrzymaty wsparcie w postaci poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy, szkolen zawodowych oraz stazy, korzystaly rowniez
z rozmOw z psychologiem i prawnikiem. Oprocz szkolen zawodowych, uczestnicy projektu
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kierowani byli na szkolenia wyjazdowe z asertywnosci i motywacji oraz szkolenia jezykowe i
komputerowe. Celem projektu bylo podniesienie i dostosowanie kwalifikacji 0s6b
niepelnosprawnych do potrzeb wielkopolskiego rynku pracy.

W ramach projektu zaktywizowano 108 oséb (78 kobiet i 30 mgzczyzn), z czego 59
0sO6b zakonczyto udziat w projekcie, natomiast 17 przerwalo w nim udzial. Ogdlem
zorganizowano 89 szkolen zawodowych, w ktorych udzial wziglo 91 o0séb - wszyscy
ukonczyli szkolenie (15 os6b uczestniczylo w wigcej niz 1 szkoleniu). Kierunki szkolen
okreslane byly indywidualnie do kazdego uczestnika przez doradce zawodowego w ramach
opracowywanego Indywidualnego Planu Dziatania.

Tabela nr 5. Rodzaje realizowanych szkolen w ramach projektu.

kurs fryzjerski

kurs sprzedawcy z obstuga komputera, kasa fiskalna i fakturowaniem

kompleksowa obstuga biura i kompleksowa obstuga biura z jezykiem obcym

szkolenia dot. zaméwien publicznych

kurs pokojowki

kurs rekodzieta artystycznego I i II stopnia

kurs operatorow CNC

kurs ksiggowosci z programami uzytkowymi

kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

kurs krawiecki

kursy z ochrony srodowiska i bytowania dzikich zwierzat

kurs pracownika ochrony I stopnia wraz z licencja

kurs gastronomiczny

kurs komputerowej obstugi magazynu

kurs obstugi wozka widlowego

kurs administrowania sieciami komputerowymi

kurs pracownika biurowego z elementami kadr i ptac

kurs agenta ochrony mienia

kurs ogrodnika

kurs montera ztaczen §wiattowodowych

kurs opiekuna osoby zaleznej

kurs florystyczny

kurs programowania sterownikéw PLC Siemens 300/400, I i II stopien i PLC

kurs dot. uprawnien energetycznych do 1 KW

Kurs grafiki komputerowej i projektowania stron www
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Po zakonczeniu szkolen zawodowych 47 0sob skierowanych zostato na sze§ciomiesigczne
staze, ktore zorganizowano na stanowiskach:
fryzjer;
sprzedawca;
pracownik recepcji;
pracownik ds. zamowien publicznych;
terapeuta zajgciowy — doradca zawodowy;
pracownik magazynu;
magazynier sprzedawca;
kucharz, pomocnik kucharza;
referent ksiggowosci,
pracownik administracyjno — biurowy;
krawcowa — szwaczka;
operator wozka widlowego;
portier — ogrodnik pracownik zieleni;
operator CNC.

Ustugami posrednictwa pracy objeto 93 osoby. W wyniku prowadzonych dziatan
nawiazano wspolprace ze 123 zaktadami pracy, pozyskano 96 ofert pracy (w tym 50 ofert
stazu). Wg stanu na dzien 31.12.2013 r. sposrod wszystkich uczestnikow projektu, ktorzy
zakonczyli w nim udziat prace podjgto 49 os6b ( w tym: 41 osd6b w ramach umowy o pracg, 6
w ramach umowy zlecenie, 1 w ramach umowy o dzieto 1 1 osoba wyjechata do pracy za
granicg). Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej projektu na koniec 2013 r. wyniost 39,6%
Ogoblna warto$¢ projektu stanowila kwote 1 616 034,40 zl Przedsigwzigcie w calosci
finansowane bylo ze $rodkéw Unii Europejskiej (EFS) w ramach POKL, Priorytet VI,
Dzialanie 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w
regionie” Poddziatanie 6.1.1. ,,Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym
rynku pracy”.

VVVVVVVVVVVVYVYY

XI. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY.

Od 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w KosScianie aktywnie uczestniczyl w pracach
Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Byl to projekt systemowy Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Poddzialania 6. 1. 2 "Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb
bezrobotnych w regionie". Podstawowym celem, dla jakiego zostato powotane Wielkopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy, bylo zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez
dlugofalowe, kompleksowe zbadanie oraz dostarczanie aktualnej 1 rzetelnej wiedzy o
uwarunkowaniach  spoleczno-gospodarczych w  Wielkopolsce, aktualnych trendach
rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym na rynku
pracy — utatwiajacej podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarczej. Przez
catly okres trwania projektu dziatania podejmowane w ramach WORP koncentrowaly si¢
przede wszystkim na monitorowaniu 1 rozpowszechnianiu informacji dotyczacych obszaru
rynku pracy, monitorowaniu kierunkéw ksztalcenia w regionie, badaniu potrzeb
pracodawcow. Efekty realizowanych badan 1 analiz byly rozpowszechnione poprzez
publikacje raportow z badan 1 analiz, konferencje i seminaria, artykulty prasowe i audycje
telewizyjne. Projekt byt realizowany od 01.06.2010 r. do 31.05.2013 r. Obecnie realizowany
jest projekt Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II (WORP II), bedacy kontynuacja
dobrych praktyk wypracowanych w poprzednim okresie. Ramy czasowe WORP Il zostaly
okreslone na 01.06.2013 r. — 31.05.2015 r. Nowy projekt, w ktérym od wrzesnia 2013 r.
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uczestniczy Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie jest odpowiedzia na potrzebe nieustannego
monitorowania dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy. Upowszechnianie 1 wdrazanie
wynikow podejmowanych badan i analiz ma stanowi¢ wsparcie przy podejmowaniu decyzji
przez wladze samorzadowe, instytucje edukacyjne, publiczne stuzby zatrudnienia 1 podmioty
gospodarcze. Dziatania podejmowane w ramach WORP II maja by¢ pomocne rowniez przy
indywidualnych wyborach $ciezki edukacyjne; lub zawodowej o0s6b nieaktywnych
zawodowo. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy II ma na celu poprawg jakosci
systemu analiz 1 monitoringu potrzeb rynku pracy oraz upowszechnienie dobrych praktyk w
Wielkopolsce. Cele szczegdtowe projektu to:

» poprawa jako$ci diagnoz zmian spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce;

» wdrozenie systemu pracy z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych
modeli wsparcia wybranych grup oséb bezrobotnych;

» poprawa dostgpu do informacji dotyczacych sytuacji na rynku pracy podmiotow
zajmujacych si¢ edukacja 1 kreowaniem polityki zatrudnienia w Wielkopolsce.

Realizacja projektu ma przyczyni¢ si¢ do podejmowania trafnych dzialan w zakresie
ksztalcenia, kierowania 1 adresowania form wsparcia w obszary 1 grupy najbardziej
potrzebujace. Poprawa jakoSci systemu analiz i monitorowania potrzeb rynku pracy,
wypracowane w ramach projektu modele wsparcia wybranych grup bezrobotnych oraz
diagnoza zmian spoteczno-gospodarczych pozwola na bardziej skuteczne kreowanie polityki
zatrudnienia, mozliwos$¢ kompleksowego analizowania otoczenia spoteczno-gospodarczego w
Wielkopolsce, co bezposrednio przelozy si¢ na skuteczno$¢ pomocy udzielanej przez
instytucje rynku pracy. Badania 1 analizy przygotowane w ramach Wielkopolskiego
Obserwatorium Rynku Pracy dostgpne sa poda adresem: obserwatorium.wup.poznan.pl/.

Tabela nr 6. Dzialania zrealizowane w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku
Pracy w latach 2010 — 2014.

Badania zlecone

Zagraniczna 1 krajowa migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim
Potrzeby informacyjne pracodawcéw 1 instytucji w wojewodztwie wielkopolskim
Terazniejszos$¢ 1 przysztos¢ budownictwa w wojewodztwie wielkopolskim
Perspektywy wielkopolskiego handlu - raport pelny z badania

Uwarunkowania rozwo6j przetworstwa przemystowego w Wielkopolsce

Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski

YV V.V V V V V

Sytuacja kobiet na wielkopolskim rynku pracy wobec wyzwan demograficznych do
2030 roku
» Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje i kompetencje

zawodowe

Analizy i badania wlasne

» Ocena trwatosci wielkopolskich firm powstalych przy wsparciu srodkow z Funduszu
Pracy w 2009 r. — raport z badania
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» Zapotrzebowanie na pracownikow w Wielkopolsce w 2010 roku — oferty pracy
dostepne za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy, agencji zatrudnienia 1 sieci
EURES

» Podejmowanie pracy oraz aktywizacja zawodowa w Wielkopolsce

» Prognoza zapotrzebowania na zawody wedtug pracodawcoéw

» Dziatania wielkopolskich urzedéw pracy na rzecz aktywizacji zatrudnienia
» Funkcjonowanie firmy na lokalnym rynku pracy

» Prognoza zatrudnienia w regionie w oparciu o najblizsze zamiary rekrutacyjne
wielkopolskich firm i1 planowane inwestycje

» Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2011 r.

» Postawy bezrobotnych kobiet wobec poszukiwania pracy i rozwoju kariery
zawodowej w Wielkopolsce

» Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy — prognoza zatrudnienia
w regionie 2012

» Zapotrzebowanie na pracownikow w Wielkopolsce w 2012 r.

» Oczekiwania kadrowe gospodarki i formy stymulowania zatrudnienia w
Wielkopolsce

» Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na umiejgtnosci i kwalifikacje
» Zasoby pracy na terenach wiejskich w wojewddztwie wielkopolskim

> Charakterystyka populacji bezrobotnych nauczycieli w Wielkopolsce

XII. AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

Laczny budzet srodkéw PFRON na 2013 r. wyniost 95 600,00 zt. W ramach tych
srodkow zaktywizowano tacznie 7 osob (4 osoby poszukujace pracy i 3 osoby bezrobotne)
organizujac nastgpujace formy:

- staz — 3 osoby,

- zwrot kosztow doposazenia stanowiska pracy — 1 osoba,

- jednorazowe dofinansowanie na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — 2 osoby,
- prace interwencyjne — 1 osoba.

Ponadto PUP w 2013 r. kontynuowat realizacj¢ programu JUNIOR. Program ten
polega na organizowaniu stazy dla os6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do 27 roku
zycia, posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci. W programie uczestniczyto 8
0sOb bezrobotnych. Pracodawcy z tytulu zorganizowania stazu dla osoby niepelnosprawne;j
otrzymuja premig, a osoby bezrobotne Swiadczenie na rehabilitacj¢ zawodowa, ktorych
wysokos$¢ jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci skierowanej osoby. Wysokosé
premii wyptaconej pracodawcom wyniosta facznie 3 300,00 zl, natomiast Swiadczenie na
rehabilitacje zawodowa wyptacono w tacznej wysokosci 15 520,00 zt.
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XIIL. BEZZWROTNE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ.

W 2013 roku Starosta udzielit 67 osobom bezrobotnym dofinansowania na
rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej. Zdecydowana wigkszo$¢ (60 osob) podejmowata
dzialalno$¢ w sektorze ustug (m. in. ushugi ogdélnobudowlane, krawieckie, stolarskie,
kamieniarskie, fryzjerskie, kosmetyczne, sprzatajace, Slusarsko-spawalnicze, instalatorstwa
elektrycznego, instalatorstwa wod.—kan. i c.o., projektowania wngtrz, mechaniki pojazdowe;j,
ushigi zwiazane z pielegnacja psow, opicka nad dzie¢mi, fizjoterapii). Sze$¢ oséb uruchomito
dziatalno$¢ handlowa, jedna osoba dzialalno$¢ polegajaca na produkcji uszczelek. Sposrod
osob, ktore w 2013 roku otrzymatly dofinansowanie bezrobotni z wyksztalceniem
zawodowym stanowili 23 osoby, a $rednim i wyzszym po 18. Najmniej liczna grupe
reprezentowali bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym — 8 0sdb.

Wykres nr 11. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej wg poziomu wyksztalcenia.

40,00% 34;34%

35,00%

- 26,86% 26,86%
30,00%

25,00%

o,
20,00% 11,94%

15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

podstawowe zawodowe Srednie wyzsze

Na podjecie dziatalnosci gospodarczej decydowaly si¢ przede wszystkim osoby
zarejestrowane krocej niz 1 rok — 58 0sob (86,36%), 9 bezrobotnych posiadato status osoby
dhlugotrwale bezrobotnej, co stanowi 13,64% ogéhlu bezrobotnych, ktorzy otrzymali
dofinansowanie.

Wykres nr 12. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjgcie dziatalnos$ci
gospodarczej wg czasu pozostawania bez pracy.
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Najchetniej dziatalno$¢ gospodarcza podejmowaly osoby w wieku 25-34 lata — 37
0s0b, nastgpnie osoby w wieku od 35 do 44 lat — 16 oséb. Najrzadziej na wlasna dzialalnos$¢
decydowaly si¢ osoby miode od 18-24 lat i osoby powyzej 45 roku zycia — odpowiednio 6 i 8
0s0b.

Wykres nr 13. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na wiek.
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Wsréd osob, ktore otrzymaly bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
przewazaja m¢zczyzni — 45 0sob, kobiety — 22 osoby.

Wykres nr 14. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ze wzgledu na plec.
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Jezeli dokonamy analizy bezrobotnych, ktérzy otrzymali dofinansowanie pod katem
ich miejsca zamieszkania to wigkszo$¢ pochodzita z miasta — 37 0sob, ze wsi natomiast - 30
0s0b.
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Wykres nr 15. Bezrobotni, ktérzy otrzymali bezzwrotne $rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na miejsce zamieszkania.
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XIV. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY.

W 2013 roku Starosta zawart z przedsigbiorcami 48 uméw, w ramach ktérych
utworzono 52 stanowiska pracy. Dofinansowane zostalo utworzenie stanowisk pracy w
zawodach: pracownika dzialu zaopatrzenia, pomocnika stolarza, operatorow, referenta ds.
ksiggowos$ci, pracownika gospodarczego, robotnika budowlanego, fryzjera, S$lusarza-
spawacza, sprzedawcy, magazyniera, kasjera, krawcowej, pilarza, konstruktora, cukiernika,
pracownika og6lnobudowlanego oraz kucharza.

XV. SRODKI FUNDUSZU PRACY.

Powiat Kos$cianski dysponowal w 2013 roku lacznym limitem $rodkow finansowych
w wysokosci 4 585 700,00 zt.

Wykres nr 16. Srodki finansowe, ktorymi dysponowat Urzad Pracy w latach 2011-2013 na
aktywizacje osob bezrobotnych.
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Tabela nr 7. Zestawienie programow realizowanych przez PUP w 2013 r.

[ 1. Algorytm 11953 300,00
- w tym: Programu specjalny ,,Akty\ynj piecdziesigcioletni” dla 278 550.00
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. ’
‘- Przysztos¢ z perspektywami 1 740 800,00
‘- Program aktywizacji osob w wieku do 30 roku zycia. 235 210,00
- Progra‘r‘n aktywizacji osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej 620 390.00
sytuacji na rynku pracy. ’
‘ Program aktywizacji os6b powyzej 50 roku zycia. 36 000,00
| 4 585 700,00

Tabela nr 8. Wydatki na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy.

‘- Prace interwencyjne 141 457,73

[ 2 swe 1 568 442,35 337
[ 3 Skolenia 284 379,15 228
‘- Roboty publiczne 249 804,12 27
‘- Prace spotecznie uzyteczne 53 821,78 79
[ 6 Refundacja skladki ZUS 23 027,00 7
‘- Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1252377,32 67
‘- Doposazenie/wyposazenie miejsca pracy 947 936,44 52
‘- Studia podyplomowe 27 726,62 11
- ggg;ﬁae;ja skladki ZUS dla Spéldzielni 6 124.50 5
‘- Badania lekarskie 5215,00* -
‘- Stypendium za czas nauki 8 059,60 1
‘- Program specjalny elementy specyficzne 8 181,42%*

* ustugi te traktowane sa jako wsparcie towarzyszace, w zwiazku z tym osoby z nich korzystajace nie sa
wliczane do liczby osob ogotem.
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XV.1. PROGRAM SPECJALNY ,,AKTYWNI PIECDZIESIECIOLETNI”.

Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie w 2013 roku realizowat program specjalny
»Aktywni pigédziesigcioletni”. Program ten byt przeznaczony do bezrobotnych powyzej 50
roku zycia. Realizowany byt ze srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu 1 jego warto$¢
wyniosta 228 550,00 zt.

Programy specjalne przeznaczone sa dla tych bezrobotnych, w stosunku do ktorych
stosowane wczesniej dzialania okazaty si¢ niewystarczajace do ich powrotu na rynek pracy.
Dodatkowo programy specjalne zawieraja specyficzne elementy wspierajace zatrudnienie,
czyli inne niz standardowe ustugi niezbedne do realizacji dziatan dostosowanych do
indywidualnych potrzeb uczestnikow programu, adekwatne do uwarunkowan lokalnego
rynku pracy.

W ramach programu specjalnego zaktywizowanych zostato 20 bezrobotnych powyze;j
50 roku zycia. Wszyscy uczestnicy zostali objeci ustugami posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego 1 elementami specyficznymi. Realizacja programu specjalnego odbywata sie
w dwoch grupach:

» pierwsza grupg stanowito 17 bezrobotnych, ktérych skierowano do pracy w
ramach robdt publicznych do czterech gmin Powiatu Kos$cianskiego.
Element specyficzny - refundacja kosztéw zakupu odziezy roboczej;

» druga grupe stanowily 3 osoby bezrobotne, ktore zostaly skierowane do pracy
w ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.
Element specyficzny - premia dla pracodawcy.

Efektywnos$¢ programu wyniosta 60,00%, co oznacza, iz po zakonczeniu realizacji
programu specjalnego 12 o0sob podjeto zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (3 osoby w
ramach refundacji kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, 9 oso6b po
zakonczeniu zatrudnienia w ramach robot publicznych). Program specjalny ,,Aktywni
piec¢dziesigcioletni ” byt realizowany do konca grudnia 2013 roku.

XV.2. PROGRAMY, NA KTORE POZYSKANO DODATKOWE SRODKI.

»Przyszlos¢ z perspektywami”.

Powiatowy  Urzad Pracy @w  KoS$cianie  realizowat  projekt  ,,Przyszlos$¢
z perspektywami”. Projekt zostat opracowany w ramach Priorytetu VI, ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich”, Dzialania 6.1, ,Poprawa dostgpu do =zatrudnienia oraz wspierania
aktywnos$ci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych”. Celem projektu byta
aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Koscianie. Cel ten realizowany byl poprzez objecie 0soéb bezrobotnych dostgpnymi
ushugami 1 instrumentami rynku pracy. W ramach projektu zostalo zaktywizowanych 199
osob, w tym 118 kobiet. Zadania, ktore byty realizowane to:

» staze dla 105 oséb, w tym 79 kobiet,
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» szkolenia zawodowe (trzy szkolenia grupowe — kurs spawacza, kurs operatora wozka
widlowego oraz kurs na ktory skladaty si¢ podstawy obstugi komputera, obstuga kasy
fiskalnej, techniki sprzedazy i minimum sanitarne) dla 45 osob, w tym 20 kobiet,

» $rodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej dla 49 oséb, w tym 19 kobiet.

Projekt realizowany byt od 1 stycznia 2013 roku i1 trwal do 31 grudnia 2013 roku.
W ramach projektu Powiatowy  Urzad Pracy otrzymal dofinansowanie w kwocie
1 740 800,00 zt.

Dodatkowe SrodKki z rezerwy Ministra.

Powiatowy Urzad Pracy pozyskal rowniez z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki
Spoteczne; dodatkowe srodki w wysokosci 891 600,00 zt. Z pozyskanych s$rodkow
korzystaty:

- osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

- osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby bez
doswiadczenia zawodowego, osoby bez sSredniego wyksztalcenia, osoby bezrobotne
bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

- osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia.

Szczegdlowy podziat zadan, liczbe uczestnikow oraz warto$¢ zadania zaprezentowano w
tabeli nr 9.

Tabela nr 9. Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Osoby ponizej 30 roku Zycia

Zadanie Liczba oséb Czas trwania Koszt calkowity

Staz 5| kwiecien-grudzien 32 610,00
Szkolenie 10| kwiecien-grudzien 53 470,00
Refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia 6| kwiecien-grudzien 89 130,00
stanowiska pracy

Dofinansowanie 3| kwiecien-grudzien 60 000,00
Ogélem 24 235 210,00

Osoby dlugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych,
osoby bez doswiadczenia zawodowego, osoby bez sredniego wyksztalcenia bedqce w
szezegolnej sytuacji na rynku pracy

Zadanie Liczba oséb Czas trwania Koszt calkowity
Staz 52 lipiec-grudzien 177 990,00
Refundacja kosztow
wyposazenia/doposazenia 22 lipiec-grudzien 422 400,00
stanowiska pracy
Dofinansowanie 1 grudzien 20 000,00
Ogélem 75 620 390,00

Osoby powyzej 50 roku Zycia
Zadanie Liczba oséb Czas trwania Koszt calkowity

Refundacja kosztow

wyposazenia/doposazenia 2 grudzien 36 000,00
stanowiska pracy
Ogélem 2 36 000,00
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Tabela nr 10. Efektywnos¢ realizowanych programéw.

Prace 54,55 %
1nterwencyjne
\- Staze 264 270 218 80,74 %
{3, Szkolenia 210 210 145 69,00 %
{4 Roboty publiczne 27 27 15 55,56 %
. P¥ace spolecznie 70 70 9 12,86 %
uzyteczne
Refundacja o
sktadki ZUS U 7 7 AU
‘- Dofinansowanie 67 67 67 100,00 %
. ORI 52 52 52 100,00 %
wyposazenic
| Ogolem 722 743 525 70,66 %

* w tym osoby, ktore rozpoczety udziat w programie w roku poprzednim.
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XVI. PODSUMOWANIE.

I.

2.

W 2013 roku nastapit spadek liczby o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu
koscianskiego o 186 0sob, w tym o 153 kobiety w odniesieniu do roku 2012.
Zmniejszyt si¢ znacznie udzial osob uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych; wg
stanu na koniec roku - 22,1 % w 2012 do 16,9 % w 2013 roku.

. W koncu 2013 roku kobiety stanowily 57,4 % ogdhu bezrobotnych (tj. 1446 kobiet)

1 wskaznik ten spadl w poroéwnaniu do stanu z konca grudnia 2012 roku o 1,7 pkt
procentowego.

Najliczniejsza grupe bezrobotnych na koniec roku stanowity osoby w wieku 25-34 lat
(29,2 %), posiadajace wyksztatcenie zawodowe (33,9 %), posiadajace staz pracy od 1
roku do 5 lat (26,2 %).

. W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponowat kwota 4 585 700,00 zt na realizacje

programéw aktywizacji zawodowej. W porownaniu do roku 2012 bylo to o 992
200,00 wigcej. Kwota ta pozwolita na objgcie aktywnymi formami rynku pracy 848
0sob przy 704 osobach w roku 2012.

Nastapit znaczny wzrost liczby ofert pracy z 1385 w 2012 roku do 1941 w 2013 roku.
Na terenie naszego powiatu najprezniej dziataja podmioty zwiazane z branza
metalowa, ogdlnobudowlana oraz rolno-spozywcza. Fakt ten ma odzwierciedlenie w
ofertach pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcow.

Najwigksza liczba ofert pracy z Powiatu Koscianskiego pochodzita od pracodawcéw z
gminy miejskiej Koscian — 33,5 % ogdtu ofert, natomiast najmniej z gminy Krzywin —
5,4 %.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Koscianie

Ewa Beba
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