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I.  WSTEP.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji 1
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystgpuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w réwnowadze nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na danym rynku pracy
takie samo zapotrzebowanie, jak liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi oraz funkcje normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pehiejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na praceg i podazy pracy.

Dane o bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodoéw shuiza w szczego6lnosci jako
zrodlo informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania kwalifikacji
0sOb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslania, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych, zapewniajac tym samym ich wigksza efektywnos¢,

- przygotowania programow aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

- stworzenia wojewoOdzkich 1 ogdlnokrajowych rankingéw zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- formulowania ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostgpne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem www.pup-koscian.pl w zakladce ,,opracowania i
analizy”. Zaklada si¢ jednak, ze gldwnymi uzytkownikami informacji zawartych w
opracowaniu sg:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne =z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Podstawa analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy jest Klasyfikacja
Zawodoéw 1 Specjalnosci, wprowadzona do powszechnego stosowania Rozporzadzeniem
Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i
specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644)
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oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 01 czerwca 2007 r.
zmieniajacym to rozporzadzenie.

W rozporzadzeniu zawdd zostat zdefiniowany jako zbidr zadan (zespot czynnosci)
wyodrgbnionych w  wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejgtnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ sig¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnos$ci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowej wiedzy 1 umiejetnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.

Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 30 duzych (kod 2 cyfrowy),
116 $rednich grup zawodowych (kod 3 cyfrowy), 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy)
oraz 1770 zawoddw 1 specjalnosci (kod 6 cyfrowy). Monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o ujednolicone dla catego kraju Zalecenia
metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Gospodarki i Pracy, a
podstawowym Zrédlem informacji niniejszego opracowania sa Raporty 1 wskazniki
wygenerowane na podstawie danych zawartych w:

Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — za okres 01.01.2012 — 30.06.2012;

Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — za okres 01.01.2012 — 30.06.2012.
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II.  STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

Na koniec czerwca 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie
zarejestrowane byly 2 352 osoby bezrobotne, natomiast na koniec czerwca 2011 roku w
ewidencji oso6b bezrobotnych znajdowaty si¢ 2 154 osoby. Powyzsze dane wskazuja na
wzrost liczby bezrobotnych — o 198 os6b.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grup: ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy” (udzial procentowy tych os6b wynidst 23,5 % ogotu
bezrobotnych) oraz ,,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 22 %.

Duzy odsetek zarejestrowanych osob stanowili réwniez bezrobotni sklasyfikowani
W grupie ,,pracownicy przy pracach prostych” — 11,9 % bezrobotnych, ,technicy 1 inny $redni
personel” — 11,4 % bezrobotnych. Z analizy danych zawartych w ponizszej tabeli (stan na
dzien 30.06.2012 r.) wynika, iz podobnie jak na koniec czerwca poprzedniego roku okoto 1/8
bezrobotnych stanowily osoby bez zawodu. W porownaniu do I pétrocza 2011 roku udziat
procentowy bezrobotnych w grupie: ,,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy i
kierownicy” wzrdst z dwodch do pigciu 0sob. Na dzien 30.06.2012 roku w ewidencji PUP w
Koscianie nie znajdowat si¢ zaden bezrobotny reprezentant grupy ,sily zbrojne”. W
pozostatych grupach wielkich poziom bezrobocia nie ulegt wyrazniejszym zmianom.

Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg grup wielkich zawodow - stan w koncu I potrocza
201112012 roku.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kod Nazwa grupy wielkiej
grupy I potrocze 2011 I potrocze 2012
w liczbach| w % |wliczbach] w %
0 |bez zawodu 269 12,5 292 12,4
| |Srrednicy i krowmicy o |2 e | s ] 02
2 |specjalisci 246 11,4 216 9,2
3 |technicy i inny $redni personel 294 13,6 269 11,4
4  |pracownicy biurowi 77 3,6 70 3
5 |pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 455 21,1 518 22
6 |rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 62 2,9 60 2,6
7  |robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 444 20,6 552 23.5
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 83 3,9 90 3,8
9  |pracownicy przy pracach prostych 221 10,3 280 11,9
10 |sity zbrojne 1 0 0 0
ogolem 2154 100 2 352 100

* przy okreslaniu udzialu procentowego zaokraglono do jednego miejsca po przecinku.
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Wykres nr 1. Struktura zawodowa bezrobotnych wedlug wg pici na dzien 30.06.2012.
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W pierwszym potroczu 2012 roku, podobnie jak w analogicznym okresie 2011 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grup ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy”, ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” oraz ,technicy 1 inny $redni
personel”.

Przeprowadzona analiza dotyczy réwniez struktury bezrobocia wedtug kwalifikacji
zawodowych na poziomie zawodow. W tabeli nr 2 przedstawiono zestawienie uwzgledniajace
osoby bezrobotne wg zawodow najliczniej reprezentowanych na dzien 30.06.2012 r.
Wykazem objeto te zawody, w ktorych zarejestrowanych bylo co najmniej 10 bezrobotnych.
W tabeli uwzgledniono takze udziat osob bezrobotnych w okresie do 12 miesigcy od dnia
ukonczenia nauki.

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych na dzien 30.06.2012 roku wg zawodow najliczniej
reprezentowanych w PUP.

Liczba zarejestrowanych
Nazwa grupy wielkiej zaljv(())((iiu Nazwa zawodow bezrobotg)(;?; 6-;(:211; na dzien
ogolem kobiety
235107 | pedagog 41 41
specjalisci 263102 | ekonomista 18 15
263304 | politolog 20 16
311504 |technik mechanik 19 3
technicy i inny Sredni 374> 07T echnik rolnik 18 13
personel
331403 | technik ekonomista 77 68
pracownicy biurowi 411004 |technik prac biurowych 19 14
512001 |[Kkucharz 37 32
512002 | kucharz malej gastronomii 41 31
pracownicy ustug 514101 |fryzjer 31 31
osobistych i sprzedawey | 515303 | robotnik gospodarczy 20 8
522301 |sprzedawca 306 285
522305 |technik handlowiec 36 33
rolnicy, ogrodnicy, | 13003 | rolnik 21 16
le$nicy i rybacy
711202 |murarz 28
713101 | malarz-tapeciarz 23
722204 | slusarz 82 10
793103 mechanik pojazdow 15 0
robotnicy przemystowi i samochodowych
rzemieslnicy 751201 | cukiernik 42 32
751204 |piekarz 32
752205 |stolarz 29
753105 |Kkrawiec 63 62
753303 |szwaczka 17 17
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911207 |sprzataczka biurowa 23 23
931301 |robotnik budowlany 30 2
pracownicy przy 932101 |pakowacz 15 12
pracach prostych 932911 robotnik pomocniczy w 102 77
przemysle przetwérczym
961302 |robotnik placowy 27 10
ogolem 1232 859

Osoby, ktore posiadaja jeden z 28 zawoddéw wymienionych w powyzszej tabeli
stanowily 52,4 % ogotlu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na dzien
30.06.2012 r. Zdecydowanie przewazaly kobiety, ich odsetek wynosit az 69,7 %.
W powyzszej tabeli wytluszczonym drukiem zaznaczono zawody, w ktorych zdecydowanie
przewazaly kobiety. W takich zawodach, jak: pedagog, fryzjer, szwaczka oraz sprzataczka
biurowa ich odsetek wyniost 100 %. Z kolei w takich zawodach, jak: murarz, malarz-
tapeciarz oraz mechanik pojazdow samochodowych zarejestrowani byli tylko mgzczyzni. Z
ogotu zarejestrowanych na 30.06.2012 r. w PUP w Koscianie 292 osoby, tj. 12,4 % nie
posiadato zadnego zawodu. Na koniec czerwca 2011 roku osoby takie stanowity 12,5 % (269
0sOb bez zawodu). Wsrdd osob z wyksztalceniem wyzszym najliczniejsza grupg zawodowa
stanowili pedagodzy, politolodzy oraz ekonomisci.

III.  STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE.

Wykres nr 3. Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodéw w pierwszym pédtroczu 2012
roku.
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Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w [ potroczu 2012 roku dysponowal 682
ofertami zatrudnienia, tj. o 164 mniej niz w analogicznym okresie 2011 roku. Niemal 1/4
ofert pracy stanowily oferty pracy subsydiowanej (186 ofert). Struktura posiadanych ofert
pracy wskazuje, ze najwigksze zapotrzebowanie pracodawcy zglaszaja na pracownikow
nalezacych do grupy ,robotnicy przemystowi 1 rzemies§lnicy” — 238 ofert (34,9 %),
,pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — 110 ofert (16,1 %) oraz ,,pracownicy przy
pracach prostych” — 95 ofert (13,9 %). Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy
pracodawcy poszukiwali ,technikow 1 innego S$redniego personelu” — 78 ofert (11,4 %),
,pracownikow biurowych” — 51 ofert (7,5 %), ,.specjalistow” — 47 ofert (6,9 %) oraz
»soperatorOw 1 monter0w maszyn 1 urzadzen” — 46 ofert (6,8 %). Najmniejsza liczba
propozycji zatrudnienia dotyczyla osob sklasyfikowanych w grupach: ,rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy 1 rybacy” — 16 ofert (2,4 %) oraz ,przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy” — 1 oferta (0,1 %). Oferty pracy z grupy ,,sity zbrojne” nie sa
wykazywane w sprawozdaniu MPiPS, gdyz w tym zakresie Powiatowy Urzad Pracy w
Koscianie otrzymuje informacj¢ o aktualnie nie obsadzonych stanowiskach w jednostkach
wojskowych stacjonujacych na terenie wojewodztwa wielkopolskiego, do ktorych moga sie
zglasza¢ zainteresowani powolaniem do zawodowej stuzby wojskowe;.

Szczegdlowe dane dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w ukladzie grup
wielkich prezentuje ponizsza tabela.

Tabela nr 3. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Oferty pracy
L.p. Grupa zawodow zgloszone w w koncu
I pol. 2012 | 1 pét 2012
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 0
1 kierownicy
2 specjalisci 47 12
3 technicy 1 inny $redni personel 78 13
4 pracownicy biurowi 51 0
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 110 7
6 rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 16 9
7 robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy 238 53
8 operatorzy 1 monterzy maszyn 1 urzadzen 46 8
9 pracownicy przy pracach prostych 95 10
10 sity zbrojne 0 0
ogolem (wiersze od 1-10) 682 112

W tabeli nr 4 przedstawiono zestawienie 28 wybranych zawodoéw, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikéw w pierwszym potroczu 2012 roku z liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach w analogicznym okresie.
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Zawody zostaly uszeregowane ze wzgledu na liczbe ofert pracy zgloszonych ogélem w
analizowanym okresie.

Tabela nr 4. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

I potroczu 2012 roku.
Oferty pracy
Kod zgloszone w I pol. Naplyw
Nazwa zawodu 2012 roku bezrobotnych w
zawodu ] subsydio- | I p6k. 2012 roku
ogolem e

515303 |robotnik gospodarczy 38 37 19
711601 [brukarz 38 1 1
932911 [robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 38 0 59
712202 | glazurnik 30 0 0
711202 | murarz 30 0 42
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 29 1 18
522301 [sprzedawca 23 5 208
931301 [robotnik budowlany 23 0 27
524404 | telemarketer 17 0 4
411004 |technik prac biurowych 16 9 5
334306 |technik administracji 14 14 10
432103 |magazynier 12 0 13
441290 |pozostali listonosze i pokrewni 12 12 0
611307 | ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 11 0 0
722204 | S$lusarz 10 0 74
753303 [szwaczka 9 0 9
311303 [technik elektryk 8 0 8
711301 | kamieniarz 8 0 2
712101 |dekarz 8 0 1
213303 | specjalista ochrony srodowiska 7 7 5
713102 [ malarz budowlany 7 0 10
741101 [ elektromonter instalacji elektrycznych 6 0 10
721290 |pozostali spawacze i pokrewni 6 0 1
721205 | spawacz metoda MIG 6 0 0
331301 |[ksiggowy 6 2 3

ogolem 412 88 529

10
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Na terenie naszego powiatu najprezniej dziataja podmioty zwiazane z branza
metalowa, ogdlnobudowlana oraz rolno-spozywcza. Fakt ten ma odzwierciedlenie w ofertach
pracy zgtaszanych przez lokalnych pracodawcow. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
brukarzy, glazurnikéw, murarzy, robotnikow budowlanych, dekarzy, malarzy budowlanych
oraz spawaczy. W przemysle rolno spozywczym oferty dotyczyty: robotnikéw pomocniczych
w przemyS$le przetworczym oraz ogrodnikow. Ponadto wsrod zawodow w  ktorych
pracodawcy najliczniej sktadali oferty znalazt si¢ réwniez sprzedawca. Porownujac naptyw
bezrobotnych do ofert pracy pozyskanych przez urzad w I potroczu 2012 roku zauwazy¢
mozna, iz pomimo stosunkowo duzej liczby ofert pracy w w/w zawodach byly takie, w
ktorych liczba bezrobotnych byla zdecydowanie wyzsza, np. w zawodzie sprzedawcy na
jedna oferte pracy przypadato 9 osob posiadajacych ten zawod. Zdecydowany deficyt ofert
pracy mial miejsce rowniez w takich zawodach, jak: S§lusarz (64 oferty mniej niz
bezrobotnych) oraz robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym (21). Natomiast
najwyzsza nadwyzka ofert pracy w stosunku do liczby bezrobotnych wystapita w takich
zawodach, jak:

> Dbrukarz — 37;

» glazurnik — 30;

> telemarketer — 13;

» kierowca samochodu ci¢zarowego — 11.

Na koniec czerwca 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie dysponowat ogotem 112
ofertami pracy w zawodach:

glazurnik — 30;

ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych — 9;
murarz — 8;

robotnik budowlany — 8§;

specjalista ochrony $rodowiska — 6;

kierowca samochodu cigzarowego — 6;
technik administracji — 3;

sprzedawca — 3;

programista aplikacji — 2;

przedstawiciel handlowy — 2;

doradca klienta — 2;

mechanik pojazdow jednosladowych — 2;
pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji— 1;
inzynier automatyki i robotyki — 1;
specjalista ds. marketingu 1 handlu — 1;
ekonomista — 1;

technik elektryk — 1;

technik mechanik — 1;

technik mechanik maszyn 1 urzadzen — 1;
pozostali kreslarze — 1;

technik automatyk — 1;

technik technologii drewna — 1;

inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy — 1;
spedytor — 1;

kucharz — 1;

fryzjer — 1;

kamieniarz — 1;

malarz - tapeciarz — 1;

VVYVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYY
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lakiernik samochodowy — 1;
spawacz metoda MIG — 1;
spawacz metoda TIG — 1;
pozostali spawacze 1 pokrewni — 1;
Slusarz — 1;

tokarz w metalu — 1;

mechanik pojazdow samochodowych — 1;
mechanik samochodow cigzarowych — 1;
piekarz — 1;

stolarz — 1;

operator koparko-tadowarki — 1;

pokojowa — 1;
pomoc kuchenna — 1.

VVVVVVVVVVVVYVYVYY

Na wykresie nr 4 przedstawiono wskaznik

tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie — 1;

pozostali operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow ceramicznych i szklanych — 1;

szansy uzyskania oferty pracy

w latach 2008-2012. Analiza przedstawia oferty pracy pozyskane przez Powiatowy Urzad

Pracy w Koscianie w poszczegdlnych,

analizowanych okresach oraz bezrobotnych

znajdujacych si¢ w ewidencji urzedu na koniec danego okresu.

Wykres nr 4. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy na terenie powiatu koscianskiego.
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w skaznik szansy uzyskania oferty pracy

Wskaznik szansy uzyskania oferty w zawodzie odnosi si¢ wylacznie do ogotu
ewidencjonowanych bezrobotnych i posiadanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie
ofert pracy. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to iloraz liczby ofert pracy bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym podtroczu w stosunku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie. Analogicznie wskaznik szansy uzyskania ofert
pracy dla danego zawodu to iloraz liczby ofert pracy w danym zawodzie, bedacych w
dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w danym poétroczu i liczby bezrobotnych z tym
zawodem zarejestrowanych na koniec danego potrocza. Im wyzszy omawiany wskaznik tym
bezrobotni nalezacy do danej grupy zawodoéw maja wigksze szanse na podjgcie pracy w
swoim zawodzie. ROwnowaga mialaby miejsce w sytuacji gdy wskaznik szansy uzyskania
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oferty bylby rowny 1 (na jedna osobe bezrobotna przypadalaby jedna oferta pracy w dane;j
grupie zawodu). Do I potowy 2008 roku wskaznik ten wzrastal 1 osiagnat maksymalna
warto$¢ - 0,94. Nastepnie zaczat spadac, osiagnat minimum na poziomie 0,25. Poczawszy od
2010 roku zaczal ponownie wzrasta¢. Na dzien 30.06.2011 r. wskaznik szansy uzyskania
oferty pracy wzrost do poziomu 0,39. W kolejnych potroczach ulegl obnizeniu odpowiednio
do 0,23 oraz 0,29.

IV. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W I POLROCZU 2012 ROKU.

Analiza porownawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,nadwyzkowe” 1 ,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych. W celu
przeanalizowania przedmiotu raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Przedstawiono 32 najbardziej nadwyzkowe
zawody - dla ktorych $rednia miesigczna nadwyzka sity roboczej w I potroczu byta nizsza od
1 - uszeregowanych wg wielkosci nadwyzki 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w okresie
od 01.01.2012 do 30.06.2012 roku, do liczby ofert pracy pozyskanych w analogicznym
okresie przez Powiatowy Urzad Pracy w KoS$cianie. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi
opracowanymi przez Departament Rynku Pracy w tabeli nr 5 1 6 uwzgledniono tylko te
zawody, w ktorych Urzad dysponowal przynajmniej jedna oferta pracy.

Tabela 5. Zawody nadwyzkowe w powiecie koscianskim w [ potroczu 2012 roku.

Liczba bezrobotnych |y i./ba ofert .
zarejestrowanych w I pracy ) ) Wskaznlk' )
L. p. Kod Nazwa zawodu pot. 2012 zgloszonych Nadwyzka 1ntensywr'10.s 7
zawodu ; kolumna 3-5| nadwyzki
. . w I poL
ogolem | kobiety 2012 zawodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1. [ 751201 [cukiernik 41 31 1 40 0,02
2. | 235107 |pedagog 32 32 1 31 0,03
3. | 713101 [malarz - tapeciarz 26 0 1 25 0,04
4. | 752205 [stolarz 40 2 38 0,05
5 | s1208 [FEEETRE 33 25 2 31 0,06
gastronomil
6. | 322002 [fechnik Zywienia i 16 9 1 15 0,06
gospodarstwa domowego
7. | 961302 [robotnik placowy 31 10 2 29 0,06
751204 [piekarz 28 3 2 26 0,07
9. | 753105 [krawiec 38 37 3 35 0,08
10. | 514101 |fryzjer 25 25 2 23 0,08
11. | 331403 |technik ekonomista 49 38 4 45 0,08
12. | 723105 [mechanik samochodéw 12 0 1 11 0,08
osobowych
13. | 711503 |[stolarz budowlany 11 0 1 10 0,09
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specjalista ds. organizacji
14. | 242222 Ei‘;%ﬁ:ﬁgﬁ?omiczny"h’ 10 7 1 9 0,1
turystycznych
15. | 522301 [sprzedawca 208 187 23 185 0,11
16. | 721306 |blacharz samochodowy 9 0 1 8 0,11
17.| 722314 |tokarz w metalu 8 1 1 7 0,13
18. | 722204 |Slusarz 74 4 10 64 0,14
19. | 213205 [inzynier rolnictwa 7 3 1 6 0,14
20. | 311504 |technik mechanik 20 1 3 17 0,15
21.| 512001 |kucharz 33 25 5 28 0,15
22.| 723103 ‘;:ﬁggﬁg;op‘?;‘fgow 19 0 3 16 0,16
23. | 832203 E;fg’x:g?mo"h"d“ 6 0 1 5 0,17
24. | 311408 |technik elektronik 6 0 1 0,17
25.] 311204 |technik budownictwa 6 2 1 0,17
26. | 263304 [politolog 11 2 0,18
27.| 522305 |technik handlowiec 27 22 5 22 0,19
pozostali operatorzy
28. | 818990 iiigg;:;?;;gﬁﬁ;l 5 3 1 4 0,2
niesklasyfikowani
29. | 712601 |hydraulik 10 2 8 0,2
30. | 523002 [kasjer handlowy 5 1 4 0,2
31. | 263102 [ekonomista 15 12 3 12 0,2
32. | 243106 ;f:fﬁigffgudi"hip;gﬁ 10 6 2 8 0,2

W okresie od 01.01.2012 r. do dnia 30.06.2012 r. odnotowano naptyw bezrobotnych w
zawodach wykazanych w powyzszej tabeli w liczbie 871 co stanowito 44,6 % ogohu
zarejestrowanych w analizowanym okresie osob. Zdecydowana wigkszo§¢ wsrod osob
wykazanych w powyzszej tabeli stanowity bezrobotne kobiety — 57,1 %. Wsrdéd zawodow
nadwyzkowych o najwyzszym wskazniku intensywno$ci nadwyzki zawodu na poziomie
wyksztalcenia wyzszego wystepuja: pedagog (nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert
pracy wyniosta 31) specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich 1
turystycznych (nadwyzka wyniosta 9 bezrobotnych), inzynier rolnictwa, politolog,
ekonomista oraz specjalista do spraw marketingu i1 handlu. Wéré6d zawodéw na poziomie
sredniego wyksztalcenia zawod: technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, technik
ekonomista, technik mechanik, technik elektronik, technik budownictwa oraz technik
handlowiec charakteryzowatly si¢ najwyzszym wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki
zawodu. Wsrod zawoddéw na poziomie wyksztalcenia zasadniczego zawodowego do
najbardziej nadwyzkowych zawodéw w I potroczu 2012 roku nalezaty: cukiernik, malarz-
tapeciarz, stolarz, kucharz matej; gastronomii, piekarz, krawiec, fryzjer oraz mechanik
samochodow osobowych.
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Wykres nr 5. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
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Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzié, ze liczba osob bezrobotnych w zawodzie
pedagoga wykazuje znaczng nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w tym zawodzie.
Srednia liczba ofert pracy na przelomie lat wskazanych na wykresie dla zawodu
nadwyzkowego — pedagoga wyniosta 7,5. Z przedstawionych danych wynika jednak, iz od
2010 roku liczba ofert pracy w zawodzie pedagoga zmniejszata sig, osiagajac w I pétroczu
2012 r. jedna oferte. W I potroczu deficyt ofert pracy w zawodzie pedagoga wynidst 31
ofert pracy.

Tabela 6. Zawody deficytowe w powiecie koscianskim w I poétroczu 2012 roku.

Licz.ba bezrobotllllychI LS o Gl T Wekaznik
L Kod N d zare]esl:g(l).v;z:ﬁ);c v . l(l))srzz:)c: ch Deficyt [intensywnoSci
* Pl zawodu arwa zawocu gw I g; kolumna 3-5| deficytu
ogolem | Kkobiety 2011)2 ) zawodu

0 1 2 3 4 5 6 7

1. [ 711601 [brukarz 1 0 38 -37 38

2. | 712101 |dekarz 1 0 8 -7 8

3. | 721290 pozostali spawacze i 1 0 6 _5 6

’ pokrewni
4. | 524902 |doradca klienta 1 1 5 -4 5
s | 921402 pomocniczy robotnik 1 1 5 4 5
’ szklarniowy

6. | 524404 |telemarketer 4 4 17 -13 43

7. | 513202 [barman 1 1 4 -3 4

8. | 711301 [kamieniarz 2 0 8 -6 4

9. | 411004 [technik prac biurowych 5 4 16 (9 sub.) -11 3,2

10. | 311508 Fechmk m’echanlk maszyn 1 0 3 9 3

i urzadzen
11. | 514202 |kosmetyczka 1 1 3 -2 3
12. ] 532201 |opiekunka domowa 1 1 3 -2 3
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13. | 811106 |operator tadowarki 1 0 3 -2 3

14. | 814104 [wulkanizator 1 0 3 -2 3

15. 1 932907 [pomocnik lakiernika 1 1 3 -2 3

16. | 723104 [meChanik samochodéw 2 0 5 -3 2,5
ci¢zarowych

17. 1 311509 technik mechamk obrobki 1 0 ) 1 )
skrawaniem
technik technologii

18. | 314411 |zywno$ci — przetwdrstwo 1 1 2 -1 2
miesne

19. | 331301 [ksiegowy 3 3 -3 2

20. | 333105 [spedytor 1 1 -1 2

21. | 431103 [technik rachunkowosci 1 1 -1 2

22. | 515303 [robotnik gospodarczy 19 6 38 -19 2

23. | 811104 |operator koparki 1 0 2 -1 2

24. | 833203 [<ierowea samochodu 18 0 29 11 1,6
cigzarowego

25. 1 932905 [pomoc krawiecka 2 2 3 -1 1,5

26. | 213303 [tPecialista ochrony 5 2 7 -2 1,4
Srodowiska

27. | 334306 |technik administracji 10 10 14 (14 sub.) -4 1,4

28. | 228301 [fizjoterapeuta 3 3 4 -1 1,3

29. | 712501 [monter/sktadacz okien 3 0 4 -1 1,3

Do zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci deficytu zawodu
w I potroczu 2012 r. nalezaty: brukarz, dekarz, pozostali spawacze i1 pokrewni, doradca
klienta, pomocniczy robotnik szklarniowi oraz telemarketer. Wsrdéd 29 wymienionych w
tabeli zawodow deficytowych jest zaledwie kilka zawodow wykonywanych generalnie przez
kobiety.
Ponizej zaprezentowano zestawienie liczby bezrobotnych oraz ofert pracy w
zawodach, w ktorych w I potowie 2012 roku wystapita rOwnowaga.

Tabela 7. Zawody w rownowadze — I potrocze 2012 roku.

Liczba Liczba ofert | Wskaznik
Kod bezrobotnych pracy intensywnosci
L.p. zawodu Nazwa zawodu zarejestrowanych | zgloszonych deficytu
w I pol. 2012 w I pol. 2012 zawodu
0 1 2 3 4 6
1 | 214405 [nzynier mechanik — mechanika 1 1 1
precyzyjna
2. | 216102 architekt wnetrz 1 1 1
3. | 233025 nauczyciel wychowania ) ) 1
fizycznego
4. | 242307 |specjalista ds. kadr 1 1 1
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pozostali specjaliSci z dziedziny

5. | 261990 prawa gdzie indziej nie 1 1 1
sklasyfikowani

6. | 264201 |dziennikarz 1 1 1

7. | 311303 {technik elektryk 8 8 1

8. | 311512 ttechnik mechanizacji rolnictwa 1 1 1

9. | 311922 {technik technologii drewna 1 1 1

10. | 314401 konFroler jakos$ci produktow 1 1 1
spozywczych

11. | 325601 fratownik medyczny 1 1 1

12. | 332203 pprzedstawiciel handlowy 3 3 1

13. | 333104 pracownik dzialu logistyki 1 1 1

14. | 421103 [kasjer bankowy 1 1 1

15.| 524904 hostessa 1 1 1
monter instalacji centralnego

16.| 712602 L 1 1 1
ogrzewania 1 cieptej wody

17.| 741201 Eelektromechanik 1 1 1

18. | 753303 szwaczka 9 9 1

19. | 816028 [operator przetworstwa migsa 1 1 1

20. | 832202 kierowca samochodu ) ) 1
dostawczego

21 | 834401 Eﬂerowca operator wozkow 1 1 1

ezdniowych
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V. ZAKONCZENIE.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformulowanie nastgpujacych wnioskdéw:

1. W powiecie koscianskim, w poréwnaniu do pierwszego potrocza 2011 roku, zwigkszyta
si¢ liczba osob zarejestrowanych jako bezrobotne. Do znacznego wzrostu liczby osob
bezrobotnych doszlo w grupie ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” — wzrost o 108
0sOb oraz ’pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy” — wzrost o 63 osoby. Natomiast
spadek (o 30 oso6b) odnotowano w grupach ,,specjalisci”, ktorzy na koniec czerwca 2012
roku stanowili 9,2 % ogotu bezrobotnych (spadek o 2,2 pkt procentowego w porownaniu
do I potrocza 2011 roku), oraz ,technicy 1 inny $redni personel” — spadek o 25 oséb. Na
zblizonym poziomie pozostata liczba o0sob bezrobotnych w nastepujacych wielkich
grupach: ,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy”,
,pracownicy biurowi”, ,,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” oraz ,,operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen”.

2. Najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych wg grup wielkich stanowia ,robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy” oraz ,,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” — tacznie
45,5 % ogoétlu bezrobotnych. Ze struktury ofert pracy bedacych w posiadaniu w
Powiatowym Urzedzie Pracy wynika, 1z najczesciej poszukiwani byli bezrobotni w
zawodach sklasyfikowanych w grupach zawodowych ,robotnicy przemystowi 1
rzemie$lnicy”, ,pracownicy ustug osobistych i1 sprzedawcy” oraz ,pracownicy przy
pracach prostych”.

3. Nieznacznie zmniejszyt si¢ udzial procentowy kategorii oséb bez zawodu z 12,5 pkt
procentowego w koncu I potrocza 2011 roku do 12,4 pkt w I pétroczu 2012 r.

4. Struktura bezrobocia wedlug klasyfikacji zawodow (podobnie jak w I pdtroczu 2011
roku) wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ o0sd6b bezrobotnych stanowia osoby
posiadajace zawoOd: sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemyS$le przetworczym,
technik ekonomista oraz krawiec. Niepokojacym faktem jest sukcesywny wzrost liczby
0sOb bezrobotnych posiadajacych zawdd pedagoga. Na koniec I pditrocza 2012 roku
zawod ten znalazt si¢ w pierwszej 6semce zawodow najliczniej reprezentowanych przez
zarejestrowane osoby bezrobotne.

5. Z analizy danych statystycznych dotyczacych zawodow nadwyzkowych wynika, iz
najwigkszym wskaznikiem intensywnosci nadwyzki charakteryzuja si¢ takie zawody, jak:
cukiernik, pedagog, malarz-tapeciarz, stolarz, kucharz malej gastronomii, technik
zywienia 1 gospodarstwa domowego oraz robotnik placowy.

6. Wsrod zawodow o najwyzszym wskazniku nadwyzki ofert pracy w stosunku do podazy
zasobow pracy w I potroczu 2012 r. znalazty si¢: brukarz, dekarz, spawacze 1 pokrewni,
doradca klienta oraz pomocniczy robotnik szklarniowy.

7. Analizujac wszystkie oferty pracy zglaszane do tutejszego Urzgdu mozna zauwazyc¢, iz w
wigkszosci przypadkow dla pracodawcow wazne jest doSwiadczenie zawodowe 1
konkretne umiejetnosci praktyczne posiadane przez kandydatoéw do pracy, a nie posiadany
poziom wyksztalcenia. Pracodawcy najczgsciej zglaszaja zapotrzebowanie wolnego
miejsca na stanowiska robotnicze, w zwiazku z czym osoby posiadajace wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe maja wigksze szanse na znalezienie pracy, anizeli absolwenci szkot
srednich technicznych, ktéorzy w ramach odbywanych praktyk nie nabyli wystarczajacego
doswiadczenia zawodowego.
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