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URZAD PRACY

I.  WSTEP.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m. in. prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Jest to jedna z podstawowych metod obserwacji i
analizy rynku pracy. Metoda ta polega na systematycznym obserwowaniu zjawisk
zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowaniu na tej podstawie ocen,
wnioskéw oraz prognoz. Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe wyznaczane sa w oparciu o
wskaznik szansy uzyskania oferty pracy. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na
ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba poszukujacych pracy w
tym zawodzie. Zawod nadwyzkowy to taki, na ktéry wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie. Natomiast przez
zawod w rownowadze nalezy rozumie¢ zwod, na ktoéry wystepuje na danym rynku pracy takie
samo zapotrzebowanie, jak liczba oso6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych pelni dwie podstawowe funkcje:
deskryptywna - opisuje rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, koncentrujac si¢ przede
wszystkim na réznych aspektach jego nierdwnowagi oraz funkcj¢ normatywna - pozwala na
formulowanie ocen 1 wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego, szkolenia
bezrobotnych, poradnictwa zawodowego 1 ma stuzy¢ pehiejszemu dopasowaniu strumienia
popytu na pracg i podazy pracy.

Dane 0 bezrobociu 1 ofertach pracy wedlug zawodow
shuza w szczegdlnosci jak Zrodlo informacji do:

- monitorowania lokalnego rynku pracy, a zarazem do lepszego dopasowania kwalifikacji
0sOb poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow,

- okreslania, zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy, kierunkow szkolen o0sob
bezrobotnych, zapewniajac tym samym wigksza efektywnos$¢ organizowanych szkolen,

- ulatwienia realizacji programow specjalnych dla aktywizacji osob dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia,

- stworzenia wojewoOdzkich 1 ogdlnokrajowych rankingbw zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

- formulowania ocen i wnioskow dla systemu ksztalcenia zawodowego.

Raporty przygotowane przez urzad sa ogolnodostgpne, gdyz sa zamieszczone na
stronie internetowej urzedu pod adresem www.pup-koscian.pl w zaktadce ,raporty PUP”.
Zaklada sig jednak, ze glownymi uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu sa:

- powiatowy 1 wojewodzki urzad pracy,

- Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej,

- lokalne wtadze oswiatowe 1 dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy rzadowe i1 samorzadowe,

- 1instytucje szkoleniowe,

- instytucje 1 organizacje spoleczno-polityczne z terenu powiatu kosScianskiego
zainteresowane wspotdziataniem na rynku pracy.

Z dniem 01.07.2010 r. weszto w zycie nowe rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki
Spotecznej z 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. nr 82, poz. 537). Zostalo ono wydane na
podstawie art. 36 ust. 8 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pdzn. zm.). Jednocze$nie
przestalo obowiazywac stare rozporzadzenie Ministra Gospodarki 1 Pracy z 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. nr 265, poz. 2644 z pdzn. zm.).
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W rozporzadzeniu zawdd zostatl zdefiniowany jako zbidr zadan (zespot czynnosci)

wyodrgbnionych w  wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich
kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédlo dochodow. Zawdd moze dzieli¢ si¢ na specjalnosci,
ktore sa wynikiem podziatu pracy w ramach zawodu i zawieraja czynnos$ci o podobnym
charakterze wymagajace poglebionej lub dodatkowe; wiedzy i1 umiejg¢tnosci zdobytych
w wyniku dodatkowego szkolenia lub praktyki.
Klasyfikacja obejmuje 10 wielkich grup zawodowych, 43 grupy duze (wewnetrzny podziat
grup wielkich), 132 $rednie grupy zawodowe (wewngtrzny podzial grup wielkich), 444 grupy
elementarne (wewngtrzny podziat grup s$rednich), przy czym grupy elementarne obejmuja
2360 zawoddéw 1 specjalnosci.  Wszystkie pozycje klasyfikacyjne opatrzone zostaty
symbolem jednocyfrowym, grupy duze — dwucyfrowym, grupy $rednie — trzycyfrowym, a
elementarne —  czterocyfrowym.  Poszczegélnym  zawodom 1 specjalno$ciom
przyporzadkowano kod szesciocyfrowy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych prowadzony jest w oparciu o
ujednolicone dla catego kraju Zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku
Pracy Ministerstwa Gospodarki 1 Pracy, a podstawowym zrdédlem informacji niniejszego
opracowania sa Raporty 1 wskazniki wygenerowane na podstawie danych zawartych w:
Zataczniku nr 3 do sprawozdania MPiPS-01 — ,,Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow
i specjalnosci” — za okres 01.01.2012 — 30.06.2012 oraz za okres 01.07.2012 — 31.12.2012;
Zataczniku nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 — ,, Bezrobotni wedlug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” — za okres 01.01.2012 — 30.06.2012 oraz za okres
01.07.2012 - 31.12.2012.

II. STRUKTURA BEZROBOCIA NA TERENIE DZIALANIA POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W KOSCIANIE.

I1.1 Bezrobocie wedlug grup zawodowych.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koscianie
zarejestrowanych bylo 2 705 bezrobotnych, w tym 1 599 kobiet. Na koniec grudnia 2011 roku
bylo to odpowiednio: 2 415 bezrobotnych, w tym 1 553 kobiety. Nastapil wzrost liczby os6b
bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego o 290 osob, przy jednoczesnym wzroscie liczby
bezrobotnych kobiet o 46. Stopa bezrobocia na terenie powiatu koscianskiego wynosita na
koniec grudnia 2012 roku 9,7 %, na koniec grudnia 2011 roku bylo to 8,7 %. Nastapil wzrost
stopy bezrobocia o 1,0 punkt procentowy. W wojewodztwie wielkopolskim w analogicznym
okresie stopa bezrobocia wzrosta o 0,7 punktu procentowego i wynosita 9,9 %. W skali
catego kraju na koniec grudnia 2012 roku stopa bezrobocia wynosita 13,4 %. Bylo to o 0,9
punktu procentowego wigcej niz na dzien 31.12.2011.

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w uktadzie grup wielkich
wskazuje, ze najliczniejsza kategori¢ stanowily osoby posiadajace zawody z grupy ,,robotnicy
przemystowi 1 rzemie$lnicy”. Osoby te stanowia az 23,2 % ogoélu bezrobotnych. Duzy
odsetek zarejestrowanych osob stanowili réwniez bezrobotni sklasyfikowani w grupie
,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 23,1 %. Znaczna populacje stanowity roéwniez
osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe wlasciwe do grup ,technicy i1 §redni personel” —
12,0 %, ,pracownicy przy pracach prostych” — 10,9 % oraz ,specjalisci” — 9,3 %.
Odnotowano jednocze$nie, ze osoby nie posiadajace wyuczonego zawodu stanowia 12,5 %
og6tu bezrobotnych - 337 0so6b (poprzednio 12,0 %).
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Tabela nr 1. Struktura bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych - stan na koniec grudnia

w latach 2011 12012.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
kod . re . wg stanu na koniec roku
Nazwa grupy wielkiej
grupy 2011 2012
w liczbach| w % |wliczbach] w %
0 |bez zawodu 289 12,0 337 12,5
1 przedst.awi.cie?le w1a§12 publicznych, wyzsi 4 0.2 4 0.1
urzednicy i kierownicy
2 |specjalisci 257 10,6 251 9,3
3 |technicy i inny $redni personel 323 13,4 324 12,0
4 |pracownicy biurowi 71 2,9 74 2,7
5 |pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy 537 22,2 626 23,1
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 64 2,7 64 2,4
7  |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 510 21,1 627 23,2
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 91 3,8 103 3,8
9 |pracownicy przy pracach prostych 269 11,1 295 10,9
10 |sity zbrojne 0 0 0 0
ogolem 2415 100 2705 100

Wykres nr 1. Struktura zawodowa bezrobotnych wedtug wg plci na dzien 31.12.2012.
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‘I mezczyzni Ekobiety ‘

bz- bez zawodu; 1- przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2- specjalisci; 3- technicy
i inny $redni personel; 4- pracownicy biurowi; 5- pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy; 6- rolnicy,
ogrodnicy, leSnicy i rybacy; 7- robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy, 8- operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen; 9- pracownicy przy pracach prostych; 10- sity zbrojne.

Analiza struktury bezrobotnych wedlug wielkich grup zawodowych charakteryzuje
tylko ogbélne tendencje natomiast szczegolowym zrodlem informacji monitoringu jest
charakterystyka bezrobotnych 1 ofert pracy na poziomie zawoddéw. Jak wynika ze
szczegolowej analizy niektore sposrdd nich posiadaja znacznie wyzszy wskaznik udzialu w
ogolnej liczbie zarejestrowanych niz poszczegdlne duze grupy zawodow. Do zawodow
wyrdzniajacych si¢ pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Ko$cianie wedtug stanu na dzien 31.12.2012 roku nalezaty:

5
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e sprzedawca — 13,5 % ogdhu bezrobotnych (364 osoby; poprzednio ich odsetek
wynosit 12,6 %);

e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 3,7 % ogdéhu bezrobotnych

(100 osob);

Slusarz — 3,4 % ogotu bezrobotnych (93 osoby);

technik ekonomista — 3,5 % ogotu bezrobotnych (84 osoby);

kucharz matej gastronomii — 2,4 % ogdtu bezrobotnych (64 osoby);

krawiec — 2,1 % ogo6tu bezrobotnych (56 osob);

kucharz — 1,9 % og6tu bezrobotnych (51 osob).

Wskazniki pozostatych elementarnych grup zawodow, wedlug stanu na dzien 31.12.2012
roku, nie przekraczaja 1,9 % og6tu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 2. Struktura naptywu bezrobotnych wg wielkich grup zawodowych w powiecie
koscianskim w 2011 12012 roku.
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O Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
B Specjalisci

O Technicy i inny $redni personel
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@ Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

B Pracownicy przy pracach prostych

@ Sity zbrojne

W 2012 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w KoS$cianie zarejestrowano 4 429 0sob
bezrobotnych (w tym 584 osoby bez zawodu), w poroOwnaniu z rokiem ubieglym nastapit
wzrost nowych rejestracji o 263 osoby. W 2011 roku zarejestrowano 4 166 osob, z czego 564
bezrobotnych nie posiadato wyuczonego zawodu. Zarowno w 2011, jak 1 2012 roku
najczesciej rejestrowaly si¢ osoby zakwalifikowane do grupy ,robotnicy przemystowi i
rzemie$lnicy”. W porownaniu do 2011 roku nalezy stwierdzi¢, iz w 2012 roku odnotowano
wzrost w naptywie bezrobotnych z wielkich grup zawodowych o nastgpujaca liczbg osob:

e technicy 1 inny $redni personel — 24;

e pracownicy ustug osobistych 1 sprzedawcy — 90;
e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy — 139;

e operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen — o 32.
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W przypadku takich wielkich grup zawodow jak: ,,pracownicy biurowi”, ,rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” oraz ,pracownicy przy pracach prostych” naplyw oséb
bezrobotnych pozostal na takim samym lub bardzo zblizonym poziomie.

Natomiast do spadku w naptywie 0sob bezrobotnych doszto w grupie ,,przedstawiciele wladz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy” (o 4 osoby), grupie ,,specjalisci” (o 38 osdb) oraz
,,sity zbrojne” (o 1 osobeg).

Tabela nr 2. Struktura bezrobotnych wg zawoddw najliczniej reprezentowanych w PUP w

2012 roku.
Liczba
zarejestrowanych .
Nazv.va grupy Kod Nazwa zawodow bezrojbotnych -);tan Absolyvencn
wielkiej zawodu na dzien 31.12.2012 z ogolem
ogolem kobiety
235107 | pedagog 40 39 9
specjalisci 263102 | ekonomista 23 19 4
263304 | politolog 18 15 3
L 311504 |technik mechanik 20 3 2
;i:gg:"pgsg‘rg 314207 | technik rolnik 27 16 3
331403 | technik ekonomista 81 73 10
prafzownif:y 411004 technik prac 19 16 1
biurowi biurowych
512001 |kucharz 51 37 2
~ |512002 |Kucharz malej 64 36 19
pracownicy gastronomii
ustug osobistych [ 514101 | fryzjer 35 35 10
isprzedawcy |515303 |robotnik gospodarczy 21 7 1
522301 |sprzedawca 364 341 38
522305 |technik handlowiec 37 33 3
rolnicy,
ogrodnicy, 613003 | rolnik 20 17 0
le$nicy i rybacy
711202 | murarz 43 0 0
713101 | malarz-tapeciarz 27 0 1
722204 | slusarz 93 8 3
robotnicy 723103 mechanik pojazdow 27 0 6
przemystowi i samochodowych
rzemieslnicy |751201 |cukiernik 41 34 2
751204 |piekarz 35 8 1
752205 |stolarz 37 1 2
753105 | krawiec 56 55 0
911207 | sprzataczka biurowa 27 27 0
) 931301 |robotnik budowlany 32 0 1
p rac;\rx;r;fg;lp i robotnik pomocniczy
prostych 932911 |w przelflyéle 100 74 0
przetworczym
961302 |robotnik placowy 27 9 0
ogolem 1365 903 121
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Osoby, ktore posiadaja jeden z 26 zawodow wymienionych w powyzszej tabeli
stanowily 50,5 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na dzien
31.12.2012 r. Zdecydowanie przewazaly kobiety, ich odsetek wynosit az 66,2 %.
W powyzszej tabeli wyszczegdlniono zawody, w ktorych zdecydowanie przewazaty kobiety.
W takich zawodach jak: pedagog, fryzjer, krawiec oraz sprzataczka biurowa ich odsetek
wynidst ponad 97 %. Z ogdétu zarejestrowanych na 31.12.2012 r. w PUP w Kos$cianie 337
osob, tj. 12,5 % nie posiadato zadnego zawodu. Na koniec 2011 roku osoby takie stanowity
12 % (289 0so6b bez zawodu). Wsrod osob z wyksztalceniem wyzszym najliczniejsza grupe
zawodowa stanowili pedagodzy, ekonomisci oraz politolodzy.

Tabela nr 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy wg wybranych
zawodow. Stan na 31.12.2012.

Bezrobotni pozos.ta.J acy Bezrobotni
Kod . . , e bez pracy powyzej 12 . . .
Zawody i specjalnosci L. zarejestrowani ogolem
zawodu miesiecy
Razem Kobiety Razem Kobiety
0 1 2 3 4 5
522301 |sprzedawca 93 88 364 341
93291 | FoPotnik pomocniczy w 34 28 100 74
przemysle przetworczym
331403 |technik ekonomista 21 19 81 73
722204 |Slusarz 18 4 93 8
512002 |kucharz matej gastronomii 15 14 64 36
753105 |krawiec 15 15 56 55
512001 |kucharz 9 8 51 37
751204 | piekarz 9 2 35 8
314205 |technik rolnik 9 7 27 16
522305 |technik handlowiec 8 8 37 33
751201 | cukiernik 8 7 41 34
ogotem 239 200 949 715

Z analizy powyzszej tabeli wynika, iz bezrobotni, ktorzy byli zarejestrowani
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koscianie na koniec 2012 roku powyzej 12 miesigcy
najczesciej posiadali zawdd: sprzedawcy — 93 osoby, robotnika pomocniczego w przemysle
przetworczym - 34, technika ekonomisty — 21 oraz $lusarza —18. Nalezy zauwazy¢, iz
zdecydowana  wigkszos¢  bezrobotnych  zarejestrowanych powyzej 12 miesigey
uwzglednionych w tabeli nr 3 stanowily kobiety — 81,3 %. Ponizej przedstawiony zostat
procentowy udzial o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy wg
przedstawionych w tabeli nr 3 zawodow w stosunku do ogdélu bezrobotnych w tych
zawodach. I tak np. 25,5 % sprzedawcow zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w
Koscianie, bylo zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy (w ubieglym roku bylo to 17,6 %).
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Wykres nr 3. Procentowy udziat os6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy
wedhug wybranych zawodow. Stan na 31.12.2012.
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1 — sprzedawca 6 — krawiec

2 — robotnik pomocniczy w przemysle 7 — kucharz
przetworczym 8 — piekarz

3 — technik ekonomista 9 — technik rolnik

4 — Slusarz 10 — technik handlowiec

5 - kucharz matej gastronomii 11 — cukiernik

I1.2. Bezrobocie wsrod absolwentow szkol ponadgimnazjalnych.

Na koniec grudnia 2012 roku w ewidencji 0sob bezrobotnych Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie zarejestrowanych bylo 2 705 oso6b bezrobotnych, z czego 10,1 % (273
osoby) stanowily osoby w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (w ubieglym
roku osoby te stanowily 9,2 % ogbélu zarejestrowanych). Analizujac ponizsza tabelg,
obrazujaca liczbg 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w okresie do 12 miesigcy od
dnia ukonczenia nauki, nalezy odnotowa¢ znaczny wzrost odsetka bezrobotnych w
porownaniu z rokiem 2011 — 0 22,4 % (z 223 do 273 os6b). W najwigkszym stopniu wzrosta
liczba bezrobotnych z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym (o 39 o0so6b —
wzrost o 111,4 %). Moze to wynika¢ z faktu, iz czg$¢ absolwentow szkdél zasadniczych
zawodowych oraz $rednich ogolnoksztatcacych, w zwiazku z trudng sytuacja na rynku pracy,
odklada w czasie wejScie na rynek pracy. Kontynuujac nauk¢ na wyzszym poziomie uzyskuja
wyzsze kwalifikacje przez co moga zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie zatrudnienia. Stan
na koniec grudnia w poszczegolnych latach nie uwzglednia osoéb odbywajacych w tym czasie
staz, przygotowanie zawodowe lub szkolenie.

Tabela nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki.

oy oo Tz ante Bezrobotni na koniec roku

2008 2009 2010 2011 2012

1 2 3 4 5 6

WYZSze 23 69 70 54 59

policealne i $rednie 24 71 57 35 74

zawodowe

srednie ogo6lnoksztatcace 17 72 40 41 40

zasadnicze zawodowe 25 73 64 90 96

pozostate 1 3 7 3 4
ogolem 90 288 238 223 273
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Wykres nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki
wg plci w latach 2007-2012. Stan na koniec grudnia w poszczeg6lnych latach.
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@ Ogotem O Kobiety

Z danych przedstawionych na powyzszym wykresie wynika, iz w latach 2007-2012,
wsrod osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, kobiety stanowily
zdecydowana wigkszos¢. Najwigkszy udzial procentowy kobiety stanowily w koncu 2007
roku — 72,9 % (tj. 70 kobiet) oraz w 2011 roku — 63,7 % (tj. 142 kobiety). W stosunku do
ogotu oso6b bezrobotnych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki na koniec 2012
roku bylo to 59,7 %. Jak wynika z analizy, sytuacja kobiet na lokalnym rynku pracy jest
bardzo trudna, w tym rowniez wsrdod osob w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia
nauki.

II. STRUKTURA OFERT PRACY POZYSKANYCH PRZEZ POWIATOWY
URZAD PRACY W KOSCIANIE W 2012 ROKU.

W 2012 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Kos$cianie wplyngto ogdtem 1 385 ofert
pracy. Dla poré6wnania w 2011 r. zarejestrowano ogdétem 1 396 ofert, co oznacza, iz
odnotowano spadek liczby rejestrowanych ofert o 11. Struktura pozyskanych ofert pracy
wedhug poszukiwanych kwalifikacji zawodowych wskazuje, ze zdecydowanie najwigksze
zapotrzebowanie pracodawcéw dotyczy pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje wlasciwe
osobom nalezacym do wielkich grup zawodowych ,,robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy” -
446 ofert, co stanowito 32,2 % ogolnej liczby ofert pracy (w 2011 roku byty to odpowiednio
654 oferty, tj. 46,8 %, a w 2010 roku 578 ofert, tj. 31,3 %).

Stosunkowo czgsto za posrednictwem urzedu pracy pracodawcy poszukiwali
pracownikoOw z grupy ,,pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy” — 257 ofert (18,6 %)
,pracownicy przy pracach prostych” — 149 ofert (10,8 %), oraz ,technicy i1 inny $redni
personel” — 147 ofert. Najmniej ofert pracy skierowanych bylo do osob sklasyfikowanych w
grupie ,,przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzg¢dnicy 1 kierownicy” — 5 ofert, ,,rolnicy,
ogrodnicy, les$nicy 1 rybacy” — 59 ofert. Podobnie jak w roku ubiegtym nie bylo zadnej oferty
pracy dla bezrobotnych z grupy ,,sity zbrojne”.

10
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Wykres nr 5. Oferty pracy pozyskane przez PUP w KoS$cianie w 2012 roku wg wielkich grup
zawodowych.

446

O Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
@ Specjalisci

OTechnicy i inny $redni personel

O Pracownicy biurowi

B Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy

O Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

O Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

@ Pracownicy przy pracach prostych

@ Sity zbrojne

Tabela 5. Oferty pracy wg wielkich grup zawodow.

Oferty pracy
L.p. Grupa zawodow zgloszone w w koncu
2012 2012
1 pr;edsta\yiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 5 0
1 kierownicy

2 specjalisci 104 6
3 technicy 1 inny $redni personel 147 7
4 pracownicy biurowi 107 0
5 pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 257 14
6 rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 59 20
7 robotnicy przemystowi 1 rzemies$lnicy 446 32
8 operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 111 13
9 pracownicy przy pracach prostych 149

10 sity zbrojne 0 0

ogolem (wiersze od 1-10) 1385 93

W tabeli nr 6 przedstawiono zestawienie 25 wybranych zawodoéw, w ktorych zgloszono
najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w 2012 roku (powyzej 10 stanowisk pracy w
zawodzie) z liczba bezrobotnych zarejestrowanych w prezentowanych zawodach w
analogicznym okresie. Zawody zostaly uszeregowane ze wzgledu na liczbg ofert pracy
zgloszonych ogétem w 2012 roku.

11
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Tabela 6. Zawody, w ktorych zglaszano najwigksze zapotrzebowanie na pracownikow w

2012 roku.
Kod Oferty pracy Naplyw
zawodu Nazwa zawodu zgloszone w bezrobotnych w
2012 roku 2012 roku
833203 | kierowca samochodu cigzarowego 63 9
524404 | telemarketer 56 6
711601 |brukarz 56 7
515303 [robotnik gospodarczy 55 35
522301 [sprzedawca 52 482
611307 |ogrodnik - uprawa grzybow jadalnych 51 0
712202 | glazurnik 47 1
932911 |robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym 45 111
411004 |technik prac biurowych 41 21
711202 | murarz 41 83
931301 |robotnik budowlany 38 57
753303 [szwaczka 31 16
722204 |$lusarz 25 158
334306 |[technik administracji 23 16
432103 |magazynier 22 29
441290 Ecz);?:s;;iel)istonosze 1 pokrewni (prace spotecznie 20 0
522305 [technik handlowiec 16 66
512001 [kucharz 15 73
711301 |kamieniarz 15 6
921402 [pomocniczy robotnik szklarniowy 15 4
713102 [ malarz budowlany 14 27
721205 | spawacz metoda MIG 14 0
933304 |robotnik magazynowy 12 23
512002 [ kucharz matej gastronomii 12 96
712101 |dekarz 11 7
ogotem 790 1333

Na terenie naszego powiatu najpre¢zniej dzialaja podmioty zwiazane z branza
metalowa, ogdlnobudowlang oraz rolno-spozywcza. Fakt ten ma odzwierciedlenie w ofertach
pracy zglaszanych przez lokalnych pracodawcéw. Najliczniej pracodawcy poszukiwali
brukarzy, robotnikow gospodarczych, glazurnikow, murarzy, robotnikéw budowlanych,
Slusarzy, malarzy budowlanych, spawaczy oraz dekarzy. W przemysle rolno spozywczym
oferty dotyczyly: robotnikow pomocniczych w przemysle przetworczym, ogrodnikéw —

12
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uprawy grzybow jadalnych oraz pomocniczych robotnikow szklarniowych. Ponadto wsrod
zawodow w ktorych pracodawcy najliczniej sktadali oferty znalazt si¢ rowniez sprzedawca.
Prawie wszystkie z powyzszych ofert pracy byly ofertami w zawodach zdecydowanie
zdominowanych przez mgzczyzn, co w konsekwencji przeklada si¢ na niski odsetek podjec
pracy wsrod kobiet. Kobietom jest znacznie trudniej znalez¢ zatrudnienie, nie tylko ze
wzgledu np. na ograniczona dyspozycyjno$¢ zwigzana z posiadaniem potomstwa i
koniecznoscia sprawowania nad nim opieki ale rowniez ze wzgledu na ograniczona liczbe
ofert pracy, z ktérych mogtyby skorzystaé. Jak wynika z powyzszej tabeli w 2012 r. w ramach
wigkszosci zawoddéw liczba pozyskanych przez PUP Koscian ofert pracy znacznie
przewyzszata naptyw bezrobotnych w tych zawodach. Nadwyzka ofert byta nastgpujaca:

» kierowca samochodu ci¢zarowego — 54;
> telemarketer — 50;

» brukarz — 49;

» robotnik gospodarczy — 20;

» ogrodnik — uprawa grzyboéw jadalnych — 51;
» glazurnik — 46;

» technik prac biurowych — 20;

> szwaczka — 15;

» technik administracji— 7;

» pozostali listonosze i pokrewni — 20;

> kamieniarz — 9;

» pomocniczy robotnik szklarniowy — 11;
» spawacz metoda MIG — 14;

» dekarz — 4.

Na koniec 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kos$cianie dysponowat ogdtem 93
ofertami pracy:

ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych — 20;
glazurnik — 10;

kierowca samochodu cigzarowego— 10;

murarz — 9;

przedstawiciel handlowy — 4;

kosmetyczka — 3;

inzynier mechanik — technologia mechaniczna — 2;
programista aplikacji — 2;

kucharz matej gastronomii — 2;

sprzedawca — 2;

technik handlowiec — 2;

malarz budowlany — 2;

malarz konstrukcji i wyrobow metalowych — 2;
pozostali spawacze 1 pokrewni — 2;

kierowca samochodu dostawczego — 2;
pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkcji— 1;
inzynier automatyki i robotyki — 1;

pozostali kreslarze — 1;

technik automatyk — 1;

technik spedytor — 1;

kucharz — 1;

fryzjer — 1;

technik ustug kosmetycznych — 1;

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYY
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robotnik gospodarczy — 1;
akwizytor — 1;
kamieniarz — 1;

dekarz — 1;

parkieciarz — 1;

Slusarz — 1;

szwaczka — 1;
kierowca autobusu — 1;
pomoc kuchenna — 1.

VVVVVVVVVVY

mechanik pojazdow samochodowych — 1;
mechanik samochodow osobowych — 1;

Tabela nr 7. Oferty pracy i bezrobotni wg rodzaju dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy w
powiecie koscianskim w 2012 roku.

Bezrobotni

. . Oferty pracy
Sekcja PKD zarejestrowani
w2012 r. | na31.12 | zgloszone | na 31.12
(naplyw) 2012 w2012 r. 2012
rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo 128 100 35 0
gornictwo 1 wydobywanie 1 0 1 0
przetworstwo przemystowe 820 539 367 28
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodeg 11 5 1 0
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami 1
odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z 31 19 9 0
rekultywacja
budownictwo 450 204 261 15
handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa
pojazdoéw samochodowych, wlaczajac 714 448 272 14
motocykle
dmalalnq SC zwigzana z zakvyaterowanlem 1 103 75 37 4
ushlugami gastronomicznymi
transport 1 gospodarka magazynowa 113 55 61 7
informacja 1 komunikacja 46 37 3 0
dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 32 16 19 0
dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
. , 10 6 8 0
nieruchomosci
dz1a1a}no $¢ profesjonalna, naukowa 1 104 53 0 0
techniczna
d21al'a1'nosc w z.ak.re51'e usmg , o 294 150 49 20
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca
administracja publiczna i1 obrona narodowa;
. . . 137 96 96 0
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
edukacja 89 S7 23 0
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 59 34 72 0
dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka 1
. 16 9 7 0
rekreacja
pozostala dziatalnos¢ ustugowa 281 197 32 5
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gospodarstwa domowe zatrudniajace
pracownikow; gospodarstwa domowe

. 2 oc . 0 0 0 0
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na
wlasne potrzeby
organizacje i zespoly eksterytorialne 0 0 0 0
dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 501 292 0 0

ogolem 3940 2392 1385 93

Powyzsza tabela przedstawia liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w okresie od
01.01.2012 r. do 31.12.2012 r. i pozyskanych w tym okresie ofert pracy wg sekcji PKD.
Najwigkszy udziat wsérdéd nowo rejestrowanych bezrobotnych zauwazy¢é mozna w trzech
kategoriach: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac motocykle oraz budownictwo. Analizujac powyzsza tabele
mozna zauwazy¢ znaczny niedobdr ofert pracy. Biorac pod uwage rejestrowanych
bezrobotnych w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku deficyt ofert pracy wyniost 2 555
oferty. Nalezy jednak zauwazy¢, ze czg$¢ z osob byta kilkakrotnie wilaczana do ewidencji
0s6b bezrobotnych w ciagu roku.

IV.ZAWODY NADWYZKOWE I DEFICYTOWE W ROKU 2012.

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wg zawodow pozwala wskazac
zawody ,,nadwyzkowe” 1 ,,deficytowe” wsrod zarejestrowanych bezrobotnych, co powinno
stanowi¢ sygnal dla osob stojacych u progu wyboru przysziego zawodu, a takze dla instytucji
odpowiedzialnych za polityke edukacyjna w regionie.

WyKkres nr 6. Stosunek ofert pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w 2012 roku wg
wielkich grup zawodowych.

| liczba zarejestrowanych bezrobotnych O liczba ofert pracy

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0 — bez zawodu

1 — przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 — specjalisci

3 —technicy 1 inny $redni personel

4 — pracownicy biurowi

5 — pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
6 — rolnicy, ogrodnicy, les$nicy i rybacy

7 — robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
9 — pracownicy przy pracach prostych

10 — sity zbrojne
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Na powyzszym wykresie przedstawiony zostal stosunek liczby bezrobotnych do ofert
pracy w przekroju grup zawodowych w 2012 roku. Duza liczba ofert pracy dla pracownikow
biurowych wynikata ze znacznego zainteresowania pracodawcOw organizacja stazu w tym
zawodzie. Podobnie jak w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie nie dysponowat
ofertami pracy z grupy sit zbrojnych oraz ofertami dla oséb bez zawodu. Osoby nie
posiadajace zawodu byty kierowane na oferty pracy, w ktorych pracodawcy oferowali
mozliwos$¢ przyuczenia do wykonywania pracy na oferowanym w ofercie pracy stanowisku.

Charakterystyka bezrobocia na poziomie wielkich grup zawodowych nie jest
wystarczajaca w procesie monitoringu rynku pracy dlatego tez, aby dokladniej zanalizowaé
przedmiot raportu w ponizszej tabeli pokazano konkretne przyktady na poziomie zawodow.
Przedstawiono 30 najbardziej nadwyzkowych zawodow uszeregowanych wg wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki zawodu, liczonego jako iloraz $redniej miesigcznej liczby ofert pracy
1 $redniej miesigcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 roku.

Tabela 8. Zawody nadwyzkowe w powiecie koscianskim w 2012 roku.

Liczl?a bezrobotnych (] jczba ofert Wskaznik
L Kod Nazwa zawodu zarejestrowanych w pracy Nadwyzka [intensywnoSci
“P| zawodu 2012 zgloszonych | kolumna 3-5 nadwyzki
ogolem | Kkobiety w 2012 zawodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1. [ 751201 [cukiernik* 75 54 1 74 0,0133
2. | 751204 [piekarz* 57 8 2 55 0,0351
3. | 961302 [robotnik placowy 53 15 2 51 0,0377
technik zywienia i
4. | 322002 |gospodarstwa 37 24 2 35 0,0541
domowego*
5. | 343101 |fotograf* 17 12 1 16 0,0588
6. | 263304 |politolog 30 24 2 28 0,0667
7. | 331403 |technik ekonomista* 126 106 9 117 0,0714
8. | 753105 |krawiec* 67 66 5 62 0,0746
9. | 235107 [pedagog 80 77 6 74 0,075
10. | 741207 [clektromonter (elektryk) 13 1 I 12 0,0769
zakladowy
specjalista do spraw
organizacji ushug
11. | 242222 |gastronomicznych, 24 15 2 22 0,0833
hotelarskich i
turystycznych
12.] 311204 [technik budownictwa* 12 4 1 11 0,0833
13. | 523002 |kasjer handlowy 12 10 1 11 0,0833
14. | 243106 [Pecialista do spraw 22 14 2 20 0,0909
marketingu i handlu
15. | 541307 [pracownik ochrony 11 2 1 10 0,0909
fizycznej bez licencji
16. | 721306 |blacharz samochodowy* 11 0 1 10 0,0909
17.| 514101 |fryzjer* 62 62 6 56 0,0968
18. | 213204 [inzynier ogrodnictwa 10 6 1 9 0,1
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19. | 325402 [technik masazysta* 19 17 2 17 0,1053

20. | 522301 [sprzedawca* 482 434 52 430 0,1079

21.| 513101 [kelner* 9 4 1 8 0,1111

22. | 832203 [cierowea samochodu 27 0 1 26 0,1111
osobowego

23. | 723103 [mechanik pojazdéw 53 0 6 47 0,1132
samochodowych*

24. | 713101 [malarz - tapeciarz* 44 0 5 39 0,1136

25. | 512002 [<ucharz malej 96 42 11 85 0,1146
gastronomil

26. | 752205 |stolarz* 85 3 10 75 0,1176

27 | 723105 mechanik samochodow 25 0 3 2 0.12
osobowych

28. | 214914 [InZynier technologii 8 4 1 7 0,125
drewna

29. | 263204 [socjolog 8 7 1 7 0,125

30. | 325511 [[echnik ochrony 8 5 1 7 0,125
Srodowiska*

31. ] 712204 |posadzkarz* 8 0 1 7 0,125

* zawod oznaczony gwiazdka oznacza zawod objgty ksztatceniem w systemie szkolnym.

W okresie od 01.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 r. odnotowano naptyw bezrobotnych w
zawodach wykazanych w powyzszej tabeli w liczbie 1591. Zdecydowana wigkszos¢,
az 63,9 % stanowily bezrobotne kobiety. Wérod zawoddéw nadwyzkowych o najwyzszym
wskazniku intensywnos$ci nadwyzki zawodu na poziomie wyksztatcenia wyzszego wystapity:
politolog (nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta 28 wobec 30 w roku
2011), pedagog (nadwyzka bezrobotnych w stosunku do ofert pracy wyniosta 74 wobec 84
rok wczesniej), specjalista do spraw organizacji uslug gastronomicznych, hotelarskich i
turystycznych, specjalista do spraw marketingu 1 handlu, inzynier ogrodnictwa, inzynier
technologii drewna oraz socjolog. Wsrdéd zawoddéw na poziomie $redniego wyksztalcenia
zawod: technik zywienia 1 gospodarstwa domowego, fotograf, technik ekonomista, technik
budownictwa, technik masazysta oraz technik ochrony Srodowiska charakteryzowaty si¢
najwyzszym wskaznikiem intensywno$ci nadwyzki zawodu. Natomiast na poziomie
wyksztatcenia zasadniczego zawodowego do najbardziej nadwyzkowych zawodow w 2012
roku nalezaly: cukiernik, piekarz, krawiec, blacharz samochodowy, fryzjer, sprzedawca,
mechanik pojazdow samochodowych, kucharz matej gastronomii, stolarz oraz mechanik
samochodow osobowych.

Wykres nr 7. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie
nadwyzkowym — pedagog.
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Analizujac powyzszy wykres nalezy stwierdzi¢, ze liczba o0s6b bezrobotnych w
zawodzie pedagoga wykazuje znaczna nadwyzke w stosunku do liczby ofert pracy w tym
zawodzie. Srednia liczba ofert pracy na przelomie lat wskazanych na wykresie dla zawodu
nadwyzkowego — pedagoga wyniosta 9. Z przedstawionych danych wynika jednak, iz
zwlaszcza w 11 polowie 2012 roku deficyt ofert pracy w zawodzie pedagoga zmniejszyt sig,
jednakze wszystkie oferty na stanowisko pedagoga byly ofertami stazu. W Il pétroczu deficyt
ofert pracy w zawodzie pedagoga wyniost 43 ofert pracy.

Tabela 9. Zawody deficytowe w powiecie koscianskim w 2012 roku.

Liczba bezrobotnych [ .
Zarejestrowanych W Liczba ofert Deficyt . Wskaznlk' .
L. p. Kod Nazwa zawodu 2012 pracy kolumna Intensywnosci
zawodu zgloszonych 5.3 deficytu
ogolem | Kkobiety w 2012 zawodu
0 1 2 3 4 5 6 7
1. [ 712202 [glazurnik 1 0 47 46 47
2. | 524404 |telemarketer 6 6 56 50 9,3333
3. | 524902 |doradca klienta 1 1 8 7 8
4. | 711601 [brukarz 7 0 56 49 8
5. | 532201 [opiekunka domowa 1 1 5
6. | 814104 [wulkanizator 1 0 5
7. | 341202 |opiekun osoby starszej* 1 1 4
8. | 921402 [Pomocniczy robotnik 4 3 15 1
szklarniowy 3,75
9. | 422603 [rejestratorka medyczna 1 3 3
10. | 811106 |operator tadowarki 1 0 3 3
1. 1 921201 pomocniczy robotnik przy 1 0 3 )

’ hodowli zwierzat 3
12. | 514202 |kosmetyczka 10 2.5
13.| 711301 |kamieniarz* 15 2,5
14. | 833203 [Ficrowea samochodu 27 0 63 36

cigzarowego 2,3333
15. | 241202 |doradca finansowy 1 0 2 1 2
technik technologii
16. | 314411 |zywnosci - przetworstwo 1 1 2 1
miesne 2
17. | 325601 [ratownik medyczny* 1 0 1 2
18. | 431103 [technik rachunkowosci* 1 2
19. | 513202 |barman 2 0 2 2
rolnik produkcji roslinnej
20. | 633001 [i zwierzgcej pracujacy na 1 1 2 1
wlasne potrzeby 2
21. | 711501 [ciesla* 2 2
22.| 811104 |operator koparki
operator maszyn i
2% | Sl urzadzen odlewniczych* 2 L 4 2 2
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24.1 911203 |pokojowa 1 1 1 2
25. | 933309 |wagowy 1 1 1 2
26. | 411004 [technik prac biurowych* 21 18 41 20 1,9524
27. | 753303 |szwaczka 16 16 31 15 1,9375
28. | 331301 |ksiggowy 6 6 10 4 1,6667
29. | 515303 [robotnik gospodarczy 35 8 55 20 1,5714
30. | 712101 |dekarz* 7 0 11 4 1,5714

* zawod oznaczony gwiazdka oznacza zawod objgty ksztatceniem w systemie szkolnym.

Do zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnos$ci deficytu zawodu
w 2012 r. nalezaty: glazurnik, telemarketer, doradca klienta, brukarz, opiekunka domowa,
wulkanizator, opiekun osoby starszej, pomocniczy robotnik szklarniowy. Wsrod 30
wymienionych w tabeli zawodow deficytowych o najwyzszym wskazniku intensywnosci
deficytu najwigcej ofert pracy odnotowano dla zawodéw: kierowca samochodu cigzarowego,
brukarz, telemarketer, robotnik gospodarczy, glazurnik oraz technik prac biurowych.

Ponizej zaprezentowano przykladowy zawdd, dla ktorego od lat odnotowuje sig
nadwyzke ofert pracy.

Wykres nr 8. Stosunek liczby bezrobotnych do liczby ofert pracy w zawodzie deficytowym -
spawacz reczny gazowy.

2010

12010

2011

112011

bezrobotni —e— oferty pracy

12012

112012

Tabela 10. Zawody, w ktorych w 2012 r. wystapila rownowaga pomiedzy naptywem oséb
bezrobotnych, a liczba ofert pracy.

Liczba Liczba ofert | Wskaznik
L.p. Kod Nazwa zawodu be.zrobotnych pracy intensywnosci
zawodu zarejestrowanych | zgloszonych deficytu
w 2012 w 2012 zawodu
0 1 2 3 4 5
1. | 214106 |logistyk 2 2 1
5 | 214405 [m2zynier mechanik - mechanika 1 1 1
precyzyjna
3. | 243305 |specjalista do spraw sprzedazy 1 1 1
4. | 311890 [pozostali kreslarze 1 1 1
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5 | 314401 konj[roler jakosci produktow 1 1 1
spozywczych

6. | 325502 inspektor bezpieczenstwa i higieny 1 1 1
pracy

7. | 325512 |weterynaryjny kontroler sanitarny 1 1 1

8. | 333104 pracownik dziatu logistyki 1 1 1

9. | 421103 |kasjer bankowy 1 1 1
pozostali pracownicy obstugi biura

10. ] 441990 gdzie indziej niesklasyfikowani ! ! !

11. | 531202 [asystent nauczyciela przedszkola 1 1 1

12. 1 712602 monter 1n§ta}agjl ceptralnego 3 3 |
ogrzewania 1 cieptej wody

13. | 713202 [lakiernik proszkowy 1 1 1

14. | 721301 |placharz* 1 1 1
pozostali operatorzy urzadzen do

15. | 818190 produkcji wyrobow szklanych i 1 1 1
ceramicznych

16. | 832202 [kierowca samochodu dostawczego 6 6 1

17.| 833101 [kierowca autobusu 2 2 1

18. ] 962906 wozny 1 1 1

V. ZAKONCZENIE.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformutowanie nast¢pujacych wnioskow:

I.

Struktura bezrobocia wedtug klasyfikacji zawodow wskazuje, ze najliczniejsza kategorig
0sOb bezrobotnych na koniec 2012 roku (podobnie jak w roku ubieglym) stanowity osoby
posiadajace zawdd: sprzedawca — 364 (304 osoby w roku ubiegtym), robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym — 100 (111 osé6b w 2011), Slusarz — 93 (77),
technik ekonomista — 84 (84), krawiec — 56 (70) oraz kucharz — 51.

Najwigksze zapotrzebowanie w 2012 roku zgloszono na pracownikéw w zawodach:
kierowca samochodu cigzarowego — 63 (wobec 74 w roku ubieglym), telemarketer — 56,
brukarz — 56, robotnik gospodarczy — 55, sprzedawca — 52, ogrodnik — uprawa grzybow
jadalnych — 51, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 45 oraz murarz — 41
(w roku 2011 w zawodzie murarz wplyngto najwigcej ofert pracy - 120. W pozostalych
zawodach liczba ofert pracy byla nizsza niz 41.

Duza liczba ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem zawodowym nie wplywa na
zmniejszenie poziomu bezrobocia w tej grupie. Nadal stanowia oni najliczniejsza grupe
0sob bezrobotnych. Prawdopodobnie wynika to stad, ze pracodawcy stawiaja coraz
wyzsze wymagania pracownikom 1 w zwiazku z tym na stanowiskach tych zatrudniaja
osoby lepiej wyksztatcone, posiadajace dodatkowe umiejgtnosci 1 uprawnienia.
Stosunkowo duza liczba ofert pracy dla pracownikow z grupy wielkiej ,,pracownicy
biurowi” wynika ze znacznego zainteresowania pracodawcoOw organizacja stazu w jednym
z zawodow w ramach tej grupy.

Wsrod zawodow deficytowych nadal znajduja si¢ zawody zwiazane z branza budowlana,
jednak w odniesieniu do roku 2011, mozna zauwazy¢ znaczace zmiany. Zawody, ktore
byly najbardziej deficytowymi zawodami tj. betoniarz-zbrojarz, monter izolacji
budowlanych, zbrojarz oraz betoniarz nie znalazty si¢ w grupie 30 zawodow o
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najwyzszym wskazniku intensywno$ci deficytu. W 2012 roku doszlo do znacznego
spadku liczby ofert pracy z sekcji budownictwo z 334 w 2011 roku do 261 w 2012 roku.
Jednoczesnie odnotowano wzrost liczby 0s6b bezrobotnych rejestrujacych si¢ w tutejszym
Urzedzie z kwalifikacjami budowlanymi z 358 w 2011 r. do 450 os6b w 2012 roku. W
dalszym ciagu jednak podaz ofert pracy w budownictwie jest znaczna, a w wielu
zawodach budowlanych liczba ofert przewyzsza liczbg bezrobotnych.

6. Z analizy monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych wynika, iz osoby
bezrobotne o niskich kwalifikacjach zawodowych sa czgsto dlugotrwale bezrobotne i
najpozniej zdobywaja pracg. Nawet zapotrzebowanie na wykonanie prac prostych
zwiazane jest z coraz wigkszymi wymaganiami pracodawcow. W konsekwencji osoby z
niskimi kwalifikacjami stanowia znaczny odsetek wsrdd bezrobotnych.

7. W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku 4 139 o0s6b bezrobotnych zostalo
wylaczonych z ewidencji Urzedu, z czego 50,7 % w zwiazku z podjeciem zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j. Nastapil spadek liczby ofert pracy z 1 396 w 2011 roku do 1 385
w 2012 roku oraz liczby podje¢ pracy z 2 228 w 2011 roku do 2 099 w 2012 roku.

Na zakonczenie nalezy jeszcze raz podkresli¢, Zze monitoring zawodow deficytowych 1
nadwyzkowych oraz wnioski sformulowane w trakcie analizy przedmiotu badania
charakteryzuje tylko pewien fragment rzeczywistosci. Wolne miejsca pracy, ktoérymi
dysponowatl Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie w 2012 roku nie odzwierciedlaty struktury
wszystkich ofert dostgpnych na lokalnym rynku pracy. Ponad 1/3 ofert pracy uwzglednionych
w analizie (424 oferty) stanowily oferty pracy subsydiowanej, z czego 237 stanowity oferty
stazu, 55 — prac spotecznie uzytecznych, a pozostate 132 dotyczyto zatrudnienia na umowe o
prace lub umowg cywilno-prawna.

Poza tym cze$¢ bezrobotnych z terenu powiatu koscianskiego podjeta pracg poza jego
obszarem, co sprawia, ze monitoring tworzony dla lokalnego rynku pracy nie pokazuje
faktycznego zapotrzebowania pracodawcow na pracownikow w okreslonych zawodach.
Zanalizowanie rynku pracy, nawet lokalnego, jest zadaniem trudnym, czasochlonnym i
kosztownym.
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